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RESUMO

O Acidente de Trabalho se caracteriza por condi¢des que determinam vulnerabilidade no
ambiente da empresa. Alguns fatores que estdo associados se referem a remuneracao,
constante vivéncia de tensbes e formas de organizagdo. Todos esses fatores podem
desencadear a situacdo de ansiedade, inseguranca, instabilidade, estresse que levam as
doencas ocupacionais. A pesquisa teve como objetivo realizar um levantamento dos casos
por Acidente de Trabalho em um municipio da Bahia. A metodologia aplicada foi a partir
de uma abordagem qualiquantitativa, através de estudo descritivo por meio da anélise
Epidemiolodgica dos dados do SINAN/SESAB. Os resultados apontam a existéncia de um
namero elevado de casos subnotificados, que vem a comprometer a diagnose e impetrar
acOes que possam minimizar os acidentes no trabalho. O estudo conclui que existe
significativa necessidade de fortalecimento das a¢fes de Saude Publica e treinamento da
Equipe para o correto preenchimento, evitando perdas das informac@es essenciais para a
melhoria da qualidade de vida laboral.

Palavras-chave:Acidente de trabalho, Epidemiologia, Notificacdo, Doencas
ocupacionais.

ABSTRACT

The Work Accident is characterized by conditions that determine vulnerability in the
company's environment. Some factors that are associated refer to remuneration, constant
experience of tensions and forms of organization. All these factors can trigger the
situation of anxiety, insecurity, instability, stress that lead to occupational diseases. The
research aimed to carry out a survey of cases of Work Accident in a municipality in Bahia.
The methodology applied was from a qualiquantitative approach, through a descriptive
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study through the Epidemiological analysis of SINAN/SESAB.The results show the
existence of a high number of underreported cases, which compromises diagnosis and
take actions that can minimize accidents at work. The study concludes that there is a
significant need to strengthen Public Health actions and to train the Team for the correct
filling, avoiding loss of essential information to improve the quality of working life.

Keywords: Accident at work, Epidemiology, Notification, Occupational diseases.

1 INTRODUCAO

A notoriedade do trabalho caminha junto com a civiliza¢do desde o inicio e devido
a isso passou por varias mudancas sendo associado ao sofrimento como também ao
sentimento de identidade e reparacdo. No Brasil, as atividades laborais fazem parte de
acontecimentos historicos e consequentemente, é uma parte essencial que atua como
experiéncia na vida dos trabalhadores. A doenca do trabalho esta relacionada ao meio em
que o trabalhador vive em sua organizagdo. No periodo em que se iniciava o trabalho nas
fabricas, a relacdo entre a sobrevivéncia dos trabalhadores e o processo da producao
promoveram riscos e preocupacdes no que se refere a forca do trabalho. Vale ressaltar
que a forga produtiva passou a ser a principal mercadoria do capitalismo, passando assim
ao objetivo final que seria o salario. Neste sentido comecou a atender apenas as
necessidades béasicas do trabalhador o que causa frustracdo e adoecimento (Silva e
Moraes, 2021).

Ainda nos dias atuais, pode-se perceber como as atividades nas organizagdes
afetam a salde dos trabalhadores (Kashiwabara et al., 2021). Elenca-se a isso, a
modalidade de vinculo, os ambientes precarios, a baixa remuneragdo, o assédio moral,
dentre outros. “A modalidade é muito utilizada no mercado econémico internacional e
nacional, ainda mais ap0s a Lei 13.467/2017 — a Reforma Trabalhista — que legalizou a
terceirizacdo em todas as atividades empresariais” (Araujo, 2021, p. 8). Nesse contexto,
percebe-se que o trabalhador terceirizado adoece e se acidenta mais no trabalho. Esta
terceirizacdo é uma estratégia da empresa que acaba transferindo os encargos trabalhistas
da empresa principal para outra. Assim, coloca-o em uma situacdo de ansiedade,
inseguranca, instabilidade e estresse (Castro e Pontes, 2021).

Diante disso, considerando a necessidade de avancos para a Saude do
Trabalhador, essa discusséo teve sua inclusdo na Constituicdo Federal de 1988, com a
regulamentacéo da Lei 8080/1990 (Brasil, 1990). Nesse espaco de tempo, foram criadas

portarias e instrugcdes normativas, além de estudos cientificos sobre a temética, que
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promoveram maiores discussdes quanto a relacdo trabalho x saide (Madeira, 2020). As
doengas ocupacionais comegcam a existir, pois 0 conjunto dentro da organizagéo
influencia na salde do trabalhador. Um conjunto de fatores ambientais e motivacionais
que vao além da remuneracao, como aponta Silva e Moraes (2021, p. 5818) reforcam que
“aorganizacéo do trabalho sob 0 modo de producéo capitalista, baseado nas altas jornadas
de trabalho, na multifuncionalidade, flexibilizagdo, terceirizacéo, repercute diretamente
na saude do ser humano”.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) apontam que no campo de trabalho, deve ser pensado acerca da estratégia
de enfrentamento contra as doengas ocupacionais. Mas, percebe-se que ainda s&o
incipientes as discussdes sobre as condi¢des e a organizacao do trabalho, no tocante ao
desenvolvimento de protocolos com recomendacéo e orientacdo, e medidas individuais
para minimizar problemas a satde do profissional (Who, 2020). De acordo com Peixoto
(2010), aponta que a seguranca do trabalho representa um conjunto de normas, de
medidas preventivas e de a¢Oes a serem tomadas no espaco laboral, no tocante a melhoria
do trabalho e na prevencgéo de doencas ocupacionais. Diante disso, tem-se a Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VST), a qual tem por objetivo a promocdo e a protecao a saude
integral do profissional. O Ministério da Saude possui a Rede Nacional de Atencao
Integral a Satde do Trabalho (RENAST), que envolve os Centros Estaduais e 0s Centros
Regionais que representam centrais de referéncias para a satde dos profissionais em seus
espacos de trabalho (Cavalcanti et al., 2015).

Para tanto, no que concerne a saude do trabalhador, é preciso ter em mente 0s
diversos problemas relacionados ao ambiente, com o intuito de adotar estratégias que
contribuam com o avanco das organizacdes da Atencdo Basica de Saude (ABS) (Brasil,
2002). De acordo com Cardoso e Ferreira de Souza (2016), as empresas tém exigido que
os trabalhadores estejam a disposicéo, e possibilitadas por toda a tecnologia existente, o
nivel de exigéncia se torna exponencial, o que pode resultar de forma negativa na saude
do trabalhador. O acidente de trabalho é considerado um problema ndo sO para o
trabalhador, mas também para a empresa, comprometendo assim a economia do pais
(Hosoume et al., 2021). Os acidentes podem ocorrer durante a atividade laboral, quando
no exercicio profissional na empresa ou durante o percurso ao trabalho. Os profissionais
da satde devem ser treinados para identificar situacdes de risco de acidentes e a empresa
deve adotar medidas que facilitem a execucdo desses objetivos, buscando diminuir as

subnotificagOes dos acidentes de trabalho (Silva et al., 2020). Deve-se ter aten¢do ao
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preenchimento especifico do tipo de ficha, considerando o tipo de acidente, a saber:
perfurocortante — preencher a ficha relacionada ao acidente de trabalho quando da
exposi¢do a algum material biologico, a exemplo. Diante disso, as fichas de notificacao
relacionadas a saude do trabalhador sdo utilizadas no municipio e possui 0 intuito de
acompanhar os casos, e adotar medidas de promocao, protecdo e recuperacdo da saude
laboral (Bahia, 2009).

Existem fichas de notificagcdo por Acidente de Trabalho que se tornam essenciais
ao acompanhamento epidemiol6gico e evidenciam as acdes que podem ser tomadas em
um momento préximo. Neste viés, as fichas de Notificacdo por acidente de trabalho s&o:
“Acidente bioldgico, acidente trabalho/grave, cancer relacionado ao trabalho, dermatoses
ocupacionais, Ler/DORT, Pair, Pneumoconioses, Transtorno Mental relacionado ao
Trabalho e Intoxicagdo exogena” (Brasil, 2016, s/p). Os principais fatores estdo
relacionados as condi¢des laborais, tanto no meio insalubre quanto no manejo do material
de trabalho. Nesse viés, existem varios agravantes que podem estar relacionados ao
ambito laboral, por isso se faz necessario realizar a investigacéo e a busca ativa dos casos,
pois quando de uma subnotifica¢do de casos, isso reverbera num impacto negativo para
0 estudo epidemioldgico, visto que através da notificacdo no SINAN, observa-se o perfil
da morbidade, a qual contribui para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e
Federal (Brasil, 2021). Nesse sentido, o servi¢o de Saude do Trabalhador deve adotar uma
visdo que englobe os aspectos bioldgicos, psiquicos e sociais, e incluir também, os
aspectos e 0s problemas humanos no ambiente da empresa (Sato, Lacaz e Bernardo,
2006). As empresas que possuem a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA),
a seguranca dos colaboradores terd acGes educativas de seguranca e saude no ambiente
da organizacéo (Eljaji, Perin e Junqueira, 2018).

Para tanto, é necessario o aumento no desenvolvimento de politicas publicas no
ambito empresarial, visando a reducdo do absenteismo e aumente o envolvimento dos
funcionarios no trabalho. As empresas devem implantar um programa de gestdo de
seguranca para que ocorra a prevencdo dos acidentes, estabelecendo melhores formas de
segurancga a saude do profissional (Santos et al., 2017). Nisso, Ferrari et al. (2021),
apontam o uso de novas estratégias que podem ser implementadas a partir das orientacfes
das Normas Regulamentadoras (NR’s). Elas foram criadas em 08 de junho de 1978,
atraveés da Portaria n°® 3.214, que aprova as normas relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho. Assim, torna-a obrigatdria 0 seu cumprimento pelas empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Diante disso, as NR 05 que trata da CIPA; a
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NR 06 que trata da utilizacdo de Equipamentos de Prote¢éo Individuais (EPI’s); a NR 07
que se refere ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e a NR
09 que trata do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Existem outras
NR’s que devem ser adotadas como forma de estratégias e seguranca ao trabalhador.

Assim, a Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
é desenvolvida de forma articulada entre o Ministério da Saude, Distrito Federal,
Municipios e Secretarias de Salde dos Estados, de forma que evidencie as estratégias
para a garantia da atencdo a Saude dos Trabalhadores (Gomez et al., 2011). Nesse Viés, a
Cerest é vinculada a Renast e tem como modelo a Atencdo Basica a Saude. A Cerest é
uma unidade regional especializada no atendimento a Saude (Brasil, 2015). A Cerest
presta assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doencgas e/ou agravos
relacionados ao trabalho realizando a promocdo, protecdo, recuperacdo da saude dos
trabalhadores e investigando as condi¢cdes do ambiente de trabalho utilizando dados
epidemioldgicos em conjunto com a Vigilancia Sanitaria (Brasil, 2015). “Nota-se que a
Saude do Trabalhador (VISAT) surgiu com o objetivo de promover e proteger a saude do
trabalhador, a pratica demonstrou que, entre outros fatores, a falta de profissionais
graduados e capacitados nesta temaética dificultam a efetividade desta vigilancia”
(Limongi et al., 2017).

Diante disso, a questdo norteadora do estudo foi como se apresentam o
quantitativo dos casos por Acidente de Trabalho em um municipio da Bahia? Quais as
acOes que as Unidades de Saude tém realizado para que se diminuam 0S €asos
subnotificados? Baseando-se nisso, a pesquisa tem como objetivo geral: Realizar um
levantamento dos casos por Acidente de Trabalho em um municipio da Bahia. E como
objetivos especificos: Analisar os casos por acidente de trabalho nas Unidades de salde
e Analisar as acOes e as dificuldades para evitar a subnotificacao das fichas e diminuicédo
dos casos no municipio. Assim, busca-se oportunizar consideracfes sobre 0s casos por
acidente de trabalho, envolvendo conceitos, aspectos histéricos e politicos no que
concerne a saude do trabalhador nas organizacdes. Nesse viés, aborda-se o tema acidente
do trabalho e a notificagédo dos casos no SINAN/SESAB. Incluindo assim, os cuidados
ao trabalhador ap6s o acidente e as atualizacbes do Ministério da Saude e dados

Epidemiologicos do Municipio sobre o tema.
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2 METODOLOGIA

Trata-se de uma abordagem qualiquantitativa com estudo do tipo descritivo, que
segundo Marconi e Lakatos (2009), procuram descrever um fendmeno ou situagédo
perante um estudo concretizado em determinado espacgo-tempo. O estudo foi realizado
nas Unidades de Salde de um municipio na Bahia, sendo incluidos os dados
Epidemioldgicos do municipio e as informacbes da Vigilancia Epidemioldgica de
notificagdo no periodo de 2017 a 2020, mediante andlise publica do sistema
SINAN/SESAB com casos confirmados e casos suspeitos por acidentes de trabalho. Nas
fichas de notificacdo por acidente de trabalho foram consideradas: acidente de
trabalho/grave, exposicao a material bioldgico, acidente por animal peconhento, cancer
relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais, intoxicacdo exdgena, Lesdo por
Esforgco Repetitivo (Ler)/Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort),
perda auditiva induzida por ruido relacionado ao trabalho, pneumoconioses e transtornos

mentais relacionados ao trabalho.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados do Sinan/Sesab sdo sujeitos a modificagdo em cada atualizagdo mensal.
No periodo de 2017 a 2020, foi realizado um levantamento com o objetivo de analisar o
aumento dos casos de notificacdo por acidente de trabalho nas organizagdes, conforme o
gréfico 1, a seguir.

Gréfico 1: Levantamento sobre as doencas relacionadas ao trabalho no periodo de 2017 a 2020 no
municipio.
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Fonte: Autores (2021).

Foram analisados os casos de 33 instituicdes de saude e atraves dos dados do
Sinan/Sesab, que em 2017, tiveram 10 casos por acidente de material bioldgico. Ja em
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2018 e 2019, ambos com 6 casos, enquanto 2020, com 4 por acidente relacionado a
material bioldgico. Vale ressaltar que, com o0 aumento de casos por COVID-19, observa-
se que no ano de 2020, tiveram 63 casos confirmados como acidentes de trabalho entre
os profissionais da satde. Nao se observou no municipio casos relacionados a acidente
por animal peconhento, cancer relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais,
intoxicagdo exdgena relacionada ao trabalho, Ler/Dort, Perda auditiva induzida por ruido
relacionado ao trabalho, Pneumoconioses e Transtorno mentais relacionados ao Trabalho.

Vale ressaltar que, é possivel que existam casos de subnotificacdo, pois muitos
trabalhadores ndo tem conhecimento das fichas dentro das organizacfes ou se sentem
inseguros em preencher ou comunicar o acidente (Silva et al., 2020). Assim, a
subnotificacdo € uma realidade presente no contexto laboral e cabe a instituicdo através
de suas comissbes estimularem um processo reflexivo sobre a importancia do
preenchimento das notificacBes no ambiente de trabalho. Diante disso, observou-se que
a rede publica realiza com mais frequéncia as notificacfes de acidentes de trabalho se
comparada & rede particular, sendo necessaria a prevengdo como também o controle da
ocorréncia de acidentes por meio da seguranca e salde oferecida ao trabalhador (Silva et
al.,2019).

A ficha de investigacdo de acidente de trabalho grave é preenchida em relacdo a
todo caso de acidente de trabalho por causas ndo naturais compreendidas por acidentes e
violéncias. No grafico 2, a seguir, tem-se a apresentacao de casos por acidente de trabalho

grave.

Gréfico 2: Investigacdo de Acidente de Trabalho Grave
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Em 2017 tiveram 10 casos, ja com 41 em 2018, enquanto 39 em 2019 e 2020 com
25 casos. A ficha de investigacdo de acidente de trabalho grave envolve acidentes que
ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho, quando o trabalhador
estiver realizando atividades relacionadas a sua funcdo, a servico do empregador ou
representando os interesses dele (tipico) ou no percurso entre a residéncia e o trabalho
(trajeto), que provoca lesdao corporal ou perturbacédo funcional, podendo causar a perda
ou reducdo temporéria ou permanente da capacidade para o trabalho e morte (Brasil,
2021).

As investigacdes dos casos de intoxicacdo exdgena devem ser investigadas para
se ter a comprovacao que foram relacionadas ao trabalho. No grafico 3, tem-se a relacao

de acidentes por causas exdgenas.

Gréfico 3: Levantamento do perfil de Investigagdes Exdgenas relacionadas ao Trabalho
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Fonte: Autores (2021).

No ano de 2017, foram identificados 42 casos para possivel investigacdo. No ano
de 2018, foram 49 casos, seguidos de 58 em 2019, e 23 em 2020. Apoés investigacao 0s
casos podem ser descartados como acidente de trabalho se comprovados através da ficha
de investigacdo que ndo estdo relacionados ao trabalho. Nas fichas o termo de ocupacéo
serve como indicador para 0 municipio e deve ser preenchido para se ter como
avaliar/comprovar se foi acidente relacionado ao trabalho. Diante disso, Zack et al. (2021,
p. 1048), apontam que “Elas alimentam o sistema de informacéo, que fornecera subsidios

acerca do agravo e do individuo que foram notificados”.

4 CONCLUSAO
A Salde do Trabalhador faz parte de acontecimentos histéricos passando por

diversos problemas relacionados ao ambiente, sendo a empresa responsavel por adotar
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estratégias que contribuam com o avanco das Organizacdes. O aporte significativo esta
no Centro Estadual de Referéncia em Salde do Trabalhador desenvolve a¢des de atengédo
integral, promocéo e protecdo a saude de todos os trabalhadores informais e/ou formais,
celetistas ou autbnomos, servidores publicos, domeésticos ou rurais, e participa do Sistema
Unico de Saude, Integrando a Rede Nacional de Atencdo & Saude do Trabalhador —
RENAST.

As fichas de Notificacdo por acidente de Trabalho representam um elemento
importante e necessario para a compreensdo das situacfes laborais e precisam ser
estimuladas em seu preenchimento. Elas promovem uma diagnose das principais causas
de acidentes no espaco de trabalho e contribuem para o entendimento das a¢Oes a serem
tomadas quanto a evitar ou minimizar problemas a satde do trabalhador.

Os profissionais de Saude devem ser treinados para identificar situacdes de risco
de acidentes e a empresa deve adotar medidas que facilitem a execucdo desses objetivos
buscando diminuir as subnotificacbes dos acidentes de trabalho. No municipio observam-
se casos de subnotificacdo e cabe a instituicdo através de treinamentos e reunides
estimular um processo reflexivo sobre a importancia destas notificacbes no ambiente de
trabalho.
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