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RESUMO

Introducdo: Atividade fisica é definida como qualquer movimento corporal produzido
pelos masculos esqueléticos que exija gasto energético em qualquer ambiente, que incluem
desde a execucdo de tarefas domesticas, atividades de deslocamento, de lazer as atividades
praticadas durante o trabalho. No ambiente de trabalho a inatividade fisica somada as
mudancas na estrutura do trabalho, aumento do numero de ocupacdes em escritorios,
longas jornadas laborais e a precarizacdo podem interferir negativamente na saude, e
consequentemente na qualidade de vida do trabalhador. Estudos tém demonstrado os
efeitos da atividade fisica sobre a salde do trabalhador, com beneficios na reducdo de
problemas osteomusculares, diminuicdo de risco cardiovascular e de sindromes
metabdlicas, bem como para melhora da qualidade de vida. Objetivo: identificar o nivel de
atividade fisica de servidores publicos e sua associacéo a qualidade de vida e promocao da
salde destes profissionais. Materiais e métodos: Realizou-se uma revisao bibliogréfica
utilizando os descritores “atividade fisica”, “qualidade de vida”, “promog¢ao da saude”,
combinados com o descritor “servidores publicos” utilizando o operador booleano “AND”’.
A busca foi realizada atraves da Biblioteca Virtual em Saide (BVS) nas bases de dados
eletronicos: Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS),
ScientificElectronic  Library Online (SCIELO), BibliographicDatabaseof Life
SciencesandBiomedicalInformation (MEDLINE), Biblioteca de Enfermagem (BDENF),
Index Psicologia - Periddicos técnico-cientificos, tendo como critérios de inclusdo artigos
que foram publicados em inglés e portugués, disponivel na integra, no periodo de 2015 a
2019. Apos a leitura, foram encontrados 32 artigos na busca das bases de dados, desses
permaneceram 20 artigos. Resultados e discussdo: O nivel de atividade fisica € um
importante indicador de satde, sendo que de acordo com a Organiza¢do Mundial de Salde,
adultos maiores de 18 anos devem realizar pelo menos 150 minutos de atividade fisica
moderada ou 75 minutos de atividade vigorosa por semana para que se obtenham
beneficios a saude. A qualidade de vida é caracterizada como um estado de equilibrio nos
diversos ambitos que constituem o ser humano seja o pessoal, psicolédgico, bioldgico, o
social, o emocional, 0 mental e/ou intelectual, resultando na sensacdo de bem-estar, nessa
perspectiva, intervencdes que interferem em quaisquer desses dominios tem influéncia
sobre a qualidade de vida .O aumento da prevaléncia da préatica de atividade fisica tem sido
uma estratégia prioritaria das politicas de promocdo a salde e de enfrentamento das
Doencas Cronicas N&o-Transmissiveis (DCNTS), uma vez que se reconhece a relevancia
epidemioldgica do sedentarismo e de seus impactos sobre a saude da populagdo de modo
geral. a pratica de atividade fisica é apontada como componente essencial para o
desenvolvimento de comportamentos positivos relacionados a salde, sendo importante na
prevencdo e tratamento das sindromes metabolicas e doengas cardiovasculares, pois
proporciona a reducdo da massa corporal, dos niveis de pressao arterial e da resisténcia a
insulina. Concluséo: Percebeu-se que, em sua grande maioria, 0s servidores publicos
possuem baixos niveis de atividade fisica que pode estar associado a diversos fatores como
idade, sexo, escolaridade, carga de trabalho, atuacdo profissional, dentre outros. Além
disso, fatores como as caracteristicas do trabalho também implicam em barreiras para
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inatividade fisica, como por exemplo, trabalhadores que ficam muito tempo sentado ou em
pé sdo acometidos por dores ou cansaco fisico que refletem em inaptiddo para pratica de
atividade fisica. Quanto a qualidade de vida os estudos apontaram uma associacao entre as
piores percepgdes de qualidade de vida dos servidores publicos e ndo realizagdo de
atividade fisica, sendo que o dominio fisico da avaliacdo apresenta os piores resultados.
Para mais, verificou-se que atividade fisica interfere de modo positivo em fatores que
melhoram a qualidade de vida, como aumento da duracéo do sono e diminui¢do da dor. A
atividade fisica também apresentou relagdo com a promocao da salde, pois se associa
principalmente ao enfrentamento das doencas cronicas nao transmissiveis que, nesta
revisdo, mostrou-se presente no cotidiano dos servidores. Nesse aspecto, o nivel de
atividade fisica inadequado relacionou-se ao acometimento por doencas como diabetes e
hipercolesterolemia, sendo que no cenario atual a atividade fisica é uma estratégia
prioritaria das politicas publicas de promocéo a saude e de enfrentamento das DCNTSs.

Palavras chaves: “atividade fisica”, “qualidade de vida”, “promo¢ao da satde”,
“servidores publicos

ABSTRACT

Introduction: Physical activity is defined as any body movement produced by the skeletal
muscles that requires energy expenditure in any environment, including from the execution
of household chores, commuting activities, leisure activities and activities performed
during work. In the work environment, physical inactivity added to the changes in the work
structure, the increase in the number of office occupations, long working hours, and the
precariousness may negatively interfere in health, and consequently in the worker's quality
of life. Studies have shown the effects of physical activity on the health of workers, with
benefits in reducing musculoskeletal problems, reducing cardiovascular risk and metabolic
syndromes, as well as improving quality of life. Objetivo: Identificar o nivel de atividade
fisica de servidores publicos e sua associacdo a qualidade de vida e promocédo da salde
destes profissionais. Materials and methods: A literature review was carried out using the
descriptors "physical activity”, "quality of life", "health promotion”, combined with the
descriptor "public servants" using the Boolean operator "AND". The search was conducted
through the Virtual Health Library (VHL) in the electronic databases: Latin American and
Caribbean Literature on Health Sciences (LILACS), ScientificElectronic Library Online
(SCIELO), BibliographicDatabaseof Life SciencesandBiomedicalInformation
(MEDLINE), Nursing Library (BDENF), Index Psychology - Technical and Scientific
Periodicals, using as inclusion criteria articles that were published in English and
Portuguese, available in full, from 2015 to 2019. After reading, 32 articles were found in
the search of the databases, of these 20 articles remained. Results and discussion: The level
of physical activity is an important health indicator, and according to the World Health
Organization, adults over 18 years of age should perform at least 150 minutes of moderate
physical activity or 75 minutes of vigorous activity per week to obtain health benefits.
Quality of life is characterized as a state of balance in the various areas that constitute the
human being, whether personal, psychological, biological, social, emotional, mental,
and/or intellectual, resulting in a sense of well-being. The increase in the prevalence of
physical activity has been a priority strategy for health promotion policies and for facing
Chronic Non-Transmissible Diseases (NCDs), once the epidemiological relevance of
sedentary lifestyles and its impacts on the health of the population in general is recognized.
Physical activity is pointed as an essential component for the development of positive
behaviors related to health, being important in the prevention and treatment of metabolic
syndromes and cardiovascular diseases, because it provides the reduction of body mass,
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blood pressure levels, and insulin resistance. Conclusion: It was noticed that, in their great
majority, public servants have low levels of physical activity that may be associated with
several factors such as age, sex, education, workload, professional performance, among
others. In addition, factors such as the characteristics of the job also imply in barriers for
physical inactivity, for example, workers who sit or stand for a long time are affected by
pains or physical fatigue that reflect in the inability to practice physical activity. As for
quality of life, the studies pointed out an association between the worst perceptions of
quality of life among public servants and the non-performance of physical activity, and the
physical domain of the evaluation presents the worst results. Furthermore, it was found
that physical activity interferes positively in factors that improve quality of life, such as
increased sleep duration and decreased pain. Physical activity was also related to health
promotion, because it is associated mainly with the facing of non-transmissible chronic
diseases, which, in this review, showed to be present in the daily lives of the workers. In
this aspect, the inadequate level of physical activity was related to the involvement of
diseases such as diabetes and hypercholesterolemia, and in the current scenario, physical
activity is a priority strategy of public policies for health promotion and for facing NCDs.

Keywords: "physical activity", "quality of life", "health promotion”, "public servants

1 INTRODUCAO

Atividade fisica é definida como qualquer movimento corporal produzido pelos
musculos esqueléticos que exija gasto energético em qualquer ambiente, que incluem desde
a execucdo de tarefas domésticas, atividades de deslocamento, de lazer as atividades
praticadas durante o trabalho (WHO, 2018).

A sua pratica esta diretamente associada a reducao dos indices de morbimortalidade
por doencas crbnicas ndo transmissiveis e melhora da qualidade de vida, uma vez que, a
inatividade fisica tornou-se o quarto principal fator de risco para a mortalidade
global(WHO, 2010; SILVA et al., 2018; HUNTER, et al., 2018; MITSUNAGA, et al.,
2018).

No ambiente de trabalho a inatividade fisica somada as mudancas na estrutura do
trabalho, aumento do nimero de ocupacBes em escritorios, longas jornadas laborais e a
precarizagdo podem interferir negativamente na salde, e consequentemente na qualidade
de vida do trabalhador (PIMENTA, et al., 2019; FERIGOLLO; FEDOSSE; FILHA, 2016).

Isso porque, se por um lado o trabalho esta associado a reproducdo da forca
laborativa, desenvolvimento das capacidades fisicas, psicoldgicas, sociais e culturais, por
outro ele coloca o trabalhador em situacdo de vulnerabilidade, tanto no contexto de salde
como qualidade de vida (GONGCALVES et al., 2016a). E valido ressaltar que nem mesmo
a vigéncia de vinculos empregaticios formais e alta qualificacdo profissional tém isentado

os trabalhadores das condigdes precarizadas de trabalho ou atividades (BORSOI, 2012).
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Assim, o servidor publico, também sofre o0s impactos das mudancas
contemporaneas no mundo do trabalho sobre sua saide (GONCALVES et al., 2016a).
Estudos apontam que entre as causas de afastamento do servidor publico estdo o aumento
das doencas osteomusculares, doencgas psiquicas, neoplasias e doencas do aparelho
circulatério (GONCALVES et al., 2016a; CUNHA; BLANK; BOING, 2009).

Sobre esse aspecto, estudos tém demonstrado os efeitos da atividade fisica sobre a
salde do trabalhador, com beneficios na reducdo de problemas osteomusculares,
diminuicdo de risco cardiovascular e de sindromes metabolicas, bem como para melhora
da qualidade de vida do trabalhador de modo geral (PITANGA et al., 2017; OLIVEIRA,
ANDRADE, 2013).

Nesse sentido, este estudo tem por objetivo identificar o nivel de atividade fisica de
servidores publicos e sua associacdo a qualidade de vida e promocdo da salde destes

profissionais.

2 METODOLOGIA

Realizou-se uma revisao bibliogréfica utilizando os descritores “atividade fisica”,
“qualidade de vida”, “promog¢do da satide”, combinados com o descritor “servidores
publicos” utilizando o operador booleano “AND”. A busca foi realizada através da
Biblioteca Virtual em Saude (BVS) nas bases de dados eletrénicos: Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), ScientificElectronic Library
Online (SCIELO), BibliographicDatabaseof Life SciencesandBiomedicallnformation
(MEDLINE), Biblioteca de Enfermagem (BDENF), Index Psicologia - Periodicos técnico-
cientificos.

A pesquisa foi realizada durante os meses de abril & julho do ano de 2019, tendo
como critérios de incluséo artigos que foram publicados em inglés e portugués, disponivel
na integra, no periodo de 2015 a 2019, que abordavam a relacdo entre atividade fisica,
qualidade de vida e promoc¢do da saude de servidores publicos. Foram excluidos os
repetidos e aqueles que ndo abordavam a tematica desta revisdo. Apos a leitura, foram
encontrados 32 artigos na busca das bases de dados, desses permaneceram 20 artigos.

Inicialmente, fez-se a leitura dos resumos para identificar a pertinéncia ao objeto
estudado, e posteriormente, fez-se a busca dos artigos na integra os quais foram lidos e
analisados buscando-se identificar na literatura as principais abordagens da tematica de
interesse desta revisdo, a saber: atividade fisica, qualidade de vida e promocdao da saude em

servidores publicos.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A leitura na integra dos artigos possibilitou identificar que, nos ultimos cinco anos,
0s estudos encontrados nessa revisdo que abordaram a temética de interesse trazem como
principais discussdes o nivel de atividade fisica e fatores associados a pratica de atividade
fisica adequada ou inadequada desses trabalhadores; a relacdo entre atividade fisica e
percepcdo da qualidade de vida dos servidores publicos, e sobre a pratica atividade fisica
como um fator de protecdo e enfretamento das Doencgas Cronicas N&o-Transmissiveis
(DCNTSs).

3.1 NIVEL DE ATIVIDADE FiSICA DOS SERVIDORES PUBLICOS E FATORES
ASSOCIADOS

O nivel de atividade fisica € um importante indicador de salde, sendo que de acordo
com a Organizacdo Mundial de Salde, adultos maiores de 18 anos devem realizar pelo
menos 150 minutos de atividade fisica moderada ou 75 minutos de atividade vigorosa por
semana para que se obtenham beneficios & saide (OMS, 2018).

Estudo realizado com base nos dados da Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilios (PNAD) do ano de 2015 verificou que dos 82.019.207 individuos trabalhadores
com idade igual ou superior a 16 anos, apenas 31,8% praticavam atividade fisica, enquanto
68,8% ndo praticavam, ressaltando que destes, 45,5% praticavam entre 40 minutos a 1 hora
de atividade por dia, cerca de quatro vezes por semana (SILVA et al., 2018).

De acordo com a literatura encontrada, quando se faz um recorte apenas de
servidores publicos, verifica-se resultado semelhante aos trabalhadores de modo geral, em
que sdo encontrados baixos niveis de atividade fisica, sendo que dentre o publico estudado
destacam-se docentes, técnicos-administrativos e bancariosGONCALVES et al., 2017;
SOUZA JUNIOR et al, SANTOS et al., 2018; REIS et al., 2017; DIAS et al., 2017).

Nos estudos de Goncgalves et al. (2017) foi observado uma prevaléncia de
inatividade fisica de 41,86% entre servidores de uma universidade pablica no Parana. Entre
os docentes, Dias et al. (2017) identificaram que 54,4% dos docentes de uma universidade
do Parana apresentavam nivel de atividade fisica inadequado, enquanto Reis et al. (2017)
comprovaram que 75% dos docentes universitarios de uma instituicdo publica do interior
da Bahia eram classificados como inativos fisicamente.

Nesse aspecto, Dias et al (2017a) presumiram que a atividade fisica insuficiente
entre docentes pode ser associada a percepcdo de que o tempo em que fica em pé afeta o

desempenho no trabalho, uma vez que, devido a caracteristicas proprias da sua atividade
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laboral, estes profissionais ficam muito tempo em pé, que pressupde o surgimento de dores
ou cansaco fisico, 0 que os tornam menos ativos no tempo livre. Além disso, 0s autores
chama atengdo para a possibilidade da relacdo entre o tempo que ficam em pé com esfor¢o
fisico suficiente no trabalho, dispensando sua préatica fora dele (DIAS et al., 2017a).

Souza Junior et al. (2019) investigaram 36 bancarios em uma cidade do interior da
Bahia, e 66,7% (24) foram considerados insuficientemente ativos. Os estudos de Santos
et al. (2018ba) constataram que 61,1% dos técnicos-administrativos de uma universidade
de Porto Alegre atingiram as recomenda¢fes minimas de atividade fisica para beneficios a
salude. Entretanto, Monteiro et al (2018), observaram que 67,9% dos técnicos-
administrativos de uma faculdade no Distrito Federal ndo realizavam atividades fisicas de
acordo com as recomendagdes.

Por meio dos estudos constatou-se que servidores do sexo masculino possuem um
nivel de adesdo maior a préatica de atividade fisica do que do sexo feminino (SILVA et al.,
2018; SANTOS et al., 2018a; RIGAMONTE et al., 2016). Isso pode ser explicado pelo
fato das mulheres possuirem dupla de jornada de trabalho, exercendo sua funcdo enquanto
trabalhadora formal e desempenhando, em sua maioria, 0 papel de dona de casa, dessa
forma, os compromissos familiares e domésticos tornam-se obstaculos a pratica da
atividade fisica (SILVA et al., 2018; DIAS et al., 2016; MONTEIRO et al., 2018).

Ao investigar a prevaléncia de barreiras e sua associacdo com a pratica de atividades
fisicas em servidores de uma faculdade do Distrito Federal, Monteiro et al. (2018)
concluiram gue a jornada extensa de trabalho e a falta de energia sdo as principais barreiras
apontadas pelos servidores, explicando que estes fatores implicam em cansago e dores
fisicas, e assim, o tempo livre destes trabalhadores é destinado ao descanso, resultando em
“falta de tempo” para pratica de atividade fisica.

Fatores como ser casado, possuir filhos e idade avancada foram associados a
diminuicdo da pratica de atividade fisica. Enquanto grau elevado de escolaridade, a regido
em que o trabalhador reside, o nivel salarial mais elevado, a formalidade no trabalho e a
posicdo que ocupa em seu trabalho foram associadas ao aumento na prética de atividade
fisica (SILVA et al., 2018; GONCALVES et al., 2017; POLISSENI; RIBEIRO, 2014).

A atuacdo profissional também foi apontada como um fator associado ao nivel de
atividade fisica. Bernardo et al. (2018) observaram que policiais que atuavam
predominantemente em setores administrativos tem uma probabilidade maior de serem
menos ativos que os policiais que atuam predominantemente em setores operacionais, 0

que pode ser explicado pelas caracteristicas do trabalho desenvolvido em cada setor.
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3.2 ATIVIDADE FIiSICA E PERCEPCAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

A qualidade de vida é caracterizada como um estado de equilibrio nos diversos
ambitos que constituem o ser humano seja o pessoal, psicologico, bioldgico, o social, o
emocional, o mental e/ou intelectual, resultando na sensacdo de bem-estar, nessa
perspectiva, intervengdes que interferem em quaisquer desses dominios tem influéncia
sobre a qualidade de vida (REIS et al., 2017).

Nesse contexto, a falta de atividade fisica associada ao sobrepeso e habitos
alimentares inadequados pode acarretar ao aumento nos niveis pressoricos e levar a altos
niveis de estresse podendo interferir negativamente sobre a qualidade de vida
(GONCALVES et al., 2016). Por outro lado, a realizagdo de atividade fisica, exercicio
fisico, préaticas corporais ou préatica esportiva estdo diretamente relacionadas a melhora da
qualidade de vida (DIAS et al., 2017).

A vista disso, percebeu-se no estudo de Reis et al. (2017), sobre a relacdo entre
atividade fisica e qualidade de vida de professores universitarios, que os profissionais que
ndo praticavam atividade fisica apresentavam as piores médias de qualidade de vida em
todos os dominios, principalmente no dominio fisico, o que pode ser justificado pela
preocupacdo com o trabalho do que as condicbes de saude e lazer, tendo como
consequéncia o sedentarismo (REIS, et al., 2017).

Em contrapartida, Santos et al. (2018) perceberam que hd uma relacdo positiva entre
a prética da atividade fisica, capacidade para o trabalho e qualidade de vida de servidores
do poder judiciario, de modo que os servidores estudados que referiram praticar atividade
fisica apresentaram os melhores indices de capacidade para o trabalho, quantos aos
dominios fisico, psiquico social e ambiental da avaliacdo da qualidade vida.

Isso também foi percebido em estudos realizados com professores do ensino
fundamental e médio, no qual a pratica da atividade fisica foi associada ao desenvolvimento
de uma melhor aptiddo fisica por parte destes profissionais, o que pode repercutir em
melhor preparo para suportar as cargas fisiologicas laborais, bem como, sentir em menor
intensidade o efeito do tempo de permanéncia em pé, sobre o desempenho das atividades
docentes (DIAS et al., 2017a).

Souza Junior et al. (2019), em sua pesquisa sobre a percepc¢do da qualidade de vida
de bancarios, destacam que a predominancia de trabalhadores que néo praticam atividade

fisica, pode ter influenciado 0 modo como estes percebem sua qualidade de vida, sendo
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que obtida uma avaliacdo mediana para o dominio fisico e a pior percepc¢éo foi encontrada
no dominio meio ambiente.

Para os autores supracitados, o resultado quanto ao dominio fisico € devido a falta
de investimento de algumas empresas bancarias em estratégias para manutencdo da saude
fisica de seus trabalhadores, j& no dominio ambiente, ressalta-se que os servidores
consideram um ambiente satisfatorio aquele que oferece condigdes humanizadas, tais como
reducdo de cobrangas e metas abusivas, presenca de poucos ruidos e materiais adequados,
além de outras atividades para aliviar o estresse, nem sempre oferecidas pelas empresas
(SOUZA JUNIOR et al., 2019).

Resultados semelhantes forma obtidos em pesquisa sobre percepcéo da qualidade
de vida de policiais militares, em que no dominio fisico da avaliagdo verificou-se uma
menor percepcdo de qualidade de vida, o que é explicado pelos autores como uma
consequéncia do tipo de trabalho realizado por estes servidores, da relacdo entre a jornada
de trabalho e repouso que compromete parametros ligados a qualidade de vida, como a
pratica regular de atividade fisica (SOUZA FILHO et al., 2015).

Hafeleet al. (2018) observou a influéncia da pratica de atividade fisica do dominio
do lazer e do deslocamento sobre a duracéo do sono de servidores técnicos-administrativos
de uma universidade publica, evidenciando que a atividade fisica de lazer aumenta a
duracdo do sono tanto durante a semana quando nos finais de semana. Esse resultado é
relevante, pois, a maior duragdo do sono é associada a menores chances de se desenvolver
DCNTs, consequentemente, reflete em melhor qualidade de vida (HAFELE et al., 2018).

Vale ressaltar que distdrbios do sono implicam diretamente sobre a dindmica do
trabalho. Como verificado por Andrade et al. (2017), o trabalhadores com alguma alteracéo
no ciclo vigilia/sono apresentaram duas vezes mais chances de faltar ao trabalho
comparado aos trabalhadores com boa qualidade de sono. Além disso, os autores ressaltam
a importancia do absenteismo como um indicador da qualidade de vida no trabalho, sendo
inversamente proporcionais, ou seja, quanto maior o indice de absenteismo menor sera a
qualidade de vida desses trabalhadores (ANDRADE et al., 2017). Dessa forma, salienta-se
a influéncia positiva da préatica da atividade fisica para melhora tanto da qualidade de vida
como da qualidade de vida no trabalho.

Outro dado observado nesta revisdo é a associacdo entre o comportamento
sedentério, a ndo realizacdo de atividade fisica de lazer e possibilidade de presenga de dor
musculoesquelética. Toscano et al. (2016) notaram que entre os servidores publicos de uma

universidade do nordeste, 24,4% tinha comportamento sedentario sentado vendo televisdo
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(TV), enquanto 85,5% tinham esse mesmo comportamento no trabalho. Ainda verificaram
que 76,3% da amostra reportaram a presenca de dor, sendo que aqueles que passavam mais
de duas horas sentados por dia a frente da TV e ficavam sentados no trabalho foram os
grupos com maiores possibilidades de presenca de dor (TOSCANO et al., 2016)

A despeito disso, Silva et al. (2015) avaliaram os efeitos da ginastica laboral (GL)
na qualidade de vida de trabalhadores de uma ceramica e verificaram que a GL teve
resultados satisfatérios na reducdo da dor em um curto prazo de tratamento. Os autores
ressaltaram que a GL é uma atividade fisica de facil aplicabilidade e sua eficacia na reducéo
da dor reflete em melhor qualidade de vida e melhor rendimento do trabalhador, dado que
entre seus beneficios estdo inclusos o decréscimo das limitagcBes por aspectos fisicos e
emocionais que, consequentemente, melhora a vitalidade e capacidade funcional (SILVA
etal., 2015).

3.3 ATIVIDADE FiSICA E PROMOCAO DA SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
Por meio da Portaria Normativa n.° 3 de 25 de novembro de 2013 foram instituidas
as diretrizes gerais de promocéo da satde do servidor publico, no qual fica definido através

de seu artigo 4° que:

As acles de promocéo da satde tém como finalidade a melhoria dos ambientes,
da organizag&o e do processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientizagéo,
a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consonancia com 0s
esforcos governamentais de construcdo de uma cultura de valorizagdo da salde
para reducdo da morbimortalidade, por meio de habitos saudaveis de vida e
de trabalho (BRASIL, 2013, grifo nosso).

Nessa perspectiva, 0 aumento da prevaléncia da pratica de atividade fisica tem sido
uma estratégia prioritaria das politicas de promocdo a salude e de enfrentamento das
Doencas Cronicas Nado-Transmissiveis (DCNTS), uma vez gque se reconhece a relevancia
epidemioldgica do sedentarismo e de seus impactos sobre a saude da populacdo de modo
geral (MALTA et al., 2009)

Ainda que preconizado pela Organiza¢do Mundial de saude, a populacédo em geral
ndo pratica atividade fisica como deveria, e juntamente com as condi¢des de trabalho
insalubre que muitos servidores sdo submetidos configura-se um grave problema de salde
publica. Dessa forma, salienta-se que grande parte dos trabalhadores estd suscetivel as
Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNTSs), uma vez que possuem altos niveis de
inatividade fisica (SILVA et al., 2018).
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Nesta revisdo, observou-se em estudo realizado com servidores publicos de uma
universidade publica do Parand, que aqueles considerados insuficientemente ativos eram
mais propensos a estar acima do peso do que aqueles com nivel de atividade fisica adequada
(GONCALVES et al., 2016). Esse resultado também foi observado por Nascimento et al.,
2015), em que a frequéncia de excesso de peso foi maior entre os servidores com atividade
fisica insuficiente. Vale ressaltar que o excesso de peso é o quinto principal fator de
mortalidade por DCNT no mundo (NASCIMENTO et al., 2015).

Setto, Bonolo eFranceschini (2016) investigaram a relacao entre comportamentos e
doencas de saude autorreferidos por funcionarios de uma universidade pablica federal do
sudeste do Brasil e identificaram que a préatica insuficiente de atividade fisica, o estilo de
vida sedentario e o sobrepeso estavam associados as doengas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, sendo que a prevaléncia dessas doencas é 1,95 vezes maior entre 0S
irregularmente ativos ou sedentarios do que entre os ativos ou muito ativos.

Nessa perspectiva, a pratica de atividade fisica é apontada como componente
essencial para o desenvolvimento de comportamentos positivos relacionados a saude,
sendo importante na prevencdo e tratamento das sindromes metabélicas e doencas
cardiovasculares, pois proporciona a reducdo da massa corporal, dos niveis de pressao
arterial e da resisténcia a insulina (NASCIMENTO et al., 2015).

Na avaliacdo da prevaléncia de baixos niveis de atividade fisica em servidores de
uma universidade publica do Parand, constatou-se uma associacdo entre a presenca
simultanea de diabetes e hipercolesterolemia e maiores chances dos servidores terem
baixos niveis de atividade fisica (GONCALVES et al., 2017). Isso pode ser justificado
pelos efeitos da inatividade fisica sobre o catabolismo de lipoproteinas, reduzindo a
utilizacdo de substratos energéticos provenientes da gordura, bem como do efeito protetor
da atividade fisica, provavelmente mediado pela sensibilidade a insulina, assim a
inatividade leva a picos de hiperglicemia pds-prandial, consequentemente,
hiperinsulinemia prolongada, condicao propicia ao surgimento de diabetes (SILVESTRE;
BARACHO; CASTANHEIRA, 2012).

A falta de atividade fisica predispde estes profissionais a fraqueza muscular, fadiga
muscular e dificuldade para suportar as longas horas de trabalho semanais, que pode levar
ao estresse laboral (DIAS et al., 2017). O estresse laboral € um dos fatores relacionado ao
trabalho que comprometem a saude do trabalhador, no qual pode ser associada a baixo grau
de escolaridade, pior estrutura de trabalho e menor apoio social (LOPES; SILVA, 2018).
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Nesse sentido, é valido ressaltar que a atividade fisica € uma op¢ao comportamental
que extremamente importante para o funcionamento corpéreo, bem como, possui efeitos
psicoldgicos que proporciona melhora da autoestima, comportamento social e as condigdes
de satde do individuo (MIRANDA et al., 2012).

Na promocdo da saude se torna também primordial, um periodo de lazer, desde que
englobe atividades de socializagdo, atividade fisica e alimentacéo saudavel, implicando na
reducdo do estresse ocupacional (LOPES; SILVA, 2018). Além disso, recomenda-se o
desenvolvimento de politicas publicas saudaveis e efetivas dentro e fora do ambiente de
trabalho, com o proposito de aumentar o estimulo a pratica de atividade fisica e diminuir
os fatores de risco para o surgimento de doencgas cronicas ndo transmissiveis de
trabalhadores (MONTEIRO, et al., 2018).

As acdes de promocgdo da saude, que podem ser desenvolvidas pelas proprias
empresas, tais como exercicios individuais diarios, atividades de alongamento, incentivo a
pratica de atividades fisicas coletivas no do ambiente laboral, dentre outras, podendo assim
contribuir para o melhor desempenho, qualidade de vida e satde dos trabalhadores (SILVA
etal., 2018).

4 CONCLUSAO

De acordo com os achados da presente revisdo, percebeu-se que, em sua grande
maioria, os servidores publicos possuem baixos niveis de atividade fisica que pode estar
associado a diversos fatores como idade, sexo, escolaridade, carga de trabalho, atuacédo
profissional, dentre outros. Além disso, fatores como as caracteristicas do trabalho também
implicam em barreiras para inatividade fisica, como por exemplo, trabalhadores que ficam
muito tempo sentado ou em pé sdo acometidos por dores ou cansaco fisico que refletem
em inaptiddo para pratica de atividade fisica.

Quanto a qualidade de vida os estudos apontaram uma associacao entre as piores
percepcOes de qualidade de vida dos servidores publicos e ndo realizagdo de atividade
fisica, sendo que o dominio fisico da avaliacdo apresenta os piores resultados. Para mais,
verificou-se que atividade fisica interfere de modo positivo em fatores que melhoram a
qualidade de vida, como aumento da duracgdo do sono e diminuigédo da dor.

A atividade fisica também apresentou relacdo com a promogéo da saude, pois se
associa principalmente ao enfrentamento das doencas crénicas ndo transmissiveis que,
nesta revisdo, mostrou-se presente no cotidiano dos servidores. Nesse aspecto, o nivel de

atividade fisica inadequado relacionou-se ao acometimento por doencas como diabetes e
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hipercolesterolemia, sendo que no cenéario atual a atividade fisica € uma estratégia
prioritaria das politicas publicas de promogdo a satde e de enfrentamento das DCNTS.

Com base nesses achados percebe-se a necessidade de investimentos do poder
publico no desenvolvimento de politicas que visem a promocao da atividade fisica no
ambiente de trabalho dos servidores publicos, pois é reconhecido a influéncia dessa préatica
na qualidade de vida do trabalhador, além do mais, a melhoria da qualidade de vida pode
implicar em maior satisfagdo com o trabalho e consequentemente melhor rendimento desse
trabalhador.

Contudo, é preciso salientar que ha uma escassez de estudos que abordem a temaética
discutida nesta revisao, além disso, os estudos aqui encontrados tem carater tem em grande
parte carater descritivo e ndo intervencionista. Dessa forma, sugere-se que sejam realizados
mais estudos que investiguem os beneficios da atividade fisica para os servidores publicos,
bem como as atividades que possam ser facilmente inseridas no cotidiano desses
trabalhadores, dado que, caracteristicas do trabalho foram apontadas como barreiras a

pratica de atividade fisica.
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