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RESUMEN

La convivencia escolar estd permanentemente siendo analizada por su influencia en el
rendimiento escolar y el bienestar de toda la Comunidad educativa, alumnado, familias
y profesorado. El presente trabajo presenta el disefio de dos cuestionarios para valorar
la percepcion del profesorado de Educacion Fisica respecto a la convivencia escolar.
A la vez se plantean diferentes variables que podrian condicionar la misma, tanto a
nivel de administracion, centros y propio profesorado en la gestion del aula.

Palabras-Clave: Profesorado, Metodologia, Conflicto, Disrupcién, Educacion
Obligatoria.

ABSTRACT

School coexistence is constantly being analyzed for its influence on school
performance and the well-being of the entire educational community, students,
families and teachers. The present work presents the design of two questionnaires to
assess the perception of Physical Education teachers regarding school coexistence. At
the same time, different variables are proposed that could condition it, both at the level
of administration, centers and teachers themselves in classroom management.

Keywords: Teachers, Methodology, Conflict, Disruptive, Compulsory Education.

1 INTRODUCCION

Son numerosos los estudios (Aznar, Caceres e Hinojo, 2007; Cerezo, 2007,
Moreno, Cervello, Martinez y Alonso, 2007; Moradillo, 2008) que sefialan el
descontento del profesorado y la Comunidad Educativa respecto a la Convivencia que
existe en la mayoria de los centros de Educacion secundaria espafioles, asi como en
otros paises (McCormack, 1997). Rodriguez et al. (2004) concluyen que el 45% del

profesorado piensa que los conflictos escolares han aumentado en los Gltimos afos,
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pero los autores consideran que esta realidad contrasta con los datos que ofrecen los
organismos oficiales y trabajos de investigacion que refieren, de un lado, un clima no
preocupante en las escuelas y, de otro, unos niveles muy bajos de intervenciones
disciplinares, que se concretan tanto en personas como en contextos sociales
determinados, justificandolo en el factor de alarma social mas que de datos concretos.

Esta diferencia en las posiciones sobre el estado y evolucion de la
conflictividad escolar puede estar motivada por los criterios utilizados en su
valoracion, concretamente si se ha considerado como indicador el ndmero de
expedientes disciplinarios o el de sanciones impuestas. Ademas, existe un conjunto de
decisiones previas adoptadas por el profesorado que hacen que los resultados ofrecidos
deban ser tenidos en cuenta como un reflejo de las respuestas de los centros a los
problemas de Convivencia y no como un indicador del estado de Convivencia de los
mismos (Calvo, 2002).

Moreno et al. (2007) indican que los resultados de los estudios revisados
exponen, en general, que los problemas de disciplina en el ambito educativo resultan
comunes a todas y cada una de las areas que constituyen el curriculo de Educacion.
Sin embargo, Downing (1996) considera que “el gimnasio” plantea problemas de
gestion unicos, como el tiempo perdido en los desplazamientos, las rutinas de entrada
y salida, control de asistencia, demostraciones de las habilidades, entrega de
“feedback”, mayor ratio estudiantes-profesor. Estos argumentos vienen a justificar
unas caracteristicas de la asignatura de Educacion Fisica que deben ser tenidas en
cuenta en la gestion de la misma.

El presente trabajo presenta el disefio de dos cuestionarios para valorar la

percepcion del profesorado de Educacion Fisica respecto a la Convivencia Escolar.

2 METODO

El disefio de dos cuestionarios especificos para valorar la convivencia comenzd
con la elaboracion comenzé con una revision bibliografica en busca de los factores
condicionantes de la Convivencia en los centros educativos asi como de
investigaciones similares, tras la cual se elabord una propuesta inicial para ser revisada
por un grupo de expertos. Una vez aplicada las mejoras se procedi6 a la Gltima fase,
de aplicacién a compafieros profesores y profesoras de Educacion Secundaria

Obligatoria, como estudio piloto.
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La investigacion estuvo amparada en el proyecto de investigacion educativa
con referencia PIV-069/08 (Junta de Andalucia, Espafa).

2.1 REVISION BIBLIOGRAFICA Y ESTABLECIMIENTO DE DIMENSIONES

Tras la consulta de bibliografia relativa a la Convivencia y al area de EF y su
interrelacion, asi como la revision de modelos de cuestionarios especificos, se disefian
unos borradores iniciales de cuestionarios, intentado integrar los aspectos mas
relevantes e influyentes en los sistemas de Convivencia escolares. A su vez, se
estructuran las CCC mas frecuentemente encontradas en las investigaciones, asi como
las medidas adoptadas por el profesorado ante ellas.

Con la intencion de facilitar la organizacion de la informacién y su posterior
analisis, y en virtud de la informacion que propone el marco teorico sobre los
componentes que condicionan la Convivencia en los centros y la gestion de aula, se
decide establecer cinco dimensiones en el cuestionario 1, ademas de los datos relativos
a las caracteristicas del centro y del profesor. En cada dimension se incluye una

definicion de los términos utilizados (ver cuadro 1).
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Cuadro 1. Dimensiones del cuestionario 1.

DIMENSION TITULO DEFINICIONES
| Estrategias didacticas (ED) en clase de | Se entiende por estrategia didactica el arte de dirigir las operaciones de la ensefianza. (Delgado,
Educacion Fisica. Formacion en ED como | 1991).
prevenciony tratamiento de problemas de | Se entiende por Convivencia uno de los contenidos fundamentales que debe desarrollar el profesor a
Convivencia (C). través de su actuacion dentro y fuera de la clase, en la linea de Educacion en valores, no como la
disciplina del alumnado. (Bardisa, 2007)

1 Normas Se entiende por norma “la regla que se debe seguir 0 a que se deben ajustar las conductas, tareas,
actividades, etc.” (Diccionario RAE, 222 edicion)

11 Participacion y organizacion escolar La Real Academia la Lengua (22* edicion) define “participacion” como “tomar parte en algo” y en

otra acepcion como “compartir, tener las mismas opiniones, ideas, etc., que otras persona”. Por ello,
entendemos por participacion escolar la accion o efecto de tomar parte en la vida del centro y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado compartiendo ideas con el resto de
compafieros y profesores.
Se entiende por organizacion la accion y efecto de organizar (Diccionario RAE, 222 edicion), asi en
el contexto escolar, podriamos definirla como la estructura normativa, adaptada por cada comunidad
escolar, que busca el establecimiento y reforma constante de los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje para lograr unos mejores resultados escolares, entre los que se encuentra un correcto clima
de Convivencia.

v Metodologia en el area de Educacién | Se entiende por metodologia la “ciencia del método” (Diccionario RAE, 22* edicién), siendo método
Fisica en  Educacion  secundaria | el conjunto de momentos, actividades y técnicas, l6gicamente coordinados, para dirigir el aprendizaje
obligatoria (ESO). del alumno hacia determinados objetivos. Para Delgado (1991) es un conjunto de momentos y técnicas,

I6gicamente coordinados, para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.
\% Prevencién y tratamiento de los conflictos | Se entiende por conflicto “aquellas situaciones de disputa o divergencia en las que hay contraposicion

de intereses (tangibles), necesidades y/o valores en pugna” Cascon (2000), también como “un hecho
natural de la vida. No son ni positivos ni negativos, sino que depende de coémo respondamos ante
ellos”. Bardisa (2007) y Boqué (2002)
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Respecto al cuestionario 2, y en consideracion a las CCC y medidas aplicadas
por el profesorado encontradas en la revision bibliografica se disefia una tabla donde
se recogen las mas frecuentes, aunque se contempla la opcién de introducir alguna
nueva por los encuestados. En el cuadro 2 se recogen los autores en los que se basa la
propuesta.

Cuadro 2. Bibliografia en base a la cual se establece las conductas contrarias a la Convivencia y las
posibles medidas a adoptar por el profesorado.

AUTORES
Conductas contrarias a la | Bardisa (2007)
Convivencia Casamayor (2000)

Defensor del pueblo (2007)
Garcia et al. (1998)
Martinez-Otero (2001)
McCormack (1997)
Rodriguez et al. (2004)

Medidas aplicadas por el | Akin-Little et al. (2007)
profesor Defensor del Pueblo (2007)
Gonzalez (2005)
McCormack (1997)

Dichos cuestionarios iniciales fueron revisados y analizados por los profesores
de la Universidad de Granada, directores de la actual Tesis Doctoral, D. Miguel Angel
Delgado Noguera y Dfia. Palma Chillon Garzén, ambos del Departamento de EF

pertenecientes al area de Didactica de la EF en la Universidad de Granada.

2.2 VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
Se elabor6 una nueva propuesta para ser revisada por varios expertos y poder
proceder a la validacién de los cuestionarios que se denomina validacion por expertos.
Los cuestionarios fueron remitidos a personas representativas por su formacién
o profesién en relacion con la tematica de analisis. A continuacion, se aporta la

informacion relativa a los expertos colaboradores que han sido consultados (cuadro 3).

Cuadro 3. Expertos participantes en la validacion de los cuestionarios.

EXPERTOS COLABORADORES EN LA VALIDACION

1 | Profesor universitario en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. EXPERTO 1
Valencia.
2 | Profesor de Ensefianza Secundaria. Junta de Andalucia. Granada. EXPERTO 2
3 | Profesor universitario en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Huelva. EXPERTO 3
4 | Profesor universitario en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Almeria. EXPERTO 4
5 | Doctora e Inspectora de Educacién. Junta de Andalucia. Cadiz. EXPERTO 5
6 | Doctoray Orientadora de Educacién Secundaria. Junta de Andalucia. Cadiz. EXPERTO 6
7 | Profesor de EF en Ensefianza Secundaria. Director del Centro de Profesorado de Cadiz. EXPERTO 7
Junta de Andalucia.
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Junto con los cuestionarios se aportd una tabla de valoracion cuantitativa,
donde debian calificar los distintos apartados con valoraciones comprendidas entre 1
y 5. En la tabla 1 se muestran las valoraciones medias obtenidas respecto al primer
cuestionario y en la tabla 2 las relativas al segundo.

Tabla 1. Resultados medios obtenidos en la valoracién de los expertos en el primer cuestionario.

CUESTIONARIO 1. Estrategias utilizadas por el centro y el profesor de Educacién Fisica en relacién con la
Convivencia (EUCEFC)

MEDIA

A. En cuanto al contenido:

Pertinencia de las dimensiones. 4,25
Equilibrio entre dimensiones. 4,00
Suficiente especificacion del contenido a través del conjunto de los items. 4,25
B. En cuanto al formato:

Adecuacion de la redaccidn de los items al profesorado de EF 3,60
Claridad en la redaccion de los items. 3,60
Organizacion de los items. 4,00

Observaciones
CONTENIDO. Parece adecuada la valoracion cuantitativa.
FORMATO. Se realiza una revision de los aspectos relativos al formato.

Tabla 2. Resultados medios obtenidos en la valoracion de los expertos en el segundo cuestionario.

CUESTIONARIO 2: Medidas adoptadas ante Conductas Contrarias a la Convivencia y Participacion en clase de
Educacion Fisica (MA3CPEF)

A. En cuanto al contenido:

Pertinencia de las dimensiones. 4,25
Equilibrio entre dimensiones. 4,50
Suficiente especificacion del contenido a través del conjunto de los items. 3,80
Adecuacion de las “Medidas” indicadas 3,60
Adecuacion de las “Conductas contrarias a la CV” indicadas 4,50

B. En cuanto al formato:

Adecuacién de la redaccién de los items al profesorado de EF. 3,80
Claridad en la redaccion de los items. 3,80
Organizacion de los items. 3,80

OBSERVACIONES:
Este cuestionario tiene menos sugerencias tanto en contenido como formato, de todas formas reviso los aspectos que
indican. La valoracidn cuantitativa es suficiente.

A su vez, se solicitaba informacion cualitativa. Las aportaciones cualitativas de
todos los expertos fueron muy enriquecedoras y clarificadoras, siendo la base del
trabajo posterior de los directores y el autor.

Una vez recibida, organizada y analizada la informacién se disefiaron dos
cuestionarios para proceder a la siguiente fase. En los cuadros 4 y 5 se reflejan las
modificaciones mas significativas llevadas a cabo a partir de las recomendaciones de
los expertos. En los anexos Il y 11l se recogen las aportaciones realizadas por los

expertos a cada uno de los cuestionarios.
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Cuadro 4. Modificaciones mas significativas relativas al primer cuestionario.
CUESTIONARIO 1. Estrategias utilizadas por el centroy el profesor de Educacion Fisica en
relacién con la Convivencia (EUCEFC)

1. Seincluyen algunas preguntas abiertas mas.

2. Seincluyen varias preguntas y/o opciones mas, algunas relativas a informacion del profesor
y otras del centro.

3. Se puntualiza o concreta la formulacion de algunas preguntas para evitar una interpretacion
errénea de la misma.

Cuadro 5. Madificaciones mas significativas relativas al segundo cuestionario.
CUESTIONARIO 2: Medidas adoptadas ante Conductas Contrarias a la Convivencia y
Participacion en clase de Educacion Fisica (MA3CPEF)

1. El cuestionario inicial recogia un listado de medidas ante cada conducta contraria a la
Convivencia, ello suponia mucho tiempo y dificultad para su cumplimentacion, asi, a raiz
de las sugerencias y aportaciones se disefia una tabla donde en un eje aparecen las posibles
CCCyenel otro las posibles medidas a adoptar por el profesor, de forma que el encuestado
tenga presente en la misma hoja toda la informacion.

Se abre la posibilidad de incluir CCC y medidas adoptadas nuevas, con opciones abiertas.
Se incluye la medida “Ilamar personalmente a la familia, padre/tutor”.

Las medidas posibles a adoptar por el profesorado se ordenan por orden alfabético.

Se contextualiza en un periodo de tiempo, el primer trimestre del curso escolar 07-08.

arwn

2.3 CONSULTA A COMPANEROS PROFESORES DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA. ESTUDIO PILOTO

Tras aplicar las aportaciones y consideraciones de los distintos expertos, bajo
el andlisis de los dos directores y personal, se aplican los cuestionarios a compafieros
profesores de Educacion Secundaria, de forma que se puedan detectar las posibles
dudas, expresiones de dificil comprension o cualquier otra consideracion. A su vez, se
analiza el tiempo que requieren los cuestionarios para ser cumplimentados. En el

cuadro 6 se recogen los datos relativos a los participantes en esta fase.

Cuadro 6. Profesorado participante en el estudio piloto.

ESPECIALIDAD NUMERO DE PROFESORES
EDUCACION FiSICA COMPANERO 1
EDUCACION FISICA COMPANERO 2
EDUCACION FISICA COMPANERO 3
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES COMPANERO 4
FILOSOFIA COMPANERA 5
CIENCIAS SOCIALES COMPANERO 6
ORIENTACION COMPANERO 7

El tiempo medio en cumplimentar los cuestionarios es de 39 minutos y 42
segundos, es decir, unos 40 minutos.

Las distintas aportaciones y consideraciones ofrecidas por estos profesores son
analizadas por los directores de Tesis y el Doctorando, definiendo unos cuestionarios,

que se constituyen en los finales o definitivos, siendo los instrumentos base de la
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investigacion (ver anexos IV y V), introducidos por una carta de presentacion e

informacion del proyecto.

3 RESULTADOS

CUESTIONARIO 1

Estrategias Utilizadas por el Centro y el Profesor de Educacion Fisica en relacion

con la Convivencia (EUCEFC).

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER

A las preguntas debe responder marcando con una cruz (X) en el recuadro
correspondiente (s6lo uno por pregunta), de acuerdo a la respuesta que
considere. Es importante indicar que hay otras preguntas donde la respuesta
sera de otra forma

Para rectificar alguna respuesta haga un circulo sobre la equivocada y marque
de nuevo con una cruz la correcta.

Aqui no hay respuestas correctas o incorrectas. Todas las preguntas son
importantes; por favor no deje ninguna sin contestar. Si necesitase de cualquier
aclaracion puede ponerse en contacto conmigo en el correo electrénico
(OXXXXXXXXXXXKX)

2 (13

Aclaracion: En los casos que se utilizan los términos “alumno”, “profesor”,

29 ¢

“padre”, “tutor” se refiere a estudiantes, profesores, padres y tutores de ambos
géneros. Sefialando que cuando se quiera referir a “alumna”, “profesora”,
“madre” o “tutora” se hara de forma explicita.

No sabe/no contesta (NS/NC)

Gracias por su colaboracion.

FECHA:
CORREO ELECTRONICO:

(En caso de querer que le envie las

DATOS PERSONALES

A) Fecha de nacimiento: Dia Mes Afo
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B) Sexo:

[ ] Hombre [ ] Mujer

C) Titulacion:

D) Niveles que trabaja de Educacién Secundaria Obligatoria
[ ]1°ESO [ ] 2°ESO [ ] 3°ESO [ | 4°ESO

E) Antigliedad en el cuerpo

F) Antigiiedad en el centro

G) ¢Qué numero aproximado de estudiantes tienes por grupo en cada nivel?

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

H) ¢Desempefia 0 ha desempefiado cargo directivo?

[]si [ ] No

1) ;Cuantos profesores imparten EF en el centro? [ .

DATOS DEL CENTRO

A) Nombre:
D Publico D Privado concertado |:| Privado

B) Namero total de alumnos: [ |.

C) Niveles (marque todos los que correspondan):

PRIMARIA

PRIMER CICLO DE ESO

SEGUNDO CICLO DE ESO

BACHILLERATO

CICLO/S FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
CICLO/S FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL
EDUCACION DE ADULTOS
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D) Esté acogido a los siguientes PLANES Y/O PROGRAMAS (marque todos los que

correspondan)

PLAN DE CULTURA DE PAZ (Escuela “Espacio de Paz”)
|| ESO SIN HUMO

DEPORTE EN LA ESCUELA
MULTILINGUE

AULA MATINAL

COMEDOR ESCOLAR

PLAN DE COMPENSATORIA
PLAN DE COEDUCACION
CENTROTIC

CENTRO TIC DE GESTION
OTROS (sefiale cudles):

E) ¢Como califica al centro en relacion a la conflictividad?
D Nada conflictivo D Poco conflictivo |:| Algo conflictivo D Muy conflictivo D NS/NC

PLAN DE CONVIVENCIA

F) ¢Qué proporcidon del claustro ha participado en la elaboracién del Plan?
D Una pequefia parte D La mitad aprox. |:| 2/Iayontanament D Al completo D NS/NC

G) ¢En qué grado ha participado usted en la elaboracion del Plan?

D Nada D Poco |:| Algo D Bastante D NS/NC

H) ¢En que grado han participado los padres y tutores en la elaboracion del Plan?

D Nada D Poco |:| Algo [:| Bastante D NS/NC

1) ¢En qué grado han participado los alumnos?

D Nada D Poco |:| Algo ]:| Bastante D NS/NC

J) ¢Existe un aula o espacio de Convivencia donde trabajar especificamente con el

alumnado que presenta comportamiento disruptivo?

D Si D No

DIMENSION I.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS (ED) EN CLASE DE EDUCACION FISICA.
FORMACION EN ED COMO PREVENCION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS DE
CONVIVENCIA (C).

Se entiende por ESTRATEGIA DIDACTICA el arte de dirigir las operaciones de la ensefianza.
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Se entiende por CONVIVENCIA uno de los contenidos fundamentales que debe desarrollar el profesor
a través de su actuacion dentro y fuera de la clase, en la linea de Educacion en valores, no como la
disciplina del alumnado.

P1. ¢(En qué grado considera que las Estrategias Didacticas son importantes para
llevar a cabo una clase de Educacion Fisica (EF) con menos problemas de

Convivencia?
Nada importantes .POCO Importantes Muy importantes NS/NC
Importantes

P2. ¢Considera que los problemas de Convivencia en el area de EF con respecto

a otras areas del curriculo son?
D Mucho menores |:| Algo menores |:| Iguales D Mayores D NS/NC

¢A qué cree que es debido?

P3. ¢ENn qué periodo lectivo se produce mayor numero de incidentes o peor clima de

Convivencia en el area de EF?

Primer trimestre Se_zgundo Tercer trimestre Sin diferencias NS/NC
trimestre

¢Podria justificar brevemente su respuesta?

P3.1. Y ¢en qué tramo horario? (Rodear con un circulo el/los correspondiente/s)

e Oz O e [  [Je

¢Podria justificar brevemente su respuesta?
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P4. Respecto a las conductas de alumnos y alumnas encuentra

Mayor nimero de conductas contrarias a la Convivencia en los alumnos
Mayor nimero de conductas contrarias a la Convivencia en las alumnas.
No se encuentran diferencias significativas entre ambos sexos.

No sabe, no contesta.

¢A qué cree que es debido?

P5. ¢En qué grado le ha sido atil su formacion sobre las Estrategias Didacticas
para prevenir o tratar los problemas de Convivencia en las clases de Educacién

Fisica? Marque una X por cada tipo de experiencia.

1. Nada 2. Poco 3.Utiles 4. Muy 5. NS/NC
Gtiles. Gtiles Gtiles

Formacion universitaria

Cursos del Centro de Profesores
Cursos de otros organismos
Experiencia

Lectura de libros, articulos, etc.
Otra (Indicar)

OO WIN|F-

SI NO HA RECIBIDO NINGUNA FORMACION AL RESPECTO MARQUE ESTE
RECUADRO | |.

P6. Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones en relacion a la
Convivencia.

P6.1. Los estudiantes violentos suelen tener patologias individuales de origen

bioldgico, psicoldgico, social.

D Desacuerdo D Poco de acuerdo |:| Bastante de D Total acuerdo D NS/NC
acuerdo

P6.2. La violencia es consustancial a la naturaleza humana y, por lo tanto, inevitable.
D Desacuerdo D Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo ]:| Total acuerdo D NS/NC

P6.3. El contexto escolar, su organizacion y el curriculo, son causas importantes de los
conflictos.
D Desacuerdo D Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo ]:| Total acuerdo D NS/NC
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P6.4. Los profesores, como responsables de la organizacion interna del centro (en
cuanto a horarios y espacios) y como guia del curriculo son la pieza clave para evitar

conflictos.
D Desacuerdo |:| Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo D Total acuerdo D NS/NC

DIMENSION I1.- NORMAS
Se entiende por NORMA ““la regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc.”

P7. ¢Establece un proceso de toma de conciencia de su importancia, necesidad y
coherencia con unos principios y valores positivos al comienzo del curso para el

area de Educacion Fisica?
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P8. ¢Existen unas consecuencias ldgicas y educativas en caso de incumplimiento
de las normas, graduadas segun gravedad y frecuencia para el area de Educacion
Fisica?

D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P9. ¢Existe acuerdo y coordinacion entre el profesorado del Departamento de
Educacion Fisica sobre codmo se van a interpretar determinadas conductas y como

se van a aplicar las consecuencias?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces |:| Siempre D NS/NC

P10. Y ¢entre todo el claustro?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces [:| Siempre D NS/NC

P11. ¢Actua el Equipo Directivo como guia y coordinador para establecer las
normas y procedimientos que favorezcan la Convivencia en el centro?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ | Bastantes veces [ | Siempre [ ] NS/NC

P12. ¢Participan los padres/tutores activamente y en coordinacion con el
profesorado en la elaboracién de las normas del centro?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P13. ¢Utiliza en EF algun sistema de autocontrol individual o grupal que

contemple el respeto a las normas?

Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.7, n.3, p. 23669-23692 mar 2021



Brazilian Journal of Development | 23682
ISSN: 2525-8761

[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

Indiquelo brevemente

DIMENSION 111.- PARTICIPACION Y ORGANIZACION ESCOLAR.

Se entiende por PARTICIPACION la accion o efecto de tomar parte en la vida del centro y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado compartiendo ideas con el resto de
compafieros y profesores.

Se entiende por ORGANIZACION la accién y efecto de organizar, asi en el contexto escolar,
podriamos definirla como “la estructura normativa, adaptada por cada comunidad escolar, que busca el
establecimiento y reforma constante de los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr
unos mejores resultados escolares, entre los que se encuentra un correcto clima de Convivencia”

P14. ;Con que frecuencia se dan las siguientes situaciones relacionadas con la
participacion y organizacion en su clase de EF?
P14.1 Los alumnos participan en la organizacion colectiva de la clase (sistema de

cargos, comisiones, reparto de responsabilidades...).
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P14.2 Dedica tiempo a la resolucién de conflictos de grupo: identificacion de
problemas, analisis de causas y consecuencias, generacion de soluciones, toma de

decisiones...

D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces |:| Siempre D NS/NC

P14.3.Cuida las condiciones ambientales (limpieza, decoracion, orden) del aula de EF.
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces [:| Siempre D NS/NC

P14.4 Reflexiona sobre sus estrategias y reacciones tras cada clase.
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P14.5 Comenta con los compafieros de departamento las estrategias y medidas
adoptadas ante situaciones conflictivas.
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P14.6 Para ganarse la atencion de la clase debe alzar la voz.
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC
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P14.7 Organiza las actividades, material e instrucciones en secuencias sucesivas y

naturales de forma que los momentos de transicion sean lo més breves posible.
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P15. ¢Con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en el Centro?
P15.1 Se cuidan las relaciones interpersonales (alumnos-profesores): encuentros,

debates, salidas, jornadas...
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P15.2 Y entre profesores-padres.
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P15.3 Se crea en el centro algin sistema de ayuda entre alumnos (alumno-tutor,
alumno-acompafante, alumno-amigo, hermano mayor, ayudantes de recreo, alumno-

consejero...).
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P15.4 Se desarrollan contratos y/o compromisos pedagdgicos con el alumnado y los

padres.
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P15.5 Se cuidan las condiciones ambientales (limpieza, decoracion, orden) del centro.
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces |:| Siempre D NS/NC

P15.6 En la confeccion de horarios del centro en cada curso escolar existen unos
criterios pedagogicos-organizativos que tienen en cuenta la prevencion de problemas

de Convivencia.
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces [:| Siempre D NS/NC

P16. ¢(Cual es su grado de acuerdo respecto a las siguientes afirmaciones
relacionadas con aspectos de participacion y organizacion?

P16.1 El uso de ayuda visual (por ejemplo, uso de pizarra) facilita el trabajo en grupo.
[ ] Desacuerdo [ ] Poco de acuerdo | | Bastante de acuerdo [ | Total acuerdo [ | NS/NC

P16.2 El uso de musica durante la clase de EF facilita el trabajo en grupo y mejora la

Convivencia.

D Desacuerdo D Poco de acuerdo |:| Bastante de D Total acuerdo D NS/NC
acuerdo
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P16.3 Los estudiantes responden mejor cuando se les hace sentir que existe
preocupacion por ellos (usar el nombre, sonreir, conversar acerca de temas
“extraescolares”, reforzar positivamente).

D Desacuerdo |:| Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo D Total acuerdo D NS/NC

P16.4 Una mayor presencia de los padres y/o tutores del alumno en el centro mejora

la Convivencia general.
D Desacuerdo |:| Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo D Total acuerdo D NS/NC

P16.5 Para favorecer el clima de Convivencia general del centro, las areas de
contenidos mas practicos, entre ellas la EF, deben impartirse al final de la jornada

escolar.
D Desacuerdo |:| Poco de acuerdo |:| Bastante de acuerdo D Total acuerdo D NS/NC

DIMENSION IV.- METODOLOGIA EN EL AREA DE EDUCACION FIiSICA EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO).

Se entiende por METODOLOGIA la “ciencia del método”, siendo método el conjunto de momentos,
actividades y técnicas, ldgicamente coordinados, para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos.

* PREGUNTAS REFERIDAS A LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO), NO A
BACHILLERATQOS. Si no imparte o ha impartido ESO no conteste. ANOTE CUALQUIER
ACLARACION QUE CONSIDERE OPORTUNA.

P17. ¢Se desarrollan actividades y juegos cooperativos (de cohesion y confianza)
dentro de los objetivos principales de la sesion?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces [:| Siempre D NS/NC

¢En qué trimestre/s? 1°, 20, 3° ¢En cuéntas sesiones se incluyen

aproximadamente?

P18. ¢ Se realizan actividades y juegos para el desarrollo de la autoestima dentro
de los objetivos principales de la sesion?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantesveces [ | Siempre [ ] NSINC

¢En qué trimestre/s? 1°, 2°, 3° ¢En cuantas sesiones se incluyen

aproximadamente?
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P19. ¢ Trabaja las habilidades sociales empleando técnicas de dinamica de grupos,
(Juegos de simulacidn, para la vivencia y andlisis de situaciones y problemas, toma
de decisiones, motivacion...) dentro de los objetivos principales de la sesion?

D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

¢En que trimestre/s? 1°, 2°, 3° ¢En cuéntas sesiones se incluyen

aproximadamente?

P20. ¢(Se emplea frecuentemente el refuerzo social positivo ante conductas
positivas (alabanza, felicitaciones,...)?
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

P21. ; Toman los estudiantes decisiones relevantes para su proceso de aprendizaje
(manera de trabajar, contenidos a trabajar, forma de evaluacion, fechas de
evaluaciones?

D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

Concretamente ¢qué decisiones toman?

P22. ;Se usa una evaluacion dirigida prioritariamente a resaltar y constatar el

progreso en el aprendizaje del alumno?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces [:| Siempre D NS/NC

¢ Qué actuaciones o medidas destaca de las que utiliza?

P23. ¢ Utiliza el sentido del humor con el alumnado?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces ]:| Siempre D NS/NC

P24. Ante una conducta disruptiva leve ¢interrumpe la actividad y llama la
atencion del alumno/s?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces ]:| Siempre D NS/NC
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P25. Al final de cada sesion, ¢se comentan los aspectos trabajados y se

introducen los de la siguiente?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P26. ¢Se organizan recreos activos, actividades y juegos desde el Departamento
de Educacion Fisica?
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

¢Puede indicar brevemente qué actividades o juegos?

P27. ¢Se realizan actividades complementarias y extraescolares como refuerzo
ositivo por haber desarrollado climas de Convivencia adecuados?
Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

DIMENSION V.- PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS

Se entiende por CONFLICTO “aquellas situaciones de disputa o divergencia en las que hay
contraposicion de intereses (tangibles), necesidades y/o valores en pugna”. También como “un hecho
natural de la vida. No son ni positivos ni negativos, sino que depende de como respondamos ante ellos”.

P28. ¢ Usa técnicas de resolucion de conflictos de grupo?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

¢Podria indicar la que le resulta mas eficaz?

P29. ¢ Mantiene una especial atencion al abuso entre comparieros?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces ]:| Siempre D NS/NC

P30. ¢Acude al profesor mediador de conflictos? Si no existe esa figura marque

este recuadro
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces ]:| Siempre D NS/NC

P31. ¢ Se utiliza obligatoriamente (en el centro) una Agenda Escolar, como medio
de planificacion e intercambio de informacion entre padres y profesores?
D Nunca D Alguna vez |:| Bastantes veces ]:| Siempre D NS/NC
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P32. ¢Resuelve los problemas en niveles bajos (en privado, voz baja, cerca del
alumno, antes o después de la clase)?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Bastantes veces [ | Siempre [ ] NSINC

P33. En caso perder el control general de la clase ¢se ve obligado a alzar
fuertemente el tono de voz?
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

¢Alguna otra medida le resulta eficaz?

P34. ¢ Aborda los problemas tan pronto como le es posible?
D Nunca |:| Alguna vez |:| Bastantes veces D Siempre D NS/NC

| CUESTION DE INTERES |
P.35. Indique cualquier informacion que considere de interés respecto a la

tematica tratada.
. Gracias por tomarse el tiempo de responder a estas preguntas. Esperamos que las haya

encontrado interesantes y que no se haya olvidado de dar respuesta a ninguna de ellas.

ANEXO V: CUESTIONARIO 2.

CUESTIONARIO 2:
Medidas Adoptadas ante Conductas Contrarias a la Convivencia y Participacion en
clase de Educacién Fisica (MA3CPEF).

Conductas: Posibles conductas contrarias a la Convivencia en clase de Educacion
Fisica. Medidas: Actuacion del profesor ante cada conducta.

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER.

En este cuestionario vamos a tratar de definir las conductas del alumnado que
afectan negativamente al clima de Convivencia y participacion en el area de Educacién
Fisica, asi como las medidas que adopta ante ellas.

Por ello, le rogamos que conteste con la mayor sinceridad posible y tenga en
cuenta su experiencia real en clase DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL
ACTUAL CURSO ACADEMICO 2007/08 en Educacion Secundaria Obligatoria
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(ESO). Es decir, si alguna de las conductas no se le han presentado nunca, no debe

marcar ninguna medida adoptada.

En la columna de “CONDUCTA” (COND) aparecen aquellas que suelen darse
con mayor frecuencia en el alumno (como Molestar, Charlar, etc.), pero si usted
cree conveniente afiadir alguna puede hacerlo al final de la tabla.

En la columna de “FRECUENCIA” (FREC) se hace referencia a las veces que ese
tipo de conducta suelen ocurrir, debe rodear con un circulo una de las cuatro
opciones posibles A (alta), M (media), B (baja) N (nula).

Columnas de “MEDIDAS ADOPTADAS” (M) y EFECTIVIDAD (E).

En la columna “M” indicar con el nimero correspondiente (en funcion de la
clasificacion adjunta en la tabla) la medida o medidas (hasta un méaximo de 5) que
aplica ante la conducta correspondiente. Usted puede incluir medidas que utilice

V no aparezcan reflejadas, en los nimeros 25 vy siguientes.

En la columna “E” indicar con un numero del 1 al 4 la efectividad de la medida
aplicada (siendo 1: Poco efectiva; 2: Algo efectiva; 3: Bastante efectiva; 4: Muy
efectiva).

Se Recomienda Leer Previamente Todas Las Conductas Y Las Medidas

Adoptadas Antes De Rellenar EI Cuestionario.
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CUESTIONARIO 2 (MA3CPEF)

MEDIDAS ADOPTADAS (M)

1. Actla de mediador

12. Ignora el hecho

21. Reflexiona sobre la conducta y las normas

< 2. Cambia al/los alumno/s de sitio 13. Llama al alumno por su nombre o le pregunta una vez restablecido el orden
(z) %) 3. Castiga con trabajo escrito 14. Llama personalmente al padre/tutor. 22. Refuerza positivamente al alumno que actGa
% E 4. Castiga con trabajo fisico 15. Lo explica al tutor para su tratamiento correctamente
ow 5. Castiga sin recreo o final de la jornada 16. Mira fijamente o hace algun gesto al alumno 23. Se calla hasta que los alumnos bajen el tono
E 6. Deriva al Departamento de Orientacion 17. Nombra responsables para cada sesion 24. Solicita su inclusion en Aula de Convivencia
= 7. Disefia actividades que faciliten la integracion del | 18. Penaliza la nota (poner un negativo, poner un “0”, | 25.
CONDUCTAS alumno bajar la nota) 26.
(COND) 8. Envia a la Jefatura de Estudios 19. Realiza contrato con el alumno y/o familia 217.
9. Establece charlas individuales 20. Redacta un parte 28.
10. Expulsion temporal de clase
11. Grita por encima de los alumnos hasta
restablecer el orden
g
< g s
| Y g D
<| 3§ o 2
Medida (M) Indique con el namero correspondiente en la columna “M” la medida que aplica. Hasta un maximo de 5.
Efectividad (E) (sefale entre 1 y 4): 1: Poco efectiva; 2: Algo efectiva; 3: Bastante efectiva; 4: Muy efectiva.
M | E M | E M | E M | E M | E
1 Molestar (charlar, risas, interrumpir...) un alumno A MBN Anote cualquier observacion que considere oportuna.
2 Charla y distraccion generalizada A MBN
3 Gritos de un alumno A MBN
4 Faltas de puntualidad o asistencia injustificadas A MBN
5 Pasividad o desinterés A MBN
6 Reiteracion conductas contrarias a la Convivencia A MBN
7 Incumplimiento de acuerdos o sanciones A MBN
8 Insultos y “motes” a otro compafero A MBN
9 Alumno ignorado en el grupo A MBN
10 | Agresion Fisica entre alumnos AMBN
11 | Alumno acosado A MBN
12 | Falta de respeto al profesor A MBN
13 | Conductas de desafio a la autoridad del profesor A MBN
14 | Agresion Fisica al profesor A MBN
15 | No traer indumentaria adecuada A MBN
16 | Dificultad para que coloque y recoja el material A MBN
17 | Mal uso del material o la instalacion A MBN
18 | Esconder cosas de otros A MBN
19 A MBN
20 A MBN
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4 CONCLUSION
El cuestionario disefiado puede resultar de utilidad para homogeneizar
investigaciones que analicen la percepcion de la convivencia escolar del profesorado

de Educacion Fisica.
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