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RESUMO

O pais vive um periodo de Pandemia mundial de covid- 19, vem se adaptando as restri¢cdes e protocolo
como da Organizacdo Mundial de Saude de uso de mascara, alcool 70 % ou lavar as mdos com agua e
sabdo, sanitizacdo de ambientes dentre outros. Passados seis meses, a grande maioria da populagéo se
prepara para retornar trabalho, este que sofreu impacto com as reformas e mudancgas em algumas das
normas regulamentadoras em 2019 e 2020, mas que foram pertinentemente revogadas, uma vez que
nesse periodo, quesitos de salde e seguranca no trabalho importantes, deixariam de serem otimizadas.
Neste artigo, objetiva-se discutir aspectos relativos a salde e seguranca no trabalho bem como
evidenciar a importancia da consciéncia da bioética e biosseguranca como estabelecimento de parceria
entre trabalhador e empregador, reiterar a imprescindivel notificacdo de trabalhadores infectado por
corona virus e salientar o fundamental papel das agéncias de vigilancia a satde em espaco laboral na
regulamentacdo e aprofundamento dos estudos para garantir junto aos empregadores 0s suportes
necessarios para estacfes de trabalhos mais seguras.

Palavras-Chave: Bioética, Saude do Trabalho, Normas Regulamentadoras, Pandemia, Doencas
Ocupacionais.

ABSTRACT

The country is going through a period of global pandemic covid- 19, has been adapting to the
restrictions and protocol such as the World Health Organization's use of mask, 70% alcohol or washing
hands with soap and water, sanitizing environments, among others. After six months, the vast majority
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of the population is preparing to return to work, which was impacted by the reforms and changes in
some of the regulatory standards in 2019 and 2020, but which were pertinently revoked, since in that
period, health and important job security, would no longer be optimized. This article aims to discuss
aspects related to health and safety at work, as well as to highlight the importance of awareness of
bioethics and biosafety as a partnership between worker and employer, reiterating the essential
notification of workers infected with the corona virus and highlighting the fundamental role of health
surveillance agencies in the workplace in the regulation and deepening of studies to ensure with
employers the necessary supports for safer workstations.

Keywords: Bioethics, Occupational healt, Regulatory standards, Pandemic, Occupational diseases.

1 INTRODUCAO

O Brasil esta entre os paises mais afetados pela epidemia de Disease (COVID-19), causada pelo
novo Corona virus (Sars-CoV-2), atualmente é o segundo da lista dos mais afetados. Esta afec¢édo
infecto contagiosa teve sua origem em 2019 na cidade de Wuhan, na China no inicio de 2020, tornou-
se uma pandemia ao atingir 24 paises. Atualmente, apds seis meses, 0s numeros estatisticos no Brasil
apontam para mais de quatro milhdes de pessoas infectadas e quase mais de 130 mil mortes causadas
pelo virus. (OPAS, 2020).

Pertinente salientar que todos tém direito ao meio ambiente equilibrado que proporcione salde
e qualidade de vida, cabendo ao Poder Puablico e & coletividade o dever de promové-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geracdes. art. 225, caput, CF. (BRASIL, 2017). Nesse sentido, de acordo
com o artigo 193 da CLT, o trabalhador é considerado exposto a atividades perigosas quando se tem
contato com fatores de risco, desde inflamaveis, explosivos, energia elétrica e violéncia, e para
atividades insalubres quando sdo expostos a agentes que causem danos a salde acima dos limites
estabelecidos, considerando a intensidade e o tempo de exposi¢do bem como seus efeitos (artigo
189).(BRASIL, 1943).

Para mediar essa relacdo entre trabalhador, questdes ambiente laboral e perspectivas e
realidades do empregador, existe um aparato de leis sobre o tema que merecem destaque, pois tratam
diretamente sobre as questdes relacionadas ao trato de trabalho e suas vertentes: a Lei 6.938/1981 para
Politica Nacional de Meio Ambiente), a Lei 9.765/1999 que diz respeito a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental), O Decreto 7.602/2011) no que concerne a Politica Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho, e o Programa Integrado de Assisténcia ao Acidentado do Trabalho (portaria
interministerial 14/1996). (BRASIL,1994).
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2 METODO

O estudo realizou revisdo de literatura tecendo discussao pertinente sobre trabalho, as normas
existentes relacionadas com salde e seguranca no trabalho, ultimas mudancas implementadas,
correlacionando com informacdes do cenario atual, de impacto nas atividades laborais pelo processo
de pandemia mundial, a importancia da consciéncia da bioética como estabelecimento de parceria entre
trabalhador e empregador para combater a disseminagdo corona virus em ambiente laboral e da
necessidade de revisdo e insercdo de novas consideracbes complementares aos protocolos ja
estabelecidos por entidades que regulem as relacdes de trabalho, para empregadores inserirem como
regra em suas rotinas laborais. Em vias de retomada sem uma vacina a disposi¢do, um remédio com

comprovacoes de eficacia especifica para conter avango do corona virus.

3 ABORDAGEM BIOETICA NA CONSCIENTIZACAO DE USO DE EPIS

Partindo do pressuposto de novas reformulagdes em aspectos de prevengdo de contagio da
covid- 19, faz se necessario contextualizar o fundamento da bioética para a aquisi¢do da consciéncia
pessoal individual, para implementacéo do habito de higienizacdo das maos e uso correto e permanente
de EPIS, com vistas a incitar por conseguinte, uma consciéncia coletiva para adesao ao uso de EPI para
prevencgdo e promocao de saude no ambiente de trabalho, importante também reforcar o aparato que
as empresas dispfe para promover salde em ambiente laboral, como a ISO 45001 e as normas
regulamentadoras.

Considerando que o uso de determinados EPIs ndo esta condicionado, nesse momento s6 a
categorias de trabalhadores que exercam atividades insalubres ou perigosas, mas a toda populacgéo,
inclusive, determinado via decretos em todas as esferas, com san¢fes para quem descumpra a
designacdo, seguindo as determinacfes da OMS (organizacdo mundial de satde, (OPAS, 2020) devido
ao estado de emergéncia por pandemia mundial, importante suscitar e promover a internalizacao da
consciéncia em bioética para tecer a pratica de uso correto e permanente dos EPIs.

A Bioética diz respeito a uma area do conhecimento que surgiu do entendimento de que todo
organismo vivo demanda respeito, cuidado e protecdo em seu habitat natural, e os seres humano tem
a prerrogativa de promover, repensar, valores éticos e conceitos morais nessa perspectiva,
estabelecendo amplid&o dessas agdes para dimenséo coletiva em qualquer que seja a caracterizacao de
sociedade politicamente estabelecida, MOTTA et al, 2012.

A Bioética foi implementada a partir das mudancas e aos desafios surgidos no seculo XX, para

nortear e regular os debates sobre as ciéncias da saude e da vida colocados em pauta naquele momento.
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Em que ainda ndo havia sido estabelecidos os parametros éticos para a realizacdo de pesquisas com
seres humanos onde se utilizava dos proprios pacientes como como estudos nas pesquisas na maioria
das vezes sem o consentimento obrigatdrio dos participantes, estabelecidos desde 1900, na Prussia para
pesquisas em humanos. (MOTTA et al, 2012).

No Brasil, 0 aspecto da bioética ganha repercussdo nas décadas de 1980 e 1990, com a inser¢ao
da nova Carta Magna, que intensifica a atengdo para o principio da dignidade da pessoa humana, este
deveria sobrepor qualquer valor econémico, politico ou ideoldgico na sociedade brasileira, permeando

assim a vertente dos direitos humanos sobre qualquer desses pressupostos. (FIGUEIREDO, 2018).

4 FERRAMENTAS PARA APOIO NA INVESTIGAQAO E SEGURANCA DO TRABALHO
Sédo varias as ferramentas de apoio a investigacdo, cada empresa tem as ferramentas genéricas

e de acordo a sua atividade pode estar adotando e adequando as ferramentas existentes, abaixo relaciona

se as mais utilizadas para auxiliar na prevencao e investigacéo de possiveis danos relacionados a saude

e seguranca do trabalhador:

4.1 DDS — DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA

Tida como uma das ferramentas mais empregadas nas empresas por promover prevengao
através da conscientiza¢do dos trabalhadores a respeito de sua seguranga em ambiente profissional.

Inserido normalmente antes do inicio da jornada de trabalho. (SILVA, 2011).

4.2 REGISTRO DE PREVENCAO
E uma ferramenta bastante utilizada pelas empresas, auxilia o coordenador ou chefia imediata
a poder formalizar ocorréncias que aconteceram na empresa € que podem gerar riscos, como o

trabalhador que nao usa a EPI, por exemplo. (SILVA, 2011).

4.3 ANALISE DE RISCO

Nessa ferramenta ¢ possivel desenvolver um estudo dos riscos passiveis de ocorrer no ambiente
de trabalho, sendo dessa maneira, identificados e analisados ¢ com base nos resultados obtidos, ¢
possivel implementar estratégias pertinentes que visem a seguranca € a prevengao de possiveis
acidentes. (SILVA, 2011).

4. Nesse contexto tem se ainda a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes CIPA, bem como

as palestras sobre seguranca, inspecoes especificas de seguranga, investigagcdo de acidentes, verificacao
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de ciclo de trabalho, controle de produtos perigosos, auditoria sistémica, etc. vale ressaltar que cabe a
empresa decidir com relacdo as ferramentas de seguranca do trabalho, que irdo compor o rol de

ferramentas a serem implementadas observando fatores individuais e praticos do seu negdcio.

(TAVARES, 2019).

5 HIGIENE OCUPACIONAL

Multiplas atividades objetivam garantir a qualidade de vida do trabalhador através de condicdes
dignas de trabalho de forma saudavel fisica e emocional para ambos, trabalhador e empresa, uma vez
que esta resguardando as questdes de biosseguranca, também estara coberto com relagéo a rotina de
trabalho. Para a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), estar em consonancia com as condi¢fes de
higiene e seguranca no ambiente de trabalho consiste em permanecer em um estado de bem-estar fisico,
mental e social e ndo somente a auséncia de acidentes e patologias. (PAIO, 2016).

A seguranca e a higiene no local de trabalho é aspecto de extrema relevancia, posto que o
ambiente de trabalho que observa as normas de seguranca e prevengdo no ambiente de trabalho,
proporciona diminuicao dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais (DORT). De modo a empresa,
por meio de seus gestores, designa a tarefa de promocdo da integridade fisica e mental de seus

colaboradores, observando seus limites e zelando para que tenha uma boa saude. (BRITO, 2019).

6 NORMAS REGULAMENTADORAS, MUDANCAS E PERSPECTIVAS

A nova norma de Salde e Seguranca Ocupacional, A ISO 45001 tem como referencial,
elementos comuns as normas de sistemas de gerenciamento da ISO que usa um modelo simples de
Plan-Do-Check-Act (PDCA), este diz respeito a aspectos que minimize o risco de danos, considerando
também os problemas de saude que podem ocorrer a longo prazo em decorréncia de fatores
relacionados com trabalho. A ISO 45001 fara substituicdo a OHSAS 18001, que se referia a seguranca
no local de trabalho anteriormente. (ABNT, 2018).

A 1SO 45001 possibilita orientagdo para setores como agéncias governamentais, a industria,
bem como outras partes interessadas, para que pessoas possam ter assegurado direitos com relagédo a
seguranca dos trabalhadores, podendo ser aplicada desde fabricas até instalacdes de producdo. (ABNT,
2018).

Embasando os estudos sobre as relagdes de trabalho estdo as Normas Regulamentadoras (NRS)
implementadas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia (antigo Ministério do

Trabalho). Elas tratam da aplicacdo obrigatoria, no local de trabalho primando pela protecdo de
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empregadores e trabalhadores, das consideracbes da CLT no que tange as medidas preventivas de
medicina do trabalho, em todas as caracterizagdes possiveis, desde execucdo de atividades perigosas,
insalubres, a edificacdes, iluminacdo, conforto térmico, instalacdes elétricas, armazenagem de
materiais, dentre outros. Assim como a sinalizacdo de seguranca, treinamentos de evacuagdo, como em
situacdo de incéndio, exalagcdo produtos toxicos, e principalmente, equipamentos de protecdo, esses
que em tempos de Pandemia, sdo de uso continuo e por todos individuos. (Brasil, 2019).

As Normas Regulamentadoras NRs sdo em torno de 37, destas as NRs5, NRs6, NRs7 e Nrs9
estdo intimamente relacionadas com a saude fisica, emocional e ocupacional do trabalhador de forma
geral abrangente caracterizadas:

a) A NR5 instituiu a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com o objetivo de
tornar compativeis, permanentemente, o trabalho, a preservacdo da vida e a promoc¢édo da saude do
trabalhador. As CIPAS sdo compostas por representantes dos empregadores e dos empregados e tém
como atribui¢des identificar os riscos do processo de trabalho; elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores; elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo
preventiva na solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho; e participar da implementacédo
e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias, entre outros; (BRASIL,1994);

b) NR6 diz respeito ao uso de equipamento de protecdo individual — EPI e nela trds que a
empresa deve fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI inerente ao risco, funcionando e
conservado em sua validade de fabricacdo, para conter riscos de doencas adquiridas e acidente do
trabalho para situacdes consideradas de emergéncia, quando medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas e ou quando as de uso geral falharem; (BRASIL, 2020e);

c) NR 7 trata da implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com
intuito de promover e preservar a salde do conjunto dos seus trabalhadores. (BRASIL, 1997a);

d) NR 9 ja condiciona a obrigatoriedade de elaboracdo de um programa de prevencao de riscos
ambientais no trabalho, com vistas a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais em que
correlaciona utilizacdo de equipamentos de protecdo individua-EPl em carater complementar, a
utilizacdo de equipamentos de protecéo coletiva-EPC. (SESI, 2019).

O fornecimento de equipamentos de protecdo individual, a promocdo de eventos de
conscientizacgdo e o monitoramento de condicdes seguras sao exemplos dessas normas sendo colocadas
em prética.

As Normas regulamentadoras estdo previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),

apo6s demanda de um estudo técnico multidisciplinar, que possibilitou regulamentar a seguranca e a
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medicina do trabalhador em diversos setores, viabilizando prote¢cdo mutua para o empregado e para o
empresario. Ocorre que o governo brasileiro atual, se pronunciou que realizaria mudancas, elas vém
acontecendo frequentemente de 2019 até 2020.

A ideologia politica interfere sobremaneira em varias areas de desenvolvimento profissional do
ser humano, a cada mudanca na gestdo do pais, ha possibilidades de ganhos e perdas reais, inclusive
em aspectos relevantes j& debatidos, estudados e avaliados por diversos setores politicos, desde
consultas publicas, da cdmara deputados, senado, presidéncia da republica com vetos e ou portarias,
emendas dentre outros.

Nessa gestdo presidencial 2019 a 2022 em que da sequéncia as reformas trabalhistas iniciadas
na gestdo anterior, especificamente presidida por Michel Temer, a equipe econdmica de Bolsonaro
acha por bem modificar varias normas técnicas de seguranca no trabalho, das quais alguns especialistas
veem como uma melhora nas leis anteriores e outros acham que existem perdas significativas, isso vai
depender de que corrente o especialista esteja inserido. Se tem base tedrica nas correntes das relacées
humanas, desenvolvimento organizacional, contingencial, comportamental dentre outras. (VIEIRA,
2020).

Quadro 1- Normas regulamentadoras modificadas periodos de 2019/2020

NORMA ASSUNTO STATUS PORTARIA
. - . . . Nova redacéo publicada em 30/07/19

NR1 Disposicoes Gerais e Gerenciamento de RiSCOS |y oo "o ™1510950  inclusio do | 212 - 30/07/19
Ocupacionais PGR 6.730 - 12/03/20

NR2 Inspecdo Prévia Revogada em 30/07/19 915 - 30/07/19

- Nova redacéo publicada em 23/09/19 -

NR3 Embargo e Interdicéo inicio da vigéncia 22/01/20 1068 e 1069

NR7 PCMSO Nova redacédo publicada em 13/03/2020 |6.734

NR9 PPRA Nova redacdo publicada em 12/03/20 6.735

NR12 Seggranga o Trabalho em Maquinas e Nova redacdo publicada em 30/07/19 916
Equipamentos

NR18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na . rodacio publicada em 10/02/2020 |3.733
Industria da Construcéo Civil

NR24 Condicdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Nova redacio publicada em 23/09/19 | 1066
Trabalho

NR28 Fiscalizacéo e Penalidades Nova redacdo publicada em 23/09/19 1067

Fonte:https://www.sesipr.org.br/informacoessst/FreeComponent33630content420281.shtml

Desse quadro, o juiz do trabalho Acelio Ricardo Vales Leite acatou a acdo civil publica Civel
0000317-69.2020.5.10.0009 do Ministerio Publico do Trabalho que argumenta estar havendo
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aceleragdo do procedimento de revisdao de todas as normas regulamentadoras (NR’s), sem que haja os
devidos estudos cientificos que identifique “o impacto regulatério que as legitimem ¢ viabilizem” essas
acoes, tendo havido 6 (seis) NR’s de satde, seguranca, higiene e conforto no trabalho alteradas nos
altimos 5 (cinco) meses para o qual, o Juiz concedeu liminar revogando todas as (NR’s) alteradas nessa
gestdo, tanto as que j& estavam em vigor, quanto as modificadas recentemente, o juiz reitera que
possiveis mudangas nas NR’s devem ser “planejadas e documentadas observando as diretrizes do Guia
de elaboracéo e revisdo de Normas Regulamentadoras em Seguranga e Satde no Trabalho”. (BRASIL,
2020t).

O Ministério Publico do Trabalho aponta viola¢do do disposto nos artigos 1°, inciso Il e 1V,
50,, 7°, XXII e XXVIII, e 227, da caput Constituicdo Federal, além de ofensa ao artigo 6 da
Convencao 81 da OIT; aos artigos 2 e 3 da Convencdo n° 144 da OIT; dos artigos 4 e 8 da
Convencao n° 155 da OIT; dos artigos 155 a 200 da CLT; do artigo 5° da Lei n° 13.874/2019,
e afronta aos ditames dos Decretos nos 7.602/2011e 9.944/2019; e ainda, a violagédo dos artigos
2°, incisos 1l e 111, 4° § 1° e § 2°, 7° e 9°, da Portaria MTB n° 1.224, de 28 de dezembro de
2018, destacando a violacdo as normas constitucionais e legais tutelares da salde e seguranca
do trabalho, ante potencial aumento de risco de acidente laboral e de adoecimento de milhGes
de trabalhadores, notadamente de gestante e adolescente, além de “” e ofensa a jurisprudéncia
vilipéndio ao direito ao adicional de insalubridade consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho (BRASIL, 2020t).

Nesse viés, O Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu em decisao liminar a eficacia de dois
artigos da Medida Proviséria 927/2020, que autoriza empregadores a utilizar medidas excepcionais
para tentar manter o vinculo trabalhista de seus funcionarios durante a pandemia do novo corona virus.
a Corte considerou sem validade o artigo 29 que desconsidera doenca ocupacional os casos de
contaminacdo de trabalhadores por covid-19, e o artigo 31, que limitava a atuacdo de auditores fiscais
do trabalho apenas a atividades de orientacdo, sem autuagdes. Essa medida foi vista uma grande vitoria,
pois ndo sendo possivel comprovar 0 momento exato de contagio retira-se o 6nus do trabalhador em
comprovar que se deu de forma ocupacional ou ndo, uma vez estando em atividade laboral, mantendo
assim, a plena competéncia fiscalizatoria dos auditores do trabalho, ainda mais nesse periodo de
pandemia e tendo que produzir estando exposto. (BRASIL, 2020S).

Reconhecer a covid-19 como doenca ocupacional permite trabalhadores de setores
considerados essenciais, caso sejam contaminados tenham acesso a beneficios como auxilio-doenca,
sejam amparados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), pois nesse sentido, Se o artigo
fosse valido, segundo a MP, por 180 dias os auditores ndo poderiam autuar empresas por qualquer
irregularidade, apenas algo muito grave, como acidente de trabalho fatal, trabalho infantil ou em
condicGes anélogas as de escravo e, nesse &mbito, trabalhadores como os de farmécias, supermercados
e do comércio, que estdo exercendo trabalho presencial desde o inicio da pandemia, ndo seriam
~ Braz. J. of Develop., Curitiba, v. 6, n. 11, p. 89167-89180, nov. 2020.  ISSN 2525-8761
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amplamente atendidos quando afetados pelo corona virus, no que tange as normas previdenciarias e de
protecdo ao trabalhador. (BRASIL, 2020S). Para STF, covid-19 é doenca ocupacional e auditores
poderdo autuar Instituicdes que tenham trabalhadores infectados, em atividade laboral e que tendo
algum tipo de sequela, deixe de ser amparado na categorizacdo de doencga ocupacional adquirida.

Mesmo existindo suporte com dispositivos legais que primam pela prevencao e preservacao da
salde do trabalhador, teoricamente com garantias de direitos, na pratica, ocorrem entraves que
dificultam esse reconhecimento pela necessidade de se estabelecer um nexo causal quando ja se tem
uma leséo, doenca ou problema de saude ja instalado. (SARQUIS, 2000).

As discussGes que norteiam as produgdes normativas que tratam da salde e seguranca do
trabalhador, durante o enfrentamento de emergéncias de saude publica como H1IN1, Aedes Aegypti,
Zika Virus, e atualmente, pandemia mundial de corona virus que ainda ndo tem vacina nem medicacao
de controle especifico, tanto quanto a legislacdo sanitaria referente ao controle de doencas, em atencéo
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) necessitam de atualizag&o.
De maneira, que o Estado brasileiro que é responséavel por assegurar a salde e seguranca durante a
execucdo de atividades produtivas, deve implementar através da area técnica, estudos, mapeamento de
riscos e resolucdes de apoio setor produtivo. (BARROSO, 2020).

Passados seis meses de Pandemia 0 novo normal, segundo jargdo adotado pelo senso comum,
ditado por Mohamed EI Erian em 2009 na crise mundial vivida naquele momento (MOREIRA, 2020),
tem se estabelecido progressivamente de forma exponencial e talvez até desordenada, pois nota se
ambientes ja sem muito distanciamento, como transporte publico que é um veiculo utilizado pela
maioria dos trabalhadores e pode na forma como opera, sem higienizacéo entre as viagens e lotados
sem quantitativo de passageiros definidos e fiscalizados ficarem passivel de haver aglomerag&o devido
a necessidade de ir e vir dos usuarios do sistema, ser um veiculo de contagio de corona virus,
contribuindo para propagacdo da doenca.

Em decorréncia dos decretos, em algumas cidades as atividades de entretenimento, eventos,
visitas a museus parques, cinemas, praias etc. estdo sendo liberados, com certa quantidade de pessoas,
obedecendo distanciamento dentre outras recomendacdes da OMS. N&o obstante essa retomada, requer
0s meios basicos indispensaveis de oferta de servigos, como recursos humanos, um possivel indicador
de que os trabalhadores necessitam e desejam reassumir 0s postos de trabalho e o estdo fazendo, sédo
0s protestos de diversas categorias do comercio ao entretenimento e servicos judiciarios e a cada

instante categorias se inserem nesse pleito.
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Segundo dados da EBC (AGENCIA BRASIL, 2020) em agosto, desde o inicio da pandemia,
226 profissionais de saide morreram e outros 257 mil foram infectados pelo novo coronavirus. Dessas
mortes as categorias mais vitimadas foram técnicos e auxiliares de enfermagem (38,5%), médicos
(21,7%) e enfermeiros (15,9%). Contudo pode se constatar uma subnotificacdo de dados referentes a
outras categorias de trabalhadores infectados. Os profissionais de salde pela propria atuacdo e
vigilancia epidemioldgica fazem esse controle expondo esses dados, a fim justamente de colaborar para
estudos de prevencdo e combate ao problema de salde publica, mas esse deveria ser um ato
compulsorio instigado pelos poderes pablicos no sentido promover transparéncia e contribuicdo ao
sistema de informagé&o brasileiro.

Enguanto ndo se tem vacina, protocolo minimo estipulado pela OMS, de uso de alcool 70 %
liqguido ou em gel e méascara, bem como dispor de ambiente com &gua e sabdo sdo fatores
imprescindiveis, indicados como motivacdo de retorno atividades laborais, respeitar essas regras.
Ressaltando que essa indicacdo é de uso paliativo, ndo assertivo controle total de acdo e propagacédo
do virus, mas em meio a crise econémica instalada, de alta de até cem por cento, de produtos da cesta
basica, como o arroz, seguido de 06leo, feijao, carne etc., ndo os restam muita alternativa, a ndo ser a
retomada do trabalho. (ANVISA, 2020).

7 CONSIDERAQ@ES FINAIS

Todo trabalhador merece o maior apoio possivel dos seus empregadores para desempenhar
suas funcdes respeitando seus limites fisicos e emocionais além é claro, da promocdo de ambiente de
satisfacdo laboral. Considerando ser esse 0 novo caracterizador de risco para satde do trabalhador, o
rico de contagio por Covid- 19. Nesse periodo de pandemia e pés pandemia os esforcos precisam se
intensificar em atender o maximo de protocolo possivel, atentando para oferta de EPIs (mascara,
luvas, em alguns casos aventais; disposicdo de itens de higiene como agua preferencialmente com
torneira que ndo necessite tocar para fechar, sabdo e papel toalha ou secador de maos; de servicos
gerais com utilizacdo de itens de sanitizacdo do ambiente em todos os periodos de trabalho, para com
essas acoes possibilitar um ambiente laboral com diminuigéo de riscos de contagio por Corona virus.

Tendo em vista que as Normas Regulamentadoras (NR) séo disposi¢cbes complementares ao
capitulo V da CLT, numa linha de mdo dupla tanto para empregadores e trabalhadores no que
concerne ao cumprimento de obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por ambos, 0
empregador pode ainda implementar a consultoria para treinamento, palestras e coachs objetivando a

conscientizacdo de novos e marcando antigos habitos de higiene individual e coletivo, prevenindo a
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ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho. Por fim ha que se estabelecer uma constante vigilancia
a efetividade das normas regulamentadoras NRs, na area de Saude do Trabalhador.
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