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RESUMO

Os indicadores acerca da empregabilidade dos egressos sdo imprescindiveis para subsidiar a
avaliacdo da formacdo oferecida pela instituicdo de ensino, tornando-se um importante mecanismo
para mensurar a efetividade dos cursos. Este estudo teve como objetivo investigar a efetividade dos
cursos téecnicos de nivel médio oferecidos na modalidade a distancia pelo Instituto Federal do Piaui
(IFPI), a partir da insercéo dos egressos no mercado de trabalho. Trata-se de um estudo de caso com
abordagem qualiquantitativa, no qual se utilizou, como instrumento para coleta dos dados,
questionario on-line aplicado junto a egressos dos cursos técnicos de Seguranca no Trabalho, Meio
Ambiente e Eventos, visando identificar o nivel de empregabilidade e descrever as contribuicGes da
formacao para a insercéo profissional dos sujeitos selecionados. Os resultados demonstram que 80%
dos egressos encontram-se inseridos no mercado de trabalho, dos quais apenas 11% atuam na area
de formacdo cursada, evidenciando que a educacdo técnica profissional, muito embora tenha como
foco atender a crescente demanda de profissionais qualificados para 0 mercado, ndo estabelece
relacdo direta entre a conclusdo de um curso profissionalizante e a automatica insercdo do egresso
na area de formacdo, mas funciona como elemento que propicia condi¢cdes diferenciadas para a
conquista da tdo sonhada empregabilidade.

Palavras-chave: Empregabilidade, Egresso, Educacéo Profissional, EAD.

ABSTRACT

The indicators on the employability of the graduates are essential to subsidize the evaluation of the
training offered by the educational institution, becoming an important mechanism to measure the
effectiveness of the courses. This study aimed to investigate the effectiveness of the middle level
technical courses offered in the distance modality by the Federal Institute of Piaui (IFPI), from the
insertion of graduates in the labor market. It is a case study with a qualitative- quantitative approach,
in which, as instruments for data collection, an online questionnaire was used with graduates of the
technical courses on Safety at Work, Environment and Events, aiming at identifying the level of
employability and describing the contributions of the training to the professional insertion of the
selected subjects. The results show that 80% of graduates are included in the labor market, of which
only 11% work in the area of training, showing that professional technical education, although
focused on meeting the growing demand of qualified professionals for the Market, does not establish
a direct relationship between the completion of a vocational course and the automatic insertion of
the egress in the training area, but it functions as an element that provides different conditions for
the achievement of the much-dreamed employability.

Keywords: Employability, Graduates, Professional education, EAD.

1 INTRODUCAO

As politicas publicas de expansdo da educacgdo profissional tém buscado, primordialmente,
atender as necessidades locais, reduzir os déficits educacionais e responder as demandas do mercado
sempre avido por profissionais que supram suas necessidades, oportunizando a milhares de pessoas
espalhadas por todos os estados do Brasil a qualificacdo exigida pelos setores industrial, agricola e
de servigcos. O papel de agente de difusdo da educagdo profissional tem sido delegado,
principalmente, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (RFEPT), da qual fazem
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parte todos os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) e mais algumas outras
instituicGes voltadas para esse escopo.

Os IFs sdo instituicdes de ensino superior, basico e profissional, que funcionam em vérios
campi (multicampi) e com muitos cursos (pluricurriculares), destacando-se, entre eles, 0s cursos
oferecidos a distancia como grande oportunidade de acesso a educacdo profissional. S&o
“reconhecidas socialmente como institui¢cGes educacionais de qualidade, tendo os seus egressos boa
colocacdo no mercado de trabalho” (LIMA FILHO, 2002, p. 271). Sua missdao primordial é a
promocao e difusdo de conhecimentos cientifico-tecnoldgicos por meio de uma oferta de educacéo
profissionalizante ancorada nas necessidades locais e regionais (BRASIL, 2010).

Nesse contexto, um aspecto importante a ser considerado é o fator empregabilidade,
entendido como a capacidade de insercdo e manutencdo do individuo no mercado de trabalho, aliada
as suas habilidades de competi¢do e competéncia, as quais podem ser asseguradas pela qualificacéo
e atualizacdo profissionais, representando, assim, um diferencial em relagdo a concorréncia em um
mercado altamente competitivo. A educacéo profissional constitui estratégia verdadeiramente eficaz
para quem necessita de competéncias e habilidades propicias a insercdo no mercado de trabalho, e
a EAD se apresenta como alternativa vidvel e favoravel a qualificagdo, em grande escala, dos mais
variados publicos em todas as regides do pais (AMORIM, 2012).

Uma das formas de mensurar a qualidade dos cursos ofertados nessa modalidade sdo os
indicadores de insercédo profissional dos egressos no mercado de trabalho, de modo a subsidiar a
avaliacdo acerca da formacgdo oferecida. Para alguns pesquisadores, “o acompanhamento de
egressos do ensino profissionalizante € uma atividade legitimada e reconhecida como uma maneira
de estabelecer sintonia entre o mundo do trabalho e a escola” (CERQUEIRA et al., 2009, p. 306).

Silva, Nunes e Jacobsen (2011) afirmam ainda que a percepcdo do egresso é imprescindivel
na avaliacdo institucional e dos circuitos formativos por evidenciar demandas da sociedade,
trazendo assim importante contribuicdo na busca, pela instituicdo, de subsidios para qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo universitaria.

A presente pesquisa procurou investigar a efetividade dos cursos técnicos de nivel médio
oferecidos na modalidade a distancia pelo IFPI a partir da inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho e apontar os elementos estruturantes e indicadores percebidos como tendo contribuido para
essa insercdo profissional.

A qualidade e a efetividade do ensino e da aprendizagem oferecidas na modalidade a
distancia perpassam por muitos aspectos que vao desde o adequado uso por alunos e professores

das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, até a formacdo de uma organizacdo curricular que
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responda as exigéncias da atuacdo profissional no mercado de trabalho. Assim, o acesso
democratico a educacdo implica oferta de ensino que atenda as reais expectativas e necessidades de
formacéo e qualificacdo daqueles que a procuram, sendo a EAD uma importante alternativa de
inclusdo educacional, por meio de sistemas flexiveis e eficazes para a aprendizagem. Investigar a
efetividade dos cursos oferecidos, seja ha modalidade a distancia ou presencial, nos remete a
discorrer sobre os conceitos que a definem. Considerando a intrinseca relacdo entre efetividade,
eficiéncia e eficécia, torna-se salutar a descricdo do que caracteriza esses termos.

Ao referir-se a gestdo educacional, Sander (1995) delineia quatro construgdes conceituais: a
eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia, que normalmente sdo confundidas ou utilizadas
como sindnimos. Para o autor, a eficiéncia é a capacidade administrativa de produzir mais resultados
com o minimo de recursos, tempo e energia. A eficacia revela a capacidade administrativa para
alcance das metas estabelecidas ou os resultados propostos. A efetividade reflete-se na capacidade
administrativa de satisfazer as demandas concretas feitas pela comunidade externa, enquanto que a
relevancia € o critério cultural que mede o desempenho administrativo em termos de importancia,
significacdo, pertinéncia e valor (SANDER, 1995).

Refletindo sobre esses conceitos, no tocante a educacao, é possivel relacionar a eficacia o
alcance dos objetivos educacionais propriamente ditos, e a efetividade a consecuc¢éo de objetivos
sociais mais amplos. Segundo Castro (2006), a eficiéncia ndo se preocupa com os fins, mas apenas
com 0s meios, sendo os fins atributos relacionados a eficacia. Nessa Gtica, o autor destaca que uma
instituicdo pode ser eficiente e ndo ser eficaz e vice-versa, porem, para ter efetividade, torna-se
necessario ser igualmente eficiente e eficaz, visto que a efetividade afere se os objetivos alcancados
trazem beneficio a populacéo.

Nesse entendimento, “a efetividade social estd relacionada aos objetivos da institui¢do
académica, enquanto educacdo, producdo cientifica e sua disseminacdo sdo adequadas as
necessidades técnicas e sociais do mundo do trabalho, do desenvolvimento cientifico/tecnoldgico e
da sociedade (SIQUEIRA, 2015 p.17). Considerando o raciocinio de Bastos (2015), embora
diferenciados em alguns aspectos, os conceitos de efetividade encontrados se aproximam no sentido
de promover a ideia da consecugdo do objetivo para o qual ele foi desenhado. Levando tais
definicbes ao contexto do que se propbs averiguar 0 presente estudo, a efetividade da EAD ¢
entendida como a capacidade de inser¢éo profissional no mercado de trabalho dos egressos nas areas
para as quais se formaram, entendendo que essa formacdo deva ser eficiente (ocorrer no tempo
previsto e nas condicdes ideais) e eficaz (alcancar os objetivos, as competéncias e habilidades

requeridas para o perfil de formacéo do egresso) de modo a contribuir com a efetiva insercéo/atuacao
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profissional desses sujeitos, satisfazendo, assim, as demandas sociais concretas. Siqueira Junior
(2007) destaca, ainda, que a efetividade esta relacionada ao acompanhamento permanente do
planejamento implantado, a partir de revisGes e adaptacdes quando se fizerem necessarias.

Para Amorim (2012), a procura pela formagéo profissionalizante agrega valor na carreira do
trabalhador, face as exigéncias do mercado de trabalho; a EAD vem, portanto, ao encontro das
necessidades de profissionalizagdo. A educacéo profissional emerge das demandas sociais e busca
atender as necessidades do mercado de trabalho, tendo em vista que os niveis de escolaridade da
populagdo, em diversas regides do pais, ainda s3o baixos e “soma-Se a iSso outros fatores como o
baixo aproveitamento, taxas de repeténcia e evasao significativas" (SAMPAIQ, 2013, p. 42). Assim,
a educacdo profissional e tecnoldgica visa contribuir para minorar os déficits educacionais,
desenvolver competéncias e habilidades profissionais de democratizacdo e facilitar o acesso do
conhecimento e profissionalizacdo de inUmeras pessoas que, por falta de tempo ou por longas
distancias a serem percorridas entre trabalho, escola e residéncia, optam por esse tipo de ensino.

2 EMPREGABILIDADE: CONCEITOS E CORRENTES TEORICAS

Pensar na atividade laboral humana nos remete a considerar os aspectos conceituais que
levam a compreensédo de trabalho e emprego. Num contexto amplo, o trabalho pode ser definido
como “a execucdo de tarefas que exijam esforgo mental e fisico que tem como objetivo a producgéo
de bens e servigos para atender as necessidades humanas” (GIDDENS, 2012, p. 627). O conceito
apresentado pelo autor independe do carater remunerat6rio ou ndo da atividade executada. Emprego,
por outro lado, ainda no entendimento de Giddens (2012), € a troca formal do trabalho pelo salario
ou pagamento. Nessa perspectiva, a ideia de emprego ndo pode constituir sinébnimo de trabalho,
visto que o ultimo configura-se como atividades domésticas, trabalho voluntario e engloba também
o conceito da expressdo inglesa home office, entendida como “escritdrios em casa” numa literal
traducdo para a lingua portuguesa. A tendéncia de se atribuir equivaléncia entre os termos trabalho
e emprego estd presente no ideario ou discurso da grande maioria das pessoas, haja vista que o
trabalho constitui a base econdmica em todas as culturas. Assim, conforme Giddens (2012), muitos
tipos de trabalho ndo se enquadram em categorias aplicaveis ao emprego remunerado, categorizado
dentro de uma economia informal e, consequentemente, ndo contabilizado nas estatisticas oficiais.

A compreensdo conceitual de trabalho e emprego é imprescindivel no estudo dos objetivos
da educagdo profissional e da efetiva empregabilidade, visto que, para além das finalidades de
insercdo dos egressos da educacdo profissional técnica de nivel médio no mercado de trabalho,

objeto deste estudo, os itinerarios formativos, preconizados nas diretrizes curriculares, devem
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considerar os circuitos de profissionalizacdo no mundo do trabalho, a estrutura socio-ocupacional e
os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos de bens ou servicos. Entretanto,
num contexto formal de trabalho, o processo de globalizagdo trouxe inUmeras transformagdes nos
modos de producdo, alterando a dindmica do mercado, seja pelos beneficios das inovagdes
tecnoldgicas, seja pela reducdo dos postos de trabalho.

Assim, a mundializagdo “da produg¢do econdmica, juntamente com a disseminagdo da
tecnologia da informagao, esta alterando a natureza dos trabalhos que a maioria das pessoas fazem”
(GIDDENS, 2012, p. 635) passando o mercado a exigir profissionais mais qualificados e que
agreguem habilidades e competéncias diferenciadas.

Nesse contexto, a preocupacdo com a qualificacdo profissional pelos érgdos oficiais e
politicas governamentais passou a ocupar lugar de destaque na preparacdo de mdo de obra
economicamente ativa e no crescimento da empregabilidade. Tal preocupacgéo pode ser evidenciada
em documentos oficiais, como os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), que destacam que, com
as elevadas taxas de desemprego e a hova dinamica que permeia o mundo do trabalho, grande parte

da populacéo, especialmente os jovens,

mesmo com alguma escolarizagéo, estdo mal preparados para compreender 0 mundo em
que vivem e nele atuar de maneira critica, responsavel e transformadora, e especialmente
para serem absorvidos por um mercado de trabalho instavel, imprevisivel e cada vez mais
exigente (BRASIL, 1998, p. 21).

Atualmente, a questdo da empregabilidade é muito mais relevante que o emprego em si, se
considerados 0s conceitos presentes nas correntes teodricas que abordam a tematica. A
empregabilidade envolve ndo apenas a capacidade de inser¢do no mercado, mas a de manter-se
empregado. Assim, a empregabilidade, como destacado por Cardoso et al. (2014), se reveste de um
importante critério, ndo apenas no norteamento das decisdes no ambito das politicas publicas e
financiamento da educacéo, mas também em decisdes individuais no que concerne as escolhas de
areas ou institui¢des de ensino.

Conceitualmente, a empregabilidade pode ainda ser considerada, conforme enfatizam Goes
e Pilatti (2013, p. 59), como

[...] uma construcéo social complexa, uma vez que seus componentes vao desde a educacdo
formal, passam pela experiéncia adquirida e chegam até as caracteristicas pessoais, as quais
fazem com que o individuo se pré-disponha a desempenhar determinada atividade.
Renomeando os componentes acima, pode também ser compreendida como a soma de
competéncias (educacdo formal), habilidades (experiéncia adquirida) e atitudes
(caracteristicas pessoais), utilizadas para conquistar e manter um trabalho.
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Dentre varios conceitos encontrados nas correntes tedricas, a empregabilidade esta
relacionada a capacidade de o sujeito inserir-se no mercado de trabalho, agregada as suas
habilidades competitivas e competéncias que assegurem seu sucesso profissional. Para o
desenvolvimento de tais competéncias, qualificacdo e atualizacdo profissional sdo indispensaveis
para assegurar a empregabilidade almejada.

Em face da complexidade que permeia a tematica, a empregabilidade reflete a habilidade
para desenvolver e expor uma vasta gama de competéncias orientadas ao trabalho que incluem seu
acesso a uma rede de relacionamentos, manutencdo de exceléncia técnica, atuacdo acima da média
e gerenciamento de uma imagem de sucesso (GARAVAN et al., 2001 apud CAMPQOS, 2006, p. 15).
A empregabilidade, nessa Otica, perpassa pela ideia de um continuo processo de aprendizagem que
assegura ao individuo condicdes efetivas de se manter ativo e com potenciais para galgar novos

postos de trabalho.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa classifica-se como de abordagem qualitativa com uso de elementos quantitativos
bésicos da estatistica descritiva, ja que se buscou quantificar e descrever dados e caracteristicas
acerca da amostra selecionada, estabelecendo relagéo entre varidveis visando proporcionar uma
visdo mais detalhada sobre a realidade ja existente.

No método qualitativo, o estudo de caso, em geral, possibilita aprofundar uma unidade
individual (podendo ser um individuo ou um objeto ou um grupo de individuos, seres, objetos que
pertencam a uma mesma classe ou categoria), permitindo, segundo Oliveira (2014), dar resposta a
questdes sobre o fendmeno estudado e entender-se o porqué e o como de se tomarem determinadas
decisoes.

Eisenhardt (1989) define o estudo de caso como uma estratégia de pesquisa que se concentra
na compreensédo dos fatos presentes em cenarios unicos, combinando métodos de coleta com analise
de documentos, entrevistas, questionarios e observacdes, podendo a evidéncia ser quantitativa,
qualitativa ou ambas.

Quanto a técnica utilizada para andlise, adotou-se a triangulacdo dos dados quantitativos e
qualitativos recolhidos pela pesquisa, levando em conta o referencial tedrico adotado no estudo em
tela, por permitir mensurar os dados coletados em comparacdo com os ja divulgados por outras
pesquisas que referenciam a tematica, além, sequndo Azevedo et al. (2013), de enriquecer a
compreensdo acerca do objeto de estudo, possibilitando novas e mais profundas dimensdes.
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O presente trabalho foi realizado com egressos de cursos técnicos ofertados na modalidade
a distancia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), todos oriundos
das turmas ingressantes em 2012 nos cursos de Seguranca no Trabalho, Meio Ambiente e Eventos
em todos os polos da IE. A escolha foi guiada pelos seguintes critérios: cursos que tiveram alto
indice de inscritos no certame de selecdo para ingressos; cursos cuja oferta, segundo a instituicéo,
se justificava pela possivel demanda de mercado. O intuito era ter uma visao mais abrangente das
variaveis de insercdo profissional, considerando que envolve cidades de regides diferentes do Estado
do Piaui, tanto na dimensdo demografica como pelas caracteristicas socioecondémicas dos
municipios-polo e adjacéncias.

Compuseram a amostragem do presente estudo as 15 turmas ingressantes de 2012, nos polos
de Angical, Corrente, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato, Teresina e
Urugui, o que corresponde a 100% dos polos e egressos do periodo mencionado. Como instrumento
de pesquisa, foi utilizado um questionario eletrénico elaborado por meio do Google Docs, com
questdes abertas e fechadas, aplicado junto a 400 egressos dos cursos acima mencionados, dos quais
retornaram 124 respostas.

Em observancia as questdes éticas, solicitou-se ao gestor maximo e & Coordenacgéo Geral da
Educacdo a Distancia do IFPI consentimento para realizagéo do estudo. Foi gerado, no Google Docs,
junto ao questionario, termo de livre consentimento assinado pelo participante antes de responder

as questdes.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Buscou-se, por meio do questionario, identificar o perfil dos egressos participantes da
pesquisa quanto a faixa etaria, ao género e ao tipo de escola em que concluiram os niveis
fundamental e médio.

No tocante ao género, os dados evidenciam a predominéncia do sexo feminino dentre os
respondentes. A faixa etaria dos sujeitos varia de 21 a 43 anos, estando a maior concentracdo no
intervalo de 21 a 29 anos, com 58%, o0 que se justifica por tratar-se de egressos de cursos técnicos
de nivel meédio ofertados na modalidade a distancia na forma subsequente, ou seja, para a qual o
publico-alvo €, exclusivamente, formado por pessoas que ja concluiram o Ensino Médio.

Quanto ao tipo de escola, os dados denotam que grande parte dos egressos pesquisados
concluiu o ensino fundamental e médio em institui¢des publicas de ensino, coadunando-se assim

com os objetivos da educacédo profissional, que visam reduzir as desigualdades sociais e séo foco

Braz. J. of Develop., Curitiba, v. 6, n. 10, p. 79671-79685, oct. 2020. ISSN 2525-8761



JRrazilian Journal of Development

dos Institutos Federais que se pautam na justica social. Na visdo de Sampaio (2013), os IFs séo
instituicBes que propiciam uma educacdo profissionalizante de qualidade.

No que concerne a area de formagdo cursada, 17% sdo egressos do Curso Técnico em
Eventos, 28% do Curso Técnico em Meio Ambiente, destacando-se um percentual maior de
egressos do Curso de Seguranca no Trabalho, que contribuiu com 55%.

Quanto a situacdo profissional atual, conforme informacao representada no Grafico 1, 80%
dos sujeitos encontram-se trabalhando; desses, 42% exercem atividade profissional em empresa
publica, 39% em empresas privadas, 13% sdo autbnomos e 6% trabalham em outras atividades
laborais configuradas, conforme destacado por Giddens (2012), como tipos de trabalhos nem sempre

aplicaveis em categorias de emprego formal remunerado.

Gréfico 1 - Situagdo profissional do egresso

SITUACAD PROFISSONAL ATUAL

B Trabalhando Trabalhanda ¢
B pstudando Apenas

estudando
|

Fonte: Dados da Pesquisa (2016)

Os resultados do Gréfico 1 denotam a efetiva insercdo dos sujeitos pesquisados no mercado
de trabalho, na perspectiva do conceito amplo de empregabilidade enfatizado por Goes e Pilatti
(2013), caracterizada como a soma de competéncias (educacao formal), habilidades (experiéncia
adquirida) e atitudes (caracteristicas pessoais) utilizadas para conquistar e manter um trabalho.

Considerando que a educacdo profissional técnica busca a promocdo e difusdo de
conhecimentos cientifico-tecnoldgicos ancorados nas necessidades locais e regionais, bem como a
concepcao de efetividade apresentada por Siqueira (2015), a qual relaciona-se com a adequacao dos
objetivos da instituicdo académica as necessidades técnicas e sociais do mundo do trabalho, no que
concerne & missao dos Institutos Federais, os dados revelam uma incipiente insercao profissional

dos egressos na area de formac&o. Isso porque apenas 11% trabalham na &rea de formacéo cursada
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e 14% em areas afins, mas 75% dos egressos pesquisados nao estdo atuando nas suas respectivas
areas de formacdo, o que pode caracterizar, como evidenciam os dados do Grafico 2, a baixa

efetividade da formagéo oferecida.

Gréfico 2 - Egressos que trabalham na &rea de formagéo

TRABALHA NA AREA DE FORMACAO

B Sim
u Nio

Areaafim

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

Embora a educacdo profissional ndo estabeleca uma relacéo direta entre a concluséo de um
curso profissionalizante e a insercdo do aluno na area de formacdo cursada, os dados de
empregabilidade configuram-se, na visdo de Cardoso et al. (2014), importante critério para
norteamento tanto das politicas de financiamento da educacdo como para decisdes no tocante a
escolha das areas, evidenciando, assim, a importancia dos indicadores de inser¢do profissional do
egresso para a avaliacdo da formacéo oferecida pela instituicao.

Considerando os sujeitos que informaram trabalhar na area de formacao e em éareas afins,
buscou-se identificar o tempo para insercdo dos egressos apés finalizacdo do curso. Os dados
evidenciam que o tempo para insercdo foi relativamente curto; constatou-se que 38% dos
respondentes ja trabalhavam na area e em areas afins, denotando que a procura pela formacéo
profissionalizante, como ja ressaltado por Amorim (2012), agrega valores na carreira em face das
exigéncias do mercado de trabalho.

Quando indagados sobre 0 motivo da escolha pelo curso a distancia, a flexibilidade e o tempo
foram os critérios citados, sendo que a flexibilidade representa uma das caracteristicas dos cursos
ofertados nessa modalidade que mais atraem o estudante (66%). Para Amorim (2012), a EAD tem

sido uma alternativa para o atendimento da demanda de alunos que buscam constantemente a
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qualificacdo profissional, suscitados pela competitividade do mercado de trabalho, bem como meio
de democratizacdo do conhecimento por meio de sistemas flexiveis de ensino e aprendizagem.

Entende-se a questdo salarial como um elemento que pode contribuir e/ou motivar a inser¢ao
profissional, assim como a permanéncia em um emprego. No tocante a média salarial dos egressos
que informaram trabalhar na area ou em areas afins, 33% afirmaram ganhar de um a um e meio
salario minimo; 29%, de dois a dois e meio salarios minimos; 24%, de dois e meio a trés salarios
minimos; e 14% acima de trés salarios minimos.

A questéo salarial ndo se apresenta como elemento de destaque na contribui¢do da insercéo
profissional na &rea de formacédo do egresso. Ao serem indagados acerca da satisfacdo salarial, 48%
dos respondentes se mantiveram neutros, 14% se mostraram insatisfeitos, 29% satisfeitos e 9%
muito satisfeitos. Contudo, a avaliacdo sobre esse aspecto envolve questdes subjetivas e pessoais,
uma vez que alguns sujeitos que ganham mais se afirmaram insatisfeitos, enquanto outros com renda
menor afirmaram estar satisfeitos. Cabe salientar ainda que a andlise sobre o nivel de satisfacdo
salarial exige considerar outras variaveis, dentre elas a realidade socioecondmica dos municipios
onde residem os egressos, 0 que ndo é foco do presente estudo.

Quando indagados acerca do que motivou a escolha do curso ofertado, as respostas
sintetizadas no Gréafico 3 evidenciam que a tradi¢do e o reconhecimento da instituicdo tem sido o
aspecto mais considerado na opcao de fazer um curso no Instituto Federal. Esse indicador revela a
historica experiéncia com oferta de educacdo profissional pelas escolas técnicas federais e pelos
centros federais de educagdo tecnoldgica que, conforme Lima Filho (2002), sdo reconhecidos
socialmente como instituicbes educacionais de qualidade, por meio das quais Seus egressos

conquistam boa colocacdo no mercado de trabalho.

Gréfico 3 - Motivo que levou o egresso a escolher o curso técnico realizado pelo IFPI

MOTIVO QUE LEVOU A ESCOLHER O CURS0

Outros - oo
Tradigio e reconhecimento da instituigéo ) 5.1
Exceléncia do curso ) 1429%
Demanda de mercade ) 143%
Apfiddo profissional _ 23 81%

0.0% 5.0% 10,0% 15.0% 20.0% 25,0% 30,0% 35.0% 40.0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

Braz. J. of Develop., Curitiba, v. 6, n. 10, p. 79671-79685, oct. 2020. ISSN 2525-8761



JRrazilian Journal of Development

No que se refere a contribuicdo da instituicdo formadora para a inser¢cdo no mercado de
trabalho daqueles que informaram estar atuando na area de formacdo ou em éareas afins, 52% dos
respondentes afirmaram que sim, muito embora, ao serem questionados, 32% dos egressos nao
inseridos na area de formacdo tenham afirmado falta de oportunidades no municipio de sua
residéncia e 44% no mercado em geral. Assim, considerando o papel atribuido aos Institutos
Federais de dar respostas as demandas crescentes por formacdo profissional e aos arranjos
produtivos locais e tendo a RFEPT, como principio, a integracdo com o mundo do trabalho, cabe
refletir acerca desses percentuais, por se constituirem relevante indicador para o planejamento das
ofertas dos cursos, ratificando a afirmacéo de Cerqueira et al.(2009) de que o acompanhamento dos
egressos do ensino profissionalizante é reconhecidamente um mecanismo que favorece uma sintonia
entre a instituicdo formadora e 0 mercado de trabalho.

A relagdo positiva entre a escola e o0 mundo do trabalho, no contexto da educagéo
profissional, agrega-se a uma formacdo de qualidade que, segundo Sampaio (2013), em geral é
oportunizada pelos Institutos Federais. O estudo evidenciou que a qualificacdo oferece condi¢cfes
diferenciadas para o sujeito manter- se ativo e/ou para galgar novas oportunidades de trabalho, visto
que muitos afirmaram a grande contribuicdo do curso realizado na vida profissional mesmo daqueles
ndo inseridos na area, refletindo, assim, a logica normalmente atribuida pelas correntes tedricas ao
conceito de empregabilidade, sendo a modalidade EAD, nesse contexto, uma alternativa viavel para
a qualificacdo profissional em massa.

A percepgéo do egresso, como enfatizado por Silva, Nunes e Jacobsen (2011), é de extrema
relevancia para os processos avaliativos na institui¢cdo por subsidiar a tomada de decisGes e nortear
o trabalho na busca da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da escola.

Assim, para além de uma concepcdo meramente esporadica, a visdo do egresso, 0S
indicadores de empregabilidade e o impacto da formacéo na vida profissional constituem ferramenta

importante no planejamento estratégico e operacional das instituigdes de ensino.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O acelerado avanco das tecnologias da informagdo e comunicagdo passaram a demandar
perfis profissionais cada vez mais versateis, com altos niveis de escolaridade ou com qualificagéo
para atuar em atividades especificas e complexas. Nessa perspectiva, a educacgédo profissional por
meio da educacdo a distdncia passou a ser uma alternativa vidvel para a democratizacdo do
conhecimento, visando preparar, prioritariamente, mdo de obra qualificada para contribuir com o

desenvolvimento do pais.
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Face as atuais tendéncias do mercado, reflexo desse processo de modernizagéo tecnologica
e das novas relacdes de trabalho, a educacdo profissional torna-se ponto crucial das politicas
publicas na geracdo de emprego e renda, na consequente melhoria da qualidade de vida e na busca
pela empregabilidade que, para além da conquista de um emprego, se reveste da capacidade de o
individuo manter-se ativo no mercado de trabalho.

Os dados obtidos revelam que a insercdo profissional dos egressos ndo configura uma
relacdo direta com a area de formacédo cursada, visto que um expressivo percentual de egressos,
89%, ndo se encontra atuando nas areas de formacao realizadas. Levando em conta que a oferta de
educacéo profissional nos Institutos Federais deve ancorar-se nas necessidades locais e regionais, 0
resultado evidencia uma incipiente insercdo profissional dos egressos na area de formacao, pois
apenas 11% trabalham na area. Esse indicador repercute na efetividade dos cursos, entendida neste
estudo como a concretizacdo de uma formacado eficiente e eficaz que resulte na efetiva atuacéo
profissional dos alunos, satisfazendo a demandas sociais concretas. Contudo, percebe-se que a
grande maioria dos que estdo exercendo a profissao ja trabalhava na area, remetendo a compreensao,
para além da insercdo no mercado de trabalho em si, de que a busca pela qualificacdo profissional
visa, dentre outros objetivos, agregar valores a carreira do trabalhador em busca de melhoria das
condigdes de trabalho.

Observa-se ainda o respeito historico e a qualidade atribuida aos institutos federais como
aspecto mais considerado quanto a opgéo de realizar um curso na instituicdo pesquisada, sendo a
EAD vista, nesse contexto, como uma estratégia flexivel de formacéo e aquisi¢do de conhecimentos.
Entretanto, evidencia-se, preliminarmente, uma desconexdo entre a formagdo ofertada e as
necessidades produtivas dos municipios ofertantes da formacéo adquirida, o que pode revestir-se

em indicador a ser avaliado no planejamento das ofertas de cursos pela instituigéo.
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