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RESUMO

O artigo trata do trabalho docente no Brasil antes e ap6s pandemia por COVID-19, pautado em
revisao bibliografica que permitiu estudar aspectos negativos associados a exigéncias, condicdes de
trabalho, mercantilizacdo da Educacdo, relagdes interpessoais e desvalorizagédo da profisséo. O
isolamento social na pandemia de COVID-19 agrava a precariedade das condigdes de trabalho
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docente e os fatores de vulnerabilidade ao adoecimento e sofrimento de tal grupo de pessoas, das
quais depende também a qualidade da Educacéo.

Palavras-chave: Trabalho; Professor; Satide Mental, Home Office, COVID-19.

ABSTRACT

The article deals with professor job in Brazil before and after the pandemic by COVID-19, based on
a bibliographic review that allowed the study of negative aspects associated with demands, working
conditions, commercialization of Education, interpersonal relationships and devaluation of the
profession. The social isolation in the COVID-19 pandemic aggravates the precariousness of the
teaching work conditions and the factors of vulnerability to the illness and suffering of such a group
of people, on which the quality of Education also depends.

Keywords: Work; Teacher; Mental Health, Home Office, COVID-109.

1 INTRODUCAO

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) tem alta transmissibilidade e ameaga com possiveis danos
a fisiologia humana, podendo levar a morte o infectado (Costa et al., 2020). Por enquanto a melhor
forma de protecdo € o isolamento social (Ferreira & Barbosa, 2020). A medida de isolamento social foi
proposta aos moradores do estado de S&o Paulo em marco de 2020, por decreto estadual, assim como
ocorreu em todo o territério nacional e em grande parte dos paises, quando a OMS caracteriza a situagao
de contagio por COVID-19 (Coronavirus Disease - 2019, Doenca do Coronavirus - 2019, em traducao
livre) como sendo pandémico (Organizacdo Mundial de Saude, 2020). Enfatiza-se que ha diferenca
entre o “querer” ficar em casa e “precisar” ficar em casa em relagdo ao risco para a saude e vida, ou
seja, pelo tempo que durar a pandemia e dada a, ainda, auséncia de uma vacina eficaz contra o virus,
adota-se o isolamento social como unica forma de conter a disseminacdo da doenca. Para alguns
cidaddos a préatica do isolamento social pode ser considerada um privilégio, mas também, e por outro
lado, uma experiéncia exaustiva para uns e ameaca de perdas de renda e emprego para outros.

A exaustdo ocorre por medo, inseguranca, duvidas quanto ao futuro, mas também pelo
acumulo de trabalho remoto, trabalho doméstico e o exercicio da maternidade (Oliveira, 2020).

Para os docentes, as aulas presenciais foram repentinamente interrompidas, a emergéncia
impossibilitou planejamento e organizacdo (Ferreira & Barbosa, 2020).

Muitos professores, assim como outras categorias profissionais se viram diante ndo da
possibilidade, mas da exigéncia de vivenciar um teletrabalho compulsério (Queiroga, 2020), posto que
frente & normativa dos 6rgéos reguladores da Educagdo em todo o pais, a deciséo foi por continuar as
atividades escolares nao-presencialmente, ao utilizar recursos como: tarefas e auto estudo, uso de

tecnologias digitais interativas, plataformas digitais streaming (Ferreira & Barbosa, 2020). Entretanto,
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0s docentes, por conta prépria, precisaram repensar 0s conteudos pertinentes a serem oferecidos neste
contexto e ndo receberam treinamento, instrumentalizacdo ou suporte técnico (Ferreira & Barbosa,
2020).

Para compreender o trabalho do docente na Educacdo durante o isolamento social pela
pandemia por COVID-19, é preciso realizar uma breve retrospectiva para compreender as alteractes
pelas quais a Educacédo no Brasil passou.

Na Revolugdo Industrial, a Educacdo é apropriada pelo capitalismo como aparelho ideoldgico
do Estado (Lobo, 2014). No século XX, a educacdo na América Latina e no Brasil passou por reformas
que implicaram em alteracfes na escola, no sistema escolar e no trabalho docente (Oliveira, 2004).
Surge a gestdo administrativa da escola, influenciada pelo capitalismo, verticalizada e sem autonomia.
A Educacéo atendia ao modelo de gestdo no qual principios gerenciais e burocraticos e o trabalho do
docente foi fragmentado (Lobo, 2014). Na década de 60, a Educac&o foi fortemente influenciada pelo
padrdo de acimulo fordista e pelo ideal nacional-desenvolvimentista. Politicas redistributivas atribuiam
a Educacdo a funcéo de resolver desigualdades pela ampliacdo do acesso a escolarizagéo, o que ocorreu
sem devido financiamento e planejamento (Oliveira, 2004). Apds a década de 90 e anos 2000, agregou-
se o ideal de globalizagdo, transformacéo e equidade social a Educacdo. A Educacdo garantiria a
aquisicdo do emprego formal e regulamentado, crucial para estruturar as politicas de contencdo da
pobreza pela redistribuicdo de renda. E, com base em estudos internacionais, ocorreram mudancas nas
politicas publicas em educacdo brasileira cujo argumento central era a transformacdo produtiva com
equidade. (Oliveira, 2004).

Atualmente, ha lacunas na pesquisa sobre as implicacbes destas reformas na pratica do
profissional da educacdo, bem como dos efeitos da flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho, as
resisténcias e conflitos. As relagdes de trabalho dos profissionais da educacéo, o trabalho na escola, os
procedimentos normativos, a remuneracdo e carreira foram pouco estudados (Oliveira, 2004).

Assim, este trabalho objetiva compreender aspectos do trabalho do docente no Brasil nos
ultimos cinco anos para realizar discussdo sobre o impacto do isolamento social pela pandemia de
COVID-19 no trabalho docente.

2 MATERIAIS E METODOS
Etapa 1. Teve objetivo de investigar aspectos do trabalho dos docentes no Brasil nos Gltimos
anos. Realizamos a pesquisa por artigos na base brasileira e eletronica de dados Scielo, com a

combinacdo dos seguintes descritores: trabalho docente; e filtros: do periodo de 2015 a 2020, em
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Portugués, nas areas tematicas da educacdo, psicologia, saude e multidisciplinar. Obtivemos 85
resultados, mas apos a leitura dos resumos, apenas 27 foram escolhidos, mediante critérios de incluséo:
investigar/estudar/analisar aspectos do trabalho docente.

Etapa 2. Teve objetivo de discutir os aspectos do trabalho dos docentes no Brasil durante o
isolamento social pela pandemia por COVID-19. Realizou-se discussdo baseada na revisdo
bibliografica e em artigos recentemente publicados sobre a COVID-19 e o isolamento social nas bases

eletronicas de dados: Scielo, Scopus e Periddicos Capes.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES DOS RESULTADOS
A seguir serdo descritos e discutidos os achados quantitativos da etapa 1 em tabelas e depois
serdo realizadas discussdes sobre os aspectos do trabalho dos docentes no Brasil durante o isolamento

social pela pandemia de COVID-19.

Tabela 1. Distribuicdo pelo ano de publicacdo

Ano n %

2020 3 11%
2019 4 14%
2018 6 22%
2017 7 25%
2016 4 14%
2015 3 11%
Total 27 100%

Fonte: Os autores.

A distribuicdo dos ultimos anos apresentou média de 5,4 artigos por ano, cujo desvio padrao
foi 2.14.

Tabela 2. Distribuicdo por area de atuacdo do docente investigado

Educacéo n %
Infantil 3 11%
Fundamental 8 29%
Médio 1 3%
Técnico 1 3%
Superior 8 29%
Mais de um 1 3%
Nao cita 5 18%
Total 27 100%

Fonte: Os autores.
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A distribuicdo da area de atuacéo apresentou média de 5,4 artigos por ano, cujo desvio padrdo
foi 5.24.

Na primeira etapa, todos os artigos encontrados descreveram aspectos do trabalho
consideradas pelos autores como deficitarias ou passiveis de melhoria ou, ainda, negativas porque
prejudicava o ensino ou o docente ou o aluno. A terceira tabela apresenta cinco categorias criadas para

contemplar a descricdo dos aspectos do trabalho encontradas nos artigos.

Tabela 3. Distribuicdo dos resultados pelas categorias de aspectos precarizados

Categoria n %
Exigéncias excessivas 11 29%
Condicoes fisicas precarias 10 26%
Mercantilizacdo da Educacéo 6 16%
Relag0es interpessoais 5 13%

prejudicadas

Desvalorizacdo da profissdo 6 16%
Total 38 100%

Fonte: Os autores.

A categoria mais prevalente foi “Exigéncias excessivas” em que foram contemplados o
aumento da jornada de trabalho e pressdes por atingir metas/prazos. Com base em Oliveira (2004),
essas exigéncias resultam das reformas da Educacdo que aplicou conceitos da administracdo ao campo
pedagogico, tais como nog¢des de produtividade, eficacia, exceléncia e eficiéncia.

“Condigdes ruins de trabalho” foi a segunda categoria mais prevalente e contemplou
condicdes materiais deficitarias tais como ruidos em sala. Sampaio e Marin (2004) verificaram
condicGes materiais insuficientes, assim como Oliveira (2004), que explicou a gestdo aplicada a escola
como responsavel por isto. Para Oliveira (2020), as condi¢des de trabalho ruins afetam tanto os docentes
guanto os alunos.

Para Abonizio (2012), as mudancas da década de 90, com neoliberalismo e ideia de produgédo
aplicada a Educacéo tornaram precarias as condicdes e relagdes no trabalho do docente. Isto se relaciona
a categoria “Mercantilizagdo da Educa¢do” em que algumas condi¢bes mencionadas foram a logica
empresarial aplicada a Educacdo, a reducéo da autonomia e vigilancia do docente.

Em “Desvalorizacdo da profissdo”, a redu¢dao do salario, do respeito e do reconhecimento
social da profissdo foram aspectos considerados nesta categoria e estdo vinculados a mercantilizacéo

da Educacdo, mas também a tentativa de ampliar o0 acesso a educagdo sem aumentar o investimento.
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Esta tentativa se baseia em duas ideias: primeiro, formar para o trabalho; segundo, reduzir a pobreza e
propiciar disciplina a populacao. Entretanto, houve padronizacdo e massificacdo de processos de gestdo
e pedagogia, para universalizar, permitir controle pelo estado e reduzir custos. A consequéncia primeira,
foi a sobrecarga pela exigéncia para que os professores sejam versateis e desempenhem funcdes de
agente puablico, assistente social, enfermeiro, psic6logo; segundo, a responsabilizacdo dos professores
pelo éxito ou insucesso. Desempenhar as diversas funcbes ocasiona constatagdo de que ndo se trata
mais de ensinar, ocorre desprofissionaliza¢do e perda de identidade profissional. Para reduzir custos,
h& tendéncias comunitaristas que implicam a desqualificacdo e desvalorizacdo do docente, reducdo da
autonomia e fragmentacéo do trabalho e alienagdo do processo (Oliveira, 2004).

Na categoria “Relagdes interpessoais prejudicadas”, contemplou-se a soliddo e competigéo,
aspectos também influenciados pelas outras categorias como a mercantilizagao da profissdo que impede
as trocas e também aumenta a competicdo. A relacdo com o trabalho pode ser ambivalente e para os
docentes, aspectos negativos como altas exigéncias e condi¢Ges de trabalho ruins sdo prejudiciais
(Machado et al., 2019; Pereira, 2020).

Os aspectos negativos do trabalho trazidos aqui vulnerabilizam os sujeitos para o adoecimento
e a maioria dos textos (75%) mencionaram o risco de adoecimento fisico e/ou mental como
consequéncia mais comum ocasionada por condi¢Ges ruins de trabalho para o professor. Associados
as condicdes ruins de trabalho do professor, apareceram, por exemplo: o risco para desenvolver
problemas auditivos, vulnerabilidade para a sindrome de burnout e para quadros psicossomaticos.

Cabe explicar que os fatores psicossociais de risco no trabalho para o adoecimento séao:
intensidade e tempo de trabalho, exigéncias emocionais, insuficiéncia de autonomia, méa qualidade das
relacBes sociais no trabalho, conflitos de valores, inseguranca na situacdo de trabalho/emprego,
percepcao de reduzido suporte organizacional (Camargo et al., 2018).

A consequéncia de adoecimento por aspectos adversos no trabalho docente foi citada por
Machado (2020) e (Costa et al., 2020) e evidenciaram que caracteristicas como a proletarizacdo, perda
de autonomia e significado do trabalho docente se associaram a condic@es ruins de trabalho, exigéncias,
auséncia de recursos e reconhecimento social.

Além do risco para o adoecimento, verificou-se que condi¢bes ruins de trabalho para
professores podem ocasionar prejuizo a escola ou ao ensino. Tais prejuizos apareceram em Sampaio e
Marin (2004) como resultado da precarizagdo do trabalho escolar; marcados pelas condigdes ruins de

trabalho, sobrecarga, pela falta de autonomia e modos de gestdo da Educacdo.
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Como visto, antes da pandemia de COVID-19, a docéncia no Brasil ja passava por crise cuja
etiologia complexa envolvia a l6gica gerencial, as bases e valores da Educacdo com foco padronizado
de ensino no conteddo em detrimento das relagbes e préticas. E o docente j& enfrentava muitas
exigéncias, apesar das condicOes adversas de trabalho (Ferreira & Barbosa, 2020).

A categoria de maior prevaléncia na revisao de literatura realizada foi aquela relacionada as
exigéncias no trabalho, um fator importante para o adoecimento do docente, principalmente pela
demanda de urgéncia em resolver situacbes. A pandemia exacerbou este elemento adoecedor, na
medida em que, repentinamente, os docentes precisaram alterar (as vezes completamente) os materiais
e utilizar (as vezes aprender a usar) as tecnologias digitais (Oliveira, 2020), enquanto reestruturaram
suas rotinas e cuidavam de pessoas e de suas casas.

Além disso, na pandemia, todos os trabalhadores precisaram aprender rapidamente e
desenvolver novos modos de interagir com as equipes (Losekann & Mourdo, 2020) impactadas pelas
mudancas e pelos receios relacionados a COVID-19, quando néo pelo luto de pessoas proximas.

Assim, os docentes precisaram se familiarizar com recurso diferentes daqueles empregados na
educacao tradicional e enfrentar problemas ja conhecidos, também contemplados pela categoria das
exigéncias: demanda de dedicacéo, pressdes para lidar com queixas ndo referentes a escola, risco de
suspensdo dos direitos (Ferreira & Barbosa, 2020).

O teletrabalho ou home office ja era utilizado por algumas instituicdes antes da pandemia, mas
em outra proporcdo e com certa possibilidade de planejamento. A mercantilizagdo do trabalho do
docente implicava no fendbmeno da implantacdo de metas, controle de frequéncia e incentivos para
motivacao, estratégias utilizadas pelas organizacGes para controlar o tempo e esfor¢o no trabalho, mas
a efetividade destas alternativas é questionada durante a pandemia (Losekann & Mourdo, 2020).
Contudo, ao retirar o controle de frequéncia, aumenta-se o controle sobre o trabalhador, uma vez que
ndo ha definicdo para o tempo de trabalho e local. Assim, para evitar sugestdo de dcio, em casa o
trabalhador se mantém responsivo. Trata-se do trabalho “em nuvem” no qual continuamente o
trabalhador precisa provar o esfor¢o, mais uma vez, com muitas exigéncias (Losekann & Mouré&o,
2020).

Em condicgbes ruins de trabalho e salarios ja frequentemente deficitarios, a pandemia e o
isolamento resultaram em reducdo dos salarios dos docentes de instituicdes privadas de ensino e
insatisfacdo com o trabalho (Ferreira & Barbosa, 2020). No que se refere a sobrecarga e insatisfacao,
concordamos com Oliveira (2020), ao pensar as condi¢cdes de trabalho no isolamento social e na
pandemia a partir da questdo do género. Ferreira e Barbosa (2020) enfatizam que ha acumulo de
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trabalho doméstico pelas mulheres durante o isolamento e pandemia o que é potencializado pelo
teletrabalho e vice-versa, uma vez que o trabalho do docente exige rotina, ambiente adequado e siléncio,
algo impossivel durante o dia para algumas professoras e maes ou professores e pais. Como dito outrora,
antes da pandemia e isolamento social, as jornadas de trabalho de docentes ja eram longas, mas o
contexto fez aumentar o tempo de preparacao da aula virtual, que inclui a antecipacdo do manuseio da
tecnologia (Ferreira & Barbosa, 2020).

Além de tais demandas, no que diz respeito a padronizacdo do trabalho pela categoria da
mercantilizacdo da Educacéo, a autonomia do docente sobre o préprio trabalho ficou mais prejudicada
durante a pandemia. A impossibilidade de dominio sobre a propria imagem vulnerabiliza os docentes,
com sensacdo de menor controle do trabalho e de risco as fraudes, manipulacdes e acusacdes, condi¢bes
potencializadas pelo ensino remoto. Ademais, o controle permitido pelo ensino remoto favorece o
acesso ao método e contetido, impede adaptaces e limita as escolhas dos docentes (Ferreira, Barbosa,
2020).

Antes e durante a pandemia, docentes enfrentam a necessidade em repensar metodos e
contetdo do ensino, apds as diversas reformas que implicaram na padronizacdo do contetdo pela
mercantilizacdo da Educacdo, uma das categorias evidenciadas na revisao bibliografica (Ferreira &
Barbosa, 2020). Com o advento da pandemia e 0 consequente isolamento social, o objetivo da gestédo
da Educacdo tem sido pensar os meios: formatos, plataformas, avaliacGes. A logica gerencialista na
Educacdo pensa, elabora e administra as politicas educacionais e o resultado é priorizar os meios para
educar e ndo os objetivos ou a qualidade da relagcdo que o educar propicia ao sujeito com 0s outros.
Nesse sentido, o vazio instaura-se, 0 espaco virtual altera a interacdo e reduz a possibilidade em
manifestar a subjetividade pela tela e microfones (Ferreira & Barbosa, 2020). Assim, ha prejuizos na
qualidade da relacéo interpessoal professor-aluno.

Outra questdo de relacdes interpessoais é que docentes em home office, assim como muitos
trabalhadores, precisam conciliar familia com trabalho, adequar o ambiente doméstico em que se realiza
o trabalho, mas também interagir e cuidar de espacos de familiares (Losekann & Mourdo, 2020). Neste
sentido, o trabalho do docente na pandemia pode vulnerabilizar as relagdes interpessoais dele com a
familia.

Durante a pandemia, trabalhadoras e trabalhadores que se viram empurrados por causa do
necessario distanciamento e isolamento social ao teletrabalho, por exemplo, se viram tendo que dividir
0 espaco doméstico também com os filhos, companheiros, companheiras e demais membros da familia,

igualmente impedidos de frequentar aulas presenciais nas escolas e universidades ou de trabalhar em
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Seus espacos organizacionais de insercdo. Mais do que isso, tiveram que se adaptar a demandas
concorrentes de atencdo, ndo necessariamente de forma paralela, mas, por vezes, com uma demanda
atravessando a outra: as tarefas domesticas, os afazeres profissionais (normalmente com prazos de
entrega e metas de desempenho), o cuidado dos filhos (sendo que os de mais tenra idade solicitam
maior atencdo e os em idade escolar, acompanhamento nas tarefas e estudos). Como apontado por
Rodrigues, Moscon, Queiroz e Silva (2020), diante desse contexto, tdo novo quanto tumultuado,
espera-se que os profissionais ressignifique o papel do trabalho em suas vidas, 0 que pode produzir
uma nova forma de vinculo com o proprio trabalho, com a organizacdo e com a familia, cujas fronteiras
se tornaram menos rigidas durante este periodo, permitindo mais do que convivéncia: invasdo, conflito,
aprendizagem, adaptacdo, colaboracdo, ndo necessariamente nesta ordem.

O tempo para o trabalho e o tempo para a vida foram sobrepostos. O tempo para o lazer,
suprimido. O tempo para o autocuidado secundarizado (por exemplo: praticas esportivas, em especial
as coletivas, paralisadas; alguns tratamentos de satde em andamento, interrompidos; habitos de cuidado
com a estética e o cultivo da vaidade, postos de lado). O espaco da casa virou espaco de trabalho
(quartos se transformaram em escritdrios; mesas de refeicdo viraram mesas de trabalho e estudo). As
demandas resultantes dos papéis de profissional concorrem com as demandas tipicas da maternidade,
paternidade e filiacdo (na auséncia do professor, pai, mde ou adulto responsavel presente passa a ser
mais solicitado para ajudar na realizacao das tarefas escolares; as interacdes familiares se tornam mais
intensas e duram mais tempo, posto que ja ndo existem as saidas para o trabalho, o periodo escolar e,
presentes no mesmo espaco restrito do lar, os membros da familia tem sua superficie de contato social
ampliada). Com base em tal cenario, podemos postular que h4, portanto, a oportunidade para a
aproximacdo e ressignificacdo de vinculos afetivos intrafamiliares convivendo tenuamente com o risco
de conflitos e intensificagdo de problemas relacionais (Pereira, 2020).

Além do tempo, o ensino remoto demanda adaptacdo, capacidade de criar, editar e publicar
conteddos, mas também imaginacdo, esforco e producao, além do habitual (Camacho et al., 2020). O
profissional pode sofrer com a fragmentacdo da identidade e desvalorizagdo da profissdo, Ultima
categoria encontrada, devido a necessidade de realizar diversas tarefas que nao consistiam na pratica
habitual da profissao (Oliveira, 2004). Como os modos antigos de ensinar precisam ser repensados e 0s
docentes ndo receberam instrumentalizagdo para isto, a identidade profissional e o acreditar na prépria
capacidade podem ser prejudicados (Ferreira & Barbosa, 2020).

Devido a potencializacdo dos aspectos negativos que ja existiam no trabalho do docente,

verifica-se que a medida de isolamento social para contencdo da pandemia, protege os sujeitos, mas
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também os vulnerabiliza (Ferreira & Barbosa, 2020). Durante a pandemia, tem sido potencializada a
influéncia do trabalho na subjetividade pelo isolamento social, reducdo do espaco de lazer,
relacionamento com a familia, por confusdo ou invasdo das atividades do trabalho nesses espacos
(Losekann & Mourdo, 2020).

Esta revisdo de literatura ampliou a possibilidade de melhor compreender que o risco de
adoecimento prevaleceu nesta amostra (docentes), o que compreendemos estar relacionado com
aumento da condicdo de vulnerabilidade, portanto dos fatores psicossociais de risco a salde do
trabalhador, retratados nas categorias elencadas. Ressalta-se essa hipdtese pela concepg¢do da visdo
sistémico-complexa na qual “satde” relaciona-se a condi¢es fisicas, psiquicas e sociais e 0 bem estar
do trabalhador esta vinculado as condicdes, relacoes e sentidos do trabalho (Cardoso, Feijo, & Camargo,
2018).

Ainda é preciso pensar a qualidade do ensino propiciado neste contexto, devido aos aspectos
negativos evidenciados no trabalho docente na pandemia, bem como a auséncia de treinamento,
planejamento e suporte aos docentes. Nesse sentido, conforme Losekann e Mourédo (2020), durante o
isolamento social, € preciso continuar a pensar o aprimoramento do trabalho remoto e a salde do

trabalhador com objetivo de buscar relagcdo harménica.

4 GConclusaoCONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, a revisdo demonstrou os impactos negativos da alteracdo da gestdo, da estrutura e

composicdo das escolas publicas decorrentes de reformas ao longo do século XX. Os aspectos negativos
do trabalho docente definidos nas categorias corresponderam as demasiadas exigéncias, condicdes
ruins, mercantilizacdo da Educacdo, relacionamentos interpessoais prejudicados e desvalorizacdo da
profissdo. Verificou-se correlacdo com a literatura que afirmava planejamento e administracdo da
Educagdo como uma empresa, com menor investimento econdmico, aumento das exigéncias de
desempenho dos professores, constantes avaliagdes nacionais/institucionais, condi¢cGes materiais
deficientes, reducdo da autonomia, competitividade e prejuizos a identidade profissional. As categorias
identificadas apresentaram as consequéncias negativas de prejuizo a Educacao, ao docente e aos alunos
e principalmente, o risco de adoecimento fisico ou mental do docente, ainda mais desgastado
emocionalmente, mal remunerado e com reduzido apoio e socializagdo com pares na pandemia. Neste
contexto, familia e trabalho, que sdo recursivamente influenciados, sofreram impacto e impactaram a
qualidade de vida de docentes. Conflitos e sobrecarga de trabalho invadiram os espacos fisicos e
subjetivos do lar. A autonomia impactada pela mercantilizagdo da Educacgéo continuou prejudicada e o
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controle aumentou mediante impossibilidade em controlar o conteudo digital. A necessidade de
desempenhar varias funcdes para criar e editar os materiais do ensino remoto provavelmente afetaram
a identidade de docentes, ja impactada negativamente pela desvalorizacdo e desprofissionalizacdo, o
que deve ser alvo de futuros estudos.

Compreendemos que reside sobre esta tematica e suas consequéncias para a vida de tantos
trabalhadores e trabalhadoras docentes, um importante chamado e espaco de atuagéo para a Psicologia,
em especial a Psicologia Organizacional e do Trabalho que, com base em seus estudos sobre saude
mental do trabalhador, qualidade de vida no trabalho, equilibrio trabalho-familia etc., pode contribuir
com o desenvolvimento de suportes tedrico-metodologicos acessiveis a estes profissionais e, entdo,
neste momento pandémico, apresentar referenciais de orientacdo sobre como superar as adversidades

impostas por tais alteragdes.
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