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RESUMO

A dor lombar é considerada um problema de satde publica em varios paises do mundo, afetando
cerca de 65% das pessoas anualmente, principalmente as mulheres. Em docentes universitarios a
dor lombar é uma condicdo muito frequente, podendo acometer cerca de 60 a 80% desta populacéo,
com consequéncias fisicas, psicossociais, econdmicas, no convivio familiar dos individuos e,
consequentemente, na qualidade de vida no trabalho. Sendo assim, o objetivo deste estudo foi, com
base em revisdo da literatura, verificar as caracteristicas da dor lombar e sua influéncia na qualidade
de vida no trabalho em docentes universitarios, para servir como fonte bibliografica para orientar
futuros estudos, especialmente aqueles relacionados as propostas preventivas e terapéuticas para
essa populacgéo.

Palavras chaves: Ergonomia, Dor Lombar, Lombalgia, Qualidade de Vida no Trabalho, Docente
Universitério, Docente.

ABSTRACT

Low back pain is considered a public health problem in several countries around the world, affecting
about 65% of people annually, mainly women. In university professors, low back pain is a very
frequent condition, which can affect about 60 to 80% of this population, with physical, psychosocial,
economic consequences, in the family life of individuals and, consequently, in the quality of life at
work.. Therefore, the objective of this study was, based on a literature review, to verify the
characteristics of low back pain and its influence on the quality of life at work in university
professors, to serve as a bibliographic source to guide future studies, especially those related to the
proposals preventive and therapeutic measures for this population.
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1 INTRODUCAO

A docéncia é uma profissdo cujo desgaste intelectual, emocional e fisico esta presente nos seus
trabalhadores, expondo-os a riscos de saude com perdas de suas qualidades de vida em geral
(Bogaert, Martelaer, Deforche, e Clarys, 2014).

O fato de trabalhar em ambientes sem uma adequacdo favoravel as suas atividades laborais e
aos seus aspectos de saude em geral, somado aos problemas pessoais, de interacdes sociais e as
fragilidades fisicas e emocionais, preocupa cada vez mais os docentes, visto que eles sdo potenciais
candidatos ao desenvolvimento de doencas variadas (Kovess-Masféty, Sevilla-Dedieu, Rios-Seidel,
Nerriére, e Chee, 2006).

Segundo Araujo e Carvalho (2009) a atividade docente é exercida, na maioria das vezes, sob
circunstancias desfavoraveis, exigindo um sobre-esforco fisico, cognitivo e emocional para atingir
0s objetivos da transmissédo do conhecimento, com consequente sobrecarga de suas fungdes
biomecanicas e psicofisioldgicas.

Sabe-se que, na atualidade, a populacdo de docentes apresenta uma alta incidéncia de lesdes
musculoesqueléticas, sendo a dor lombar, ou lombalgia, uma das mais frequentes, podendo
acometer cerca de 60 a 80% dos mesmos, e ocasionar prejuizos fisicos, psicossociais, econdmicos,
no convivio familiar e em suas produtividades laborais, comprometendo as instituicGes de ensino
nas quais os mesmos estao vinculados (Sanchez, Gusatti, Sanchez, e Barbosa, 2013).

Paula, Buschinelli, Maeno, e Costa (2016) relataram que a dor lombar é multifatorial e que, no
caso dos docentes universitarios, esta condi¢do esta fortemente ligada a uma relacdo complexa,
interativa e muitas vezes negativa, que ocorre entre 0s docentes e varios fatores, tais como 0s seus
estilos de vida, comportamentos e suas relacbes com a organizacdo de seu trabalho, com destaque
para a carga horaria, satisfacdo, relacionamento interpessoal, posturas inadequadas sustentadas por
tempo prolongado e falta de material apropriado para a realizacdo de suas tarefas laborais.

Diante da presenca de dor lombar e incapacidades, os docentes universitarios costumam
apresentar prejuizos na qualidade de vida no trabalho (QVT), com consequentes perdas de
produtividade, desempenho e aumento do absenteismo, com elevados custos para 0 empregador ou
para os programas de seguro do governo (Sanchez, Gusatti, Sanchez, e Barbosa, 2013).

Pilatti e Bejarano (2005) relatam que a QVT pode ser vista como um conceito estritamente
ligado & satisfagdo dos trabalhadores e sua produtividade num ambiente seguro, desde que haja

oportunidades de aprendizagem, treinamentos e uso de equipamentos que facilitem o desempenho
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de suas funcbes. Desta forma, a QVT propiciard uma melhor qualidade fisica e mental para 0s
trabalhadores, inseridos num ambiente onde existem desafios relacionados com objetos, tecnologias
e até mesmo com pessoas.

Os autores supracitados relataram ainda que as intervencdes relativas a QVT apresentam duas
vertentes: produtividade/desempenho e a satisfacdo com o trabalho. Muito embora pareca existir
uma relagéo direta entre as mesmas, faz-se necessario a avaliagdo de cada uma delas, pois em grande
parte dos casos a produtividade/desempenho aumenta as custas do prejuizo da saude do trabalhador,
ocasionando uma enorme insatisfacdo por parte dos mesmos (Pilatti e Bejarano, 2005).

Segundo Paula, Buschinelli, Maeno, e Costa (2016) as institui¢cdes de ensino podem influenciar
positivamente na prevencao da dor lombar e na QVT dos docentes, mediante a implantacdo de
melhorias estruturais, organizacionais, interacionistas, tecnologicas, educacionais, qualitativas,
motivacionais e do bem estar social, fisico e emocional dos docentes.

A revisdo da literatura aqui apresentada, tem como objetivo verificar o impacto da presenca de
dor lombar na QVT de docentes universitarios, além de servir como subsidio para futuros estudos e

para a implantacdo de medidas preventivas e terapéuticas para esta populacao.

2 METODOLOGIA

Foram selecionados artigos que caracterizavam a dor lombar e a sua influéncia na QVT em
docentes universitarios. A busca foi feita nos idiomas portugués e inglés. A revisao da literatura foi
realizada por buscas entre as datas de 1995 a 2020, a partir das bases de dados on-line MEDL.ine,
LILACS — Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude, Web of Science, jornais
especializados, Biblioteca Cochrane e em citacOes referenciais. Foram utilizados os seguintes
descritores na Bireme DECS: Ergonomia, Dor Lombar, Lombalgia, Qualidade de Vida no Trabalho,
Docente Universitario, Docente. Os descritores em inglés foram: Ergonomics, Low Back Pain,

Quality of Life at Work, University Professor, Professor.

2.1 SELECAO DOS ESTUDOS

Foram estudados 44 (quarenta e quatro) artigos cientificos, nas bases de dados on-line
MEDL.ine, LILACS, Web of Science, LILACS e jornais especializados, publicados entre 0s anos
de 1996 a 2020, escritos na lingua inglesa e portuguesa. Os estudos foram realizados principalmente
no Brasil e Estados Unidos, caracterizando-se, na maioria dos casos, pelo delineamento transversal

e pelo uso de questionarios autoaplicaveis.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO
3.1 FATORES DE RISCO NA ATIVIDADE DA DOCENCIA NO ENSINO UNIVERSITARIO
E SUAS CONSEQUENCIAS PARA O SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

Os sintomas osteomusculares presentes em docentes universitarios, ttm despertado a atencao
de muitos pesquisadores, que estdo estudando e relacionando os seus impactos na QVT e geral
destes individuos (Picoloto e Silveira, 2008).

Nos anos 80, a dor lombar foi o sintoma osteomuscular mais relevante nos docentes
universitarios, apresentando destaque no Brasil e tornando-se um grande problema de saude publica
e adquirindo expressdo em numero e relevancia social (Picoloto e Silveira, 2008).

E clara a importancia do trabalho na vida do homem, pois, além de ser sua fonte de renda, trata-
se de onde ele pode se sentir Gtil, produtivo e valorizado, tendo sua autoestima elevada e
possibilidade concreta de autorrealiza¢do. No entanto, quando o trabalho é realizado em condicdes
inadequadas ele pode transformar-se em fator prejudicial a saide humana e provocar doencas, levar
a inatividade e acelerar a mortalidade (Maciel, Fernandes, e Medeiros, 2006).

Alguns grupos de trabalhadores, tal como é o caso dos docentes, tornam-se mais propensos ao
surgimento de sintomas osteomusculares relacionadas ao trabalho, podendo acometer qualquer
segmento corporal, principalmente os membros superiores e a coluna vertebral, em funcdo das
exigéncias a que estdo expostos (Cardoso, Ribeiro, Araujo, Carvalho, e Reis, 2009).

Vedovato e Monteiro (2008) enumeram alguns fatores de risco que podem estar relacionados
com o aparecimento de sintomas osteomusculares em docentes, sdo eles: o tabagismo, o
sedentarismo e a sobrecarga fisica, associada com uma alta demanda energética, presente no ato dos
docentes transportarem livros e materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades e
na permanéncia prolongada na posi¢do ortostatica, em sala de aula, e sentada, em seus lares ou nas
instituicGes de ensino, reproduzindo gestos repetitivos diante de seus computadores ao prepararem
as suas aulas e corrigirem as atividades dos estudantes.

E, segundo Sanchez, Gusatti, Sanchez, e Barbosa (2013) existem também outros fatores de
risco que podem estar relacionados, direta ou indiretamente, com o acometimento do sistema
musculoesquelético em docentes, relacionados com o volume intenso de trabalho, o fato de lecionar
em mais de uma instituicdo de ensino com elevada carga horaria semanal, pouco ou nenhum tempo
de repouso entre as aulas, falta de local especifico para descanso, nimero elevado de estudantes em
sala de aula, posicionamento corporal inadequado, desvalorizacdo profissional, insatisfacdo com o

emprego e presenca de equipamentos e mobiliérios inadequados em seus locais de trabalho.
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Lima e Lima (2009) relatam que as méas condi¢des de trabalho do docente universitario podem
ser evidenciadas pela desvalorizagdo de sua imagem, pela baixa remuneracdo, intensidade de
exposicdo a agentes de risco, caréncia de recursos materiais e humanos, aumento do ritmo e da
intensidade de trabalho, podendo ocasionar insatisfacdo e prejuizos a salude e bem-estar dos
mesmos.

Carvalho e Alexandre (2006) destacam também o estresse como um importante fator de risco
ocupacional na vida social dos docentes, que necessitam desenvolver habilidades diversas de
relacionamento com os demais colaboradores da instituicdo e com os alunos, devido as elevadas
exigéncias de responsabilidade, compromisso, conflitos, tensdes no exercicio do trabalho docente
ou na possibilidade de sofrer violéncia na sala de aula e pelo temor ao aparecimento de danos fisicos
e emocionais incapacitantes.

Melzer (2008) relatou em seu estudo uma associacdo entre o aparecimento de sintomas
osteomusculares em docentes com fatores de risco organizacionais, psicossociais, com periodos
prolongados de trabalho, altas demandas de trabalho, pressdo por tempo e ambiente social de
trabalho.

Pitocolo e Silveira (2008) encontraram em seus estudos, envolvendo docentes, muitas
alteracOes posturais e sintomas osteomusculares do tipo protusdo da cabeca e dos ombros,
hiperlordose cervical e lombar, cervicobraquialgia, lombociatalgia, algias vertebrais, bursite do
ombro, escoliose, tendinopatias do punho e as sindromes compressivas do complexo punho-
antebraco. Os principais sinais e sintomas referidos englobaram dores, parestesias, limitacdes
funcionais, inflamagdes, diminui¢do da for¢ga muscular no tronco e nos membros inferiores, tensao
muscular, principalmente, no pescoco e na cintura escapular, retragdes musculares, limitacoes
articulares, cdibras, cefaleia, problemas circulatérios, irritabilidade, estresse organico e mental, além
de sensacéo de peso e fadiga.

Segundo Sanchez, Gusatti, Sanchez, e Barbosa (2013) os docentes universitarios apresentam
uma alta incidéncia de sintomas osteomusculares, sendo a dor lombar ou lombalgia uma das mais
frequentes, chegando a acometer cerca de 60 a 80% dos mesmos, podendo ocasionar prejuizos
fisicos, psicossociais, econdmicos, no convivio familiar e na produtividade de uma instituic&o.

Ferreira, Moraes, Cirqueira, e Macedo (2015) fizeram uma revisdo da literatura acerca das
regides mais acometidas por sintomas osteomusculares em docentes brasileiros, listadas no
questionario nordico, sendo verificada uma alta taxa de adesdo as respostas aos questionarios, que
variou de 63,2% a 95,2%. Foi evidenciado, num periodo de 12 meses e nos ultimos 7 dias, 0 maior
acometimento das regides lombar (49,1% a 64% / 26,9 a 67%), dorsal (42% a 62,4% / 25,3 a 68,1%)
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e cervical (47,6 a 70% / 24 a 52,1%), sequidas pelos ombros (45,7 a 58% / 26,4 a 53,2%), punhos,
méos e dedos (28 a 51,2% / 14,6 a 50%).

Lima Junior e Silva (2014) revelaram em sua pesquisa exploratoria, envolvendo 189 docentes
universitarios, que o grupo estudado apresentou exaustdo emocional consideravel, devidos as
elevadas manifestacOes de sintomas como nervosismo, estresse, cansaco mental, esquecimento e
insdnia. Diante disso, os autores afirmaram que os depoimentos analisados constituiram importantes
indicativos sobre como os processos de trabalho interferem na saude dos docentes, sem uma atencao
adequada das autoridades governamentais e mesmo dos dirigentes institucionais para um quadro

crescente de mal-estar entre os docentes, tanto em termos fisicos, psiquicos como interpessoais.

3.2 CARACTERISTICAS, PREVALENCIA E AVALIACAO DA DOR LOMBAR

A coluna lombar é uma regido que faz parte do complexo lombo-pélvico, localizado junto ao
centro de gravidade do corpo humano, onde ocorrem acdes de carga e contragdes musculares
continuas, para harmonizacao do equilibrio e dos gestos corporais, constituindo assim, uma fonte
potencial de dor (Reinehr, Carpes, e Mota, 2008).

A dor lombar é uma sintomatologia com foco de dor em potencial ou estrutural localizada
abaixo das margens das Gltimas costelas e acima das pregas glUteas, com possibilidade de irradiacao
para 0s membros inferiores, cuja causa pode ser identificada com exatiddo (especifica) em apenas
10% dos casos e ser inespecifica em cerca de 90% dos casos (Lizier, Perez, e Tsa, 2012).

A dor lombar inespecifica pode ser desencadeada por alteracGes biomecanicas relacionadas
com 0 excesso de carga na coluna e nos tecidos integrados a mesma, postura incorreta, desvios da
coluna vertebral, sedentarismo, tabagismo, sensibilizacdo central e alterag8es psicossociais (Lizier,
Perez, e Tsa, 2012).

No caso da dor lombar especifica costuma-se reconhecer a origem da lesdo ou patologia, a qual
pode estar relacionada com discos intervertebrais, articulagdes facetarias, articulagbes sacroiliacas,
periosteo, masculos, tenddes, ligamentos, fascias, 0ssos, capsulas, nervos, meninges, visceras,
tumores e fraturas (Lizier, Perez, e Tsa, 2012).

Em relacdo ao tempo de manifestacdo, a dor lombar pode ser classificada em aguda (tempo
inferior a 4 semanas), subaguda (entre 4 e 12 semanas) e crénica (superior a 12 semanas) e, algumas
vezes, pode receber uma classificagdo simplificada, cuja descricdo envolve apenas a dor lombar
aguda (tempo inferior a 12 semanas) e dor lombar crénica (tempo superior a 12 semanas) (Furtado,

Ribeiro, Abdo, Descio, Martucci Junior, e Serruya, 2014).
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A dor lombar é considerada um problema de satde publica em varios paises do mundo, afetando
cerca de 65% das pessoas anualmente, e até 84% das pessoas em algum momento de sua vida,
principalmente as mulheres. A sua prevaléncia pontual é de aproximadamente 11,9% na populagéo
mundial. Entretanto, esses valores podem estar subestimados, uma vez que menos de 60% das
pessoas com dor lombar procuram tratamento e o diagndstico especifico ndo é determinado em cerca
de 90% dos casos (Nascimento e Costa, 2015).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), as dores nas diversas regides da coluna (cervical, toracica e lombar)
constituem a segunda condi¢do de saude mais prevalente no Brasil (13,5%) dentre todas as
patologias cronicas identificadas por profissionais da salde, superadas apenas pelos casos de
hipertensao arterial (14%). Porém, esta pesquisa ndo reporta valores de prevaléncia especificos para
dor lombar, que apresenta progndéstico e manifestacdo diferentes das dores cervicais, toracicas e
pélvicas (Nascimento e Costa, 2015).

Em relacdo a avaliacdo da dor lombar é importante considerar se a mesma é de caréater
especifico ou inespecifico. A dor lombar especifica pode ser avaliada por meio de anamnese, testes
clinicos especificos e exames de imagem coerentes com cada situacdo clinica (Morais, Silva, e Silva,
2018).

No caso da dor lombar inespecifica, que constitui a grande maioria dos casos, nao se pode
realizar um diagnostico anatomopatoldgico exato e nem mesmo evidenciar achados em exames de
imagem correlacionados esta condicdo, sendo necessario proceder com a realizacdo de uma
avaliacdo subjetiva dos individuos acometidos, por meio de questiondrios autorreferidos e
validados, contendo questdes que contemplam os aspectos discriminativos, temporais, quantitativos

e qualitativos desta condicdo (Morais, Silva, e Silva, 2018).

3.3 FATORES DE RISCO DA DOR LOMBAR

Ribeiro, Aradjo, Carvalho, Porto, e Reis (2011) relatam que a dor lombar pode surgir como
resultado de um ou mais fatores, tais como os individuais, psicossociais, biomecanicos gestuais,
posturais e organizacionais, com repercussoes negativas na qualidade de vida em geral das pessoas
acometidas.

Em relacdo aos fatores posturais, Roffey, Wai, Bishop, Kwon, e Dagenais (2010) avaliaram,
por meio de revisdo sistematica, a relacdo causal entre posturas ocupacionais inadequadas, como as
agachadas, ajoelhadas e em desalinhamento do tronco, e o aparecimento da dor lombar. Os achados

ndo mostraram fortes evidéncias entre tais correlacdes, levando os autores a concluirem que a
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analise isolada de posturas ocupacionais inadequadas parece ndo oferecer risco ao aparecimento da
dor lombar. Estes autores fizeram algumas considera¢es que poderiam impactar nos resultados
deste estudo e servir para o desenvolvimento de futuras pesquisas relacionadas com esta tematica,
sdo elas: a verificacdo da presenca da dor lombar antes ou apds a insercéo do individuo no trabalho
a ser avaliado, a correlacdo entre a dor lombar e o tempo de permanéncia nas posturas inadequadas
(dose), bem como o periodo de tempo envolvido com o trabalho (temporalidade).

Outros estudos mostraram uma correlacao entre flexdo e torcdo do tronco ocupacional com o
aparecimento de dor lombar. De forma geral, e mediante analise isolada do posicionamento do
tronco dos individuos avaliados, os resultados ndo mostraram correlagdes entre estas variaveis, a
n&do ser em alguns casos que houveram o aparecimento da dor lombar incapacitante em situacdes de
execucdes repetidas de flexbes do tronco acima de 45 graus (Wai, Roffey, Bishop, Kwon, e
Dagenais, 2010).

No que se refere aos fatores biomecanicos, Wai, Roffey, Bishop, Kwon, e Dagenais (2010)
avaliaram a correlacdo entre o levantamento de carga ocupacional e a dor lombar, por meio de
revisdo sistematica, nos subgrupos de enfermeiros, administradores, vendedores de varejo,
bombeiros, trabalhadores da construcéo civil e outros tipos de ocupagdes sem especificacdo. Diante
dos achados encontrados, os autores concluem que de forma geral € improvavel que o levantamento
de carga ocupacional seja, de forma isolada, causador de dor lombar nas populacdes de
trabalhadores estudados. Mas, no entanto, relataram também que os resultados mostraram evidéncia
moderada da associagdo entre o levantamento de carga, acima de 25 e 35kg, com a dor lombar e 0
afastamento do trabalho por mais de 3 dias, em alguns casos especificos.

Yang, Haldeman, Lu, e Baker (2016) fizeram os seus estudos utilizando os dados da Pesquisa
Nacional de Saude de 2010 dos EUA e verificaram uma associacdo entre dor lombar e alguns
aspectos psicossociais, tais como o pouco tempo de lazer e interagdo com a familia e a presenca de
inseguranca, ambiente hostil e longas horas de trabalho. Estes autores verificaram também uma
maior prevaléncia de dor lombar nas mulheres, nos individuos com baixa escolaridade, mulheres
trabalhadoras com carga horaria entre 41 e 45 horas semanais, homens trabalhadores com carga
horaria semanal superior a 60 horas, homens profissionais da saide e mulheres envolvidas com
agricultura, pesca e silvicultura.

Hanson, Madsen, Rugulies, Peristera, Westernlund, e Descatha (2017) verificaram causalidade
bidirecional entre tensdo no trabalho e dor lombar, que pode acontecer num prazo de 2 anos,
podendo estar relacionadas ao ambiente de trabalho, as condices fisicas do trabalhador, ligadas a

sua plausibilidade biologica, ou seja, heranga genética e constitui¢do fisica, maior exigéncia fisica
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tal como ocorre em trabalhos manuais, com carregamento de peso, em posi¢des agachadas, torcidas
ou dobradas, principalmente aquelas com flex&o superior a 45 graus.

Para Dornelas (2018) a falta de orientagdes sobre boa postura podem desencadear a dor lombar.
Segundo esses autores, uma abordagem terapéutica associada com a educacao para a coluna deve
ser considerada como uma boa opgéo de tratamento e prevencdo, por consistir de um programa
multidisciplinar, que oferece aos pacientes variadas informagoes para poder melhor lidar com suas
dores nas costas e superar, da melhor maneira possivel, as limitacdes do dia a dia.

Hong e Shin (2020) verificaram que trabalhadores em escritorios, com tempo médio de uso do
computador de 38 horas semanais, com dor lombar cronica, apresentam depresséo e incapacidades
associadas, ligadas a presenca de sedentarismo, reducdo de atividades de lazer tal como a realizacdo
de viagens e deficiéncia na execucédo de suas atividades pessoais.

Itz, Geurtz, Kleef, e Nelemans (2013) relataram que os individuos com dor lombar aguda,
subaguda e crbnica, inespecificas, costumam apresentar quadros associados de depressdo,
observados nos altos escores obtidos no Inventario de Depressao de Beck e que, aqueles numa faixa
etaria entre 40 e 80 anos, exigem maiores cuidados psicoldgicos.

Os autores supracitados relatam ainda que 33% dos pacientes com dores lombares agudas
tendem a se recuperar em 3 meses e 65% evoluem com dor cronica por um tempo superior a 1 ano.
A dor cronica é mais complexa, incapacitante, ocasiona prejuizos sociais e um alto custo de seu
tratamento, exigindo um acompanhamento multiprofissional e especializado. O melhor tratamento
desta condicdo é a sua prevencdo (Itz, Geurtz, Kleef, e Nelemans, 2013).

Um outro fator de risco que pode estar associado ao aparecimento da dor lombar, com agéo
direta na fragilizacdo da plausibilidade bioldgica, é o sedentarismo. A atividade fisica regular
propicia mobilidade, flexibilidade, estabilidade e fortalecimento muscular necessarios para uma boa
funcionalidade e resisténcia da coluna vertebral e suas estruturas integrantes, sem contar com 0s
demais beneficios de interacdo social e liberacdo de substancias quimicas reguladoras que ocorrem
com a prética regular da atividade fisica (Yang, Haldeman, Lu, e Baker 2016).

Estes autores recomendam em seus estudos a pratica de atividade fisica moderada, pelo menos
30 minutos por dia, durante 5 ou mais dias da semana, ou atividade fisica rigorosa por menos de 20
minutos por dia, durante 3 ou mais dias por semana.

Outro fator que pode desencadear ou piorar 0 quadro de dor lombar ¢ a ansiedade, em
decorréncia do aumento da tensédo muscular. A ansiedade € um sintoma que comumente acompanha

quadros depressivos e de estresses excessivos. Ela é definida como uma sensacdo vaga e difusa,
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desagradavel, de apreensdo ou tensdo, que se acompanha de diversas manifestacGes fisicas, tais
como a dispneia, taquicardia, tensdo muscular, sudorese, tremor, dentro outros (Cheniaux, 2015).
Em docentes, Araujo e Carvalho (2009) relacionaram o aparecimento da dor lombar e sintomas
osteomusculares com um tempo de docéncia superior a 15 anos, jornada dupla de trabalho com
carga horéaria semanal elevada, ma remuneracdo, posturas inadequadas e fatigantes mantidas por
tempo prolongado, insatisfagdo com o emprego, muito esforco fisico, equipamentos e local de
trabalho deficiente, longa distancia entre sua casa e a escola e a presenca de conflitos com os alunos,

ou seja, fatores fisicos, organizacionais, biomecanicos e psicossociais.

3.4 DOR LOMBAR E INCAPACIDADE

A incapacidade relacionada a dor lombar, principalmente a crénica, € um fendBmeno complexo
e multifatorial, associado a elevados custos sociais e de satde. A complexidade pode ser explicada
pela interagcdo de maltiplas variaveis que podem estar envolvidas na determinacdo da incapacidade.
Os elevados custos estdo associados as perdas em produtividade, afastamentos do trabalho e gastos
do sistema de satde (Luo, Pietrobon, Sun, Liu, e Hey, 2004).

A prevaléncia de lombalgia crénica varia entre 9% e 21% e muitos autores consideram-na como
a dor que mais provoca incapacidade e afastamento do trabalho. A incapacidade esté relacionada
as dificuldades em executar as atividades da vida diaria, em casa ou no trabalho, cuja prevaléncia
pode variar de 11% a 76%, em funcdo dos diferentes conceitos e métodos avaliativos da
incapacidade, o que torna dificil estabelecer um comparativo entre os estudos (Coté, Baldwin,
Johnson, Frank, e Butler, 2008).

A literatura tem mostrado que a incapacidade ndo esta ligada, necessariamente, a presenca de
uma doenca em si, podendo ser parcialmente explicada por fatores psicossociais e ocupacionais, tais
como o medo e as dificuldades no ambiente de trabalho, que caracterizam possiveis determinantes
da incapacidade (Saluetti, Pimenta, Braga, e Correa, 2012).

No entanto, ndo ha& consenso quanto aos principais fatores relacionados a incapacidade em
pacientes com lombalgia cronica. Alguns autores consideram a intensidade da dor como o principal
fator e outros afirmam que os fatores psicossociais sdo 0s mais incapacitantes. Ha evidéncias de que
os fatores psicossociais podem ser mais importantes do que o0s aspectos fisioldgicos no
desenvolvimento da lombalgia cronica e da incapacidade (Saluetti, Pimenta, Braga, e Correa, 2012).

Sarda, Nicholas, Asghari, e Pimenta (2009) relataram que o0s aspectos cognitivos, ligados as
crengas de cada individuo, também sdo capazes de influenciar a dor cronica de forma especifica,

pois cada individuo vai interpretar, apreciar, atribuir significado a experiencia, adotar
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comportamentos, manifestar incapacidades e promover modificagdes cerebrais e de circuitos
neuronais ligados a dor conforme a sua perspectiva.

Carvalho e Alexandre (2006) avaliaram a presenca de sintomas osteomusculares em docentes
universitarios, por meio da aplicacdo do questiondrio Nordico, para avaliacdo de sintomas
osteomusculares autorreferidos, localizados em alguma porcéo corporal, e 0 questionario Roland
Morris, para a identificagdo de incapacidades. Dentre todas as sintomatologias encontradas, a de
maior prevaléncia foi a dor lombar (63,1%), acompanhada de uma incapacidade de 20,4%.

Sanchez, Gusatti, Sanchez, Barbosa, Guimaraes, e Porto (2019) afirmam que existe uma alta
prevaléncia de dor lombar em docentes em geral, correlacionada com baixos niveis de salde,
exaustdo emocional e incapacidades. E, apesar de alguns casos apresentarem a presenca de Burnout,

estes autores relatam que ndo existe uma relacéo direta entre estas duas condicdes.

3.5 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO EM DOCENTES DO ENSINO UNIVERSITARIO

A QVT pode ser definida com a resultante direta de diversas dimensdes bésicas da tarefa e de
outras dimensdes ndo dependentes diretamente da tarefa, capazes de produzir motivacéo e satisfacdo
em diferentes niveis, além de resultar em diversos tipos de atividades e condutas dos individuos
pertencentes a uma organizacédo (Dias, Chaveiro, e Porto, 2018).

Os autores acima relatam que existem diversos modelos de avaliagdo da QVT, no entanto,
acreditam que os mais apropriados sdo aqueles que propde o equilibrio entre trabalho e outras
esferas na vida, dando maior énfase ao papel social da organizacdo e a importancia de associar
produtividade aos programas de QVT, contemplando desde as necessidades basicas do ser humano,
passando pelas condi¢des da organizacdo, de suas necessidades secundarias até a autorrealizacdo do
trabalhador.

Para Limongi-Franca (2014) a ampliacdo da compreensdo do lado humano das organizagdes
reforca formas de administrar o bem-estar em a¢des nas areas de salde do trabalhador, beneficios,
gestdo de pessoas, engenharia de producdo, ergometria, sistemas de gestdo da qualidade, entre
outras.

O exercicio da docéncia em geral é considerado de grande relevancia social, e compreende uma
série de conhecimentos e competéncias. Em se tratando da docéncia universitaria, é de fundamental
importancia que o docente domine o conhecimento técnico de sua profissdo ou disciplinas
lecionadas e apresente um profissionalismo fundamentado no conhecimento dos procedimentos

adequados de ensino e sua aplicabilidade pratica (Costa, 2007).
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Costa (2007) relata ainda que a construcdo do docente universitario comega antes mesmo de
sua formacdo académica e prossegue durante toda a sua vida profissional, estando baseada em
processos complexos, envolvendo aspectos ambientais, culturais, psiquicos, fisicos,
comportamentais e aqueles ligados a pratica educativa, relacionados com as exigéncias vinculadas
a transmissdo do conhecimento, aos aspectos motivacionais e organizacionais das instituicdes de
ensino.

Dias, Chaveiro, e Porto (2018) avaliaram a QVT de 65 docentes universitarios, por meio da
aplicacdo do questionario Total Quality of Work Life (TQWL-42), e foi verificado que os docentes
que atuavam em poés-graduacdo ou exerciam cargo de chefia apresentaram médias
significativamente melhores do que aqueles que atuavam apenas na graduacao. A satisfacdo com a
renda e com a atividade docente também apresentou resultados significativos, influenciando a QVT
dos participantes. A atuacdo em cargos e locais com maior autonomia, melhor posicao social e
remuneragao, assim como a avaliagcdo subjetiva da satisfagdo com a renda e com a atuacdo na
docéncia, também influenciaram na melhora da QVT dos docentes.

Facchini, Aredo, e Lenk (2015) avaliaram a QVT de 190 docentes tutores das redes de ensino
publica e privada, por meio do instrumeto QWLQ-bref, enviado aos docentes de forma online. Foi
evidenciado que a QVT dos docentes tutores ficou dentro do considerado satisfatorio, sendo que 0s
resultados dos dominios fisico, psicoldgico e pessoal dos grupos estudados mantiveram-se dentro
do mesmo nivel, porém o dominio profissional obteve menor pontuacédo ficando classificado como
neutro, evidenciando um descontentamento dos docentes tutores com a organizacdo onde trabalham.
N&o houve diferencas estatisticamente significativas entre os grupos de docentes da rede publica e
privada.

Marcacine, Castro, Castro, Meirelles, Haas, e Walsh (2019) encontraram em seus estudos 0s
piores escores da QVT em docentes mais velhos, considerando o fato de que aos 30 anos o individuo
atinge o seu pleno desenvolvimento intelectual, sensorial e motor completo, com a possibilidade de
demonstrar o seu melhor desempenho nesta fase. E no decorrer do tempo, a medida que o
envelhecimento aparece, inicia-se um processo de modificagdes no organismo, com perdas
progressivas, que podem afetar o seu desempenho no trabalho.

De acordo com Oliveira, Porto, Ferreira, e Castro (2007), a baixa remuneragdo dos docentes
universitarios, ocasiona o acimulo de empregos, estresse e esgotamento fisico, fazendo com que
estes profissionais deixem de se empenhar em suas atividades e de participar dos processos de

atualizacdo profissional, prejudicando a QVT.
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O mesmo é relatado por Gaspar e Fernandes (2015), pois consideram que a baixa remuneracao
faz com que o docente vincula-se a varias instituicbes de ensino, simultaneamente, ministrando
muitas disciplinas, sendo algumas delas incompativeis com a sua formacdo académica, e
deslocando-se de um extremo a outro para poder cumprir a sua jornada de trabalho. Todos esses
elementos impactam o trabalho docente, gerando consequéncias negativas para a sua saude.

Segundo Fernandes e Rocha (2009) a qualidade de vida dos docentes poderia ser melhor caso
ndo tivessem um grande nimero de atividades impostas e uma carga horaria semanal de trabalho
que dificultasse a realizacdo de atividades recreativas e de lazer. Estas situacdes constituem fatores

de exaustdo fisica e psicoldgica presentes no cotidiano dos docentes.

3.6 DOR LOMBAR, INCAPACIDADE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Os individuos com dor lombar podem apresentar incapacidades, relacionadas com a presenca
de dor, restricdo dos movimentos, espasmos musculares protetores, alteracbes posturais e
diminuicdo da forgca muscular, capazes de interferir com a sua qualidade de vida em geral,
envolvendo também o0s aspectos psicossociais, econdémicos, laborais e familiares (Horng, Hwang,
Wu, Liang, Mhe, e Twu, 2005).

Mango, Carilho, Drabovski, Joucoski, Garcia, e Gomes, (2017) analisaram a presenca de
sintomas osteomusculares em docentes do ensino fundamental da cidade de Matinhos-PR, por meio
de guestionarios contendo dados gerais, ocupacionais e pelo questionario Nérdico. A presenca de
dor, que provocou incapacidades, foi relacionada com o numero de classes que os docentes
lecionavam, estando associada também com a procura por um professional da salde e o
impedimento de realizagdo de suas atividades laborais nos Gltimos 12 meses. Dos 126 professores,
95,2% apresentaram algum sintoma osteomuscular, com acometimento, principalmente, das regides
lombar (51,5%), dorsal (49,2%), ombro (49,2%) e pescoco (47,6%).

Fontana e Pinheiro (2010) destacam que os docentes com dores crbnicas ficam mais
susceptiveis a apresentarem sofrimento psiquico, cansaco mental, insdnia, ansiedade, depressao e
estresse. Tais fatores, associados com uma organizacgdo de trabalho desfavoravel, podem precipitar
0 aparecimento de doencas e/ou insatisfacOes, tais como a dificuldade em gerir a presséo do tempo
decorrente das metas de produtividade, a constante demanda de cursos e atualizagdes, os conflitos
nas relagdes hierarquicas, a auséncia de autonomia decisoria, as dificuldades de contato com o0s seus
colegas durante a jornada de trabalho e a falta de apoio social, bem como a desvalorizacgdo e o

desrespeito por parte dos alunos, interferindo na QVT do docente.
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Sanchez, Gusatti, Sanchez, e Barbosa (2013) também avaliaram a incidéncia de sintomatologias
osteomusculares localizadas em porg¢des corporais especificas, em docentes universitarios, por meio
da aplicacdo do Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares. Dentre as diversas porgdes
corporais que apresentaram sintomatologia, a maior incidéncia foi a de dor lombar (80,56%). Diante
disto, estes autores argumentaram que a principal medida de combate ao aparecimento da mesma,
seria por meio de medidas preventivas, tais como: pratica de atividades fisicas e ltdicas, orientagdes
posturais, aumento de tempo livre para a recuperacéo do sistema musculoesquelético e por meio da
implantacédo de tecnologia e propostas de ergonomia adequadas as atividades laborais dos docentes.
No &mbito laboral, pode haver prejuizo na QVT, reducédo de produtividade, perda de desempenho e
aumento do absenteismo, com elevados custos para 0 empregador ou para 0s programas de seguro
do governo.

Sanchez, Gusatti, Sanchez, Barbosa, Guimaraes, e Porto (2019) avaliaram o impacto da saude
na QVT de docentes universitarios e verificaram a presenca de sintomas osteomusculares em cerca
de 90-100% deles, com elevados indices de incapacidades, que acabaram por interferirem, de forma
negativa, em suas qualidades de vida e no trabalho, cujas discussdes acerca disso foram baseadas
numa péssima qualidade do sono, sedentarismo, poucas atividades de lazer, uso de medicamentos
(automedicacéo), afastamento por doencas e alimentagdo desequilibrada.

Paula, Buschinelli, Maeno, e Costa (2016) relataram que as doencas ocupacionais decorrem de
uma relacdo complexa e interativa entre os individuos e o ambiente, e que as empresas podem
influenciar diretamente na prevencéao de dor lombar e na melhoria da QVT, mediante a implantacédo
de propostas de melhorias da organizacdo do trabalho, em ambito estrutural, tecnolégico, na
implantagdo de programas de educacéo e treinamento, na melhoria da satisfagdo e bem-estar fisico,

psicoldgico, social e profissional dos trabalhadores.

4 CONCLUSAO

Perante a revisdo bibliografica realizada neste estudo, pode-se concluir que a dor lombar
constitui um fator importante a ser considerado na perda da QVT de docentes universitarios.

Esta condicdo pode surgir em decorréncia de uma somatdria de fatores biologicos, fisicos,
psiquicos, sociais, comportamentais, motivacionais e organizacionais, correlacionados com o
sedentarismo, tabagismo, ansiedade/estresse, fatores posturais, condi¢cdes de trabalho deficientes,
sobrecarga e volume intenso de trabalho, desvalorizacao profissional, baixa remuneracéo, caréncia

de recursos materiais e humanos, tempo elevado de docéncia, auséncia ou tempo escasso de
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descanso entre as aulas, presenca de conflito com os alunos e até mesmo a presenca de longa
distancia entre a moradia do docente e a instituicdo de ensino.

E, considerando que a presenca de dor lombar em docentes universitarios costuma vir associada
com incapacidades, principalmente nos casos cronicos, € comum haver perda na QVT,
correlacionada com reducgdo na produtividade, afastamento do trabalho, transtornos psicofisicos, de
relacionamento interpessoal, prejuizo na transmissdo do conhecimento e aumento dos custos nas
instituicOes de ensino e no sistema de salde.

Diante disso, faz necessario que os docentes se conscientizem destas situacdes e que as
instituicOes de ensino invistam em aspectos preventivos e terapéuticos para esta populacdo, afim de
propiciar bem estar geral para os docentes e harmonia organizacional e financeira as proprias

instituicdes de ensino.
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