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RESUMO

O presente artigo objetiva-se analisar a trajetéria das mées discentes na Universidade Federal de Maranh&o
UFMA-campus VII Codd, tendo como propdsito refletir sobre os desafios encontrados pelas maes
universitarias. Para tanto, pretende-se compreender também elementos relacionados ao cenério académico que
reafirmam a desigualdade de géneros, além de associar as responsabilidades sociais vinculadas a universidade
ao processo emancipatorio do “ser mulher”, que enfatizam em suas narrativas as relagoes e os desafios sobre
0 empoderamento no espaco académico neste municipio. Desse modo, os procedimentos metodoldgicos
utilizados para aprofundar a pesquisa, foram divididos em dois momentos: no primeiro momento foi realizada
uma revisao bibliogréfica acerca das questBes de género, mulheres e trajetérias, utilizando, por exemplo,
GONCALVES (2006); SAFFIOTI (2015), LOURO (2003) posterior a isso, foi realizada uma pesquisa in loco
com as méaes universitarias da UFMA- Campus Codé e a assistente estudantil a fim de conhecer melhor sua
realidade, desafios e superagoes.

Palavras-chave: Género; Maternidade; Trajetdria académica.

ABSTRACT

This article aims to analyze the trajectory of student mothers at the Federal University of Maranh&o
UFMA-campus VII Codd, with the purpose of reflecting on the challenges faced by university
mothers. To this end, it is intended to also understand elements related to the academic scenario that
reaffirm gender inequality, in addition to associating the social responsibilities linked to the university
to the emancipatory process of “being a woman”, which emphasize in their narratives the
relationships and challenges about the empowerment in the academic space in this municipality. In
this way, the methodological procedures used to deepen the research were divided into two moments:
in the first moment, a bibliographic review was made about the issues of gender, women and
trajectories, using, for example, GONCALVES (2006); SAFFIOTI (2015), LOURO (2003) after that,
an on-site survey was carried out with university mothers from UFMA-Campus Codé and the student
assistant in order to better understand their reality, challenges and overcoming.

Keywords: Gender; Maternity; Academic trajectory.

1 INTRODUCAO

Ha conexdes e rupturas entre as representacdes e praticas instituistes das diferencas sociais e
bioldgicas estabelecidas entre homens e mulheres, a mulher foram no decorrer da histéria em muitas
instancia religada apenas para cumprir com papeis domésticos e a procriagdo. Como afirma
Gongalves (2006, p.23), “prova disso € o fato de algumas dessas reflexdes repercutem até os dias de
hoje nos debates sobre a histéria das mulheres (...) quando senhores ilustres colocava que as mulheres
eram intelectualmente inferiores aos homens”. Sendo assim, entendemos que as reformas mais
criticas contemporaneas sdo, portanto as que estdo abertas para 0s novos tempos e novos desafios,
pois diante dos avancos das ideias relativas a emancipacdo das mulheres, houve mudancas radicais
na condicdo da mulher perante a sociedade em que as mulheres estdo cada vez mais presentes em
varios setores da sociedade e assumindo papéis que antes eram masculinos, fazendo com que haja
alteracdes na estrutura familiar. Exemplo disso sdo as mulheres que estdo cada vez mais presentes

nas universidades para adquirir uma formagdo superior e assim obter uma profissdo, porém as
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exigéncias familiares e sociais ainda € um empecilho para sua ascensao profissional na sua condicéo
de filha, esposa e principalmente quando estas sdo maes.

Quando a mulher se torna mée, logo inicia um processo de descobertas e desafios, sobre a
forma de como educar, sensagdes inexploradas, novas responsabilidades e dificuldades quando
comparadas as mulheres que ndo tém filhos, nesse sentido, assim passam por um processo de
adaptacdo em muitas instancias que muitas vezes € radical. Sendo assim, observamos 0S Varios
estimulos que a maternidade propde, a partir do ponto em que se entende a maternidade como um
espaco possivel para a prética politica. A presente pesquisa tem como objetivo refletir sobre a
trajetdria vivenciada pelas mulheres mées discentes no contexto universitario.

Nesse contexto, a pesquisa em questdo contém informacdes necessarias para compreender as
mulheres, maes, universitarias como sdo compreendidas dentro das funcdes sociais no ambiente
formador e quais os fatores que a levaram a persistir em seus propésitos, levando em consideracédo a
vida dessas mulheres como sujeitos historicos e produtoras de seus préprios conhecimentos.

Assim sendo, pretendeu-se pesquisar também elementos relacionados ao cenario académico
que reafirmam as disparidades de géneros estabelecidas, além de associar as responsabilidades sociais
vinculadas a universidade ao processo emancipatorio do ser mulher, estas: mulheres jovens que
enfatizam em suas narrativas as relacdes e os desafios sobre 0 empoderamento no espago universitario
no municipio de Codd-MA. Dessa forma, segundo o Art.205. CF diz que: “A educagao ¢ direito de
todos e dever do estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento a pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho™.

Tendo em vista a necessidade de cada individuo que busca por um crescimento profissional,
pessoal e social através da insercdo na educacdo superior, a mulher busca por sua emancipa¢do para
se manter em lugares de destaques, pois sabe-se que é historicamente desigual as questbes de géneros
em todos os aspectos e principalmente dentro do contexto da educacao superior publica. As politicas
publicas, como um todo, visam equiparar os direitos dos cidadaos, em conformidade com o Principio
da Isonomia supracitado.

O mesmo ocorre na universidade, onde existem politicas internas a fim de oferecer assisténcia
aos seus discentes. Sendo assim no resultado da pesquisa, foi possivel identificar as demandas
objetivadas das maes que conciliam maternidade e universidade, além de mapear pontos positivos e
negativos da assisténcia para o grupo em questdo, dentro destes pontos positivos destaca-se a
assisténcia &s mées universitarias como: o auxilio creche e a brinquedoteca, espaco que auxilia as
mées discentes a se manterem na universidade. Onde os filhos das alunas ficam durante o periodo

das aulas. Nesse sentido, o presente estudo torna-se relevante para a academia compreender quais séo
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os fatores ligados a maternidade dentro da universidade. Também apresenta um questionario
elaborado sobre as condi¢Ges das maes universitarias a fim de descobrir os fatores predominantes que
contribuem para sua formagdo académica e assim abrir espaco para a discussdo sobre o tema

abordado.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este artigo possui dois eixos metodologicos que sdo complementares. A principio a realizacdo
de uma pesquisa bibliogréafica, ndo almejada esgotar a producdo acerca do tema, mas de conhecer
caracteristicas especificas desse campo. Sendo assim, elencamos o tema dessa pesquisa na percepgao
de alguns autores como: Saffioti (2015) “para compreender as dificuldades da mulher dentro da
sociedade diante das desigualdades de géneros e preconceitos gerados pelo patriarcado”.

Também compreendemos quais as dificuldades que a mulher enfrenta dentro dos espacos
publicos ao serem mdes e estudantes por meio do trabalho de Barbosa (2019) assim como, também
consideramos pensamentos de outros autores que falam sobre a influéncia da maternidade para a vida
académica como: Gongalves (2006); Reis (2017) e Beltrame e Donelli (2012). Posterior a isso,
fizemos uma pesquisa de campo com as mulheres, mées discentes da Universidade Federal do

Maranhdo- Campus Codé.

2.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA

Para alcancar os objetivos propostos, esta pesquisa seguiu uma abordagem quantitativa no
intuito de desenvolver uma andlise baseada nos relatos das mulheres aqui pesquisadas. O estudo
buscou conhecer a visdo, de forma subjetiva e objetiva das alunas do curso de licenciatura em
pedagogia da Universidade federal do Maranhdo-Campus VII Codd, a respeito dos desafios e
superacdes e sua trajetoria de maes e estudante e as politicas publicas da universidade, voltadas para
0 publico citado. Desta forma, para coleta dos dados no campo de pesquisa (UFMA- campus Codo),
foi utilizado um questionario com a finalidade de verificar quais os aspectos pertinentes da vida das

maes universitarias dentro das intuicdes formadoras.

2.2 CAMPO DE PESQUISA

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal do Maranhdo- Campus VII no municipio de
Codo- MA, em gue foram entrevistas por meio de um questionario, maes do curso de licenciatura em
pedagogia dos 3° ao 8° periodo. O trabalho foi aplicado no turno vespertino no horario de

funcionamento do curso de Pedagogia. Ao todo foram entrevistadas doze mulheres com faixa etaria
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entre 21 até 36 anos, a fim de verificarmos como a maternidade influéncia na vida académica de cada

uma delas quando estdo dentro da universidade.

2.3 SUJEITOS DA PESQUISA

Os procedimentos utilizados neste artigo partiram da ideia de um di&logo entre as alunas e a
assisténcia estudantil do Campus, a partir dai foi feito uma pesquisa bibliografica em alguns artigos
e livros a fim de verificarmos como € a trajetdria das maes dentro da universidade e assim foi
formulado um questionario com indagacGes a respeito do trabalho, estudos e as tarefas exercidas ao
ser mée e universitaria.

A pesquisa foi feita com 12 mulheres do curso de licenciatura em pedagogia de periodos
diferentes, duas alunas do 8° periodo duas alunas do 4° periodo e oito alunas do 6° periodo, todas
com a idade entre 21 anos a 46 anos, uma media de 1 a 3 filhos. A maioria das mulheres entrevistadas
faz parte de um grupo de mées que recebem auxilio maternidade na universidade de Codo, assisténcia
essa, oferecida para que elas possam permanecer no curso, além de ser também uma motivacao para
aquelas que ainda nédo trabalham. No que se refere ao status civil, a maioria dessas alunas moram com
seus companheiros, porém, ndo sao casadas na igreja e nem no cartorio, além disso apenas uma das
entrevistadas trabalha e outras mulheres provém o seu sustento do companheiro ou integrantes do

componente familiar.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 HISTORICIDADE FEMININA NA MATERNIDADE

Muito tempo se passou até que as desigualdades entre homens e mulheres fossem sendo
reposta ndo com énfase em fatores bioldgico, supostamente naturais, mais com relacfes sociais
hierarquizadas e, como tal construidas historicamente. (Gongalves, 2006 p. 52).

Durante o periodo que estamos no curso de Licenciatura em Pedagogia pela Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), campus VII Cod6-MA, temos observado que sua grande maioria é
composta por mulheres. Entdo houve uma necessidade de conhecer sobre a vida dessas estudantes

enquanto ser mulher, mées e universitaria.

Joan Scott questiona principalmente certa cronologia da producdo da historia das mulheres,
predominante em muitas analise, na qual ela passa de saber imediatamente relacionado aos
movimentos feministas, para em seguida se estabelecer como saber académico, culminando
com surgimento e a utilizacdo da categoria género. (Gongalves, 2006, p. 62)

Para tal discusséo € necessaria uma reflexdo que permita ver aquilo que tanto é romantizado

pela sociedade da experiéncia do ser mulher, que resulta de uma construcdo historica e cultural
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estabelecida e organizada pela sociedade em muitas instancia machista e preconceituosa. Segundo
Louro (2003, p. 121) “as desigualdades so poderao ser percebidas — desestabilizadas e subvertidas na
medida em que estivermos atentos para sua forma de produgao e reprodug@o.” Nesse cenario o papel
da mulher se encontra como formador da sociedade no sentido da sua contribuicdo com seus

conhecimentos, trabalho e familia desmistificando os paradigmas existentes.

3.2 LEIS DE ATENDIMENTO AS MAES NA SOCIEDADE

O congresso nacional decreta: A Lei 6.202 de abril de 1975: que atribui & estudante em estado
de gestacdo o regime de exercicio domiciliares pelo Decreto-lei n° 1.044 passa a vigorar com a
seguinte redacdo: é responsabilidade do sistema de ensino oferecer atendimento e acompanhamento
educacional e acompanhamento pedagogico préprios, em qualquer nivel ou modalidade de ensino,
para as gravidas, puerpério, ou lactacao(...)

A protecdo a maternidade e a infancia e direito social fixado pelo art. 6° da constituicdo
federal. A norma direciona as escolas, em funcdo do periodo em que foi promulgada, pois aquela
época as mulheres ainda era minoria no ensino superior e nao havia nem mesmo o direito ao divorcio.

De acordo com a UNICEF, “além das tensdes proprias da gravidez, tanto fisicas quanto
psicoldgica, as maes frequentemente lidam com a incompreensao da escola em relagéo ao seu estado.
E comum inclusive, a despeito do direito j& inscrito na lei n° 11.770de 2008. Licenca maternidade.
Que a maternidade ndo seja mera formalidade, mais ensejo real da aprendizagem para as maes que
desejam dar continuidade a sua formag¢do educacional.”

No campus da UFMA de Cod6 atende as demandas das discentes que contam com o amparo
dessa lei possibilitando que elas continuem os estudos mesmo afastadas da sala de aula, recebendo
os trabalhos em casa, realizando provas e ao mesmo tempo em condicBes de cuidar de seu filho

recém-nascido.

3.3 POLITICAS PUBLICAS DE ATENDIMENTO AS MAES DENTRO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

A Universidade Federal do Maranh&o disp6e de politicas de incentivo a permanéncia das maes
dentro do ambiente académico por meio de um programa chamado Auxilio creche no qual paga-se
uma bolsa para o custeio das despesas das alunas para sua permanéncia durante a sua graduacéo, o
que contribui como incentivo para que as mées possam ter uma melhor condi¢cdo de cursar uma

educacéo superior, conforme apresentado no seguinte edital:
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APRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PROAES afirma: Da modalidade:
O auxilio estudante com filha (0) consiste no pagamento de 12 (doze) parcelas mensais no
valor de 200,00 (duzentos reais), para subsidiar despesas de discentes no acompanhamento
de dependente com idade inferior a 6 (seis) anos. Os recursos financeiros do auxilio estudante
com filha (0) sdo oriundos do programa nacional de assisténcia estudantil (PNAES), do
ministério da educacdo e instituido pelo decreto 7.234/2010, que tem por finalidade ampliar
as condicdes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal.

Assim sendo, a UFMA também conca com a brinquedoteca que tem a finalidade de promover
a continuidade das mées universitarias do curso. Constituindo um espago de promocao que possibilita
a prética e autonomia discente, acompanhadas por monitores bolsistas do curso.

Para que as maes possam estar presentes na educacdo superior, € preciso que se tenha apoio
de outras politicas de incentivo, formando um conjunto de ac¢Ges integrado para uma coparticipacdo
de outros nucleos da sociedade juntando esforgos e contribuindo para o avango dos estudos das maes
estudantes. Barbosa destaca: “observei que o ideal seja estabelecido uma discussdao sobre o cuidar
das criancas como responsabilidade compartilhadas n&o somente entre aqueles por elas
primeiramente responsaveis, mais ainda com uma noc¢do ampliada e mais critica sobre tal”

(BARBOSA, 2019, p.11).

3.4 RELAQOES SOCIAIS DAS MAES NA UNIVERSIDADE E DENTRO DE CASA

Precisamos observar ainda que ndo é possivel falar do ser mulher ou de ser mée, sem dar
énfase no papel social que essas pessoas exercem, neste ponto é importante destacar que suas atuacdes
apresenta um potencial de transformacdo social que nem de longe deve ser subestimada. Neste
sentido, houve a sensibilidade de olhar para estas mulheres como sujeita e construtora de suas
historias.

Para tal foram elaboradas questdes sobre informacdes da méae, como também relacionadas a
trajetoria das alunas mées que sdo graduando em pedagogia na UFMA-Campus Codo, para descobrir
qual a realidade que as maes universitarias estdo enfrentando na sua jornada académica.

Quando questionadas sobre o fato de ser compreendida pelos professores e colegas de turma,
essas mulheres responderam que de certa forma sim, que seus pares tentam ajudar, alegando que
também tem familia e que pode precisar, ajudam com os trabalhos também disseram que ndo, pois

por mais que tentam desfacar, muitos ndo entendem a sua situag&o.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Atualmente as Universidades sdo uma das principais ferramentas de Ascencéo social, sendo
para a maioria das mulheres uma oportunidade de ascender profissionalmente. Sendo assim, de

acordo com Reis (2017) as Universidades, sobretudo as intui¢cbes publicas sdo esferas sociais
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constituida por diferencas internas que correspondem as diferencas dos seus objetos de trabalho, cada
qual com uma légica propria de docéncia e de pesquisa. Desse modo, as mulheres que ja sdo maes ou
se tornaram mées durante o curso superior fazem parte de um grupo especifico de alunos (as) que

diariamente enfrentam alguns desafios para alcangarem seus objetivos na instituicdo formadora.

4.1 ANALISE DAS QUESTOES OBJETIVAS DO QUESTIONARIO
Diante das informacBes mencionadas foi elaborado um questionario contendo 11 perguntas,
sendo as cinco primeiras questdes de multipla escolha e as seis ultimas sdo subjetivas, possuindo

algumas informacdes a respeito da trajetdria da mulher/mae dentro da UFMA-Campus Codo.

Quadro 01. Questdes objetivas

Questdes objetivas sobre algumas informacdes das méaes/ alunas universitarias
Questdes Alternativas/respostas
01- Estado civil A- Solteira B-Casada C-Unido Estavel | D- Divorciada
3 1 7 1
02-Quantidade de A-Um B-Dois C-Trés ou mais D- Nenhuma
filhos 4 6 2 0
03- Em qual periodo | A- Antesdo | B-Depois do C-Final do D- Nenhuma 0
se tornou mée curso 9 Cursos Curso 0
3
04- Dificuldades A- Financeira B-Tempo C-Familia D- Distancia
7 5 2 2
05- Com quem vocé A-Baba B-Parentes C-Escola D- Nenhuma
deixa os filhos? 0 11 1 0

Fonte: autoria propria, 2019.

Esse primeiro quadro refere-se as respostas de multipla escolha contendo algumas
informacdes necessarias para compreender a trajetoria cotidiana dessas mées dentro da universidade.
Para tanto, foi elaborado perguntas relacionadas ao estado civil das entrevistadas; quantidade de
filhos; periodo em que se tornou mée; dificuldades enfrentadas ao ser mée e universitaria e com quem
elas deixam seus filhos quando estdo na sala de aula.

De acordo com o quadro 01, a primeira pergunta do questionario refere-se ao estado civil das
entrevistadas, a partir da coleta dos dados foi possivel perceber que a maioria delas vivem em uma
unido estavel, o que implica dizer que a maioria dessas mulheres vivem com 0s seus parceiros, porém
nédo sdo casados no cartorio e nem na igreja. Ja em relagdo ao segundo questionamento, que fala sobre
a quantidade de filhos a maioria respondeu que tém dois filhos o que torna a tarefa de ser

mae/universitaria um pouco mais complexa.
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Na terceira questdo, perguntamos as entrevistadas em qual periodo eles tiveram filho, a
maioria delas responderam que tiveram filhos antes de ingressar no curso superior e esse fator torna-
se um dos principais motivos para elas entrarem no curso, pois elas estabelecem uma sentimento de
determinacéo para alcancarem seus objetivos e oferecer uma qualidade de vida estavel para os seus
filhos.

Além disso, as concepcdes a respeito da maternidade e da carreira fazem com que as méaes

criem.
Estratégias nesses dois ambientes para conciliar os multiplos papéis. Os estudos apontam que
a crenca da mde como Unica capaz de cuidar do filho traz sentimentos de ansiedade e
insatisfacdo na mulher. Ja a supervalorizagdo da carreira gera medo de provocar a falta
excessiva ao bebé e uma terceirizacdo demasiada dos cuidados com a crianca. (BELTRAME
e DONELLI, 2012; p. 2014).

Em Consonancia, podemos destacar também as dificuldades encontradas por parte das
maées/universitarias ao tentar conciliar a maternidade com a vida académica. Nesse sentido, percebe-
se que a maioria das entrevistadas destacam a vida financeira e a falta de tempo com um dos principais
obstaculos para conciliar os estudos e a maternidade, algo compreensivel se for levado em conta o
tempo na universidade e as tarefas domésticas, assim como, a maternidade que ocupa bastante tempo
dessas mulheres dificultando até mesmo obtencdo de um trabalho nesse periodo, pois segundo
(Piccinini,Gomes, Nardi & Lopes, 2008) a maternidade interfere, positivamente ou negativamente,
na vida da mulher e assim as atividades profissionais tendem a ficar em um segundo plano.

Ja no que se refere aos sujeitos que ficam com os filhos das mées entrevistadas quando elas
vao realizar as atividades exigidas pelo Campus, a maioria responde que deixam seus filhos com
parentes proximos como: pais, tias, avés entre outros. Entretanto vale ressaltar que uma das
entrevistadas optou por deixar seus filhos na brinquedoteca da universidade, ou seja, local este
disponibilizado pela instituicdo para colher os filhos das mées do curso de Pedagogia e que nao tém

com guem deixar os seus filhos.

4.2 ANALISE DAS QUESTOES SUBJETIVAS DO QUESTIONARIO

A fim de obter uma melhor compreensdo dos dados coletados, elaboramos seis perguntas
subjetivas sobre as dificuldades encontradas pelas maes/alunas, dentro da instituicdo de ensino
superior. Assim sendo, pode-se estabelecer uma melhor relacdo com os sujeitos da pesquisa, Visto
que, elas conseguiram expressar melhor suas opinides a respeito do tema estudado. Dessa forma, foi
elaborado um segundo quadro com 0s questionamentos apresentados para entrevistadas, como esta

exposto logo abaixo:
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Quadro 02. Questdes subjetivas

Questdes subjetivas relacionadas a trajetdria das alunas méaes dentro da universidade

Questdes subjetivas

Grupo 01 de Entrevistadas

Grupo 02 de entrevistadas

7- Existe compreensdo por
partes dos colegas e
professores quando vocé nao
consegue realizar algumas
atividades da sala de aula por
causa da maternidade?

9 alunas

Responderam que os colegas
e professores néo
compreendem essa situacao

3 alunas
Afirmam que seus colegas e
professores entendem sua
situacéo

8- Vocé ja pensou em
abandonar o curso por causa
da maternidade?

8 alunas
Pensaram em desistir
curso

do

4 alunos
Nunca pensaram em desistir

9- Atualmente vocé trabalha | 11 alunas 1 aluna

e estuda? Apenas estudam Trabalha

10- Vocé recebe algum apoio | 10 alunas 2 alunas

motivacional ou financeiro | Recebem apoio financeiro da | N&o recebem apoio

por parte de seus familiares
ou Universidade?

universidade

financeiro da universidade

11- Como vocé descreve a | 12 alunas folakaialoialel

experiéncia de ser mde e | Responderam que € algo

universitaria. a0 mesmo | desafiador e que requer forca

tempo? de vontade e muita
determinacéo

12- Qual a percepcdo da sua | 10 alunas 2 alunas

familia por vocé ser mée e
estudante?

A familia ndo compreende a
conciliacéo entre os estudos e

Os familiares compreendem
e apoiam seus estudos e

filhos
Fonte: Autoria propria, 2019.

O quadro acima esta dividido em trés partes: a primeira coluna refere-se as questdes subjetivas
apresentadas as entrevistadas, ja a segunda coluna corresponde ao primeiro grupo de respostas das
alunas e a terceira coluna representa 0 segundo grupo de respostas obtidas no questionario. Nesse
sentido, quando perguntamos as estudantes entrevistadas se existe compreensdo por partes dos
colegas e professores quando elas ndo conseguem realizar algumas atividades da sala de aula por
causa da maternidade? 9 alunas responderam que a maioria de seus colegas e professores nédo
compreendem muito bem essa situacao, entretanto 3 alunas enfatizam que seus colegas e professores
respeitam facilmente estes casos.

De acordo com Urpia e Samapio (2011), por exemplo, o projeto familiar compreende a
formacdo académica de um de seus membros e nele os familiares colocam muito de sua energia — 0
que envolve sacrificios — e esse componente altera esse projeto com opg¢des que desagradam ao grupo
familiar e assim surgem alguns conflitos, pois ainda acreditam que a mulher ao se tornar mae precisa

apenas cuidar dos filhos e do lar.

Braz. J. of Develop., Curitiba, v. 6, n. 7, p. 42538-42550, jul. 2020. ISSN 2525-8761



JRrazilian Journal of Development

Jano que se refere ao abandono do curso, a maioria das entrevistadas afirmam que ja pensaram
em desistir do curso devido a sobrecarga das atividades e falta de tempo para resolver problemas do
cotidiano. Desse modo, uma das entrevistadas ressalta “eu tenho dois filhos pequenos e também tenho
que trabalhar pela manha e ainda estudar a tarde, e por isso, tenho pouco tempo para ficar com meus
filhos”, fala essa, que se encaixa na opinido dos autores Beltrame e Donelli (2012) que ressaltam que
algumas pesquisas mostram que a maternidade tém um impacto negativo na vida da mulher
considerando as relacdes de géneros, pois a mesma acaba sendo sobrecarregada pelas atividades
atribuidas a ela diante de uma sociedade patriarcal.

Ao perguntar se elas recebem algum apoio financeiro ou motivacional por parte de deus
parentes e universidade? 10 alunas responderam que recebem auxilios e bolsas advindos da
universidade e apenas 2 alunas recebem apoio da familia. Neste momento, a assisténcia financeira
vinda da universidade torna-se uma étima ajuda para essas mées visto que o tempo na universidade
e a maternidade dificultam o acesso ao mercado de trabalho. Assim sendo a Lei 6.202 de abril de
1975:

Estabelece que a estudante em estado de gestacéo o regime de exercicio domiciliares pelo
Decreto-lei n° 1.044 passa a vigorar com a seguinte redacdo: é responsabilidade do sistema
de ensino oferecer atendimento e acompanhamento educacional e acompanhamento
pedagdgico préprios, em qualquer nivel ou modalidade de ensino, para as gravidas,
puerpério, ou lactacéo.

Posteriormente, ao serem questionadas a relatarem algumas experiéncias de ser mae e
universitaria ao mesmo tempo, todas as entrevistadas deram respostas semelhantes, afirmando essa
conciliacao como algo “desafiador que requer forg¢a de vontade e muita determinacdo para realizar
duas grandes responsabilidades, porém é algo necessario, pois apenas assim é possivel dar uma

qualidade de vida melhor para os filhos no futuro”.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Quando se fala de maternidade dentro das universidades, verifica-se um tema complexo para
uma mulher que € mée e pleiteia por seu espaco no mundo. Muitas vezes essas maes sdo funcionarias,
esposas e alunas ao mesmo tempo, acumulando assim varias tarefas para sua vida. Entdo houve a
necessidade de discutir e refletir tais desafios.

Desse modo, o foco da pesquisa foi concentrado na busca de compreender como acontece a
trajetdria de algumas mulheres/universitaria que além de estudantes tambem estdo envolvidas com
exigéncias da maternidade. Partindo dessa problematica, buscou-se conhecer um pouco mais de perto

a vida de cada uma dessas estudantes.
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Desta forma, os questionamentos feitos abordaram alguns temas como: estado civil das
entrevistadas; quantidade de filhos; periodo em que se tornaram mées; dificuldades enfrentadas ao
ser mée e universitaria; com quem elas deixam seus filhos quando estdo na sala de aula; se ha
compreensdo da familia e professores no que se refere aos estudos e como conciliar a maternidade e
0s estudos.

Diante desses fatores, verificamos que apesar dos avangos no papel da mulher na sociedade,
ainda assim, percebe-se que a maioria deles enfrentam dificuldades ao tentar conciliar a vida
académica com a maternidade, muitas até pensam em desistir do curso. Sendo assim, compreendemos
também que as familias dessas maes/universitarias ainda estdo presas em um conceito patriarcal e
preconceituoso que a mulher ao ter filhos ndo pode estudar, apenas tem que ficar em casa cuidando
das tarefas domésticas.

Além disso, fica evidente que boa parte dos colegas da sala de aula e até mesmo alguns
professores da instituicdo ndo conseguem compreender as auséncias e demoras na realizacdo de
algumas atividades académica, devido alguns problemas que essas mées passam com seus filhos.

Ao investigarmos a situacdo financeira das entrevistadas percebe-se também que em sua
maioria ndo trabalham, entretanto recebem uma ajuda de custo oferecida pelo Campus, conhecido
como “auxilio creche” o que facilita a permanecia dessas alunas dentro da universidade, considerando
que existem indmeras dificuldades ao entrarem no mercado de trabalho devido as circunstancias por

serem maes e estudantes.
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