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RESUMEN DEL TRABAJO . 3

El presente Trabajo de Graduaci6n "Propuesta de un -
proyecto de‘;;pacitacién docente para la Escuela de Inge-
nieria Civil de la Universidad de El Salvador", comprende

o ., . el estudio de las deficiencias en la formacidn de profe—J

sionales de la ingenierfa civil, debido esencialmente a -

deficiencias en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Se estudiaron ademis, los programas de capacitacidén
que fueron desarrollados anteriormente, los problemas gque.
exIstieron durante su desarrollo y deméds factores gue hi-
cieron que dichos programas desaparecieran, agravando asi

las deficiencias antes mencionadas.

En el estudio de campo, se determind, mediante encues
tas, que a corto plazo es necesario realizar un proyecto
de capacitacidn docente que proporcione las bases necesa--
rias para mejorar la calidad del proceéo de ensenanza-apren

dizaje en la Escuela de Ingenieria Civil.

Para la elaboracidn de la propuesta del proyeqfo de .
capacitacién, se establecen las necesidades actuales de -

; capacitacidn, asi como los recursos necesarios para su -

¥



realizacidn, tomando en cuenta recursos disponibles en la

Escuela. .

El desarrollo propuesto'esté basado en la realiza---
cidén de capacitaciones internas en el campus universita;—
rio, complementé&ndose con capacitacidén externa, por ejem-
plo: a través de becas y todas las gestiones necesarias,
realizadas por las autoridades universitarias o por la Co

misidén especifica de ejecutar el proyecto, para la obten-

cién de ayuda adicional encaminada al fortalecimiento de .

éste proyecto. .

Se pretende que este proyecto, sea el punto de parti

da para la implantacién de una capacitacién permanente en

?

la Escuela de Ingenieria Civil, encaminada a resolver las
deficiencias en el proceso de enseﬁénza—aprendizaje, a —-
través de la integracién de las &reas de la carrera y asi
formar ingenieros civiles que respondan al perfil académi

co-profesional, establecido por la Escuela,

¢



INTRODUCCION GENERAL
para el desarrollo del presente Trabajo de Graduacidn
se ha partido de una problemitica existentefén'la Escuela
de Ingenierfa Civil, a la'cual se trata de buscar una -
solucién o disminucién, formulando un proyecto gque sea --
factible econdémicamente y gque pueda desarrcllarse a corto
plazo. Para lograr una propuesta que reuna estas caracte-
ristiéas, hubo gue desarrollar el trabajo en cinco etapas

que representan lo siguiente:

En el Capiﬁulo I, se describe la problemética de las
deficiencias existentes en el proceso de ensehfanza-apren-
dizaje de la Escuela de Ingenieria Civii, asi como también
la biisqueda de soluciones a dicha problemdtica y se deli-
mita lo que este Trabajo de Graduacidn pretende lograr ai.

poner en marcha la propuesta,.

lLa investigacidn bibliogrdfica de antecedentes (Capi
tule TI) se enmaréa en los planés de capaciﬁaéién docenté
desarrollados anteriormentg por la Universidad de El Sal-
vador y que involucran a la Escuela de Ingenieria Civil -
especificamente, asi como toda la problemdtica educacio--

nal que se ha suscitado durante los Gltimos 25 ahos y que

XX

.




no ha permitido que la docencia universitaria se desarro-

lle con todo el poténqial que de ella se espera. Para ob- .

tener la informacién de este capitulo, se tomaron como ba
se las Memorias de la Universidad de El Salvador existen-
tes, asi como otra documentacidn histdrica, propia de la

Facultad de Ingenieria y Arquitectura. .

Luego, se presenta la investigacidn de-campo (Capitu
lo ITI), la cual se elabora en forma sistemé£ica, a tra=--
vés de encuestas de campo, por medio de las cuales se ob—
tuvo informacidn de distintos grupos de personas con ca-~

racteristicas afines y que tienen gue ver con la Escuela

de Ingenieria Civil. Con los resultados obtenidos en este

estudio, se validan las dos hipdtesis planteadas: 1) "Exis

ten deficiencias en el sistema de ensefianza-aprendizaje, -
de la Escuela de Ingenieria Civil" y 2) "Es necesario rea
lizar un proyecto de capacitacidn docente para la Escuela
de Ingenierfa Civil". Esto conduce a formular el pfoyecto
de capacitacidn 60cente; ademds, proporciona informacidn

complementaria que es bisica para tal formulacidn.

1

XX
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En el capitulo IV se plantea la propuesta de un pro-
yecto de capacitacidn docente para la.Escuela de Ingenie-
ria Civil de la Universidad de El Salvador, formuldndolo
para una mejora en el 4rea técnico-diddctica y en las --
dreas té&cnicas que abarca la carrera. Para esto, se propo
ne una capacitacidn desarrollada internamente en la Facul
tad de Ingenieria y Arquitectura y una capacitacién exter
na gue incluye cabacitacién en el extranjero, asi como --
también se plantea un ordenamiento de la formulacidn del
proyecto, de acuerdo é un formato establecido en la Facul
tad de Ingenieria y Arquitectura para tramitar posibles -
financiamientos para este tipo de proyectos. (Ver Anexo 8)
Ademds, se presentan estrategias a sequir para facilitar
y acelerar la puesta en marcha del proyecto de capacita---

cién docente.

Finalmente, se plantean las conclusiones y recomenda
ciones del trabajo (Capftulo V) que ayudardn a esclarecer
los fines y objetivos del estudio y a orientar a los en--
cargados de desarrollar el proyecto a un mejor entendi---
niento de éste para su adecuada ejecucién y evaluacidn, -
asi como para establecer mejoras a través del seguimiento
necesario, para darle un cardcter permanente a la capaci-

tacidén docente de la Escuela de Ingenierfa Civil.



"CAPITULO

DESCRIPCION DEL PROBLEMA, ALCANCES, OBJETIVOS

Y METODOLOGIA DEL TRABAJO




- INTRODUCCION

¥

; La Universidad de El Salvador se ha preocupado desde

sus origenes bor generar docentes con buena preparacidn
académico-profesional promoviendo para ello estudios de -

especializaciones, post-grados, maestrias y doctorados, -~

1

principalmente en el extranjero. Sin embargo, en las 4lti

mas dos décadas (desde.Julio de 1972) esta labor se ha --

visto frustrada por continuas intervenciones militares, -

restriccidn econdmica y otros factores mds. Tal situacidn-

la ha obligado a considerar prioritario "mantenerse acti-

‘va", a través de los objetivos de mayor importancia, como

la recuperacidén del Campus Universitario (en distintos pe

riodos), la reconstruccién, .la organizacién administrati-

va v la estabilizacidn de todos sus qﬁehaceres como maxi-
mo centro de estudios.

La capacitacién docente es una funcidn que ha sido -
afectada y que es de vital importancia para la formacidn
de profesiocnales; a &sta se le dio mucha importancia en -
las décadés de (1960 y 1970), tal como se detalla a conti

nuacidén: .

an”
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1. Descripci6n del Problema.

.

Uno de los principales fines para los cuales existe-
la Universidad de El Salvador como institucidn educativa’
es brindar al pais profesioqales capaces. Esta misién ha
sido afectada debido a los muchos y serios problemas que
han alterado el funcionamiento de nuestra Alma Mater. |

El principal factor que afecta a los diversos'sectg
res del pais, es la crisis socio-econdmica y politica ac
tual. Esto ha influido en las funciones de la Universi--
dad, ya que el presupuesto necesario para el desarrollo
de sus actividades se ha venido obteniendo afio con ano,
pero no en su totalidad. Asi, se comprende qgue el défi--
cit presupuestario no ha permitido gque se cuente con las
herramientas necesarias para desarrollar plenamente 1los
planes de estudio; sobre todo, por la emigracidn de pro-
fesionales con experiencia que no se sintieron conformes
con la perspectiva que la Universidad les brindaba para
desarrollar sus c&tedras, o con la paga y oferta sala---

rial por su trabajo, ademds de la inestabilidad de su em

pleo, debido a diversas causas.




A besar de toda esta problemitica, siemfre existen -
profesionales interesados en colaborar con la educacidn -
en la Universidad de El Salvador, y entidades, sobre todo
extranjeras, que dan su-apqyo‘econémico vy material a tra-
vés de diversos programas destinados a nuestra institu---
cidn; lo cual permitifia‘contar con los recursos humanos
y materiales a integrar para un mejoramiento acaddmico --

del proceso de enseflanza-aprendizaje, por ejemplo.

Ante esa realidad, la Facultad de Ingenieria y Arqui:
tectura inicid en lé84 un pian de reestructuracidn curri-
cular para definir el perfil profesional, lo; planes y --
programas de estudio de ias carreras que se imparten en -

la Facultad.

La Escuela de Ingenieria Civil, inicid concretamente
su proceso de reestructuracidén a mediados de 1988 con, el
"Diagndstico de la Prictica Profesional de la Ingenieria
Civil", "Diagndstico de.la realidad educativa nacional —--
desde la' perspectiva de la Ingenieria Civyil" y la "Propues
ta de un nuevo curriculo para la carrera de Ingeniefia ci
vil de la Universidad de E1 Salvador"’(Pérte I, v en ;990
se comenzd la parte II). Pero no es suficiente implantar

un nuevo curriculo si no se complementa con un plan de -



capacitacién integral que dinamice el desarrollo curricu-
lar (la docencia, la inveétigacién y la proyveccidn social)
ya que, como se puede comprobar, existen deficienciés mar
cadas del proceso de ensendnza-aprendizaje de las d?stin—ﬁ
tas materias; hace falta una mejor didictica, hay dificul
tades por la escasez de recursos y es innégable la necesi
dad de impulsar la metodologia para interrelacionar los -
contenidos de los.programas de cada asignatura con las -~
otras &reas afines, para integrarlas. Ademds, es necesa--

rio gue la Universidad de El Salvador, en general, desa-- .

rrolle proyectos de capacitacidn, ya que solamente asi se

*

pueden formar profesionales capaces, gque contribuyan a re
solver satisfactoriamente los problemas esenciales de 1la
A sociedad salvadorefia, para mantener la calidad de méximo

centro educativo del pais y enfrentar de esta manera la -

crisis salvadorena.

Este tipo de proyecto deberd contribuir ademids, a' - ° '
despertar el interés de los sectores involucrados para ob '
tener mayores recursos, e impulsar la labor académica en

sus tres funciones: docencia, investigacién y proyeccidn ,

social, en beneficio del proceso de ensenanza-aprendizaje

de la Ingenieria Civil.




.

Las investigaciones realizadas para la elaboracidn -
del perfil del proyecto de caéacitécién docente confirma-
ron: gque existen deficiéncias marcadas en lalformacién.de
profesionales de Ingenierfa Civil en la Universidad de El
Salvador. Ademds,los estudios y anélisis hechos aurante -

los tres Giltimos afios (ref. 1, 2, 3) para implantar un --

nuevo curriculo en el desarrollo de la carrera de Ingenie

ria Civil, indican que se tendréd éxito, si ese esfuerzo

se acompafia de un proyecto de capacitacidén docente.

Lo anterior constituye el punto de partida para el -

andlisis del problema y la elaboracién de una propuesta

del proyecto de capacitacién docente, para complementar
el disefio curricular emprendido en la Escuela de Ingenie-

3

ria Civil. : .



2. Alcances del trabajo

El proyecto de capacitacidn docente estari enmarcado
en la realidad actual de la ensefanza para posterior
mente referirse al proyecto de diseho curricular de

la Escuela de Ingenieria Civil.

El proyecto deberd retomar las condiciones actuales
de funcionamiento de la Escuela de Ingenieria Civii,
incluyendo los planes de estudios vigentes (Plan ---
1978 y 1978 reformado) y la propuesta del nuevo cu--=

rriculo.

El proyecto serd capaz de utilizar los recursos huma
nos, fisicos y econémicos con gue cuente la Escuela

de Ingenieria Civil,

El proyecto de capacitacidn docente integrard las ne
cesidades de los sectores (docente y estudiantil) --
que sean determinadas durante la elaboracidén del mis
mo, para su eficiente atencidn al desarrollar el pro

yecto.

El proyecto de capacitacidn docente deberd ser flexi




ble, es decir, capaz de adaptarse a las nueyas nece-
sidades que se presenten durante su desarrollo., Por
lo tanto, el proyecto no seréd rigido en cuanto a su

funcionamiento, ya gue podré mejorarse y/o ampliarse

en el futuro.
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3. Objetivos del trabajo

Objetivo General:

Proporcionar las bases necesarias para mejorar la ca
lidad del procesoc de enseflanza-aprendizaje de la Es-
cuela de Ingenierfa Civil, a través de un proyecto -

de capacitacidén del personal docente.

Objetivos Especificos:

1- Motivar a los docentes a participar en el proyecto -

de capacitacidn, haciendo conciencia de su importan-

cia como parte integral del desarrollo del- disefio cu

rricular.

2- Brindar a los docentes la oportunidad de actualizar,
renovar y adquirir nuevos conocimientos, necesarios
para permitir la integracién de la teoria y la prac

tica durante el desarrollo de su catedra.

3~ Proporcionar al docente las bases recesarias , di--
didcticas y cientificas, que le permitan transmitir -
los conocimientos en forma clara, eficiente y ade--

cuada para los propdsitos del proyecto.



Mejorar la formacidn de los profesionales como inves-
tigadores y apartadores de soluciones técnicas facti
bles y apropiadas a los problemas de la realidad na-

cional.



4, Metodologia del trabajo

El presente Trabajo de Graduacidn seri desarrollado
en etapas, las cuales serin: investigacidn, anidlisis, --
evaluacién e interpretacidn de los resultados, y luego -
seguiré la etapa de formulacidn del proyecto de capacita-

cidén docente, identificdndose para ello:

A. Sujetos de trabajo: .

Personal docente que labora actualmente en la Escue
la de Ingenieria Civil, estudiantes de la carrera Yy
profesionales que durante su formacidn tuvieron ca-
pacitacidn a través de la Universidad de El1 Salva--

dor,

B. Instrumentos a utilizar:

Documentacidn bibliogrdfica: recopilacién de toda la
informacidn relacionada con el tema, que est§ dispo-
nible en la Escuela de Ingenieria Civil, la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, bibliotecas, oficinas

de la Universidad y entidades externas.

Investigacidn de campo: consistente en la informacidn

que se obtenga a través de encuestas y entrevistas.



c.2

Desarrollo:
Antecedentes:

En la primera etapa del desarrollo de trabajo, como

diagnéstico, se investigard lo que se ha hecho hasta
la fecha sobre capacitacién docente en la Escuela de
Ingenieria Civil, la Facultad de Ingenieria y Arqui-
tectura y la Universidad de El Salvador, a través de
material bibliogr&fico y mediante la elaboracidn de
cuadros iIndices para obtener pardmetros que indiquen
la variacidn en la capacitacidn, cudles son las ins-
tituciones que han colaborado con programas de capa-
citacién, los resultados alcanzados y cudles son las
causas por las gue se han suspendido dichos progra--

mas.

Anidlisis de datos de antecedentes:

Los resultados obtenidos en la etapa de investiga---
cién, se evaluaridn para analizar y definir los pro--
blemas que -han afectado a los programas de capacita-
cidn. Mediante la construccidn de curvas correspon—-
dientes a cada cuadro indice se proporcionard la ta-
sa de variacién de capacitacidn de personal respecto
al tiempo, asi como su relacidn con la poblacidn es-

tudiantil atendida y los recursos asignados en el —-



c-3

C.4

tiempo de referencia.

Instrumentos para estudiocs de campo ;

Partiendo de los resultados ohtenidos, se elaborarin
encuestas que permitan determinar las necesidades -
actuales de capacitacidn docente desde los puntos -
de vista de los sectores involucrados, como son: —--

los profesionales, los docentes y los estudiantes.

Para efectuar el sondeo de la informacién, se dise-
naran encuestas tipificadas para cada sector; este
sondeo se reforzard a través de entrevistas, con -

preguntas previamente elaboradas.

Andlisis de datos:

La informacidn obtenida en la etapa de muestreo se-
réd analizada para tratar de determinar, primeramen-
te, el origen del problema y entonces se eligirdn -
las mejores opciones que contribuyen a la solucidn

del mismo, mediante la propuesta del proyecto de ca

pacitacién docente.



C-5 Formulacidn del proyecto de capacitacién:

Finalmente, analizada y ordenada toda 1la Informacién,
se procederd a la elaboracién de la propuesta del ~--
proyecto de capacitacidén docente de la Escuela de In
genieria Civil, presentando las mejores opciones de
solucidn, tanto en la calidad como en la economia --

del proyecto.



CAPITULO II

ANTECEDENTES
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1. La planeacidn y ejecucidén de los programas de
capacitacidon durante los afios 1964 a 1978, en

la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Anio 1964

En 1964 se cred en la Universidad de E1 Salvador la
Comisidn de Becas al Exterior, -como organismeo encargado
de controlar el plan de becas destinado a la formacidén -
del personal docente, La integraba un representante de -
cada una de las Facultades, uno de los Departamentos de -

A

Ciencias y uno de la Rectoria.

Con los docentes capacitados de ese afio, la Univer-
sidad contd con profesores universitarios salvadorenos -

con mejor formacidén cientifica y docente.

En este ano, la Facultad de Ingenieria y Arquitectu
ra, consiguid buenas relacicnes internacionales con lo -
cual se lograron beneficios de capacitacidn docente. (Ver

cuadro complementario N°1, Anexo Capitulo II). (4).

Ano 1965

En 1965 se prorrogaron las becas otorgadas en 1964,

Y se concedieron 12 becas mis. (5).
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Para este afo, la Comisidén de Becas al Exterior tu-
Vo una asignacidn presupuestaria de ¢ 75,000.0Q gque no =~
fue suficiente para satisfacer las necesidades del progra

ma para dicho afo.

Con los becarios realizando estudios de post-grado
(ver cuadro N°2} se mantenia un incremento de correspon-
dencia en forma continua v se reciblan informes peritdi-

cos de esos becarios, sobre sus actividades académicas.

La Universidad de El Salvador mantuvo relaciones —--
continuas con la UNESCO, y en 1965 por encargo del Rec--
tor, Doctor Fabio Castillo, se inicid el estudio de una
solicitud de ¢ 5,000,000.00 gue se destinarfan al mejora
miento de la ensefanza de la Facultad de Ingenieria y Ar
quitectura y de la Facultad de Ciencias Agronfmicas. La-
mentablemente la solicitud fue enviada directamente a la
Secretaria de Planificacidn y Coordinacién Econdmica de
Casa Presidencial, para que &sta la presentara a la Ofi-
cina Regional de la UNESCO en Centro América y se omitid
pasar la solicitud previamente al Consejo Superior Univer
sitario, cometiéndose asi una grave violacidn de 1la auto
nomia universitaria, ya que no se trataba sdlo de un pro
cedimiento equivocado en el trdmite de la solicitud, --

sino que se atribuia al Gobierno de la Reptiblica la potes
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tad para disponer fondos de las dos Facultades en un pe--
riodo de cinco anos, omitiendo normas fundamentales de la
independencia financiera de la Universidad, por lo que se
pidié la devolucién inmediata de la solicitud y el estu—-

dio quedd pendiente de aprobacidn.

Ano 1966

En 1966 se siguid apoyando el proceso de capacita—--
cidn. En octubre de ese afio fue creado el Consejo de Becas
y de Investigaciones Cientificas, el cual fue el encarga-
do de manejar los fondos asignados para los becarios, --
aunque &stos ya habian empezado a distribuirse antes de -
la creacidn de dicho Consejo, segfin puede verse en el cua

dro N°3, a partir de Enero de 1966.

La creacidn del Consejo de Becas y de Investigacio--
nes Cientificas se hizo con el objeto de estimular la in-
formacidn del personal académico y de promover la inveéti

gacidn en todos los campos mediante la ayuda sistemdtica

. a los investigadores, tal como lo sefialaba el reglamento

aprobado por el Consejo Superior Universitario.

El proyecto de creacidn del Consejo de Becas y de In

vestigaciones Cientificas fue elaborado por la Rectorfa -



de la Universidad e incluia el reglamento correspondien-
te al programa de becas externas. Este proyecto incluia

ademds dos nuevos e importantes programas, que eran los
de subsidios para la investigacidn cientifica y de becas
internas, cuyos beneficios se gozarian dentro de la Uni-
versidad de El Salvador. Bstas dos actividades modifica-
ron en forma sustancial el concepto bésico que habia re-
gido las labores de la antigua Comisidn de Becas al Exte
rior, imprimiéndole un conceptc de mayor cobertura acadé
mica y cientifica, puesto que los dos-programas adiciona
les que se le encomendaron al nuevo Consejo suponian la
utilizacidn mids eficiente de las facilidades de personal,
programas de ensehanza y de equipo de laboratorio y ofi-

cina de la Universidad de El Salvador.

En cuanto al programa de subsidios para la investiga
cidn, se considerd que la Universidad daba con esto un pa
so importante en su evolucidn como verdadera institucidn
de educacidn superior. La Facultad de Ingenieria, a tra--
vés de sus autoridades colabord estrechamente con la Comi
sidn de Reforma Universitaria, con la Comisidn de Planifi
cacidn de la Ciudad Universitaria y prestd valiosos servi
cios en las tareas de reconstruccidn de los edificios da-

nados por el sismo del 3 de Mayo de 1965, Asimismo, cola-
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bord con la elaboracidn de documentos como el de creacidn
de centros universitarios de computacidn, electrdnica y -
en an&dlisis estructurales y demds proyectos necesarios de

los edificios del Centyxo Universitario de QOccidente.

Eminentes pedagogos y cientificos de todo el mundo -
especializados en las distintas ramas de la Ingenieria --
visitaron en 1966 la Facultad, a la que brindaron su opor

tuno asesoramiento.

Los pepartamentos de la Facultad proyectaron su ser-
vicio a toda la Universidad y al Gobierno de la Repfiblica
(Direccidn General de Urbanismo y Arquitectura, Ministe--

ric de Obras Pfiblicas).

A continuacién se hace un resumen de las reformas -
académicas mds importantes introducidas en la Facultad =-

entre 1965 y 1966 (6):

1i- Actualizacién, de acuerdo a los filtimos adelantos -

técnicos, cientificos y docentes.

2- Diversificacidn de carreras. Mientras antes de 1965

s6lo se ofrecian tres carreras (Ingenieria Civil, -

2¢
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Ingenieria Industrial y Arquitectura), después se -

ofrecieron las siguientes:

Arguitectura.
Ingenieria - -Civil.

Ingenieria Industrial.
Ingenieria Eléctrica-Industrial.
Ingenieria Mecédnica-Industrial.
Ingenieria Mecdnica.

Ingenieria Elé&ctrica.

Adopcidn del sistema de Unidades Valorativas y de -
Unidades de M&rito, con lo cual se cbtendrfan venta~--
jas, tales como, 1la flexibilidad, la posibilidad de
confeccionar planes individuales, de acuerdo a un in
terés académico de cada estudiante; y la posibilidad
de mantenerlos continuamente al dia con los adelan--

tos tecnoldgicos, cientificos y docentes.
Introduccidn del sistema de orientacidn individual -
del alumno, por medio de asesores académicos, miem—-—

bros del personal docente a tiempo integral.

Eliminacién dela tesis como requisito de graduacién.

21
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Introduccién del curso "Proyectos de Ingenieria® (o
"de Arquitectura") de caricter eminentemente préacti-

co, como requisito de graduacidn,

Sustitucidn de los eximenes de grado, en los cuales
se incluian todas las materias del plan de estudios,
por un solo examen basado en los aspectos profesio-
nales involucrados en el desarrollo del proyecto de

Ingenieria o Arguitectura.

Se elabord el reglamento para optar al titulo de —--
las carreras ofrecidas por la Facultad de Ingenie--
ria y Arquitectura, basdndose en los nuevos planes
de estudio y requisitos de graduacidn establecidos.

Este reglamento fue sometido a prueba,

Se elabord el Reglamento Especial de Incorporaciones
de la Facultad de Ingenieria Y Arquitectura, tomando
en cuenta los planes de Estudio y los requisitos --

establecidos.

Basédndose en las experiencias obtenidas en ese afio,
se hicieron algunas modificaciones a los planes de

estudio, haciendo uso de la autorizacién que el Con

+



sejo Superior Universitario dio a la Junta Directiva
de la Facultad al aprobar los nuevos planes de estu-~

dio,

Con instrucciones de la Rectoria, se trabaijs intensg
mente en colaboracién con la Facultad de Ciencias Agroné-
micas, en la elaboracidn de un estudio preliminar para el
desarrollo de las carreras de Ingenieria y Arquitectura -
para los préximos cinco afios. En su realizacidn, segfin --
instrucciones del sefior Rector, se trataria de obtener la
asistencia del Fondo Especial de las Maciones Unidas. A -
grandes rasgos, el estudio comprendia los siguientes as--

pectos, en lo referente a la Facultad (6):

1- Origen del proyecto y de 1la solicitud de asistencia .

de las Naciones Unidas.

2- Importancia delas carreras de Ingenieria y Arquitec-
tura para la realizacidn de los planes de desarrollo

econémico y social del pafis.

3~ Criterios bdsicos del plan guinquenal de la Univer-

sidad.

.
=)
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4~ Objetivos del plan guinquenal de la Universidad.

5- El proyecto de la Facultad de Ingenieria y Arquitec-
tura:
a) Organizacidn académica y administrativa.

b} Planes de estudio de 1la Facultad.

c) Servicios prestados a otras Facultades.
d) Actividades de extensién.
e) Poblacidn estudiantil estimada para los prdxi-

mos cinco anos.
£) Profesorado de la Facultad para los prdximos

cinco anos.

g) Biblioteca.
h) Laboratorios y edificios.
i) Asistencia solicitada al Fondo especial de las

Naciones Unidas.

) Contribucidn del Gobierno de EIl Salvador.

Ano 1967

A principios de 1967, el Consejo de Becas y de Inves
tigaciones Cientificas, recibié una asignacidén presupues-
taria de ¢ 225,000.00 designada especificamente para el -
programa de becas externas de post-grado, Ese ﬁresupuesto

se distribuyd durante todo el afio de la siguiente forma:



ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA BECAS DURANTE 1967 (7)

[

‘MES N°® DE -BECAS ASTGNACION TOTAL ASIG. PROMEDIO

(€) POR BECARIO (¢)
Enero 20 11,387.50 569.38
Febrero 26 14,437.50 555.29
Marzo 32 16,587.50 518.36
Abril 33 18,600.00 563.54
Mayo 33 18,600.00 563.54
Junio 32 17,812.50 556.64
Julio 33 18,487.50 . 560.23
Agosto 38 21,575.00 570.39
Septiembre 42 24,350.00 579.76
Octubre 44 25,650,00 582.95
Noviembre 44 25,650.00 582.95
Diciembre 44 25,650.00 582.95

TOTAL 238,887.50

A estos costos deben agregqgarse los gastos en concep
to de colegiatura, pasajes, gastos de instalacién y li--

bros, que estdn detallados a continuacidn (7):

Colegiaturas ¢ 17,468.56

Pasajes 7,805.55
Libros 2,600.00
Instalacidén 750.00

TOTAL ¢ 28,624.11




El financiamiento para programas de formacidn de pro
fesionales no fue sustentado por completo por el presu-c-—
puesto asignado a obtener financiamiento adicional por --

parte de instituciones internacionales.

Se obtuvo un gran apoyo durante 1967 y la mds impor
tante de las ayudas a la Universidad fue la concedida --
por "la Fundacidn Ford, la cual fue tramitada Yy consegui-
dé por la Secretarfa del Consejo de Becas y de Investiga
ciones Cientificas. La donacidn ascendid a la suma de US
$ 175,000.00 (¢ 437,000.00) con lo cual se desarrolld un
programa continuado de becas en las &reas tecnoldgicas y
de ciencias en un periocdo de dos afios (1968 y 1969} . Pe-
ro todo esto fue gracias a la presentacién de un extenso
documento de solicitud de donativos, elaborade en mayo
de 1967, en el cual se sefialaron no solamente da;os gene
rales sobre el pais y la Universidad, sino también 1la im

portancia de la formacién de personal acadé&mico.

La Secretaria del Consejo también presentd un memo-
randum, sobre la formacidén de personal académico en la -
Universidad, dirigidé a la Unidén Panamericana, esfuerzo
que tuvo como resultado el ofrecimiento de dar prioridad
a las propuestas de becas de la ﬁniversidad, a partir de

1968.

Ay



Con la ayuda de estos programas de becas, se obtuvo
una experiencia en el manejo de dichos programas, lo --
cual contribuyd a que la Secretaria formulara un Antepro
yecto de modificaciones al Reglamento del Consejo de Be-
cas en el mes de octubre de 1967. Este Anteproyecto fue
presentado a consideracién de las Autoridades Universita
rias, con quienes fue discutido en noviembre de ese mis

mo ano, para agilizar la mecdnica de concesidn de becas.

Afio 1968

Péra 1968, el Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas, recibid una asignacidn presupuestaria de -
¢.355,000.00 que era mds o menos la mitad de la cantidad
inicialmente solicitada por este organismo. Esta suma --
fue destinada para el programa de becas externas de post
grado, auxiliado por las donaciones_ﬁe la Fundacién Ford,
la ayuda recibida de organismos como la Unidn Panamerica
na y la Organizacidn Mundial de la Salud. Con todo esto
el monto total de los fondos manejados por el Consejo de
Becas y de Investigaciones Cientfficas durante el ano de

1968 fue de € 739,600.00 obtenidos as? (8):



Presupuesto Universitario ¢ 355,000.00
Transferencias 109,200.00
Donativo Fundacidn Ford 155,075.00
Ayuda de otros organismos 120,325.00

TOTAL ¢ 739,600.00

EBEstos fondos fueron distribuidos de 1la siguiente ma

nera (8):
Estipendios £ 475,771.88
Colegiaturas 55,481.07
Pasajes 30,058.11
Libros y gastos de
graduacion 23,825.01
TOTAL ¢ 585,136.07

En 1968, el Consejo de Becas Y de Investigaciones -
Cientificas otorgé 34 becas para formacidn de profesocres

universitarios, distribuidos de 1la siguiente manera (8):



Area de Ciencias Naturales 13
Area de Ciencias Sociales
Area de las Ciencias M&dicas

Carreras Tecnol8gicas

TOTAL 34

En 1968 también se recibieron visitas importantes de
personalidades y autoridades extranjeras, entre las cua--

les las mis importantes son:

- La visita del sefior Alfredo Picasso, Jefe Regiocnal -
de la Misidn de 1la UNESCO, (el 13 de Julio de 1968 )——
con relacidn al proyecto de desarrollo de las carre-
ras de Ingenieria en 1la Universidad.(Proyecto ELS --
69/509) .-

- El 10 de Septiembre de 1968, se recibid al Dr. Luis

Hawel Rivero de la UNESCO.

- El 11 de Septiembre se recibid la visita de autorida
des del Ministerio de Transporte de Costa Rica, entre
ellos el Ing. Enrique Soto Borbdén, a fin de invitar
personalmente al Seminario Regional de Asuntos Via—-
les, celebrado en 1la Primera semana de Octubre en —-

San Jos&, Costa Rica.



- Visita del sefior Alfonso Wilson, consultor de 1la —-
UNESCO con relacidn al Derecho Hidroldgico Internacio

nal.

- El Ing. Rodolfo S&enz Forero de Costa Rica, dictd -
conferencias en un curso denominado "Lagunas de Es-
tabilizacién", ayudado por catedriticos de la Uni--
versidad de El Salvador, patrocinado por la OPS y -

con una duracidn de dos semanas.

- El Dr. Luis Augusto Cervantes, de México, dictd con
ferencias sobre planificacién y disefio de centros -

de salud y hospitales.

También en 1968, se formd una Comisidén de Bibliote-
ca de la Facultad, reconociendo que el impulso de nues--
tras carreras de Ingenieria no puede ser efectivo, sino
e€s con un s5lido fundamento en un proyecto de bibliote--
ca. Para esto, durante 1968, la biblioteca adquirié mu--

cho material segfin el detalle siguiente (8):



"LIBROS | REVISTAS FOLLE'i‘OS BOLETINES | DIARIOS | TESIS | SERIES
Compra 459 113 - - -~ - 20 °
Donativo | 165 430 408 - 33 142 416 -
Canje 4 57 40 - - - 24
TOTAL | 628 600 448 33 142 416 44

Durante ese ano, estuvieron becados por parte de 1la,
Escuela de Ingenieria Civil en la Universidad Nacional —-
Autdnoma de México (UNAM) los ingenieros Mario Angel Guz-
m&n Urbina, René Narvéeg Morales, Roberto 0. Salazar Mar- -

tinez y José Humberto Zepeda Cerrato.

Afo 1969

En el ano de 1969, se comenzd un proyecfo de capaci-
tacidn de personal y de ampliacidn de los recursos mate—-—
riale; con que contaba la Facultad de Ingenieria y Arqui-
tectura, proyecto que fue patrocinado por el Fondo Espe—-
cial de las Naciones Unidas, a través de la UNESCO y gque
fue denominédo ELS/69/509. La finalidad de dicﬂo proyecto
era ayudar al Gobierno de E1 Salvador en el desarrollo
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de E1 Sal-
vador y determinar al mismo tiempo, qué ayuda adicional -

podria' ser apropiada. -



" La- que pretendia el. proyecto era (9):

1- El mejoramiento de los planes de estudio, en coopera
cién con las autoridades y docentes de la Facultad,,
a través de métodos de enseflanza, empleo de laborato

rios y taller.

2- Hacer una evaluacién a futuro de las especialidades
de ingenieria, por medio del andlisis de las necesi

L]

dades del pais.
3- Desarrollar un programa de expansidén de la Facultad

apovado en forma razonable por las actividades in--

dustriales y la economia del pais.

4- Tdentificacidén de la ayuda adicional de PNUD que pu

diera ser justific&da y necesaria.

La contribucién de PNUD (Fondo Especial) se estable

cia en $ 207,000.00 distribuidos asi (9}:

Expertos $ 98,000.00
Becas 37,000.00
Equipo . 65,000.00 *

Gastos Diversos 7,000.00

TOTAL $ 207,000.00
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La contribucidn de contrapartida del Gobierno, cons

tituida por el valor de los bienes y servicios existen—-

tes en la Facultad de Ingenieria y Arguitectura, mds una '

contribucidn en efectivo de § 11,900.00Q, establecida en

€ 4,535,000.00 @distribuidos asi (9):

El personal docente, adminis ¢ 1,250,000.00

trativo y de servicio . ‘

En terrenos y edificios. 3,000,000,00

Egquipo y suministros.- 125,000.00

En gastos varios. 130,250.00

Contribucién en efectivo 29,750.00
TOTAL ¢ 4,535,000.00

Los expertos de la Misidn UNESCO impartieron cursos
de capacitacidn a profesores, y cursos formales a los —-—
estudiantes durante los ciclos académicos; también prepa

raron guias para el desarrollo de pricticas en-los nue—-—

vos laboratorios. Estos expertos eran tres y se habian -

repartido %as actividades de mayor envergadura; uno coor
dinando el-programa de becas, otro actuanéo como oficial
de equipo para el proyecto, y el otro como reépansable -
de la coordinacidn del proyecto, Esta primera etapa del

proyecto no abarcaba a la Escuela de Ingenieria Civil,
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Afo 1972

En cumplimiento de los objetivos especificados en el
proyecto EﬁSPQ, y después de conocerse el dictamen de la
Comisidén Evaluadora del proyecto, integrada por un miem--
bro de la UNESCO y un miembrc del PNUD, quienés visitaron
la Facultaﬁ del 30 de junio al 13 de julio de 1971, el -~
Consejo de:Gobierno del PNﬁD, en su 13a. sesién del 12 al
28 de enero de 1972, aprobd la ampliacidn del ﬁroyecto;de
tres aﬁos mids. Se pretendia que:esta ampliacidn permitie-
ra la implementacidn de un proceso coordinador del creci-
miento acelerado de la Facultad con el objetivo primario
concentrade en la mejora del curriculum, el fortalecimien
to de su funcionamiento organizacional interno y el desa-
rrollo de relaciones mé&s estrechas con el sector indus---
trial, Asimismo, esta ampliacidn del proyecto permitiria
el desarrollo de todas las &reas de Ingenieria gue aten--
dia la Fadultad, estableciendo laboratorios modernos, am-
pliando los ya existentes, mejorando el nivel aéadémico ;

de los profesores y encaminando la ensehanza a través .de

la investigacidn y la soclucidn de los problemas nacionales.

¥



asignacidn otorgada por -el PNUD de $ 908,800,0Q distribudi .’

dos en la siguiente forma (10} : .

la contribucién de bienes y servicios, de $ 3,160,000.00

" Expertos $ 360,000.00
Capacitacidn (becas) 19,200.00
Equipo ) 500,000.00
Gastos Misceldneos 29,600.00
TOTAL $ 908,800.00

El gobierno de El Salvador puso como ceontrapartida -

Entre los objetivos inmediatos que pretendia el pro

yecto ELS/71/512 estaban

1-~

2

Establecer un programa de investigacidn aplicado a -

los campos de Ingenieria Eléctrica, Mec&nica, Civil

e Industrial.

Formar y capacitar al personal docente en métodos mo

dernos de ensefanza e investigacién.

~

(10) :

1

t

C)

' Este nuevo proyecto, denominado ELS/71/512, tenia una'_

3

-
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Y entre los objetivos a largo plazo, estaban:

i- Proporcionar al pais, ingenieros en nGmero, calidad
y especializacién requerida para el proceso de desa

rrollo econdmico y social.

2- Convertir a la Facultad de Ingenieria en un centxo
de investigacién y asesoria para el sector industrial

pGblico y privado.

Los propdsitos y las actividades para mejora de la Fa
cultad sufrieron un serio golpe, al ser ocupada militarmen

te la Universidad de El Salvador el 19 de Julio de 1972.

CIERRE Y TRANSICION.

Durante el periodo de cierre de la Universidad (19 -
de jufio de 1972 al 15 de septiembre de 1973) los exper—-—
tos estuvieronjrealizando su misidén en la medida de lo po
sible y descontaron el periodo de vacaciones éue les co--
rrespondia. A la vez, de acuerdo ﬁon el gobierno y. con el
PNUD los expertos presentaron su colabofac;én é.otros or-
ganismos gubernamentales y regionales vinculados con la -

Universidad.
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Por otro lado, estos expertos también coldboraron en
la elaboracidn de los planes de estudio aprobados en 1973

en la reapertura de la Universidad, que "resolveria" el -

problema de la demanda estudiantil y lograria una mayor -

aplicacidn préctica de los conocimientos impartidds en la

Universidad.

Se crearon asi ocho carreras técnicas, con una dura-
cidn normal de tres afios, encaminadas a lograr una mejor
orientacidn vocacional en las nuevas generaciones estu--

diantiles, estas carreras fueron {10):

- Topografia y Geodesia.

- inspeccién de Obras Civiles. !
- Inspeccidén y Control de Alimentos.

- Productividad Industrial.

- Programacidn y Estadisticaﬂ

- Decoracidn de Interiores.

- Talleres de Arquitectura.

- Presentacidén Arquitectdnica
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Los tres expertos que participaron en €l proyecto -
ELS-9, también prestaron sus servicios durante el proyec

to ELS/71/512, y particivaron en cooperacién con el per-

sonal docente de contrapartida, en el mejoramiento de '-

los ﬁlanes de estudio y métodos de ensenanza de la Facul

. tad.

I3

Con la reanudacidn de las labores en 1973, v con la
avuda de entidades internacionales, se desarrollaron pri

meramente cursos sobre: Aceros y Fundiciones, Metalurgia

Avanzada Yy Pedagogia Universitaria. Para esto se con-

td con los tres expertos de la UNESCO y dos ‘expertos de

la OPS.

Afio 1973

En noviembre de 1973, el Ingenieroc Orest Meykar, de
los Estados Unidos, dictd la conferencia intitulada "La
responsabilidad del Ingeniero ante la sociedad y el am--

biente".

Afio 1974

1

En el mes de julio de 1974, se comenzd la construc-—.

cidn de edificios para las Escuelas de Ingenieria Mec&nica

13 . *

. -
! "

1=
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Industrial, Eléctrica y el Auditorium de la Facultad, Ade
més estaba proyectado el laboratorio de Hidr&ulica y Meci

nica de Fluidos, que ya no logrd construirse.

Estas construcciones fueron financiadas por las Na--
ciones Unidas y la Universidad de El Salvador, conforme -

al proyecto "ELS-9" en su segunda etapa (11).

Ano 1975

Durante el pefiodo del ano lectivo de 1975-1976, la
Facultad "se preocupd por mejorar su personal docenée",
con tal fin, varios de sus miembros asistieron a diver—-
sS0OS cﬁrsos cortos, organiiadOs.en el extranjero por ins-
tituciopes'de caracter internacional, universidades o -

gobiernos extranjeros (algunos preofesores viajaron por -

su propia cuenta).

Los cursos se realizaron en diversos palises y se -
abordaron temas referentes a las distintas Ingenierias y

Arquitectura. Por la Escuela de Ingenieria Civil, un do-

cente asistid en Japdn a un seminario sobre obras de in-

genieria civil en aerddromos.
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Enrel mismo periodo, varios profesores de la Facul-
tad efectuaron estudios avanzados de post-grado y maes--
trias. Regresd ademds, un ingeniero gue obtuve su grado
de maestria en Materiales, en la Universidad de Kyusko,

Japdn, reincorporidndose al personal docente (12),

La politica académica de la Facultad fue orientada a
mejorar la ensefianza, asl como el nivel de conocimientos,

en las distintas carreras ofrecidas en esta época.

La Facultad tratd, en lo posible, de aprovechar las
becas ofrecidas por los diferentes organismos internacio
nales y gobiernos extranjeros para que el personal docen
te pudiera efectuar estudios de especializacidn a.nivel

de post grado y de doctorado.

Ano 1976

En 1976, con el objetivo de perfeccionar'y actuali--
zar sus conocimientos, varios docentes de la Facultad --
asistieron a diferentes cursos organizados por diversas -

instituciones (13},

La posicidén de la Facultad en el aspecto académico -

se orientd fundamentalmente a mejorar tanto la calidad de
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la ensenanza como el nivel de conocimientos en las distin

tas carreras ofrecidas en ese periodo.

La Facultad se esforzd por aprovechar las becas ofre
cida por los .diversos organismos internacionales y gobieé
nos extranjeros, para que el personal docente con que con

taba, realizara estudios de especializacidn,

Aho 1978 .

En 1978, la Universidad de El1 Salvador considerd la
formacidén del personal docente a nivel superior ymaéﬁibst
grado, de.gran beneficio a la institucidn, por lo que la
Administracidn de Becas Externas brindd ayuda a distin--
tos miembros del personal docente (unos 40 docentes)_ii
de diferentes Facultades y Centros Universitarios para -
gue iniciaran o continuaran sus estudios. Esto significd
un costo total de becas (tanto internasicomo,externas de

post-grado) de € 52Q,230.00; el recurso se obtuvo de las

siguientes fuentes (14):

T. **/ Se concedieron 9 becas, becas internas para cursar la maastria -n

administraci6n de la educacién en esta Universidad (C,FE.5,) y 3]
becas en diversas &reas de estudio en el extranjerc, Meporia Pri-
versidad de. E1 Salvador, 1978, p&qg. 108,



ru,

FURENTE -MONTQ EN COLONES
Asignacidn presupuestaria ¢ 271,000.00
Transferencias de otras unidades ¢ 71,850.QQ
Ayuda de otros organismos o go-- y
biernos ¢ 177,380,00
i GRAN TOTAL . ¢ 520,230.00

Se estimd un costo promedio por beca de ¢ 13,005.75

Los gobiernos u organismos gue proporcionaron ayuda
fueron: Japdn, Israel, Inglaterra, Suiza, LASPAU, Univer

sidad de York, Colegio de México,

En este mismo afic, varios docentes de la Facultad: -
realizaban estudios de post-grado. Algunos de ellos con—-
cluyeron sus estudios y entre los docentes que regresaron
ese afno estaba un ingeniero que realizd estudios de espe-
cializacidn en recursos de Agua, Ingenieria y Administra-

cidén, en Israel (Nov. de 1977 a Nov. de 1978).

*/ Cifra no disponible por la administracidn de bacas extcrvaas, I

T cdlcule se hizo en forma estimada en base a las asignaciuiren --
que recibié cada becario, cuotas de libros y castos aprosimiddos
de colegiaturas.
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bhos 1979 a 1990.

Durante los afos gue sucedieron al cierre universita
rio de 1979, la capacitacidn docente se vio afectada por
1a situacidn socio-politica del nais, cue no permitid --
gue se desarrollaran planes de capacitacidn docente como
el gue se realizd en 1965 a 1970. Pdemds, la influencia -
externa v la disminucidn en el presupuesfd asigpado a la
Universidad ocasionaroﬁ gue la Facuitaﬂno se desenvolvie-
ra plenamenté. Sin eﬁbargo, de 1979 a la fecha se han se-
guido otorgando becas, pero ya no dentro de un progranma,
sino que por iniciativa personal de los docentes que las
han obtenido.lLas becas fueron en disminucién;.en 1982 va
no habia becarios de la Facultadde ngenieria,y Arguitec

tura en el extranjero. (Ver cuadro N°7).

De 1983 a 1988, se volvieron a conceder becas a profg
sionales docentes de la Facultad, las cuales eran menores
de &6 meses en su maforia (este tipo‘de becas no se dieron
anteriormente) . Las becas mavores de G'méses se mantuvie-
ron,pero rigieron las menores de 6 meses que, no permitian

obtener grados de especializaci6n. (Ver Cuadro N°¢ 7).
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Las asignaciones presupuestarias para la Universi--
dad de El Salvador durante los anos 1981 a 1985 disminu-
veron en forma contraria a la inflacidn cue ha sufrido -
el pals, todavia mds por ser un pals en guerra, con lo -
gue la Universidad nc ha tenide la holgura para realizar
las actividades normales en cuanto a lo administrativo y
a lo académico (Ver cuadro N°8). Esto no le ha dado un -
marcen suficiente para implementar planes de capacita---

cidn e investigacidn docente y formar cuadros docentes -

con especializaciones.
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Gradficas comparativas de capacitacidn docente en

la Universidad de El Salvador y la Facultad de -
Ingenieria y Arguitectura de 1976 a 1988,

Ademias de

1 programa de becas largas (mayores de 6 me

ses que imperd entre 1964 y 1979, en la década de 1980 a

1990 se le ha

por medio de becas cortas

dado mucho apoyo a la capacitacidn docente

(menores de 6 meses de duracidn).

Seglin la gr&fica N°1, se ve una tendencia marcada en as--

censo desde la reapertura de las actividades académicas -

en el afio 1983 hasta llegar a un mdximo en el ano 1985, -

donde comienza a descender este tipo de capacitacidn de -
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Grafica N°1

Beqas menores y mayores de 6 meses concedidas através del Con—
sejo de Becas externas a profesionales, docentes e investigado
res de la Universidad de El Salvador entre 1976 vy 1988 N
Datos a Julio de 1988.

Fuente:

Cuadro complementario N°7, Anexo Capitulo II.



personal docente. Esta es debido esencialmente al descenso

del apoyo internacional de los Gltimos anosg, que se ha pro

fundizado a causa de la lfnea de conduccidén o de la falta
de iniciativa de las respectivas unidades universitarias,

gque se han preocupado més por rantener activaa la Universi

dad cue. por impulsar los programas esenciales para su fun-

cionamiento, ‘como lo es la capacitacidn docente.

Esta misma tendencia se ve respecto a las becas cor--

tas menores de 6 meses, otorgadds a la Facultad de Ingenie

ria y Arquitectura, como puede observarse en la grifica
h
N°2.

13

Becas menores de 6 meses
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Grafica N°2 .
Becas menores y mayores de 6 meses concedidas a través del Consejo de

Becas Externas a profesionales, docentes e investigadores de 1la Facul

tad de Ingenieria y Arquitectura entre.1976 y 1988.
Fuente: Cuadro complementario N°7, Anexo Capitulo IT.



En la grédfica N°3 (becas mayores de seis meses concedi
das por el Consejo de Becas Exterxrnas entre 1976'y 1988) se
ve el nfimero de becas concedidas, en toda la Universidad vy

en la Facultad de Ingenieria y Argquitectura.

Es notorio que ambas gridficas tienen tendencia simi--
lar, asi, en los primeros cinco afios (1976-1981) el nimero
de becarios en la Facultad varid de acuerdo a la tendencia
gue prevalecla en la Universidad. Para los ltimocs cuatro
afios (1985-1988) esta tendencia no ha cambiado en gran for
ma; sin embargo, el nﬁﬁero de becarios de la Facultad dis-
minuyd en relacidn a la poblacién becada en toda la Univer

sidad.

Lo interesante es gue la Facultad tiene un indice al-
to de becarios en relacidn a las becas concedidas, en gene

ral, en toda la Universidad.
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Gréfica N°3
Becas mayores de 6 meses concedidas a través del Consejo de Becas Ex.
ternas a profesionales, docentes e investigadores de la Unlver51dad
de El Salvador y la F.I.A. entre 1976 y 1988. .

Fuente: Cuadro complementario N°7, Anexo Capitulo IT.

En las becas concedidas por el Consejo de Becas Ex=l -
o

térnas entre 1976 y Julio de 1988 (mayores y menores de -

sels meses) en toda la Universidad, existen alzas v bajas:

lo gque refleja en la gréfica N°4. Entre los afios de 1976 -

a 1983, estos cambios no fueron muy Grandes, sin embargo,

entre 1983 y 1985, hubo un aumento de con51derac1on en el“

nimero de becarios. Tomando como referencia 1983, el in--

cremento para 1985 fue de 4.4 veces (es de mencionar ‘que

en estos Gltimos afios han aumentado las becas mernores de
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seis meses, las cuales tienen la mayor incidencia en el -

¥

incremento sufrido).

Otro cambio surgid en el afio de 1986, al disminuir -
los becarios. Comparando 1985 con 1988, la disminucidn ‘en
el nimero total de becas de la Universidad es de 2.5 ve--

ces el nGmero de becarios de. 1988.
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Grafica N°4

Total de becas concédidas a través del Conséjo de Becas
externas a profesionales, docentes e investigadores .de
la Universidad de El Salvador y la F.I.A. entre 1976 y
1988. :

Datos a Julio de '1988.
Fuente: Cuadro complementario N°7, Anexo Capitulo II.
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En la grafica N°4, se presenta ademds el nGmero de be
cas concedidas a la Facultad de Ingenieria y Arguitectura.

Se ve una tendencia parecida en la curva de la grdfica N°5

-lo cual denota la influencia gue ha tenido dentro del Con

sejo de Becas Externas en cuanto a las becas concedidas -
ya sean mayores de 6 meses gue tuvieron prioridad en la -
Universidad entre 1976 y 1982, asi como becas menores de-
6 meses, concedidas entre 1983 vy 1988 en forma priorita--

ria. ) .

Es de hacer notar que la capacitacidén docente siem--

pre ha existido dentro de la Universidad, a través de be-

cas de diferente Indole. Sin embargo, esta capacitacién -

ha sido brindada en forma dispersa y sin programas que —-
permitan llevar continuidad (u orden) en la misma, guedan
do algunos anos précticamente en el abandono. Por ofro la
do, la mayor parte de la capacitacidén, ha considerado el
drea cientifica y debe tomarse en cuenta gque &sta no sdlo
tiene que mejorar los aspectos de conocimientos, sino que
también debe darse capacitacifén gque permita mejorar la me
todologia de la ensehanza, para que estos conocimientos -
puedan ser transmitidos por‘los docentes con mayor efi---

ciencia.

Puede demostrarse en las siguiente grédficas, que el
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mejor periodo ?ara capacitacidn cientifica de los docen-
tes fue el de 1965 a 197Q en la Universidad de El Salva-
dor y en la Facultad de Ingenieria y Arguitectura por en

de.

En la grdfica N°5 referente a las becas otorgadas -
a catedridticos de la Universidad de El1 Salvador, de 1964
a 1978 se puede observar una tendencia de altibajos ario
tras afio, peroc que tiene de nuevo una remarcada jimportan
cia en el ano de 1967, luego de haberse dado la reforma
de 1966; durante el afio 1972, se ve un alﬁo nfimero de be
cas otorgadas, gue .subieron gracias a las donaciones re-
cibidas por la Universidad antes del cierre., Para los --
ahos siguientes, por el desordenrimperante causado por -

el cierre de la Universidad se perdieron muchos datos vy

la informacidn referente a esos afos es minima, volvien-

do a tenerse informacidn en 1976,
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Datos exactos (conocidos)
! ——--=—Datos interpolados.
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: Gréafica N°5
Total de becas otorgadas a catedriticos de la Universidad
de El Salvador entre 1964 y 1978.

Fuente: Cuadro complementario N°6, Anexo Capitulo IT.

Un comportamiento similar se observa en las becas --
otorgadas especificamente a la Facultad de Ingenieria y -
Arquitectura (Grafica N°6), lo cual indica gque la Facul--
tad tenia gran importancia en el desarrollo de ias activi
dades generales de la Universidad de El Salvador, ya que
nunca se dejaba descuidada o apartada de los programas de
desarrollo académico establecidos, También se puede obser
var segiin los valéres numéricos, que durante estos perio-
dos se le dio una gran importancia a la capacitacién del

personal docente, especialmente en el drea cientifica, lo
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cual era muy bien respaldado por la ayuda brindada por -

entidades de cardcter internacional y por la iniciativa

de las autoridades universitarias de la &poca.

Datos exactos (conccidos)
-~ —-Datos interpolados
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Grafica N°6

Total de becas otorgadas a la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura entre 1964 y 1979.

Fuente: Cuadro complementario N°6, Anexo Capitulo II.
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3- Accionar institucional e incidencias en el desa-
rrollo de los planes de capacitacidén para la con
formacién de los recursos humanos, econdmicos vy

materiales.

En 1965, se efectud una reforma universitaria, pero
en la Facultad de Ingenieria y Arguitectura la reforma -
fue obstaculizada por la Junta Directiva anEeriof. Por -
ello, tuvo un funcionamiento irregular, pues no se apro-
vecharon convenientemente los nuevos servicios académi--
cos, lo cual es de lamentar, porgue la Facultad, va tenia

singular interés dentro de la comunidad universitaria.

En este mismo afic, en la Fécultad de Ingenierfa y -
Arquitectura habia una poblacién'estudiaﬁtil numerosa, -
un cupo élto y sdlo se graduaba el 3% de los alumnos gue
ingresaban (siendo &ste un porcentaje muy bajo), la ense
fianza seguia siendo tedrica e irregular, a excépcién de
- las asignaturas Dibujo y Topografia. Habié desérden en -
el record académico de los estudiantes y en sus matricu-
las (habia muchos estudiéntés maﬁriculadbs ilegalmente),
ocurrian atrasos en el calendario académico, ya que el -
afio lectivo se iniciaba en ocasiones con 3 6 4 meses de

retraso, v la inasistencia de los profesores era grave.
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Los estudlos de post—grado que algunos catedrétlcos
hablan real;zado en el extranjero, en su gran mayoria --
fueron de orlentaclén nrofe51onal El materlal didactico
era’ escaso, la Dréctlca casi se desconocia vy cuando se
ejecutaba no guardaba relacidn intima con la teorfa. No

ex1st1an verdaderos laboratorlos, pues s6lo habia una sa

. la de dlbujo deF1c1entemente equipada, ‘una galera con 4

pequenos tornos y equ1no para soldar, asi como. algunos -

]

anaratos para practlcas de topografla. Ba,biblioteca era

def1c1ente y su local 1nadecuado. Esta situacidn ocasio-

naba una gran- falta—de— mot1vac1on para el estudiante, —-

provocan un alto Indice. de deser01on estudiantil y una -

1entis1ma Progresgidn hacia el grado. academlco.

Afio 1965

—y \

A pesar de todos los'aspectos'negativos sefialados, -

habia cosas buénas, como 1la capacitacidén del personal do-

cente. ASi, por ejemplo, el 27 de agosto de 1965 se impar

- tid - un curso de Ingenlerla Sanltarla en la Facultad, con

tando con el asesoramlento de ‘t&cnicos esnec1allstas que

dlctaron conferenc1as Y emltleron recomenda01ones para 1la

lreforma academlca de la Facultad Este curso fue imparti-

- do con 1a colaborac10n del Gobierno de El1 Salvador Y la -

OPS.



El 22 de Octubre de 1965 el Consejo Superior Univer
sitario, tomd en cuenta la importancia de la organiza---
cidén del sistema de documentacidn cientifica dentro de -
los planes de reforma académica y se realizd una vasta -
campafia de recopilacién de libros y documentos cientifi-
cos, a fin de enriquecer las distintas bibliotecas de la

Universidad de E1l Salvador.

También hubo mucha participacién en eventos cienti-
ficos y culturales como plan complementario docente (Ver
cuadro N° 2). Ademds ,otros representantes de la Facultad
visitaron Universidades en el extranjero, con el objeto
de recabar informacidn sobre la reestructuracidn de los
planes de estudio y hacer observaciones de las instala--
ciones de los laboratorios de ingenieria de dichas Uni--

versidades (5).

Después de la crisis vivida por la Facultad de Inge
nieria y Arquitectura en 1964, parecia muy dificil reor-

ganizar la ensefianza té&cnica gue se impartia a través de

sus tres Escuelas: Ingenieria Civil, Ingenierfa Industrial

y Arquitectura. Sin embargo, el esfuerzo de las autorida
des y del equipo de pedagogos y cientificos con gque con-
taba la Facultad hizo posible la realizacidn de reformas

fundamentales en los planes de estudios, programas y ser
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vicios generales que prometfan convertir a la Facultad en
una de lis mejores de su generacidn en Centro América. —-
Los ocho Departamentos de las tres Escuelas existentes de
sarrollaron a ritmo creciente la reforma universitaria vy
lograron equipo modernc y un cuerpo docente a tiempo

integral, que permitid cubrir a satisfaccién las metas --
que sus autoridades se habian propuesto. La Escuela de In
genieria Civil contd para 1965 con § profesores a tiempo

integral y 3 instructores a tiempo completo.

Ano 1966

El 18 de Marzo de 1966, el Consejo Superior Universi
tario, ratificd la reestructuracidn completa de los pla--
nes de estudio que habfan sido aprobados por la Junta Di-
rectiva el 14 de Diciembre de 1965. Estos planes incorpo-
raron a la Facultad el Sistema de Unidades Valorativas vy
Unidades de Mérito. La flexibilidad de los programas de -
estudio permitia evaluaciones periddicas y una mejor adap
tacidn pedagbgica a las necesidades individuales y té&cni-

cas que en esos momentos vivia el pais.

La Universidad estimulé a sus mejores estudiantes e
intensificé la preparacidn de su pbersonal docente, por -

medio de programas de becas al exterior. La participacidn



de la Facultad en eventos cientificos Y culturales, fue -
de primer orden. Se participd en el Congreso Interamerica
no Bianual sobre Educacién en la Ingenieria, celebrado --
del 23 al 29 de Octubre de 1966 en M&xico Yy fugron objeto
de distincidn los miembros de 1la Facultad al integrarse -
en el Comité Consultivo de la Escuela Regional de Post-gra
do en Ingenieria Sanitaria, adscrita a la Universidad San

Carlos en Guatemala.

Durante los afios siguientes, 1967, 1968 v 1969 se si
guieron suséitando hechos relacionados con la capacita--
cidn docente, tales como: labores culturales, conferencias
etc..,Asi,en 1967 se desérroilaron las siguientes conferen

cias:

- Desarrollo comunal y planificaci®n urbana en Am&rica

Latina, dictada por el conferencista Francois Violich.

- Proceso de urbanizacifn y los establecimientos margi

nales de las viviendas.

=  Construccidén moderna en hormigdén prensado, dictada -

por el Ing. Mauricio Sol Gamboa.



- Mesa redonda sobre el tema "Prioridades en la metodo

logia de la ensefianza de laviviends y el urbanismg”.

Afio 1968

Eﬁ 1968 la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, a
través de las Escuelas delIngenieria Civil y de Arquitec~
tura, participd enla elaboracidn del Reglamento de Cons--
truccidén de'laDireccidn General de Urbaniémo vy Arquitectg
ra. Se degfacé la colaboracidn prestada por el Departamen
to de Estructuras a la Oficina de Pianificacién de la Uni
versidad en el planeamiento Yy la supervisién del edificio

administrativo de la Facultad.

Por otro lado, la Facultad recibid la visita de re--
presentantes de distintas universidades extranjeras y or-
ganismos pfiblicos o-privados, durante los afios de 1967 b

1968, por‘ejempld:

- Autoridades de 1la Universidad de Luisiana para ofrecer

ayuda en ciclos cortos de estudio.

- Delegados de la UNESCO para formalizar el proyecto de

desarrollo de las distintas carreras que se impartian
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en la Facultad,

La Ingenieria Regional OPS, colabordé con la organiza

cidn de cursos cortos de Ingenieria Sanitaria.

Organismos de la UNAM y de la Fundacién Ford, con -
quienes se elabord un plan de becas para Centro Amé

rica.
Delegados de la Universidad de San Carlos de.Guate-
mala, con quienes se desarrollaron trabajos de inves.

tigacidn sobre lagunas de estabilizacidn, etc..

Asimismo, durante esos dos afios, la Facultad estuvo

representada en:

La IT Reunidn del Comité& Consultivo de la Escuela Re
gional de Ingenieria Sanitaria de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

El Congreso Internacional sobre la aplicacidn de .--
estructuras laminares del concreto en Arcauitectura,

verificado en México.



- .La II Mesa Redonda de Ingenierfa Civil, celebrada en

Managua.

- La Primera Conferencia Latinoamericana de Facultades

y Escuelas de Ingenieria, celebrada en México.

- La Asamblea de Construccidn del Instituto'Cehﬁ;oame—

ricano del Hormigén Armado, verificada en Costa Rica.

Ademis de las becas al exterior, la Facultad de Inge
nieria y Arguitectura, a.través de la Escuela de Ingenie-

ria Civil, participd en los cursos siguientes (8):

»
N

- Curso de programacidn de obras, impartidé por el de-
partamento de Construccidn en }é Asociacidn Salvado-

3

rena de Ingenieros y Arqﬁitectos (ASIA) .

- Cursos sobre:

- Probabilidad y éﬁtadistica,
- Dinéﬁica égfructural,'

- Programacidn Fortran,

- Algebré Lineal,

- Cdlculo mattricial de estructuras.

-\Q
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Estos cinco cursos fueron Impartidos por el Ing. Re-
né Narvdez Morales, catedritico de la Escuela de Ingenie--
ria Civil, para el adiestramiento del pPersonal docente de

la Facultad.

También, durante 1968 se dieron Cursos para la capa-

citacidn del personal docente de la Escuela de Ingenieria
Civil, tal es el caso de dos profesores que recibieron un

curso de Geofisica aplicada a la investigacidn de aguas -

subterrédneas impartido por ANDA/PNUD entre el 8 de agosto

-y el 15 de octubre de 1968. Adem&s, 1la Escuela de Ingenie

ria Civil participd en el desarrollo del II Congreso sobre
Ingenieria Sismica, celebrado en la ciudad de Veracruz, -

México, del.1l al 4 de mayo de 1968,

Afios 1973 y 1974

Entre 1973 y 1974, en la Escuels de Ingenieria Civil

se desarrollaron las actividades siguientes (11):

- Racionalizacidn de los m&todos de planeamiento y diZ -

sefio de urbanizaciones para conjuntos habitacionales
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- Estudios de la demandas de aqua en el Municipio de -

San Juan Opico v en el 'de San José guayabal,

- Diversos experimentos relacionados con los problemas

de estabilidad de muros de contencidn Yy de taludes.

- Trabajo de bloques de suelo-cemento para la construc
cidn de viviendas.,
- Estudic de mecdnica de suelos para el colector de --

aguas lluvias de la Ciudad Universitaria.

~—-———-=.. Diseflo.y-cdlculo estructural de los edificios de la-

boratorios de Ingenieria.

- Disefio del sistema para la ensefianza de algunas &dreas

o

de Ingenieria mediante la televisidn.

- Disefio del guidn para 16 peliculas, destinadas a la
*/

ensenanza de la Ingenieria mediante.la TV.—
- Servicios de prueba de resistencia de materiales, --

prestados a distintas empresas industriales mediante

- los laboratorios de la Facultad.

*/ Estas peliculas fueron transmitidas por la Televisifn Educativa y sirvieron de -
apoyo a las clases de la asignatura "Intreoduccién a la Ingenieria".



- . La Facultad publicd el manual del curso "Andlisis de
Sistemas para el Aprbvechamiento de los Recursos Hi-

drdulicos" y el manual del curso sobre "Pedagogia --

Universitaria™”.

La Facultad prestd colaboracién y dio asesorfia t&cni
ca a instituciones autdnomas Y & empresas particulares. -
La Escuela de Ingenieria Civil colabord en: reconocimien-

to de varios terrenos para la Procuraduria General de Po-

- bres; colabord con el Ministerio de Educacidn en las labo

res de reestructuracidn de la Casa Comunal "La Bermuda" -
ademés realizd pruebas de resistencia de diversos materia
les para dependencias gubernamentales, instituciones autd

nomas y empresas privadas.

Afo 1975

Durante 1975, 1la Escuela de Ingenieria Civil partlcl

pd en los SLgulentes eventos (12):

- Seminario del Concreto ACI-318-71 (San'Salvador);
- Conferencias sobre "Mecinica de Suelos", "Ingenieria
de Carreteras" y'"Concretof, dictadas en la Asocia--

cidn de Ingenieros Yy Arquitectos (San'Salvador, El -



Salvador) .
g
- Reunidn del Consejo Directivo del Centro Regional de

Construcciones Escolares para la América Latina y la

Regidn del Caribe (M&xico, D.F.)

Ano 1976

Durante ese aho, la participacién en la vida nacional
por parte de la Facultad 'se caracterizd por la colabora—-—
cidn y asesoria técnica a distintos organismos oficiales,
a instituciones auténomas Y a empresas particulares, entre
las cuales estdn: colaboracién con la Comisidn Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa, consistentes’en pruebas de
tensidn de los cables de acero de alta resistencia, entre
otros. Ademds, la Facultad colabord en el desarrollo v en
la preparacidén de los documentos preliminares, de las si-

guientes reuniones (13):

- "Curso de actualizacifn sobre Mec&nica de Suelos y
Tecnologia del Conéreto",_patrocinado por la Asocia
cidén Salvadorefia de ingenieros y Arquitectos en San
Salvadar. .

i

- "Cuarta Conferencia Centroamericana Permanente de -



Vivienda y Desarrollo Urbano" en Tegucigalpa.

- "Simposium de .Vivienda ¥y Desarrollo Urbano", efectua
do en San Saldor, bajo el patrocinio de la Camara --

Salvadorena de la Industria de 1la Construccidn.

La Facultad desarrolld también distintos trabajos --
tecnlcos para organismos y dependencias de la Universidad
como estudios de suelos para el edificio del'Départamenté
de Quimica de la Facultad de Ciencias y Humanidades: estu
dios de control de compactacidn de terréceria Y pruebas -
de resistencia de materiales, en el edificio para los la-
boratorios de la Facultad de Odontologia y de los labora—
torios de Ingenierfa Mecinica e Industrial de nuestra Fa-

cultad.

En esa &poca se contaba con ﬁaterial didactico, ela-
borado por los profesores encargados de la ensefianza en -
diferentes asignaturas. La adquisicién de nuevos libros -
de texto y de consulta, permitid actualizar el material -
bibliogréfico que disponia el sector docente Yy estudiantil
de la Facultad. Ademds, se tratd de mantener el nivél de
ensenanza de las distintas carreras, tomando encﬁenta que
para ese periodo ya se manejaban grandes grupos.de estu--

diantes.
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La Facultad desarrolld un curso especial, en conjun
to con la Organizacidn Panamericana ae la Salud, scbre -
instalaciones sanitarias en edificios, con participacidn
importante por parte de la Escuela de Ingenieria Civil,

lo cual enfatiza la calidad de los docentes disponibles.

Ano 1978

A esta fecha la Escuela de Ingenieria Civil propor--
ciond ayuda a otras entidades externas e internas a la —-
Universidad, lo que se reflejé en las siguientes activida

des (14):

- Se prestd colaboracién a la Universidad Centroameri-

cana 'José Simedn Cafas% en practicas de laboratorio.

- Se impartid un curso sobre actualizacidn de mecinica
de suelos y tecnologia del concreto, dictado por el
Ingeniero Mario A. Guzm&n Urbina y el Ing. Manuei -
Antonio Cafias Lazo, en la Asociacidn Salvadorefia de

Ingenieros y Arquitectos, ASIA.

- Se dictd un curso sobre mecinica de Suelos aplicada

a carreteras, en la Asociacidn Salvadorefia de Inge-



nieros y Arquitectos, ASIA.

- En Julio de 1978, se cooperd con la OPS para impar-
tir un curso de aprovechamiento de aguas subterri--

neas.

- éurso impartido en la Asociacidn Salvadorefia de In-
genieros y Arquitectos, ASIA, sobre disefio Geotécni
co en Ingenieria de Carreteras, por el Ingeniero Jo
s€& H. Zepeda Cerrato, en Junio de 1978.

Ademds, se prestaron diversos servicios a ia empresa
privada por medio gel laboratorio de suelos y materiales,

en distintos tipos de andlisis.

Se colabord en la preparacidén del curso de actualiza
cidn sobre Ingenierfa Econdmica y Administracidn de Pro—-
yectos, dictado en ASIA (12 de Abril de 1978) y con el —-
Instituto Geogré@fico con el trabajo de éomparacién de los
métodos de levantamientos: electrdénicos-fotogramétricos,
en relacidén con el método tradicional o topogréfico (tra-
bajo de graduacién para optar al titulo de técnico avanza

do en Topografia).
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4- Premisas de trabajo de la capacitacién.

Para que un plan de capacitacién docente sea funcio-
nal respecto a sus objetivos, es necesario que se base en
determinadas premisas que lo lleven a un ordenamiento 16-
gico en su desarrollo Y que lo complementen en otras &reas
que no sean especificamente de capacitacidn. Ademés, debe
haber interés y el deseo por parte de autoridades y perso
nas encargadas de desarrollar estos planes, para gque se --

realicen y sean de gran beneficio para la Universidad.

Como se puede observar, en 1la planeacidén de los pro-
gramas de capacitacién desarrollados con anterioridad en
la Facultad de Ingenieria Yy Arquitectura, se dieron cier-
tos eventos, inquietudes Yy hasta reformas que contribuye-
ron en el funcionamiento de estos planes y que forman par

te de importantes premisas como las siguientes:

- Creacidn de la Comisidn de Becas Externas, obtenién-
dose con ello un organismo encargado especificamente
de la canalizacidén de manejo de becas para la forma-

cidén de personal docente.



La capacitacidn en el extranjero fue complementada
con programas de capacitacién interna, realizé&ndose
seminarios, éursillos, conferencias, etc, dentro --
del campus universitério,‘impartidos por personal -
capacitado nacional y extranjero; ademds, se hicie-
ron visitas a Universidades extranjeras con el obje-
to de observar los planes de estudioc y equipos de -
laboratorio, complementindose esto con la recoleccidn

de libros de texto para la biblioteca,

Como parte de la mejoraide la infraestructura de la
Facultad, en 1974 se inicidé la construcc;én de los
edificios de Ingenieria Elé&ctrica, Mecdnica e Indus
trial y del Audi£orium "Miguel Marmol" durante el -
proyecto ELS 71/512; complementando con ello 1los -
planes de capacitacidn al obtenerse un mejor medio

laboral.

Se manejaron capacitaciones en las siguientes &reas
de la carrera de Ingenieria Civil: Hidr&ulica, Es--
tructuras, Suelos y Materiales, Sanitaria a nivel -
de Post-Grados,fmaestrias y doctorados, v&lidos én

el periodo de ‘1967 a 1976.



Los planes de capacitacidn fueron complementados por
{

programas de subsidio destinados a obtener financia-

miento para la capacitacién de personal docente de -

la Universidad; obteniéndose donaciones importantes

(ver tablas pag. 23 vy pag. 30).

Como resultado de estos planes de capacitacidn, la -
Facultad contd con personal capaz de brindar avuda a
organismos gubernamentales y privados en laé dreas -
técnicas, asf! como también fueron invitados a impar-
tir conferencias y seminarios en Universidades del -

drea centroamericana.
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5- Préblemética de -dos décadas de capacitacién en 1s

i Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Como antes se menciond, la Universidad de FE1l Salva--
dor se ha preocupado desde sus origenes por formar docen-
tes con una buena formacidn acadé&mico-profesional Yy para
ello se contd con especializaciones a nivel de post-gra-
do, maestrias y doctorados, a través.de programas de capa
citacidn, los cuales han venido decayendo al grado que ac
tualmente ya no existen, v es diffcil realizar especiali-

zaciones.,

En la planeacién de los programas de capacitacidn --
gue existieron en 1la Universidad de 1964 a 1978, 1a Facul
tad de Ingenieria Yy Arguitectura fue una de las mis favo-
recidas como lo muestran las gréaficas de capacitaciones; -

pero lamentablemente estos programas fueron decayendo ~--

'debido a problemas que los afectaron.

Entre los'problemas gue afectaron a los progréﬁas de
capacitacién a partir de 1964, se destacaron los siguieg

tes:

- En 1965, 1a asignacién presupuestaria para solventar

el plan de capacitacién fue insuficiente; 1lo gue —-



hizo que los programas se descontinuaran o se aban-
donaran, i

En 1967, el presupuesto asignado a la Facultad no -
fue suficiente para solventar el financiamiento del

proyecto de formacidén de docentes,

En 1968, el Conéejo'de Becas vy de_Investigaciones

Cientificas, recibid ﬁés.o menos el 50% del fondo -
solicitado para especialiéaciohes y_los.programas -
fueron seclventadeos graéias a‘dgnaciones recibidas -

principélmente de la Fundacidn Ford.

De 1969 a 1971, no hubo mafores problemas én los --
programas de capacitaciédn, debido a la buena plani-
ficacidn del progréma pafa el guinguenio de 1965-1970
pero lamentablemente este programa no!fue evaluado
Yy los logros obfenidos no fueron aprovechados en la

programacidén de nuevos periodos de capacitacidn (15).

En 1972 la Universidad fue intervenida militarmente
causando el estancamiento en los programas de capa-
citacibn por problemas de cardcter externo, pero gue

afectaron directamente a dichos programas.



En la reapertura de la Universidad (15 de septiem—

bre de 1973) se trabajé mias en el reordenamiento -

de sus funciones, pasando la capacitacidn a un se-

gundo planoc.

En 1974 no se concluyé la segunda etapa del proyec-
to ELS/9/71 y no se construyeron los laboratorios -
de Hidr&ulica y Mécanica de Fluidos, que ya estaban
proyectados en el plan de mejoramiento de la infraes
tructura de la Facultad, a causa del tiempo perdido
en el periodo.del cierre, tiempo que fue parte de -

la prérroga gue comprendia el proyecto.

En el afio lectivo 1975/76 no habia fondos para capa-
citacidn en el extranjero v algunos docentes, viajaron
por sus propios medios. Para esta fecha los progra-—

mas de capacitacidn comenzaron a decaer.

En la Gltima dé&cada, debido a la situacién socio-po
litica del pais, la Universidad fue intervenida mi-
liéarmente en dos ocasiones, ademds de que no obtu-
vo el presupuesto necesario para sus labores, fazo—
nes por las cuales se considerd prioritarioc subsis-—

tir con el funcionamiento de sus actividades acadd-
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micas, guedando relegada la capacitacidn docente.

Estos son los problemas suscitados en los programas
de capacitacidn desde 1964, problemas a considerar en la

formulacidn del proyecto de capacitacidén docente.



6- Accionar académico de la Facultad de Ingenierfia

Y Arquitectura.

Al estudiar los aspectos de: personal docente, recur
sos administrativos y costo bor graduado y élumno, se lo-
gra una idea del rendimiento del sistema docente de la Fa
cultad de Ingénieria y Arguitectura en relacién a la dis-
ponibilidad de recursos. Estos estudios se hicieron por -
varios afios en la Universidad de El Salvador y'para la Fa

cultad se obtuvieron los siguientes resultados:

Hasta 1964, 1la mayér parte de docentes de la Fécul—-
tad trabajaban por horas-clase, siendo el Plan de Estu---
dios bastante rigido. Este ‘contribuyd a que el sistema
educativo de la‘Pacultad.fuera deficiente, 'pues graduaba
s6lo el 1.78% de los-estudiantes gue ingresaban-en la mig
ma genéracién, alcanzando la mayor desercidn estudiantil
en los dos primeros afios, donde rgprobaba el 63% de los -

estudiantes.

El plan de estudios se volvid mds flexible con la re
forma de 1966, disminuyendo la relacién de asignaturas por
docente horas-clase. Se tenia una relacién inscripcién/do
cente de 55 y en 1970,de 51,‘coﬁo.se muestra en la gr&fi-

ca N°7. El porcentaje de docentes a tiempo integral res--

3
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pecto al docente horas-clase aumentd aceleradamente, como
se observa en la grdfica N°8. El incremento del personal

a tiempo integral permitid que muchos docentes se dedica
ran exclusivamente a su labor de maestros y que se pusie
ran en contacte con la realidad nacional desde un ﬁuhto

de vista critico. Esto permitid gue el sistema de ense—-
nanza se volviese eficiente, ya no hubo una gran deser--

cidn estudiantil, como en los afios anteriores y el tiempo
de graduacidn disminuy$ de 8 afios a 6 afios. Estos cam——-
bios permitieron gue se graduaran mis profesionales por

afno, gue antes de dicha reforma.
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Grafica N°8
Nimero de docentes a tiempo integral y horas clase entre
1960 y 1970.

FUENTE: diagnfstico de la Facultad de Ingenieria y Arqui
tectura 1959-1971 (16) B

La capacidad del sistema se hizo maycr, debido a la
presencia de profesores de planta, y a las medidas toma-
das por la Facﬁltad para mejorar su eficiencia. La flexi
bilidad lograda en el sistema fue beneficiosa para el es
tudiante, ya que éste pudo acomodarse segfin sus necesida
des y posibilidades; pero por falta de buena administra-

cidn , el sistema se deteriord. \
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Gréafica N°9
Costo por graduado y alumno entre 1959 y 1970.
FUENIE: DiagnSstico de la Facultad de Ingenieria
v Arquitectura 1959-1971. (16)

Como puede observarse en el grdfico anterior entre -
1959 y 1970, el costo por graduado era elevado, alcanzan-
do su costo mds alto en 1962, mientras el costo por alum-
no para ese ano era de 125.7 veces mis pequefio. Después -
de 1966 el costo por graduado comenzé a disminuir, logran
do su costo m&s bajo en el de 1967, mientras el costo por
alumno inscrito aumentd considerablemente, lo gque demues-
tra la eficacia de invertir en la mejor preparacidn de —--

los alumnos, pues esto disminuye el costo total de gradua

cidn y el tiempo real de graduacidn.
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HMetodologia del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

la metodologia de ensefianza-aprendizaje también

fue

objeto de estudio con el propdsito de evaluar los mé&todos

empleados en las distintas asignaturas, asi como la efica

cia de los instrumentos utilizados. Estos m&todos se ob—-

servan en el siguiente cuadro:

METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

TEORICO PASIVO

TEORICO ACTIVO

PRACTICO PASIVO

PRACTICO ACTIVO

TRAB. EX-AULA

Exposicién tipo
conferencia da-
da por el profe
Sor, guien ex—-
plica un punto
del programz o
desarrolla un -

tema.

Casi no permite
discusion, pre-
guntas, desarro
1lo de proble--
mas o ejemplos.

Exposicidn tipo
conferencia, se
desarrollan ac-
tividades como
discusidn, pre-
guntas, desarro
llo de ejemplos
etc. :

Se basa fundamen
talmente en el -
desarrollo de al
guna préctica, -
perc sin discu--
sidén de los re--
sultados o del -
desarrollo de la
misma.

Se basa en el -
desarrollo de -
discusiones, me
sas redondas, -
seminarios, etc

Se dejan te-
mas & investi
gar y desarro
llar fuera --
del aula, pue
den ser andli
sis de obras
fisicas, pro-
blemas reales
©0 investiga--
ciones biblic
graficas, etg

Antes de la reforma universitaria de 1966, en la Fa-

cultad los métodos de ensefianza eran bastante pasivo-expo

sitivos, la participacién del alumno en la Universidad era

poca y pasiva, pero era activa en casa, donde resolvia --

problemas por su cuenta, casi no se realizaban trabajos -

ex-aula y habia

de laboratorio.

pocos aparatos de ayuda audio-visuales y
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De 1966 a 1970, se desarrolld un proceso donde la ~-
. ensefianza se volvid mas activa para el estudiante dentro
de la Universidad, pues la discusidn de problemas se rea-

3

lizaba, guiada por un instructor.

En el aspecto teérico; se_traté de profundizar con -
un enfoque més cientifico en las &reas bidsicas, las cla--
ses expoéitivas se volvieron mds objetivas por la utiliza
cién de ayuda audiovigual. Se tendid a cambiar-la estruc-
tura de los métodos utilizados en clase, buscando la com-
binacién de é&stos en ﬁna misma clase, lo qﬁe vuelve mis -
activa la. enseflanza; los trabajos ex-aula aumentardn:

Por otra parte la Facultad ha carecido de instalacio
nes de laboratorios adecuados para la ensefianza de Inge--
nieria y de talleres para Arquitectura; Esta situacidn se
ha mejorado en algunos periodos, especialmentéleﬂ la ayu
da del Proyécto ﬁNESCO, pero ha vueltoc a surgir como con-
secuencia de intervenqiones_militareé v daﬁos por,gisﬁos.
La reciente ayuda (1984-1988) brindada por la Comunidad -
Econémica Europea a algunas Escuelas,—no ha logrado una -
mejoria sustancial a esa cafencia,'que continta sin.supe_

b

rarse.

=1
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7= Investigacidén Cientifica.

En cuanto a la investigacidén cientifica, en el Diag-
ndstico de la Facultad de Ingenieria y Arguitectura, se -
estudiaron sus politicas y los programas en el proceso --

formativo de investigadores entre 1959 y 1971 (15).

La politica de investigacidn se estudid,con el propd-
sito de evaluar los objetivos, la orientacién y los meca-

nismos empleados para realizar investigaciones.

A pesar que desde 1969, la estructura de la Facultad
se adecud a fin de que los Departamentos pudieran desarro
llar las &reas de conocimientos gue cubrian, estos no desa
rrollaron investigaciones independientes, sino como parte

de los planes de estudio, en la formacidn del estudiante.-

Entre las causas de la falta de realizacidn de pro--
gramas de investigacidn en el periodo cubierto por el --
Diagndstico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,

se pueden mencionar (15):

1- Falta de conciencia de la importancia de la investi-

gacidn.
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Falta de iniciativa del personal docente para la for

macidén de programas de investigacién,

Falta de apoyo o interé&s por parte de autoridades, -
profesionales y estudiantes para mejorar este aspec-
to. (Los programas debieron emanar de las politicas

establecidas por las autoridades) .

Sobrecarga de trabajo administrativo, organizativo
al personal docente en sus labores universitarias,

tales como: comisiones, reuniones, asambleas, etc..
Falta de recursos, contactos con industrias, insti-
tuciones y otras universidades nacionales y extran-

jeras.

El propdsito de la investigacidn en proceso formati-

vo, al ser estudiada, fue evaluar los programas de inves-

tigacidn que formaban parte de la curricula de los estu--

diantes.

Se distinguen dos tipos de investigacién (15):

a) La que realiza el estudiante a lo largo de la -

carrera, como parte de la asignatura que cursa; y

w
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b) La que realiza el estudiante al finalizar su -
K plan de estudios, a través del seminario o tra-
béjo de gradﬁacién, proyecto de Ingenieria o Ar

guitectura.

Existian dos tipos de investigacidn en la ensefianza

impartida: la investigacidn bibliogrdfica y la de campo.

Recién en 1971, se definieron conceptos y politicas
sobre invéstigacién que fueron planteados en el programa
de trabajo de las autoridades de la Facultad, pefo antes

de 1971, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, no se

. habla conceptualizado, ni definido politica alguna, ni -

mucho menos elaborado, algin programa de investigacién.

El proyecto UNESCO, considerd el desarrollo de labo
ratorios para la Facultad, con la doble finalidad de con
tribuir a la docencia y a la investigacidn, pero sin ha-

ber definido una politica previa..

La investigacidn, tanto pura como aplicada, fue con-

ceptualizada bajo dos aspectos bisicos (15):
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a) La investigacidn, por la magnitud y escala gque
implican los programas de investigacidn, requie

re 1nversiones considerables a largo plazo.

b) La investigacién a corto plazo (en pequefia es-
cala y magnitud) se realiza como un proceso --
constante de conocimientos y andlisis de deter
minadés pfoblemas reales; previo a la presenta

cibn de soluciones a los mismos.

Estas fueron las politicas generales de gobierno pa-
ra la Facultad de Ingenieria de la Universidad de El Sal-

vador, durante el periodo de 1971 a 1975.

La Facultad efectué,.con ayuda del Proyecto UNESCO,
algunas investigaciones de carécter aplicado, gue preten
dian consolidar la relacidn con empresas e industrias. -
La 'Escuela de Ingenieria Civil y también otras Escuelas
involucradas en el proyecto, participaron en esas inves-
tigaciones y asesorias a la industria. Por ejemplo, la -
Facultad colabord con INSAFI para investigar la explota-
cidn del mineral de hierro de Metapdn, las.arenas ferro-
sas en el litoral, la fabricacidn de acero en el pais, -

etc..,
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8- Evaluacidén de antecedentes para formular otros

rlanes de Capacitacidén. t

Al evaluar los antecedentes de capac1tac1on la pro
blemitica existente en sus pProgramas, asi como eventos -

trascendentes, se concluye que:

- El presupuesto asignado a los Programas de capacita-
cidn, no fue suficiente para desarrollarlos plenameg

te.

- Los programas desarrollados no fueron consistentes

Y los beneficios que ellos implicaban no fueron eva

luados para aprovecharlos en futuras formulaciones.

- El programa de Capacitaciédn del quinquenio 1965 a -
1970 fue bien planificado, acompanindose de pProgra-
mas de obtencidn de financiamiento, mejoramiento de

infraestructura Y obtencién de equipo.

- Los programas de Capacitacidén no sélo se realizaban
en el eXtranjero, sino gue fueron complementados con
brogramas de capacitacidn interna, desarrollindose -

en la Universidaqg seminarios, cursillos, conferenciasg
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etc.,, contando con la ayuda de Universidades y gobier
nos-extranjexoaf asi como con.log docentes capacita--

dos enrel exterior,

Las autéridades-universitérias, se preocupahan_en_ -
afios anteriores por desarrollar programas de capacita
cibén docente, buscando los medlos para que. &stos fun-
c1onaran, 1nterés.que se ha perdido gradualmente; co-
mo se refleja en los planés de capacitaﬁién gque han

venido de mds a menos.

Los programas de capacitacidn de ahos anteriores per-
mitian que la Escuela brindara ayuda a organismos ex-
ternds a la Universidad y de la Universidad misma, ya

que se contaba con especialistas gue podian resolver

‘problemas de cuélquier indole referentes a la profe--

sidn.

v

-Los pProgramas de capacitacién se proyectaron a todas

las dreas profesionales de la carrera de Ingenleria -
Civil, pero no se desarrollaron capacitaciones a ni--
vel didéqticd, aspectos importantes a considerar en -
la formgcién de los docentes para la enseflanza~apren-

dizaje.
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Todos estos aspectos evaluados se consideraron en la

formulacién del proyecto de capacitacidn docente, como --
L
\

complemento de la posterior investigacidn de campo.



CUADROS COMPLEMENTARTOS

(Anexo Capitulo II)
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. CUADRO No I .
PLAN COMPLEMENTARIO

DOCENTE DE 1964

"NO'MBRE DEL BECARIO

INSTITUCION  VISITADA

OBJETO DE LA VISITA

CARLOS ALONSO HERNANDEZ

INSTITUTO" 'POLITECNICO

{.~ NACIONAL. DE MEXICO

GIRA DE OBSERVACION DE LOS

' METODOS Y PROGRAMAS DE ENSENANZA

DE INGENIERIA ELECTRICA.

JUAN -AHUES

INSTITUTO TEC NDLOG ICO DE.

MONTEREY MEXIC'O. -

- @IRA' DE OBSERVACION DE LOS METODOS -
DE ENSENANZA. Y DE LOS LABORATORIOS -

GUIDO ARMANDO. LUCHA

'umvsason DE SAN canws,

GUATEHALA

TRABAJO EN LA ESCUELA. DE ESTUDIOS

DE POST-GRADO DE INGENIERIA SANITARIA.

EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS,GUATEM. |

, .
v

FUE INVITAiJO A PARTIGIPAI’.l EN EL CON -

. GRESO INTEMMERICANO DE IHENIERIA
' SANITARIA EN BOGOTA COLOMBIA

JORGE ERNESTO CAMPOS

UNIVEHSIDAD DE’ SAN CARLOS.

G UATEMAL A
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CUADRO No2 -

‘D

ESTUDIOS "'DE ESPECIALIZACION PARA 1965
EN LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

=1

AREA DE ESPECIALIZACION

CATEDRATICO FUENTE DE FINANCIAMIENTO . ‘6RADO OBTENIDO
GUIDO ARMANDO LUCHA uln“nauuca- GOBIERNO DE PRANCIA POST - GRADO
RENE NARVAES MORALES ESTRUCTURGAS UNAN :/‘UIB POST — GRAD O

PLA_-N COMPLEMENTARIO DOCENTE PARA 1965

PARTICIPANTES

ACTIVIDAD

ENTIDAD PATROCINADORA

LUGAR SEDE

EN CALIDAD OE

LEGN ENRIQUE CUELLAR

MESA REDONDA SOBRE EDUCACION

INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTU~

REPRESENTANTES be

ALFONSO GARCIA R.

NIERIA SANITAR |A

RICARDD FLORES SENA TECNICA EN CENTRO AMERICA Cs5 ULC A ) Dios SUPERIORE& DE MONTERRE Y LA F. L A
. MEXICO.
GUIDO ARMANDO LUCHA X CONGRESO INTERAMERICANG DE INQE - 0 F S UNIVERSIDAD DE $AN CARLOS DE DELEGADOS DE LA F. I. A

GUATENALA '

- r

CURSBILLO SOBRE DISENO SISMICO DE

INSTITUTO DE INGENIERIA CIVIL DE

PARA LOS DOCENTES INTE-
RESADOS EN CAPACITARSE

PARA LOS DOCENTES INTE-

‘CASTILLO OONTROUX.

ESTRUCTURAS LA UNAN A TRAVES DE ING. PRINCE u. E. 5
ALFARO ) '
CURSO SOBRE CRITERIOS ECONOMICOS | F.I.A.Y QP.&, A TRAVES DE CONSUL - ,
EN EL PLANTEAMIENTO DE ABASTE - | TORES INTERNACIONALES Y PROFESIO ~ v E. s O YENTES
CIMIENTO DE AGUA NALES DEL PALS !
' CURSILO SOBRE CIMENTACIONES POR EL | F.1.A., A'TRAVES DEL ING. MANUEL ‘
BISTEMA DE PILOTES DE CONTAOL ¥ ME - | GONZALES PFLORES v. €. 8
Y0008 MODERNOS DE CONSTRUCCION
L A.,;A TRAVES DEL ING. MAURICIO .
CURSILLD S0BRE INGENIZRIA SISMICA v. Els

RESADCS EN CAPACITARSE

CURSILLO SCBRE NORMAS DE DISERO

DE ESTRUCTURAS SISMICAS

F.i, A., A TRAVES DEL ING. GUILLERMOD

CALDERON

O YENTES
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA BECAS EN' 1966

CUADRO No3

!

¥ TRANSFERENCIA

*¥ DEFICIT SOLICITADO A LA U.E.S.

FUENTE ! MEMORIA DE LABORES DE LA.UNIVERS IDAD DE

EL SALVADOR ARO 1966

M E 8 NUMERO DE BECARIOS _GASTO EN BECAS (g) SALDO (¢)

o ) 125,000.00

ENERO Y FEBRERO 17 ~21,796.85 103;,213.§5
MARZO ly | 2,289.50. I 90,91 3.65
ABRIL 17 . 9,437.50. 81,476.1 5
MAYO 17 9,437.50 72,033.65
JUNIO 18 | 0,462:50 "61,576.1 5
JULLO 7 I 0,441 .30 51,164.85
AGOSToO 15 8,875.81 42,289.04
SEPTIEMBRE I's 7,77500 34,51 4. 04
OCTUBRE 1's 7,775.00 26,739.04
| 8ASTOS DE LOS BECARIOS DE POST - GRADO HASW OCTUBRE * ¢ 98,26096 - - -
GASTOS EN VIAJES Y CURSOS DE INGLES DE BECAS LASPAU = ¢ | 5,332.25 - - =
TOTAL GASTADO HASTA OCTUBRE = ¢ 11 3,583.2) I1,416.79
NOVIEMBRE 17 7,775.00 3,641.79
% 4,000.00

7,641 .79

DICIEMBRE 1?7 8,7T13.29 *%-1,871.50
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e .7 . " CUADRO No4
SECAS OTORGADAS POR EL CONSEWO DE BECAS EXTERNAS Y
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DURANTE 1964 , 1967 y 1968

']
[

FACULTAD | 9 6 4 - 1 9 6 7 ) |1 9 68 TOTALES
MEDICINA 5 e ‘ 4
CIENCIAS OQUIMICAS ! | 2 o I
on-ourm_oom 2 I 0 " : " .4
HUMANIDADES : ) L4 | 7
CIENCIAS AGRONOMICAS . - _ 5 ol -
;
JURISPRUDENCIA Y CC.SS. . 2 = -
DPTOS . DE CIENCIAS FISICAS Y MAT. 3 14 i 14
% INGENIERIA Y ARQUITECTURA t 10 i ® 7 x

CIENCIAS ECONOMICAS 4 - -
T oT A L E 8 = 17 78 30 t2
FUEN+E: MEMORIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, ofio 1968

# LA ASIGNACION TOTAL PARA ESTOS CAPACITADOS ERA ¢ €0,000.00. —




CUADRO No 5

RELACION DOCENTE, ALLUMNOS, GRADUADOS
Y BECARIOS DE LA Fl.A.EN LAS ULTIMAS
CUATRO DECADAS

AN O .|No DOCENTES (PROFESORES E INSTRUCTORES) | No ALUMNOS No GRADUADOS (N.Pﬂor'eso:écgguoispscmwm)
1963 | ‘ R L ' B
1964 ' 17 |
1965 27 _ ) 3
1966 — 27 2823 44 6
1967 33 2861 si o 10
is968 . ' 65 2521 T a4 T g
1969 2452 60 6
1970 , | 868" ' 78 S22 .
1971 2 95 R ’ 22718 79 5
rera |. : ) 36 9
973 I 192 R - . 3060 41

1974 | ' 192 =~ - X 3719 45

1975 ‘ 206 . T 43,75 94

19T 6 : 206 ' , e 9 4 3
tery | . - 333 o 4895 7
1978 . 333 - 5 2-50. 2
1979 |. 352 : . 6400 6
1980 - - 3e8 .. . T ; 139 4
1981 o - : - 26 .
‘1982 ' : ) : ' 121 '
198 3. 3l o 26 49 '3 6 6
1984 ~ 303 3503 103 19
1985 326 51 50 Il 0 23
1986 325 4598 63 | 13
1987 _ 307 o 4302 8 2 0
'98a8 [, ' ' ’ 3
1989 . ‘ ' '

1990

1991 319 2 ]
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CUADRO No 6
CUADRO RESUMEN DE NUMERO DE BECARIOS PARA INGENIERIA EN RELACION CON EL NUMERO DE BECARIOS
DE LA U.E.S., METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, FONDOS DESTINADOS A BECARIOS Y SUCESOS [MPOR -
TANTES DURANTE 1964 - 1979
ARG s | BECAS OTORGADAS | BECAS PARA ENSENANZA - APRENDIZAJE- FONDCS DESTI -
PARA TODAS LAS INGENIERIA ‘ : NADOS A BECAS COMENTARIOS
FACULTADES . TEORICO TEORICO PRACT‘CO ¢
PASIVO ACTIVO PASIVO .
' ~ SE CHEA LA COMISION DE BECAS AL EXTERICR COMO CRGANISWO EN-
1964 i1 8 ) x x 60,000. 00 CARGADO DE CONTROLAR EL PLAN DE BECAS PARA FORMACION DOCENTE .
es | E : | rsioee e | mEmATIRANEAY G o e o
se 6 20 o® 'x x 128, 0 vo.00 | - SE_CREO EL CONSEJO OE GECAS E INVESTIGACIONES GIENTIFICAS
- SE RECIBIO LA VISIYA DE ENTIDADES EXTRANJERAS (FUNDACION
196 7 Ta 1o x x 236, 687. 30 FORD' , UNESCO, ETC.).
o6 8 50 o x x 735, 600. 00 | - SE LOURO UN FONDO PARA DECAS GRACIAS 4 LA COLABORACION
» - SE PACTA EL PROVECTO ELS/69/609 GRACIAS A LA UNESCO ¥
1369 6 x X AL PNUD.
e |- : . 7 | sm.se0. o0 | - ST Mmck  FRolie unksc, wcanes ¥ roR0:
1971 - s x x 48,000. 00 | - SEAMPLIA EL PROYECTO UNESCO, SIEMPRE SOLO PARA LA FIA.
dS? 2 62 9 x X - CIERRE DE LA U.E.S. .{1) DE JULIO DE‘ 1972 )
157 3 - - REAPERTURA DE LA U.E.S. ISEPTIEMBRE 1978} _
-  ANTEPROYECTO CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA ALBERGAR ES— |
1974 - CUELAS DE INGENIERIA .
T T T T I pARTIOPACION EN EVENTOS  INTERNACIONALES T
1978 - 7 - ASISTENCIA A CURSOS EN EL EXTRANJERO
L1978 13 3
1977 t 6 T
1978 40 4 8520, 230.00
1979 3
2 DATOS ESTIMADOS




CUADRO

No 7 !

BECAS EXTERNAS MENORES Y MAYORES DE 6 MESES CONCEDIDAS A PROFESIONALES DOCENTES E INVESTIGADORES
UNIVERSITARIOS DURANTE LOS ANOS 1976-1988

1976 1977 1978 1879 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1 9¢
UNIDADES ACADEMICAS B *

U A RS g R A o (Rl (VAR R Tl R ol Vil TV I ol IR R B TV [V O (Yl TV STV TV R IRl VLR O Ve VLR O (YR W
TOTAL GENERAL U.E.S. o |[is|ialo j1e|lie| 0 |8 o jref1alofrzftz|o |7 |7 ]e {7 |7 10| |i18|s8| 6 |62|66| 15]at|56| 15/6o]|as|in5|s58]16] 8
ADMINISTRACION CENTRAL - =t -1~j=1-1- =l =-]=|=-f=-f=-]-}-t=]=-]-|-|-]l2]o]l2|2]o0|z|3]1]4]l 1ol -]
FACULTAD DE MEDICINA o/ 33| o4 4]0 ois sl =fv|1}2]9|r|io|is|o|tB8|a|aef{o|lziz]|=s]z2
FACULTAD DE JURISPRUDENCIS Y €. 58, o1 {1 ]aa]e|a|=]- A I IS A O U A R R B I B U - R I e B I e I e R R R
FACULTAD C. AGRONOMICAS o1 i1 {o| {1 |-]- -ji=-]-lolz|l2a]lo|lzlz]-|-|=|tvjoefc]| l:) 1|le| |z s|1|efis{a]rz|a]n
FACULTAD CC. HH. o ; 4 |a|loj2|2]|-]- -l -]~le|si{sj-|-|-|ois|[s|ofo|v|z|o|lr|[12]almw|o|2]it]als|nu]ls]|
FACULTAD ING. Y ARQ o |3ls|olz| 7|02 ojels|otajsfolr |i|-f-|-}2|4|6f16]|3 19jtsla|22|ul2lis(7 30|21
FACULTADV 04, FF, of{ ||| -|=-]~]|- il e -3 |42 lejefefo|e]aja]e
FACUITAD DE COONTOLOGIA -l -|=}o]|t]1]eis o |4 lafo| 1|1 |-fala]a|=ta]-|=-|-]9|0|l9]|2|0l2]|5|0|ls|3l0|[a]-
FACULTAD cC. EE. S R I I P P R o1t ]ojr]i1laf2a|2joejt |1 |[s|o|s]?|or|eiz|iole|2]l8]-|-|-]|0
E}.‘.’,{’,ﬁﬁo‘.{"""“s'*‘"" SN o |13 o158 ] o0 ‘s' oliaja|o|tr|info|e|6]|o|e|e|iofl s|m]|ss|s6leotealiz.[77|as|12]|6i]36]14 50 _;5
CENTRO UNNERSITARIO DE OCCIDENTE -l -|-|o|t]i1]o]e2 -l =]=-]otr |t |e] -j=-]o|rv v ]=fj-=]ofas |01 |o]t}eloje || x| |1
CEHTR-O UNIVERSITARIO DE CRIENTE = =] =] =] -] - -] - ]- -|l=]=]10]1 ]l efjala]=|=-|-= i{0 |1 1 2|3 t 1 211 0|1 -
%) Datos o Julic de 1988 M Becas Menores de 6 Meses

o Mt = Becas Mayores de 6 Meses

FUENTE . Consejo t?e Becas Externag T = Totol de Becas )
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ESTUDIO DE CAMPO
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1- Objeto del Estudio de Cémpo

Con el trabajo de campo se pretende obtener la in--
formacidén necesaria para validar las hipétesis (que segui

damente se enuncian).

A través de formularios previamente disefiados (encues
tas), ademds, se obtendrd informacién complementaria del

siguiente tipo:

- El personal docente con gue cuenta actualmente la Es
cuela de Ingenieria Civil y que podria participar —-
del proyecto de capacitacidn.

- Recursos fisicos disponibles en la Escuela de Inge--
nieria Civil, que podrian servir de contrapartida pa

ra ejecutar el proyecto de capacitacidn docente.

- Los profesionales de Ingenieria Civil que potencial-

mente podrian integrarse al proyecto,

- El deterioro que presenta actualmente la infraestruc

tura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

- Areas de la carrera que deberian integrarse en el -

e9
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proyecto de capacitacidn,
\
Utilidad de las investigacicnes realizadas como posi
‘ble fundaﬁento para el desarrollo de la siguiente etapa,
de formulacidn preliminar del proyecto de capacitacidn --

docente.

Hipbtesis:
- Primera Hipbtesis:

Existen deficiencias en el proceso de ensehanza-apren

dizaje de la Escuela de Ingenieria Civil.

- Segunda Hipdtesis:

La capacitacidn docente para la Escuela de Ingenieria
Civil es una necesidad; por 1lo cual,'precisa de un

proyecto de capacitacidn para su realizacidn.
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2-  Desarrollo de la Investigacién de campo.

Instrumentos de Investigacidn:

Para la realizacidn del estudio de campo, se determi
nd que el instrumento mds adecuado para recolectar -
la informacidn requerida, serfian las encuestas perso
nalizadas, dada que éstas permitirian agilizar el --
proceso de investigacifn. Asi, se podrian encuestar

a varios sujetos simult&neamente v no necesariamente
debia estar presente el encuestador al momento de —-—
contestar las encuestas; ademis de ser una forma de
recoleccidn de datos ordenada,‘permite un posterior

andlisis sencillo y eficiente.

Universo de trabajo:

Para fines del presente estudio, el universo de tra-
bajo lo conforman: "Profesionales, docentes y estu--
diantes de la carrera de Ingenieria Civil"; el cual,
POr no ser un universo con caracteristicas homogéneas
€s necesario dividirlo en sectores gue permitan obte
ner informacidn clasificada, segfin las necesidades -

del proyecto.



Los sectores en que se divide el universo de trabajo

son lgos siguientes:

Sector capacitado (no docente) (universo = 18 inge--
nieros civiles):
Involucra a todos @quellOS'ipgenieros civiles que, -

en su oportunidad, fueron_docentgs de la Escuela de

) ;ngenieria Civil y que. como tales, recibieron capacji

tacién de post grado.enlas distintas &reas de 1a pro

fesidn .

Este sector es de especial Interés, ya que represen-
ta el recurso humano especializado en diferentes —-
dreas de la carrera que’ potencialmente se integra---

rian al proyecto de capacitacién.

Sector docente (universo = 27 docentes) ;

Comprende a todos los actuales catedriaticos (ingenig

ros civiles) de la Escuela de Ingenieria Civil de la 

Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universi

dad de E1 Salvador,

i«



Sector estudiantes (Universo = 48 alumnos)

Son todos los estudiantes actualmente egresados y de
Gltimo ciclo de la carrera de Ingenieria Civil de 1la

Universidad de E1 Salvador.

Té€cnica de Investigacién:

Para la realizacidn de la investigacién de campo, se

-utiliza la técnica del censo, ya que es lo m&s reco-

mentable en este caso, debido a las caracteristicas
propias del universo de trabajo, elcual al dividirse
en sectores se reduce en poblaciones pequefias y féci

les de controlar.

Elaboracidn de encuestas:

Para la elaboracidn de encuestas se efectuaron los -

siguientes pasos:
1- Datos de identificacién:

Por ejemplo, el nombre de la institucidn gue --—
realiza la encuesta, nombre de los investigado-

res, etc..

2- Introduccién al encuestado y presentacién de --

los objetivbs de estudio.

-

I¢



[

3- Formulacidn de preguntas.

Tipos de encuestas;

Debido a que se frabajaré Cen un universo sectoriza-
do, el instrumento para recolectar la informacidén -
debe ser diferente para cada uno de ellos, para lo -
cual se elaboraron cuatro tipos de encuestas dirigi-
das a profesionales Y eéstudiantes, identificados --
con la Escuela de Ingenieria Civil de 1la Universidad

de E1 Salvador,

Tipos. de preguntas elaboradas;
1- Pregunta literal.

Requiere de una respuesta brecisa. Ejemplo: pre

gunta 1 y 2 de los anexos i, 2,3 vy 4,

2- Pregunta parcialmente estructurada,

Al encuestado se le dan varias opciones de res-
puestas, de las que solamente puede escoger una.

Ejemplo: pregunta N°1l7, Anexo N°1.

3- Pregunta estructurada o cerrada,

Al encuestado se le dan varias opciones de res--



*

puesta pudiendo optar por mids de una de ellas,
. = !
e incluso se le da la opcidn de agregarx otras.

Ejemplo:; pregunta N°7, Anexo N°2.

4- Pregunta de seleccidn miltiple:

Al encuestado, se le dan varias opciones de so-
lucidn pero sdlo puede optar por una de ellas.

Ejemplo: pregunta N°12, Enexo N°14.

Se elaboraron estos 4 tipos de preguntas con el ob-

jetivo de facilitar el andlisis de los resultados, ya —-

gue son preguntas de cardcter cerrado gue no permiten --

que haya diversidad de respuestas,

Para un mejor manejo del procesamiento de datos ¥y

con el fin de cumplir con los objetivos planteados para

el estudio de campc, las encuestas se estructuraron de -

la siguiente forma:

i-

'Generaiidades:

Para obtener informacidn personal y académica del -

encuestado.
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H

2-°  Generalidades sobre el funcionamiento de la Escuela

de Ingenierfa Civil,

v

L

Se pretende determinar las deficiencias existentes

- en la Escuela de Ingenieria Civil,

3~ Generalidades sobre la capacitacidn docente:

Se pretende 'conocer al elemento humano capacitado -
con el que se podria contar en el seguimiento de un
proyecto de capacitacién.

r

4- Necesidad de un proyecto de capacitacién docente;

‘Raraconfirmar la necesidad del proyecto v determi~-
nar las &reas de la carrera gque deben incluirse en

_el.

2.7 Procesamiento de datos:

. Debido a-qué en el cgnso.se_t¥abaja con toda la po--
blacién; se tomard como vilido el porcentaje del 51%
en lés respuestas -para analizar su resultéao, énllas
preguntas de afirmacién de hipdtesis, y el resto se

evaluard en forma anédloga."

e | | \
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Tabulaci®én de datos;

Para la tabulacidn de datos, se han elaborado cua-=--
dros para las prequntas afines a varios sectores y -

para las preguntas especificas de cada sector.

Limitaciones,.

’

El an&lisis de datos puede ser afectado por las si--

guientes limitaciones:

1- Desinteré&s de algunas personas para contestar -

las encuestas.

2- Pérdida de algunos documentos de investigacién
(Encuestas), por no ser devueltas.
3- Dificultades para localizar a las personas que

son objeto de las encuestas.
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3.1- Interpretacidn de fesultad_os de encuestas para Sector I,

Capacitados (no - docentes)

L

Farannas

T

Lt

F’feg‘_un"t_q Me. 10

: _Bdad
. ‘Edad (Afios) {Cantidad
20 - 30 .
B - 31 -40 1
' 41 - 50 6 g
) 51 - 60 3 5'.-;:
5 Total 10 3
*F " :
E - _ 4
7 |-
ik ;
- a ‘
10— 50
Edod { En dnm )
. K
La edad promedio de los encuestados es de 47 aﬁ'os.
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u

Farearngn

11
Sexo

Cantidad

10 |

10

Total

10

E1l 100% de los encuestados (10 ingenieros) son del

sexo masculino.



Farssnans

Fregunto Mo, .
. Ano de,graduac‘én{

ez

7
Paricdc Cantidad
1960 - 1970 6
B |- 1971 - 1980 3
1981 - 1990 1
1991
r Total 10
P
3
L
1+
i
160 — 1570 1874 — 1080 1984 -~ 1890 901
Prriodo

El 70% de los encuestados se gradud en la década de

1960 a 1970, el 20% en la década de 1971 a 1980 y el 10%

en la década de 1981 a:1990, teniendo la mayoria una —-=

gran experiencia profesional, de acuerdo con la.cantidad

de afios que tienen de graduados.



Fregurity Mo, 4, -
: Lugar de Trabajo Cant.

Lugar de trabajo actual| I iucitn 4o Gob
Empresa Privada 2
Empresa Propia _ 8
Total 10
.-"-.—F—--__ _-—-'--FM" -,
Sl T,
'LI
/ , . ™
P Empraan Frivoda
¢ - Y
I"J H ':..E i -E.I' II"'l
' =
r I
! P
| -
N !
Jli' [',l
h .- . !
'n.,l Emp=no Fropn 0005} K )
", A
. o
"\‘.H"\'L _r‘.'
' Mﬂ\-'—u ___‘__r"--

De los ingenieros civiles capacitados encuestados,
el 80% trabaja en empresa propia,el 20% en empresa pri-

vada y ninguno trabaja con el gobierno.



i Bk f—— S, . SN ALy

®
Pregurta No. 5.
Qué cargo desempéehna,?
Cargo que Desempefia (Cant.
Presidente B
~ ] - Gerente
- | o Totl 13
-~ -"b O a .
e .
J"” \'I'i
I )
¢ Derente {20,027 ",
! "
. "u
[T
—
I"i ||'
"r.t Presidentn ¢B0.0%} (J_JI
S, r
l\.'\. o
R"‘-H_ o
.‘H‘*--b __ff"
¢ - -

Los cargos desempenados por los encuestados son: el 80%
se desempefia como presidentes de empresa y el 20% como geren
tes. Ademas; el 70% de este sector tiene mé&s de 20 afios de -
graduado, siendo la experiencia profesional un factor muy im

portante que se complementa con la capacitacidén.

a4
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P wmanaas

Frequnta Mo, k.,

Cudntos afios trabajd como docente en la Escuela de Inge-

nierfa Civil?

Peribdo Cant.
0-10 5
11 - 20 4
5 F ] 21 0 Mas 1
Total 10
.q. -
E -

(5]
|

0— 10

Los ingenieros civiles capacitados (encuestados) ~-
trabajaron como docentes en la Escuela de Ingenieria Ci-
vil de la UES, un promedio de 11.2 " anos,de acuerdo a la
media aritmética obtenida de los resultados de 1la encues

- ta.

s



Faraanan

v

Filrgguﬂtlj Fo, 7.

Ano en que termind la especializacidén.

==

Parodo Cant. !

1965 - 1970 6 |

sL - ‘ 1971 - 1975 1]
3 1976 - 1980 i

1980 - 1990 1!

5 Total 10 !

Ed

e T

T )

s

ha o

1965 — 1870 1876 — 1980 1980 — 1499

Parndo

Se comprueba que la capacitacifn descrita en la eta
pa de antecedentes (periodo de 1965 a 1970), es cuando -
se dieron mids capacitaciones, 60% del total encuestados, lo
que ademds indica que el plan de capacitacidn elaborado

para ese periodo fue funcional.

s



Ff'reguhtu Mo, H,

Duracidn de la espe'gializacic‘)n vy grado obtenido:

ARos | Cant. Sradc Obtenido
1 3 |Especializacion
2 2 |1 Maestr.y 1 Posgr.
25| 2 |Maestras
3 2 |Maestrias
L) 1 |Doctorado
,~""-:-.. foctrndo i\'-.
- N, N . ",
S DIDUE) ",
.-'. '\-,‘hl ) 'II.
v " '.I
- “I' ‘.‘.'-' "I’l !
l| "'-..'-' II]
| . |Eepmchitmcin 40,03
|
l -"- ) |
| topetrios (S0.0T *, !
I’. - ", . {.
s ;
.". -_"—. _|'I
l".‘_‘ l.'l\..' ! !
.""'-\_.‘ .:'_L'. o
.\.'-n_ - ~ -f-_r'.'_ a

Los niveles académicos del personal encuestado son:

el 40% tiene especializacidn,; el 50% cuenta con maestria

y el 10%, con doctorado.
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Fregurtn Mo, 3,
Area de especializacidn.
Area de Grado Obtenido
Especializacion Espec. | P.Grd. {Maest. | Doct. | Total
Estructuras 2 1 1 1 5
Mec.de Suelos y Mat. 3 3
Hidrau.y Sanea.Amb. 1 1 2
Total 3 1 5 1 10
e -"“'“-..1
..-"I.Hi:lruu.:.' Sonem.tomb, l"-,‘.
N C20.0) )

foe- !

| - Ecructens (5005
ll kboc.dm Surbe W ket I

h 30.0% !

Los encuestados tienen especializacidén en las si---
guientes &reas de la carrera: 50% es especialista en Es-
tructuras, el 30%,en Mecédnica de Suelos y Materiales y

un 20%, en Hidr&ulica y Saneamiento 2mbiental.

L]

us
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e i o S =t i d Bl Mo b i M,

e N e e B

W,

19

ngmﬁaﬁkn1ﬂ.

Pals en que realizd la capacitaciénr.I

Pais Cant.
Mexico 5.
U.S.A. 4
Japon 1
Total 10 )
’_.-"14. ' s pen ",
; LIS
) Y,
s A
! .,
|lI ."'"
b bdecicn o =
lI U524, {4003} eien L300}
lII
Il
II'
H_
.
"&____ o
'-\._\__"- . ..-."‘-.-.

En los programas de capacitacidén docente, las espe-

cializaciones fueron realizadas asi: 50% en México; 40%

en Estados Unidos y el 10%,en Japdn.
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Fregunta Mo, 17,

Financiamiento de la especializacidn.

cn

Organismo Cant.

JU.E.S.

U.de llinois
Gob. Japones
PNUD

Fund. Ford
Personal

Fareonan

b TR L a LR e ek e e o ki

|

o

[
B, L A

e
Gob. Jopones

U.ds linde

argonamo

Se recopild informacidn de las instituciones que co
laboraron con la Universidad de El Salvador, dando el -
financiamiento para capacitar a los ex-docentes encues-
tados. Los resultados obtenidos muestran que la Univer-—-
sidad se preocupaba por la capacitacién de su personal -

docente, colaborando con el financiamiento de un 41.66%

de.las especialilzaciones de los encuestados; el 8.33% lo
. \ )

financié la Universidad‘de Illinois; el 8.33% el gobier-

no japonés; un 8.33%, el PNUD; el 16.66%, la Fundacién -

Ford vy un 16.66% se financid personalmente.



Farennan’

Aclarando que los porcentajes suman mis del 100%, -
porque dos de los financiamientos (16.66%) se dieron en
combinacién de la UES con otros de los organismos mencio

nados.

Preguntu iz, Ei

Cudntos afios ejercid la docencia despuds de su capacita-

cién?
E - o,
Periodo Cant.
0 . 1
1-10 4
r 11 - 20 5
Total 10 *-

4=
1

b
I
B

-
[
=
'

T

e
e

Los resultados muestran gue la labor de los docen--
tes impartiendo sus conocimientos adguiridos durante su
capacitacidn, éﬁ_beneficio de la Escuela de Ingenieria -
Civil, da un promedio d& 9.67 afios. Esto fue beneficioso
para la Escuela,:ﬁomando én.cuenta gue- -sdlo un 10% de --
los encuestados ya no impartié‘sus conocimientos luego -

de su capacitacidn,y el 90% cumplid con su compromiso.

121
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PREGUNTA N° 13

Contando con su especializaci&n, cudles de las actividades

|

siguientes realizdé en la Escuela de ngenieria civil;

Act.Realizada Cant.
Catedra
Seminarios
Cursillos
Conferencias

o |o

Administracion

Los encuestados gue siguleron como docentes después
de su capacitacién realizaron diferentes actividades en
la Escuela de Ingenieria Civil, impartiendo cétedras, se
minarios, cursillos, conferencias y realizando activida-

des administrativas.
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. ' l ’ l ’ ‘ ’ .l ! ' ° W -.
| S Fregqunta Mo, 14, S
L . En qué afio se retird de la’ UES?
- | (. Peritdo Cant.
| 1 1965 = 1970 1 .
) 11971 - 1980 .3 N
' 1981 ~1990 | 6 '
. Total |- 10
N T :
4 : -
] -_3 =
oL
SR R SRR
| B .
n RS LELEE .
1865 ~ 1870 1871 — 1880 1881 — 1380
. .. " Parfide '
"

- ) ; .\@' ' . R .
: Al tabular los resultados se observa gque la emigra

cién'del personal -capacitado ha aumentado en.cada década

'
3

asi: el 10% se retird én el perfodo de mayor impulsc de-

iancapacitaciéh-en;la década de los 60;- el 30%, -en la dé

. cada de iogljo y él 60%, én la década de los 80; este 4Gl

timbjperioddr_Se didbajo-ﬁn estado de fuertes prqbiemas

1

sociale5rp§liiidos—ideolégicos y de guérra en el terfitg

rio salvadorefio.-



FParsariaans

Fregunta Mo, 15

Por qug motivo se retird de la UES?

Motive de Retiro Cant. ,
Mejora Salarial 2 : {
Presiones Laborales :

Insat,con Palit. U.E.S. 6
Prob.con los Estudiantes

Despido

Inseg.por Polit Externas

Otros ' 6

I T - i
kojorn Sobrol lhnnl:.r:nn Pokt. U.E.8, Aiepidn I Ciron
Promionws Loborobe Prob.ton loa Entidiomimenmey . por Pokt.Foermm
Cortidad

Del total de encuestados (10), el 60% se retiraren
por insatisfaccidn con las politicas internas de la --
UES, motivo que es necesario tener en cuenta para nuevos

proyectos; el 10% se retird por motivos de salud y el -

20% ,por mejora salarial.
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Fregunta Mo, 16,

Cémo considera usted actualmente la calidad de la enseéw~-

OpiniGn

. fianza de la carrera de Ingenierfa Civil? Cant.
\ - i Excelente '
— Muy Buena
~ ol -‘--‘-'-'
-~ e Buena 1
o Busng ¢ Regular 5
'_.-" Shrterdangms il £ ", Mala 1
.'. o e ’ "lr F !
i 2005} » _ "-.,‘lI Muy Defic. 1
L o ! Abstenciones 2
- ¢ '
| — ! Total 10
.q-h-\"‘" e ."l-.l
b M efe. {100%F
i , . _‘_’_,_-'J .‘.l

| T ¢ Gliicy '

- o Fegubar (5000 I

;i-" . |"l . il ll

L Mol J1nnz o !
| ot '
"', & |"Il
", '|r' Fa
T, ,."'.l ...-"'l
q".—-q__ - n"fi'_

El 10% indicd gue la ensenanza es buena; el 50% diijo
que es regular ; el .10%,mala; el 10%, muy deficiente y na-
.die indicé gque fuera excelente o muy buena.' Fl 20% se abs
tuvo de opinar. Los datos respaldan lo expuésto en la pri
me;:a hipétesis planteada, lo que indica, que existen defi

ciencias en-el sistema de ensefianza-aprendizaije de la Es-

cuela de Ingenieria Civil.
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PKREGUNTA N° 17
Cree gue seria funcional un proyecto de capacitacidn --

docente?
s 10 k
No
Total 10

La hipb6tesis N°2, se valida con los resultados obteni
dos en esta pregunta, ya que el 100% de los encuestados.——
respondid que si. Por lo cual, es necesario implantar un -
proyecto de capacitacidén docente en la Escuela de Ingenie-

ria Civil.
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Fregunta Mo, 15,

Estaria di'sp{lesto a ser contratado por sus servicios espe
cializados para formar parte de un proyecto' de capacita--
cién docente para la Escuela de Ingenieria Civil de la --
Universidad de El1 Salvador?.

- T
F'-.-P‘ -.-"
_I'J-F ) -~"m
p A 4,
STy - -
‘ & , . 55 7
F o Nno 3|
| . 1)
f Ko (30.0%} " Total 10
|' |
I _Jaf”’*w ) 1 '
- BF {PILOTE /
[ |
l"._ ."I
bS i

Los datos indican que un proyecto de este tipo tie-
ne gran aceptacidn, ya que la mayoria de los capacitados

encuestados (el 70%),estén dispuestos a participar y s6lo

el 30% nc lo estén, .'



‘PREGUNTA N° 19°

Si contestd afirmativamente la pregunta anterior, pondria

condiciones de acuerdo a lo ofrecido por la Universidad:

Total 7

Se deduce gque todos los encuestados que contestaron
esta pregunta, se retiraron inconformes con la Universi-
dad, pues ellos rondrian condiciones a una propuesta de -

contratacidén por parte de la UES.
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Farapnias

Fjreguﬂtﬂ r"'JI:'. .:_i'[::'.

Cué tipo de condiciones pondria?

Condicidn Can
Hor.Adec.a Compromisos
Prest.Salar.Satisfact.
Carg.Adec.a Capacidad
Prop.las Herram.Necesar.
Estabilidad en el Cargo
Otros

M=~ ha)tn] e

|

a

FrastBolor. B ock Fop.log Haram Hopmer.
Cortidod

?

El 100% de los inferesados (7 de los encuestados) -

2
i
Holdoe.o Dompromiboe | Cor rdm:n Copncidad I Estobiidod m d Cono I

Ciron

puso mds de una condicidn, siendo las siguientes las de

mayor porcentaje: 100 % de los encuestados mencionados

piensan gque es fundamental que se les proporcione las —-

herramientas necesarias para desempenarse en su cargo, -

el 71.43% necesitan horarios adecuados a sus
el 28.27% opina que deben haber prestaciones
satisfactorias; otro 28.57%,que el cargo sea

su capacidad y el 14.29% pide estabilidad en

compromisos,
salariales
adecuadsc a

el cargo.
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PREGUNTA N° 21
Si contestd no a la pregunta N°18 c¢cudl es el motivo?

Muotivo Cant.
Mo le interesa
No guier.saber de U.E.S.
No tiene tiempo 3
Es Prob.Trab. en U.E.5.
No pagan el Esfuer.Acad.
No |2 atrae la Docencia
Otros

——

El 30% de los encuestados (10) contestd no estar dis
puesto  a ser contratados para un proyecto de capacitacidn

docente (pregunta N°18) y el motivo que todos pusieron -

fue; la falta de tiempo para dedicarle al proyecto.
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FareGrias

Fregunta Mo, 22

Como calificarfa Ud. la preparacién de los graduados o =~-
estudiantes de Ingenieria Civil de la UES que trabajan en
las empresas?

2.3
Nivel ds Seciores
i L Preparacion |Grad. |Estud.
Excelente
is L Muy Buena 3
Buena 4 q
Regular 1 4
ir Mala
ws L Muy Mala
- Mo Comest.
Total
o L
1.8
1 L
0.5 -
a T T
Excobsmin hidn i
kiuy Humno Engulnr bhry balo

) Hicnl do Preparodon
KoY Grodundms Etudiontes

El 30% califica como muy buena la preparacién de los
graduados, el 50% opina que es buena, el 10% dice que es
regular y el 10% no opind. Para con los estudiantes, el -
40% opina qgue la preparacidn de éstos es buena, otro 40%
la califica de regular y el 20% se abstuvo de contestar.

Ninguno de los encuestados la considerd excelente.



Resumen de la interpretacidén de resultados' de las
encuestas del Sector I (Capacitados no docentes) .

!

\

La edad promedio de los encuestados es de 47 aﬁos; -
edad que viabiliza el proyecto de capacitacidn y su pro--
longacién, si &ste se realiza, y asi aprovechar los cono=

cimientos de estos profesionales.,

Los resultados de las encuestas para este sector, re

flejan los beneficios obteriidos de las capacitaciones rea

lizadas a través de los planes anteriores, tanto en lo --

personal para estos profesionales como para la Universi--
dad misma, pues los datos indican que todos ellos ocupan

cargos de importancia en las empresas en gue laboran ac--
tualmente, siendo la mayor parte, duenios de dichas empre
sas. En cuanto a los beneficios que obtuvo la Escuela de

Ingenieria Civil, éstos se ven en el tiempo que estuvie--

ron trabajando como docentes de la carrera, luego de ter-

minada su especializacidn, da un promedio de 9.7 anos, du
rante los gue se realizaron cédtedras, seminarios, cursi--
llos, conferencias, etc.,relacionados con las especializa

ciones obtenidas.

Se demarcan los periodos de capacitacidén de acuerdo

a los planes desarrollados, asi: de 1965 a 1970, se capa

32



citd el 60% de los encuestados y el resto lo hizo de 1971

a 1985. Estas especializaciones se realizaron en las &reas

\
de estructuras, hidr&ulica y saneamiento ambiental, sue--
los y materiales. En el financiamiento intervinieron pai
ses y organismos internacionales, como puede verse en las

preguntas N°10 y N°11.

Estos capacitados no docentes, consideran que la -
preparacién de los estudiantes y graduados-no es excelen-
‘te, por lo cual, deberian mejorérse los métodos de ense--
nanza-aprendizaje y mejorar la enseflanza tebrico-cientifi
ca de los programas de estudio que sehalan los pensum y -
gue desarrollan los docentes. Por-esta razén, ellos sefa-
lan, que es necesario desarrollar un plan de capacitacidn
docente que contribuya a mejorar la calidad de la ensenan
za-aprendizaje en la Escuela de Ingenieria Civil. E1 70%
de ellos estarifia dispuesto a colaborar con la Escuela de'
Ingenieria Civil en un proyecto de capacitacidn docente,
aportando sus conocimientos y experiencia, pero poniendo
condiciones, pues comoc lo dicen en las encuestas, todos
ellos tuvieron motivos especificos para retirarse de 1la
GES (Pregunta N°15) y por lo tanto, demandan algunas con
diciones que les permitan desarrollar sus labores satis-

factoriamente.
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3.2

Parsarnan

Interpretacion de los resultados de encuestas para
Sector II (Actuales docentes Ingenieros Civiles de

la Escuela) .

Frequnta Mo, 1,

.3 Edad
Edad (Anos) |Cantidad

11~ 20 - 30 3
1L 31 - 4¢ 12

41 - 50 5
- 81 - 60 11
g L Total 21 |
B}
B -
5_
4+ -
I
2
1 -
]

31— 40
Edod ¢ En snios

El 14.3% de docentes tiene entre 20-30 afios; el 57.20%,
entre 31-40 afios; el 23.8% entre 41-50 afios; y el 4.8% entre

51-60 anos.

134



Farsondas

uli
11
18
17
1E
15
1%
13
11
11

10

RN FRCR - )

O —

PFEgUHtD Mo, 2.

‘Sexo
Sexo Cantidad
M 19
F 2
Total 21

)
U M L

De los docentes

F

[
afxn

ingenieros civiles, el 90.5% son del

sexo masculino y el 9.5%,del sexo femenino.




Farsnndan

Prequnta Mo, Z.
14 ‘Afio de graduacidn
Periodo Cantidad |
13 - "J960 - 1970 T3
i3 | | 1971 - 1980 Vg
11 L 1981 - 1990 13
1991 8! )
- Total 21
g |-
B -
T =
B -
g |-
4
5 -
1L
tr g ;]
g R

1971 — 1880 1381 - 1420 19491

Pmrndo

El 14.3% se gradud entre 1960 y 1970, el 23.80% ---
entre 1971 y 1980,y el 61.9% entre 198l y 1990. Esto indi
ca,que se toma la opinidn de docentes que han laborado -
en distintos periodos de funcionamiento de la Escuela, lo

gque le da’ m&s consistencia a la informacién obtenida.
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Yo, o CoGantes

A

| PR S
I—IEI::|L.HIL| [y,
Cuintos afos .tiene de laborar en la Escuela de Ingenierfa
Ccivil?
Afos de Lab.enfa U.E.S. | No.de Dac. |
1a b 3
6a1d 6
11a15 6
16 a 20 6
Total 21
7
B .
5 -
it
5 -

(%]
I

TN TGO O T

"ol e

T
e ".nl{'::--‘l

T

3
75
5

¥
x

o
i

Afon de Lobror an lo U.E.5.

El 14.2% de los docentes tiene menos de 6 afios de la

borar en la Escuela;

lo cual respalda lo expuesto anteriormente.

el 28.6% tiene de 6 a 10 ancs; el -

28.6%, tiene de 11 a 15 afios y el 28.,6%, de 16 a 20 anos,
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Fregunto Mo, &,

Cuéntos.ahos ha ejercido la profesidn (no como docente) ?
- ==

16a 20
Mas de 20

-
-
fu
-
[4p ]
GUANAREALE F. ]

Total 21

S
A T

Bwoil 11 418 18 o 20 ke da 20

Hmguna

M de bobomr an sl Comm

El 4.76% no tiene experiencia, préctica profesional;
el 38.09% tiene menos de 6 ahos de experiencia; el 19.05%
tiene de 6 a 10 anos de experiencia y el resto tiene mis

de 10 ahos de experiencia préctica profesional.
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Freaqunia Mo, &

Cree que existen deficiencias en el sistema de ensefianza

aprendizaje?
Ho (48X}
~ -_11'| T
.-""FJ "l
-'... ll
."Il '
A '|l
/ [
¢ 'll
{ "
| :
I|
II
ll
".'
" 57 (om0
'.".
"‘A.
‘a.,‘_

El 95.2% de los docentes encuestados opina que si -

existen y s8lo un 4.8% dice que no las hay, lo cual res-

palda la hipdtesis N°1.

57 20
No 1
Taotal
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Fregunta Mo, 7 '
Cuidles de los siguientes factores considera que m&s han

afectado al desarrollo de la Escuela de Ingenieria Civil?

Factor Ng.de Doc.
Deficit Presupuestario 14
Sit.Socio-Polit.del Pais 12
Falta de Equip.y Lab. 15 .
Maila Admon.y. Dir.de Esc. 2 -
Niv.Salariales insactif. 15
Presiones Polit. Intern. 5

b
o

N, LA e,

T T

oo e L, o

W td e tn oM

-

PR ey
LT gt

ok

i 5 I ! n::a" I o5 " ) & X
Deficit Proaupu quipy Lab. | __Hiv.5olorinie [maochf.
Gi.Gndo—Pobt.de Porn r.ﬁ:i: Sdmdny ‘Orde Emz. Prmioneme Pdit rben.
Foct e

De los 21 docentes encuestados, el 66.7 g opind gque

.el déficit presupuestario; el 57.1% opina que es la si--

tuacién socio-politica del pais; el 23.8% opina que las
presiones por politicas internas;y el 9.5%, gue la mala.

administracidén y direccién de la Escuela.
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Considera que los edificios administratives, aulas y la-

boratorios son adecuados para impartir citedra?

ln ms ndif. {4083} Si 6
e No 14
~~" e,
__,.-_.-- !', ﬂ._'__‘- Le es Indif. - 1
,-"'". I". : . ;'--..‘,_k Total || 21
. ) : . ‘ :

{ | 57 ¢28.6%} ’
[ !
| A | |
| Lo
a —
) lI
)
h, Mo {EG.PE !
"o iy .
., n
S o
N
\_\__.. ,.-"-J
.\.—.-ﬂh-'\- -P_'..-.

El 28.6% opina que son adecuados, al 4.7% le es in-
diferente y el 66.7 % opina que son inadecuados para im-

partir catedra. . S
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En qué porcentaje se cumple con el desarrollo de los pro

gramas de las materias gue usted imparte ‘o ha impartido?

Porcentaje [N.Doa..
T0 1
80 5
85 3

90 5
2
s

> 95
100
Towal 21 |

n
T

100

La media aritmética de los dato§ tabulados indica -
. } .
que los programas se cumplen en un 88.8%. Esto denota in

terds del docente por impartir su cétedra.
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Preaqunta Moo 10,
considera que el actual plan de estudios

la realidad nacional?

En Porte {408}
I
- o ’ll - ._M."
e ’I -,
' i ! - "
W II
& 1 I
..l' Ill 5 {2 n.H x} '

h) 1 T

I|III II[ 'Il
| ) !

1
| \ -
| “‘"—“——

| )
1

! )

1 i

. Ho &1 4% i
I_‘.\- ll.J.‘
n,
... o

estd acorde con

S 5

No 15
En Parte 1
Total 21

El 23.8% considera concordante el plan de estudios

y la realidad; el 4.8% dice gue en parte y el 71.4% opina

que el plan no est& acorde con la realidad nacional.

I
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PREGUNTA N° 11
Cree que es necesario unproyecto de capacitacidn docente
para la Escuela deé Ingenieria Civil?
S 21
No -
Total 21
El 100% de los encuestados opina que se justifica un
proyecto ‘de capacitacidn docente para la Escuela de Inge-
nieria Civil, lo que respalda la hipdtesis dos.
»
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g ) .
Tiems i mdm Bla 17 (I
FTEQUATT NG 1L
El proyecto de capab1tac16n docente- debe ser; .
Urgente _ &G
A corto plazo — 190
A mediano plazo .. . S | _ .
A largo plazo
' Total , 21
- 11 '
i
i
! in |-
i e id - i
[ji : a1 L ' ) )
| ) L _
! £ gy
I ‘E._ N . V.
,1 5 E -
| § i
| g L _ s o
| -
{ r 1 T !
! 0 : RS
'I . ' &ocortn Elm & madiona plom & oo, phemn
f

Femo dal Peze.ds Eopocitocdn Docants ~

- "E1 28.6.% opina que es urgente realizarlo; el 47.6% . -
opina gue es necesario a corto.plazo; el 23.8% gque a-me-
_ ' diano plazo y nadle opind que a largo plazo. Esto respal \

daria la nece51dad de realizar el proyecto a corto olazo.
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"
Fregunto Mo, 13,
Qué dreas-‘de la enseflanza-aprendizaje deberia contener -
un proyecto de capacitacién docente?
Area : No.de Doc.
TéEcnico—-didsctica 13
Especializaciones 18
Investigacion Cientifica 14
Otras
an
o
2
\' ) F‘: ER
&
.
g
I
Invastigoeion Cantifico
Enpacinistcionas Tirnn
S
El 90.5% de los 21 docentes encuestados opina que
debe contener el &rea didictica. El 85.7% opina gque las
especializaciones y el 66.7% considera gue el &rea de -
investigacidén cientifica. (En base al total encuestado
é en ese sector, la suma de los porcentaje para esta pre-

gunta es mayor al 100% porqﬁe la respuesta es de selec-

cidn midltiple).
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Mo, ds Dpoanias

L
[l

Qué éfeas-de la Ingenieria civil deberia

)

Tt

U O I
LiiLel

tir.

1

14

[Nt Y

en un proyecto de capacitacidn docente? L

Area No.de Dac. )
Estructuras | 13 .
jHidr.y Saneam.Ambiental 16 |
. Costruc.y vias Terrest. 15
Geotecnia 9
Suelos v Materiales 13

n considerarse -

1E v :
16 - -
15 |- R
14 L .
13 -
13 2 '
T o2
£2
i0 - 3%
EXE
q .
B §:=
T "55
il
g
4=
3 R
a9 -
11
o . 'u'u"-ru'n"ifn'i' Wi

Erruchirns

El 76.2% de los 21 docen£e$ encuestados.qpina que =
es necesari‘o cons:"._deJ.:'ar el érea} hidrdulica y saneamiento
ambiental. El1 71.4%: considera que. construccidn y vias --
terrestres; el 61.9% opina que suelos y materi

estructuras; y un 42.9% cree gque es necesario considerar

el drea de. Geotécnia.

i
Cerbrue.y vim Terrest.
Hickmys Soneom.Ambisrtol

HTaa

a

i

+

P
) ] Gualoa ¢ Molerinka
Guptornio .

<

alés y

v
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PREGUNTA N° 15
Estaria dispuesto a capgcitarse oportunamente?

No
Total 21

El 100% de los encuestados estd dispuesto a capacitarse, lo que
denota el interds del docente por integrarse a algln tipo de capacita
cidn, la cual es favorable y beneficioso para la Escuela de Ingenie——

ria Civil.

—



b, o CeGerdism

‘A

Vi Bl e _ -

creEgquittd WG, 1
Qué condiciones pondria para capaCLtarse9 ‘
:: i Cond:c:mr : N'o.c;e Daoc.
= L .Me;ura ‘Salarial .. 5
16 k ] Finan.de la CaPachacién v 18 | .
s L 11Seguim.de Capac.en Prog. 3
11 L Opnt.de Aplic.Conoc. Adq _ 7 T3, ‘
A Otras |- ]
13
12 -
L o ‘. .1‘ . LI "
1o | ' .
g . . ’.
g L :
? B a@
6 - i
4 L .
3
2 -
1 B [
n : Y B A i a‘n. l . I,..h!n .
Fnjorn EUh?ulmn dz lo [:upu:%l::gnda _E‘r‘uler: T.n’prlz‘:inu &pbe.ConoeAdy. mre >

Condicidn

El 85.7% de los 21 docentes encuestados pone como -
condicidn, el flnanc1am1ento de la capa01tac1on, el 23. 80,
la mejora salarial;y el 14.3%,la oportunldad de.dplicar . -

los conocimientos adquiridos.

PREGUNTA N° 17

1

}

Si la respuesta a la.pregunta N°15 es negativa, apor‘qué?

No se contestd, .ya que la poblacidn encuestada con-

testd positivamente la pregunta N°15.
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M, os Dooantss

Frequnto Mo, 18,

l

Qué problemas existen para capacitarse actualmente? .

Problamas | MpdeDoo. |
Fait.de Inic.de |a Esc. : 8
Falt.de Fond.para Capac. 12
Falt.de Inter.en el Doc. 5 -
Aut.no hacen Gest.Corr. 14
. [Otros

1

m
I

[ 433

& s
5
U

x
'E %
i} ) -n'-slviun::. N T i

| Folhde lrizesn o Ooc. I irua
Fotl.de Fond. pern Comc. dubnm hoeon GastCoer,
Problmao

De los 21 docentes encuestados, el 66.7% opiﬁa que las
autoridades no hacen las gestiones correspondientes. E1 57.1%
opina que uno de los principales problemas es la falta de fon
dos en la Universidad para realiza£ capacitaciones. El1 38.1%
de la poblacidn consideraique uno de los principales proble--
mas es la falta de iniciaiiva por parte de la Escuela, politi

cas que obstaculizan la capacitacién y no benefician a la Es-

cuela y un 23.8% opina que es la falta de interés del docente.
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capacitacién?.
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17

21
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‘El 81.0% de los docentes cuentaﬁcon aigﬁn tipo. de -

1

Un 19.0% no cuenta con capacitaci

*

¥

ria' son nuevos graduados docentes.

én, ya que.en su mayo-- ° '

., especializacién, siendo. eésto beneficioso- para la Escuela.

.
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jile)

Mragunta Mo
Qué tipo de capacitacién ha recibido?
it

15 Curss Cono 13

41 b Seminario Taller 9
Post - Grado 4

1 | Maestrias q

10 |

i e

B+

l'|‘ |~

E -

5 |-

4 |-

3 -

1L

i =

]

Cwron Carlo Sarmirmrio Toller Aeert — Caodo
Tim duo opockoddn gus ho Fueibido

El 23.5% de los 17 docentes encuestados obtuvieron
el grado de maestria. El 23.5% ha realizado cursos de --
post grado. El 76.5% ha realizado cursos cortos y un --
52.9% ha participado en seminarios-taller. Cabe mencio--
nar, gue hay dos docentes con maestria y post-gradec y un
docente con dos post-grados, lo gue hace que el borcentg
je de maestrias y post-grados, sumados, difieran del nft-

mero de docentes con esta capacitaciédn.
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Fregqunto Mo, 21

Qué organismos nacionales o internacionales auspiciarcn su

capacitacién?

Organismo No.de Doc.
FLA {UES.)
0.P.S.
O.E.A.
B.L.D.
P.N.U.D.
O.M.S.
U.de Lav.de Quebec
U.CA
Personal
M.AG.

W=kt b =L QMWW R

-t

Total

15
3 |-
s
A.9 - _E:
i
:5 [~ {E :'=1"".‘ ) _:"=
b b
g i t';'
B e t:
al e
i B T R
i It i 4
TR B M Rem
i p b b
[ v : I
T Een mhe pdey BRE B3N e ey
LB R e med o aR E o
ns b [EREY ERaY BRaR g pEs pid o it
R R el R RS R i
ey i ":E.g (170 J :jl :.g:" el .F: E: ;
o :.sl"qi: o j.'n S '::u :I‘: od f‘l l.fl. 2 ..:! g : I:l,_n:: N
Fis § 0BG 3 TUES AHUL. Uha Lowds Suw |
TiR.G 8.0 YRR i B

Las entidades que mé&s colaboraron en las 19 capaci-
taciones analizadas son las siguientes: El1 Banco .Intera-

mericano del Desarrollo (BID) con el 10.5%; el Programa
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de ias ﬁaciones Unidas para elfDesérxollo ﬁP,N;U,D,L cén
10.50%; laao;ganizaeién Paﬁaﬁeficana dé,la'Salud (b.P,S.L
‘con 15.8%; la Organizacién de Estados Americanos (O.E.A.L
cén'l5ié%; la ﬁniﬁersidad de El Salvador con el 21.1%; y
"la Universidad de Quebeq (Canad&), la Universidad Centroa
mericana "Jos& Simedn Cafias" (U.C.A.); el Ministerio de —-
Agricultura y Ganaderia (M.A.G.)) y 165 féndos propios -~

de los capacitados, cada uno con 5.3%.

———



PREGUNTA N°22

¢En qué periodo realizd su capacitacién y en qué &rea?

Los datos reflejan que el periodo de més capacita--

cidn en la Escuela fue de 1968 a 1974, ofteniéndose dos
poét-grados y 3 maestrias (26.3%, de las 19 capacitacio
nes).y de 1975 a la fecha s8lo se han obtenido 2 post -
grados y la mayoria de capacitacionés se reducen a cur-

sos cortos y seminario-taller; lo que refleja que en -

los Gltimos diecis&is afios, la capacitacidn de la Escue

la de Ingenieria Civil es casi nula.

De las capacitaciones realizadas, las &4reas mis fa .

vorecidas son: Hidr&ulica, con dos post-grados y una -—-

-maestria; Ingenieria Sanitaria, .con dos maestrias; y en

menor grado, el &rea de Investigacidén y Administracién

con un post-grado cada una. Las dem&s &reas de la carre

"ra sblo tienen capacitacidn a nivel de cursos cortos y

seminario-taller,



PREGUNTA No22: EN QUE PERIODO REALIZO SU CAPACITACION

¥ MAESTRIAS..
+ POST-GRADO..

Y EN QUE AREAS DE LA INGENIERIA CIVIL?
PERI O:OREA HIDROLOGIA :lﬁ:g; A:ES GEOTECNIA LNA(:IEI:LEIQ'TLA YC 3’:;‘“&% INVESTIGACION |ADMINISTRACON |[ESTRUCTURAS Ogiﬂé?lplb 0
1968 - 1869 ¥ - - - - - - - POST~ GRADO
19701971 ot - - - - - - - Po-sr~cnnno
1971 -1973 - - - 1 - - - - MAESTRIA
19721974 ¥ - - 1 - - - - MAESTRIA
19758 - - - - ] - - - CURSO - CORTO
1976 -1978 - - - - - [ - - POST - GRADO
1981 ! - - - - - - - CURSO CORTO
{ 1983 - - - I I - - - CURSO CORTO
1986 -198 7 - - - - - - i+ - POST - GRADO
1988 - - - - ] - - - CURSO CORTO
1989 - - z - - - I - CURSO CORTO
1990 - ! - - - - - ! CURSO CORTO
199 —-/ ! - - - - - ' CURSO. conrom
TOTAL 4 2 2 3 3 i 2 2
Y 3 DOCENTES CON CURSOS CORTOS DIVERSOS DESDE [978 HASTA LA FECHA ..
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| B ) Fragurito Noe. 23,
i ———— Ha aplicado los conociﬁientos adquiridos en su capacita-
i cidén en beneficio de la Escuela de Ingenjeria Civil?
i .
; 57 15
1: -~ "'»_‘. TDtal 17 4
i A Ho {11.8%) ",
| l}..’ "'-._' "'il )
: > -'."l_. Yy
i Ir'r‘ ., "'.
i I ., b
i ! ", '
i Il ™, 1
i S
| ' u,

}

[4
| | !
i " TR 11 e o Iy
‘ hY ’ & -
', .
l . -
H__h _ =’
" Tm— —_—
. - -

El 88.2% de los docentes con capacitacién,si.\han -~
aplicado los conocimientos adquiridos en su capacitacidn
en beneficjio de la Escuela de Ingenieriaciyil. Como la -~
mayo;ia s6lo tiene capacitacidén a nivel de cursos cortos
menores de 6 meses los beneficios obtenidos en la Escue-

la son minimos, pero/ se nota el interés del docente! porI

) 1
impartir nuevos conocimientos en sus citedras.

\

]
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Resumen de la interpretacién de los resultados de las
encuestas del Sector II (Actuales docentes“ngenieros

i

Civiles de la Escuela).

De los docentes encuestados que laborxan en la Escug
la de Ingenierfa Civil, el 14.3% son nuevos, casi todos
sin experiencia prédctica profeéional y sin capacitécién
alguna, elementos que aportanmly poco al mejoramiento de
la eﬁseﬁaﬁza—aprendizaje en la Escuela, ElL 57,I%Itiene -
de 6 a iS‘aﬁos de laborar como docentes, pero su contri-
bucién también eé limitada, ya que aungue cuenta con ca-
pacitacién_, ésta sellimlita -é cursos cqrtos o seminarios-
taller y un 28.6% son décentes conlexperiencia practica
profesional y con capacitacidén a nivel de méestrias y -
post-grado; pero su aporte no refleja mayor beneficio en
el mejoramiento de 15 enseﬁanza~apfendizaje,

-El 95.2% de, los docentes encuestados, considera éue
existen deficiencias'en el sistema de ensehanza-aprendi-

zaje, lo que respalda la hipdtesis N°2; y el 71,4% cree

" que lo que mas ha afectado al desarrollo de la Escuela -
es la falta de equipo de laboratorioc y los niveles sala-

riales insatisfactorios, como consecuencia del déficit ~

presupuestario.

15¢



El 100% de los docentes estdn dispuestos a capacitar
se, pidiendo como condicidn el financiamiento de la capa-

citacién, mejora salarial y estabilidad laboral.

Un factor importante a considerar es enmarcar y supe

.rar los problemas que, segiin este sector, actualmente -~

existen para capacitarse, siendo las necesidades mds im--

portantes:

1) Que las autoridades efectfien con éxito las gestiones
correspondientes.

2) Asignacidn de fondos para la capacitacidn docente, -

en forma oportuna.

Esto se confirma en base a que de 1968 a 1974f se ob
tuvieron tres maegtrias y dos post-grados, decayeﬁdo la -
capacitacién de 1975 a la actualidad (1992), donde la ca-
pacitacidén en la mayoria de los casos, se limita a cursos
cortos y éeminario—talleresr cuyos beneficios en el mejo-
ramiento de la ensefianza-aprendizaje en la Escuela son —-

muy-bajos.
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'Y

El 66.7% OP;ﬁa gue las aulas son inadecuadas para im
partii:céted:af pero atin asi, se nota el interés del do-~-
cente ﬁor impartirlas, ya que seglin los datgs obtenidos,

: los pngramas_de-las materias se cumplen en un 38.5%,
1\ | |
| ) El.7l.4% de los dpcentes encuestados opina que el -
plan de estudio no estd acorde a la:realidad naciénal, y
el 100% cree que es necesaria la realizacidn de un proyec
to de capacitacidn docente, consiaeréndo gue éste debe -~

| _
{ . efectuarse a corto plazo.

4 Los encuestados consideran que el proyecto debe in--

cluir las siguientes &reas de ensefianza-aprendizaje:

Area diddctica, investigacidn cientifica y especiali
zacionés, y las siguientes-éreas de lg Ingenieria'Ci
vil: Hidraulica y Saneamiento Ambiental, Construccidn
y Vias Terrestres, Estructuras, Suelos y Materiales

y Geotecnia,

— et

Lo antes expuesto confirma la hip&tesis N°2, sobre -

la necegidad de un proyecto de capacitacidn docente a cor

to plazo en la Escuela de Ingenieria Civil de 1la Universi

dad de El1 Salvador.



=t
»

FParscnas

161

Interpretacion de los resultados de encuestas para

Sector III (Graduados en los afos 1989,

no-docentes).

13
18
17
1B
15
14
13
il
11

id

MM Cd 4 Wl I 4 DA

[ Y

Frequnta Mo, 1.

1990 y 1991

Bdad,

i — - Edad (Afics) |Cantidad
i 4 -fg,::.'_: alals 20 - 30 19
I 2 3l - 40 10
- 41 - 50 2
§ 51 -60
B Total 30
B
u
-

I — 30 91 — &0

De lo obtenido en las encuestas, se observd que el

sector estd compuesto por una poblacidn joven (60% entre

20r30 anos).
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Frequnto Mo, 2.
sexo’

Cantidad

22

8

30

Farnanng
e
[ ]
I

*a
!

II._.'
)

El 26.7% es del sexo femenino;y el 73.3%,del

masculino.

5eXo
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17
15
15
14
13
12
11

10

Sl |
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- Prequnto Mo, 3.
Afo de graduacidn

[ — B

Periodo Cantidad
1960 - 1970
1971 - 1980
1581 - 1550 i6
1991 14
Total 30
-
&
L3
1060 — 1970 1971 — 1880 4@t — 1440

Los resultados determinan una poblacidn con poco --

los fines del estudio.

tiempo de graduacidn, por lo cual conocen el funciona---
miento actual en la Escuela de Ingenieria Civil, lo que

.hace confiable la informacidn obtenida e importante para
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Prequrta o 4,
* Ejerce su profe51on de Ingenlero C1v117

Si 28
No 2
Wi ¢E.7E} Tota! 30
T T
. -~ . -,
.-'J' lll",ﬂ .,
rd s,
l" !
I'l' III'| ! 'lL'l
I h «
{ y l'!
| ";"
'!
87 {85.3 k4] )
\ | J
1, .
l'l. ',n"‘l
8 K
I‘N‘-«. |""-‘
.., o~
-‘"\_- . _,f'l
e L
e .

De los 30 ingenieros civiles encuestados, el 93.3%

"ejerce la profesién de Ingénieria c¢ivil, y sblo un 6.7%

no Lo hace Esto indica que un porcentaje alto si esté
practlcando su profe51on y se enfrentan a las realidades
de la misma. Por lo tantor la 1nformaC16n que se obtenga

estaria relacionada con las necesidades que debe cubrir

actualmente un ingeniero -civil de reciente graduacién.
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Fregunta No. 5. Lugar de Trabajo N.Ing.
Lugar de’ trabajo‘ Institut.de Gobiemo 6
T Empresa Privada 20
Empresa Propia 2
No Trabajan 2
Ho Trobojom AEF%F Total 30
Empooo Fropo (0.0 &F "u--_ -H‘--._h_’
-‘r.r "1 -."n
."{.:- 'Ill l"'u
".l' '-"., I'|| '."
§ooN, o |mtttde Batiena
™. ) 20635 !
|l|l l‘*-., l'lll" LA ____-J'll
| ™., e
I S I,

A

Para esta preginta se tiene que: 66.7% de la pobla-

cidn entrevistada, trabaja en el sector privado; un 20%,-

en el sector pdblico;y el 6.7% trabaja en . empresa propia.

Los resultados indican que la informacidén obtenida esta

enmarcada en las exigencias que la carrera presenta en -

distintos campos de la realidad nacional.

\
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Cargo que Desempefia  |N.Ing.
Jefe de Departamento -2
Residente 10
Pregurta Mo, B. Supervisar 4
puesto que desempefa ormulando 3
FHSSTo, gt =~ calculista 8
No Trabaja 2
Total 30
Ko Tralmpn (EFE} dsfa da Dapednmentn (57}
J_'_n-i'J "’. I'I"II .'-‘»._! .
) 1 "
Jl'( '|‘! 'II '\.hr
li'.’l l':t l-'l "'..l
1'.I ‘ "h, ."ll’ I"lll
ll I'v,' ‘l'l' !
A A
|l Folrulivn I:_ﬂﬁ..: ko A Padumk ,::3:'5_;3;}
.-'J b
h T, |
'I .-"'-- 4 ."'- I|l
T - L3
"._I =" Furmulmido Ill N, ',.1'
5 o o ey | Bupaminors, ‘_I."'
Voniasmr o
", i My
\“.\-.— Il = x
H-‘—"""-‘L..__ -—.a—'-_---—

Del grupo encuestadd se obtuvo que el 6.7% trabaja
como jefe de departamento de ingenieria, un 33.3% traba-
ja de residente de proyecto; un 13.3% trabaja en supervi
sidén; un 13.3% trabaja en formulacidn de proyectos y un
26.7% como calculista. Estas &reas de trabajo,girven pa-
ra comparar lo aprendido en la Escuela de Ingenieria Ci-

vil, y lo que la préctica profesional exige en la actua-

lidad.
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Mo, da Indsnisros

Fregunta Mo, 7.
En qué &rea de la Ingenieria Civil trabaja?

ar Area N.Ing.
ig - - a
18 L Estructuras

57 Hidraul.y Saneam.Ambien. 6
1;5 | |Suelos y Materiales 2
15 | [Contruccion - 20
14 |- |Supervision 8
13

13

T T

pury
-
|

1 g i
8 |
i r- ' 4
5 i
L £ :
3 - £
3 I o
[ T o

Extructiran | Gualos » Woterioke - 1 . Supmviminn

Hidrauoly Gnnﬂnmﬁmh'm'n, . Cnetrucein
T

El grupo de 30 ingenieros encuestados indicd las si-
guientes dreas de ocupaciéﬁ profesional: el 66.7% cons-—c-—
truccidn; el 26.6% la ‘supervisién; el 18.0% hidrédulica y
saneamiento ambiental; el 13.3%, estructuras; y el 6.76%, -~

suelos y materiales.

Los resultados indican que algunos profesionales --

trabajan en mis de una &rea.
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Fregurta Mo,

con lo aprendido en las materias

o

0.

de la carrera?

‘Para desempefiarsé en su trabajo cree que es suficiente!

168

S 2
No 28
Total 30

El 93.3% indicd que no es suficiente y'el 6.7% indicé

gue si. Los resultados confirman que hay deficiencias en -

el desarrollo de la carrera durante la etapa de ensehanza-

' aprendizaje en la E,I.C. y respaldan la hipdtesis N°1.
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Pragunta Mo, 3.

Cree que los conocimientos que usted adquiridé en su for-

macidn estaban de acuerdo a las hecesidades de desarrollo

y a la problem&tica nacional?

e —————T—— e,
- ",

sf
‘No 14
En parte 16
Total 30

L.os resultados son: un 46.7% de la poblacién encues

tada opind que no lo estd, el 53.3% opindé que en parte -

estd de acuerdo y ninguno indicé que la formacidn adqui-

rida estd de acuerdo con la realidad nacional.




. PREGUNTA N° 10 :!

+ l. -
Cree que esg conyeniente realizar un

cién docente, en la E.I.C, ?

Si

30] -

No

Total

30 .

170,

proyecto de capacitarc

""El 100% de los encuestados opind que seria convenien

te un proyecto de capacitacién docente, lo cual indica ~-

gue este sector estd conciente de la necesidad de un pro-

vecto de capacitacién docente; confirm&ndose la hipStesis

N°2 planteada.
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. Prequnta Mo, 11,
l . Qué &dreas de la’ carrera de ‘Ingenieria Civil deben mejorarse7
. Area N.Ing. .
Estructuras 22 y
Hidraul.y Saneam.Ambien. 29
Consty Vias Terrest. 24 .
' ’ . . " Geotecnia 2
' Suelos y Materiales 22 )
§ 26
l ' 24 - LELEERY
Ii a2 |- h
l a0
| 1|
| o & 16 |-
] L3
l: rl
14
| £ |
11
| g i ,
_:5." 10 |
. | - )
5 | X
. 4} : o
. ﬂ =
1] ) 1 ! .
Exbructurons Conet.y Wios Terret. ) Sunloe ¢ bisturiobo
HidFouty Surmumfmhnn Fantecnio

s “Fan

Los resultados ‘obtenidos son: hidréulica, Y saneamien

: to amblental el 79 99; construcc:.én y vias terrestres, ——

79.9%; suelos y mater:.ales, 73. 30;

o " " técnia, 6.7%.

estructuras 73.3%; geo-

’

g
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Pragunta Ma. 12, o

Aspectos que-mis-fallan en el desarrollo de las citedras )

.para Ingenieria Civil:

Aspecto N.Ing.

B Didactico 18 |’
Desint.Doc.a Imp.Catedra 16 .
: Locinad.y Fait Rec.Did. 18 |
T.Insuf_para Des.Prog. 20 :
‘ ' F.de Herr.Nec.para Pmc.  “I 22
Otras

__::."n‘.-u wa Ed
LS

L3
XD

I

ol ] i3 x
1] - !!i.lﬂl' LS "l A
Dldciicn { Loeod.y Foft Rac.lid, IF.dn HorHoc.poo Proc, I )
Besrt.Noc.o Imp.Cotadro T.auf.poro Dan.Rrog. Thron .
Sapecto

.- De los 30 ingenieros encuestados, un 73,3% .indicd la
falta de herramientas necesarias para 'la préactica; el 54.9%

opind que el: aspecto did&ctico, los locales inadecuad‘ios vy

"la falta de recursos dididcticos; el 66.7% indicd el tiem—

po insuficiente . para ‘desarrollar los programas, Yy -

el 53.3% opind que es el' desinterds del docente

1

por  -impartir cdtedra. Adem&s de opinar gue la falta

)
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"dé ‘docerites con especializacién y/o experiencia de campo

y complemento de la teoria con la préctica, son factores

que han influido negativamente en el desarrollo de las ™~

cdtedras en la E.I.C.

Freourta Mo, 13, .
Ha recibido algln tipo de capacitacidn?

ST 18 |
No 12 [
Total 30 |

Il Ho 400 *; |
|| 57 SN OT
]l .,") ) |
W+ 3
I ‘.n" }
b s s
) v )
""'-\.“_ ..-". p -
" iy il
e, ‘:; .__;”. v
M"--u,_\_ J_ﬁ_ﬂ-

El 60% ha recibido algin tipo de capacitacién en su

formacidén como Ingeniero Civil; y el 40% no ha recibido

capacitacidén alguna,”
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Qué tipo ‘de capacitacién ha recibido?

174

Grado de Capacitacitn

Curso Conto

Seminarnio Taller

Curso de Post-Grado

Especializacion

Total

26

Samirgrio Tollor
lrrudi de Do ppcitocdn

T
Cuso do Pomt—DLrodo

Enpacidizeidn

El 77.8% se ha capacitado con cursos cortos; el 55.6%,con -

seminarios-taller; y s6lo el 11.1% con especializaciones. -

Esto permitird consideraxr a estos graduados con capa_citacién

como un recurso potencial para el nuevo proyecto de capacita

cidn de la E.I.C.
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Mo, G IndEnier o

Frequnta Mo, 15,
Quién patrocind su capqgitacién?

-
-y

16 Financiamiento N.Ing.
15 L |Fondos Propios 6
14 ||Empresa en que Trabaja 16
i3 L : Total 22

1"+
10 -

pieaE R ey iiegecifop aefEgI Ly Cheg ey

Lo 7 o 3 (8 fngd i LR 47 i A g Lgn g2y d §3)
AR PRy

1T

Empesn m que Trobojo

Finonciominmio

Los fondos para capacitacidén de los ingenieros civiles
gréduados capacitados se derivaron de dos fuentes: empresas
de trabajo y fondos propios. Sin embargo, la primera tiene
mayor importancia, yg gue el 72.70% de los capacitados obtu

vo fondos de la primera fuente (los empleadores) y sélo el

27.30% tuvo como fuentes de capacitacidén fondos propios.
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- mientras que s8lo un 6.7% dio una respuesta negativa.

176

Pregurta Mo, 15,
En el futuro, si existe la oportunidad, estarfa dispuesto

a colaborar con la E.I._C.?_

Ho (6.7%) o7 25
e T No 2
-~ [} "'a.
0, Total 30
-"l' "ll "y \
.'.I‘ l'| "1".
; , ,
{ " h
I'I ‘ul I
! \ '1
I!
L
| fl
s BT (B3.3%) ¥y
LI. '.'II
\Il N ")u
., ;
LS o'
“x,\‘.
. >

! " ) -
A esta prequnta, el 93.3%, contestd afirmativamente,
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Resumen de la interpretacidn de resultados de las

encuestas del Sector III (Graduados no-docentes).

De los graduados en los Gltimos tres anos (no docen-
tes) encuestados que ejercen la profesidn de ngenieria -
Civil, el 66.,7%, trabaja en el sector privado; y el 20.0%
en el sector pGblico. Esto ha permitido obtener informa--
cién de diferentes &reas de trabajo de acuerdo a los bueg

tos que desempehan (Pregunta N°6]) ya gue tienen parédmetros

" de comparacifn entre la formacidn académica gue recibieron

durante su perfodo de estudios en la E.I,C. y los proble-
mas que se presentan en su desarrollo proﬁesionalE Asirtag
bién, es importante la opinién de este sector en cuanto a
si dicha formacidén les ha permitido desempefianrse en su -
cargo, De acuerdo a la opinidn de este sector, en su for-
macién académica hubo deficiencias; ademds no habia concor
dancia entre la teorfia y la préctica (el graduado debe pa-
sar un periode de aprendizaje préctico para ir ganando ex-

periencia profesicnal para resolver problemas).

Otro aspecto importante a sefialar es, gque en este sec
tor el 100% considera gue un proyecto de capacitacién do--
cente, es necesario - -para mejorar la ensenanza-aprendizaje,

que se da actualmente en la Escuela de Ingenierfa Civil.
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En lo referente a las &reas de la carrera que se de=~

berfan mejorar, son (pregunta N°11): Construccidn y Vias

Terrestres (79.9%), Hidr&ulica y Saneamiento Ambiental -

. (79.9%), Estructuras (73.3%) y Suelos y Materiales (73.3%L

Geotécnia (6.7%).

Comparando los resultados de las &reas de trabajo -
(pregunta N®°7) con las &reas que deberian mejorarse, se =~
observa gue éstas no se relacionan directamente con Geo--
tecnia, esto explica por qué hay poco interés de los en--

cuestados por esta Area de la carrera,

De los aspectos que mas fallan en el desarrollo de -
las cdtedras se observd que los sefialados como de més im-
portancia son: la falta de herramientas necesarias para -
la préctica, los aspectos didédcticos, el tiempo insufi---
ciente para el desarrollo de cdtedras, los locales inade-
cuados, y la falta de interés de algunos docentes por im-
partir cidtedra. Estos deben considerarse por parte de la
Escuela; yva que tienen mucha influencia en los resultados

de un proyecto de capacitacifn docente, -

El 60% de los encuestados en el sector III ha recibi
do al menos conferencias como medio de capacitacién post-

universitaria, 1lo gque indica gue un proyecto -'de esta -



naturaleza tendria intexés en este sector. Ademds, el <
93.3% estaria interesado en colahorar o integrarse al -

personal de 1la E,I.C.

179



u

3.4 Interpretacidn de los resultados de encuestas para

FParemhan

Sector IV (Alumnos de Gltimo afo de Ingenieria Civil)

25.7

Pregunta Mo, 1. '
.Edad ' )

g Edad (Afios) |{Cantidad

20-30 28
- . 31 - 40 2
u 41 - 50
B 51 - 60
|_ Total 30
-

3 — 40 # — 50 51 - KO
Edud

" La edad promedio de los alumnos encuestados es de -

afos.

~

I

-

180
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Fregunta Mo,

Cantidad

25

30

Sexo

Total

—— Tt y——

GO ]

v g mr

Cax

% es del sexo masculino y

3

De los encuestados el 83

ino.

es del sexo femen

el 16.7%
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PREGUNTA N° 3

Afio de ingreso a la UES

Perfodo  |N.AIm.
80 - B6 30
“Tatal 30

Con esta pregunta se controldé que los encuestados cumplie
ran por lo menos con los afios de estudio suficientes como pa-
ra estar en Gltimo ciclo o ser ya egresados: los 30 estudian-
tes encuestados ingresaron entre 1980 y 1986, por lo que tie-

nen mas de cinco anos en la E.I.C.

PREGUNTA N° 4

.

N@mero de asignaturas que le falta cursar|

No.de Mat. {N.AIm.
0 20
1-58 10
5-10
Total 30

Al igual que la pregunta anteriox, sirvid para éoht:g
lar que los alumnos éncuestados hubileran cursado guficien-
te cantidad.de asignaturas para ubicarlos en Gltimo ciclo;
por lo menos 66.7% de los encuestados ya cursd todas las -
asignaturas del vplan y el 33.3% restante s6lo necesita cur

sar como ma&ximo cinco asignaturas para concluir su estudios,
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| Prequrits Mo, 5. ‘
i' Trabaja actdalmente 7
[- : ’ R S 21
e . No 9 .
. ",
P " ‘Total 30
| ; ‘ ‘ .'I' _|‘. | |.1'... K} X
! |'|‘ - ' " "'l
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- ’ El.-70% de los estudiantes encuestrados trabajan ac-
tualmente, lo cual indica que conocen las exigencias. en’
) el campo de trabajo de la carrera:

e
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Prequrta Mo, B.
Su trabajo actual estd.relacionado con la carrera de

Ingenierfa Civil?

ST 19
P No 2
f_,.‘-.:: Ho {D.5%) ﬂ-"‘-.,x Total 21
> ™
i h, 3
d .'""- I'|
l.'l "".,' l']
{ ',
'; l.‘ll‘
| 57 {D0.5E} ,J'I
\ /
) N
by &
‘1\&_““ >

Los entrevistados que trabajan permiten tener confia
bilidad de las opiniones de este sector, ya que el 90.5%
de los encuestados trabajan en &reas de la ingenieria ci-
vil y sblo un 9.5% no se relaciona con la carrera én su -

trabajo.
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‘desempefiarse en su. trabajo?

185

Fregunin Mo, 7.
Es suficiente con lo aprendidc en la Universidad para ~

Si 8
R B No 14
- . Total 22
o ",
o~ .'I"'-\.
x
r .,
.'"' Y,
! t
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S6lo el 36.4% de los que trabajan opinan que lo apren
dido en la carrera de ingenieria civil es suficiente para
desempefiarse en su trabajo y el 63.6% piensa Que no es su '
ficiénte lo aprendido-De lo que se deduce que hay defi--~-

ciencias en la formacidn de los ingenieros civiles.



How da Alumnos

Fregunta Mo,
Cudles factores considera Ud. que mds han afectado el -

desenvolvimiento satisfactorio de la escuela de Ingenie-

ria Civil?

H

Factor No.Alumn.
Déficit Presupuestario ' 20
Sit.Socio-Polit.del Pais 23
Falt.de Equip.y Laborat. 25
Mal Admén.-Dir.de E.I.C. 15
Metodol.de Ensef.-Apred. 24
Orientac. de |a Carrera 21

A
i3
LA

A p e

n . o l".ll:‘l"-a
Ocfcit Fremupussiorin

St Sodo—Poft.dd Pore  kdnl ddmdn,—Er.da E.LG.

Focto-

\

Segln los 30 alumnos encuestados, los 6 aspectos men

cionados en la pregunta tienen que ver con el mal funcio-

namiento de la Escuela de Ingenierfa Civil: el 83.3% opi-'

i ! 1
Folkds Equipy Lolrot, |l‘.'lzrl:|:||:[n|.|:|n Ermaon—Speud. ]

Lriantoc. da 1o Carrero
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na que es por falta de equipos y laboratorios; el 80.0% -
opina que es por la metodologia en la enseflanza-aprendiza
je; el 76.6%, que es por la situacidn socio-politica del

pais; el 70% opina gue es debido é la orientacidén de la -
carrera; el 66.7%, gue influye el déficit presupuestario;
y el 50%, gue es por la mala administracidn y direccibn -
de- la Escuela. Cabe mencionar que los porcentajes suman -
mi&s del 100% porque las alternativas se seleccionaban si-

multianeamente.
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M e Alumncs
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Sefiale cudles considera'que~son.deficienciasepara el de

sarrollo.déilas_materias,en_;a Escuela dg ;ngenieria Civil. '

Deficiencias No.Alumn.

" |Aul.Inad.Falt. Rec.Didac. . 14
Falt.de Prepar.de Clases 20

" [Desin.del Ala Mej.Rend. '8
Camb.const.de Profesor ' 5

_ . iSont.Suped.de las Mat. ) 18

"D = 1t s M o
. y

=N
=
=)
o
-

B I Y I
Aul Inod.Foft.Rac.Odac. Oznin del.&lo kej.Rend. Cart Bu po
: Fokt.da Propor.de Clonm mb.conct.do Profaso
Defemncine

.

Dé las deficiencias para los encueéstados, el 66.7% -

opina que la falta de preparacidn de clases y el 60% que

el contenido superficial de las materias-indidan las prin
. A

cipales deficiencias existentes en la docencia de Inge--

nierfa Civil. Las otras tres ;seglin los encuestados,influ~
yen en menor porcentaje: el 46.7% opina que las aulas -- |

son inadecuadas y qué faltan recursos didacticos; el --

.



26.7%, que hay desinterds del .alumno por mejorar su rendi
miento, por lo que deberia motivarse mis-al estudiante; y
el 16.7% opina que por los cambios constantes de profeso~

res.,

Fragurita Mo, 10,
Estd de acuerdo en que se justifica la capacitacidn de --

los docentes de la Escuela de Ingenieria Civil?

Fd

S . Si 30
-~ : T No
.-"f‘ H"'.l Total 3¢

} B {100, s

El 100% de este sector opina que se justifica la ca-
pacitacidn dg docentes de la E.I.C., por lo tanto, debe -

implantarse el proyecto.



M, da Alumnos

Fregunta Me. 171,
A su criterio, qué &dreas técnicas de la Escuela de Inge-

.nieria Civil requierer mejoras con una capacitacidn?

Area No.Alumn.
Estructuras v 22 ,
Hidrau.y Saneam.Ambient. "~ 19
Contruc.y Vias Terrest, . 28
Gegotecnia . 15
Suelos y Materiales 23
Total 107
an
. )
16 [~ ‘
a4 -
- =
i -
18 |
18
1 4 ORI 0 B | oy
12 |-
10
ﬂ -
B, |
4
P 2 nnraiE: g
e e
i e 1R -l"u'n e 1) ; ! ¥ il 'i"n'i'i"a"l'u‘i."i'f
Ertructuron. | Eontruc.y "m Terrest.
Hidrou.y Sonmom.tmbiamt. Geotuonm

“rap

v -

Los resultados muestran las &reas de la carrera que -
deben mejorarse en orden de prioridades, segin los 30 --
encuestados: el, 90.3% opina que Construccién y Vias Te--

rrestreé; el 76.8%, Suelos vy Materiales; el 66.7%, Es—-—-

tructuras; el 63.3%, Hidr8ulica y Saneamiento Ambiental y
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50% opina gue el 4rea de geotecnia, siendo &stas todas -
las 4reas de la carrera. De acuerdo a estos resultades, -
el funcionamiento de la Escuela de Ingenieria Civil debe

mejorarse.
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N, o Sumings

Fregunta Ma, 12
Cémo considera los siguientes recursos para el desarrollo

-de las catedras? )

»n

Recurso Adecuado (lnadecua. |Da igual Taotal

Edificios y Aulas 3 20 30

Laboratorios 25 30

NN~

3
Equipo S R A . 20 30
5

Personal o ' 20 30 |

Farmnnl
Bafmbincion

[ .~'-.:Im:!.1|:ldﬂ Irdacunda !'.-'.':'ﬂ ls do iguol -

Tal como se muestra en los resultados, todos los re
cursc;s planteados han sido considerados como inadecuados
por lé mayoria de los encuestados: un 83.3% dice que los
laboratorios son inadecuados y un 66.7% opina lo mismo -

del equipo, personal, edificios y aulas.
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Pregurto Mo, 13.
Le parece que el sistema de evaluacidén debe mantenerse -

igual? e
Ls do lguol {675} . s’ 13
e e Na 15
T - Le da Igual 2
_-" ll "-. gua
Iy " =,
s p ", Total 30
e ". ) '1-
'III (] .'l
/ i
! h 1
ll II'| I[ l
! Y e
|I , 57 (45.3F)
! Ho ¢{E0.0F} Y j
II: " !
1
N xh sf
" i A -
i h &
\"-.,1 ".I. K
-.L;'-_“_ I'|h__ o
= El 50% de 30 encuestados estima que el actual siste

ma de evaluacién no debe modificarse, el 43.3% cree que

~ hay que modificarle; al 6.7% le da igual que se manten-

ga.



Resumen de la interpretacidén de resultados de las
encuestas del Sector IV (Estudiantes de dltimo afo

de Ingenierfa Civil). 7

. En este sector, el 70% de los encuestados estudian y
trabajan a la vez, por lo que la poblacidn tiene criterio
para contesta; las preguntas. Asi, manifiestan gue para -
una mayoria (64.6%) no es suficiente con lo aprendido .en
la Universidad para desempefarse en su trabajo; ademé&s, -
los alumnos afirman que hay muchos factores externos e in
ternos gque han afectado el funcionamiento normal de la Es
cuela de Ingenieria Civil, entre ‘ellos, el déficit presu--

puestario, la situacidn socio-politica del pais, la orien

tacidn que se le da a la carrera, el contenido superficial

de los pfogramas de las materias y la falta de preparacidn

de élases, son aspectos gue hay que mejorar bastante y --
gue denotan las deficiencias en el ejercicio docente en -
la E.I.C.,Ademés, los alumnos consideran inadecuados 1los
recursos bédsicos para el desarrollo de las cdtedras .como

lo son, laboratorios, equipo, edificios y aulas.

En consecuencia los estudiantes, consideran que se -~

justifica realizar programas de capacitacidén para docentes

de Ingenieria Civil y que las &reas técnicas de la carrera que —-
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deben mejorarse en forma prioritaria son; Construccién
y Vias Terrestres, Suelos y Materiales, Estructuras, -~

Hidr&ulica y Saneamiento Ambiental.
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4, Conclusiones del estudic de campo

Se respaldan las dos hipdtesis planteadas:

1- Existen deficiencias en el sistema de ensenanza-
aprendizaje.
2- Es necesario un proyecto de capacitacidén docente pa

ra la Escuela de Ingenieria Civil.

Al revisar las edades predominantes en los docentes
se deduce que estdn en capacidad de recibir especializa-

ciones que van desde cursos cortos hasta doctorados.

Al desarrollar el proyecto deben superarse los prin

cipales problemas y necesidades existentes, tales como:

#E]l financiamiento de la capacitacidn.

#E1 mejoramiento de la infraestructura de la Facultad.

El proyecto debe realizarse a corto plazo contenien-

do el Area diddctica, el drea de investigacidn cientifica

\,

y las especializaciones.

El proyecto debe incluir las siguientes areas de la
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Carrera ¢e Inecenieria Civil,

1= Hidr&ulica y Saneamiento Ambiental.
2- Construccidn y Vias Terrestres.

3- Suelos y Materiales.

4- Estructuras; y

5~ Geotecnia.

De los profesionales capacitados encuestados, el 70%
estd dispuesto a participar en el proyecto, si éste se l}g
va a cabo. Al realizar el proyecto, éste deberia efectuar-
se a corto plazo, con el fin de aprovechar el recurso huma
no que este sector brindaria, considerando que cuentan con

una edad promedio de 47 afios.

Es de mencionar que los alumncos y los graduados se--
rian en determinado momento beneficiarios del proyecto pe-

ro no participardn directamente de E&1.



L e

CAPITULDO Iv

FORMULACION DEL PROYECTO DE CAPACITACION DOCENTE
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1- Introduccién

En vista de la necesidad de mejorar el proceso enseﬁag
za-aprendizaje de la Escuela de Ingénieria Civil, se hace -
indispensable formular un proyecto que contribuya a abordar
dicha problemética. Esto implica, establecer una capacita-~-
cidn de conocimientos a los encargados de la formacién de -
los profesionales de la Ingenieria Civil en el ejercicio de
la ensefianza de la Ingenieria; los docentes de la Escuela, -

los instructores y laboratoristas.

Asi, se plantea en esta cuarta etapa, la manera mis --
viable y econdmica para desarrollar la nueva propuesta de -

capacitacidn docente de la Escuela de Ingenieria Civil.

Los resultados del estudio de campo determinaron que -
adem&s de una capacitacién externa con ayuda nacional e in-
ternacional, se puede realizar una capacitacién local, es -
decir, al interior de la Universidad con personal propio es
pecializado en las distintas &reas de la carrera, gque -
estdn en la disposicién, segfin lo manifiestan, de colaborar

con la Escuela en el desarrollo de este proyecto.

\
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El proYecto es amplio y flexible, permite que se --
aprovechen todas las formas de capacitacidn consideradas
factiblés y se apliquen estrategias adecuadas para canali
zar ventajosamente la ayuda qﬁe la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura y la Escuela puedan geétionar, tales como:
cursos, précticas, conferencias, seminarios, becas en el

extranjero, etc..

" La formulacién preliminar del proyecto comprende la
capacitacidn didactica y la capacitacién técnica especia-
lizada, desarrollando las &reas que actualmente funcionan
en la Escuela y que prevé la integracién de las &reas de
ensefianza-aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil, -~
gue serdn consideradas en una nueva curricula, a implan--
tarse proximamente. Esta modalidad curricular, aln no de-
finida mediante su respectivo plan de estudios, buscarid -
romper el.actual esquema de separacidn de las distintas -
&reas ‘de la carrera, introduciendo una formacién integra-
da a todo nivel. Se espera que para 1993,  ya exista una -

concepcidn definida del nuevo plan de estudios. La actual

“divisidn administrativa por Departamentos de la Escuela -

no coincide. con las dreas de ensefanza previstas. Asi, se
espera que pueda surgir también una nueva visidén adminis-
trativa que contribuya a un mejor funcionamiento y al me-

jor desarrollo del nuevo plan de estudios.
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Para estructurar adecuadamente la capacitacidn didac
H —
tica, el proyecto propone la .coordinacién de esfuerzos en

la Facultad de Ingenieria y Arguitectura, pues existe ya -

. una Comisidén encargada de elaborar un proyecto sobre capa

citacién docente, y que en un principio, ha planteado crear
una unidad permanente en la Facultad para ofrecer cursos -
continucs, ¢oherentes, que en conjunto constituyan la capa-

citacidn docente integrada. - :



D 2m Consideraciones Generales

El tiempo inicialmente propuesto para desarrcllar el
proyecto de capacitacién docente en la Escuela de Ingenie
ria Civil, es de 3 afios, el cual se adopta tomando en --

cuenta lo siguiente:

De acuerdo a las entrevistas hechas a los Jefes de -
Departamentos, la Escuela de Ingenieria Civil necesi-
ta capaci£ar los docentes con grados de maestrias en
las diferentes dreas de ensefianza (pidg. 136 de la ref.
2) para cubrir en forma mds eficiente los programas -

de las materias impartidas.

Posteriormente se podrd realizar una evaluacidn suma-
tiva, integral, del proyecto como primera etapa. Las &reas
de integracidn propuestas y que tendrdn que lograrse paula
tinamente son: Formulacidn y Evaluacién de Proyectos, Pla-
nificacién de Proyectos y Administracidn de Proyectos (2),
las cuales incluyen &reas de ensefianza comunes que actual-
mente se independizan en los departamentos de la divisién
administrativa, seglin art. 54 del Reglamento General de la
Facultad de Ingenierfia y Arguitectura vigente, pero que --
pretenden integrarse con la formulacién del nuevo plan de

estudios de la Escuela de Ingenieria Civil.



En el desarrollo de la capacitaci8fn interna, se Propo
nen cursos, que han sido indicados por los jefes de cada -
Departamento de conformidad con las necesidades de estos,

1

otros han sido indicados por el personal especializado que

estaria en condiciones de impartirlos.

Tomando en cuenta que el nuevo Plan de Estudios de la
Carrera de Ingenieria Civil est&d en transicién; y adem&s -
gue un plan de capacitacidn docente a nivel de la Facultad
todavia est§ en formulacidn, el proyecto de capacitacién -~
docente ‘de la Escuela de Ingenieria Civil tendri que ini--
ciar inmediatamente se apruebe la propuesta de este Traba-
jo de Graduacidn, pero quedar& abierto en su desarrollo pa
ra’integrarse a dichos programas sin salirse de los linea-
mientos de la Facultad. No debe perderse de vista la filo-
sofia del proyecto, como es la integracién en la ensehanza,
actualizacidn técnica y capacitacién didactica combinada -

con enfogque técnico.
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3- Justificacién Socio-Econdmica ,

La Universidad delEl Salvador, como maximo centro de
estudios, estd obligada ante la sociedad salvadoreﬁa{ a -
formar profesionales que a través delloé conocimientos ad
guiridos ayuden a resolver los problemas éue agquejan a--
nuestro pais. Para obtener esto, el profesional debe al--

canzar un nivel de formacidn acorde con tal necesidad.

La Escuela de Ingenieria Civil, prédcticamente carece
de personal especializadoc en las &reas que ofrece el plan
de estudios de la carrera. Ademds, su personal docente ne
cesita mantener una actualizacidn constante ‘de conocimien
tos técnico—cientificés y continua mejora did&ctica. Esto
implica, no sélo la necesidad de obtener recursos humanos
y materialésradecuados, sino tambi&n que la Universidad -
necesita recibir financiamienfb, ya sea dg instituciones
nacionales o internacionales, para su buen funcionamiento.
La Universidad de El1 Salvador no cuenta con el.presupues-
to suficiente para desarrollar por si sola programas de -
capacitacidn docente,'o_estudioS superiores como maestrias

y doctorados.

&
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4- Objetivos del proyecto.

Fortalecer el proceso de ensefianza<aprendizaje, capa
citando técnica y pedagdgicamente al personal docen
te, responsable de la formacibén de ingenieros civi-
les, para la modernizacién de la carrera en busca -
de scoluciones efectivas a los problemas reales de -

los salvadorehos.

Dar inicio a programas de capacitacidn docente para
mejorar el nivel académico-profesional en el proce-
s0 de ensefanza-aprendizaje, hasta llegar a ofrecer
servicios de asesoria o consultorfa a la empresa, -
pliblica y privada, e impulsar el desarrollo de in--

vestigacibn tecnoldgica.

Motivar a docentes y estudiantes de la Escuela de In
genieria Civil, a gue participen activamente’'en el -
proyecto, a fin de ir superando las deficiencias que
actualmente hay en la Escuela, en lo académico-docen
te, direccidn y administracién,.rendimiento estudian

til, teoria-préctica, profesionalizacién, etc..

Enmarcar el proyecto dentro del diseno curricular de



la Escuela, afin cuando pudieran ocurrir cambios que
conduzcan a mejoras del nueveo diseno curricular, es
pecialmente en materia de integracidén de las é&reas

de la ensefianza.

Que'este‘proyecto sea la base de un proceso perma—-—
nente de capacitaciénhtécnico—didéctica de los do--
centes, que foménte una metodologia educativa moder
na y que fortalezca la integracidn entre las &reas-
de la carrera, para gqueel estudiante reciba una ﬁoE
macidén acorde con las &reas y gque le permita apli--
car asi en forma integral sus conocimientos, por ==
eﬁemplo, mediante el desarrollo de proyectos, en di

ferentes niveles del estudio emprendido.
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5- Metas del proyecto,

Capacitar a todo el personal docente de la Escuela
de Ingenieria Civil en lo técnico-diddctico, para
la recuperacidn académica en la formacidn de inge-

nieros civiles que respondan al perfil académico-

profesional, establecido por la Escuela de Ingenie

ria Civil (2), de acuerdo a los niveles de aprendi

zaje: afectivo, psicomotor y cognoscitivo (Ver Ane

xo 5).

Capacitar a todo el personal docente de la Escuela
de Ingenieria Civil, en las &reas especificas de -
ensefanza de la carrera gue han sido propuestas en

la referencia bibliogrdfica (2)para la Escuela de

Ingenieria Civil y que actualmente pueden desglosar

se en los siguientes Departamentos:

1- Construccidén y Vias Terrestres.
2- Estructuras.
3- Hidrdulica y Saneamiento Ambiental.

4~ Geotecnia.
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El proyecto impulsari la capacitacidn en el &rea -
técnico-didédctica y tenderd a que la enseranza-aprendiza
je se desarrolle mediante la integracidn de las &areas —-
mencionadas, para evitar aislamientos en la formacidn --

del estudiante.

20t



‘*

6- Alcances del Proyecto.

Se trata de un provecto con factibilidad econdmica -
para ir resolviendo en forma gradual la problemdtica aca-
démica, docente-estudiantil, de la Escuela de Ingenieria
Ccivil. Para ello, se plantea la capacitacién docente en -

el campus universitario o fuera de &l y en el extranjero.

Alternativamente, la capacitacién ademds de técnico-
didactica, permite el ejercicio docenté, la préactica aca-
démica y la préctica profesional. El proyecto, ademés es
pauta para la implantacidn de la capacitacidn permanente,
a fin de ir acorde con el avance tecnoldgico y las trans-

formacicones sociales salvadorenas.

7- Duracién del Proyecto.

Partiendo de las necesidades prioritarias inmediatas
que hay en la Escuela de Ingenierlia Civil, inicialmente -
el provecto se desarrollard en tres afos, como mdximo, cu
briendo curscs continuos de seis meses de duracidn cada -
uno, en la capaéitacién interna, complementindose con las
becas en el extranjero gue se puedan gestionar. Este pri-
mer intento daria validez a la permanencia del proyecto -

previa evaluacidn.

202



»

8- Desarrollo del Proyecto.

Para el desarrollo o funcionamiento del proyecto, es
necesaria una redrganizaciép bien planeada en la Escuela
de Ingenieria Civil., El proyecto se desarrollard bajo la
responsabilidad de un comité eﬁcargado de velar por su -
buen desarrollo, tanto a nivel de la Escuela de Ingenie--
ria Civil como de la Facultad de Ingenierfa y Arguitectu-
ra. Esto ayudard a que se logre una capacitacidn a todo -
nivel y a la mayor parte del persbnal docente de la Escue
la, lo que tambié&n mantendrd un mayor interés de la res—-

pectiva comunidad.

El proyecto de capacitacién debe permitir ejecutar -
un programa de evaluaciones periddicas (formativas) de la
misma, puesto que el personal a capécitarse estara siem--
pre desempeﬁanéo sﬁs labores de docencia e introduciendo
constantemente en su trabéjo los conocimientos adguiridos

en la capacitacién, para que se obtengan frutos de la ca-

bl

pacitacidn a corto plazo y durante todo el desarrollo del

proyecto.

La comisién encargada de llevar a cabo el proyecto -
de capacitacidn docente, seri formada esencialmente por -

los mismos docentes de la Escuela de Ingenieria Civil, --
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dehtro de lo que establezca la Junta Directiva de la Facul
tad de Ingenierla y Arquitectura., Esta comisién deberd en-
cargarse primeramente de verificar el buen desarrollo del

proyecto, conforme a lo planificade, v colaborard con las

.autoridades universitarias en tramitar y utilizZar los fon-

dos para el desarrollo del proyecto conforme a los linea--

mientos y las disposiciones vigentes en la Facultad de In-

genieria y Arquitectura. Esto incluirid gestiones para la -

adquisicidn de becas al exterior y del equipo 'y material -
adicional para el apoyo a la capacitacidn interna, la con-
tratacién del personal idéneo para impartirla, asi como la
aplicacidn de la metodologfa de evaluacién del proyecto vy
el seguimiento del mismo. Ademds, la comisién podria aseso
rar a las autoridades dé la Facultad en cuanto a la conve-
niencia de determinadas formas de capacitacién (por ejem--

plo: becas docentes para estudiar en el extranjero o pagar

expertos para que vengan al pais a dar la capacitacién, etc.)

y sobre las formas de impulsar la ensefianza integrada.
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Estrategias para la realizacidén del proyecto.

A- Capacitacién Interna:

1-

Contratar ingenieros civiles especialistas dis
ponibles en el pails para impartir los cursos --

t&cnicos.

Solicitar la asesoria al Departamento de Cien--
cias de la Educacidn de la Facultad de Humanida
des, para impartir los cursos de metodolcgia de
la ensefianza, a cargo de ingeniéros civiles -~
(ver el numeral anterior). Asimismo el asesora
miento durante el desarrollo de los cursos téc

nicos.

Solicitar asesoria en el uso de computadores ¥
manejo de programas de cédlculo numérico automa-
tizado a la Escuela de Ingenieria Industrial --
(Ingenieria de Sistemas); y para la traduccidn

de textos técnicos, esto, al Departamento de -

Idiomas.
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Utilizar los fondos proyectados para la obten--
cidn de equipo y materiales necesarios, para im
partir la capacitacidn, a través de donaciones.

por entidades nacionales e internacionales.

Gestionar capacitacidn adicional a través de --
conferencias, seminarios, etc. para los docen--

tes de la Escuela.

En principio, corientar la capacitacidén hacia las
dreas prioritarias establecidas en el proyecto,
para impulsar con la rapidez necesaria los cam-

bios esperados.

B- . Capacitacidn Externa:

1-

Capacitar inicialmente en el extranjero a dos -
docentes en dos &reas de la carrera, para poste
riormente hacerlo en las restantes &reas, lograg
do con esto iniciar la formacidn de especialis-
tas en todas ellas, sin perjuicio al buen fun--

cionamiento del desarrollo académico-docente.
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2~

Canalizax el financlamiento de esta capacitacidén, a --
través de entidades y gobiernos extranjeros que colabo

ren con el pais.

Preferir las capacitaciones que se ajusten mejor a las
orientaciones prioritarias definidas en el proyecto, -
para impulsar mé&s répidamente los cambios en el proce-

so de enseflanza-aprendizaje.
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10- Politicas del Proyectoﬁ

Dar carécter permanente a la capacitacién docente a -
través de un provecto gue desarrolle la capacitacidn

didactica y técnico-cientifica, en forma continua.

Realizar un proyecto de camacitacién docente encamina
do a la integracidn de &reas, basidndose en los obje-=
tos de estudio de la carrera de Ingenieria Civil des-

critos en la ref. 2 (pdg. 136)

Lograr que, con mayor nivel académico-profesional al-
canzado eon el provecto de capacitacién docente, la -
Escuela de Ingenieria Civil pueda brindar asesoria v
apoyo técnico, servicios de consultoria, etc. al sec-

tor piblico y privado.

Enmarcar el proyeéto ce capacitacidn docente de la Es
cuela de Ingenieria Civil dentro del proyecto de la -
Facultad de Ingenieria y Arquitectura y por ende, --
orientar la capacitacién docente en la carrera, de --

acuerdo a los lineamientos gue la Facultad dicte en -
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la formulacidén del proyecto que actualmente estd en

estudio.
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11- Metodologia Propuesta,

Como se ha mencionado, el proyecto de capacitacidn, -
comprende tanto la capacitacidn en el extranjero, como la
capacitacidén en el campus universitario y la metodologia -

propuesta para ambos casos es la siguiente;

A- Capacitacidn Externa:

Como se determind en el estudio de campo, la Escuela
de Ingenieria Civil, contaba con personal especiali-
zado en las distintas &reas que ofrece el Plan de Es

tudio de la carrera, entre ellos:

1 Doctor y 2 maestros en Estructuras,
1 Maestro en Ingenieria Sanitaria,

1 Master en Hidrologia,

1 Maestro en Mecdnica de Suelos,

1 Master en Tecnologia del Concreto,

1 Maestro en Vias Terrestres (Ingenieria de Carreteras)

Se pretende inicialmente, que la Escuela de Ingenie--
ria Civil conforme gradualmente el cuerpo de especia-

listas en cantidad y calidad, con los gue se contaba
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anteriormente, ya que no fueron repuestos cuando &stos

abandonaron la Escuela. Para ello, se propondr& ini--
cialmente realizar capacitadionés de 3 afios de dura--
cidén en cada una de las &reas de la ensenanza gue com
prenden los Departamenﬁos (y que se integrardn con el
Plan de Estudios de la carréra)y se continuard capaci

tando seglin nuevas necesidades.

Capacitacidén interna, en el campus universitario?

Para la réalizacidn de la capacitaéién interna; se --—
puede contar con personal altamente capacitado en las
distintas &reas de la carrera (ex-docentes de la Es--
cuela) que residen en el pais y que est@n dispuestos

a desaréollar‘la capacitacién dentro del campus uni--

versitario.

pPara impartir la capacitacidn, se desarrollar&n cur--
sos semestrales de capacitacién didactica y técnica,

considerando la iﬁtegracién de las distintas &dreas de
la ensenanza de la carrera. Para un mejor entendimien
to, ver el desarrollo propuesto en el apartado de des
cripcidn por dreas, segin la actual estructura admi--

~

nistrativa de la Escuela de Ingenieria Civil.
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Los cursos a desarrcllar, se determinarcn en base a las
necesidades iniciales cque hav en la Escuela, v a la dis
ponibilidad de los especialistas para impartir la capra-

citaciomn.
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12- Recursos Necesarios para el Proyecto.

A- Capacitacidén Interna:
1~ Personal necesario para impartir la capacita-
cidn:

1l Especialista en Estructuras.

3 Especialistas en Hidr&dulica y Saneamiento Am-
biental.

1 Especialista en Ingenieria de Carreteras.

1l Especialista en Administracidn de la Cons--
truccidn.

1 ESpecialisfa en Geotecnia

1 Espécialista en Materiales y Tecnologia del

Concreto,

2- Personal de Apoyo:

2 Ingenieros Civiles.
1l Laboratorista.
1 Secretaria.

1 Especialista en Educacidn.
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3- Material y Ecguipo:

2 Equipos de computacidn.

2 Equivnos de reproduccidn de textos,

4 Equipos de ayuda audio-visual.
Recursos didé&cticos complementariocs.
Libros, revistas especializadas, catdlogos,
reglamentos, yesd, pizarras, borradores, --

diapositivas, etc.,

4- Infraestructura:

. - 2 .
Se requiere una drea de 50 ©m de construccidén

para cubiculos de los distintos Departamentos.

B- Capacitacién en el Extranjero:

Financiamiento para la realizacidn de dos especiali-
zaciones con grado de maestria (3 afios c/u como mixi
mo) para inicializar el proyecto, continuandoe con --
mds especializaciones en las siguientes etapas a for

mularse del proyecto de capacitacidn docente.
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A

S

13r‘.Cqstos del  Proyecto

Capacitacién interna. - - - ¢ 419,600.00
1- 'Cqséos administrativos . .
(Especialistas y personal de apoyo) - 129,600,00
- . x / P _
2-  Equipo y material — . 242,000.00
2.‘equiposlde'computacién ¢ 40,000.00 .
2 equipos de reproduccidn 14,000.00
de textos.
4 eqﬁipos de ayuda audio l 28,000.00
visual. ) B
Recurso did&ctico adicional: 160,000.00
3~ Gastos miscelédneos C - 48,000.00

(papeleria, mantenimiento
de equipo,-etc.)

Capacitacién en el Extranjero ' L ¢. 684,000.00

Al considerar simulténeamiento s6lo dos especializacio

nés con grado de maestrias en el extranjero (3 afos c/u)

estimando costos en este tiempo por mes/hombre, se tie

ne que: 72 meses/hombre x 9,500.00%*%"¢ 684,000.00

-

COSTO GLOBAL = A + B = ¢ 1,103,600.00

*/ El equipo necesario al integrar todas las dreas de un solo proyecto
©*  se reduce, puesto gue &ste podrd ser corin para dos o mis departa—-—
mentos. ’ , . ‘

**/ Ver descripcifn por freas.

**%/. Dato proporcionado por el departamento de Relaciones Internaciona—.
les dela UFS, para becarios en Eurcpa.
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Desemhqlsqsg

Los desembolsos del primer aho serdn mayores, ya gue -

deberd comprarse inicialmente el eguipo necesario para im--

plementar el proyecto, asi:

ler.

APoO:

Equipe (Computacidn , renroduccién de textos
ayudas audiovisuales) = 40,000.00 + 14,000.00 +

28,000,00 = Z 82,000.00
Costo Rdministrativo = }22;%99;99 = Z 43,200.00
Recurso Didictico = }égigggigg ' = @ 53,333.34
adicional.
Gastos Misceldneos = E§¢9§9;99. = ¢ 16,000.00
Capacitacién en el = :
extranjero Eégigggégg = £228,000.00

TOTAL ler. Ario @ 422,533.34

Para el 2°y 3er. afio, los desembolsos se repartirén eguitativa-

mente asi:

1,103,600.00 - 422,533.34
2

= ¢ 340,533.33

Por lo tanto, los desembolsos a realizar son:

ler. Afo ¢ 422,533.34
2do. Pfo ¢ 340,533.33
3er. RFo ¢ 340,533.33

TOTAL € 1,103,600.00
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Contrapartida

¢ 645,712. 88
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CONTRAPARTIDA DEL PROYECTO DE CAPACITACION ‘DOCENTE
DE LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Personal Té&cnico

I. RECURSOS DISPONIBLES EN 1992

" PERSONAL CANTIDAD CARGO DEPTO. A QUE PERTENECE
Ingenieros Civiles 8 Prof. Tit. Estructuras
Ingenieros Electromecinico 1 Prof. Tit.
Bachilleres 1 Instructor
Ingenieros Civiles 5 .Prof. Tit. Hidraulica y Sanea-
Doctor en Ciencias Técnicas 1 Prof. Tit. miento Ambiental.
(Ing. Mecdnico)
Ingenieros Civiles 8 Prof, Tit. Construccidn y Vias
Arguitecto 1 Prof. Tit. Terrestres
Bachilleres 2 Instructor
Ingenieros Civiles 4 Prof. Tit. Geotecnia
CGedSlogo 1 Prof, Tit. )
Laboratoristas 2 Aux. de Do

. . .cencia.

! Auxiliar de Iaboratorio 1 Aux. de Lab,

OTALES
Ingenieros Civiles . 25 Prof. Tit.
Doctor en Ciencias Técnicas 1 Prof. Tit. 4 Departamentos,
Arquitecto ' 1 Prof, Tit. - segin organiza—-
Gedlogo _ 1 Prof. Tit. cin de la Escue
Ingenierc Electromecdnico 1- Prof. Tit. la.
Bachilleres 3 Instructores|
Laboratoristas 2 Aux. de Do
cencia.

Auxiliar de Laboratorio 1 Aux,..de ILab.
DOCENTES 35 TOTAL DE SALARIOS £ 63,025.00

Del total defdocentes, 17 laboran a tiempo completo y

el resto a medio tiempo, lo que hace considerar que los do

centes a tiempo completo podrfian dedicarle al proyecto 1/4

de su tiempo contratado, lo gue répresentaria la cantidad

de € 9,288.75,
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MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTA E INFRAESTRUCTURA

| N° DESCRIPCION DEPARTAMENTO ASIGNADQ E
1 Computador XT Turbo (completo) Direccién y Administracién. |
1 Computadora ATT 286 sin impresor . Estructuras y suelos y Materiales
Equipo topogrédfico (Ver Anexo N°7) Construccién y Vias Terrestres
Equipo de pruebas para suelos, con Laboratorio de Suelo y Materiales
creto v materiales (acero, madera,
plastico, ete.) ( Ver Anexo N°6) . ,
L 1

l: MONTO TOTAL @ 2,660,100.€5

INFRAESTRUCTURA: Un edificio donde funcicna lo administrativo, docente, laboratorio de
suelos y materiales, y uso de estudiantes (aulas y comisidn de estu~-
diantes), distribuidos asi:

Ne DESCRIPCICN AREA (MZY
1 Cubiculos para profesores de Estructuras 49.30 [
Cubiculo para profesores de Hidrdulica y S.A. 16.20 T
3 Cubiculos para profesores de Construccidn y !
Vias Terrestres 50.70
1 Cubiculo para profesores de Geotecnia 11.70
:l Local para ILaboratorio de Suelos y Materiales 476.60
1 Administracidén Financiera 23.40
P Area de pasillos 139.20
o1 Cubiculo proveeduria 16.00
- Area de bafios 48.50
Aulas y Comisidn de Estudiantes 83.00
Secretaria de la Escuela 70.10
TOTAL AREA DE FUNCIONAMIENTO 984,70 M2
MONTO TOTAL @ 1,044,040.00

Fn contravartida, nodria utilizarse para el nrovecto de capacitacidn
docente: equivo, méquinaria v herramientas, en un 20% (¢ 532.020.13)
v en infraestructura, un 10% (¢ 104,404,00) para alcanzar asi --
¢ 636,424.13 Tncluvendo el recurso docente, la contravartida es en-

tonces: ¢ 645,712 ,88



RESUMEN DE COSTOS

Inversidn a gestionar

A- Capacitacién Interna

B~ Capacitacidn en el extranjero
"Contrapartida existente

- Salario del personal docents
disponikle actual

-  Miquina, equipo, herfamientas '

- Infraestructura (edificio)

¢ 419,600.00
. ¢ "684,000.00

¢  9,288.75
¢ 532,020.13
¢ 104,404.00

¢ 1,103,6Q0.00

645,712.88

TOTAL INVERSION INICIAL ESTIMADA DEL PROYECTO

BASE DE CONTRAPARTIDA

1- Monto fijo base de contrapartida

- Maquinaria, equipo, HErra—
mientas

- Infraest:uctura‘

2- Capital disponible base de contra-

partlda-

TOTAL BASE DE CONTRAPARTIDA

¢ 2,660,100.65

¢ 1,044,040.00

Z 1,749,312 .88

¢ 3,704,140.65

z 63,025.00

¢ 3,767,165.65

227
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15 - Posibles Fuentes de Financiamiento.

De:acuerdo a los anteéedentes, los resultados del --
estudio de campo v lo referente a entidades y gobiernos
extranje;és~que podrian financiar el proyecto, se plan-—-

tean las posibles fuentes de financiamiento siguientes:

1- Universidad de E1 Salvador (U.E.S.)

2-  Gobierno de El Salvador (GOES)

3- cComunidad Econdémica ﬁuropea (C.E.E.)

4~  Organizacién de laslNaciones-Unidéé (O.N.U.,)

5- Organi;acién Mundial de la Salud (0.M.S.)

6- Organizacidn Panamericana de la Salud (0.P.S.)

7- Banco Interamericanc de Desarrolloc (B.I.D.)

8-~ Entidadesy gobiernos ektranjeros que puedan colaborar

para el desarrollo del péis.
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16. Cronograma inicial de actividades para el proyecto de capacitacidn docente de la Esuclea de

Ingenieria Civil.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

TIEMPO EFECTIVO DE DURACION POR SEMESTRE *

lo Semestre 2o Sementre 3o Samestre 4o Semestre 5o Semestre .60 Semestre

Reorganizaci6n administrativa
de la Escuela de Ingenieria -
Civil para absorbsr el proyec
to.

Readecuacién de espacios fisi
cos del edificio de la Escue-
la de Ingenierfa Civil para -

. lograr infraestructura de ad-

ministracidn del proyecto.

Contratacifn del perscnal pa-
ra impartir la capacitacidn.

Compra de recursos necesarios

Cursos de capacitacidn técni-
co—ientifica interna.

Becas en el extranjero.

Capacitacidn técnico-diddcti-

« ¢a interna.

: Bvaluacion formativa.

Evaluacién sumativa.

R —
|
a—
' |
!
" ——

*/ La duracién efectiva del semestre para la realizaci6n de cursos se estima en 20 semanas consecutivas ¢ 60 horas

clase promedio por curso, pudiendo variar segin sea el contenido de dichos cursos.



- —_—




17. Descripcién por 4reas de acuerdo a la_estructuré

organizativa de la Escuela de Ingenieria Civil.
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17.1 Introduccién.

Para obtener la informacidn necesaria, en una forma
ordenada y que facilite la formulacidn del proyecto

de capacitacidén docente, se trabajé en base a los -
Departamentos legalmente adscritos a la Escuela de !
Ingenieria Civil (*), que son objeto del presente -
estudio y encargados de la ensenfanza de las &dreas =~ "
que dichos Departamentos cubren, seglin la actual es

tructura organizativa de la Escuela de Ingenieria -

Civil, siendo é&stos:

1- Departamento de Estructuras.

2= Departamento de Hidr&ulica vy Saneamiento Ambien ’
tal.

3- Departamento de Coéétrucéién y Vias Terrestrés. L

4- Departamento de Geoteenia. - u“f

No se pretende con esto, gue se capacite aisladamente
en cada una de estos Departaméntos, sinoc su integra;—
cidn para la ensenanza de dreas durante la ejecucidn

del proyecto. La presentaciénypor separado de cada —-—
una de ellas, se debe esencialmente a la facilidad pa-
ra determinar las necesidades existentes en esas éreas_:'

e integrarlas en la formulacidén del provecto.

(*) Reglamento de la Facultad de Ingenieria v Arquitectura vigente.
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.2 Areas de ensenanza impartidas:por el Departamento de

Estructuras.

Recursos disponibles a Marzo/92

Personal:

5 | Ingenieros Civiles (T.C.)

3 Ingenieros Civiles (M,T,)

1 Ingeniero Electricista (M.T.)

1 Bachiller (instructor) (T.C.)

. Eguipo y Material:

1 Computadora compartida con el laboratorio de

Suelos y Materiales.

Infraestructura:

3 Cubiculos (44 M? en total)

Recursos necesarios para iniciar la capacitacidn:

Personal:
1 Especialistas en estructuras (1/4 T)
1 ingeniero Civil como perscnal de apoyo para el

especialista (1/4 T).
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Equipo y Materialjg

i Equipo de computacién propio del Departamento.
1 Eguipo de reproduccidn de textos,
1 Equipo de ayuda audio visual.

Reglamentos para estructuras de concreto y metd-

licas,libros de apoyo, revistas, etc.,

Necesidad de capacitacidn:

Es necesario capacitar técnica y cientificamente a2 —-
todos los docentes para ampliar el &drea diferenciada

y mejorarla.

Capacitacidén técnico~diddctica a todos los docentes.

Desarrolle propuesto:

Se propone gque la capacitacién docente se cubra ini---

cialmente como sigue:

- Capacitacidén interna:

Consistird en el desarrollo de 6 cursos a cubrir
se en un periodo de 3 afios. Estos cursos serdn -
determinados, de acuerdo a las prioridades de las
necesidades existentes, en las é?eas de ensehnan-

za del Departamento, entre ellas:
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1- Area de diseno sismo-resistente,
2-  Area de anilisis estructural.
3- Obras civiles complementarias de proyectos.

Pasando esta etapa, podrdn definirse nuevos temas a -
incorporar para la capacitacién, de acuexrdo a las ne-
cesidades que se presenten y las prioridades asigna--
das. Los sels cursos sugeridos, cuya duracidn global

est;mada es de 360 horas, podrian ofrecerse como cur-
sos de 60 horas cada uno, o con duraciones especifi--—

cas segfin se requiera.

Capacitacidn Externa:

Deberd buscarse el financiamiento vpara una maestria -
en el exterior, en estructuras, para mejorar el nivel
académico-docente de conocimientos superiores, a tra-
vés de una beca gque podrd durar un midximo de 3 aRos,
dando lugar a que posteriormente se gestionen nuevas

becas.

Ademds de la capacitacién de carécter técnico, los -
docentes de estructuras tendrdn gue integrarse a los
cursos de capacitacién técnico-diddctica propuestos

para la Escuela en general.



5- Costos Estimados:
A-  Administrativos:
¥ N ' -~ r
- DESCRIPCION Nimero Z/hora Z/3 afos .
horas
Salarioc de Especialista 360 50.00 18,000.00
1 Salario de perscnal de apoyo 360 40.0Q0 14,400.00
| SUB-TOTAL - . . . ¢ 32,400.00
B- Compra de Equipo y Material:
. DESCRIPCION CANTIDAD - COSTO . COSTO
‘ ' ' UNITARTO TCOTAL
' " Equipo de computacién ¥ 1 #20,000.00  #20,000.00
Equipo de reproduccién de textos® 1 7,000,00 7,000.00
Equipo de ayuda audio-visual 1 7,000.00 7,000.00
' Recursos’ Dldactlcos(llbros, re
" vistas, catilogos, etc.) sS/G 40,000.00
j SUB-TOTAL, . 74,000.00
C- Gastos Misceldneos para 3 afos . . 12,000.00
(papeleria, mantenimiento de equipo, etc. )
D- Gastos por la realizacidn de 1 maestria en el * *
extranjero 342,000,00
. Sub-Total &rea de Estructuras ' ¢ 460,400.00
*/ Opcidn compartida con los otros Departamentos, ya que en total s6lo
T se contemplan 2 equipos de computacidn Y 2 equipos de. reproduccitn
Y de textos en el proyecto,

**/ OpciSn compartida con los otros Denartmnentos ya que en total so-
— lo son 2 becas en el proyecto,
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17.3 Areas de ensenanza impartidas por el Departamento

de Hidr&ulica y Saneamiento Ambiental,

Recursos disponibles a Marzo/92

Personal:

1 Ingenierc Civil (T.C.)

4 Ingenieros Civiles con maestria (M.T.)

1 Doctor en ciencias técnicas en Ingenieria Mecd

nica (M.T.)

Equipo y Material: --- P

Infraestructura:

1 cubiculo 16.2 M2

Recursos necesarios para iniciar la capacitacidn:

Personal:

3 Especialistas en Hidr&dulica y Saneamiento Ambien
tal.

1 Ingeniero Eletctricista (auxiliar) '

1 Ouimico

238
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Equipo y Material:

1 Equipo de computacidn

L Equipo de ayuda audiovisual

- Especificaciones de equipqs de bombeo, instrumen
tos de medicidn hidrdulica y especificaciones --

técnicas para equipos de hidrdulica, hidrologia,

mecdnica de fluidos y saneamiento ambiental.

T = - Acceso a laboratorios de mecdnica de fluidos, hi

dféulica, hidrologfa y saneamiento ambiental.

Necesidad de capacitacién: "

- Es necesario capacitar a todos los docentes para
ampliar el &rea diferenciada y mejorar el &rea -

obligatoria de la carrera de Ingenierfa Civil.
- Capacitacidn técnico—didéctica. s

Desarrollo propuesto:

Con la capacitacién docente gue puede realizarse den-
tro y fuera del campus universitario, y la capacita--
cibn en el extranjero, se propone el siguiente desa--

rrollo del proyecto:
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Capacitacidn Interna;

Consistird inicialmente en el desarrocllo de 6 —--
cursos con una duracidn de & meses cada uno, los
cuales serdndeterminados de acuerdoc a los perio-

dos en las necesidades existentes en las &reas -

" de ensenanza que imparte el departamento, entre

ellas:

1- Recursos hidr&ulicos.
2- Obras hidrdulicas ..y obras complementarias de proyectos.

3~ Medio Ambiente y Saneamiento -ambiental.

Queda abierto el proyecto al establecimiento de
cursos a definirse posteriormente, segfin las ne-
cesidades que se presenten. Tambiédn estos seis -
cursos duraré@n en total 360 horas, que correspon
derdn en promedio a 60 horas por curso, afin cuan

do su duracidn especifica pueda diferir,

Por otro lado, todos los docentes de la Escuela
tendran que integrarse a los cursos de capacita

cibén té&cnico-diddctica gue se desarrollen a ni-

‘vel general de Escuela.
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- Capacitacidn en el Exterior;:

239

Deber& recurrirse a la gestién efectiva de be--

cas para maestria en Hidr&ulica y Mecdnica de -

Fluidos, iInicialmente, lo cual cubriri un perio

do de 2 a un maximo de 3 ahos.

5- Costos estimados del &rea de Hidrdulica y Saneamiento
Ambiental.
A- Administrativos.
DESCRIPCICN N°Horas ¢ / Hora

¢{/3 anos

Salario de especia-

listas 360 50.00 18,000.00

Salario de personal

de apoyo 360 40.00 14,400.00
SUB~TOTAL, ¢ 32,400.00
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B~ Compra de Equipo y Material.

-

DESCRIPCION CANTTDAD COSTO COSTO !
UNITARTO TOTAL
Equipo de Computacidén * 1 20,000.00 20Q,000.00.
Equipo de Reproduccidn de texto * 1 7,000.00 7,000.00
Equipo de ayuda audio-visual . 1 7,000.00 7,000.00
Recursos Didacticos (revistas,
libros, catialogos, etc.) 5/G 40,000.00
i SUB~TOTAL 74,000.00
C- Gastos Misceldneos para 3 afios . 12,000.00

(Papeleria, mantenimiento de -equipo, etc.)

D- Gastos por la xealizacidn de 1 maestria en **

el extranjero 342,000.00
SUB-TOTAL ARFA DE HIDRAULICA Y SANEAMIENTO ¢ 460,400.00
AMBIENTAL,. :

2/ Opcifin compartida con los otros Depar tamentos ¢ YR qua en total sélo
s2 contemplan 2 equipos de computacifin Y 2 equipos de reproduccisn
dr textos en el proyecto, '

¥/ (ocifn compartida con. los otros Pepartamentos, ya cue en total so-
lo son 2 becas en el proyectn, '
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17.4 Areas de ensenanza impartidas por el Departamento de
Construccidn y Vias Terrestres y por el Departamento
de Geotecnia.

A- Construccidn y Vias Terrestres.
1- Recursos disponibles a Marzo/92.
Personal:
3 Ingenieros Civiles (T.C.)
5 Ingenieros Civiles (M.T.)
1 Arquitecto (M.T.)

2 Bachilleres (instructores, T.C.)

i

Material y Equipo:

Equipo topogrédfico (Ver Anexo 7))

Infraestructura:
3 cubiculos, 45 M° (15 M? cada uno)

2- Recurso necesario para la capacitacidn:

Personal:
1 Especialista en Ingenieria de Carreteras.
1 Especialista en Construccidn y Administracidn

de la Construccidén.
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Material v Equipo:

1  Equipo de computacién.
1 Equipo de reproduccidén de textos.

Recurso didac¢tico (reglamentos, libros, revis--

tas, catdlogos, etc.)

3- Necesidad de capacifacién:

- Capacitar al personal con 'grado de maestria para me-
jorar las siguientes materias: Ingenieria de Carrete

ras, Construccidn, y Formulacidn de Proyectos.

- Capacitar a los docentes en el 4rea té&cnico-didacti-

ca.
B~ Geotecnia
1- Recursos disponibles a Marzo de 1992,
Personal:
2 Ingenieros Civiles (T.C.) .
2 . Ingenieros Civiles (M.T.)
1 Lic. en Geologia (Servicio del &rea.de Fisica)
2 Laboratoristas

1 Auxiliar de laboratorio.
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Matexrial y Equipo:

Unicamente cuenta con el apoyo del laboratorio de

Suelos y Materiales de la Escuela de Ingenieria Ci-

vil.

Infraestructura:

1l cubiculo (15’M2)

2- Recurso necesario para impartir la capacitacidn:

Personal:

» 1

Especialista en Geotecnia
Especialista Mecidnica de Suelos.
Especialista en Ingenieria de Materiales.

Ingenierc Civil.

Material y Equipo:

4‘1

Equipo de computacidn propio del Departamento.
Equipo de reproduccidn de textos.
Equipo de avuda audio-visual. .

Recursos didéactico (libros, revistas especiali-

zadas, reglamentos, catilogos, etc.)

243
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Necesidad de capacitacién:

Capacitar a todeo el persconal docente para mejorar el

nivel acadé&mico.

Capacitar al personal docente en el drea técnico-di-

dédctica.

Entrenar al personal en el manejo de equipo de labora
torio y calibracién del mismo y desarrollo de pruebas
de laboratorio (docentes, laboratoristas e instructo-

res).

Desarrollo del proyecto:

Las dreas de ensefianza correspondientes a Geotecnia

y Construccidn y Vias Terrestres , se consideraran -
en conjunto, debido a la relacidn en su funcionamien-
to y al apoyo qué el Laboratorio de Suelos y Materia-
les podria dar a las materias impartidas por ambas --

dreas.

De acuerdo con los resultades del estudio de campo, -
sé incluyen los especialistas que tienen conocimientos
avanzados en ambas &reas y podrian impartir capacita-

cidén para los docentes de la Escuela de Ingenieria Ci



vil,

proponiendo para .ellc el siguiente desarrollo:

Capacitacién Interna:

Inicialmente se propone desarrcllar 12 cursos -
(6 cursos por Departamento) de.la parte técnica
de la carrera, de acumerdo a las &dreas de ensenan

za de los Departamentos, entre ellas:

1- Area de~Mecéﬁibalde Suelos.

2- Area deﬁlqgeniefia de Materiales.

3- Area de Ingenieria de Carreteras.

4- Area de:Ingenieria de Cimeﬁtaciones.
5- Area de Geologia.

6- Area -de Administracién de Proyectos.
7~ Aréa de Construcciép.l |

- E1 proyecto queda abierto a -las mejoras que pue-

dan hacé&rsele y agregarle nuevos Cursos gue sur-—

L

jan de la evaluacidn de nuevas necesidades.

'

. 1 " . .
Capacitacidn Externa:’
Tendrd que recurrirse inicialmente:a la c¢analiza

.cidn de 2 becas al exterior con grado de --

245



maestria, de acuerdo a las necesidades exigstentes de

mejorar la ensenanza-aprendizaje de la Escuela. Esta

posibilidad es compartida con los otros Departamen-—-—

tos, ya que en total sblo se contemplan 2 becas para

la Escuela, deben establecerse prioridades.

En cuanto a la capacitacidn té&cnico~didédctica, se nro

pone realizar dos cursos de metodologia de la ensefan

za para todo el cuerpo docente de la Escuela de Inge-

nierfa Civil.

Costos Estimados.

A- Administrativos
DESCRIPCION N° horas| Z/hora | € 3 (afios)
Salario de Especialistas 720 50.00 36,000.00
Salario de Ingenieros de apoyo 720 40,00 28,000.00

SUB-TOTAL

64,800.00
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B- . Compra de Equipo y Material:

DESCRIPCION CANTIDAD  COSTO CCSTO
: : UNITARIO (#) TOTAL (¢)
] “ . - - !
i Equipo de computacién ¥/ - .2 ¢ 20,000.00 ¢ 40,000.00 i
: Equiporde Reproductidn de. %/
: Texto 1 7,000.00 7,000.00
gEqulpo de ayuda Audio-Visual 2 7,000.00 14,000.00
5 : | ‘ :
| Recurso Didactico (libros,
gC'atélogc_)s, etc,) . S/G 80,000.00
[ suB-zofar ' # 141,000.00
| B , N
. C-  Gastos Misceldneos para 3 afios ¢ 24,000.00

{vareleria, mantenimiento de equipo, etc.)

. D- Costo de 2 raestrias en el extranjero. *¥ " & 684 ,000.00

Sub~total &reas de Construccidn .y Geotdcnia

y Vias Terrestres. ¢ 913 ,800.00

* Cpcibn compartida coﬁ los otros J’:ep'fmt-anentos, ya que en tatal .'?'610
se contemplan 2 eguipos de computacifn y 2 equiros de reproducein
de textos en el proyecto,

#+/ Oncibn compartida con los otros Nepactnentos, ya «que en tolal so-
lo, son 2 becas en el proyecto,



CUADRO RESUMEN DE LA DESCRIPCION POR AREAS, DE ACUERDO A ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL...

DESARROLLD PROPUESTO

CAPACITACION CARCITACION
ESPECIALISTAS EQUIPO INTERNA EXTERNA
NECESARIOS Y
DEPARTAMENTQ 6 CURSOS DE 6 MESESQUIGESTION [E
PARA INICIAR | MATERIAL ENILAS SIQUIENTES AEpCMED| COSTOS ESTIMADOS
CAPACITACION NECESARIO AS,SFGUN FRIORIDADES.  |P8ECAS EXTR.
1ESPECIALISTA EN || EQUIPO DE COMPUT&UE« | - DISENOQ SISMORESISTENTE A~ ADMINISTRATIVOS 32,400,00
ESTRUCTURAS.. |IEQUIPO DEREPRODUC- B_ EQUIPD Y MATERIAL 74, 000.00
CION DE TEXTOS -k C. GASTOS MISCELANEGS 12, 000.00
ESTRUCTURAS INGENIERO civi || EQUIPO DE AYUDA DE 2-ANALISIS ESTRUCTURAL | | BECA X | p_ ynA BECA AL EXTRANJERO 342, 000.00
COMO PERSONAL SuB- TOTAL MAYOR (1BECA) 460, 400.00
RECURSOS BIBLIOGRAFCD -
DE APOYO ""‘r’fsﬁssc”'éﬁm""“"“ SUB TOTAL MENORISINBECA! | 18,400.00
3 ESPECIALISTAS EN | 1EQUIPO DE COMPUTACION| L-RECURSOS HIDRAULICOS A - ADMINIS TRATIVOS 32, 400.00
HIDRAULICA ¥ SANEA- ')
HIDRAULICA MIENTO AMBIENTAL | IEQUIPO DE AYUDA 2-0BRAS HIDRAULCAS B- EQUIPO ¥ MATERWLES 74, b 0000
AUDIO  VISUAL ¥ OBRAS COMPLEMENTARIAS C - GASTOS MISCELANEOS 12,000.00
Y 1 INGENIERD ELECTRICETA DE PROYECTOS | BECA ¥
RECURSQS BIHLIOGRARID D - UNA BECA AL EXTRANJERO 342,00 0.00
SANEAMIENTO DOCENTES DE LA ES- I-MEDIO AMBIENTE ETC. SUB-TOTAL MAYOR(] BECA 460, 400. 00
f:’zi";o‘:m ESPECIA ~ SUB-TOTAL MENOR (SIN BECA} 118,4 00.00
AMBIENTAL ‘
| ESPECIALISTA EN ING, | 2 EQUIPOS DE COMPUTAC,|I - MECANICA DELOS SUELQS A- ADMINISTRATIVOS §4,800.00
DE GARAETERAS ¥
CONSTRUCCION N B- EQUIPO Y MATERIAL 141,0 0 0, 00
| ESPECIALISTA EN CONS-|
¥ TRUCCIOR Y ADMON . | | EQUIFD DE REPFDDUOCICN| 2 {NGENIERIA DE MATERIALES C-GASTOS MISCELANEOS 24,000.00
DE TEXTO5 3¢ ¢

VIAS TERRESTRES

Y

GEOTECNIA

I ESPECIALISTA EN GEO-
TECHIA

1 ESPECIALISTA ENH MECA-
RICA DE SUELCS

IESPECIALISTA EN ING.

E
[E MATERIALES

I INGENIERD CIVIL

2.EQUIPOS DE AYUDA
AUDIO VisuAL

= RECURSOS 818LIOGRAF OIS

3-~INGENIERIA [E CARRETERAS

4 -|HGENIERIA DE CIMENTACICNES

5-GEOLOGIA

6~-COHSTRUCCION. ETC.

{ BECA ¥
PARA CADA

DEPARTAMENTO

D- 2 BECAS AL EXTRANJERO

SUB-TOTAL MAYOR{ 2 BECAS)

SUB- TOYAL MEDIO(I'BECA)

SUB-TOTAL MEMNOR(SIN BECA)

€84,000.00

913,800.00

271:,800.00

225%,800,00
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Objetivos:
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18~ . Resumen.del Proyecto

Justificacidn socio~econdmica:

-El estudio de campo determind qué hay deficiencias --

en la ensefianza-aprendizaje en la Escuela de Ingenie

ria. Civil; por 'lo cual,es necesario desarrollar un -

'proyecﬁb de capacitacidn docente que contribuya a so

lucicnar esta problemdtica.

'

Dar 1n1c1o a programas de capacitacidn docente para .

mejorar el nivel academlco profe51onal en el proceso

v

de ensenanza-aprendizaje.

Duracién.del proyecto: h .

El: proyecto se desarrollara 1n1c1almente en un perlo
do de tres ahos, partiendo de las necesidades priori

L3

-tdrias'inmediatas de la Escuela..

Estratégias,para'la realizacidn del proyecto; :

El proyecto comprenderé la capacitacién en el exte--

rior a través de becas y la capacitac¢idn local, en -

s

el ‘campus universitario, o fuera de &l cuando sea -

“r

necesario. .
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La capacitacién interna la pueden desarrollar esgecii
listas ex—docentes de la Escuela, quienes expresaron
sus deseos de colaborar impartiendo cursos semestra-

les (ver Rnexo 2) en la ejecucidn del proyecto, entre

ellos:

ESPECIALISTAS . AREA

Dr. Héctor David Herné&ndez Flores Estructuras

Ing. Maxio Angel Guzmdn Urbina Mecénica de Suelos -

Ing. Mamuel Antonio Canias Iazo Materiales de Cons
truccidn y Tecnolo
gia del Concreto.

Ing. Juan C. Olmedo. Hidrdulica y Sanea
miento Ambiental.

Para la capacitacidén en el exterior, es necesaria la -
obtencién de becas por la Comisidn encargada de ejecu-

tar el proyecto.

Metodologfa Propuesta:

La capacitacidn interna consis tird: en el desarrollo
de cursos seﬁestrales, impartidos por especialistas,

complementando esta capacitacidén con toda ayuda adi--
cional conseguida por la Escuela, asi como con la ca-
pacitacidén en el exterior, a través de becas para es-

pecializaciones y la capacitacidn técnico-did&ctica.
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Costo del proyecto; S

uasesoria de’ la Com131on encargada de la reallzac16n -

Fi

2 - * . r ? . LT

El,costo inicial‘eétimaao"del.'proyééto es’ de S———
z l 103 GQQ ‘00 vlncluyendo costos de capac1tac1on in-

\

terna y capa01tac10n en-el extranjero.

r y

*

Beneficios: - -

Por ser un proyecto de cardcter social, los henef1c1os

+ -

de este no pueden ser cuantlflcados monetarlamente, -

aunque en. un futuro podrian generar ‘Ingresos debldo .a

- . ' % ¥ “'

consultorias y Druebas, por ejemplo pruebas desarrolla

das por el laboratorlo de suelos y materlales, pero el

mayor beneflclo seré la reducc16n gradual de las defl—

!

c1en01as ex1stentes actualmente.,‘ -

t

. . . -
] i .

Contrapartidai - -

.La.ESCEeia de Ingenieiia Civfi_ comQ contrapartlda, -

A,

“+ b .

personal 1nfraestructura, etc .

+

Einhnciamiéntoi .- C U .;

e

Las autorldades unlver51tar1as competentes, ‘con la --

0

EN

del proyecto, tendran aque reallzar las gestlones, pa-

L +

e h ¥

) contrlbulra con ¢ 645 712 88 constltulda en eaulpo, -

ra obtener el flnanC1am1ento necesarlo ' O

: ' ' . . &
- . &
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1~ Intreoduccidn

La capacitacidn docente es un aspecto que tuvo rele-

vancia en la Universidad de El Salvador, sobre todo entre,

1964 y 1972 (ver grdfica N°5, p&gina 46) pero &sta fue --
decayendo debido a diversos factores, entre ellos la si--
tuacidn socio;politica del pais, Esto hizo que a.laUniver-
sidad le fuera reducido el presupuesto necesario para su
funcionamiento y que las entidades extranjeras dejaran -
de brindarle el apoyo econdmico gue ayudaba a la capacita

cidn docente.

v

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura también re-
sultd afectada y actualmente no existen programas para ca

pacitar a los docentes,

Ante esta realidad, la Escuela de Ingenieria Civil a
través de este Trabajo de Graduacidn, propone un”proyecto
de capacitacidn docente, gue avude a disminuir las defi--
ciencias en el proceso de ensenanza-aprendizaje y lograr
una recuperacidn académica en la formacién de ingenieros
civiles; por lo que las siguientes conclusiones y recomen
daciones deben ser consideradas durante el desarrollo del

1

mismo.
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2-  Conclusiones

El estudio de campo determind que existen deficiencias
en el proceso’'de ensehanza-aprendizaje en la Escuela -
de Ingenieria Civil, por lo gue es necesario reali--

f

zar un proyecto de capacitacién docente, que comprenda

todas las &reas técnicas de la carrera, asi como la ca

pacitacidén técnico-did&ctica.

La realizacidn satisfactoria de planes de capacitacién
docente anteriores, ha debido su éxito a toda la cola
boracién financiera prestada por entidades de caric--

ter internacional.

Es neceSario establecer un sistema de seguimiento y -
evaluacién periddica del proyecto de capacitacidén a -
fin de Qerifiéar‘que se obtengan resultados satisfac-
torios en beneficio de la Escuela de Ingenieria Civil
garantizando asi el desarrollo yla continuidad del prb——
yecto : Ademds, acreditar ante las entidades finan--
cieras, para nuevas necesidades financieras del proyec
to.

El proyecto de capacitacién docente puede iniciarse -

considerando la contratacidn de los especialistas --

23



gue desean colaborar en &ste y que fueron determina--

dos en el estudio de campo.

.Deben mejorarse las politicas actuales existentes en

cuanto a tré@mites para becas al exterior y asi evi--

tar la pérdida de é&stas.

Propiciar los medios necesarios para el desarrollo -
de las citedras de la absorcidn de conocimientos, --
técnicas, destrezas académico-profesionales y todo -
lo gque implique la mejora del ejercicio docente;yque
repercuta en el buen desarrollo de los planes de estu
dio y la formacidn de los nuevos ingenieros civiles,

garantizandc asi el desarrollo curricular.

Es necesaria la implantacidén de politicas en la Escue
la, encaminadas a evitar la emigracidn de personal -

especializado.

Ante todo, el proyecto debe cumplir con el compromiso
de garantizar la estabilidad laboral y la utilizacidén
del personal capacitado y otro gue pueda integrarse;

siendo el compromiso también con las instituciones fi

nancieras, gue deberdn recibir informes comprobados -
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del buen desarrollo, haciendo prevalecer el conocimiea
to vy el nivel académiCOvprofesional sohre cualgquier -=-
otro tipo de actitudes y conceptos gque no concuerdan

con el proyecto.

La capacitacidn docente fue muy importante en la Uni--
versidéd en las décadas anteriéres, sobre todo en el -
periodo de 1965-1970, donde se desarrolléron'prbgramas
de capacitacidén funcionales, pero que debido a diver--
sos factores se deterioraron; el estudio de campo dete£
mind que existen deficiencias en el proceso de ensenan
za—aprendizaje, por lo cual es necesario desarrollar a
corto plazo un proyecto de capacitaciodn dpcente, que -
comprenda la capacitacidén técnico-didéctica, asi como
la capacitacién técnico-cientifica en las 4reas de en

sertanza de los Departamentos de la Escuela:

1- Estructuras.
2- Hidr&ulica y Saneamiento Ambiental.
3~ Construccidén y Vias Terrestres.

4- Geotecnia.
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Se. Ceterminé ademds, que es factible la realizacidn -
del provecto en el camrus universitario, complementin
dose con capacitacién externa, gue incluye becas en =

el extranjero.

En la formulacién del provecto se considerd su desa--
rrollo en un perfodo inicial de 3 a®os, con base en -
las necesidades existentes v se determind un costo ~-
inicial del mismo de ¢ 1,103,600,00 ($ 134,094,78) ra
zén por la cual se considera factible su puesta en --

marcha, a través de la Escuela, con la invervencidn -
r .

de las autoridades universitarias, a las cuales corres

ponde aprobar esta provuesta, autorizar su ejecucidn
y gestionar el financiamiento necesario parz su desa-
rrollo, logrando asi el objetivo principal del presen

te estudio,

25
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3m Recomendaciones

1~ Debe da;ée.al proyect@ de.capécitacién-todo el anoyo de
la Escuela de Ingenierfa Civil v de:la Facﬁikad de Inae
nierfa v Arduitectura, formando una comisién‘énca;qada
de velar por el buen funcionamiento del m&smo, hasta 19
orar implantar una capacitacidn de cardcter permanente
que permita a la Escuela contarx con” un' cuerpo docente -
de alto nivel y superar poco a pocé-las actuales defi--

-

ciencias del proceso de ensehanza-apnrendizaje -y de la -

formacién de incenieros civiles. ) . .
2= Debe hacerse conCIeﬂéia en‘el.ddcente1 de que un pro--
yecto de esta naturaleza,tiené como objetivo vprincipal
la actualizacién constante de los conocimientos de --
. acuerdo a los avances_tecnolégicos, en beneficioidel -
pProceso de'enseﬁaﬁza—aprendi%aje y‘de la formacidn de

ingenieros civiles v no s6lo paraun beneficic personal.

3< La Escuela de Incgenieria Civil debe realizar las ges--
tiones necesarias ante las autoridades universitarias
competentes para la aprobacidén, del provecto de capaci-
tacién docente y la obtencién del financiamiento reque

rido mara su puesta en marcha a corto plazo,



,\
4
5-
&
6-
7-

Como complemento al proyecto de capacitacidn docente,
debe realizarse un proyecto que involucre el equipa--
miento de laboratorios, mejoras en la infraestructura
de la Escuela y de la Facultad y la obtencidn de 1li--
bros para la biblioteca y asi garantizar un mayor é&xi

to del proyecto.

Los recursos diddcticos con gue cuenta la Escuela de

Ingenieria Civil deberdn ser distribuidos de tal for-

ma que pueda disponerse de ellos durante el desarrollo

del proyecto, contribuyendo asi a su buen funciona---

miento.

El desarrollo de los cursos de capacitacidn docente,
debe irplicar evaluaciones obligatorias orales y/o es-=
critas, que garanticen el rendimiento de los capacita

dos y la asimilacidén de los conocimientos.

Es conveniente mejorar los recursos fisicos disponi--
bles, pero la construccién de infraestructura no es -
condicionante para la realizacidn del proyecto de ca-
pacitacidn, por lo gue el &rea de cubiculos necesaria
podria obtenerse, recuperando el &rea gue actualmente

ocupan otras unidades ajenas a la Escuela de Ingenie-

.ria Civil. Esto requeriria de una planificacién ade--
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cuada para lograr el traslado de esas unidades a otros'

espacios que sean habilitados oportunamente;

Los recursos necesarios aqui planteados, no son condi
cionantes para la iniciacién del provecto de capacita-
cidén docente de la Escuela de Ingenieria Civil, pues
estos recursos pueden ir siendo adquiridos conforme -
avance el proyecto y de acuerdo a las necesidades gue
se presenten. Se recomienda ejecutar estrategias, con
la asesorfia de la comisién responsable del proyecto, -
para permitir la reduccidén de aquellos costos gue se
consideren demasiado altos, en determinada etapa del

proyecto.
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.7- ~ Afig en que se retird de la U.E.S.

CANEXO N° 1 < - o

UNIVERSIDAD DE 'EL SALVADOR . A : SECTOR I
‘FACULTAD DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA o

TESIELAIE;EKENBEUA.CBHL

" PROPUESTA DE UN PROYECTO dﬁ CAPACITACION DOCENTE PARA LA

.ESCUELA. DE' INGENIERIA CIVIL' (T.G.):

ENCUESTA PARA ING. CIVILES (No docentes), CAPACITADOS &

-TRAVES DE LA U.E.&.

NOTA )
Esta encuesta es andnima y conf1denc1al y servira sblo pa
ra la realizacidn de este Trabajo de Graduacidn y tiene -

. como objetivo, confirmar la necesidad de unproyecto de ca

pacitacidn docente en la Escuela de Ingenieria Civil para
mejorar la ensefianza en el désarrcllo de la carrera y co-
mo parte complementaria del nuevo curriculo.

1~ EBdad:__ . © 2~ sexo:_ M ~ __F
_3—‘ Anio de Graduacidn (Ing. Civilj
4- ‘Lugar de tfabajo aétual:

- Imstitucidn de - Goblerno [::j ‘

=’ Empresa Prlvada .! |
-~ Empresa Propia . I
5= Cargo gue desempeﬁa:;

6~ ¢ Cuantos-afios trabéjé.éomo docente en la U,E.S.?

26
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8- Duracién de la especializacidn y grado obtenido:
9- Area de especializacidn:
10- Pailis en qué realizd la especializacidn:

11- dQuién financid su capacitacidn en el extranjeror:

12~ {cudntos afios ejercid la docencia en la E.I.C. después

de su capacitacidn ?

13- Contando con su especializacién,dcudles de las activi- .

dades siguientes realizd en la Escuela de Ingenieria -

Civil?:

a) { Cétedra |:[

b) Seminarios (]

c) Cursillos ]

a) Conferencias [:1 .
el Administracién L:I :

14- Afic en que se retird de la U.E.S.

15- JPor qué motivo se retiré de la U,E,S?

a) .. Mejora salarial

c) Inhsatisfaccidn con politicas de la U.E.S.

]
b) Presiones laborales :]
]



joh

e)
f)

g)

Problemas con los estudiantes ! l

Despido I:\

Inseguridad por politicas externas [ ]

Otro (especifigue}

16- d Cémo considera usted actualmente la calidad de la -

ensenanza de la carrera de Ingenieria Civil?

a)
b)
c)
d)
e)

£)

Excelente
Muy buena
Buena
Ragular

Mala

ooouat

Muy deficiente

17- dCree que seria funcional un proyecto de capacitacidn

docente en la Escuela de Ingenieria Civil?

st (J NOo [

18- ¢Estaria dispuesto a ser contratado por sus servicios

especializados para formar parte de un proyecto de

capacitacidén docente para la Escuela de Ingenieria

Civil de la Universidad de El Salvador?

st (1 o [

26
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19- Si contestd afirmativamente a la pregunta anterior,
;pondria condiciones de acuerdo a lo ofrecido por la

Universidad?

st (J vo [

20- dQué tipo de condiciones?:

a) Horarios adecuados a sus compromisos ]

b) Prestaciones salariales satisfactorias [:3

c) Cargo adecuado a su capacidad ]

a) Proporcionarle las herramientas nece [:]
sarias para desarrollar sus labores

e) Estabilidad en el cargo [:]

£) Otros (Especifique)

21- Si contestd negativamente a la pregunta N°18,<cudl -

es . el motivo ?:

a) No le interesa ]
b) No quiere saber m&s de la U.E.S. [::]
c) No tiene tiempo [:]
d) Es muy problemdtico trabajar en la U.E.SJ::]
e) No pagan el esfuerzo académico ]
f) No le atrae la docencia

]

g) Otro (especifigque)




=

22- < C6émo calificaria usted la preparacidn de los gradua-
dos o estudiantes de Ingenieria Civil de la U.E.S.

que trabajan en las empresas ¢

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy deficiente

Graduados

)

|

]

UL

Estudiantes

]

RN EREN

26



ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR SECTICR IT
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA DE INGENIERTA CIVIL

PROPUESTA DE UN PROYECTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA LA

ESCUELA DE INGENIRIA CIVIL (T.G.) ENCUESTA PARA DOCENTES

NOTA:

Esta encuesta es andnima y confidencial y servird sdlo pa
ra la realizacién de este trabajo de graduacién y tiene —
como objetivo confirmar la necesidad de un proyecto de ca
pacitacidén docente en la Escuela de Ingenieria civil para
mejorar la ensefianza en el desarrollo de la carrera y co-

. mo parte complementaria del nuevo curriculo.

1- Edad: 2~ Sexo: M F

3~ Afo de graduacidn:

4- JjCuéntos ahos tiene de trabajar en la Escuela?

5- ¢Cuéntos afios ha ejercido la profesidén (no como docente)?

6~ ¢ Cree que existen deficiencias en el sistema de ense-

flanza-aprendizaje? :

sT [ - NOo [J
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77— ¢ Cuiles de los siguientes factores considera gue més
har afectado el desarrollo de la Escuela de Ingenie-
ria Civil (E..I.C.}7?

a) Déficit prgsupuestario . ]
b} Niveles salariales insatisfactorios [ ]
c) Situacién socio-politica del pais [ ]
df . Falta de equipo-laboratorios 3
e) Presiones politicas internas 1
f)' Direccién indeficiente ]
g) Otro (especifiqgue)

' 8- (considera usted que los edificios administrativos, -
aulas y laboratorios son adecuados para impartir ci- -
tedra?

st [J No [] Le es indiferente [__]

9- C¢En qué porcentaje se cumple con el desarrollo de los
contenidos de los programas de las materias que us--

ted imparte o_ha.impartido?

10- éConsidera que el actual Plan de Estudios, est& acor-

de con la realidad nacidnar?
st (7] No [
11- ¢Cree que es necesario un proyecto de capacitacién do-

cente para la Egl.C.?

st 1 no [
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12- E1 proyecto de capacitacidén docente debe ser:

a) Urgente ]
b) A corto plazo [ ]
c) A mediano plazo [ ]
d) A largo plazo [ ]

13- JQué &reas de la ensefanza-aprendizaje deberia conte

ner un proyecto de capacitacidn docente ¢

a) Didactica : 1
b) Especializaciones L]
¢)  Investigacidn Cientifical ]
d) Todas las anteriores 1
el Otras (especifique)

14- ¢Qué dreas de la Ingenieria Civil deberian considerar

se en un proyecto de capacitacién docente?

a) Estructuras [:]

b) Hid;éulica y Saneamiento .
Ambiental

c) Construccidén y vias terrestres[:]

d) Geotecnia 1:]

e) Suelos y Materiales 1

15- ¢ Estaria dispuesto a capacitarse oportunamente?

st [ vo T3



l6-

17-

18-

Si su respuesta anterior es si, para capacitarsedqué

condiciones pondria?

a) Garantia de mejora salarial, [:]
b) Financiamiento de la capacitacién| ]
c) Si la capacitacidén estd en un prg_[:]

grama, segulmientc del mismo.

d) Oportunidad de aplicar los conoc£| i
mientos adquiridos.

e) Otros (explique)

Si su respuesta a la pregunta N°16 es negativa,lpor

qué?.

a) No le interesa 1
b) Por trabajo y familia [ ]
c) Ingreéos-insuficientes[::]
d) Otros (explique) '

En su opinidn,c¢qué problemas existen para capacitar-

se actualmente?

a) Falta de iniciativa de la Escuela [ ]

b) Falta de fgndos en la Universidad [::]
Para capacitarse

c) Falta de interés del docente [:]

d) Las autoridades no hacen-las ges- L1
tiones correspondientes 1

e) Otros (especifique)

27
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19- JHa recibido algtin tipo de capaéitacién?:

s1 [ NOo ]

20~ c’:Qué tipo de capacitacién ha recibido?:

a) Curso corto ]
b) Seminario taller [
c) Curso de Post~grado [}
d) Maestrias 1
e) Especializacidn ]

g) Doctorado . ]

21- CQué organismo nacional o internacional auspicid su

capacitacidn?:

22- ¢En qué periodo realizd su capacitacidn y en qué &area

de la Ingenieria?

23- ¢Ha aplicado los conocimientos adquiridos en su capaci
tacidn en beneficio de la E.I.C.7

sT []. NO [

271
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ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR SECTOR III
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA DE INGENIERTA CIVIL

PROPUESTA DE UN PROYECTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA LA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL (T.G.) ENCUESTAS PARA GRADUA

DOS (No Docentes).

NOTA :

Esta encuesta es andnima y confidencial y servird sélo pa
Ya la realizacién de este trabajo de graduacidn y tiene -
como objetivo, confirmar la necesidad de un proyecto de -
capacitacidén docente en la Escuela de Ingenieria Civil pa
ra mejorar la ensefanza en el desarrollo de la carrera vy
como parte complementaria del nuevo curriculo.

1- Edad: 2- Sexo: _ﬂ_ﬂ _F
3= Ano de graduacidn;
4-- Ejgrce su profesién de Ingeniero Civil:
sT || NO __]
5- Lugar de trabajo:

a) Institucién de Gobierno. | i
" b) Empresa Privada | |

c) Empresas Propia. L__J

6- Puesto que desempefia:
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7- JEn qué &rea de la Ingenieria Civil trabaja?:

aj) Estructura [::]
b) Hidraulica y Saneamiento Ambiental E::]
c) Suelos y Materiales [::j
a) Construccidn [:::
e) Supervisidn T ‘
£) Otra: T
8- Para desempenarse en su trabajo,écree que es suficien

te con lo aprendido en las materias cursadas en la -

carrera?:
| NO i

— ———

ST |
9- dCree gue los conocimientos gue usted adquirid en su

formacidtn estaban de acuerdo a las necesidades de -

desarrollo y a la problemdtica nacional?
st | No | | En parte | |

10- ¢Cree gue seria conveniente realizar un proyecto de

capacitacidn docente en la Escuela de Ingenieria -

Civil de la U.E.S. 7
ST ] | NO .

11~ ¢Qué areas de la Ingenieria Civil cree qgue deberian

de mejorarse?

a)  Estructuras 1
b) Hidrdulica i
c) Construccidn 1
d) 'ias terrestres 1
e) Suelos y Materiales -

| t
i
'

0

£) Supervisidn de obras



L]

:/‘

¥

12- £Qué aspectos cree usted que son los que mds fallan

en el desarrollo de las citedras para Ingenieria Ci

vil?

a) Diddctico

b) Desinterés del docente por impar
tir la catedra.

c) Locales inadeucados y falta de
recursos dididcticos.

a) Tiempo insuficiente para desarro
llar los programas

e) Falta de herramlentas necesarias
para la prictica

£) Otros (especifigue)

13- ¢Ha recibido algin tipo de capacitacidn?:

ST |

a)
b)

c)

d)

‘e)

£)

L
L.

f [}
i
1 !
—
——
i
]

|

1
NO - '

] -

14- ¢Qué tipo de capacitacidn recibid?

Curso corto
Seminario taller
Curso de post-grado
Especializacién
Maestria

Doctorado

15- éQuién patrocind su capacitacién?

2,

L

L

I

27
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16-

En el futuro, si existiera la oportunidad,lestaria -

dispuesto a colaborar con la E.I.C. de la U,E.S,7?

st | NO | |

27
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR SECTOR IV
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA DE INGENIERTA CIVIL

PROPUESTA DE UN PROYECTO DE CAPACITACION DOCENTE PARA LA

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL (T.G.) Encuesta para Alumnos

NOTA :

Esta encuesta es andnima y confidencial y servird sdlo -
para la realizacidn de este trabajo de graduacidn y tie-
ne como objetivo, confirmar la necesidad de un proyecto
de capacitacidn docente en la E.I.C. para mejorar la en-
senanza en el desarrollo de la carrera y como parte com-
plementaria del nuevo curriculo.

1- Edad: 2— Sexo: M _F
3- Afno en gue ingresd:

3- Nimero de materias que le falta cursar:

5~ Trabaja actualmente:

st ] NO [ ]

6~ ¢Su trabajo actual estd relacionado con la carrera de

Ingenieria Civil?

st ) vo [



7= ¢ Para desempeﬁarsg en su trabajo, se siente satisfe--
cho con lo aprendido eh las materias cursadas?
st ] NO [

]

8- ¢De los siguientes factoreés, cudles considera usted
que mas han afectado el desenvolvimiento satisfacto-

rio de la E.I.C.P: ‘ "

a) ,'Déficit presupuestario ' 1
b) Situacidn socio—politica‘del pais [

c) Falta de laboratorids y recursos :
didacticoes. .

d) Metodologia de ensefianza y apren— 1
dizaje inadecuada.

. e) Orientaci6n de la carrera. 1
£) ° Administracidn y direccién de la [ ]
Escuela. -
g) Todas las anteriores. 1
9- Sefiale cudles considera gue sén deficiencias para el

desarrollo de las materias en la Escuela de Ingenie
“ria Civil :

a) Aulas inadecuadas y falta de
recursos didé&cticos.,

b) Falta de preparacién de clases

c) Desinteré&s del alumno por mejo
rar su rendlmlento.

- 4

d) Cambios constantes de profesor

i Dr_[] iRk

‘e) Contenido superficial de las
materias. \
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10- € Estd de acuerdo en que se justifica la capacitacién

de los docentes de la Escuela de Ingenieria Civil?:

st vo [

11- ¢A su criterio, gué &reas técnicas de la E.I.C. re--

cuieren mejoras con una capacitacién?

a)
b)

c)

d)
e)
£)

Estructuras [:]
Construccién y Vias Terrestres [ ]

Obras Hidr&ulicas y Saneamiento[ ]

Ambiental,

Geotecnia. —
Suelos y Materiales 1
Todas las anteriores. ]

12- ¢ C8mo considera los siguientes recursos para el desa

rrollo de las cétedras?;

Edificios y Aulas (1]
Laboratorios [:l
Equipo ]
Personal 1

Adecuado Inadecuado ILe da iqual

]

IRERIRN

L]
]
[

13- {Le parece gue el sistema de evaluacidn debe mantener

se igual 2

sT ] NO [} Le da igual [ ]
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- ANEXO N°5 _
PERFII. DEL INGENIERO:CIVIL
El perfil del Ingeniero Civil estd defirnido en fun-
cién de tres diferentes niveles del-aprendizaje: afecti-
Vo, psicbmotor y cogroscitivo.. -

A- NIVEL AFECTIVO:

Debe generarse en el estudiante:; estimular, atencidn

bisqueda de fendmenos, significado gradual emocional
valorizacidn, evolucidn, formacidn social objetiva,

toma de conciencia de las necesidades sociales en --

las gue estd inmerso y tomar ern cuenta aspectos como:

1- Conciencia de su ﬁivei prdtagénico eﬂ la acti-
vidad social y el desarrollo del medio ambien-
te. -

2- . Asumir un rdl proﬁeéiona%, de manera que contri
buya permanentemente a dar soluciones a las —--
demandas sociales. o

3- Desarrollar su prdctica profesional eticamente

,

y al servicio de la sociedad entera.

H

B- ‘NIVEL COGNOSCITIVO;

Es logrado por el estudiante cuando pone ya en prac

279
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tica los conceptos b&sicos aprendidos, simples o com
plejos y los eleva a un nivel cada vez mds operativo
tal que es capaz de desempenar proyectos especificos
complejos con originalidad v creatividad, producto -

de combinar ideas y datos.

NIVEL PSICOMOTOR:

. Se destacan los siguientes aspectos:

1- Desarrollo de habilidades y destrezas en el pro
ceso de recoleccidn, evaluacidn y procesamiento
de informacidn para el desenvolvimiento en su -

actividad profesional,

2— Capacidad para transformar el conocimiento en -

una perspectiva transformada.

3- Capacidad de planificar infraestructura acorde

a la proteccidn ecoldgica.

4- Habilidades y destrezas en la comunicacidn, etc.



EQUIPO DE LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES

ANEXO N°

6

2)

DESCRIPCION CANTIDAD | MARCA COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Acuja de Fumboldt 1 - Z 1,665.00 7 1,665,00
Aguja de Vicat color café oiltest 1,6€5,00 1,665.00
Anillo de carca Farnell 2 - 5,225,00 11,050,00
Anillo de calibracién de % de )
carca 9" 1 Farnell 6,370Q,00 6,370,00
2nillo de calibracién cap.
1000 kgs. 1 - 5,580,00 5,580,00
Anillo de calibracidn cao.
10,000 kgs. - 8,178.00 8,178.00
ruto Clave - 13,725.00 13,725,00
Aparato Registrador de deforma
cidn de concreto. 1 Soiltest 1,012,50 1,012,350
Agitador de mallas color verde 1 Tyler 5,612,50 5,612.50
Agitador 1 Happybird 1,900.00 1,900,00
Barrerno difmetro 4" 2 - 4,000.00 8,000.00
Ralanza 2,€10 kgs, 1 Chaus 1,152,00 1,152,00
Balanza 20 kgs. 3 Ohaus 8,350.00 25,185.00
Ralanza 100 kgs. 1 Triner 9,550.,00 9,550,00
Bascula con accesorios 1 Triner 3,800,C0 3,800,00
Bafo de maria color dorado 1 - 3,150,00 3,150.00
Bola de Kelly 1 - 1,615,00 1,615.00
Bastago para mdocuina de perfo
racién-Kit ‘ 1 acker 20,200,00 20,200,00
Baldn de agua de densidad de
campo. 1 - 3,822,00 3,822.00
Batidora 1 Hobart 18,715,00 18,715.00
Cabezeador vertical 4" x 8" 1 - 13,876.,00 13,876.00
Calibrador o martillo Schridt 1 - 3,901,00 3,901.00
Calibrador de alambre 1 - 200,00 200,00
Cabezeador de cilindros 1 Soiltest 3,876,00 ©3,876,00
Calibrador pie de rev 1 - 197,50 197.50
Consolidfmetro L - 35,700,00 35,700,00
Copa caga arance 4 Soiltest 2,465.00 18,752.00
SUB TCTAL 229,449.50
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DESCRIPCION CANTIDAD | MARCA OSTO UNITARIO| COSTO TOTAL
Cono de densidad de campc = & 485.00 @ 485,00
Cimara para micuina Tri Axial Farnell 11,931,00 11,931,00
Compactador de ruestras de
metal v madera. 1 - 4,750.00 4,750.,00
Cocina 1 Boekel 5,76Q,00 5,7€0,00
Cilirncdro para gas 1 - 4,126.50 4,126.50
Concretera celor amarillo 1 Fredonia 7,950.00 7,950.00
Deformimetro 2 Soiltest 1,275.00 2,550,00
Deformimetro 2 CID 1,275,00Q 2,550,00
Duplicador de transparencias 1 3M 15,000.00 15,000,00
Emulcionador 2 - 1,200,00 2,400.,00
Equipo para dibuio en estencil 1 Cestetnet 16,500.00 10,500.690
Espectrofotémetro 1 Coleman 11,602.50 11,602.50
Espectrofotdmetro 1 Bush 8 11,602,550 11,602,50
Extensémetro estites 20 A 1 Tinius Olsen 25,200,000 25,200.00
Extenstmetro 5 2 1 Tinius Olsen 25,200,00 25,200,00
Extractor Mini Harvar 2 - 6,794.00 13,588,00
Fxtractor de muestras de comp. 1 - 1,820,00 1,820,00
Extintor 1 Xidde 1,260,00 1,260.00
Galvandmetro 2 WPR 8,200.00 16,400.00
muia para martillo de perfor, 1 - 2,400,00 2,400,00
Horno color plateade v klanco 1 - 3,045.00 3,045.00
Horno 1 Cenco 3,045.00 3,045,900
Horno 1 Lab-Cbon 3,045.00 3,045,00
Hidrémetro 1 Forney 210,00 210,00
Indicador de dial 1" x 0.001" 1 - 962,00 962,00
Indicador de Dial 2 - 962,00 1,924.00
Llave Stillson 24 2 Read 366,00 732.00
Lavador de probetas 1 Soiltest 4,987.50 . 4,987.50
Molde de rermmeabilidad 1 - 1,900,00 . 1,900.00

SUB-TOTAL 196,926.00
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DESCRIPCION CANTIDAD MARCA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Molde para prueba de
concreto asfiltico. 1 - e 987.60 A 987.60
Molde para destilacidn - 1,850Q.00 1,850.00
Molde de 0.20 x 0.30 M4S 1 - 830.00 830,00
Motor de gasolina para .
penetracidén Standar SHP - 20,500.00 20,500.00
Motor Walcker 6,500.00 6,500.00
Maquina Tri Axial Lecnard 65,840.00 65,840.00
Farnell
MAquina para prueba de
desgaste. 1 - 56,869.30 56,869.30
Maquina brasilefa Forney 66,500.00 66,500.00
Martillo para ensayo 1 Sciltest 445.00 445,00
Molde de compactacién con
drenado 1 - 700.00 700.00
Mclde de CBR 0.23 x 0.15 Mts 10 - 1,062.50 10,625.00
Malla N°10 de 8! 2 - 260.00 520.00
Martillo Schmidt 1 Proced 3,900.00 3,900.00
Moldes para cubos de cemento 2" 2 - 2,700.00 5,400.00
Medidor de deformacidn 1 - 500.00 500.00
Manémetro capac. 30,000 Ibs. 1 Forney 4,565.00 4,565.00
MAaquina de compresidn univer
sal versa tester 2 - 137,276.00 274,552.00
Mechero circular 3 - 1,125.00 3,375.00
Mechero de Bunsen 22 cms. 7 Eunbold 1,125.00 7,875.00
Mechero de 17 cms. 1 - 937.50 937.50
Medidor de caudal 1 - 1,728.00 1,728.00
Mesa para flujo de 30" 1 Soiltest 18,200.00 18,200.00
Micrémetro para concreto 1 - 1,909.00 1,909.00
MAcquina Universal 1 Tinius Clsen 823,000.00 823,000.00
MAquina para hacer ladrillos 1 More Hose 6,230.00 6,230.00
Martillo Marshal p/compactacidn 1 - 777.75 777.75
Martillo de perforacién 1 Acker 4,370.00 4,370.00
SUB~TOTAL l,389,4§6.15
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DESCRIPCION CANTIDAD MARCA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Molde de T-180 de Q.15 x
0.17 Mts. 4 ~ 1,000.00 4 4,000.00
Plato para CBR 1 - 3,024.00 3,024.00
Pantalla Portdtil 6 Da-lite 3,223.00 19,338.00Q
Pernedmetro de compactacién 5 Soiltest 5,679.00 28,395.00
Pizarra 2.44 x 1.22 Mts. 5 - 300.00 1,500.00
Prensa hidraulica 1 Soiltest 30,600.00 30,600.00
Pulidor de piedras 1 - 10,650.00 10,650.00
Sierra para concreto 1 Target 17,115,00 17,115,00
Sujetador de medidor de
deformacidn 1 Erick 1,925.00 1,925.00
Tripode para equipe de sondeo 1 Lab-Line 6,500.00 6,500.00
Tester de tarque de prueba
de suelos 1 - 8,000.00 8,000.00
Tabla de colores 1 ASTM 825.00 825.00
Tamiz de 8" de didmetro N°4 2 Forney 350.00 700.00
Tamiz de 8" de didmetro N°8 2 Forney 350.00 700.00
Tamiz de 6" de difmetro N°12 2 Forney 350.00 700.00
Tamiz de 8" de didmetro N°16 2 Forney 350.00 700.00
Tamiz de 8" de didmetro N°30 2 Forney ' 350.00 700.00
Tamiz de 8" de didmetro N°40 2 Forney 350.00 700.00
Tamiz de 8" de di&metro N°50 2 Forney 350.00 '700.00
Tamiz de 8” de difmetro N°100 3 Forney 350.00 1,050.00
Tamiz de 8" de didmetro N°200 3 Forney 350.00 1,050.00
Tapaderas para Tamiz de 8" 2 Forney 210.00 420.00
Vibrador 1 Tyler 6,025.00 6,025.00
SUB-TOTAL 145,317.00
TOTAL Z 1,961,178.65
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ANEXO N°7

EQUIPQO TQPOGRAFICO

28

DESCRIPCION CANTIDAD MARCA . COSTO UNITARIO COSTO TOTAL '
Briijula Tubular 1 Kern ¢ 7,55Q.00 ¢ 7,550.00
Nivel Fijo 1 - 16,885.00 16,885.00
Nivel con Tripcde 3 Sokisha 17,950.00 53,850.00
Nivel con estuche 360° NKL 1 Wild 2,163.00 2,163.00
Nivel con estuche 360° KKO05 3 Wild 12,558.00 37,674.00
Mira color Gris 13 wild 3,000.00 39,000.00
Estadia 1 - 7,600.00 7,600.00
Mira de 4 Mts. 1 - 7,600.00 ) 7,600.00
Declinatoria Incorporada al
Teodolito T-16 2 wWild 5,050.00 10,100.00
Tecdolito con tripode y
estadia 1 Kern 84,000.00 84,000.00
Tecdolito 2 Sokisha 49,000.00 98,000.00
Teodolito con estuche a 2 Wild T-16 84,000.00 168,000.00
escala 360° con base
Tecdolito con estuche 1 Wild To-5 84,000.00 84,000.00
Tripcde para teodolito 2 Kern 3,750.00 7,500.00
Tripode para tecdolito GS-20 2 wild 3,750.00 7,500.00
Tripode para teodolito 18 Fennel 3,750.00 67,500.00
TOTAL 698,922.00




-

R . - ANEXQO N°8

FORMATO PARA LA.SOLICITUD DE
' PROYECTO = 1

Facultad de Iréenieria y Arquitectura
Unidad:

¢, - ' 286

FINANCIAMIENTO PE

Perfil del Proyecto

:

I- Identificacidn del Proyecto.

II- Objetivos

ITII- Metas

IV- Estrategias
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V- Recursos Financieros

VI-

Recursos Humanos

VII-,

Recursos Materiales

_VIII; Justificacidn y Resultados Esperados

.

IX-

Anexos
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ANEXQ N°9

Cursos semestrales propuestos por los especralistas in”

teresados en colaborar con el proyecto.

1- Disefio sismo-resistente de eétructuras de concreto re- :
forzado. | |“ e

2- Disefioc sismo-resistente de estructuras de mampo;teria.

3- Andlisis estructural avanzado.

4~ Ingenieria sismica.

5= Disefio sismo~-resistente de estructuras metdlicas. ’

6~ instalaciones hidrdulicas en edificios,

7- Diseno de sistemas de bombeo.

8- Tratamiento de aguas negras ylagua potable.

9- Ingenierfa de carreteras ( I y II) :
10~ Mecédnica de suelos (I y II) .
11- Tecnologia del concreto (I y II) | - '

12— Investigacién de materiales no tradicionales (I y IT)
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