














 









  

  

 







 

         











     

 





         









        





 











          

          



             





           



           

         







        







            

       

       





 

























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















  



       













 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 












 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

 

 

 









 

 



            

         









        



        

      

          







         



          



        

        















        









  

 

         

       













       





    

        



       

         





           



           







       

         

         

         









         



         

       

        

      





       



        





        

         



 





       

 

           









      







        







         



 



 



 









 



 







    

        

        

       







 



         



     



       

      









     







          

 









         

    

    





       

        





         

         



          

    





         

       







     

  









 









          

        

    

          

         

        

        







        



      

       



        



        





  

           



        









        



      

        







       



       





       

          

      



       



      

       

         





         











   





        











 

 



 



          









 







         



       



       

      

         

            

         



       

      





         

          

        







       



 



           





        



       

    

     

         







          





         

          







       

       

          

          

        



      

         







          





  





          









      





 



          



        



        

        

           

       

       

         

         





         













        

         

          

        

        





       









 

         

        

      

         

      













         













       

 

        

         

  



      



          

        





          

       

     



         



         













        



 

 

         









        



       

 





         





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

        

     



      

       



        

       











       





 

           



     



    





          

          

           

       





          

        

       









     





     

       











        

      



          



 

        

 



       

      

        

        











        



       

       

 





         





       











      

         





     

   

     

          

 

          







     

         



         



      







         



        

   

         





        















     

       



        





       

     

      



      









        

       

       





     



        

  



       

       

          













       



          









     

           

      

     



      

      



         

       







       

     





        

        



 





   

           











 







  

  

      

  



    

   

   



  



 

         

         

         

        

       



        

       



       



  











       

      











 

       

  

  

   

        











          







        

         

 



          



        

 





       





      

        

        

      









        

       





       

          

       



 



        

      



        

         

        



          



      

       



    

  



 



       

        











         



  



      



          





        



         





           



           

















           



     







       







         



      

        

       



       



          

      



       



       



     

 

      

 



           

       



          







          

         















  

      













      

        

      



 

       





      

        

        



        

        





         

         

        

      

        

















       

      

 

        

        







       



           



 

     









         

        

      

       

        



        



         







  







      

        

 

       

   







        

          





     

        

       

         

     





        



           

     

         





            



      









 

 

         

   

          

       





    



          



 









  

  

  

  

  



 

          





  



 







































 



















































          

         

        

          







          





        

          

 



           

         









           

















       

       

     

       

 



      



        

   



          

 



         

  

      

       

        



           

          





        

      

     

      

        

       







        

      

       

          



      

 

        



      

        

       





         

   



    



        

    

       

         

       

       





  

















       

  





         

 

         

        



    



            



 





       



 

       

           

 

        

      



        

      





       



        

         









         

       





     



       







       





 

          



         



  

         

        







 

          

        





   

      











        











         







        









        













        





          

       

      

      

    









            

       

      

         



          

  



          

          

        



 

       



      







 

 



        



         



 

          



         

  









          

       

        

         



    

          





          





         







      

       



        



 

 

       



       

      







         

    







 









 





 







         















      

        

       

         



        

      

        

        

          

            









       



       



       

       











 

 

         



    





        



 

         



         



 

 

          

        



        

       

        

         

       

        

       





    









      



   

  

        





     





          



 

 

 

 

       

       

        



  

     

     



        

        

          





          

  

      











          











          

          



           

       

  

         

        











       

         

         







         



         









 

        



          

        





 



       





         



         



         

 





         

 







       







 

 

        



          

 



 









        



   

  



 









 

   



  







 

      

       

  





         



 











         









      

    



  

        

      







         



 





  
  
  
  
  
  
  













         

             













         



      

         

          







  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  







 

         



 

 









   



   

       



        





          

        







    











     



 

       

      

   

     

    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  







         



      



        

        



 

       





    









          



    



 

 

        

           

        













        



 

  



        













         



 



  















 

 



         

        

       







          

          

 

     













     



      

         





       

        



         

          

















         











 



       

     

       

          



 

        

























           



 





 





         





          







       





 





         

         





         

        







         

        





         

         

      

      



        



 

      



         

         







       



       

  



        

        

       







         



          















         



    





  

    



 









        

      















 

 

        

         



 



      







          





       





        







     



           

        





        







 

         





         



   

          



       





 

 





       



  

       

        



 











       

        











 





         







          



          

     



 

       

       

      





         





        

        



 

       









  



      

        









       

         





          

          

       

      

         

      



      





       



      



         





   



















































































 


















































































































































































































































    



   

        













































Protokoll Interview Nummer 1:



Intro: Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege, im Rahmen meiner Masterarbeit zum 

Thema „Berufszufriedenheit von Tierärznnen und Tierärzten in der Nutzerpraxis“ führe ich 
ein kurzes Interview mit fünf ausgewählten Fragen zu diesem Thema. Dies ist erforderlich, 

damit ich meinen Fragebogen erstellen kann und Tendenzen, die  für Sie wichg sind, 

erkennen kann.


Frage 1): Sie sind a) weiblich b) männlich c) divers? => Antwort: a) weiblich


Frage 2): Sind Sie a) angestellt oder b) selbstständig? => Antwort b) selbstständig



Frage 3): Was belastet Sie bei der Arbeit? Bie nennen Sie mir drei Antworten.

Antwort: schwierige Paentenhalter, Zeitdruck, Bürokrae


Frage 4): Was würden Sie gerne verbessern? Bie nennen Sie mir drei Antworten.
Antwort: Work-Life-Balance, Freizeitanteil, Praxisorganisaon



Frage 5): Die Aussage „ich bin mit meinem Beruf zufrieden“ a) smmt b) smmt meistens c) 
smmt nicht => Antwort b) smmt meistens



Ich danke Ihnen für die Teilnahme!



Protokoll Interview Nummer 2:



Intro: Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege, im Rahmen meiner Masterarbeit zum 
Thema „Berufszufriedenheit von Tierärznnen und Tierärzten in der Nutzerpraxis“ führe ich 

ein kurzes Interview mit fünf ausgewählten Fragen zu diesem Thema. Dies ist erforderlich, 

damit ich meinen Fragebogen erstellen kann und Tendenzen, die für Sie wichg sind, 
erkennen kann.



Frage 1): Sie sind a) weiblich b) männlich c) divers? => Antwort: b) männlich



Frage 2): Sind Sie a) angestellt oder b) selbstständig? => Antwort a) angestellt


Frage 3): Was belastet Sie bei der Arbeit? Bie nennen Sie mir drei Antworten.
Antwort: Zeitdruck, Praxisorganisaon ist nicht gut, Arbeitsüberlastung



Frage 4): Was würden Sie gerne verbessern? Bie nennen Sie mir drei Antworten.
Antwort: Work-Life-Balance, Praxisorganisaon, Vergütung



Frage 5): Die Aussage „ich bin mit meinem Beruf zufrieden“ a) smmt b) smmt meistens c) 

smmt nicht => Antwort b) smmt meistens



Ich danke Ihnen für die Teilnahme!









Protokoll Interview Nummer 3:



Intro: Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege, im Rahmen meiner Masterarbeit zum 

Thema „Berufszufriedenheit von Tierärznnen und Tierärzten in der Nutzerpraxis“ führe ich 
ein kurzes Interview mit fünf ausgewählten Fragen zu diesem Thema. Dies ist erforderlich, 

damit ich meinen Fragebogen erstellen kann und Tendenzen, die für Sie wichg sind, 

erkennen kann.


Frage 1): Sie sind a) weiblich b) männlich c) divers? => Antwort: a) weiblich


Frage 2): Sind Sie a) angestellt oder b) selbstständig? => Antwort a) angestellt



Frage 3): Was belastet Sie bei der Arbeit? Bie nennen Sie mir drei Antworten.

Antwort: Zeitdruck, Arbeitszeiten, wenig Freizeit


Frage 4): Was würden Sie gerne verbessern? Bie nennen Sie mir drei Antworten.
Antwort: Arbeitszeiten, Work-Life-Balance, Freizeitanteil



Frage 5): Die Aussage „ich bin mit meinem Beruf zufrieden“ a) smmt b) smmt meistens c) 
smmt nicht => Antwort b) smmt meistens



Ich danke Ihnen für die Teilnahme!





Protokoll Interview Nummer 4:



Intro: Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege, im Rahmen meiner Masterarbeit zum 

Thema „Berufszufriedenheit von Tierärznnen und Tierärzten in der Nutzerpraxis“ führe ich 

ein kurzes Interview mit fünf ausgewählten Fragen zu diesem Thema. Dies ist erforderlich, 
damit ich meinen Fragebogen erstellen kann und Tendenzen, die für Sie wichg sind, 

erkennen kann.


Frage 1): Sie sind a) weiblich b) männlich c) divers? => Antwort: a) weiblich



Frage 2): Sind Sie a) angestellt oder b) selbstständig? => Antwort a) angestellt



Frage 3): Was belastet Sie bei der Arbeit? Bie nennen Sie mir drei Antworten.

Antwort: Ärger in der Praxis, Querelen, Paentenhalter



Frage 4): Was würden Sie gerne verbessern? Bie nennen Sie mir drei Antworten.

Antwort: Praxisorganisaon und Kommunikaon, ich würde Standards einführen


Frage 5): Die Aussage „ich bin mit meinem Beruf zufrieden“ a) smmt b) smmt meistens c) 

smmt nicht => Antwort c) smmt nicht


Ich danke Ihnen für die Teilnahme!






Protokoll Interview Nummer 5:

Intro: Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege, im Rahmen meiner Masterarbeit zum 

Thema „Berufszufriedenheit von Tierärznnen und Tierärzten in der Nutzerpraxis“ führe ich 
ein kurzes Interview mit fünf ausgewählten Fragen zu diesem Thema. Dies ist erforderlich, 

damit ich meinen Fragebogen erstellen kann und Tendenzen, die für Sie wichg sind, 

erkennen kann.

Frage 1): Sie sind a) weiblich b) männlich c) divers? => Antwort: a) weiblich

Frage 2): Sind Sie a) angestellt oder b) selbstständig? => Antwort b) selbstständig

Frage 3): Was belastet Sie bei der Arbeit? Bie nennen Sie mir drei Antworten.

Antwort: Konflikte / Probleme mit dem Team, Bürokraeaufwand, Zeitdruck

Frage 4): Was würden Sie gerne verbessern? Bie nennen Sie mir drei Antworten.
Antwort: Teamstruktur, Praxismanagement, Arbeitszeiten

Frage 5): Die Aussage „ich bin mit meinem Beruf zufrieden“ a) smmt b) smmt meistens c) 
smmt nicht => Antwort b) smmt meistens

Ich danke Ihnen für die Teilnahme!
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* Erforderlich

* Berufszufriedenheit bei 
Tierärztinnen und Tierärzten in der 
Nutztierpraxis*

Liebe Kolleginnen und Kollegen, im Rahmen meiner Masterarbeit  im Studiengang "MSGA 

- Management Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit " evaluiere ich das oben 

genannte Thema vom 26.7.23 bis zum 9.8.23. Bitte unterstützten Sie mich mit Ihrer 

Beteiligung! Vielen Dank! Susanne Klose

männlich

weiblich

divers

Sind Sie: * 1.
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Ich bin in einer Praxis angestellt.

Ich bin selbstständig tätig.

Ich bin angestellt, plane aber in absehbarer Zeit eine selbstständige Tätigkeit.

Sind Sie in einer Praxis angestellt oder selbstständig tätig?  * 2.

Falls Sie Kinder haben: Bitte kreuzen Sie die zutreffenden 
Antworten an. Mehrfachnennungen sind möglich! Wenn Sie keine 
Kinder haben, dann einfach mit der nächsten Frage fortfahren.

3.

0 - 3 Jahre 4 - 7 Jahre
8 - 12
Jahre

13 - 18
Jahre

Kind 1

Kind 2

Kind 3

Kind 4

Kind 5

weitere
Kinder
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Wie lange arbeiten Sie schon in Ihrem Beruf als Tierärztin oder
Tierarzt? * 

4.

Ihre Antwort eingeben

Ich empfinde die klimatischen (Hitze, Kälte, Nässe, usw.) Bedingungen bei

meiner Arbeit belastend.

Ich empfinde die körperlichen Anforderungen (Heben, Tragen, lange

Autofahrten, Knien, Zwangshaltungen (Blutprobenentnahmen), o. ä.) als

belastend.

Ich empfinde die psychischen Anforderungen (Zeitdruck, emotionaler Druck,

Entscheidungsdruck, Kundenkontakt) als belastend.

Ich empfinde meine Arbeitsaufgabe belastend.

Nichts davon empfinde ich als Belastung.

Belasten diese Faktoren Ihre Berufszufriedenheit?
Mehrfachnennungen sind möglich. * 

5.

Wie belastend empfinden Sie "Klimatische Faktoren" (Kälte, Hitze,
Nässe, o.ä. bei Arbeit im Stall oder im Freien) in Ihrer
Arbeitsumgebung?
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4 = sehr) * 

6.

1 2 3 4
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Wie belastend empfinden Sie die körperliche Belastung (Heben, 
Tragen, Knien, Zwangshaltungen, lange Autofahrten) bei Ihrer 
Tätigkeit? 
(1 = gar nicht, 2 = etwas,  3 = deutlich, 4 = sehr) * 

7.

1 2 3 4

Wie belastend empfinden Sie Zeitdruck bei Ihrer Arbeit? 
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4  = sehr). * 

8.

1 2 3 4

Wie belastend empfinden Sie Arbeitsüberlastung? 
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4 = sehr) * 

9.

1 2 3 4

Wie belastend empfinden Sie Konflikte am Arbeitsplatz? 
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4 = sehr). * 

10.

1 2 3 4

Wie belastend empfinden Sie Ihre Arbeitsaufgabe? 
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich 4 = sehr) * 

11.

1 2 3 4
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Tätigkeiten mit Relevanz für Tierschutz

Euthanasie

Schwierige / unzufriedene Patientenhalter

unvorhergesehene Einsätze

Routinetätigkeiten (Massenproben, Impfungen, o. ä.)

Nichts davon

Welche Tätigkeiten belasten Sie besonders?
Mehrfachnennungen sind möglich. * 

12.

Was empfinden Sie noch als Belastung? 
(Keine Pflichtfrage, antworten Sie wenn Sie mögen)

13.

Ihre Antwort eingeben

Wie sehr belastet Sie die derzeitige Praxisorganisation?
(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4 = sehr) * 

14.

1 2 3 4
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Ich habe ausreichend Freizeit und kann diese zur Erholung nutzen.

Die Arbeitsaufgabe erfüllt mich.

Anfallende Mehrarbeit oder Überstunden werden ausgeglichen oder vergütet.

Meine Arbeit und meine Person werden geschätzt.

Ich bin selten überfordert oder gestresst.

Mein Verhältnis zu Kolleginnen und Kollegen / dem Team ist gut.

Mein Verhältnis zu meinen Vorgesetzten ist gut.

Meine berufliche Entwicklung wird gefördert.

Ich kann mir eine dauerhafte Tätigkeit in dieser Praxis nicht vorstellen.

Die zur Verfügung gestellten Arbeitsmittel / die Arbeitsausstattung ist von hoher

Qualität.

Die Arbeitszeiten werden vorschriftsmäßig erfasst.

Ich erhalte Schutzkleidung / Arbeitskleidung für meine Tätigkeit von meinem

Arbeitgeber.

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement werden in der Praxis praktiziert.

Welche Aussagen treffen für Sie zu?
Mehrfachnennungen sind möglich. * 

15.
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Ich bin mit der Arbeitsschutzorganisation / dem 
Gesundheitsmanagement in der Praxis zufrieden 
( 1 = ich bin zufrieden, 2 = das geht besser, 3 = ich bin nicht 
zufrieden, 4 = ich bin sehr unzufrieden) * 

16.

1 2 3 4

Ich bin mit meinem Beruf zufrieden. 
(1 = stimmt, 2 = es könnte besser sein, 3 = ich bin unzufrieden, 4 
= ich bin sehr unzufrieden) * 

17.

1 2 3 4

Ich bin mit meinem derzeitigen Arbeitgeber zufrieden. 
(1 = stimmt,   2 = ich überlege noch, 3 = ich bin unzufrieden, 4 = 
ich bin sehr unzufrieden). * 

18.

1 2 3 4

Ich bin mit meiner Vergütung zufrieden 
(1 = ich bin zufrieden, 2 = sollte angepasst werden, 3 = ich bin 
unzufrieden, 4 = ich bin sehr unzufrieden) * 

19.

1 2 3 4
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Dieser Inhalt wurde von Microsoft weder erstellt noch gebilligt. Die von Ihnen übermittelten Daten werden

an den Formulareigentümer gesendet.

Ausstattung

Arbeitssicherheit / Arbeitsschutzmanagement

Praxisorganisation

Arbeitszeiten 

Tätigkeitsfeld => mehr Spezialisierung

Fortbildung

Vergütung

Urlaubstage

Interne Kommunikation

Work-Life-Balance

Handlungsspielraum

Einführung neuer Arbeitszeitmodelle

Barrierefreiheit / Inklusion

Was würden Sie gerne in Ihrer jetzigen Praxis verbessern?
Mehrfachnennungen sind möglich. * 

20.
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Ergebnisse

Anzahl weiblicher und männlicher Tierärzte, die an der Befragung teilnahmen.

Deskriptivstatistik

 Geschlecht N

ID männlich 16

 weiblich 77



Anzahl der Kinder

Deskriptivstatistik

 Anzahl Kinder Geschlecht N

ID 0 männlich 11

  weiblich 59

 1 männlich 2

  weiblich 10

 2 männlich 3

  weiblich 6

 3 männlich 0

  weiblich 1

 4 männlich 0

  weiblich 1



Status

Deskriptivstatistik

 Geschlecht Status N

ID männlich angestellt, Selbstständigkeit geplant (2) 1

  angestellt 10

  angestellt in Praxis, Selbstständigkeit geplant 1

  selbstständig 4

  selbsständig und in Praxis angestellt 0

 weiblich angestellt, Selbstständigkeit geplant (2) 5

  angestellt 65

  angestellt in Praxis, Selbstständigkeit geplant 1

  selbstständig 5

  selbsständig und in Praxis angestellt 1



Deskriptivstatistik



Deskriptivstatistik

N Fehlend Mittelwert Median Std.-abw.

Dauer Berufstätigkeit 93 0 6.20 4 5.59

Diagramme

Dauer Berufstätigkeit

















Ergebnisse

Belastungsfaktoren

(1 = gar nicht, 2 = etwas, 3 = deutlich, 4 = sehr)

Deskriptivstatistik

N Fehlend Mittelwert Median Std.-abw. Minimum Maximum

Belastung - klimatische Faktoren 93 0 1.98 2 0.766 1 4

Belastung - körperliche Belastung 93 0 2.09 2 0.747 1 4

Belastung - Zeitdruck 93 0 2.55 3 0.995 1 4

Belastung - Arbeitsüberlastung 93 0 2.75 3 0.974 1 4

Belastung - Konflikte am Arbeitsplatz 93 0 2.53 3 1.109 1 4

Belastung - Arbeitsaufgabe 93 0 1.59 1 0.741 1 4

Belastung - Praxisorganisation 93 0 2.33 2 0.993 1 4

Die Belastungsfaktoren wurden von allen Teilnehmenden angegeben.
Sie wurden je auf vierstufigen Skalen ermittelt. Für alles Belastungsfaktoren wurden diese Skala in der gesamten Breite
genutzt.
Demnach geht die höchste Belastung durch Arbeitsüberlastung aus (m=2.75), die geringste durch die Arbeitsaufgabe
(m=1.59).
Die Meinungen sind eher einheitlich, insb. für die körperliche Belastung (SD = .75) und bzw. die durch die Arbeitsaufgabe (SD
= .74). Größere Differenzen in der Beurteilung gibt es hinsichtlich der Konflikte am Arbeitsplatz (SD = 1.1).

Diagramme

Die Verteilungen zeigen:
Während für klimatische und körperliche Belastungen die Mehrheit der Befragten nur etwas belasten, fühlen sich viele TÄ
besonders durch Zeitdruck, Arbeitsüberlastung und Konflikte belastet.

Belastung - klimatische Faktoren

Belastung - körperliche Belastung



Belastung - Zeitdruck

Belastung - Arbeitsüberlastung



Belastung - Konflikte am Arbeitsplatz

Belastung - Arbeitsaufgabe



Belastung - Praxisorganisation

Belastung nach Geschlecht

Deskriptivstatistik

Geschlecht Mittelwert Median Std.-abw. Minimum Maximum

Belastung - Konflikte am Arbeitsplatz männlich 2.25 2.00 1.000 1 4

weiblich 2.58 3 1.128 1 4

Belastung - Arbeitsüberlastung männlich 2.44 2.00 0.727 1 4

weiblich 2.82 3 1.010 1 4

Sowohl die Belastung am Arbeitsplatz durch Arbeitsüberlastung, als auch die durch Konflikte am Arbeitsplatz wird von Frauen
deutlich stärker wahrgenommen, als von Männern (mdiff = .33 bzw. mdiff = .38). Auch die Streuung ist für beide



















Ergebnisse

Deskriptivstatistik

Deskriptivstatistik

N Fehlend Mittelwert Median
Std.-

abw.
Minimum Maximum

Zufriedenheit mit Vergütung 93 0 2.08 2 0.981 1 4

Zufriedenheit mit Arbeitgeber 93 0 1.92 2 1.045 1 4

Zufriedehneit mit Beruf 93 0 1.69 2 0.737 1 4

Zufriedenheit mit Arbeitsschutzorganisation

/ Gesundheitsmanagement in der Praxis
93 0 2.05 2 0.948 1 4

Die Zufriedenheit wird auf einer vierstufigen Skala ermittelt, wobei die niedrigste Bewertung für zufrieden steht, je höher,

desto weniger zufrieden sind die Befragten.

Diagramme

Zufriedenheit mit Vergütung

Zufriedenheit mit Arbeitgeber



Zufriedehneit mit Beruf

Zufriedenheit mit Arbeitsschutzorganisation / Gesundheitsmanagement in der Praxis



Deskriptivstatistik

Deskriptivstatistik

Geschlecht N Mittelwert Median
Std.-

abw.
Minimum Maximum

Zufriedenheit mit

Arbeitsschutzorganisation /

Gesundheitsmanagement in der Praxis

männlich 16 2.06 2.00 1.063 1 4

weiblich 77 2.05 2 0.930 1 4

Zufriedehneit mit Beruf männlich 16 1.63 1.50 0.806 1 4

weiblich 77 1.70 2 0.727 1 4

Zufriedenheit mit Arbeitgeber männlich 16 1.63 1.00 1.025 1 4

weiblich 77 1.99 2 1.045 1 4

Zufriedenheit mit Vergütung männlich 16 1.56 1.00 0.892 1 4

weiblich 77 2.18 2 0.970 1 4

Für die Zufriedenheit mit der Arbeitsschutzorganisation bzw. dem Gesundheitsmanagement und mit dem Beruf gibt es kaum

Unterschiede zwischen Männern und Frauen.

Frauen sind allerdings deutlich unzufriedener als Männer mit ihren Arbeitgebern (mdiff = .33) bzw. ihrer Vergütung (mdiff =

.62).

Unklar ist, wieso sich Selbstständige bzgl. ihrer Abeitgeber äußern? (Ggf. könnten für diese Frage die Selbstständigen aus der

Betrachtung entfernt werden.)















Hypothese 1

Psychische Belastungsfaktoren haben mehr Einfluss auf die Berufs zufriedenheit als physische Belastungsfaktoren.

Ordinale logistische Regression

Dieses statistische Verfahren wurde gewählt, weil die Berufszufriedenheit eine ordinale Variable ist.

Güte der Modellanpassung

Test des Gesamtmodells

Modell Abweichung AIC R²McF χ² df p

1 172 182 0.0795 14.9 2 < .001

Anmerkung. Die abhängige Variable „Zufriedehneit mit Beruf“ hat die folgende Reihenfolge von Faktorstufen: stimmt | es

könnte besser sein | unzufrieden | sehr unzufrieden



Das Gesamtmodell, das versucht, die Berufszufriedenheit aus körperlicher und psychischer Belastung zu prognostizieren ist

geeignet (p<.001).

Modellkoeffizienten - Zufriedehneit mit Beruf

Prädiktor Schätzung Std.-fehler Z p

Belastung - psychisch 1.089 0.303 3.587 < .001

Belastung - körperlich -0.120 0.344 -0.348 0.728



Die p-Werte zeigen:

1. Die körperliche Belastung beeinflusst die Berufszufriedenheit nicht (p=.73).

2. Die psychische Belastung beeinflusst die Berufszufriedenheit höchstsignifikant (p<.001)

Lineare Regression

Das Verfahren ergänzt die o. g. ordinale logistische Regression: Es führt den Regressionsfaktor für die psychische Belastung an

(b=.28): Je höher die pychische Belastung, desto unzufriedener.Mit jeder Einheit psychischer Belastung (1-4) steigt die

Unzufriedenheit um0,28 Einheiten (auch 1-4)

Güte der Modellanpassung

Modell R R²

1 0.302 0.0912



Modellkoeffizienten - Zufriedehneit mit Beruf

Prädiktor Schätzung Std.-fehler t p

Interzept 0.975 0.2470 3.95 < .001

Belastung - psychisch 0.273 0.0904 3.02 0.003





Hypothese 2

Tierärztinnen sind in Ihrem Beruf zufriedener als Tierärzte

t-Test für unabhängige Stichproben

t-Test für unabhängige Stichproben

  Statistik p

Zufriedehneit mit Beruf Mann-Whitney U 565 0.285

Anmerkung. Hₐ μ männlich < μ weiblich



Der Unterschied zwischen Männern und Frauen bzgl. der Berufszufriedenheit ist statistisch nicht signifikant (p=.285).

Vorraussetzungen

Um zu ermitteln, ob der Unterschied zwischen Männern und Frauen bzgl. der Berufszufriedenheit statistisch signifikant ist,

kann ein Student'scher t-Test genutzt werden. Allerdings wird eine der beiden Voraussetzungen verletzt: die Daten sind nicht

normalverteilt. Deshalb wurde auf das nichtparametrische Pendant zum t-Test, den Mann-Whitney-U-Test zurückgegriffen.

Test auf Normalverteilung (Shapiro-Wilk)

 W p

Zufriedehneit mit Beruf 0.777 < .001

Anmerkung. Ein niedriger p-Wert deutet auf eine Verletzung der Annahme, dass eine Normalverteilung vorliegt, hin



Levene's Test auf Varianzhomogenität

 F df df2 p

Zufriedehneit mit Beruf 0.0435 1 91 0.835

Anmerkung. Ein niedriger p-Wert deutet auf eine Verletzung der Annahme gleicher Varianzen hin



Deskriptivstatistik

Deskriptivstatistik

 Geschlecht N Fehlend Mittelwert Median Std.-abw. Minimum Maximum

Zufriedehneit mit Beruf männlich 16 0 1.63 1.50 0.806 1 4

 weiblich 77 0 1.70 2 0.727 1 4



In der Stichprobe betrug die Differenz 0.07 Einheiten auf der Skala von 1-4. Männer waren geringfügig zuriedener (m=1.63) als

Frauen (m=1.70). Dieser Unterschied ist jedoch statistisch nicht signifikant - vermutlich, weil die Differenz zu gering ist.



Hypothese 3

Berufszufriedenheit ist für Tierärztinnen und Tierärzte wichtiger als die Vergütung.

Korrelationsmatrix

Da die Wichtigkeit der Berufszufriedenheit und der Vergütung nicht erfragt wurde, kann dieser Hypothese nicht direkt
nachgegangen werden. Stattdessen wird der Hypothese nachgegangen, wonach die Vergütung die Berufszufriedenheit
beeinflusst.

Korrelationsmatrix

  Zufriedehneit mit Beruf Zufriedenheit mit Vergütung

Zufriedehneit mit Beruf Spearman's Rho — 

 p-Wert — 

Zufriedenheit mit Vergütung Spearman's Rho 0.453 —

 p-Wert < .001 —

Anmerkung. Hₐ ist eine positive Korrelation



Spearman's Rho ist der Korrelationskoeffizient für ordinale Daten. 
Mit rho = .45 wird ein mittelstarker positiver Zusammenhang angegeben, der statistisch höchstsignifikant (p<.001) ist: 
Je unzufriedener TÄ mit ihrer Vergütung sind, desto unzufriedener sind sie auch mit ihrem Beruf. 



















Ergebnisse

Wie unterscheiden sich Arbeits- und Gesundheitsschutz von Selbständigen und Angestellten?

Deskriptivstatistik

Deskriptivstatistik

 Status N Mittelwert Minimum Maximum

Zufriedenheit mit Arbeitsschutzorganisation /

Gesundheitsmanagement in der Praxis
angestellt 75 2.13 1 4

 selbstständig 9 1.78 1 4



t-Test für unabhängige Stichproben

t-Test für unabhängige Stichproben

  Statistik df p
Mittlere

Differenz

Std.-

fehler

der

Differenz

Zufriedenheit mit Arbeitsschutzorganisation /

Gesundheitsmanagement in der Praxis

Student's

t
1.06 82.0 0.293 0.356 0.336

Anmerkung. Hₐ μ angestellt ≠ μ selbstständig




