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INNLEDNING

Denne oppgava handler om kvinner i‘fagbevegelsen. Problem-

stillinga er nazrmere bestemt: Hvordan kan vi forstd og forklare

kvinners svake stilling og hva hindrer dem i 8 ivareta sine

interesser gjennom fagbevegelsen.

Oppfatninger om at fagorganiserte kvinners svake stilling
skyldes at kvinner er mer passive enn menn, mindre interessert
i faglig virksomhet, mer opptatt av familie enn arbeidsliv ‘
og til og med at kvinner er mindre kollektivt orientert enn
menn, er utbredt badde i arbeidslivet 1) og blant samfunns-
forskere. Oppfatningene har resultert i at kvinner er blitt
definert som "problematiske" medlemmer i fagorganisasjonen:

Kvinner blir sett pa som et "etterslep".

Nar samfunnsvitenskapen ofte har bekrefta oppfatningene, skyldes
det bl.a. mangelfulle analyser av kvinners situajon. Mangel-
fulle analyser gjeor det lett & ty til kvinners "holdninger"
eller "egenskaper" som forklaringer. Den radikale kvinneforskinga
som har vokst fram i Norge de siste 10 ara, har utvikla nye
tilnzrmingsmdter for studier av kvinners situasjon. Disse

dpner for en nyansering og delvis avkrefting av slike oppfat-
ninger vi har nevnt foran. I stedet for & drefte fagorgani-
serte kvinners "passivitet", fokuserer de pad hvilke barrierer
kvinner moter ndr de deltar i fagbevegelsen. Bjerg Aase

Serensen har kritisert det hun kaller "elendighetsforsking"

om kvinner: "Forskningsmodeller og metoder md utvides, &apnes.

De md8 fa med rapportene som forteller hvordan arbeidskvinner
holdes unné, hvem som avviser dem i fagbevegelsen og pd arbeids-
plassen. Det er langt viktigere enn rapporter som forteller

at kvinner har liten innflytelse, sjelden tar ordet og ikke

er & finne pad moeter." 2)

1) H.Holter: Kvinners liv og arbeid. 1974.

2) B.Aa.Serensen: Arbeidskvinner og verdighet. I A.M.Berg
m.fl. (red.): I kvinners bilde. 1977. s. 183.




Nadr vi retter sokelyset pa fagbevegelsen 1), er det fordi

den er grunnlaget for arbeidernes ﬁnteresseorganisering. Faé—
bevegelsen har vart arbeiderklassehs viktigste redskap de
siste 100 ar for & oppnd bedre levekar og sosial trygghet.
Likevel kan det sies & vare et stykke igjen til vi har féatt

en "samfunnsutvikling" med "rettferdig fordeling av godene",
som det heter i LOs formdlsparagraf. 2) Ikke minst gjelder
dette for kvinnene. Norske undersokelser om hvordan godene

i samfunnet er fordelt pa ulike grupper, viser at kjenn er

en av de faktorene som sldr sterkest ut. 3) I 1977 vedtok
LO-kongressen et nytt punkt i formdlsparagrafen om & "arbeide
for likestilling mellom kjennene", og i 1981 vedtok de tillegget
"ved at kvinner og menn gis like muligheter til & utnytte

sine rettigheter innenfor organisasjonene og samfunnet for-
pvrig." 4) Dette kan tolkes som uttrykk for en eokende erkjen-
ning av at noe mer aktivt m& gjeres for 4 bedre kvinnenes

situasjon - ogsad i fagorganisasjonen.

Utgangspunktet for vdr tilnazrmingsmdte er at vi forseker &

gripe den tilsynelatende tvetydighet og delvise usynlighet

som preger kvinners livssituasjon og deres handlinger. Dette
har i liten grad vert fanga opp av den dominerende delen av
samfunnsvitenskapen. Den har konsentrert seg om menns situa-
sjon og handlinger, sjsl om forskningsresultatene ofte er

blitt framstilt som allmenne i betydningen kjennsneytrale. 5)

Usynligheten og tvetydigheten har heller ikke vart lett a
fange opp for fagorganisasjonen. Fagorganisasjonens kamp har
hatt som md8l & forbedre hele arbeiderklassens situasjon, og

enhet er blitt framheva som nedvendig for organisasjonens

1) Med fazbevegelsen mener vi den scsizle bevegelsen rundt
arbeidernes interesseorganisering tilknytta LO.Nar vi av
og til i teksten bruker fagorganisasjonen, er det LO/forbundene
som medlemsorganisasjon vi ensker & fokusere pa. Til vart
bruk er det ikke hensiktsmessig & trekke noe skarpt analytisk
skille mellom bevegelse og organisasjon.

2) LOs formalsparagraf pkt. 4.

3) NOU 1976:28 Levekdrsundersekelsens sluttrapport, NOU 1977:44 Levekars-
undersekelsen. Inntektsfordeling i Norge.

4) LOs formalsparagraf pkt. 11.
5) NAVF: Forskning om kvinner. 1976.



innflytelse. Medlemmenes interesser har framstatt som kjenns-

. \ '

neytrale. Innafor en slik ramme har kamp, for kvinners inter-
gk

esser hatt vanskelige vilkar, '

Gjennom en alternativ tilnarmingsmate vil vi forseke & trenge
dypere i tvetydigheten og usynligheten som kjennetegner fag-

organiserte kvinners liv. For 8 forsta kvinners situasjon

vil vi knytte an til teorier som pa den ene sida kan forklare
noen av de forholdene som begrenser kvinners handlinger sam-

tidig som de dpner for kvinners handlingsmuligheter: Teoriene

ma ha et perspektiv om undertrykking og frigjering.

En viktig teoretisk inspirasjonskilde har vert NAVFs Veiled-
nings—- og samarbeidsprogram om kvinner i fellesskap som vi

har deltatt i, Forskere fra ulike samfunnsvitenskapelige
disipliner har her kommet sammen og med utgangspunkt i forskjel-
lige studier av kvinners liv utarbeidet analyser som er i

trdd med et teoretisk perspektiv som vi legger opp til. Her

vil vi vise til boka Kvinner i fellesskap. 1)

VAr bakgrunn for & skrive om kvinner i fagbevegelsen er forst

og fremst flere maneders opphold i Batsfjord der vi arbeidet

pa to forskjellige fiskebruk. Under oppholdet hadde vi samtaler
og intervjuer med kvinner vi arbeidet sammen med og med tillits-
valgte i Batsfjordavdelinga av Norsk Narings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund (NNN). Dette har gitt oss verdifulle erfaringer
som har vert en forutsetning for & kunne skrive denne oppgava.
Vi har ogsd hatt kontakt med ledelsen i NNN, vert til stede

pd forbundets landsmete i 1981 og deltatt pa NNNs grunnkurs,
Foruten at feltarbeidet har gitt oss en narhet til stoffet

som har vert viktig, vil vi bruke noen av erfaringene til

4 illustrere enkelte av problemstillingene vi drefter i oppgava.

Hensikten med vart feltarbeid har ikke vart a8 avdekke nye
empiriske data, men 4 illustrere en alternativ tilnarmingsmiate
for 8 forstd kvinners svake og perifere posisjon i fagbevegel-
sen. Eksempler fra vart feltarbeid blir brukt pa linje med

eksempler fra andre undersokelser om kvinner og/eller fagbevegelse.

1) H.Holter (red.): Kvinner i fellesskap. 1982.




Forholdene for kvinnelige arbeidere i Batsfjord og kvinnelige
fagorganiserte i NNN egner seg tiﬁ 4 illustrere/eksemplifisere
mer generelle trekk ved kvinners situsjon: Bitsfjord er et

heyt industrialisert fiskever med en stor andel kvinner som
arbeider heltid og deltid i fiskeindustrien. Denne naringa

ble industrialisert med fryseriene som kom pad 50-tallet, og
forst da vokste fagforeningene fram. Arbeidsforholdene er
darlige, og arbeidsplassene er ustabile pga. sesongsvinginger

i fiskeriene. Fiskeindustriens plassering som et bindeledd
mellom en primarnering og et konkurranseutsatt marked forer

til at mange har interesse av a8 gjere dette leddet si billig
som mulig. Alt dette gjer at kvinner regnes som "egna" arbeids-
kraft. Fiskeindustriarbeiderne i Bdtsfjord stdr svakt og perifert
i fagbevegelsen - som kvinner generelt gjer det. Forholdene

i Batsfjord kan altsa betegnes som ekstreme, men typiske.

Vi vil felge opp oppgavas problemstilling ved & analysere
de rammene som styrer dobbeltarbeidende kvinners dagligliv
og som begrenser deres handlinger. Dette vil danne utgangs-
punkt for en drefting av de mulighetene kvinner har for &

ivareta sine interesser gjennom fagbevegelsen.
Gangen blir som felger:
I forste kapittel vil vi gjoere rede for det teoretiske grunn-

laget som var analyse av fagorganiserte kvinners situasjon

vil bygge pd. Sentralt her er forstdelsen av sosialt kjenn

siik den er utvikla av kvinneforskere. Denne forstdelsen har
ikke menns handlinger som "mdlestokk", men tar utgangspunkt

i kvinners situasjon og handlinger. Dén dpner for at ulikhet
mellom kvinner og menn kan analyseres som uttrykk for makt-
forhold og menns dominans. Dette kan skape umiddelbare inter-
essekonflikter mellom kjennene. I dette kapitlet vil vi derfor
argumentere for hvorda ulike interesser og maktforhold kan

gjores til gjenstand for vitenskapelig dr@ffing.

I andre kapittel er temaet dobbeltarbeidende kvinners situasjon.

Her vil vi ut fra egne og andres data beskrive og analysere



kvinners dagligliv som ulenna omsq@rgsarbegidere og som lonns-

»

arbeidere. Dobbeltarbeidende kvin%gr utvikler spesielle til-
passingsstrategier for a ivareta éet ansvaret de er palagt.
I forhold til de kravene som arbeidslivet setter, kan kvinners
strategier virke tvetydige og delvis usynlige. Det ansvaret
som dobbeltarbeidende kvinner skal ivareta danner utgangspunkt

for seinere dreftinger av kvinners interesser.

I tredje kapittel er temaet fagbevegelsen. Ved en kort gjennom-
gang av fagbevegelsens historie vil vi vise hvordan dominerende
faglig-politiske strategier har fungert i forhold til dobbelt-
arbeidende kvinner. Dermed vil vi peke pa noen av de barrier-
ene kvinner stadr overfor i dag og som gjer dem til "etter-

slep"”.

I fjerde kapittel trekker vi sammen trddene fra kapitlene

foran og drefter fagorganiserte kvinners handlingsmuligheter.

De barrierene kvinner meter, ma vare utgangspunkt for kvinners
interessekamp. Vi vil peke p& noen betingelser for at denne
kampen skal bli en del av fagbevegelsens felles politiske
strategi. Kapittel 4 er altsd en diskusjon om mulighetene

for at kvinner i fagbevegelsen kan bli en ressurs som "nyskapere".

i stedet for & vare et "etterslep".



KAP. 1: VART TEORETISKE PERSPEKTIV

1.1. Maktens legitimitet

Ved 4 reise sporsmal rundt fagorganisasjonen som interesse-

organisasjon og fagorganiserte kvinners interesser, er problem-

stillinga var i utgangspunktet en politisk problemstilling.

Her stdr vi pd trygg grunn: Norsk samfunnsvitenskap er i stor

grad politisert. Det regnes som ukontroversielt at valg av
tema/problemstilling ogsa er politiske valg, og det regnes

videre som legitimt at forskerens vurdering av hvilke interesser
som ber fremmes, pdvirker forklaringene og tolkingene av samfunns-

messige fenomen. 1)

Kjenn og klasse er sentrale teoretiske begrep for 4 analysere

maktforhold og interessemotsetninger som fagorganiserte kvinner

inngdr i. Ved bruk av disse begrepene reises ogsd spoersmilet

om 3 vurdere maktens/interessenes legitimitet., Til tross for

politiseringa av norsk samfunnsvitenskap er dette sporsmalet
lite avklart. Vi vil derfor i ferste avsnitt i dette kapitlet
redegjore for det vitenskapsteoretiske grunnlaget for 4 kunne
vudere legitimitet basert pd kjenn- og klasseinteresser. I

det neste avsnittet vil vi utdype hvilken plass kjennsbegrepet

(og til dels klassebegrepet) har i véar tilnzrmingsmite.

V&rt vitenskapsteoretiske utgangspunkt er at det er mulig a
avdekke legitime/illegitime interesser ut fra en analyse av
samfunnsstrukturen. Dette er en viktig teoretisk og empirisk
oppgave for samfunnsvitenskapen. Marxistisk og feministisk
teori er eksempler pa samfunnsvitenskapelige retninger som
forsoker & avdekke illegitime sarinteresser og maktforhold

basert pa klasse- og kjennsherredenme.

Kants moralfilosofi gir filosofisk dekning for at det er prinsi-
pielt mulig 8 vurdere interessers legitimitet. 2) Han viser

hvordan det moralske prinsippet i en handling bestdr i at det

1) Jfr. bl.a. O.Brox' innlegg pa sosiologiforeningas vinter-
seminar 1982, gjengitt i kronikk: Hvorfor er samfunnsviten-
skapen blitt si politisk kraftles? Ny Tid nr. 3/82.

2) Kant: Morallov og frihet., 1970.



kan universaliseres: Forutsetninga. for at;en handling er moralsk,

er at dens moralske prinsipp kan g&zres gyldig for alle i enhver
situasjon., Med dette legges grunnlaget for 8 overvinne det
absolutte skillet mellom erkjennelig og vurdering (er/ber). 1)

Moral er altsd ikke noe reint subjektivt unndratt allmenn objektiv

vurdering.

Kravet om universaliserbarhet har pavirka vestlig politisk

tenking, ferst og fremst gjennom idéen om rettsstaten. Stats-

borgerskapet gir individene universelle rettigheter - de gjelder
alle: "Statsborgerskapet, slik det er utformet i vart land,
kan en si bygger pa fire prinsipper. For det forste at de
rettighetene det innebarer omfatter alle borgere. For det andre
at det er de samme for alle landets borgere. For det tredje

at disse rettighetene er lovmessig befestet - det er noe en

har krav pa sd lenge en oppfyller statsborgerskapets plikter.

For det fjerde ligger ansvaret for at rettighetene ha@ndheves

og rettighetene innfris pa staten eller nasjonssamfunnet, selv

om delegasjon til andre organer ofte kan finne sted. I stikk-
ordsform bygger altsd statsborgerskapet pd prinsippene om univer-

salisme, egalitet/legalitet og offentlig ansvarlighet." 2)

For samfunnsvitenskapen blir det en viktig oppgave & analysere

de politiske og sosiale vilkarene for at rettighetene kan universa-
liseres, dvs. gjelde for alle. Dette innebarer 8 avdekke inter-
esser og rettigheter som utgir seg for & vare allmenne, men

som viser seg & vare basert pd eksklusivitet og herredemme

over andre. "Ein pastand kan ikkje vere sann for berre ein person

eller ei klasse, til demes. Pastanden md& i prinsippet vere

" 3) Det kan.vare en vanskelig

sann, det vil seie for alle.
oppgave & vurdere interessers legitimitet. Vi har her argumentert
for at det.er prinsipielt mulig og at det er en oppgave samfunns-
vitenskapen ikke "kommer unna".

-

1) Klarest kommer skillet til uttrykk hos de logiske positivister/
empiristemrme. Skillet har ogsa hatt betydning i samfunnsviten-
skapen. Jfr. bl.a. M.Weber: Samfunnsvitenskapens objek-
tivitet, i Makt og byrakrati, 1971

2) G.Hernes/W.Martinussen: Demokrati og politiske
ressurser. NOU 1980:7. s. 23.

3) K.Haga: Forelesningsrekke om Kants moralfilosofi, Tromse
hesten 1976,



- 8 -

Til tross for at makt og interesser er anerkjente tema og har
en utbredt plass i samfunnsv1tenskapen, er det lagt liten vekt
pa a drofte spersmdl knytta til leglleltet Dette gjelder
f.eks. Maktutredningen (MU), et stort forsklrhsproc1ekt som
har hatt betydning i norsk samfunnsvitenskap. Vi skal nd g
nzrmere inn pa det teoretiske grunnlaget i MU fordi dette kan
bidra til & klargjere teoretiske forutsetninger for vir til-

narmingsmate,

MUs teoretiske fundament blir presentert i boka Makt og avmakt

av Gudmund Hernes. Her er makt analysert ut fra en bytte-nytte-/
spillteori der individene handler formdlsrasjonelt for 4 forfelge
sine egeninteresser. 1) Teorien forutsetter at alle interessene

er (like) legitime. Det er altsd ikke interessenes legitimitet

det stilles spersmdlstegn ved.

I bokas andre del om avmakt framstdr et kritisk perspektiv.

Her stilles det spersmalstegn ved maktens bytteteoretiske forut-
setninger. Makten er basert pa hensikter, interesser og formals-
rasjonelle handlinger. Avmakten er et uenska resultat av util-

sikta konsekvenser av disse handlingene. 2)

I analysen av makt- og avmakt 1ligger det et politisk perspektiv.

Dette samsvarer med det vi vil kalle en kritisk pluralistisk

demokratimodell: Alle interesser er i utgangspunktet legitime.

Den normative/politiske kritikken bestdr i 8 analysere betingel-
sene for at det pluralistiske demokratiet ikke fungerer godt
nok, og ggdgﬁal fa det til & fungere bedre. I et slikt per-
spektiv spiller fordeling av ressurser en viktig politisk

rolle.

Den kritiske pluralismen preger ogsd MUs delrapporter. Det

gjelder bl.a. boka Politisk organisering 3) som ligger neart

1) Jfr. nyttefilosofiens modell av "homo economicus", en ahisto-
risk og allmenn modell av mennesket. Den eneste moralske
normen som gjelder er & oppnd "nytte" ved & handle ut fra
egeninteresser,

2) "Frembringelse av enskede virkninger forstds; utilsiktede
virkninger ma forklares. Derfor vil vi hevde at det er mest
pa sin plass & snakke om hensikter og interesser nar vi
beskriver makt, mens avmakt ofte md beskrives som uforutsette
og uonskede resultater, med drsaker.”" (G.Hernes: Makt og
avmakt 1975. s. 24-25.)

3) J.P.0Olsen: Innlednineen til politisk c¢rganisering. 1978.



opp til vdrt tema. Her heter det i innledningen: "En demokratisk
politisk orden md bygge pa forutse%ningeﬁfom at det i samfunnet
finnes grupperinger med ulike interesser, livssyn, krav, onsker
og ressurser, og at ikke alle onskendl kan innfries samtidig
eller i samme grad. Uenighet og konflikt er ikke noe sykdoms-
tegn ved, eller fremmedelement i forhold til, et demokratisk
styresett. Det blirderfor viktig & vinne innsikt i hvordan

et politisk system er i stand til 4 leve med motsetninger og
konflikt." 1)

Det er avveiinga mellom ulike interesser som framstdr som det
politiske prosjektet i denne demokratimodellen. Vi har argumen-
tert for at det ogsd er nedvendig & vurdere interessenes legi-
timitet. Det innebazrer & analysere om interessekonflikter kan

vere uttrykk for maktforhold basert pa illegitime sa@rinteresser.

Vi ser altsd ogsd universalitet (slik det bl.a. kommer til
uttrykk i idéen om rettsstaten) som et viktig trekk ved en
demokratisk orden. I et slikt perspektiv kan avveiing mellom

enkelte interesser bli meningslest.

Som samfunnsvitenskapelig teori har marxismen tematisert inter-—
essekonflikter ut fra et perspektiv om legitimitet. Marx' teo-
retiske prosjekt var a avslere den herskende klasses illegitime
serinteresser. 2) I sitt hovedverk Kapitalen analyserer han
hvordan den kapitalistiske produksjonsmdten er basert pd et
klasseherredemme og utbytting av arbeiderklassen. Dette er

grunnlaget for interessekonflikt (klassekamp). Men mot borger-

1) Sm.st. s. 8. Den pluralistiske modellen framst3r her som
en generell demokratimodell mellom idealtypiske ytterpunkter.
Han sier videre: "I situasjoner med fullkommen harmoni eller
totalt uforenlige motsetninger, er det lite spillerom for
en diskusjon om alternative organisasjonsformer. Det er
i den store gra sone mellom disse ytterpunktene at en demokra-
tisk orden vil skille seg ut gjennom den mdte motstridende
standpunkt og grupperinger fanges inn og ivaretas pa."

2) Bl.a. i Kapitalen ironiserer Marx over hvordan borgerlig
ideologi framstilles som allmenn ut fra idealer om likhet
og frihet. Det er markedets byttelogikk som da biir allmenn-
gjort. Mot dette framstiller Marx utbyttinga, ulikheten
og ufriheten i produksjonssferen. (Verker i utvalg 5. Pax
s. 105-106.)



skapets sm®rinteresser star arbeiderklassens universelle inter-

esser: Arbeiderklassen kan ikke frigjﬂre_seg fra undertrykkinga
-

uten & fjerne alt klasseherredemme: 1) Ut fra marxistisk teori

er

altsa ikke makt et sporsmdl om fordeling av ressurser mellom

grupper. Men makt er uttrykk for et klasseforhold mellom under-

trykker - undertrykt der begge klasser forutsetter hverandre.

Ogsd i feministisk teori er maktens legitimitet et viktig tema.

Dette har pavirka norsk kvinneforsking. I innledningskapitlet

til NAVFs utredning om kvinneforsking refereres det f.eks.

til begreper som "ufrihet", "undertrykking", "illegitim dominans”

og
0g

"systematisk ufrihet og makt". 2) Felles for marxistisk

feministisk teori er at de har sitt utspring i politiske

bevegelser. For enhver politisk bevegelse som tar sikte pa

4 endre samfunnsforhold, er legitimitet et viktig spersmal.

Dette felles utgangspunktet har gjort at mange feministiske

kvinneforskere har forsekt & knytte an til marxistisk teori. 3)

I vidr tilnermingsmite er det ogsd mange bereringspunkter mellom

de

to retningene. Vi tematiserer fagorganiserte kvinners inter—

esser. Det er ikke tilfeldig at vi har valgt fagbevegelsen

som ramme for en diskusjon om dette. I trad med marxistisk

teori om klasseinteresser, kan arbeiderklassens interesse- ’

organisasjon ses som en mulig barer av universelle - allmenne -

interesser. 4) VAar oppgave er a vurdere dette i lys av et

k jennsperspektiv.

1)

2)

3)

4)

"Nir proletariatet i kampen mot bursjoasiet nedvendigvis
slutter seg sammen til en klasse, ndr det sa ved en revolu-
sjon gjer seg til den herskende klasse og som herskende
klasse med makt opphever de gamle produksjonsforhold, sé&
opphever det samtidig med disse produksjonsforhold ogsa
eksistensmulighetene for klassemotsetningene, klassene i

det hele tatt og dermed sitt eget herredemme som klasse.

I stedet for det gamle borgerlige samfunn med sine klasser

og klassemotsetninger trer en assosiasjon, hvor hver enkeltes
frie utviklinger er en forutsetning for alles frie utvikling." .
(K.Marx/F.Engels: Det kcummunistiske partis manifest. Verker
i utvalg 4. Pax. s. 81.)

NAVF: Forskning om kvinner, 1976.

Oin de teoretiske problesene som oppstdr ved & kople feministisk
og marxistisk teori, se Runa Haukaas artikkel Teoretiske
tvetydigheter. I R. Haukaa m.fl.: Xvinneferskning: bidrag

til szmfunnsteori. 1982.

Se neste side.



1.2. Kjenn - et sosialt forhold

I det forrige avsnittet har vi reist problem knytta til makt,
undertrykking, interesser og legitimitet. Vi har argumentert
for at det er nedvendig for samfunnsvitenskapen & stille slike
problem. Vi har ogsd trukket fram marxistisk og feministisk
teori som eksempler pa teoretiske retninger som reiser disse

sparsmalene.

I dette avsnittet vil vi konkretisere problemene til en disku-
sjon av hva vi legger i forstaelsen av sosialt kjenn. Vi vil
med dette vise hvilket kjennsperspektiv vi legger pa var til-

nezrming til temaet kvinner i fagbevegelsen.

En forstdelse av sosialt kjenn gdr ut pa & analysere det sosiale
innholdet i kjennskategorien. Det legges vekt pa at kjennsulik

atferd er uttrykk for sosiale forhold og ikke for kjennsbestemte

epenskaper. I analysen av sosiale forhold inngdr synliggjering

av _makt, evt., illegitim makt.

Flere norske kvinneforskere har reist en vitenskapsteoretisk
kritikk av samfunnsvitenskapen for manglende forstaelse av
sosialt kjenn. 1) Ase Berge 2) kritiserer samfunnsvitenskapen

for 8 ha basert seg pa det hun kaller kjennsdikotomi. Med kjenns-

dikotomi mener hun at ulikhet blir mdlt etter samme malestokk,

4) Vi ser altsd pa fagbevegelsen som noe mer enn en snever
lonnstakerorganisasjon med formdlet & ivareta sine medlemmers
pkonomiske interesser. Fagbevegelsen har vart en viktig
politisk kraft som har bidratt til & utvide demokratiet
de siste hundre ara. Fortsatt er disse politiske tradisjonene
til stede i norsk fagbevegelse, og vi kan anta at fagbevegel-
sen vil vaere viktig for en evt. videre demokratisk utvikling
i Norge.

1) Jfr. bl.a. NAVF sm.st. A.M.Berg m.fl. (red.): I kvinners
bilde. Kap. 1: Kvinnesosiologi - fagkritikk. 1977, H.Haavind:
Er samfunnsvitenskapene mannsvridd? Sosiologi i dag nr.
1/76. A.Leira: Kvinneperspektiv i 70-3ras arbeidssosiologi.
Tidsskr. f. samfunnsforskning nr. 5/81.

2) A.Berge: Kvinneperspektiv pd sosiologisk forskning - eit
fagkritisk bidrag. I A.M.Berg m.fl. sm.st.



f.eks. ved at kjenn blir brukt som.variabel i statistikker for

a kartlegge kjennsulik atferd. Kjehnsdikoxomier tilslerer at
menn og kvinner handler ut fra ulik situasjon. En tilsynelatende
"kjennsneytral" mdlestokk vil - ut fra de samfunnsforholdene

vi har i dag - lett feore til at menns atferd framstilles som
"normal" og at kvinners atferd framstilles som "avvikende"

eller "mer passiv". Kjennsdikotomier vil dermed lett befeste

ekstisterende fordommer og myter om kvinner,

Sosialt kjenn representerer et annet paradigme for & forsta
samfunnet enn kjennsdikotomien. Den har et dobbelt innhold

og viser til kvinner bade som undertrykte objekter og som
handlende subjekter: 1) "Vi md (...) utvikle alternative refe-
ranserammer som tek utgangspunkt i kvinners faktiske og opplevde
livsverd, og preve a4 eksplisere verdiar og normer kvinner sjel
handlar etter: b3de som "frigjorte" og undertrykte. Da er det
mulig ogsd 4 avslere samfunnsforhold og faktorar som bidrar

til kvinners eigeverd, eller til forsterking av undertrykkjing! 2)

Denne forstdelsen av sosialt kjenn innebazrer ogsa et forsek

pa & overskride kjennsrolleteoriene. Disse forklarer kvinners
og menns ulike situasjon ut fra normer, tradisjoner og forvent-
ninger, altsd sosiale og ikke biologiske forklaringer. men
rolleteoriene mangler bade et perspektiv om undertrykking/
dominansforhold og et perspektiv om kvinner (og menn) som
handlende subjekter: P3d den ene sida framstilles kvinner og
menn som "offer" eller "medskyldige" i kjennsrollene pa lik
linje. P4 den andre sida er kjennsrollene noe individene blir

pafert; de blir passive rolletakere.

Forskjellen pd sosialt kjenn og kjennsdikotomi finner sin para-

llell i forskjellen pad klasse- og lagdelingsanalyser. Det marx-

1) Ogsd menns atferd md sjelsagt vurderes ut fra et begrep -
om sosialt kjenn: "Kva gjeld kvinners og menns ulike type
subjekt og objektstatus som sosialt kjenn, er det for kvinne-
sosiologien viktig & poengtere at menn ogsd er fratatt
subjektstatus som kjenn vis-a-vis dei reproduktive oppgaver
og funksjonar, som igjen virkar hemmande p& mannens kjensle-
og handlingsmuligheter. I forlenging av denne assymetrien
(maktforholdet), utfaldast og forsterkast mannens herskar-
posisjon overfor kvinner." (Sm.st. s. 74.)

2) Sm.st. s. 73.



istiske klassebegrepet er et sosialt begrep fordi personene
defineres ut fra sin posisjon i sa%funnsstrukturen og dermed

er bazrere av bestemte interesser., Klassene star i et bestemt
forhold til hverandre der de forutsetter hverandre. Lagdelings-
analyser oppdeler individene i kategorier etter kvantifiserbare
kjennetegn. Dette kan brukes i framstilling av statistikker

som f.eks. viser hvordan ulike goder er fordelt. 1) I slike
analyser fins ingen akterer som handler i forhold til hverandre.

De gir heller ikke svar pd hvorfor godene er ulikt fordelt.

En konsekvens av lagdelingsanalyser er at grupper som scorer

heyt pa fordeling av goder, lett fungerer normgivende. Det

diffuse ordet "ressurssvak" blir ofte brukt som forklaring

pd hvorfor noen grupper fi4r mindre av samfunnets goder. Dette ordet

er klart negativt lada i forhold til disse gruppenes livsstil
o.1l. Lagdelingsanalyser bekrefter dermed den borgerlige kulturens
"overlegenhet" i forhold til f.eks. arbeiderklassens kultur,

jfr. kjennsdikotomiens bekreftelse av kvinners "avvikende"

atferd.

Alternativt til individuelle forklaringer om "ressurssvakhet"
o.l., star forklaringer om klassemotsetninger og undertrykking.
Hildur Ve 2) tar opp dette problemet og setter en lagdelings-
modell opp mot en klassemotsetningsmodell: "Det at klassene
stdr i motsetning til hverandre slik at den ene hersker over,
utbytter og kulturelt definerer medlemmene i den andre klassen,
blir tilslert innenfor ovennevnte tradisjoner (tradisjoner
basert pa lagdelingsmodeller IH/BH). Arbeiderklassemennesket
blir som nevnt stdende som en litt dadrligere utgave av middel-
klassemennesket pa de ulike variabler, ikke som et menneske

med en kvalitativt annen, like vesentlig erfaringsbakgrunn." 3)

1) Levekarsundersokelsen er et eksempel pa en lagdelingsanalyse.
Det finnes ogsd lagdelingsanalyser basert pa sperreundersek-
elser om hvordan folk rangerer ulike yrker o.l. Disse kan
gi et bilde av hvem som har hey og lav status i samfunnet,
men har begrensa verdi som forklaring pa sosiale forhold.

2) Hildur Ve: Sosialisering, familiekultur og klasse, i H.Holter
m.fl. (red.) Familien i klassesamfunnet, 1975.

3) Sm.st. s. 134,
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Trekk ved arbeiderklassens kultur som lett kan oppfattes som
"konformitet" eller "avvik'" 1) ka% vise ;eg 4 vere rasjonell
atferd ut fra en undertrykt posisjan. I iys av en klassemot-
setningsmodell beskrives individer fra arbeiderklassen som
rasjonelle akterer i sitt dagligliv, og arbeiderklassen som

en kollektiv og politisk akter gjennom sin faglige og politiske
organisering. En klassemotsetningsmodell viser at personer i
arbeiderklassen handler ut fra en annen situasjon enn dem som
tilherer borgerskap/middelklassen. Rasjonaliteten i handlingene

kan derfor ikke males ut fra samme mdlestokk.

P& tilsvarende mdte har kvinneforskere vart opptatt av & analysere

rasjonaliteten i kvinners handlinger. 2) Slike rasjonalitets-

analyser tar utgangspunkt i at kvinner handler for & oppnéd
bestemte mdl og ivareta bestemte verdier, men at dette ofte
skjer under vanskelige betingelser. Vi viser her til vare dreft-

inger av ansvarsrasjonalitet i kap. 2. 3)

Marxistisk teori kan et stykke pd& vei forklare grunnlaget for

den strukturelle kvinneundertrykkinga. Marxistisk orienterte
feminister har trukket fram analysen av hvordan den kapital-
istiske produksjonsmdten er basert pa en oppsplitting av repro-
duksjons- og produksjonsarbeidet, og at produksjonssfaren er
dominerende. Dette legger et grunnlag for arbeidsdeling mellom

kjennene og for kvinners mindre dominerende stilling i samfunnet.

1) H.Ve beskriver hvordan ulike samfunnsvitenskapelige ret-
ninger prega av middelklassekultur og ut fra en lagdelings-
modeller beskriver arbeiderklassekulturen motstridende:
Prega. av henholdsvis "konformitet" og "avvik" der borger-
lig kultur er preg av henholdsvis "sjelstendighet" og
"evne til tilpassing".

2) Jfr. ogsd diskusjonene om den tvetydige kvinnekulturen.
Se bl.a. B. &s: On Female Culture: An attempt to formulate
a theory of women's solidarity and activity. I Acta Sociolo-
gica nr. 18/75. Kjerringrdd nr. 5/78: Kvinneliv - kultur
eller ukultur. R. Haukaa: Kommentarer til begrepet kvinnekul-
tur. I 'A.M. Berg m.fl. sm.st. B. As: Tilbakeblikk og sideblikk
pd begrepet kvinnekultur. i R. Haukaa m.fl. (red.): Kvinne-
forskning:...

3) Begrepet ansvarsrasjonalitet har vi henta hos B.Aa. Serensen:
Ansvarsrasjonalitet: Om mal-middeltenkning blant kvinner.
I H.Holter (red.): Kvinner i fellesskap.
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Men marxistiske feminister har ogsg@ kritisert marxistisk teori
for 8 vare "kjonnsneytral", og at éen derfor kommer til kort’

i & forklare kvinneundertrykkinga, 'l) Ifelge marxistisk teori
vil utviklinga av kapitalismen rive bort grunnlaget for foy-
dalismens "naturbestemte" kjennsforhold. 2) I trad med dette
er den kjoennsbestemte arbeidsdelinga under kapitalismen blitt
forklart med at tradisjonelle kjennsroller har overlevd fra
forkapitalistiske samfunn. @kt mekanisering av produksjonen

og en tiltakende offentliggjering av reproduksjonen vil fore

til at disse tradisjonene gradvis vil forsvinne.

De klare forskjellene som er mellom kjennene i dag, etter 100

dr med kapitalisme og okt offentliggjering av reproduksjons-
oppgaver, viser at dette er emn utilstrekkelig analyse. R forklare
maktforhold mellom kjennene som en "halvfeydal rest", er like
lite utfyllende som & forklare utbyttinga av arbeiderklassen

som en rest fra slavesamfunnet. Vi trenger altsd teorier som

kan forklare kapitalismens kjennsstruktur - patriarkatet -

pd en mer dekkende mdte. I slike teorier md en analyse av makt-
forhold basert pa forstdelsen av sosialt kjonn, inngd. Med dette
mener vi - slik vi har begrunna foran - at teoriene md ta utgangs-—
punkt i en forstdelse av hvordan samfunnsstrukturelle forhold
skaper betingelser for kvinneundertrykking samtidig som de

legger vekt pa handlingsperspektivet.

Det er ikke utvikla en fullstendig feministisk teori om det
kapitalistiske patriarkatet. Men kvinneforskere (bl.a. norske)
har gjort flere underseokelser der de analyserer ulike sider

av kjenn forstdtt som sosiale forhold. I var framstilling og
drefting av fagorganiserte kvinners situasjon vil vi bygge

pa dette arbeidet.

Interessebesrenet kan knytte struktur- og akternivdet i samfunnsteorien

nerimmere sammen. Samfunnets oppdeling i en produksjons- og reproduksjonssfare

1)Se f.eks. L.Brekke: Marxistisk teori for kvinnefrigjering?
Kjerringrad nr. 3 og 4 1977.

2) "I alle former, hvor grunneiendommen dominerer, er natur-
relasjonen ennd fremherskende. I de former hvor kapitalen
hersker, dominerer det samfunnsmessige, historisk skapte
element." K.Marx: Grunnriss til kritikk av sosialekonomien.
Verker i utvalg 2. Pax. s. 169.



der produksjonssfaren er overordna, legger grunnlaget for umiddel-
bart forskjellige og ulikevektige interesser. Dobbeltarbeidende
kvinner vil, med sin tilknytting til begge sfa@rer, oppleve

dette som en interessekonflikt og som et tilpassingsproblem,
Problemet som forholdet produksjon - reproduksjon skaper for
dobbeltarbeidende kvinner, vil derfor std sentralt nar vi i
seinere kapitler drefter kvinners interesser i fagbevegelsen.
Interessebegrepet knytter seg altsd bade til en analyse av
samfunnsstrukturen, til en forstaelse av handling og rasjonalitet

og til en diskusjon om makt og legitimitet.
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KAP. 2 DEN TVETYDIGE OMSORGEN - DET ENSIDIGE LONNSARBEIDET

2.1. Innledning

I dette kapitlet vil vi ta utgangspunkt i dobbeltarbeidende
kvinners problem med & kombinere ulenna omsorgsarbeid med lenns-
arbeid. Vi vil ved hjelp av eksempler fra feltarbeidet i Bats-
fjord og fra andre undersokelser beskrive hvordan disse kvinnene
utvikler strategier for & klare de daglige problemene. Vi vil
ogsa legge vekt pa hvilke konsekvenser dette har for forholdet

mellom kvinnene pd arbeidsplassene.

De bobbeltarbeidende kvinnene forseker tilpasse seg produksjons-—- og
reproduksjonssferens krav samtidig. Om det kapitalistiske sam-
funnet er organisert etter et strengt skille mellom produksjons-
sfare og reproduksjonssfaere, er det disse kvinnenes daglige
‘problem & tilpasse seg begge deler. De moter dermed et samfunns-
strukturelt fenomen somet daglig problem. Det er viktig at
vi i v8r tilnermingsmdte er i pakt med hvordan de dobbeltarbeidende
kvinnene opplever sin livssituasjon. Vi forseker derfor - som
de dobbeltarbeidende kvinnene ma - a se reproduksjons- og produk-

sjonssfaren i sammenheng, og ikke som to atskilte sfarer. Dette

innebazrer 8 bryte ned skillet mellom "familiesosiologi" og
"arbeidslivssosiologi". Dette vil ogsad utgjere et kritisk
perspektiv:til en organisering av samfunnet basert pa atskillelse
mellom produksjons- og reproduksjonssf@ren. I produksjonssfzren
mdles resultatene i profitt og i reproduksjonssfaren er malet

4 ivareta menneskelige behov. I det siste kapitlet skal

vi drofte de faglig-politiske konsekvensene av dette perspek-

tivet.

2.2, Nar kvinnene gdr ut,

I lopet-av 70-ara har et .gkende antall kvinner tatt seg lenns-

arbeid. 1) Det er forst og fremst gifte kvinner med hjemme-

1) 70% (185 000) av okinga av antallet sysselsatte fra 1972
- 80 var kvinner (K. Bjeru/A, Serensen: Fragment av norske
kvinners livslep. I.K. Skrede/K. Tornes (red.): Studier
i kvinners livslep. 1983.)
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verende barn som har ekt sin yrkesgdeltaking,og svart mange

av dem arbeider deltid. 1) Det begyr at antallet dobbelt-
beidende kvinner har okt, og at éor mange av disse har deltid
vert en "leosning" eller kompromiss der bade produksjonssfazren

og reproduksjonssferen har fatt sin del.

Gunvor Stremsheim 2) tar utgangspunkt i denne veksten i kvinne-
sysselsettinga og drefter kvinners tilpassing til arbeidsmarkedet.

Hun beskriver det som en sartilpassing, prega av at samfunnet

ikke legger forholdene til rette for & kombinere omsorgsarbeid
og lennsarbeid. Slike smrtilpassinger er blitt typiske for kvinner
pa arbeidsmarkedet. Det gjer at kvinner flest skiller seg fra

"normalarbeideren" som arbeidsmarkedet er innretta pa:

"Norinalarbeideren" er en mann, det er kvinner som har sarord-
?

ninger. Deres sekund@rstatus preger o0gsa forstidelsen av kjonns-—
ulikhetene pa arbeidsmarkedet og det sprdk som brukes for 4
betegne fenomenene. Begrepet sarordninger er derfor slett ikke

fri for ideologisk ballast."3)

1) Det samla antall drsverk okte med bare 3%Z 1972-80 mens
antallet sysselsatte skte med 16%. (K. Bjeru/A. Serensen
(sm.st.). Fra tabell 1 og 3 hos G. Stremsheim (S@rordninger
for kvinner pd arbeidsmarkedet - ndr det spesielle er det
typiske. I T.Hanisch m.fl. (red.): Marked for arbeid (1980))
ser vi at ekinga i kvinnesysselsettinga ferst og fremst
har skjedd i form av gifte kvinners deltidsarbeid:

Kvinner i alt Gifte kvinner Gifte kvinner
1-19t 20-29t 30t og mer
100 100 1972 100 100 100
123,8 128,5 1977 114,6 143,6 105,5

2) G. Stremsheim sm.st.

3) Sm.st. s. 66
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Stremsheim viser hva som preger kvinners smrtilpassing til i
arbeidsmarkedet: Bare en liten del %v den .er rettslig regulert.
Det gjelder forst og fremst rettigheter under foedsel, barsel
og amming. Muligheter for & tilpasse den daglige barneomsorgen
til arbeidsmarkedet er i liten grad regulert (et unntak her

er foreldres rett til fraver under barns sjukdom 20 dager i
aret). Kvinners sartilpassinger til arbeidsmarkedet er derfor
forst og fremst prega av to mekanismer som Stremsheim kaller

markedsstyrte sartilbud og sjelorganiserte tilpassinger.

Sijelorganiserte tilpassinger bestar i forskjellige barnetilsyns-

ordninger og i det & finne seg "passende arbeid” som lar seg
kombinere med det daglige omsorgsansvaret. "Passende arbeid"
er i felge Stremsheim ferst og fremst nedsatt eller avvikende

arbeidstid, og vi vil feye til: arbeid i narheten av hjemmet. 1)

Markedsstyrte sartilbud er det som framstadr som "passende arbeid

for kvinner med omsorgsansvar. Slike tilbud har ekt i 70-ara,
spesielt innen de tjenesteytende nazringer hvor veksten har

vert stor og bl.a. basert seg pd deltidsarbeid. I industrien

har det ikke vart sd& sterk gking i kvinnesysselsettinga, og

det er fa@rre kvinner som jobber deltid. Det markedsstyrte sartil- .
budet er ddrligere i industrien. "Normalarbeideren" som jobber

dagtid fra kl. 7 til k1. 1530 er nesten aldri smabarnsmor.

En slik arbeidstid lar seg bare unntaksvis kombinere med barnetil-
synsordninger. Heltidsarbeidende kvinner i industrien er stort

sett enten unge jenter eller medre med eldre barn. 2 )

Batsfjord er en av de kommunene i landet som har heyest kvinnelig
sysselsetting. 2) Det ser ut til at fiskeindustrien utgjor

et unntak innen industrien fordi den tilbyr det G. Stremshein

1) Iflg. underseokelsen "Holdninger og adferd pd arbeidsmarkedet"
(SSB, 1980) nevner hele 427 av dem-som sier de mangler "passende
arbeid", muligheter for deltidsarbeid som det viktigste
kravet. 247% nevner arbeid i nerheten av hjemmet (tab. 60).
Tilsammen utgjer dette 2/3.

2) Serlig i bedrifter med dédrlige arbeidsforhold er det fa
smdbarnsmedre. Se H. Kaul: Ndr fraver er narver. Tidssk.
f. samfunnsforskning nr. 5/6 1982,

3) Barnehageprogram for Batsfjord kommune. Utgitt av barnehage-
nemda 1979.



kaller "passende arbeid" for kvinner, dvs. nedsatt eller avvik-
ende arbeidstid. Det er saregne forhold i fiskerinaringa som
[4

gjor fiskeindustrien til et unntak blant industribransjer:

1, Fiskeindustrien er sesongbetont. Fangsten bestemmer arbeidets
omfang og fisket er ofte vanskelig & forutsi. Arbeidsmiljo-
loven apner for kortere permisjonsvarsel for sesongindustri.
Ogsd ustabile markeder gjer aktiviteten ustabil. Arbeiderne
fdr bare 3 dagers varsel for avsigelser/permitteringer mot
14 dager ellers i industrien. Mange kvinner jobber bare
i sesongene, og i perioder med mindre fisk er det ofte "hus-
morskiftet" som blir permittert forst. Mange kvinner vil
ikke oppleve det som noe stort problem & bli avsagt noen
dager innimellom. Disse dagene kan betraktes som "fridager"
som kan brukes til arbeid i huset, barplukking osv. Fiske-
industriens preg av & vare sesongarbeid gir ogsd sterre
muligheter for kvinnene til & ta seg fri nar det passer
dem. Dette kan variere fra bedrift til bedrift, men var
erfaring var at bedriftene tolererte en del fraver. Det
arbeidet kvinner utferer, er oftest organisert slik at det
ikke er avgjerende om alle er pa jobb eller ikke. Mange
av kvinnene i Batsfjord understreka muligheten til & kunne
ta seg fri fra arbeidet som viktig for dem, ja, kanskje

ogsa avgjerende for 8 kunne trives med arbeidet.

2. Fiskevaer er sma i geografisk utstrekning og i folketall.
Dette betyr: kort vei arbeid - hjem 1) og lett for
kvinnene & kikke hjemom i pausene og for ungene a stikke
innom bedriften. Naboer/familie har lett tilsyn med ungene

ndr mor er pa arbeid, fordi det sosiale miljeet er oversiktlig.

Det er altsad saregne forhold i fiskeindustrien som gjer

den "egna" for kvinnelig arbeidskraft. Samtidig bidrar disse

forholdene til mange negative ting for kvinnene, f.eks.

darlige lenns- og arbeidsforhold. 2) Lonnsnivdet er i

1) Undersekelser fra SSB bekrefter dette. Av gifte kvinner
med husarbeid hjemme og som enska eller hadde behov for
arbeid, var det hele 367 som ikke kunne godta lenger arbeids-
reise enn 15 min. hver vei, og over 3/4 kunne ikke godta
4 reise lenger enn 1/2 time. (SSB sm.st.)

2) NOU: 1977:27. Fiskeindustriarbeidernes arbeids- og helse-
forhold.



utgangspunktet lavt, og med mange gvsigelser blir gjennom-
o \ bl ’
snittlig arslenn enda lavere. Den lave arslenna er et viktig
L4
bidrag til familieokonomien, men gjor fortsatt kvinner delvis

okonomisk avhengige av sine menn,

I Bédtsfjord er kvinnesysselsettinga altsé heyere enn lands-
gjennomsnittet. Men vi kan ogsd si at den er typisk for det

som kjennetegner den okte sysselsettinga p& 70-tallet: gifte,
deltidsarbeidende kvinner. Fiskeindustrien gir "passende arbeid"
for smdbarnsmedre. Den gir "markedsstyrte sartilbud” i form

av spesielle arbeidstidsordninger.

Sammenfall mellom markedsstyrte sartilbud og sjelorganiserte
tilpassinger har gjort at et okt antall kvinner har tatt seg
lenna arbeid i 70-8ra. Det er likevel grunn til & vurdere denne

utviklinga med kritiske eyne:

For det forste: Fortsatt har flertallet av kvinner med smdbarn

ikke lennsarbeid i det hele tatt. Dette til tross for at mange
hjemmeverende gifte kvinner ensker lennsarbeid. 1) Stort sett
oppgir kvinnene manglende arbeidstilbud og barnetilsynsordninger
som grunn for at de er hjemme. Problemene rundt kvinners
sjelorganiserte tilpassinger viser bare "toppen av et isfjell".

Hovedregelen er fortsatt at kvinner stort sett har store prob-

lem med & tilpasse seg arbeidsmarkedet.

For det andre: Vi vil, i likhet med G. Stremsheim, vurdere den

okte kvinnesysselsettinga ferst og fremst som en tilpassing

til kvinners dobbeltarbeid, ikke som kvinners integrasijon pé

arbeidsmarkedet. Dette er en alvorliigere innvending enn at
utviklinga g8r sakte: Den gdr delvis i feil retning. Gifte
kvinners deltidsarbeid og marginale tilknytting til arbeids-
markedet gjer at den sterke arbeidsdelinga mellom kjennene,
mellom lenns—- og omsorgsarbeid, opprettholdes. Kvinner godtar
ddrlige arbeidsforhold, og de er fortsatt ikke okonomisk sjel-
stendige. I arbeidslivet blir kvinner en gruppe avvikere i

forhold til "normalarbeideren”.

1) SSB: Sm.st.
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2.3. Det unike og totale omsorgsarheidet..;

~

Vi vil i dette avsnittet trekke fram kvaliteter ved den ulenna
reproduks jonen - omsorgsarbeidet - som har betydning for dobbelt-

arbeidende kvinners daglige livssituasjon.

Sjel om kvinner i ekende grad deltar i lennsarbeidet, har de
fremdeles hovedansvaret for den ulenna reproduksjonen, Kari
Werness 1) har gjort omfattende undersokelser av omfanget

og kvaliteten av dette arbeidet. Hun viser bl.a.:

- Det ulenna arbeidet er betydelig i omfang malt i antall
timer.

- Kvinner utferer det meste av det ulenna husarbeidet, mens nesten
halvparten av mennene ikke utferer husarbeid/omsorgsarbeid.

- Sjel om yrkesaktive kvinner bruker farre timer p3A husarbeid,
endrer det ikke avgjerende pd arbeidsdelinga mellom kjennene.
Heltidsarbeidende kvinner bruker atskillig mer tid pa husarbeid
enn heltidsarbeidende menn. Sjel om kvinner er yrkesaktive,
virker dette lite inn p& menns innsats i husarbeid og barne-

omsorg. 2)

Arbeidsdelinga mellom kjennene er altsd basert pa at kvinner
har hovedansvaret for omsorgsarbeidet mens menn er hovedfor-
sergere. Dette institusjonaliseres gjennom ekteskapet. Hanne
Haavind analyserer hvordan denne arbeidsdelinga er basert pa
et personlig maktforhold som hun kaller "ekteskapets standard-
kontrakt".: 3)

1) K. Werness: Kvinners omsorgsarbeid i den ulennede produksjon.
I K. Halvorsen (red.): Arbeid og sysselsetting foran 80-
dra. 1980.

2) "Gifte kvinners yrkesaktivitet bidrar til & lette mennene
i deres rolle som ekonom forserger, uten at dette medferer
at de md yte en sarlig sterre arbeidsinnsats i familiehus-
holdningen. Den ekning i familiens velferd som den gifte
kvinnes lennsarbeid medforer, betyr derfor i de fleste til-
felle en storre velferdsekning for mannen enn for henne
selv. Familien som helhet fdr bedre ekonomi, bare hun far
en vesentlig sterre arbeidsbelastning." Sm.st. s. 143.

3) Se neste side.



"Standardkontrakten eller den implisitte rammen for forLolknlnger
av ektefellehandlinger kan formulerEs slik: For den kvinnelige
part er det slik at alle hennes handllnger overfor ektefellen
vurderes i forhold til om de er overordnet handlingene i hennes
ovrige sosiale relasjoner. For ham er det omvendt.... Dette

er altsa ikke noen beskrivelse av hvordan det er, men det er.
det utgangspunkt som paret arbeider seg bort fra. Om han i

besk jeden grad lar forholdet til henne vare overordnet, oppleves
det av begge parter likevel som om han '"gir" noe. Om hun prever
a4 arbeide for at han skal ta noe mer hensyn til hennes pvrige
relasjoner, virker det som om hun "f4r" noe hvis han gar med

pad det, eller "bruker makt" om han motsetter seg det." 2)

Denne standardkontrakten gir rammer for hvordan ekteparet

seg i mellom leser problemer som samfunnsforhold paferer dem.

Den vanskelige tilpassinga mellom lennsarbeid og omsorgsarbeid V&uﬁ
ved at menn tar lennsarbeid og kvinner har hovedansvaret for omsorgsarbeidet.
Standardkontrakten og arbeidsdelinga gjelder ogsa i samlivs-
forhold basert pa likestillingsideologi. 3.) Fordi kjonn ikke
brukes som apen begrunning for arbeidsdelinga, er det vanskelig

4 fa oye pd maktforholdet ut fra enkeltepisoder:

"Det er forst ndr en trekker inn mensteret i mange enkeltpars
handlinger, eller hvordan konsekvenser av handlinger aggregeres
over tid hos ett par, at det er mulig & se hersketeknikker

og kontrollformer som kanskje ingen av partene kan redegjere

(Note fra forrige side)

3) H. Haavind: Makt og kjarlighet i ekteskapet. I.-R. Haukaa
m.fl. (red.): Kvinneforskning: bidrag til samfunnsteori.
1982. Haavind sier her: "Jeg prever altsd 4 gripe det para-
doks at kjenn tilsynelatende blir mer irrelevant og illegitimt
som begrunnelse for atferd, samtidig som det rent faktisk
styrer atferdsfortolkninger, 08 uten at kjennskjerligheten
tiliegges mindre betydning som begrunnelse for handlinger."
(s. 153.)

1) Sm.st. s. 157-58.

2) En undersokelse om arbeidsdelinga blant studentektepar viser
dette (A. Bastiansen: Kjennsroller, ideologi og praksis.
Sosiologi i dag nr., 3 1972.)




for nar de beskriver en enkelt cpispde elter en enkeltstdende,
avgjerelse. F. eks. er det ikkchelt}uvanlig at par - sarlig

med middelklassetilknytting - forteller at de begge er enige

om at en av foreldrene ber viere hjemme hos barna mens de er
smd. Dessuten mener de begge at dette likegodt kan vere faren
som moren., Men i deres tilfelle har de i fellesskap funnet

ut at det er mest praktisk og stemmer best med deres personlige
ensker at det blir henne. Parets analyse stdr i kontrast til

det faktum at nesten ingen par fatter den omvendte avgjerelsen. 1)

Menn utferer altsd en liten del av hjemmearbeidet. I folge
underspokelsene til Kari Werness forsterkes kjennsulikhetene
ytterligere ndr vi ser pad hva slags arbeid kvinner og

menn utferer hjemme. Menn utferer en svert liten del av det
daglige husarbeidet og barneomsorgen, men litt mer vedlikeholds-
arbeid enn kvinner. Kjennsulikheten i arbeidsoppgaver kan best

beskrives ut fra et begrep om synlighet - usynlighet. Kari

Werness beskriver det slik:

"Likeledes vil det variere hvor synlig resultatet av arbeidet

vil vere. Vedlikeholdsarbeid som f.eks. maling av hus, er noe

som ikke md gjeres sd ofte, og en kan selv innenfor noksd vide
tidsrammer bestemme ndr en skal utfere dette arbeidet. Resultatet
av arbeidet er synlig over lengre tid. Dessuten er det relativt
enkelt a8 beregne hva dette arbeid er verdt okonomisk ved &

regne ut hva det ville koste 4 fa det utfert av andre mot betaling.
Arbeidsoppgaver som matlaging og oppvask, derimot, md i den
enkelte husholdning utfores flere ganger om dagen. Slikt arbeid
gir heller ingen varig glede over et synlig arbeidsresultat.
Maten fortzres pa kort tid, og sulten melder seg etter fa timer.
Rene gulv blir raskt skitne, og gleden over en ryddet kjekkenbenk
varer ikke lenge. Det er dessuten vanskelig & regne okonomisk
verdi av denne type arbeid fordi en i svert liten utstrekning

kan "velge" & kjepe denne type tjenester pad det skonomiske
marked." 2)

1) H. Haavind: Sm.st. s. 145-46,
2) X. Werness: Sm.st. s. 136-37.




Ogsa barneomsorgen barer preg av en, slik usynlighet. Tidsnyttings-
S .
dataene gir et skeivt bilde av detteé arbeidets omfang. En stor
’
del av barneomsorgen utferes samtidig med annet husarbeid.

En viktig kvalitet ved barneomsorgen er nettopp & vare tilstede. 1)

Den kan altsd ikke bare médles i antall timer pr. dag, den inne-

bezrer ogsd et totalansvar. Det er kanskje her kjennsforskjellene

kommer tydeligst fram:

"Faren som den fjerne autoritet er passe - i hvert fall iflg.
vart materiale. Bdde mor og far mener at det er viktig for
barna 4 ha god kontakt med faren sin. Far tildeles derfor stort
sett det lekepregede samvaret, mens mor setter standarden over
omsorgen og har oversikten over den... De fleste fedre er fullt
ut kompetente, ogsa etter medrenes vurdering, til & utfere
enkeltoppgaver med barn, slik som legging, vasking, mating

osv." 2)

Vi ser altsd at omfang og innhold i omsorgsarbeidet ikke kan

skilles klart fra hverandre, den kontinuerlige tilstedevarelsen

er en negdvendig kvalitet ved barneomsorg. Den spesielle tids-

"

bruken gjer at "...arbeidsoppgavene i liten utstrekning kan

ordnes og konsentreres etter de prinsipper for effektive arbeids-

rutiner som gjelder i den lennete produksjon." 3)

1) "Hun md til enhver tid vare villig til & avbryte alt annet
for 4 hjelpe, treste, stotte, oppmuntre, svare pi sporsmal
eller avverge ulykker. Villigheten til 8 la seg avbryte
og til enhver tid a4 tilpasse seg andres behov i syeblikket,
er en nedvendig forutsetning for 8 sikre smd3barn deres rett-
messige krav pa omsorg." K. Werness sm.st. s. 133,

2) H. Haavind: Omsorgsfunksjoner i smdbarnsfamilier. 1980 s.
11. Hun sier videre:
"Som en del av mors administrering av helheten i omsorgen
for barna inngér ogsa det & gjere barna positivt innstilte
til samvaer med far. P3 denne mdten blir det mer attraktivt
for far. P4 lignende mdte kan mor gjere arbeid i huset for
at far skal ta seg av barna. ...En mor lurer p& hva det
kan komme av at hvis hun setter seg ned med en avis, s&
gar det ikke mer enn et par sekunder, sd er det 1lille barnet
der, dasker i avisen, og vil opp pd fanget. Mens den samme
ungen ikke engang merker at faren leser avisen i timevis."
(s. 12.)

3) XK. Warness sm.st. s. 133.
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Det private omsorgsarbeidet kjennetegnes.av bestemte kvaliteter
som skiller det fra 1@nnsarbeidet;.Det er unikt - dvs. det ‘

BEE retta mot bestemte andre og uto;ergn kan ikke uten videre
erstattes. Det er dessuten ulenna, individuelt organisert,

det er lite synlig og det er ubegrensa i tid. Omsorgsarbeidet

gdr ut pad a ivareta et totaltansvar.

For & ivareta dette totalansvaret utvikler kvinner mangfoldige
handlingsstrategier. Forskingsundesokelser har beskrevet

en rekke av de nyanserte og mdlretta handlingene som smabarns-
medre tar i bruk for 8 gi den daglige omsorgen en bestemt onska
standard. 1) Dette gjelder badde arbeiderklasse- og middel-
klassemedre. 2) Det daglige omsorgsarbeidet kan altsad ikke
beskrives sarlig utfyllende ved hjelp av termer som "ekspressi-

vitet" som komplimentert til '

'instrumentalitet" i produksjons-
sferen. 3) Det er heller slik at mdlet for handlingene og
verdiene de er basert pa, er ulike innafor omsorgsarbeidet

og lennsarbeidet.

Totalansvaret som preger omsorgsarbeidet, er et viktig utgangs-
punkt nidr smdbarnsmedre skal vurdere hva som er "passende”
lonnsarbeid. Mulighetene til & kombinere lennsarbeidet med

det "totale" omsorgsarbeidet teller ofte mer enn om lgnnsarbeidet

1) H. Haavind: Sm.st. og R. Freysland/0.K. Holm: Fellestrekk
og sertrekk ved sosialisering i et arbeiderklasse- og et
middelklasseutvalg. 1980.

Disse er tilknytta et sterre forskningsprosjekt om omsorgs-
funksjoner og verdioverferinger i smabarnsfamilier.

2) R. Froysland/0.XK. Holm finner ingen vesentlige klassefor-
skjeller i medrenes strategier for a ivareta de daglige
omsorgsfunksjonene overfor firearinger. Derimot fant de
ulike sosialiseringsverdier i de to klasseutvalgene.

3) T. Parsons: Family, Socialization and interaction .Process.
1965.




"er interessant'", i samsvar med utdanninga;osv. 1) Totalansvar

o ‘ . o
og individuell tilpassing blir vare'to stikkord for a karakter-

isere kvaliteter ved de strategiene dobbeltarbeidende kvinner

utvikler., Disse betegner at kvinners kvalifikasjoner er mangfoldige,

men ogsad tvetydige:

De er mangfoldige ved at omsorgsarbeidet ikke forst og fremst

er basert pa en egenskap eller rolle (ekspressivitet), men
de er basert pd malretta handlinger og pa et omfattende ansvar.
Kvinner utvikler handlingsstrategier for & ivareta menneskelige
behov. Slike kvalifikasjoner gir grunnlag for utvikling av
personlig styrke. Personlig styrke kan i bestemte sammenhenger

utvikles til politisk styrke. Dette antyder kvinners muligheter.

De er tvetydige fordi kvinner ikke har kontroll over beting-
elsene for a uteve omsorgen. Kjernefamilien er isolert i den
kapitalistiske produksjonsmdten. Den er det Harriet Holter
kaller en "etterslepende institusjon". 2) Det er profitten

i produksjonssfaren og ikke de menneskelige behovene i reproduk-
sjonssfazren som er den dominerende krafta i samfunnsutviklinga..
Storparten av kvinners kreffer gdr med til a4 tilpasse seg hver-
dagen. De md som oftest finne individuelle lesninger pa sine

hverdagsproblemer. Dette antyder kvinners avmakt,

1) "Har familien flyttet pd grunn av fars arbeid, eller bedring
av boligstandard, slutter mor i deltidsjobben hun hadde
der hun bodde for. Dessuten md det vare mulig & arrangere
skikkelig barnepass. Det er dyrt, sa man vurderer om det
lonner seg, tatt i betraktning egeninnsats og eventuelle
ulemper for ungen. Man vurderer om ungen trives, og gjer
den ikke det, slutter mor i jobben. Blir dagmamma gravid,
og sier opp, slutter ogsd mor & jobbe, for maken til dagmamma
finner hun ikke igjen. Er det en jobb som mor har holdt
pd over en tid, og er svart forneyd med, er det samtidig
en jobb der det blir akseptert at hun av og til ma vare
borte nar barna er syke.... Mor gdr gjerne over i en annen
bransje enn den hun er utdannet til, eller tar jobb med
ddrlig lenn, hvis noen av disse betingelsene kan oppfylles",
H. Haavind sm.st. s. 9-10. ’

2) H. Holter: m.fl.: Familien i klassesamfunnet.
1975,




2.4, Individuell akkord - en kvinnelig tilpassing?
\ »

Vi har i 2.2. og 2.3. vist at dobbeltarbeidende kvinners hverdag

er prega av individuelle/sjolorganiserte tilpassinger. I dette
avsnittet skal vi vise hvordan organiseringa av kvinnenes arbeid
i filetindustrien bidrar til &8 opprettholde den individuelle
tilpassinga. Vi vil ogsd se hvilke problem dette skaper for
kvinnene. Erfaringen vi har fra Batsfjord om hvordan det indi-
viduelle akkordsystemet fungerer, vil danne utgangspunktet for

dreftingene.

Kvinner kutter og pakker filet og har individuell akkord, mens
mennene stort sett jobber pd kaia, ved maskinene eller pd fryse-
riet og har fellesakkord. (I tillegg er det en del vedlikeholds-
arbeidere og teknikere, ofte fagarbeidere, og kontorpersonale.
Disse skal vi ikke bry oss om her.) Kutting og pakking av fisk
er organisert slik at kvinnene i stor grad arbeider uavhengig

av hverandre, dvs. de tar sjel inn fisk fra samlebdndet til
kutting eller pakking. 1) Om det individuelle tempoet varierer,
forer det ikke umiddelbart til opphoping av eller mangel pa

fisk for neste ledd i produksjonskjeden. Kvinnene kan altséi

i noen grad - innafor ramma av hva bedriften og arbeidskameratene .

reoner som "akseptabel" arbeidsinnsats - bestemme tempoet sjel.
8 P p J

For oss som var uerfarne og "fremmede" var det sldende hvor

mange negative trekk akkordsystemet har. Disse trekkene fikk

vi bekrefta gjennom samtaler med kvinnene pa fileten, som sjel
ofte framheva dem. Likevel var det ikke en samla motstand mot
akkordsystemet. Motstanden ble ytra i individuelle meninger,
andre mente at akkordsystemet fungerte bra. De fleste tillits-
valgte vi snakka med, var positive til fastlenn, men de mente

det var vanskelig & gjennomfere pga. delte meninger blant arbeid-

erne. Motstanden mot akkordsystemet var altsa mindre enn det

1) P34 mindre og eldre bedrifter star ofte 2-3 kvinner sammen
og kutter og pakker i et akkordlag. Men arbeidet er i prin-
sippet organisert pd samme maten, akkordlagene er ikke umiddel-
bart avhengig av hverandres arbeidstempo.



vi i utgangspunktet fant rimelig, tatt i betraktning alle de

negative sidene kvinnene trakk framx I det feolgende skal vi

’

forst utdype de negative sidene, for deretter & se hva som

kan vare hindringer for kvinnene til & fa& gjort noe med dem.

Darlig arbeidsmilje i form av stress og oppsplitting kan vare

stikkord for hvordan akkkordsystemet fungerer:

1. Det bidrar til & presse arbeidstempoet opp. For den enkelte

arbeider er oking av arbeidstempoet en mdte & oppnd bedre
lonn. Muligheter for gode akkorder pa opptil 60 kr. for
pakking av fisk kunne oppmuntre til dette. Mange ga uttrykk
for at de ikke likte den konkurransen som oppsto: "Nar
akkkordsedlene utdeles pd tirsdagen, er det noen som snakker
om dem hele dagen", var en kommentar vi fikk. Noen nevnte
ogsa at arbeidspresset okte over tid, det var vanskeligere
nd enn for & oppnd en brukbar akkord. Mange forseokte & unngd
presset fra akkorden, som de mente odela miljeet. En kvinne
som jobba pd et av fiskebrukene i Badtsfjord, fortalte at
kvinnene gikk over p3 "dagsing" (lav timelenn under akkorden)

nar de onska a ta det litt mer med ro.

2. De eldre er sarlip utsatte: "Det er umulig & holde heye

akkorder i lengden", uttalte en av tillitsdamene. De eldre
gikk ned i akkord, og det er sldende hvor fad kvinner det
er over 50 &r i fiskeindustrien. Det er f& som holder ut
tempoet, og det er symptomatisk at NNN-avdelinga i Batsf jord
p4 landsmetet i NNN 1981 foreslo at den frivillige pensjons-

alderen burde senkes til 50 ar.

3. Det skaper store lpnnsforskjeller. Det skyldes til en viss

grad individuelt forskjellig arbeidstempo; nye og eldre
arbeidere klarer ikke 4 holde tempoet. Men de storste lenns-
fgrskjellene skyldes forhold som arbeiderne sjel ikke har
kontroll over: Det var lettere & fd4 gode akkorder pa pakking
enn pad kutting, og sarlig for kutterne var fiskens sterrelse,
type og kvalitet avgjerende for akkorden. Dette ble av de
fleste understreka som den sterste urettferdigheten ved

akkordsystemet.
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4, Det gjor det vanskelipg &8 f4 oversikt over epen lenn.

»

Akkorden varierer mye, og den gﬁr ikke. et reelt inntrykk

av lenna fordi mange av arbeidstimene er "dagsing". Serlig
hadde pakkerne ofte heye akkorder, men fa akkordtimer. Dette
ga et feil inntrykk av lennas sterrelse, Noen av kvinnene
mente at det nok var lettere & henge seg opp i de beste
akkordene, at en gjerne glemte de dirlige eller alle de
timene en hadde fatt "dagsing". Ogsd bedriftledelsen hadde

i forhandlinger brukt de heye akkordene som argument mot

ytterligere lennseking.

5. Det kunne skape kiving mellom arbeiderne. Noen, ofte arbeidere

som hadde vert lenge ved bedriften, kunne fd et slags monopol
pa de beste plassene rundt samlebandet. Det ga dem f.eks.
bedre muligheter til & plukke ut storfisk fra samlebandet,
noe som kunne bedre egen akkord, men reduserte andres.

P4 den ene bedriften var dette tatt opp av tillitskvinna, men
det viste seg vanskelig & hindre at noen plukka fisk fra
bidndet. Akkordsystemet skapte ogsd kiving ndr arbeidsoppgaver
skulle fordeles. F.eks. var pakking mer ettertrakta enn

kutting fordi det ga bedre akkord.

6. Det forer til d8rligere utfert arbeid. For arbeiderne re-
sulterer defte i ekstra kontroll. Det er kontrollkvinna
som har til oppgave & kontrollere at arbeidet er utfert
skikkelig. Dersom hun finner mange feil, dvs. for hey kutt-
prosent 1) eller mye smébein, skinn eller dte, ma arbeidet
utfores om igjen. Slike kontroller skaper lett irritasjoner

blant arbeiderne.

7. Det skaper ubehagelige arbeidsoppgaver for tillitskvinnene.

De ble bl.a. pdlagt & fordele arbeidet mellom arbeiderne.
Akkordsystemet gjeor at noe arbeid er mer attraktivt enn
-annet, og det skaper stadige konflikter. Flere av tillits-
kvinnene sa at de ikke likte denne oppgava. Sjel om de for-
sokte 8 fordele arbeidet rettferdig, var det mye misngye.

Det var ogsa enkelte som sa de ikke ville pdta seg & vare
8 P 8

1) Tjukkfiskbeinet som kutterne skj@arer bort, veies i forhold

til vekta pa fileten. Dette forholdet, kuttprosenten, skal
vere si lav som mulig for & unngd slesing av fileten.
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4 vere tillitskvinne pga. slike oppgaver.

ll &l.

8. Det gijor det vanskeligerc a bedre arbeidsmil joet.

Tillitskvinnene fortalte at de ;tadig kunne here klager
over forskjellige ting som dérlige skuldre og armer, ukvasse
kniver, liten og ddrlig fisk som edela akkorden osv. Akkord-
systemet skapte stadig smd og store problem som enten kunne
unngds dersom det hadde vert fastlenn, eller de kunne mini-
maliseres. Var det fastlenn ville f.eks. ikke liten fisk
blitt regna som noe problem, knivene kunne slipes nar det
var nedvendig for & lette arbeidet, og ddrlige skuldre og
armer kunne kanskje forhindres noe ved at arbeidstempoet
ble mer tilpassa den enkelte arbeider enn akkorden. 1)
Akkordsystemet gjor det vanskelig & forbedre arbeidsfor-
holdene. Et klart eksempel pd det er spersmalet om rotering.
Rotering kan ses péd som et tiltak for 8 gjere arbeidet
mer variert. N4 blir det tvert imot sett pad som en ulempe

fordi skifting av arbeidsoppgaver edelegger akkorden.

9. Forhandlingene blir vanskelige fordi de omfatter et utall

fisketyper og arbeidsoperasjoner. Nir sa kvinnene har liten

kontroll over sin egen arbeidsinnsats, viser det seg d vere
vanskelig 8 forhandle om justeringer av akkorden i forhold
til det som var en "rimelig arbeidsinnsats". Tillitskvinnene
fortalte at forhandlinger stort sett foregikk ved & justere
satsene like mye i forhold til tidligere nivd. Det ble tatt
lite hensyn til skeivheter mellom gruppene og endringer

som kunne ha gjort enkelte arbeidsoppgaver tyngre. Den nye
filethallen ved den ene bedriften skapte slik skeivheter

som ennd ikke er oppjustert ved forhandlinger: Kutterne

fikk ddrligere akkord enn tidligere fordi den nye filethallen
betydde flere arbeidsoperasjoner fpr kvinnene. En annen
grunn til at akkorden er gdtt ned, er at gjennomsnitts-
storrelsen pad fisken er blitt mindre. Saerlig kutterne klaget

-

1) Et offentlig oppnevnt utvalg som har undersekt fiskeindustri-
arbeidernes arbeids- og helseforhold, har sammenlikna norske
bedrifter med islandske bedrifter som har fastlennssystem:
"Mens arbeidsstillinger/holdninger med oppheiste skuldre
og foroverlutende nakke var meget vanlig 4 observere pa
de norske bedriftene, kunne en ikke se et eneste tilfelle
av det samme pd de islandske. Det er neppe tvil om at slike

uheldige forhold mé& tilskrives_ akkordsystemet. Det samme
systemét vanskeliggjer vel ogsd en ordning innen bedriften

med irstruksjon fra deeldre, rutinerte til de yngre, uruti-
nerte arbeiderne." (NOU 1977:27 Sm.st. s. 18.)



ofte over at mye smdfisk edela akkorden; Et lite smafisk-
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tillegg kompenserte langtfra for}merarbeidet.

Vi kan si at akkordsystemet bidro til & utdype konflikter som
var tilstede i utgangspunktet. Vi vil kommentere forholdet

mellom eldre og yngre arbeidere som eksempel pd dette:

Merete Lie 1) beskriver noen konflikter som kan oppstd mellom
eldre og unge kvinner pd en arbeidsplass: "Forskjeller mellom
eldre og unge forer til konflikter om fordeling av rettigheter.
De eldre baserer seg pa at det eksisterer forskjeller i privi-
legier, og at disse skal fordeles etter ansiennitet. De unge
vil ha privilegiene vekk, og en likere fordeling av arbeidsopp-
gavene... De eldre er opptatt av og papasselige overfor lonns-
spersmdl...At de unge ikke setter seg skikkelig inn i akkord-
systemet, ikke folger med i og kontrollerer sin egen lenn,
tolker de eldre som slapphet og manglende engasjement i det

som er viktige arbeiderinteresser... I lonnsspersmal har det
ogsd vart motstridende interesser mellom unge og eldre nar

de unge vil kreve fastlenn mens de eldre og mer rutinerte vil

beholde akkordsystemet.'" 2)

Serlig p& den ene bedriften 1 Bitsfjord s& vi slike generasjons-—
klefter som Lie beskriver. (P4 den andre bedriften var det

f& eldre og flere av "mellomgenerasjonen'", dvs. skolebarns-
medre.) Konfliktene hadde sin bakgrunn i ulike erfaringer.

Det var de eldre som mente at fagorganisering var viktig, og

som rekrutterte tillitskvinner. De yngre uttrykte mer dpen
misneye med arbeidet, men de tok ikke opp dette i formelle
fora. De identifiserte seg i mindre grad med fagbevegelsen,

og fd& av dem kunne tenke seg 4 forbli fiskeindustriarbeidere.

De eldre var mer forneyd med arbeidet sitt. Gjennom mange ars

erfaring hadde de utvikla en viss kontroll over sin egen arbeids-—

1) M. Lie: Kveldsjenter og dagjenter, ungjenter og gamlejenter.
T H. Holter (red.): Kvinner i fellesskap. 1982.

2) Sm.st. s. 112.



situasjon: De fikk tilgang pa bedre. fisk og de holdt gode
akkorder. De mislikte de unges "kra&mentalitet" og "syting".'

De unge pd sin side mislikte de eldres privilegier (bl.a. tilgang
pa den beste fisken). De mente ogsd at det var lite informasjon

og diskusjon om mulighetene for a endre arbeidssituasjonen.

De eldre hadde stort sett funnet seg til rette pa arbeidsplassen,
mens de yngre var misforneyde. De s& ikke noen framtid i fiske-
industrien. Konfliktene som oppsto mellom de to gruppene, hadde
nesten alltid sitt opphav i akkordsystemet. Forskjellige erfarin-
ger kan vare en fordel i en del situasjoner. De eldres fag-
foreningserfaringer og de yngres skepsis til maten arbeidet

var organisert pa,kunne vart en styrke dersom de var mer enige

om hva som var problemene. Men akkordsystemet la grunnlaget

for lennsforskjeller og privilegier som vanskeliggjorde slik
enighet. Ulikhet i bakgrunn og erfaringer ble dermed lett til
konflikter.

Akkordsystemet kompliserer forholdene, men 4 fjerne det ble
likevel ikke oppfatta som noen umiddelbar lesning pa de problemene
som arbeiderne star overfor. De fleste problemene er sammen-
satte og skyldes flere forhold. Det fantes ogsd gode grunner

for 4 beholde akkordsystemet:

1. Arbeiderne onska ikke 4 g8 ned i lenn, og akkordene 134 stort
sett godt over "dagsinga". Mange av kvinnene foreslo 35
kr. som en akseptabel fastlenn (1979), dvs. ca. 10 kroner
over "dagsinga" og ca. 5 kroner over NNN's forslag. Repre-
sentanter for fagforeninga i Batsfjord mente ogsd at forslaget
til fastlenn fra NNN 138 for lavt. De understreka at 1 Bats-
fjord hadde de oppnddd heye akkordsatser gjennom lokale

forhandlinger, og at lenna 14 heyere her enn andre steder.

2. Noen mente at individuell akkord var et framskritt i forhold

til gruppeakkord som pad enkelte avdelinger hadde eksistert
tidligere. Gruppeakkorden skapte ofte konflikter mellom

nye og vante arbeidere, og det skapte konkurranse mellom
akkordlagene som besto av 2-3 kuttere/pakkere rundt et bord.

De mente at presset minka ved at det ble individuell akkord.



- 34 -

3. Noen mente at akkordsystemet ga.bedre xom for & kunne kon-
trollere eget arhbeidstempo. 1) EDe fikk betalt for det argeidet
de gjorde, og de andre kunne ikke legge seg s mye opp i
arbeidet deres. De hadde i liten grad arbeidsformenn som
"hersa" pd dem. Akkordsystemet ga altsd en viss beskyttelse
mot ekt arbeidspress. Kvinnene hadde synlig resultat 8 vise
til, det var nok & "klare akkorden" (dvs. tjene mer enn
"dagsinga"). Det var heller ikke uvanlig at noen av arbeiderne
tok seg et ekstra reoyke-"femminutt" ndr de felte seg

berettiga til det. 2)

4, Det ga en viss yrkesstolthet & holde en hey akkord. & bli
en god kutter eller pakker kunne ta flere mdneder eller

opptil ar. Akkordsystemet ga synlige resultater av arbeids-

innsatsen.

Vi ser altsd at begrunnelsene for 4 beholde akkordsystemet
varierte sterkt: Noen mente det ga dem mulighet til en bedre

lonn, andre mente at det ga dem en viss beskyttelse. Begge

1) I NOU 1977:27 heter det om arbeidstempo: "Innenfor de for-
skjellige jobbene er det stor forskjell pa i hvilken grad
arbeiderne mener & kunne bestemme tempoet selv. Det er
serlig de kvinnelige filetarbeiderne som mener at de selv
er herre over tempovalget, mens det pa den annen side forst
og fremst er truck-kjererne som mener at de ikke har stor

innflytelse pad tempovalget." s. 16.

2) Bijerg Aese Sgrensen viser i en artikkel hvorfor kvinnene
i en jern og metallbedrift var motstandere av & innfere
fastlennssystem og enska og beholde et system med arbeids-
normering: "Og en lett synlig konsekvens av at disse kvinnene
sto i normert produksjon, var at de alltid kunne holde rede
pd sin egen innsats. De visste hvordan de 14 an i forhold
til forventet innsats, og med erfaring kunne de planlegge
tempoet slik at de vant kapplepet med seg selv. P4 den maten
tjente de inn noen sekunder og minutter til egen disposisjon.
Et system hvor ytelsene og lennen blir koplet fra hverandre
kunne derimot virke som et ustoppelig krav om a yte.,
...Kvinnene syntes det var godt & kunne ta pauser og slappe
av, ga fem minutter ut i garderoben, ta en reyk, prate litt.
"Nir produksjonen er oppfylt", sa de, "vel og merke". Da
kunne ingen forlange noe mer, de hadde sitt pa det terre
og var uangripelige."
(Ansvarsrsjonalitet: Om mdl - middeltenkning blant kvinner.
i H. Holter (red.) Kvinner i fellesskap. s. 394-95.
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deler kan virke rimelig. At begrunnglsene éprikte slik, gjorde
det vanskelig for dem som var positi&e tillinnfering av fastlenn
4 ta det opp som tema. Det kunne lett oppfattes som en utidig
innblanding i andres lenn og arbeidsinnsats. Bdde de som jobbet
hardt for & f4 en god akkord, og de som prevde & dempe arbeids-
presset, kunne lett oppfatte det slik. Mange var tilbakeholdende
med & drofte lennssystemet med arbeidskameratene, og det var
stor usikkerhet om hva andre mente. De som var positive til
fastlenn, sd ut til 4 mene at de var alene om det eller i et
lite mindretall. Men de fleste vi snakka med, uttrykte seg
positive til fastléonn. Det kan sjplsagt skyldes at de raskt
registrerte vdr holdning til spersmdlet, men uansett tyder

det pd at motstanden mot fastlenn var mindre enn det mange

trodde. De fleste var iallfall interessert i a diskutere det.

Noen av kvinnene mente at det var vanskelig 4 ta opp problemer
med lenna gjennom tillitsmannsapparatet fordi de ikke ville

f4 mennene med seg. De syntes at menn i forhandlinger forst

og fremst ivaretok sine egne interesser. I en matpause ble
lonnsforskjellene mellom kvinner og menn diskutert. Det var
enighet om at det var sterkt urettferdig "...men det har alltid
vert sann, du skulle se dersom vi fikk fastlenn, sd ville likevel

o |
mannfolka fatt mer", var en kommentar.

Mennene hadde andre

arbeidsbetingelser og lannssystemerlog dermed andre problem

enn kvinnene p& fileten. De fleste av dem hadde fellesakkorder,
og det ga dem visse muligheter til & kontrollere lenna. "Vi
vinner ikke noe pa & innfere fastlenn, vi kan likevel ikke

gi maskinen fisk pd annahvert tak", uttalte en av tillitsmennene
som arbeidet ved maskinene. De hadde seorga for at maskinen

gikk pd laveste hastighet, og at de likevel oppnddde ganske

bra akkordlenn. Det var ogsd andre forhold som gjorde det lettere
for mennene & kontrollere sine akkorder: De hadde SSA (="samme
som akkord", dvs. at en far utbetalt ukas gjennomsnittsakkord
for annet arbeid som ikke blir madlt) for langt flere oppgaver
enn kvinnene. De forte sine egne akkordlister med akkordtimer

og SSA-timer. Det ga dem en viss mulighet til a kontrollere
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det totale resultatet. SSA ga ogs& heyere lonn, f.eks. fikk
skjererne ved maskinen SSA for sméf%sken,%ﬁns kvinnene fikk
ddrlig akkord pa a kutte sméfisken.ikvinnéne brukte dette ofte

som eksempel pad et urettferdig system.

Mennenes arbeid er altsa organisert annerledes enn kvinnenes.
De er ferre innafor hver arbeidsgruppe, de har fellesakkord,

de har SSA-systemer som demper akkordpresset og de ferer ofte
sine egne akkordlister. Sjel om en del av mennene i sitt arbeid
var nedt til & felge maskinenes rytme, sa det likecvel ut til

at de hadde bedre kontroll over sin situasjon enn kvinnene.
Kvinnene kunne tilsynelatende bestemme sitt eget tempo, men

sd ut til 8 ha mindre kontroll over sin egen akkord og arbeids-

innsats.

Kvinners arbeid har hele tida vart organisert slik at det har
vert vanskelig for kvinnene a f& en entydig oppfatning av prob-
lemene. En av betingelsene for & utvikle et arbeiderkollektiv

er det Lysgaard 1) kaller felles problemtolking. Det indivi-

duelle akkordsystemet bidro til at det blant kvinnene fantes

en rekke forskjellige og individuelle meninger o hva som var
problemene. Vi kan vanskelig se at forskjellene i kvinners

og menns problemoppfatninger og mer eller mindre mangel pa
kollektive lesninger kan feres tilbake til forskjellige med-
brakte holdningér som f.eks. at kvinner i utgangspunktet skulle
vere mindre "kollektivsterke". Vi har forsekt & f& fram at
kvinner og menn arbeider under forskjellige betingelser, og

at miten arbeidet er organisert pd; med individuelt akkordsystem,
gjer det vanskeligere for kvinnene 4 utvikle en felles strategi

for 4 forbedre sine forhold./

Detindividuelle .. akkordsystemet

var ikke bare en ulempe for kvinner med sm3 barn og behov for
fleksibel arbeidstid. Det ville skape problemer for dem & delta

i fellesakkorden ved maskinene der arbeiderne er umiddelbart
avﬁengige av hverandres arbeidsinnsats., Skepsis mot innfering

av andre lennssystemer, som f.eks. fastleonn, kan muligens forstas
som frykt for at arbeidet skal bli strengere regulert, og at

de vil miste noe av den-friheten de har na.

1) S. Lysgaard: Arbeiderkollektivet. 1961.
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For eldre kvinner og smdbarnsmedre ga det _individuelle akkord-
. 1 ~y
systemet rom for en tilpassing de s‘tort sett kunne aksepteref
'. ~ .
sjel om de var klar over mange av de problemene det brakte med

seg.

Vi har i dette avsnittet trukket fram akkordlennsproblemene.

Vi synes de illustrerer en hovedtendens i mange av de saregne
problemene dobbeltarbeidende kvinner stdr i: Pa den ene sida

ser vi at kvinners arbeid er organisert slik at kollektiv handling
er vanskelig., 1) Det er vanskelig a8 utvikle akkordtak nar

det er individuell akkord 6g arbeiderne ikke er avhengige av
hverandres tempo. Pa den andre sida: Det ser ut til at kvinner

i stor grad godtar slike arbeidsforhold fordi det gir dem indi-
viduelle tilpassingsmuligheter uten for sterk kontroll. Indi-
viduell akkord og stor grad av uavhengighet gir rom for & kunne

vare borte fra jobben,

Vi vil si at det individuelle akkordsystemet - pd samme mite
som avsigelser og deltidsarbeid - er et eksempel pad at dobbelt-
arbeidende kvinner har en begrensa kortsiktig interesse i a

godta darlige arbeidsforhold. 2)

1) B. Ingebrigsten: (Fagorganisering blant deltidsarbeidende
kvinner, h.oppgave sosiologi Oslo 1980) har undersekt hvordan
organisasjonsgraden for heltidsarbeidende kvinner og menn
og deltidsarbeidende kvinner varierer med forskjellige forhold.
Denne underseokelsen viser at kvinner, og serlig deltids-
arbeidende kvinner, er overrepresentert pa arbeidsplasser
der organisasjonsgraden er lav for alle 3 gruppene. For-
skjellen i organisasjonsgrad minker ndr det kontrolleres
for yrke, antall ansatte, alder, yrkesaktivitetens og arbeids-
forholdets varighet, ansettelsesform, utdanningsniva og
inntekt.Forskjellen mellom heltidsarbeidende kvinner og
menn viskes nesten helt ut, mens deltidsarbeidende stort
sett har noe lavere organisasjonsgrad uansett. B. Ingenbrigsten
konkluderer med at hennes funn tyder pd at kvinners lave
organisasjonsgrad ikke skyldes det hun kaller "kvinnespesi-
fikke subkulturelle holdninger", men at det er en konsekvens
av den kjoennsmessige arbeidsdelinga i hjemmene og i yrkes-
livet.

2) "Har mepdrene fdtt tilfredsstilt . alle sine "hvis", er de
nemlig meget takknemmelige. De oppfatter det slik at de
fra sin arbeidsgiver har "fatt" ganske meget. De avstar
felgelig fra & stille krav som ville vaert en selvfelge for
andre arbeidstakere. Det kan til og med gd s& langt at det
de har "fdtt", og som for dem faktisk er en fordel, likevel er
en mangel pa rettigheter sammenlignet med andre arbeidstakere."”
(H. Haavind: Omsorgsfunksjoner... s 10.)




Dette er ikke en fastléast situasjor. I deﬁ‘perioden vi var .
i Bdtsfjord, merka vi blant kvinnené pa den ene bedriften en
ekende skepsis til akkordsystemet. Temaet ble lufta i matpauser
og diskutert i forbindelse med forhandlinger. Mye smdfisk som
gjorde at akkordene bret sammen etterfulgt av vellykka aksjoner
og forhandlinger, har antakelig bidratt til at kvinnene

er mer dpne til fastlennssystemet enn de var tidligere. Bade
forbundet og lokalforeninga har i seinere tid markert seg for

4 f3 innfert fastlenn i fiskeindustrien. 1)

Innfering av fastlenn vil vere ett av en rekke tiltak som kan
forbedre kvinners arbeidsforhold. Men det md felges opp av
andre tiltak dersom det ikke skal innebazre lavere lonn og mer

kontroll, problem som kvinnene sjel papekte.

'2.5. Det usynlipe arbeiderkollektivet.

I de tre foregdende avsnitt har vi beskrevet hvordan dobbelt-
arbeidende kvinners situasjon legger grunnlaget for individuelle
(sjelorganiserte) tilpassingsstrategier. Vi skal i dette
avsnittet se hvordan disse skaper bestemte betingelser for

utvikling av kollektivitet blant kvinner pa arbeidsplassen.

Kollektivitetsbegrepet er kjent i sosiologien, i Norge forst

og fremst gjennom Lysgaards studier av arbeiderkollektivet,
Marit Hoel 2) har analysert det kjennsbestemte innholdet i
arbeiderkollektivet, noe som ikke kommer fram i Lysgaards under-
sokelse: "I motsetning til det tradisjonelle arbeidersamholdets
insistering p8 likhet, far kvinner, nettopp med utgangspunkt i
omsorgsrollen, behov for & bli oppfattet ut fra sine ulike
situasjoner. Mens menn kan basere sin likeartede opptreden

pad manglende aktivitet i de private omsorgsoppgaver, tvinges

kvinnene inn i en marginal posisjon i arbeidslivet fordi de
md opptre i arbeidsformer som uformelt defineres som "illegitime"

eller usolidariske. P4 opplevelses- og fortolkningsplanet opp-

1) Diskusjonsoppleag vedrorende lennssystemer i fiske-
industrien, NNN Tromse 1981 og Forslag til revisjon av
overenskomsten 1982, NNN.

2) M. Hoel: Arbeidertradisjon og kvinnefellesskap i indu-
stribedrifter. I H. Holter (red.): Kvinner i fellesskap.
1982.



stir dermed ikke bare myten om den ('ddrlige mor" som gdr ut

\
i arbeidslivet, men ogsd "myten om kvinnen som den darlige

arbeidskamerat"”", som ikke "ordner stg" innenfor de kollek-

tive rammer pa lik linje med menn." 1)

I motsetning til kvinners ulikheter framstdr menn som "like"
Denne likheten baserer seg pd at de mangler omsorgsansvar,

Det mannlige arbeiderkollektivets kompromissleshet er avhengig

av at det er andre - koner - som serger for at deres privat-

liv ikke f&r noen belastende betydning. 2) Honner-

ordet for denne avhengigheten er "forsergeransvar". Vi har

tidligere beskrevet hvordan avhengigheten mellom menn og kvinner
er basert pa et personlig maktforhold, jfr. "ekteskapets standard-

kontrakt"

N3r samfunnsvitere ikke ser avhengighets- og maktforholdet
mellom kjennene, er det lett & framstille kvinner som saerlig
"kollektivsvake" i motsetning til menn: "Fordi utgangspunktet
har vart tatt i de tradisjonelle kollektivmenstre, har en ikke

f8tt satt sekelyset pd kvinners forskansing, som tar utgangs-

punkt i den totale arbeidsbelastning i familie og arbeidsliv". 3)

Vi skal i det folgende referere til noen undersgkelser om kvinners
kollektiv pad arbeidsplassene som tar utgangspunkt i kvinners

erfaringer som dobbeltarbeidende.

Merete Lie 4) beskriver kvinner pd et kveldskift. Her er for-

holdene annerledes enn pd dagskiftet. Kvinnene som jobber pa

1) Sm.,st. s. 155.

2) Koners betydning for menns innsats 1 arbeidslivet er ogsa
undersokt i andre sammenhenger: "In terms of civil and
social status our data support what women's research has
shown before, namely that marriage is a positive resource
for -men, while beeing unattatched increases a woman s
chance success in terms of career and public life."
H. Hernes/K. Voje: Women in the Corporate Channel: A Process
of Natural Exclusion? I Scandinavian Political Studies
nr. 2 1980. s. 173,

3) A. Grandaunet/M. Hoel: Arbeiderfellesskap og kvinnefelles-
skap: Om kvinners deltakelse i kollektivdannelser.

4) M. Lie: Sm.st.



dette skiftet har en rekke ting felles: Dey gdr pd jobb ndr
andre gdr hjem, de fleste er gift, He er dobbeltarbeidende, ‘
de fleste har sma barn og de er omt;ent like gamle. Det eksi-
sterer ogsd ulikheter mellom dem: Motivet for jobben er for-
skjellig. Noen har menn som tjener tilstrekkelig, og de jobber
fordi det er viktig sosialt. Andre md& jobbe av ekonomiske
grunner. Kvalifikasjonene er ogsd forskjellige: Noen tar jobben
fordi den er fleksibel mht. familiearbeidet til tross for at

de er kvalifisert for annet arbeid, mens andre ikke har alter-

native jobbmuligheter.

Til tross for store ulikheter, synes det som om likheten
mellom kvinnene blir framheva og at forskjellene blir neddempa.
Det er som dobbeltarbeidende smdbarnsmedre kvinnene er like,

og det er denne likheten som er grunnlaget for fellesskapet
mellom kvinnene. De knytter altsd sin identitet til rollen

som dobbeltarbeidende. Dette avviker fra Lysgaards kollektiv-

modell hvor kollektivet nettopp var basert pd en felles -iden-
tifikasjon som lennsarbeidere. Kvinners fellesskap er basert
ogsd pa andre premisser enn som arbeidere, nemlig som medre,
koner osv. Som dobbeltarbeidende medre, har kvinnene "para-
l1lelle" 1) interesser i 8 klare sine forpliktelser hjemme.
Dette innebzrer at de viser stor forstdelse for hverandres

situasjon, og at de aksepterer at det inngds individuelle avtaler

med bedriften. Dette avviker fra det Lysgaard fant i det mannlige
arbeiderkollektivet hvor nettopp kollektivet satte grenser

for individuelle sazravtaler. Kvinnene er ogsd interessert i

4 beskytte seg mot tiltak som skal eke produktiviteten péd bekost-
ning av egen trivsel, men dette er begrunna i belastningen

med & vere dobbeltarbeidende.

Lies underseokelser beskriver fellesskap mellom kvinner som

et defensivt system. P& denne mdten likner det arbeiderkollektivet
slik Lysgaard beskrev det. Men samtidig viser det begrensningene
ved & beskrive fellesskap mellom arbeidere utelukkende ut fra

bedriftsinterne rammer. Kvinnene utvikler ogsad sterke felles-

1) "Parallelle" interesser er en betegnelse pad interesser
som ivaretas og forvaltes individuelt, men samtidig er
felles i den forstand at de gjelder for mange. Kvinner
har like, men uavhenpige interesser. (M. Lie, Sm.st. s.
110.)




skapsbdnd med utgangspunkt i en fqlles identifikasjon som
dobbeltLarbeidende. \ .

"
+

Siri Gerrard 1) viser i en undersokelse at kvinners fellesskap
ikke alltid er defensivt i form. Hun beskriver hvordan kvinnene
ved en fiskeindustribedrift takla en konfliktsituasjon pd en
slik mdte at det styrka kollektivet. Utgangspunktet for konflikten var at
arbeiderne, sdvel menn som kvinner, mente at akkorden var satt
for lavt. De krevde stans i produksjonen inntil lenna var hevet
i samsvar med arbeidsinnsatsen. Med utgangspunkt i sitt mate-
riale framstiller Gerrard konfliktlesningen som en prosess,

og i denne prosessen spilte kvinnene en viktig rolle. De hadde
en uformell evne til & trekke alle arbeiderne med pa de ulike
standpunktene og pa handlingsalternativene som etterhvert dukka
opp 1 konfliktlesningsprosessen: "Det var nettopp de (kvinnene,
IH/BH), med tillitskvinnen i spissen, som serget for at alle

fikk diskutert saken, bdde formelt og uformelt. En slik virk-
somhet som har med kontaktskaping og kontaktvedlikehold & gjere,
er velkjent for kvinner. Kvinnene stiller altsd med en ressurs
ervervet i en annen sammenheng, men som de ogsd klarer 4 mobi-

lisere i det faglige arbeidet pa avdelingen." 2)

Bjorg Aase Serensen 3) drefter hvordan kvinners tilsynelatende
defensive strategier pd arbeidsplassen m& tolkes ut fra helt
andre premisser enn menns. De fdr dermed et annet innhold.

Hun har beskrevet hvordan kvinnene i en jern- og metallbedrift
utvikla kollektive strategier for & beskytte seg mot arbeids-
presset. Kvinnene enska & beholde et arbeidsvurderingssystem,
noe som for de fleste utenforstdende vil oppfattes som lite
kollektivt. Vi har i vadr diskusjon om akkordsystemet i 2.4.
vert inne p& at det ikke trenger & oppfattes pd den maten

(se s. 34, fotnote som henviser til Serensens artikkel) Serensen
refererer til kvinnenes dobbeltarbeid som en del av bakgrunnen

1) S. Gerrard: Kvinner og menn i arbeidskonflikt. I H. Holter
(red.): Kvinner i fellesskap. 1982.

2) Sm.st. s. 185.

.3) B. Aa.Serensen: Sm.st.
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for kvinnenes kollektive sLrategier: Pe var “opptatt av & strekke
til badde pa arbeidsplassen og i hjepmesituasjonen. 1) Dette
likner p8 Merete Lies beskrivelse av de dobbeltarbeidende kvinne-

nes defensive arbeiderkollektiv.

Men 1ifelge Bjorg Aase Serensens analyse la kvinnene andre verdier

til grunn for sine handlinger enn mannlige arbeidskamerater.

Nir de handler annerledes enn menn, er det altsd ikke forst og
fremst fordi de er en "svak" gruppe, men fordi de som gruppe

har andre verdier enn menn. Dette er en del av bakgrunnen for det
synet de hadde pd arbeidsvurderingssystemet: "Det systemet de
praktiserer i dag mestrer de, ikke bare fordi de faktisk opp-
fyller produksjonsforpliktelsene, men ogsd fordi det skjermer av
for sider ved ansettelsesforholdet og arbeidstakerkulturen som
de ikke vil ha befatning med. Dersom ytelseskrav og lenn rives
les fra hverandre, oppstdr det uvisshet ndr det gjelder de kon-
sekvenser dette vil fa pad den mdten de nd har utformet seg en

stilling i bedriften pd." 2)

Kvinner utvikler altsd strategier for & skjerme seg mot et

verdisystem de ikke aksepterer. Her ser det ut til at kvinner er

mer kritiske enn sine mannlige arbeidskamerater, 3) som lettere
tilpasser seg arbeidsplassens krav. Verdisystemet pd arbeids-

plassen kolliderer sterkt med det ansvaret kvinner har som gar

1) "Etter en tid regnet jeg med 8 ha fatt nok data til & si
at det var en enkel forklaring pa kvinnenes tendens til
8 foretrekke akkorden: Den var for det forste ikke sd urimelig
at de ikke klarte & mestre dens krav, samtidig gav deres
beherskelse av kravene dem en felelse av at de hadde gjort
rett og sjel for seg. De, som jeg selv, skulle strekke til
i hjemme- og utesituasjonen. Og jeg, som de, var ogsd opptatt
av 8 f3 bekreftelse pd at det gikk, i mitt forskningsarbeid
var det kanskje bare litt vanskeligere & finne bekreftelse

pd at jeg "oppfylte kravene"? Det diskuterte vi ogsd."
Sm-st. S. 395_96-

2) Sm.st. s. 399.

3) "Nar kvinnene lefter rosten mot ledelsens argumentasjon
péd teknisk-begrensede rasjonalitetskriterier ville de ha
innholdsmessig dekning for fornuftsbegrepet, og de kunne
riste pd hodet av (i og for seg militante) menn, faglig
sett, som stod og laget unedvendig emballasje med et skulder-
trekk; "samma det, bare vi fidr betalinga."
Sm.st. s. 401,
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ut over arbeidsplassen: omsorgsansyaret. Xvinner forseker a

ivareta omsorgsansvarets totalperspektiv ogsd pd arbeidsplassen
4

ved 3 handle ut fra et samlende verdisystem. Serensen kaller

dette verdisystemet for ansvarsrasjonalitet., 1)

Ansvarsrasjonaliteten er grunnlaget for de kollektive strate-
giene som kvinner utvikler og som er retta mot bedriftens teknisk-
pskonomiske system. Den har altsd et videre verdiinnhold
sammenlikna med verdigrunnlaget for det mannlige arbeiderkollek-
tivet. Lysgaard har analysert hvordan dette skiller seg fra

et tredje system (ved sida av arbeiderkollektivet og det teknisk-

oskonomiske system): det menneskelige systemet:

"Yi har altsd sett at det teknisk/eokonomiske system er umettelig,
ensidig og ubennherlig i kravene til medlemmene. Nidr det gjelder
kollektivsystemet, har vi understreket dets ubennherlighet,

men antydet muligheten for at det dessuten kan vare umettelig

og ensidig. Personen slike krav stilles til, er pad sin side
begrenset, mangfoldig og trygghetssokende. Det tredje systemet

- -det menneskelige - kan ikke oppfattes helt analogt med de
andre. Det menneskelige system kommer ikke i samme forstand

som de andre til uttrykk i en planlagt eller spontan sosial

organisasjon. Mens den ansatte stdr i bedriftens teknisk/ekono-

miske tjeneste og arbeidskameraten i kollektivets tjeneste,
kan ikke medlemsskapet i det menneskelige system settes i for-
bindelse med en slik tjeneste for en sosial enhet. Det er

individets interesser som skal utvikles og utfoldes i henhold

til det menneskelige system, ikke organisasjonsmessige eller

kollektive interesser." 2)

1) "Kvinnekulturens fornuftssystem later til & vare farvet
av utfordringene i kvinners totale arbeidsinnsats. I dette
verdisystemet blir det dermed viktig at den samlede arbeids-
innsatsen ma foye seg sammen slik at hver av de enkelte
delene ikke neytraliserer effekten av hverandre. Logikken
er altsd knyttet til regler for handling og samhandling
som tar hensyn til den innflekte arbeidsprosessen i omsorgs-
arbeid. Vi kan gjerne si at denne fornuften - ansvarsrasjona-
liteten - hjelper til med & holde fast ved langsiktige,
kompliserte malsetninger og & tilordne enkelthandlinger
til slike, ikke reduserende malsetninger." (B.Az. Serensen:
Rasjonalitet i kvinnekulturen: Ansvarsrasjonalitet og mors-
oppgaver. 1981. s. 8-9.

2) S. Lysgaard: Sm.st. s. 76.
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Lysgaard utdyper ikke analysen av hva det menneskelige systemet
bestidr i, ut over dette sitatet. Mens Lysgaard finner en mot-
setning mellom mennenes arbeidskoll¥ktiv og det menneskelige
systemet, 1) ser det ut til at dette ikke i samme grad gjelder
kvinners arbeiderkollektiv, slik Bjerg Aase Serensen har be-
skrevet ved hjelp ab begrepet ansvarsrasjonalitet. I trad med
ansvarsras jonaliteter er menneskelige verdier et sentralt
utgangspunkt for handling. Lysgaard understreker at det menneske-

lige system bl.a. bestdr i & ivareta individets interesser.

Men kvinners ansvarsrasjonalitet er ogsd grunnlag for kollektive

handlinger. Det ser altsd ut til at motsetningen mellom indivi-
duelle og kollektive interesser knyéta til problemet om & ivareta
menneskelige behov, ikke gjelder for kvinner i samme grad som

for menn. For kvinner ser det ut til 4 vere viktig at kollektive
handlinger ogsd er basert pd menneskelige verdier. Det er en
svakhet i Lysgaards analyse at han ikke har problematisert

at han har studert menns arbeiderkollektiv. Han har dermed

kommet i skade for 8 allmenngjere en motsetning mellom menneske-

lighet og kollektivitet.

Kvinners behov for & skjerne éeg mot ‘det teknisk-ekonomiske
systemet er delvis basert pd at de sjel legger vekt pa andre

verdier enn menn. Men det skyldes ogsad at de blir sanksjonert

hardere av dette systemet. 2) Det teknisk-skonomiske systemet

1) Hanne Miller har i sin hovedoppgave om kvinner i industrien
(Kvinnelig industriarbeidskraft og fagforeningspolitikk,
Hovedf.oppg. Bergen 1979) kritisert Lysgaards kollektiv-
begrep. Hun mener at arbeiderkollektivet til kvinnene hun
har studert er apent og tillater menneskelig utfoldelse,
og at Lysgaards begrep derfor ikke kan brukes.

2) "I bedriftens interne system kan alle verdier sees i forhold
til bedriftens overlevelse, og det md ledelsen handle etter.
Kvinnene, som stort sett er utenfor dette maktsystemet,
er ogsd utenfor de avgjerende posisjoner i det samfunnet som
er formet i harmoni med denne maktteknologien. Og kvinnene
sanksjoneres av dette patriarkatet og dets teknologi, hvor
de store organisasjonene er et nekkelredskap. Det vil si
at kvinnenes levekdr i og utenfor organisasjonene er preget
av at de straffes og belennes etter verdier som de har 1liten
eller ingen innflytelse over.... Kvinner opplever alt som
ganske unge at de har en spesiell type ansvar overfor samfunnet,
et ansvar de ikke slipper unna, Det er kvinner i vart samfunn

som har fatt overlatt oppgavene med a f4 samfunnet til &
gli, forst og fremst familie og nerwilje, gzjeanoxn a forsti og dekke
andres behov. Kvinnenes forstdelse skal ta med seg den andres premisser,
og det er behovsdekking pa disse premissene som forventes av kvinnene."
(B.Aa. Serensen: Ansvarsrasjonalitet... 3m.st. s. 398-99.)




fungerer i felge Serensen som en dél av e patriarkalsk struktur:
Det forventes at kvinner har vanskéiigere‘for a tilpasse seg
arbeidslivets krav, derfor blir de kontrollert og sanksjonert
hardere. Kvinner vurderes etter helt andre premisser enn sine
egne, og de har liten innflytelse over det apparatet som kontrol-
lerer dem. Kvinners defensive strategier md altsad forstds ut

fra at de sanksjoneres strengere enn menn ndr de opptrer pa

andre arenaer enn familien., 1)

Disse sanksjonene kommer ogsd fram som spesielle holdninger
overfor kvinner som lennsarbeidere. Vi viser her til holdnigs-
undersokelser som viser at bide bedriftsledere og mannlige
arbeidere oppfatter kvinner som mer ustabile, mindre solidariske

osv. pad arbeidsplassen. 2)

Eksemplene fra de tre undersokelsene vi har referert til foran,

viser at kvinner kan ha noe sa@regent positivt & tilfere arbeider-

kollektivet. Kvinners kollektiv tar hensyn til utenforliggende
forhold, omsorgsarbeidet (M. Lie og B.Aa. Serensen), kvinner
kan ta i bruk spesielle ressurser i en konfliktsituasjon (S.
Gerrard), og deres handlinger baserer seg pa et mer omfattende
verdisystem som star i kontrast til bedriftens teknisk-ekonomiske

system (B.Aa. Serensen.)

2.6. Tilpassing og utvida ansvar.

Med sitt begrep om ansvarsrasjonalitet analyserer Bjerg Aase
Serensen hvordan kvinner handler pd arbeidsplassen for 4 ivareta
det totalansvaret som omsorgsarbeidet krever. Ansvarsrasjonali-
teten utvikles som et svar pa det mangfold av krav som ulike
system setter til kvinner. Serensen beskriver kvinners situasjon

som 4 leve i en kinesisk eske:

"De levde i en kinesisk eske: de mitte forholde seg til sanm-

spillere som samtidig og brdtt kunne gjere i alt fire referanse-

1) Kvinner moter liknende sanksjoner nar de opptrer f.eks.
i organisasjonslivet, men det kommer vi tilbake til i seinere
kapitler.

2) H. Holter: Kvinners liv og arbeid. 1974.

Se bl.a. tabell 9:1.



rammer gjeldende overfor dem: Kray mot dem som arbeidstakere
(modell: menn i industriarbeid), f%gorganiserte (modell: mené
i fagbevegelsen), kvinner (modell: ‘hjemmearbeidende kvinner
eller kvinnfolk) og endelig venninne (modell: kvinne som meg
selv). Alle disse settene av forventninger sorterte kvinnene
ut i samtaler med hverandre: De var kloke og ettertenksomme
som de fleste vanlige mennesker er. Men de var ogsd opptatt

av dilemmaene i forholdet mellom de handlingssettene de skulle
forholde seg til." 1)

De dobbeltarbeidende kvinnene deltar i to sfaerer med helt for-
skjellig verdisett. Ansvarsrasjonalitet er grunnlaget som gjer
det mulig for kvinner & bare denne totalbelastningen, den gjor
det lettere for kvinner & overleve i et kapitalistisk samfunn
med patriarkalsk struktur. Det er et verdisystem som kvinner
innordner sine handlinger i forhold til, slik at de kan ivareta
viktige oppgaver under begrensa betingelser satt av "det teknisk-
okonomiske systemet". Dette systemet er ikke verdineytralt 2)
Det er uttrykk for den kapitalistiske produksjonens mal om
profitt og serlig sterke kontroll over kvinnelig arbeidskraft..
Ansvarsrasjonalitet kan tolkes som svar pa et maktforhold som

bidde kan ha klassemessig og kjennsmessig innhold.

For a forstd ansvarsrasjonaliteten som en del av et kjennsbestemt
maktforhold ogsd pad det personlige planet, viser vi igjen til
Hanne Haavinds artikkel om makt og kjerlighet i ekteskapet.

Hun beskriver hvordan kvinners ansvarsrasjonalitet tilsier

at de legger stor vekt pa hvilke konsekvenser deres handlinger

har overfor andre, ogsd utilsikta konsekvenser. Menns mer tekniske,
begrensa rasjonalitet forer til at de er mindre opptatt av
utilsikta konsekvenser av egne handlinger. Nadr disse to formene

for rasjonalitet metes i et samliv, legges kimen til et ionflik-
forhold:

1) B:Aa. Sgrensen: Sm.st. s. 400.

2) "Noen vil hevde at det ansvarsrasjonelle verdisystem er
"mest" normativt. Men det kan vare grunn til & understreke
at det ansvarsrasjonelle og det teknisk-eskonomiskrasjonelle
er begge normativt orienterte. Det er kanhende ganske viktig
& ha klart for seg at f.eks. spillteori har et normativt
budskap." (B.Aa. Serensen: Rasjonalitet i kvinnekulturen....
s. 35.




"Bjerg Aase Sorensen (...) kaller gen (menns form for fornuft,
IH/BH) teknisk begrensende rasjonafitet. Den form som kvinnene
bruker kaller hun ansvarsrasjonalitét.-Menn kjenner ikke uten
videre denne formen som en form for rasjonalitet, snarere betrakter
de konsekvensene av den som egenskaper ved kvinner - ved sin

kone. Disse konsekvensene vurderes som positive ndr de uttrykker
personlig service overfor menn, og som negative og urimelige

nadr de blir anklaget om at han mangler omtanke.'" 1)

Menns mer teknisk begrensa rasjonalitet har konsekvenser for
kvinner, (som oftest) ikke i form av dpen kontroll som i arbeids-
livet, men i form av forventniger om kvinners egenskaper. Ved

at kvinners ansvarsrasjonalitet er usynlig for menn, blir deres
handlinger opplevd som tvetydige uttrykk for positive og negative

egenskaper hos kvinner. Menns definisjon av kvinner blir ut-

gangspunktet for et maktforhold - for den skeive ekteskaps-
kontrakten. Dersom kvinner gdr lenger ut over standardkontrakten
enn det menn finner "rimelig", skapes det konflikter som kan

vere vanskelig & bazre i et samliv basert pa kjarlighet,

Dersom dobbeltarbeidende kvinner vurderes ut fra de kravene

som hhv. reproduksjonssfaren og produksjonssfazren setter hver

for sep, vil de lett karakteriseres som "ddrlige medre"" og .
"darlige arbeidskamerater". Den kinesiske eska - systemene
som setter et mangfold av motstridende krav til kvinner - blir

usynlig. Dermed blir ogsad verdisystemet og de handlingsstrate-
giene som dobbeltarbeidende kvinner utvikler, usynlige og ufor-
st3elige for andre. En konsekvens av dette er at menn gjerne
vurderes ut fra det de gjer og kvinner ut fra det de tilsyne-
latende er. Dette synet preger ogsd mye av samfunnsvitenskapen.
Nar samfunnsforskere ikke ser eller forstar det kvinner gjer,
tilskrives de lett "egenskaper" som at de er sarlig "ekspressive",
"affektive", men lite "instrumentelle" og kollektive, lite
interessert i politikk osv. Ofte forklares "egenskapene" sosio-

logisk ved & henvise til kvinners familietilknytting.

1) H. Haavind: Makt og kjerlighet... s. 160.




En alternativ forklaring md i stedet ta uggangspunkt i kvinners
handlinger og vurdere betingeisene\de handler ut fra. Dersom.
dcbbeltarbeidende kvinners handlinésstrategier og verdisystemer
skal bli synlige og forstdelige, ma de analyseres ut fra et
perspektiv som ser produksjons- og reproduksjonssfzren i sammen-
heng. Med dette perspektivet blir oppfatninger om at kvinner

er mer passive og mindre kollektive enn menn i forhold til
arbeidsplassen, unyanserte og til dels gale., Snarere er det
slik at menns handlinger har et annet verdi-innhold og er mer
synlige fordi kvinner og menn handler ut fra ulike betingelser.
Deres handlinger kan ikke vurderes ut fra en "kjennsneytral”

malestokk.

Totalansvar er en kvalitet ved omsorgsarbeidet, men avgrenser
seg ikke til & omfatte kvinners ansvar for egne barn. Ansvars-
rasjonalitet er et begrep som dpner for 4 analysere handlinger
som tar sikte p8 & ivareta et totalansvar ogsd pd andre areaner
enn i den private omsorgssferen, Leonora T. Johansen, bosatt

i Gjesvaer p& Finnmarkskysten og gift med en fisker, sier det
slik: "Jeg tror at mange fiskere bare ser pa seg og sin jobb

i fangstleddet. De ser ikke alt det vi ma gjere for at de skal
kunne drive som de gjer. De ser ikke systemet i det. Men jeg
mener at hele samfunnet md sees i sammenheng, bdde kvinnfolkas
og mannfolkas arbeid. Vart arbeid gjer det kanskje lettere

4 se slike ting. Jeg har fangstleddet, mottakerleddet og hjemmet,

og jeg skal vere med pd 4 fd hele samfunnet til & fungere." 1)

Men ansvarsrasjonaliteten forblir ofte usynlig fordi kvinner
mangler arenaer for & uteve den offentlig. 2) De lever son
nevnt i en kinesisk eske der de vurderes etter andre kriterier
enn sine egne. Ilneste kapittel skal vi analysere den eska

som utgjeres av fagbevegelsen.

1) S. Gerrard m.fl1.: Har kvinnfolka noen framtid i fiskevarene?
Stensil Tromse 1981. :

2) Det er rimelig & tolke kvinners okende motstand mot atomvapen
og militarisme som uttrykk for ansvarsrasjonaliteten. Mot-
standen er fulgt opp ved at kvinner sjel har organisert
arenaer hvor ansvarsrasjonaliteten har kommet til uttrykk,
jfr. ulike aksjoner/organisasjoner innafor fredsbevegelsen.
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KAP. 3: FAGBEVEGELSEN: FORSQRGERBEVEGELSE;  OG MEDLEMSORGANISASJON
\ »

3.1. Innledning. '

~.

I det forrige kapitlet har vi drefta hvordan den tvetydige

omsorgen og det ensidige lennsarbeidet legger grunnlag for en

konfliktfull tilpassing for dobbeltarbeidende kvinner, og at
kvinners arbeiderkollektiv har andre betingelser og et annet

innhold enn menns.

I dette kapitlet vil vi underseoke narmere hvordan kvinners
interesser har vart ivaretatt i fagorganisasjonen. Spersmilet
vi stiller er narmere bestemt: Bidrar fagorganisasjonen til
4 apne den kinisiske eska som kvinner lever i, eller blir den
sjel en av de mange eskene som stiller nye og delvis motstrid-

ende krav til kvinnene?

I forste del av kapitlet vil vi se pa hvordan ulike faglige
strategier som har dominert fagbevegelsen, har fungert i forhold
til kvinners og menns ulike livssituasjon. Ut fra en kort og
ufullstendig framstilling av fagbevegelsens historie vil vi
trekke fram sider som belyser kjennsinnholdet i de faglige
strategiene. Litteraturen vi baserer oss pa, er dels av historisk
og dels av samfunnsvitenskapelig karakier. Vi gjor ikke noe

klart skille mellom historisk og sosiologisk analyse. Den
sosiologiske analysen refererer seg til historiske forhold.
Framstillinga i 3.2.1. er hovedsaklig historisk-kronologisk

og i 3.2.2. mer problemorientert.

I andre del vil vi gi en situasjonsbeskrivelse av kvinners
stilling i fagorganisasjonen i dag, narmere bestemt i NNN.

Mens den ferste delen av kapitlet drefter hvordan de faglige
strategiene fungerer for kvinner flest, er det kvinners situasjon

som aktive medlemmer i en etablert organisasjon vi her vil

belyse. Gjennom beskrivelser av den lokale fagforeninga i Bats-
fjord og av NNNs landsmete 1981, vil vi peke pa noen av de
barrierene kvinner stdr overfor nar de skal ivareta sine inter-

esser i fagorganisasjonen.



3.2. Forserpernes organijsasjon? " o

3.2.1. Ulike faglige strategier.
Stdle Seierstad 1) viser hvordan fagbevegelsens reformarbeid

i hovedsak har bestatt i 4 bekjempe det frie kapitalistiske
arbeidsmarkedet med kjep og salg av arbeidskraft etter bedrifts-
okonomiske lennsomhetsprinsipper. Alternativet har vart et
regulert arbeidsmarked basert pa moralske rettferdighetsprin-
sipp. Fast arbeid har vart en viktig del av denne kampen. 2)
Reformarbeidet har tatt forskjellige former blant ulike grupper

arbeidere.

Fagarbeiderne har spilt en sentral rolle i fagbevegelsen, sarlig
i den ferste fasen. Edvard Bull 3) beskriver handverkerne

som foregangsmenn: De var de forste som danna fagforeninger

i slutten av forrige drhundre. Fra de gamle laugene hadde de
allerede et organisatorisk samhold. De dominerte arbeidernes
faglige og politiske organisering de forste dra. 4) Fagarbeid-
erne brukte faget til & regulere sin del av arbeidsmarkedet:

"_ ved & sikre fagets utevere enerett pa bestemte typer arbeid

- ved & regulere tilgangen til faget med sikte p& & unngd

ledighet i faget." 5)

1) S. Seierstad: Hvordan fagbevegelsen formet arbeidslivet.
1982'

2) Kampen for fast arbeid omfatta retten til & si opp og skifte
arbeid og retten til 4 drive fagforeningsarbeid til forskjell
fra den tidligere paternalismen og tilherende husmannsanden.

3) E. Bull: Norsk fagbevegelse. 1968.

4) Fagforeningenes Centralkomite i Kristiania i 1880-dra besto
nesten bare av hdndverkere, og de to ledende menn i stiftel-
sen av Arbeiderpartiet var boktrykker Christian Holtermann
Knudsen og berstebinder Carl Jeppesen.(E. Bull. Sm.st. s. 79.)

5) S. Seierstad: Sm.st. s. 44,




‘De faglaerte arbeiderne var menn. Da maskinene gjorde sitt inntog
i industrien pa 1870-80 tallet, fi;k mang; ufaglerte kvinner’
(og barn) arbeid i de samme bransjéne soﬁhhadde vert dominert
av faglarte menn. 1) Mennene s& pa kvinnene som lennstrykkere
og konkurrerende arbeidskraft, og dette feorte til forskjellige
strategier overfor kvinnene. I noen tilfelle forte det til

at mennene av egeninteresse tok initiativ til & danne egne
fagforeninger for kvinner: "I skredderfaget hadde en lang rekke
kvinner funnet seg et levebred, og de faglarte svenner var
engstelige for at kvinnene - med den lave betaling de fikk

- skulle presse dem ut av faget. "De skjente jo at det var

i deres interesse & f& kvinnearbeidet under kontroll," heter
det i forbundets historie, og de tok derfor et initiativ for

4 f4 i stand en fagforening for kvinner." 2)

I andre bransjer ferte forholdet mellom faglarte menn og ufag-
lzrte kvinner til mer &pne konflikter. Ingrid Andersgaard 3)
beskriver en slik konflikt mellom mannlige typografer og kvinne-
lige settersker i Kristiania i 1870-&ra. Typografene oppfatta
kvinnene som lennstrykkere og konkurrerende arbeidskraff, oF]
forsekte & f& dem vekk fra arbeidsplassen. Da dette ikke lyktes
fikk kvinnene etter hvert adgang til typografenes fagforening
(1891). Men kvinnene mente at deres interesser ikke ble ivaretatt

her, og de danna derfor sin egen forening - Satterskenes Klub -

i 1896. 4)

Det er viktig & merke seg at kvinnene skilte seg fra andre
grupper ufaglert arbeidskraft p& de samme arbeidsplassene, som
f.eks. de unge mannlige larlingene. Ogsa disse ble utnytta

som billig arbeidskraft, noe som trua de faglartes arbeid.

1) V.E. Ertresvaag: Arbeiderkvinnenes faglige og politiske
organisering 1889-1901. I I.Blom/G.Hagemann: Kvinner selv...
1977. .

2) Sm.st. s. 49.

3) I.Andersgaard: Settersker og typografer - splittelse mellom
menn og kvinner. I I.Blom/G.Hagemann: Sm.st.

4) Sheila Rowbotshem (Kvinner, motstand og revolusjon, 1975)
skriver om liknende konflikter i trykkeribransjen fra USA,
England og Frankrike. (Kap. 5.)
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Men dette problemet ble av de mannllge typografene oppfatta
pd en annen mate: Her gjaldt det &isikre en rekruttering til”

faget. 1) ( '

De ufaglerte kvinnene ble sett pd med skepsis: For & sikre

sitt eget arbeid, retta mennene skytsen direkte mot de kvinnelige
arbeiderne. En mannlig typograf skrev i fagbladet:

"Det er de beskjortede der skaber slige forhold - det kribler

og kravler af dem i alle fag og fuger i Gutenbergs hellige
haller... Der er stor eftersporsel efter tjenestepiger, saa
jentene behsver ikke at sulte, om de legger vinkelhagen bort.
Men for os mandfolk er det verre! Faa af os kan koge og skure,
hvad vi nu vistnok blir nedt til at lazre os; for enden vil

nok bli den - hvis der da ikke blir nogen forandring i de nu-
verende forhold - at vi fdr det lidet opbyggelige syn, at satterne

staar ved komfyren, mens hustruen og detrene arbejder ved kassen." 2)

Fagarbeidernes vekt pa faget som ressurs i den faglige kampen,
fikk konsekvenser for organiseringa: "Den karakteristiske faglige
"arbeidsstilen" til fagarbeiderne var & danne stedlige foreninger,
arbeide for &8 f4 tariffavtaler felles for medlemmene i en rekke
foretak, og slutte foreningene sammen etter faglige grenser

i yrkesfaglige forbund. Det var ikke snakk om & danne bedrifts-
klubber og forene alle ansatte om et faglig arbeid innen hver
enkelt bedrift. Fagarbeiderne kunne - i alle fall langt pa

vei - klare seg med 4 utnytte de rettigheter og organisasjons-

muligheter som knytta seg til faget." 3)

1) "Selv om typografene ensket 4 komme "larlinge-uvesenet"
til livs, sa& var det en selvsagt ting at det aldri kunne
bli spersmdl om & fd larlingene vekk fra trykkeriene. Det
lezrlingeproblemet hele tiden dreide seg om, var & fd4 antallet
lerlinger ned pd det nivdet som trengtes for & sikre rekrutte-
ringen til faget. Men i '70- og begynnelsen av '80-drene
hadde knapt noen kvinne engang et lennlig hédp om & fd4 fagbrev.
De var selv innstilt pd & forbli pd hjelpearbeiderniva.
Derfor ble spersmdlet om setterskene helt fra starten stilt
helt annerledes enn for larlingene". I.Andersgaard: Sm.st.
s. 23-24, Hun sier videre at hun betrakter konflikten ferst
og fremst som en konflikt mellom faglarte og ufaglarte arbeid-
ere og ikke som en kjennskonflikt, Vi vil i neste avsnitt
komme tilbake til dette, og vi vil begrunne hvordan vi mener
at slike konflikter ogsd er knytta til kjenn.

2) Typografiske Meddelelser 1902, sitert etter I.Anderspgaard
Sm.st. s. 38.

3) Seierstad Sm.st. s. 12,



Etter hvert som storindustrien vokste frap, utgjorde de nye

. . . . o

industriarbeiderne flertallet i arbeiderklassen, og ufaglarte
L4

eller lite faglarte menn organiserte seg. Disse valgte andre

strategier enn fagarbeiderne. For dem var enhet og solidaritet

pd arbeidsplassen det viktigste, til forskjell fra fagarbeid-

erne som organiserte seg etter fag. De la derfor vekt pa andre
organisasjonsformer som f.eks. klubber pa bedriftene, samorga-
nisasjoner og bransjeforbund. "Fagopposisjonen av 1911" var
serlig opptatt av slike spersmal og markerte seg som sterke

motstandere av fagegoismen.

Fagopposisjonen var en syndikalistisk, politisk radikal retning
som hadde sazrlig oppslutning blant anleggsarbeidere. De spilte
en viktig rolle som politiske agitatorer. Dette forte ofte
til at de mista arbeidet. Men mange av dem var ungkarer, og
de var dermed mindre avhengige av fast arbeid og bosted enn
industriarbeiderne. 2) Ifolge Seierstad utgjer anleggsslusken
et unntak fra det typiske som preger fagbevegelsens strategier:

kampen for et regulert arbeidsmarked og fast arbeid.

Fagopposisjonen fikk sterk innflytelse pa enkelte steder og
i enkelte forbund i Norge fram til 1920. Pa DNA's landsmete
i 1918 og pd LO-kongressen i 1920, var det flertall for Fag-
opposisjonens ideer. Men innflytelsen ble kortvarig. 20-ara

var prega av politiske splittelser i arbeiderbevegelsen, 3)

1)

og et nytt stort problem vokste fram: den eokende arbeidslesheten.

Et av fagbevegelsens svar for & mete dette problemet fikk alvor-

lige konsekvenser for kvinner: I 1925 gjorde LO-kongressen

folgende vedtak: "Fagkongressen palegger de fagorganiserte ar-

1) Fagopposisjonen la vekt pd arbeiderrdd som politisk organisa-

sjonform,

2) "Anleggsarbeiderne hadde ikke sd8 mange hemninger mot & bli
med i arbeiderbevegelsen som industriarbeiderne hadde. Det
hendte nok at ogsd anleggsarbeidere fikk sparken nar de
agiterte for sosialismen eller drev fagforeningsarbeid.

Men de var vant til at de rett som det var matte bryte

opp og finne seg et nytt arbeidssted, og avskjed var derfor
ikke noen slik overveldende trusel for dem som for fabrikk-
arbeiderne. I selve arbeidsforholdet ligger det ogsa at
anleggsarbeiderne hadde darlig heve til & stifte familie,
og ungkarer kan lettere enn familiefolk ta en risiko og
opptre dristig overfor arbeidsgiveren". E.Bull: S.st. s.80.

3) Striden om tilslutning til Komintern ferte til at en heyrefley gikk ut
av DNA og danna Norges Socialdemokratiske Arbeiderparti i 1921, og en
venstrefley danna Norges Kommunistiske Parti i 1923.



beidere og dets tillitsmenn, a motarbeid.at det, i sddanne

. ; \
hjem hvor det ikke er nedvendig for familiens eksistens, at
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bdde mann og hustru tar fast arbeide.".l)

Vi tolker dette vedtaket som uttrykk for kvinners svake posi-
sjon i fagbevegelsen pa denne tida. Fagopposisjonens ideer

om enhet pa arbeidsplassen fikk liten betydning for kvinner.
Det ser ut til at bade dpne konflikter og debatter om kvinners
lonnsarbeid var mindre framtredende i perioden 1910-30 enn
tidligere. Sjel om meningene var delte for drhundreskiftet,

sd enkelte ledende mannlige sosialdemokrater p& kvinners lenns-
arbeid og ekonomiske sjelstendighet som et nedvendig skritt

for frigjering. 2)

Det skjer ogsa en politisk kursendring i DNAs Kvindeforbund.
Kvindeforbundet (KF) ble danna i 1901. Xirsten Flatey 3) be-
skriver dette: I starten besto KF feorst og fremst av kvinnelige
fagforeninger. Det var faglige problemer som dominerte arbeidet.
Etter hvert kom flere politiske arbeiderkvinneforeninger med,

og ogsd flere husmedre. KF tok i mindre grad opp faglige spors-

1) LO: Protokoll fra LO-kongressen 1925 s. 66. I E.Lennd: LO, DNA .
og striden om gifte kvinner i arbeidslivet. Kvinner selv
s. 151.

2) Carl Jeppesen skrev en resolusjon som ble vedtatt pa et
mete om kvinnearbeid i Oslo Arbeidersamfund i 1889, der
det bl.a. heter:

"Den ferste betingelse for kvinnenes frihet og lykke er
full skonomisk uavhengighet. Som de midler hvorved denne
kan oppndes, skal papekes:

1) At der i oppdragelsen legges vekt pd & belare barna om
den ekonomiske uavhengighets betydning for mennesket.

2) At kvinnene organiseres i fagforeninger for solidarisk
med de mannlige arbeideres fagforeninger a arbeide hen
til 8 skaffe kvinnene den samme lenn for det samme ar-
beidet som mennene.

3) At der ved staten opprettes fagskoler for kvinnene til
utdanne seg til dyktige hdndverkere. De organiserte arbeid-
eres innflytelse ber vare sikret for a8 hindre at de opptrer
konkurrerende."

Fra AOF: Hvem skal vogge barnet. s. 5.

3) K.Flatey: Utviklingslinjer innen Arbeiderpartiets Kvinde-
forbund fra 1901 — 1914. I I.Blom/G.Hagemann: Sm.st.
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mdl og la mer vekt pad & ivareta kvinners interesser som modre.
Samtidig ble enheten mellom kvinne% og me;n i arbeiderklassen
understreka, i motsetning til de bérgerliée kvinneorganisasjonene
som drev med "kvinnesak". I adpningsnummeret av KF's tidsskrift
"Kvinden" fra 19C9 ble det framheva at det for KF ikke eksi-
sterte noen "kvinnesak" i motsetning til "mannssak'". Represen-
tanter for KF understreka hvor viktig det var a stette mennene

i deres arbeid innafor parti- og fagbevegelsen, samtidig som

de framheva at kvinners deltaking i arbeidet for sosialismen,

var en forutsetning for & "befri arbeidet fra kapital=zas

overmakt".

KF gikk ikke aktivt inn for kvinners rett til lenna arbeid.
Enheten og lojaliteten til partiet ble framheva som viktig.

KF ble nedlagt i 1923 og erstatta med et kvinnesekretariat

med medlemmer oppnevnt av DNAs sentralstyre. Kvinnesekretari-
atet hadde ikke noen innvendinger mot LO-kongressens innskrenk-
ingsvedtak fra 1925, et vedtak som i praksis var retta mot
gifte kvinners lennsarbeid. 1) De steotta aktivt et liknende

vedtak fra Oslo Kommune i 1928.

P4 30-tallet ble sterstedelen av arbeiderbevegelsen igjen mer
samla politisk. Dette gjaldt ogsd fagorganiserte kvinner. De
oppretta flere kvinnegrupper i foreningene, antallet fagorgani-
serte kvinner steg, og de okte sin representasjon pa LO-kon-
gressen. 2) DNAs Landskvinnekonferanse i 1936 uttalte seg

mot vedtaket om & innskrenke gifte kvinners adgang til lenna
arbeid. Dette skjedde etter en prinsipiell debatt om kvinners
lennsarbeid. LOs representantskap og DNAs landsstyre oppheva
innskrenkingsvedtaket like etterpd (i 1937-38), men begrunninga
var da at arbeidslesheten var blitt mindre, og.at det ikke
lenger var behov for vedtaket. Ledelsen i LO og DNA tok altsa
ikke prinsipielt standpunkt for kvinners rett til lenna arbeid.
Allerede i 1940 vedtok LOs representantskap pd nytt at "dobbelt-
stilli;ger" i en familié burde unngds ndr arbeid skulle fordeles:

ved oppsigelser,

1) Sjel om vedtaket fra kongressen var formulert kjennsneytralt,
retta det seg mot gifte kvinners yrkesdeltaking. Vedtaket
hadde en mer ideologisk enn praktisk funksjon: Gifte kvinner
utgjorde bare 17 av arbeidsstokken, og bare fad av arbeids-
plassene var diponible for evt. menn. E. Lennd har skrevet
om dette vedtaket og striden om gifte kvinner i arbeidslivet
pa 20-30 tallet. Sm.st.

£t ¥~ L =
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Striden om gifte kvinners lennsarbgid forggikk samtidig med
viktige politiske endringer som fi%k betydning for seinere
faglige strategier: DNAs overtaking av regjeringsmakta i 1933
og Hovedavtalen mellom LO og NAF i 1935. Hovedavtalen innebar
en gjensidig anerkjenning av rettigheter: De tillitsvalgtes
forhandlingsrett ble stadfesta, men ogsd arbeidskjepernes styr-
ingsrett ble slatt fast. Vi kan si at retten til avtaler utgjer

en grunnpillar i fagbevegelsens kamp for sikrere arbeidsforhold.

Innafor ramma av Hovedavtalen utvikla etterkrigstidas faglige
strategi seg: Samarbeid mellom fagorganisasjonen og arbeids-
kjeperne om okt produktivitet. Gunnar Ousland uttrykte det

slik pd LOs representantskapsmete i 1945: "Det er i dag ikke
bedriftsherregevinsten som er den vesentlige hindring for at
alle kan fd4 gode kdr. Det har vi nemlig allerede i stor ut-

strekning lagt beslag pad gjennom skatter og prisreguleringer.

Vi md8 ha en storre produksjon..." 1)

Resonnementet var at okt produktivitet ogsd ville eoke arbeidernes
gevinst. Men okt produktivitet la grunnlag for rasjonaliserings-
tiltak. Seierstad har beskrevet hvordan samarbeids- og produk-
tivitetsstrategien ferte til at LO i stor grad aksepterte bl.a.
arbeidstidsstudier og akkordlenn som del av flere slike tiltak:
"Fagbevegelsen xom dermed langt pd vei til 4 godta ytelses-
prinsippet som rettesnor for & fordele arbeid og inntekt". 2)

At fagorganisasjonen aksepterte rasjonaliseringstiltak som
f.eks. akkordlenn, innebar et brudd med likhetsprinsippet som
har stdtt sentralt i fagbevegelsens ideologi. Dette ble na
forlatt til fordel for lennsforskjeller basert pa individuelle
stimuli- og ytelsesprinsipp. Men dette gjaldt vel og merke
innéfor arbeidslivet. Sosialpolitikken som vokste fram i denne
perioden, var fortsatt basert pa idealet om likhet. 3) Denne

ble feoert fram gjennom Arbeiderpartiets regjeringsposisjon.

2) Men de hadde fortsatt bare 16 av 515 representanter i 1938,
Se E.Lgnna: Sm.st. s. 165.

1) Sitert etter E.Bull: Sm.st. s. 159.

2) S,Seierstad: Sm.st. s. 126.

3) S,Seierstad: Sm.st. s. 105,




'Vi har i dette avsnittet trukket noen trdder fra fagbevegelsens
historie for &8 illustrere kvinners\situasjon. Vi har lagt vekt
pd a fd& fram forskjellige faglige ;trapegier som har dominert
fagbhevegelsen: Til & begynne med hadde fagarbeiderne en viktig
posisjon, og deres strategi gikk ut pd & bruke faget offensivt
til 4 regulere sin del av arbeidsmarkedet. Anleggsarbeiderne
brukte pa sin side uvavhengigheten av arbeidskjoeperne og familie
som "kampmiddel". LO-vedtaket fra 1925 tok sikte pd en sosial
fordeling av arbeid. Etter krigen har produktivitetsstrategier
hatt stor gjennomslagskraft. Tilsynelatende kan disse ulike
faglige strategiene vurderes som kjennsneytrale, som konflikter
mellom faglarte og ufaglerte, mellom - familier med

en eller to forsergere og mellom heytlenna og lavtlenna. GAar

vi etter i semmene, er det likevel ikke slik. Felles for dem

er at de er utforma og i all hovedsak utevd av menn, og at

de favoriserer menn og delvis ekskluderer kvinner. I det neste
avsnittet skal vi drefte hvordan vi mener at de dominerende

faglige strategiene ogsd har et kjennsbestemt innhold.

Ndr vi skal drefte hvordan de faglige strategiene som har dominert
i fagbevegelsen, ogsa har et kjennsinnhold, er det sarlig to

forhold vi vil legge vekt pa:

1. Det ene er det Marit Hoel kaller forsergerrasjonaliteten 1)

som hun mener har prega norsk fagbevegelse fra starten og
fram til i dag. Dette md ses i sammenheng med fagbevegelsens

kamp for et mer regulert arbeidsmarked og fast arbeid. 2)

2. Det andre er at det er en klar forutsetning at forsergeren
med behov for fast arbeid er en mann. Dette avspeiler seg
i fagorganiserte menns skepsis til kvinner som arbeidere
og fagforeningskamerater, noe som har prega fagbevegelsens
historie. Holdningene til kvinner kommer sarlig godt til

uttrykk i konflikter som er omtalt i forrige avsnitt, som

1) M.Hoel: Kvinneperspektiv pd arbeidersolidariteten. Art. i R.Haukaa
m.fl. (red.) Kvinneforskning: Bidrag til samfunnsteori.

1982.
2) Jfr. S.Seierstad: Sm.st.




f.eks. i konflikten mellom typografene,og setterskene og
i’ i

i debatten om gifte kvinners lohnsarbeid pa 20-30 tallet.
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Marit Hoel og Stale Seierstad er begge opptatt av hvordan ut-
gangspunktet for fagorganisasjonens kamp var at den nye indu-
strikapitalismen rydda unna den gamle paternalismen og baserte

seg pa kontraktfrihet mhp. kjop og salg av arbeidskraft., I

tillegg til de usikre arbeidsmarkedsforholdene som Seierstad
omtaler, legger Marit Hoel s®@rlig vekt pa at kontraktfriheten
innebar at arbeiderne mangla muligheter og sikkerhet for a

dekke de mest elementazre menneskelige behov.

Industrialismen medferte store omstillingsproblem. Dette kan
beskrives som en smertefull historisk prosess: Den tradisjonelle
foydale familieformen nert knytta til produksjonen gikk i
opplesning, og vilkarene for proletarfamiliene var i begynnelsen
didrlige. 1) Ofte arbeidet bdde kvinner, barn og menn i fabrikk-
ene. Kvinnene hadde hyppige fedsler. 2) Lang og hard arbeidsdag
og trange og ddrlige boforhold ga liten mulighet for familieliv.
Arbeiderklassens generelt didrlige okonomiske og sosiale situ-
asjon ga usikre vilkdr for reproduksjon av arbeidskraft. Indu-
striarbeidet forte nok til bedre levestandard for mange 3),

men ga ingen sosial trygghet i ferste omgang. Arbeidskjeperne
hadde ikke noe ansvar ut over & betale for arbeidskrafta. Marit
Hoel beskriver situasjonen slik: "Arbeidsgiveren hadde i en

lang periode heller ingen forpliktelser ut over selve arbeids-

kontrakten. Bedriftene anerkjente ikke arbeidernes forserger—

byrde, dvs. arbeiderfamilienes behov (...) Arbeidstakerne manglet
elementare rettigheter som syketrygd og pensjon. Dette rammet

bdde kvinner og menn... Arbeiderorganiseringen tok i starten

1) Dette betyr ikke at de sosiale forholdene for familier pa
landsbygda nedvendigvis var bedre. Men industrialismen skapte
andre sosiale vilkar som la grunnlag for en ny familieform.

2) M. Hoel viser til E.Sundt som skriver at industriarbeider-
kvinner fodte gjennomsnittlig hvert 2. a8r. (I Sundt: Om Piper-
viken og Ruselekkbakken. 1958.)

3) E.Bull; Arbeidermil je under det industrielle gjennombrudd.

1972. Sec -avsnittet "Ble levevilkdrene becdre?" En klar
levestandardbedring skjer iflg., Bull ferst etter 1G05.



preg av en sterk motstand mot ideep om kontraktsfriheten. Ar-
beidernes svar pa bedriftseiernes %Lferd er at en sterk forsorger-

bevissthet blir etablert i arbeiderklassen." 1)

Forsergerbevisstheten kom til syne i debatten om kvinners lenns-
arbeid rundt drhundreskiftet. Til tross for at enkelte ledende
mannlige sosialdemokrater sd pad lennsarbeidet som et nedvendig
skritt for kvinners frigjerig 2), var det stadige innlegg

i Arbeiderpartiavisa Social-Demokraten som framheva kvinne-
arbeidet som et onde ved kapitalismen, 3) mange kvinner sa
det nok ogsd slik. 4) & kunne bli forserga ble sett pad som

en begrensing av utbyttinga og som et sosialt framskritt. Men
Vera Espeland Ertresvaag skriver om flere kvinner som tok til
orde mot menns lunkenhet til kvinners arbeid. Dette var en

del av bakgrunnen for opprettinga av Arbeiderpartiets Kvinne-
forbund i 1901, 5)

Med industrialismens gjennombrudd oppstod det altsda et skille
mellom produksjon og reproduksjon som skapte store problemer
for arbeiderklassen. Marxistiske feminister framhever dette

skillet som en motsetning i den kapitalistiske produksjons-

mdten og som et grunnleggende strukturelt trekk ved det kapital-
istiske patriarkatet. (Jfr. var redegjerelse i kap. 1l.) Dette

skal vi drefte nermere her:

1) M.Hoel: Sm.st. s. 44,
2) F.eks. Carl Jeppesen, jfr. fotnote 2 s, 54.

3) V.E. Ertresvaag sm.st.

4) "For arbeiderkvinnene var arbeidet en ekonomisk nedvendighet
og et prinsipielt onde, fordi det inngar i den kapitalistiske
utbytting. Helt fram til 2. verdenskrig var velferdsstaten
s8 lite utbygd at kvinners arbeidsaktivitet var en direkte
belastning for arbeiderfamiliene. Arbeiderbevegelsens
virksomhet for & fa& anerkjent menns forsergeransvar ble
utfylt av arbeiderkvinnenes aktivitet for &4 begrense utbyttings—
situasjonen. Dette hovedperspektivet i arbeiderklassen gjorde
at kvinnene som helhet i liten grad sd8 det som en utfordring
4 f4 en sentral plass i arbeidsliv og fagorganisasjon."
M.Hoel sm.st. s. 50.

5) Dette falt sammen med Arbeiderpartiets behov for & rekruttere
flere kvinner,s®rlig etter at en del kvinner fikk stemmerett
i 1901. Se V.E.Ertresvaag sm.st. s. 63.




Motsetningen mellom produksjon og reproduksjon som i starten
skapte store omstillingsproblem, fgrte igﬁe til kapitalismens
sammenbrudd. Harde politiske kampeé'om so;iale reformer og
faglige konflikter forte til et nytt fordelingssystem som sikra
arbeiderklassens fysiske reproduksjon og forbedra de sosiale
forholdene. Mennene fikk heyere lenninger som skulle strekke
til forserging av hele familien, og kvinnene trengte ikke &

ta lenna arbeid. Fordelingssystemet innebar en ny kjennsstruktur

i arbeiderklassen: Menn ble hovedforsergere, og kvinner fikk
hovedansvaret for det ulenna familie- og omsorgsarbeidet. Fag-

bevegelsen var med pd &8 fremme denne kjennsstrukturen.

Problemene som motsetningen mellom produksjon og reproduksjon
skapte for arbeiderklassen, ble altsd i ferste omgang "lest"
gjennom en arbeidsdeling mellom kjonnene. Menn utvikla en for-

sergerbevissthet. Vi vil heretter bruke ordet forsergerrasjona-

litet for 4 beskrive menns tilpassing til arbeidslivet. For-

sergerrasjonaliteten uttrykker et personlig perspektiv om

livslang og heltids arbeidstilknytting. Dette inngdr som en
naturlig del av faglige strategier for a regulere arbeidsmarkedet.
Jfr. vektlegginga pd "fast arbeid", som Seierstad understreker

som et grunnleggende mal for fagbevegelsens kamp.

Forsergerrasjonaliteten preger de fleste faglige strategiene
vi har beskrevet i 3.2.1. Et unntak er anleggsslusken, som
baserte sin uavhengighet av arbeidskjeperen pa at de var ung-
karer. Her var altsd kvinner helt ekskludert. Anleggssluskens
uavhengighet utgjer som nevnt et unntak fra det som har vert
hovedregelen i fagbevegelsens kamp: & sikre fast arbeid og

et regulert arbeidsmarked.

Perspektivet om livslang og heltids arbeidstilknytting var
en forutsetning for fagarbeidernes strategi for a regulere
arbeidsmarkedet gjennom faget. Dette viser seg i hvordan de
mannlige trykkerne oppfatta de ufaglerte kvinnene og de unge

mannlige lerlingene forskjellig.

Den mannlige forsergerrasjonaliteten kom 5bent til syne i fag-
bevegelsens forsek pd 4 fordele arbeidet ut fra prinsippet

om en forserger pr. familie i 20- og 30-ara.



Hovedavtalen av 1935 utgjor en grunnpillar i fagbevegelsens

kamp for & formalisere rettigheter knytta til arbeidsmarkedet,

Men rettighetene binder arbeidskrafta sterkere til arbeidet,

og de forutsetter og er basert pd en stabil arbeidstilknytting.
Kvinner med omsorgsansvar har kortere/lesere arbeidstilknytting
og fdr ikke - i samme grad som menn - del i rettighetene.

En formalisering av rettighetene bidrar dermed til en fastfrysing

av kjennsstrukturen. Det forer ogsd til at kjennsstrukturen

blir mer usynlig. Rettighetene framstdr som kjennsneytrale.
et eksempel pad at kjennsneytrale rettigheter likevel har et
kjennsinnhold, er ansiennitetsprinsippet. Ansiennitet er basert
pd en stabil arbeidstilknytting og gjelder alle. Det er i prin-
sippet kjennsneytralt i motsetning til LO-vedtaket fra 1925.

Likevel rammer det kvinner oftere enn det rammer menn.

Stratégiene basert pd samarbeidsavtaler om okt produktivitet
rammer ogsa kvinner annerledes enn menn. Gunhild Kyle diskuterer
hvilke konsekvenser den svenske fagorganisasjonens akseptering
av okt produktivitet og arbeidskjepernes styringsrett, har

for kvinner. 1) Hun skriver at maten arbeidet er organisert
pa, etter de "Taylor-Fayolske" prinsippene 2), diskvalifiserer
kvinner: "Barnafodandet och amningen tog tidvis kvinnorna

ur produktionen, men barneomsorgen gjordedem dessutom till

en "irrationell" arbetskraft, eftersom barns behov inte kan
programmeras och planlaggas utan mdste tillgodoses i den stund
de kommer... De Taylor-Fayolska ideerna - individens under-
ordning under produktionsorganisationen och den totala insatsen
i arbetet — har accepterast ochsd pd fackligt h&ll om an med

en ndgot annan inriktning an larofaderna tankte sig. Resultatet
har blivit en produktionsordning dar arbete-facklig verksamhet
heit enkelt inte gdr att forena med ett normalt familjeliv.

Resultatet blir att ettdera av tvd alternativ uppstdr: den

facklig verksamme arbetaren "offrar" familjen for facket eller

den arbetande kvinnan "offrar" facket for familjen". 3)

1) G.Kyle: Gastarbeterska i mannsamhdllet. Stockholm 1979.

2) Gjennom akseptering av rasjonaliseringstiltak som tidsstudier
og akkordlenn og arbeidskjeperens styringsrett, har norsk
fagbevegelse langt pa vei akseptert de "Taylor-Fayolske"
organisasjonsprinsippene for industriarbeidet.

3) G.Kyle: Sm.st. s. 94.



Fagbevegelsens akseptering av de taylor-fayolske organisasjons-
prinsippene i produksjonen gjer kvinner med omsorgsansvar til
annen rangs arbeidere og annen rangs fagforeningskamerater.
Prinsippet om ytelse og materielle stimuli for forde-
-1ing av inntekt framstdr som kjennsneytralt, men fungerer til
fordel for menn. Vi viser her til tidligere avsnitt 2.4. hvor
vi har beskrevet kvinners problem med & tilpasse seg det indi-
viduelle akkordsystemet i fiskeindustrien. Dette lonnssystemet
gir £4 muligheter til hey lenn for kvinnene. Menn oppnadde
stort sett bedre lenn. Vi viste ogsd at mange kvinner framheva
fleksibiliteten i arbeidet som viktig. Muligheten for fleksibel
arbeidstid var til og med avgjerende for at enkelte kunne ta

seg arbeid.

Det er sarlig Jern- og Metallarbeiderforbundet med et stort
flertall menn, som har utvikla en faglig strategi basert pa
gkt produktivitet og lokale forhandlinger. Jern- og Metall
regnes som "heytlennsforbund” i forhold til f.eks. NNN som
har mange kvinnelige medlemmer. Under tarifforhandlingene 1
1980 og 1982 kom det fram en viss uenighet mellom disse to
forbundene. Denne uenigheten bunner i forskjellige faglige
strategier: Jern- og metallarbeiderne har lagt vekt pad lokale
forhandlinger uten tak pa lennsglidinga, mens NNN har sett
det som viktig & f8 til en ordning med minstelennsgaranti og

4 f4 oppretta et lavtlennsfond.

Vi har nd drefta hvordan ulike faglige strategier som har domi-
nert norsk fagbevegelse har tatt utgangspunkt i menns livssitua-

sjon: "Normalarbeideren" 1) er den stabile forsergeren med

livslangt heltidsarbeid. Kvinners omsorgsansvar krever derimot
stabilitet i forhdld til hjemmet og fleksibilitet 1 forhold
til arbeidslivet. Dobbeltarbeidende kvinner blir dermed en
avviker i forhold til "normalarbeideren”.
Forsergerrasjonalitetens perspektiv om livslang og heltids
arbeidstilknytting er en forutsetning badde for fagarbeidernes

satsing pa& yrkesutdanning og et strengt regulert arbeidsmarked,

1) Jfr. var henvisning til G.Stremsheim 1 avsn. 2.2.



og for & oppnd god lenn gjennom produktivitetsavtaler. Sett

ut fra disse perspekfivene blir kvinner betrakta som "lonns-
trykkere", og "ustabile" arbeidere som har trua de rettighetene
som menn har tilkjempa seg. Menns faglige strategier for a
regulere arbeidsmarkedet, omfatter i utgangspunktet ikke kvinner.
Tvert i mot har kvinner lettest fdtt arbeid ndr det "frie"

og uregulerte arbeidsmarkedet - det arbeidsmarkedet som fag-
bevegelsen har forsekt 4 bekjempe - har tillatt det. Det gjaldt
under den forste fasen av industrialiseringa da kvinner fikk
arbeid som ufaglerte og underbetalte industriarbeidere, og det
gjaldt da behovet for deltidsarbeid ekte p3d 70-tallet (det
C.Stremsheim kalte "markedsstyrte sartilbud"). I fagbevegelsen
har det alltid vart skepsis mot deltidsarbeid ut fra begrunninga

om at det gjer faglig arbeid vanskelig. 1)

Kvinner i lennsarbeid har vaert medlemmer i fagorganisasjonen,

og de har nytt godt av rettigheter som fagbevegelsen har til-
kjempa seg. Men kampen er fort ut fra den mannlige forsergerens
perspektiv, og har ofte diskvalifisert kvinner. Kvinners problem
med & kombinere lenns- og omsorgsarbeid er blitt oppfatta som
deres egne private problem. Det har til nd ligget utafor fag-
organisasjonens ansvarsomrdde 4 vere opptatt av dette. Nar
kvinners tilpassingsproblem har resultert i at de har godtatt
dirlige arbeidsforhold, har menn sett pa dem med skepsis -

bade som arbeidere og fagforeningskamerater.

Nir disse forholdene sjelden ferer til &pne konflikter mellom
kvinner og menn, kan dette forklares med at det har utvikla

seg et kjennsdelt arbeidsmarked. 2) Kjennsstrukturen i arbeider-
klassen kommer til uttrykk som ett arbeidsmarked for kvinner

og ett for menn. 3) Kvinner har de darligste arbeidsforholdene.

1) Med begrunninga "& legge til rette for kvinner og menn med
omsorgsansvar"” har LO nd programfesta deltid og fleksible
arbeidstidsordninger (LOs handlingsprogram 1981-85). Diskusjo-
nen i fagbevegelsen i den seinere tida om arbeidstid, skal
vi komme tilbake til.

2) Se R.Hoem m.fl. (red.): Kvinners stilling i samfunnet, kap.
10 1 N.Rogoff Ramsey/M.Vaa: Det norske samfunn, 1975.

3) Se M.Hoel Sm.st. s. 46-49.
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Kvinner og menn konkurrerer altsd i liten grad om de samme
jobbene. 1)

Kvinner i fagbevegelsen har vist motstand mot det rddende synet
pd kvinnearbeidet, men har ikke hatt noen klar og samla politikk
for & bryte ned skillet mellom kjennene. De kom i en vanskelig
situasjon: utad forsvarte de klassefcllesskapet og la vekt

pa enheten i arbeiderbevegelsen, innad matte de kjempe mot mang-
lende forstdelse blant mannlige klassefeller. Arbeiderkvinnene
har méttet fore en dobbel kamp: for likestilling i arbeidslivet,
og for 2 kunne kombinere lennsarbeid med omsorgsarbeid. Uenig-

heten om sarvern for kvinner er at eksenmpel pd denne tvetydig-

heten: setterskene var i mot forbud mot nattarbeid og annet
servern for kvinner fordi de var redde for & bli presset ut

av arbeidet. Pa den annen side gikk Arbeiderpartiets Kvindefor-
bund inn for sazrvern av kvinner i industrien, i motsetning

til de borgerlige kvinnesaksforeningene. 2) Arbeiderkvinnenes
strategi har skifta etter situasjonen, men enten de har krevd
formell likestilling eller sarvern i arbeidslivet, viser det
seg at kvinner stdr svakt og er tvunget til 8 stille defensive
krav: Formell likestilling betyr at kvinner md tie om sitt

dobbeltarbeid, s@rvern betyr at de blir annenrangs arbeidere.

1) Men ndr de gjer det, kan det fortsatt fore til apne konflikter
mellom dem. I 1975 skulle Viler Skurlag innskrenke. Fagfore-
ninga gikk inn for at alle de 7 kvinnenc mdtte ga i stedet
for at ansiennitetsregler skulle folges. Dette ble begrunna
ut fra sosiale kriterier. Men konflikten viste at "det mann-
lige" var overordna det sosiale innholdet i forsergerrasjo-
naliteten. Kvinnene var forsergere pa linje med mennene,
og det var ogsd eneforsergere blant dem. Det var altsa kjenn,
og ikke sosiale forhold som var det avgjerende kriteriet.
Motstand mot fagforeningsvedtaket forte til at kvinnene
fikk beholde arbeidet.

2) G.Hagemann: Szrvern av kvinner - arbeidervern eller dis-
kriminering? I I.Blom/G.Hagemann: Sm.st.
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3.3. En beskrivelse av kvinners stilling i faporganisasjonen

i dag.

Vi har i forrige avsnitt analysert ulike faglige strategier

som har dominert fagbevegelsen. Disse har vart prega av menns
tilpassing til arbeidslivet - en tilpassing basert pa forserg-
errasjonalitet. De har pd forskjellig vis hatt sitt utspring

i lokale forhold: Fagarbeiderne organiserte seg etter fag med
sikte pd 4 kontrollere (det lokale) arbeidsmarkedet, anleggs-—
slusken og de ufaglarte mannlige industriarbeiderne organiserte
seg ut fra hver enkelt arbeidsplass og produktivitetsavtaler

ble oppretta pad den enkelte bedrift.

Men Hovedavtalens formalisering av forhandlingsretten la ogsé
grunnlag for en utvikling av fagbevegelsen som har endra beting-
elsene for lokal kamp: Sentrale forhandlinger, der etter hvert
ogsd statlige myndigheter er kopla inn, spiller en stadig sterre

rolle. Edvard Bull beskriver utviklinga slik:

"Etter som tariffavtalene og arbeidskonfliktene ble landsomfatt-
ende, ble sakene naturligvis mer komplisert. Arbeiderne pa

den enkelte bedrift mdtte avstemme sine ensker etter det som
passet pa andre bedrifter i samme bransje. Men problemstillingene
var likevel ennd enkle: Vi krever sd mye vi har noen sjanse

til & f&,pluss litt til som prutningsmonn; 08 vi streiker hvis
det er hdp om seier. Dette fagforeningsarbeidet kunne alle
skjenne, og de kunne fele kampen som sin egen. Etter at staten,
med en arbeiderregjering i spissen, pdtok seg ansvar for full
sysselsetting, okonomisk vekst og jallefall en viss kontroll

med prisstigningen, ble fagforeningsarbeidet uendelig mye mer
innviklet... Det ble likevel enda mer innviklet da tariffopp-
gjerene utviklet seg til "inntektsoppgjer", som omfattet enda

flere grupper enn lennstakerne. 1)

Fagbevegelsen har fatt en mer sentralisert organisasjonsstruktur,

og det faglige arbeidet er blitt mer innvikla. Det er blitt

1) E.Bull: Sm.st. s. 188.
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en sak for eksperter. Dette har skapt avstand og spenning mellom

medlemmer og ledelsen. 1)

Som vi har argumentert for i forrige avsnitt, har formaliseringa
av faglige retigheter snarere fryst fast enn avvikla kjennsstruk-
turen i arbeiderklassen. Om forsergerrasjonaliteten er mer
usynlig enn tidligere, opprettholdes den gjennom lover og av-
taler som gjer kvinner med omsorgsansvar perifere i arbeidslivet.
Sjel om de lokale mannlige arbeiderkollektivene spiller mindre
rolle enn tidligere, er det fortsatt grunnlag for & si at for-

sergerrasjonaliteten gjennomsyrer den faglige politikken.

Stadig flere kvinner med omsorgsansvar tar lenna arbeid og
fagorganiserer seg. I 70-&ra utgjorde kvinner 70%Z av nye LO-
medlemmer. 2) Kvinner gdr inn som medlemmer i en etablert
interesseorganisasjon med en sentralisert organisasjonsstruktur.
En stor del av den faglige politikken er formalisert gjennom

lover og avtaler som opprettholder en k jennsstruktur.

Vi skal i det felgende gi en beskrivelse av hvilke problem

kvinner meter i dag som aktive medlemmer i denne etablerte

interesseorganisasjonen. Dette vil vi gjere ved 4 trekke fram
erfaringer vi har fra 2 organisasjonsnivd i NNN: Den lokale av-
delinga i Bdtsfjord og landsmotet i 1981. Disse to organene

er basert pa direkte aktivitet og demokrati fra medlemmenes
side. Det er gjennom lokalavdelingene og landsmetene at den
faglige politikken i prinsippet far sin demokratiske utforming,
og det er disse to organene kvinner som er aktive fagforenings-
medlemmer, moter i foerste omgang (lokalavdelinga) og i andre

omgang (landsmptet).

I dette-avsnittet avgrenser vi oss til & komme med en situasjons-
beskrivelse. Avstanden mellom ledelse og medlemmer skaper et

demokratiproblem i fagbevegelsen som har betydning for kvinners

1) Se f.eks. S.Lysgaard: Sm.st., J.E.Karlsen: Hva skjer i fag-
bevegelsen 1977, M.Hoel/B.Hvinden: Arbeidersolidaritet og
arbeiderinnflytelse 1977, ©.Gulbrandsen: Samarbeidsideologi og
interessekonflikt 1976, T.Colbjernsen/0.Korsnes/0O.Nordhaug:
Fagbevegelsen - interesseorganisasjon og administrator. 1981.

2) J.E.Xarlsen: Sm.st. s. 29.
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muligheter til & endre den faglige politikken i trdd med sine
interesser. De prinsipielle sidene ved dette, vil vi komme

tilbake til i siste kapittel.

Fagforeninga utgjer det laveste organisasjonsnivaet i NNN,

dvs. det nivdet der medlemmene i prinsippet har direkte innflyt-
else pad Forbundets politikk gjennom deltaking pd meter. Medlems-
motene kan ta stilling til den politikken forbundet skal feore,
og de velger representanter til forbundets hoyeste organ: Lands-
motet. Fagforeninga er altsd det nivaet i NNN som er basert

pd medlemsinnflytelse gjennom deltaking.

Virkeligheten er ofte annerledes. I NNN-avdelinga i Batsf jord
var bare et fatall medlemmer aktive, og det var sjelden medlems-
meter ut over arsmetet. Det var det valgte fagforeningsstyret
som stod for den jamne aktiviteten. VAr beskrivelse av fagfore-
ningas virksomhet blir derfor ferst og fremst en beskrivelse

av styret. Med dette vil vi gi et bilde av aktive kvinners

situasjon.

Under oppholdet i B&tsfjord fikk vi anledning til 4 gjennomgad
protokoller fra foreningas styre- og medlemsmeter. Vi har ogsa
hatt samtaler med styremedlemmer. I det fpolgende er det disse

erfaringene vi vil bygge pa.

NNN-avdelinga i Batsfjord ble oppretta i 1954. Grunnlaget for
egne fagforeninger for fiskeindustriarbeidere var etableringa
av frossenfiletindustrien i Finnmark, deriblant Batsfjord,

pd begynnelsen av 50-tallet. 1) Tidligere hadde mannlige kai-
arbeidere veart organisert.i Norsk Transportarbeiderforbund.
Noen menn hadde altsd fagforeningserfaring da NNN-avdelinga
ble etablert, dette gjaldt bare unntaksvis for kvinner. 2)

Det er rimelig & tro at menns lengre fagforeningserfaring

1) S.Gerrard: Kvinner i fagforeningsfora. Arbeidsnotat Tromse
1982.

2) Bl.a. den ndverende forkvinna hadde fagforeningserfaring
fra annet sted og forbund.
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bidro til at de fikk en sterkere posisjon i den nystarta NNN-

avdelinga. 1)

Noen av dagens styremedlemmer hadde vert med i fagforeningas
forste periode. De mente at medlemmene var mer aktive da enn

i dag, og det var oftere medlemsmoter. Dette begrunna de med

at arbeidsforholdene var svaert -darlige 2), og at de bare hadde
seg sjel og fagforeninga & stole pd. Kontakten med forbundet
var ddrlig, og det var nsdvendig 8 "std pa" for 4 f& til noe.
Gjennomgang av medlemsmeteprotokoller bekrefter at det var

oftere medlemsmoter de forste ara.

Fagforeningsarbeidet har endra seg fram til i dag. Mange av

de sakene som foreninga arbeidet med den ferste tida, er i

dag regulert gjennom lover og avtaler. Disse blir ikke alltid
fulgt ute pd arbeidsplassene, og det kan vare ulike tolkinger
av innholdet. Dette medforer at styret bruker mye tid pa &
lose konflikter mellom enkeltmedlemmer og bedriftene. I den
tida vi var i Batsfjord, var det sarlig den nye sjukelenns-
ordninga som skapte problemer og ga styret mye arbeid. Tvister
mellom enkeltmedlemmer og trygdekontoret pga. de stadige permi-—
teringene kunne ogsd ta mye tid: "Jeg gjer en masse-arbeid som
kunne vert utfert avet offentlig kontor", fortalte forkvinna

0sS.

Sjel om fagforeningsarbeidet har skifta karakter, har altsé
styret fortsatt mye & gjere. Dette ga ogsd styremedlemmer ut-
trykk for. I 70-3ra er det i felge protokollene holdt mellom

6 og 9 styremgter 3) i dret. Det har stort sett ikke vart holdt
andre medlemsmoter enn Arsmetet, og det har ogsd hendt at &rs-
matet.er blitt utsatt pga. for ddrlig frammete. Noen styremed-

lemmer forklarte den okende passiviteten med at medlemmene

1) S.Gerrard/B.Haavind (Fagorganiserte kvinner i fiskeindustrien
— 1 utkanten av en mannsorganisasjon? Ottar 1983 under trykking.
beskriver to mindre NNN-avdelinger i Fiinmark som har vart
dominert av kvinner. Ogsd her ser det ut til at tidligere
organisasjonserfaring var en viktig ressurs for kvinnene
i oppstarten.

2) "Det var is pd golvet, og vi hadde tjukke manneunderbukser
pd oss", fortalte forkvinna oss.

3) Det er holdt flest meter pr. ar pd slutten av 70-tallet.
Styrets arbeidsmengde har altsa ikke avtatt.



ofte regna med at fagforeningsvirksomheten "gdr av seg sjel",
og at det er styrets oppgave 4 lese de konfliktene som evt,

oppstar.

Styremedlemmene padpekte stor avstand bdde til forbundsledelsen

og til medlemmene som et problem. De ga uttrykk for a vere

mellom "barken og veden". De mente at forbundsledelsen i for
liten grad fulgte opp og stetta opp om saker som fagforenings-
styret arbeidet med., Dette var bl.a. lokale saker som de ansa

for 84 vare viktige. "De ville ha godt av & arbeide ei tid pa
golvet", var det en som mente. P& den andre sida mente de at
medlemmene i fagforeninga var alt for passive og lite interessert
i fagforeningas arbeid: Medlemmene forventa at fagforenings-

styret skulle "ordne opp" for dem.

Utviklinga i fagforeninga i Bdtsfjord fra 1954 og fram til

i dag, kan sies & vare en "miniparallell™ til den utviklinga

E. Bull beskriver av fagorganisasjonens historie sor.vi inn-

leda zvenitt 3.4. med. Fagbevegelsen har tilkjemps seg rettig-
heter i form av lov- og avtaleverk, og i dag er det fagorganisa--
sjonens oppgave & pdse at reglene blir etterfulgt. Dette ser

ut til & skape spesielle problemer for medlemmene i fagforenings-.
styret. De nedlegger et betydelig arbeid for & ivareta enkelt-

medlemmers interesser innen lov- og avtaleverket. I fiskeindu-

strien gjer stadige permitteringer, heyt sjukefravar og uover-
siktlige akkordavtaler at dette arbeidet blir serlig komplisert.
De kollektive interessene er langt pa vei sikra gjennom avtale-
verket. Arbeidet for enkeltmedlemmenes rettigheter kunne derfor
i prinsippet tenkes utfort av et offentlig kontor. For styre-
medlemmer oppfattes dette som et paradoks. De velges som repre-
sentanter for arbeiderne,men fungerer som regresentanter fer

lov- cg avtaleverket. 1)

1) Dette problemet blir ogsd drefta av J.E.Karlsen: "Som vi
har diskutert tidligere vil det vare en tendens til systema-
tisk uoverensstemmelse mellom medlemmene og ledelsen i fag-
foreningen i spersmdl hvor bedriftsledelsen er motpart.
Dette kommer ikke av at det eksisterer en kommunikasjons-
-forstyrrelse i forholdet mellom foreningsledelse og medlemmer.
Uoverensstemmelsen oppstadr fordi den reelle funksjon den
lokale forening har, er a vare et kontrollorgan for sentralt
inngdtte avtaler, mens medlemmene onsker at foreningen skal
vere et beslutningsorgan som kan mgte de behov hvert medlem
har i sin sarlige arbeidssituasjon."” (Sm.st. s. 114.)
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Det Lar ogsa skjedd en annen viktig endring i fagforeninga

de siste ara: Flere kvinner er kommet med i fagforeningsstyret.

Tabell : Kvinners og menns frammete pd& styremstene fra 1968 -
1978. 1)

Styrempter i Frammette kvinner Frammette menn
perioden i prosent. i prosent
1968-1971 27% 73% 1007%
1972-1975 427 587% 1007%
1976-1979 417 597 1007

Tabellen viser at andelen frammette kvinner pad styremeotene
stiger, dvs. den gjer et "hopp" i 1971 fra under 30 til over
40%. Vi har ogsd data som viser at antallet kvirner pd ett styremgte stiger
jamt fra 1 og 2 i perioden 1968-71 til opptil 5 2) i perioden 1976-

79. Kvinneandelen i styret pd 70-tallet tilsvarer nesten kvinne-

andelen blant medlemmene, som i 1979 var 447%. 3)

Vi kan her skyte inn at kvinner utgjer ca. 407 av medlemmene

i NNN, men de har bare ca. 20% av vervene i forbundets organer
som‘f.eks. forbundsstyre, landsstyre og landsmste. 5) Det

har vert en jamn stigning av kvinneandelen pa landsmetene fra
7,3% i 1952 til 20,3% i 1981, mens stigningen i forbundsstyret
og landsstyret gjer et "hopp" pd 70-tallet ved & fordoble seg
fra 1 til 2 kvinner. 6)

1) Vi har valgt frammgte som indikator pa kvinners deltaking
i styret. Vi har ikke data pa antallet valgte kvinner. Vi
antar at det ville gi omtrent samme prosenttall og utviklings-
tendens.

2) Noen av disse kvinnene kan vare valgt som vararepresentanter.

3) S.Gerrard: (sm.st.) finner en tilsvarende tendens i .en annen
stor NNN-avdeling p& Finnmarkskysten: Antallet kvinner oker
fra 2 i 1959 til 3 i 1971 og 4 i 1978, og kvinneandelen
stiger jamnt fra under 307% til 44Z i 1978.

4) 39,47 i 1980 i felge NNNs arsberetning 1980.

5) Egne opptellinger fra landsmetet 1981.

6) S.Gerrard: Sm.st.
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Det har altsd skjedd en generell oking av kvinners andel av
tillitsverv i NNN, 03 det er eksempler pa lokale fagforenings-
styrer der andelen er blitt tilnerma lik kvinners andel av
medlemmene. 1) Dette har skjedd samtidig som styrearbeidet
har skifta karakter fra "bare & ha seg sjel & stole pd" til
54 utfere "kontorarbeid" som er pdlagt dem gjennom avtaleverket.

Kvinners inntreden i lokale fapforeningsstyrer har altsa skijedd

parallelt med at fagorganisasjonen har styrka seg sentralt,

avstanden mellom ledelse og medlemmer okt og innflytelsen fra

"oolvet" kanskje har avtatt, slik Bull og andre har beskrevet

fagbevegelsens organisatoriske utvikling.

I den korporative kanalen 2), derfagorganisasjonen har ekt sin
aktivitet og innflytelse, er kvinner fortsatt sterkt under-
representert, og det gjelder ogsa blant LOs representanter. 3)
Fra tidligere & ha vaert usynlige i de lokale fagforeningene

har kvinner na blitt mer synlige ved at de mange steder har
f3tt tillitsverv omtrent pd linje med menn. Dette kan beskrives
som en utvikling fra usynlighet til avmakt - som et eksempel

p& det H.Holter kaller "kvinners inntreden i krympende institu-

sjoner". Hun bruker denne betegnelsen for 4 illustrere at kvinne-
undertrykkinga kan ta nye og mer tilslerte former:"Det strukturelt
betingede og tilslerte ved kvinneundertrykkelsen i dag kan
illustreres ved det jeg kaller kvinners innpass 1 overfledige
eller "krympende institusjoner". Det dreier seg om 4 se for-
skyvninger fra direkte til indirekte undertrykkelse bl.a. som

en bevepelse fra begrensede, men reelle rettigheter for kvinner

- til like, men tomme rettigheter. Kvinnene overtar sad a4 si

etter menn posisjoner som utviklingen har ubetydelige eller

mindre viktige som utgangspunkt for makt og innflytelse." 4)

1) Zvinneandeier i fagforeningsstyrene varierer, men vi har
itke funnet noen samlz oversikt over dette. S.Gerrard/
B.Haavind (sm.st.) beskriver to windre fagforeninger oppretta
pd 70-tallet, der kvinner hele tida_har hatt flertall i
styrene, jfr. fotnote 3 s. 68. .

2) Med den korporative kanalen mener vi statlige organ der inter-
esseorganisasjoner har innflytelse. Dette skal vi komme
nermere tilbake til i siste kapittel.

3) H.Hernes: Staten - kvinner ingen adgang. 1982.

4) H.Holter: Om kvinneundertrykkelse, mannsundertrykkelse og
hersketeknikker. I K.Andenazs m.fl. (red.): Maktens ansikter,
1981, s. 227. V&r understreking.



Trekk ved Batsfjordavdelingas utvikling som vi har beskrevet
foran, kan peke i retning av & bekrefte en slik tese som H.Holter
her framsetter. Men utviklinga er ikke entydig, noe 'vi skal

utdype i det felgende.

Som nevnt uttrykte styremedlemmer skepsis til den store av-
standen mellom forbundsledelse og lokalforening/medlemmer,

og til at sd mye av styrets tid gikk med til & utfere "kontor-
arbeid”. De hadde ogs3 forsekt & gjere noe for & bedre forholdene.
Dette kom bl.a. til uttrykk pd l.andsmetet i 1981, der foreninga
hadde sendt inn forslag eller aktivt stetta forslag som gikk

ut pd 8 minske avstanden ledelsen - medlemmer og bedre arbeids-

forholdene for lokalforeningene. 1)

Representanter for fagforeninga er altsd opptatt av a gjere

noe med den avmaktssituasjonen de ofte opplever, og dette kan
bidra til & motvirke tendensen til fagforeninga som en "krymp-
ende institusjon". De snsker bedre arbeidsforhold, men ogsd

et videre saksomrdde. Fagforeninga har f.eks. engasjert seg

i saker som har stor betydning for lokalsamfunnet. Det gjelder
f.eks. debatten om strukturendringeri fiskeindustrien og vurde-
ringer av behovet for & legge ned bedrifter. Batsfjord er et

av de fiskeverene som har vaert i sekelyset, fordi stedet har

sé mange fiskeindustribedrifter. Fagfofeninga har klart & stoppe”
en strukturanalyse av stedets fiskeindustri som var utarbeidet
av kommunen. De mente analysen var lettvint og inneholdt feil-
informasjon og at den ville fore til at mange arbeidsplasser

ville forsvinne. 2)

1) Dette sjaldt bl.a. forslag om tariffesta rett til & avholde fag-
foreningsstyremeter og -arsmeter i arbeidstida, forslag
om oppretting av en ny stilling som Nord-Norgesekretar, samt
pdpeking av nedvendigheten av flere kurs for 8 skolere medlem-
mene. (NNN: Innkomne forslag til landsmetet 1981 samt egne
observasjoner pd landsmetet.)

2) Nordlysreportasje 24.02.82,



Lokale variasjoner i fiskerifldte- og bedriftsstruktur og sterk
regulering av fisket, gjor at NNN trenger en nyansert fiskeri-
politikk. Fagforeningene kan komme til a8 spille en viktig rolle
bade i utforminga av NNNs fiskeripolitikk og i lokalsamfunnet.
Batsf jordavdelingas engasjement for & hindre at omstruktureringa
av fiskeindustrien skal fere til nedlegging av nedvendige arbeids-

plasser, er et eksempel pa det.

At fagforeningsstyret i en periode har utvikla seg i retning

av a8 bli en"krympende", men fortsatt arbeidskrevende institusjon,
kan vere en delforklaring pad at flere kvinner er kommet med.
Tesen om "krympende institusjon" kan derimot ikke sies a vare

en dekkende beskrivelse av de mulighetene kvinners nye posisjoner

kan gi. Bdtsfjordavdelinga er ¢n av de fagforeningene der det
& vere "mellom barken og veden" - dvs. bli pdlagt mye "kontor-
arbeid", men ha liten mulighet for & bedre medlemmenes situa-
sjon - er blitt definert som et problem. Fagforeninga har for-

sekt & motvirke tendensen til & bli en "krympende institusjon".

Hvilken mulighet for innflytelse de lokale fagforeningene skal
ha utad i lokalsamfunnene og innad i fagbevegelsen, er ikke
et avklart spersmdl. Derfor er det vanskelig & svare pd hvilke
framtidige muligheter kvinner har for 8 ivareta sine inter-

esser gjennom ekt deltaking i lokalforeningene. 1)

Det er ogsd andre forhold som gjer det vanskelig & vurdere
kvinners muligheter for & ivareta sine interesser gjennom lokal-
foreninga: Vi vet forelepig for lite om hvordan kvinners okte
deltaking pavirker innholdet i fagforeningas politikk. Saker

som er sarlig viktig for kvinner far kanskje sterre plass enn
tidligere. Men fagforeningsarbeidet i Bdtsfjord har ingen

4pen kvinnepolitisk profil. Forkvinna understreka at det var
viktig & ivareta alle medlemmenes interesser, og hun sd derfor

ikke kvinnepolitikk som en del av fagforeningas oppgaver.

Kvinner vil kunne mgte problem med 8 fere en "kjennsneytral"

faglig politikk. Slik vi har drefta i avsn. 3.2.2., er en slik

1) Vi videreferer noe av denne diskusjonen i avsn. 4.3.1. om
deltakerdemokrati.



politikk ofte basert pd en usynlig forsergerrasjonalitet: dvs.
at den favoriserer menns og diskvalifiserer kvinners tilpassing
til arbeidslivet. Akkordsystemet kan vere et eksempel pa dette.
VAr beskrivelse av akkordsystemet i avsn. 2.4., viste hvordan
det fungerte forskjellig for kvinner og menn. For kvinner ga
det kanskje bedre muligheter til & f& en fleksibel tilpassing
til arbeidet uten & bli for sterkt kontrollert. De hadde derimot
liten kontroll over akkordlenna, og darlige muligheter for

& oppnd god lenn. For menn ga akkordsystemet (i hvert fall

i en del tilfelle) muligheter til forhandlinger om en brukbar
lgnn 1), og de hadde til en viss grad kontroll over lonna.
Spersmal om lennssystemet har altsd en uklar - nesten usynlig

- kjennsprofil.

Det kan vare vanskelig for kvinner & ta opp saker som gdr pa
3 forbedre deres situasjon dersom de har en slik usynlig kjenns-
profil: Sakene vil f4 andre konsekvenser evt. kostnader for

menn. 2) Dersom en sak er viktig for noen, men kan innebare

1) Da vi snakka med styremedlemmer i 1979, var det flere som
framheva at de lokale akkordforhandlingene hadde fort til
en heyere lenn i Batsfjord enn det som var vanlig i fiske-
industrien. Seinere har fagforeninga uttalt seg prinsipielt
for fastlenn. Dette kommer til uttrykk i et diskusjonshefte
om lennssystemet utgitt av Nord-Norgekontoret til NNN. Av
de 20 fagforeningene som har uttalt seg, ensker 12 fastlenn
og 5 en fastlennsandel péa 75-80%, dvs. at akkorddelen spiller
en minimal rolle, men mulighetene til lokale forhandlinger
opprettholdes. Ogsé Bidtsfjordavdelinga understreker nodvendig-
heten av lokale forhandlinger minst en gang i dret. (NNN-
Nord-Norge: Diskusjonsopplegg vedrerende lonnssystemer i fiske-
industrien, Tromse 1981.)

2) Utjamning mellom kvinner og menn regnes ikke uten videre
som en del av den faglige politikken. Et eks. pa dette er
svaret vi fikk fra en mannlig tillitsvalgt som ble spurt
om hva han mente burde gjeres med de lave kutterakkordene.
Han mente det burde vare likere lenn "innafor samme rom",
dvs. filethallen der de kvinnelige kutterne og pakkerne
arbeider. I et tilfelle oppnddde ogsd kvinnene pd en av
bedriftene at 2 ore ble flytta over fra pakkerakkorden til
kutterakkorden. Mennenes akkord ble ikke rert i denne for-
delingspakken.
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kostander for andre, er den vanskelig & fere fram. Det krever

i tilfeclle en god begrunning - legitimering. For kvinner kan

det vare nedvendig & peke pa at saka har ulike konsekvenser
for kvinner og for menn, dvs. & synliggjere en kvinnepolitisk

profil.

Mulighetene for & oppnd noe gjennom & synliggjere en kvinnepoli-
tisk profil, er bl.a. avhengig av om kvinnesaker/kvinnepolitikk
regnes som en legitim del av den faglige politikken. Dette

vil vi nd g& over til 8 belyse narmere ut fra vdre observasjoner
fra NNNs landsmete 1981.

_._.__._._.__.._..__.._.__.._..___._.__.__.___-—...._____-—_-—_..__..__._._-—_..__...__._._._....._—..

Vi slutta avsnittet foran med 4 papeke at rammene for legitim
faglig politikk kan gjere det vanskelig for kvinner & ta opp

saker som kan oppfattes som "kvinnepolitikk".

Vi skal nd forsoke & beskrive grensene for kvinnepolitikkens legi-
timitet ut fra vare observasjoner pa NNNs landsmeote 5.-9. april
1981. Vi bruker ikke her noen streng definisjon av hva som

er kvinnepolitikk, det omfatter saker som blir oppfatta som

i serlig grad & angd kvinner. Det er kvinnepolitikkens legiti-
mitet vi her er opptatt av, om det f.eks. svekker eller styrker
en sak & framheve at den er sarlig viktig for kvinner. Forst

i siste kapittel skal vi g& nermere inn pad kvinnepolitikkens

form og innhold.

Det som skjer pad et landsmete er en viktig mdlestokk for det
som kan regnes som "legitim" faglig politikk. Landsmetet er

forbundets heyeste organ, dvs. det er der hovedlinjene i for-

bundets offisielle politikk trekkes opp. Dette gir legitimitet
til det daglige arbeidet forbundsledelsen driver pa vegne av
medlemmene. Men debattene pa landsmetene er ogsa viktrige for
dem som arbeider lokalt, og for dem som ensker endring av den

faglige politikken. PS hvert eneste forbundslandsmete/LO-kongress



foregdr det en "kamp" om legitimiteten, dvs. hovedlinjene

i den faglige politikken.

P32 NNNs landsmete 1981 var 38 av 185 landsmetedelegater kvinner,
dvs. dreyt 20%. I tillegg motte administrasjonen, landsstyret
og forbundsstyret, tilsammen 4 kvinner. 70 menn og 9 kvinner

holdt innlegg, og kvinner holdt ca. 1/10 av de ca. 300 innleggene.

Vi skal g& narmere inn p& innholdet i en del av disse innlegg-
ene. Vi konsentrerer oss om innlegg som bererte kvinners situa-
sjon og som ble holdt av kvinner som ikke framsto som en del

av en allmennpolitisk opposisjon. 1) Det gjer vi fordi disse
kvinnene holdt de fleste innleggene med kvinnepolitisk innhold,
og fordi disse kvinnene ikke utfordra den generelle politiske
legitimiteten. En beskrivelse av hvordan disse kvinnene valgte
34 std fram med saker som pd en eller annen madte sarlig angikk
kvinner, tror vi kan vise litt av rammene for den kvinnepoli-

tiske legitimiteten.

Vi vil videre beskrive mer inngdende en sak som fikk mye opp-
merksomhet pd landsmetet og som er sarlig viktig for kvinner:
Nedkorting av den daglige arbeidstida til 6 timer (heretter
kalt 6-timersdagen).

Innleggene til de kvinnene vi har valgt & konsentrere oss om,
tyder pa at de har vart serlig opptatt av kvinners situasjon.

Bele 6 av 9 innlegg de holdt tilsammen berorte dette:

1. En kvinne uttrykte stette til forslaget om 4 innfere prosent-
vis kontingent. Hun begrunna dette med at det ville vare

en fordel for deltidsansatte. 2)

e S

1) To kvinner var serlig aktive og holdt tilsammen 19 innlegg
om flere saker. Hovedtendensen i disse innleggene var at
de uttrykte en generell politisk opposisjon mot forbunds-
ledelsens politikk, og at de var opptatt av at fagf?reningene
matte styrkes lokalt. I et par innlegg kom de inn pa saker
som s=zrskilt bererte kvinners situasjon, bl.a. 6-timersdagen.
Siden det 4 vere en del av en generell politisk opposisjon
antakelig var den viktigste motivasjonen tilodg fleste av
deres innlegg, skal vi ikke gd narmere inn pa innholdet
i dem.

2) Her var det ikke henvisninga til kvinners situasjon som
var den direkte begrunninga, men deltidsansattes, som Ssa
og si bare er kvinner.



2. En annen kommenterte et forslag innsendt av hennes forening,
men som landsstyret i sin innstilling stilte seg avventende
til. Forslaget gikk ut pad & forbedre avtaleverket m.h.t.
ferieavvikling for deltidsansatte. Taleren fortalte at hun
kom fra en liten arbeidsplass med mange deltidsansatte der
de hadde slike problem, og det angikk sarlig smabarnsmedre
og eldre. Hun fremma ikke forslaget,.og landsstyrets inn-

stilling ble vedtatt enstemmig.

3. En tredje steotta et forslag om reservasjonsrett til kollektiv
hjemforsikring. Hun begrunna det med at mange kvinner fra
hennes arbeidsplass syntes denne ordninga var dum da mange
av deres ektefeller hadde slik forsikring. Familien ble
dermed dobbeltforsikra. Forslaget om reservasjonsrett ble

nedstemt mot 41 stemmer,

4. En landsstyrerepresentant papekte de store distriktsforskjel-
lene nar det gjaldt arbeidsledighet. Spesielt var problemet
stort i fiskeindustrien. Hun mente at dette sarlig ramma
kvinner og ungdom, og at distriktene ikke hadde rad til
3 miste en eneste arbeidsplass. Hun spurte statsministeren,
som var gjest pa landsmetet og som hadde holdt et politisk
hovedinnlegg, om det var pd gang noen kortsiktige tiltak
for & f4 arbeid til alle over hele landet. (Innlegget ma
antakeligvis tolkes som en reaksjon pd at statsministeren
i sitt hovedinnlegg sa det var nedvendig & redusere antallet

fiskeindustribedrifter.pi steder der det er mer enn ett anlegg.)

5. Den samme taleren (4)la.fram forslaget fra valgkomiteen péa
kandidater til forskjellige verv og redegjorde for de kri-
teriene som var lagt til grunn: bransje, distrikt og "vi

har etter fattig evne forsekt & oke kvinneandelen"

6. En annen 1andsstyrerepresentant forsvarte valgkomiteens
forslag p& en kvinne til LO-kongressen etter at en (kvinnelig)
representant foreslo en mann i stedet. Hun begrunna det
med m3lsettinga om likestilling og at det var alt for fa
kvinner. Dessuten var kvinna som var foresldtt, ualminnelig

dyktig.
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Felles for innleggene fra delegatene og landsstyrerepresentantene
som er referert foran,er at kvinners problem ble papekt i

en svaert forsiktig form. Det ble f.eks. ikke satt fram egne

forslag. Det ble i noen tilfelle gitt muntlig stette til forslag
fremma av andre. Den forsiktige formen'innleggene hadde, gjorde
at de ikke ble imetegdtt eller avvist. men de ble heller ikke
fulgt opp eller stetta av andre. Innleggene kan sies 4 vare
uttrykk for en forsiktig kvinneopposisjon ved at de papekte at
kvinners spesielle problem ikke var godt nok ivaretatt av

forbundet (eller AP-regjeringa, jfr. innlegg nr. 4).

Disse 6 innleggene bererte kvinners situasjon gjennom enkelt-
saker. Det var bare statsministeren som berorte kvinnepoli-
tikk som et generelt tema i sin hovedinnledning. 1) Her sa hun
bl.a. at det var skjedd et gjennombrudd for kvinnebevegelsen

i DNA: Partiet ville satse pd likestilling i en tid det er
mindre 8 rutte med enn for. Hun papekte nedvendigheten av tiltak

overfor kvinner, barn og familiene.

Begge to kvinnelige landsstyrerepresentantene beklaga dgn lave
kvinnerepresentasjon i styrer/organ (innlegg nr. 5 og 6
foran). Ogséd disse innlegéene hadde en forsiktig form. Tiltak
for & bedre kvinners situasjon, f.eks. kjennskvotering, ble
ijkke nevnt. Valgkomiteen hadde forsgkt 4 oke kvinnerepresenta-

sjonen "etter fattig evne", men dette ga smd resultater. 2)

1) S.Gerrard skriver at det ikke er uvanlig at gjester pd NNNs
landsmete omtaler kvinners situasjon generelt, og hun viser
bl.a. til Reiulf Steens tale i 1973. (S.Gerrard: Sm.st.

s. 6/28.)

2) I administrasjonen ble en kvinne gjenvalgt som 3. sekretar.
Den tidligere 2. sekretazren gikk av med pensjon, mens den
tidligere opplysningssekretaren gikk forbi kvinna og ble
ny 2. sekretear. 2. sekretazren, men ikke 3. sekretaren har
plass i forbundsstyret. I forbundsstyret ble det valgt 7
representanter, (i tillegg til de 4 mennene fra administra-
sjonen). Av disse var 2 kvinner, det samme antallet som
landsmetet valgte i 1977. (1 av disse to hadde slutta i
perioden. For valget i 1981 var det derfor bare en kvinne
i forbundsstyret. Til landsstyret ble det valgt 2 kvinner
som i forrige periode, 5 menn ble valgt til LOs representant-
skap, og 10 menn og 2 kvinner ble valgt til LO-kongressen.
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Pkinga skjcdde blant vararepresentantene. Her var det et lite

framskritt. 1)

Det magre resultatet m.h.t. 4 oke kvinners andel kan forklares

ut fra at kvinnerepresentasjon kommer langt ned pa lista over

hva som regnes som ''viktig" representasjon. Det tas forst hensyn
til distrikt og bransje. Dette ble ncvnt som viktige kriterier

av valgkomiteen. Sjel om "k jenn" bare inneholder to muligheter

og bedre kvinnerepresentasjon godt lar seg kombinere med distrikts-
og bransjerepresentasjon, blir ikke dette gjort. Det er stort

sett menn som blir plukka ut til & representere bransje, distrikt
og det som (uoffisielt) kan oppfattes som en partipolitisk
opposisjon. Menn blir altsd ikke sett pad som representanter

for sitt kjenn. Det blir heller ikke framheva som noe problem

at de er sterkt overrepresentert.

Det som kan oppfattes som kvinnepolitikk, og spersmalet om
kvinners representasjon, vakte altsd ikke noen brei debatt

pd landsmetet. Et unntak her er debatten om 6-timersdagen,

som noe overraskende endte med et prinsippvedtak om 4 arbeide

for 6 timers arbeidsdag for alle. Vi skal beskrive denne debatten

narmere:

Saka kom opp til debatt hele 3 ganger pad NNNs landsmete, de

to fzrste gangene etter hhv. LO-formannens og statsministerens
innledning. 2) Det var flere menn som tok ordet og klart uttrykte
seg mot kravet. Bare 2 av 8 talere gikk da inn for 6-timersdag.
Argumentene som ble brukt mot et slikt krav, var at de fleste

i fagbevegelsen prioriterte lavere pensjonsalder og 5. ferie-
uke, og at samfunnet ikke hadde rdd til en si omfattende reform.
LO-formannen Tor Halvorsen oppsummerte i sitt sluttinnlegg

at han var glad for landsmetets klare holdning til pensjons-

alder, men at han ikke ville avvise at vi i framtida kunne

-

1) Den faste vararepresentanten til forbundsstyret var kvinne,
og hele 3 av de 5 personlige vararepresentantene til LOs
representantskap var kvinner.

2) Bakgrunnen for at denne saka vakte slik debatt ogsa etter
de generelle politiske innledningene, var at APs landsmete
tidligere samme var hadde vedtatt 4 g& inn for 6 timers
arbeidsdag i prinsipprogrammet. Ogsd& Handel og Kontor hadde
gjort et liknende vedtak.



£&8 en kortere daglig eller ukentlip arbeidstid. 1) (V&r under-

streking.) Statsministeren stilte seg noe mer positivt til
kravet. Men heller ikke hun mente det var mulig & innfri "pd

kort sikt", og at fleksible arbeidstidsordninger var en viktigere

reform na.
Saka hadde altsa ikke fatt noen sarlig positiv omtale da den
kom opp for 3. gang under dagsordenpunktet "diverse lovspersmal',

der forslag om arbeidstid skulle behandles om vedtas.

Debatten dreide seg mest om prioritering av arbeidstidsfor-

kortinger. Det var sendt inn mange forslag om a8 senke den fri-
villige pensjonsalderen. Lengst gikk Bdtsfjordavdelinga, som
foreslo 50 ar. En del foreninger hadde ogsd foreslatt & priori-
tere innfering av en 5. ferieuke heyt. 13 foreninger hadde sendt
inn forslag om kortere daglig arbeidstid, og av disse hadde

7 foreslatt at forbundet skulle arbeide for 6-timers arbeidsdag.
Landsstyret hadde innstilt pd ikke a uttale seg om dette kravet.
De prioriterte den 5. ferieuka og lavere pensjonsalder som

viktige arbeidsoppgaver.

I debatten under dette punktet var det flere som stotta prin-
sippet om 6-timers dag, og det ble fremma som forslag av 3
talere, siste gang som et tillegg til landsstyrets innstilling
om 4 arbeide for den 5. ferieuka og lavere pensjonsalder. Dvs.
det skulle vaere et mdl 3 arbeide for 6-timersdagen péd lang
sikt, ikke en prioritert arbeidsoppgave. Ingen gikk inn for

4 prioritere 6-timersdagen foran de andre arbeidstidsforkort-
ingene, men en del talere tok ikke stilling til prioriteringa.
Det var menn som dominerte debatten pd begge sider. Bare en

kvinne tok ordet og satte fram forslag. 2) Bortsett fra henne

1) Ingen i fagbevegelsen har s4 vidt vi vet stilt krav om &
arbeide for kortere ukentlig arbeidstid. At LO-formannen
nevner dette pd linje med kravet om 6-timers arbeidsdag,
tyder pd at han pd davarende tidspunkt ikke har vurdert
kravet sarlig neye.

2) En av de to sazrlig aktive kvinnene. Jfr. fotnote 1
s. 77.
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ble det nesten ikke brukt kvinnepolitiske argumenter. 1) De.
fleste begrunna kravet med at det var nodvendig for & unnga

arbeidsledighet som en folge av ny teknologi.

Det var tilleggsforslaget som til slutt ble stemt over, altsa
etter at 5. ferieuke og lavere pensjonsalder var blitt priori-
tert forst. Forslaget oppnddde forst stemmelikhet: 93-93. Det
ble krevd ny opptelling som forte til at forslaget falt med

to stemmers overvekt. Det ble fort klart at denne opptellinga
var feil, da dette ga 1 stemme mer enn antall stemmeberettiga.
Formannen tok s3 ordet og sa at etter en rask samtale med lands-
styrerepresentantene ga han sin tilslutning til forslaget.

Han ga ingen lengre begrunning, men Sa at landsstyret burde

gjere minst en innrommelse overfor landsmetet, og da var dette

en god sak & tape.

Tilleggsforslaget om at forbundet skulle arbeide for 6 timers

arbeidsdag for alle, ble sd vedtatt enstemmig.

Vi skal oppsummere hvordan vi vurderer kvinnepolitikkens legitim-—

tet pd Landsmptet 1981:

1. Kvinner er klart underrepresentert blant delegatene. De
to kvinnene i Landsstyret pekte pa den lave kvinnerepresen-
tasjonen i forbundets organer. Likevel skjedde det nesten

ikke framskritt pd dette omrddet.

2. De fleste kvinnene pd taler-stolen holdt innlegg med et
kvinnepolitisk innhold. Kvinner som er aktive i fagorgani-
sasjonen ser altsd ut til 4 vere sarlig opptatt av kvinners
situasjon. Men disse innleggene er forsiktige i formen,
det blir ikke satt fram egne forslag, og de vekker liten

oppmerksomhet. Kvinnene opptrer nesten "usynlig".

3., Argumentene for 6-timersdagen hadde i hovedsak et defensivt

innhold. Det var okende arbeidsledighet og ikke likestilling

1) En taler nevnte at 6-timers arbeidsdag kunne bedre familie-
situasjonen.



som ble brukt som begrunning. Kravet fikk status som et
slags "prinsippvedtak", dvs. det fikk ikke plass blant priori-
terte oppgaver. Det endelige resultatet skyldtes en teknisk

feil ved opptellinga.

Kvinnepolitiske argumenter ble knapt nevnt i debatten om
6-timersdagen, til tross for at alle vet at kravet er reist
og arbeidet fram av kvinnebevegelsen. Argumentene til a

fore en mer omfattende debatt om likestilling var tilgjengelige,
bl.a. i motiveringa til et av de innsendte forslagene om
6-timersdag: "Kortere arbeidsdag vil bedre menns muligheter
for aktiv deltakelse i hjemmet. Dvs. gi sterre muligheter
for omsorgsarbeid, husarbeid og bedre muligheter for samvar
med barna. Dette vil pa sin side avlaste kvinners dobbelte
arbeidsbyrde og vil gi begge rikere anledning til aktiv
deltakelse i faglig politisk arbeid,og sterre samfunnsmessig

engagement pad alle plan." 1)

Disse 4 punktene tolker vi som uttrykk for at det som kan opp-

fattes som kvinnepolitikk og kvinnesaker ligger i utkanten

av eller utafor ramma for det som regnes som legitim faglig

politikk, og at kvinner derfor velger 3 "ligge lavt i terrenget".

sak som det stdr strid om far ikke sterre gjennomslag

dersom det blir brukt kvinnepolitiske argumenter. Det ser

heller ut til & vare motsatt: 6-timersdagen ble fort fram med

"k jennsneytrale" argumenter.

Likevel skjedde det noe overraskende da tilleggsforslaget om

6-timersdagen fikk ca. halvparten av stemmene i forste omgang.

Ingen andre forslag som gikk i mot landsstyrets innstilling,

fikk si mange stemmer. Formannen valgte denne saka "& tape".

Hans tilslutning ble begrunna med en gest til opposisjonen

generelt, men kan ogsd oppfattes som en gest til kvinnebevegel-

sen. Sjel om kvinnebevegelsen ikke opptrddte med synlige repre-

sentanter pa landsmetet, kunne den skimtes i kulissene: For

det forste som arsak til at saka i det hele tatt kom pa dags-

orden, videre APs nylige landsmetevedtak som bl.a. ble vedtatt

1) NNN: Innkomne forslag og landsstyrets innstillinger. 1981.

Forslag nr. 199 fra avd. 35 Bergen.
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pga. kvinners aktivitet, for det tredje pga. statsministerens
anerk jenning av kvinnebevegelsen og til sist fordi tilleggs-

vedtaket fikk uventa og stor oppslutning.

Det enstemmige vedtaket og formannens gest kan tolkes som en
symbolsk anerkjenning av kvinnepolitikken/kvinnebevegelsen.
Dermed skjedde det en liten utviding av rammene for den kvinne-

politiske legimiteten pad NNNs landsmete védren 1981.

Samtidig ble kvinnepolitikken "gjort ufarlig". Kravet om 6-
timers arbeidsdag ble ikke prioritert som eén viktig arbeids-
oppgave. Dersom vi ser pa diskusjonen om arbeidstidsforkorting
som en prioriteringssak, led kvinnepolitikken nederlag pa NNNs
landsmete 1981.

3.4, Oppsummering.

I dette kapitlet har vi redegjort for faglige strategier som
har dominert fagbevegelsen, og vi har vist hvordan de har vart
basert pd en mannlig forsprgerrasjonalitet. Fagbevegelsens
kamp for & sikre menns tilpassing til arbeidslivet har bidratt
til (men sjelsagt ike vart alene om) & utvikle en ny kjennsstruk-
tur. Kampen har offisielt vert definert ut fra "kjennsneytrale" ’
interesser, og har ogsa kommet kvinner til gode. Men forserger-
rasjonalitetens dominans innebarer at totalperspektivet/ansvaré—
rasjonaliteten som kvinner utvikler pga. sin tilknytting til
produksjonssfaren og reproduksjonssfaren, ikke blir ivaretatt
gjennom den faglige politikken. Kvinners serlige problem

og kvinnepolitikk blir dermed regna som perifert og lite viktig,

eller illegitimt dersom det krysser menns interesser.

Dette ser ut til & gjelde ogsd i dag. Det kommer f.eks. til
uttrykk i debatten om 6 timers arbeidsdag og hvordan dette kravet
skal prioriteres i forhold til andre krav om arbeidstidsforkort-

ingers?

Mange ser pd kravet om 6 timers arbeidsdag som en "provestein"
pd om fagorganisasjonen tar sin egen malsetting om likestilling
mellom kjennene alvorlig. Det ses som den eneste mulige og

rimelige lesningen pd den fastgrodde arbeidsdelinga mellom



- 84 -

kjennene: Kvinner arbeider deltid og har omsorgsansvaret, menn
arbeider heltid og evt. "hjelper til" hjemme. Jfr. motiveringa
for forslaget fra NNNs avd. 35 (s.83). Kravet er altsad basert
pad et totalperspektiv der produksjons—- og reprpduksjonssfaren
ses i sammenheng og bryter dermed radikalt med den mannlige
forsergerrasjonaliteten som har dominert fagbevegelsen. Nar
ledende representanter for fagorganisasjonen vurderer denne
saka pd linje med andre arbeidstidsforkortinger som f.eks,
lengre ferie og til og med kortere uke, mad dette vaere uttrykk

for at forsergerrasjonaliteten fortsatt stdr sterkt.

Vi har videre trukket fram tendenser fra NNN som tyder pad at .
kvinners posisjon er i ferd med & andre seg. Kvinner har fatt
flere styreverv i fagforeninga 1 Batsfjord, og en viktig kvinne-
politisk sak fikk delvis gjennomslag pa landsmetet. Kvinners

aktivitet og kvinnepolitikk er blitt litt mer synlig i NNN.

Det er sannsynligvis ikke isolerte eksempler. Vi tror de er
tegn pd at kvinners situasjon i fagbevegelsen er i ferd med
& endre seg. Det skyldes ikke organisasjonsinterne forhold,
men endringer i forhold utafor fagbevegelsen. Endringene er

forst og fremst:

1. Kvinners yrkesdeltaking har ekt. S@rlig gjelder dette gifte
kvinners deltidsarbeid. Denne okinga baserer seg pd at kvinner

fortsatt har omsorgsansvaret.

2. Flere kvinner fagorganiserer seg, og de utgjer den sterste

medlemstilveksten.

3. Den nye kvinnebevegelsen har vokst fram, og det har fert
til en sterkere kvinnepolitisk legitimitet generelt i sam-
funnet.

Endringene gjer det vanskeligere for fagbevegelsen 4 overse

de problemene som kvinner har.

Vedtaket om 6-timersdagen er heller ikke et isolert eksempel.

Som nevnt hadde Handel og Kontors og Arbeiderpartiets landsmeter
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allerede gjort liknende vedtak. Kvinners markering av kvinnepoli-
tiske saker i opposisjon til LO-ledelsen pd LO-kongressen i

mai 1981, vakte mye oppsikt. Kravet om 6-iimersdag ble da ned-
stemt, men er siden reist og vedtatt pa landsmotene i Kommune-

forbundet og Norsk Tjenestemannslag hosten 1982. 1)

Innfallsporten for kvinners mulige innflytelse 1 fagorganisa-
sjonen synes & vare de organene som (i prinsippet) er basert

pd medlemsaktivitet og medlemsdemokrati. I de lokale fagforeningene
kommer de med som styremedlemmer, og pad landsmeter har de begynt

34 sette sitt preg pa debattene. Kvinnebevegelsen har begynt

3 f4 innflytelse p& hvilke saker som blir satt pa dagsorden.

Vi har pekt pd de problemene kvinner moter ndr de kommer inn

i en etablert organisasjon: Lokalforeningenes avmakt og de
strenge rammene for politisk legimitet. Dette gjer det vanskelig
for dem & pavirke fagbevegelsens politikk i trdd med sine inter-
esser. Fagorganisasjonen utgjer fortsatt en del av den kinesiske
eska, et system som setter krav til kvinner uten at de har
serlig innflytelse over premissene. Men noe tyder pa at eska

ogsd kan ha sprekker.-

1) Vedtaket pd& NTLs landsmete kan sies 4 innebare en slags
opprioritering av kravet ved at det ble vedtatt som en
prioritert arbeidsoppgave. Kravet ble dessuten omtalt hele
3 csteder i handlingsprogrammet. Landsmotet vedtok ogsa
kjennskvotering, som det ferste forbundet i LO.
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KAP. 4. 80-ARA - MULIGHETENES TIAR?

4.,1. Innledning

Ved innledninga til 80-ara erklarte LO sitt framtidshap gjennom
slagordet: 80-4ra - mulighetenes tidr. 1) I spersmals fova
har vi satt det som tittel pa dette kapitlet. Det illustrerer
hva vi vil drefte her. Vi har tidligere i oppgava framstilt
hvordan dobbeltarbeidende kvinner lever i en "kinesisk eske",

og hvordan fagbevegelsen utgjer en del av eska. Men vi har

ogsd antyda at eska har begynt & sld smd sprekker. Na vil vi

se pad noen betingelser for 4 utvide disse sprekkene.

Det & ta utgangspunkt i kvinners situasjon og se pa de mulighet-
ene dette gir for handling, er ogsd pd linje med hva vi innleda
oppgava med. I innledninga argumenterte vi for at kvinners
situasjon i fagbevegelsen kunne beskrives og fortolkes pa for-
skjellig vis. Gjennom véar tilnarming til temaet har vi fokusert pa de prob-

lemene kvinner meoter i stedet for & vurdere kvinners passivi-

tet, mangel pad solidaritet o.l. som problemet. I 2. kapittel
gikk vi inn pa de rammene som det ulenna omsorgsarbeidet og
lpnnsarbeidet setter for kvinners handlinger. Med utgangspunkt
i kvinners tilpassing til arbeidslivet gikk vi sd i 3. kapittel
over til & drefte pid hvilken mdte fagorganisasjonens politikk
har fungert diskvalifiserende og satt grenser for kvinners

deltaking.

Vi har altsad forsekt & analysere de betingelsene som setter
grenser for kvinners handlinger. Dette er et nedvendig utgangs-—

punkt for & kunne analysere handlingsmuligheter. Vi ser dette

som en oppfelging av vdr forstdelse av sosialt kjenn, makt
og legitime/illegitime interesser som vi har presentert i kap. 1l:
En samfunnsvitenskapelig handlingsanalyse md omfatte bade en

analyse av undertrykking, og et perspektiv om frigjering.

Et viktig utgangspunkt for & forstd kvinners situasjon og hand-
linger har vert det samfunnsmessige strukturelle betingelser

som ligger i oppdelinga mellom produksjons— og reproduksjons-—

1) Dette var slagordet for LO-kongressen i 1981.
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sfaeren. Hvordan dette skillet preger kvinners situasjon, har

gdtt som en red trdd gjennom hcle denne oppgava. Motsetningen
mellom produksjonssfazrens ensidige krav om profitt og repro-
duksjonssferens mangfoldige krav om & dekke menneskelige behov,
har vert dobbeltarbeidende kvinners daglige problem og utgangs-
punktet for deres s=zregne tilpassingsstrategier. Kvinners sar-
egne tilpassing gir seg ogad utslag i kollektivdanning pa arbeids-

plassene som skiller seg fra menns arbeiderkollektiv.

Vi har ogsd vist hvordan motsetningen emllom produksjon - repro-
duksjon legger grunnlag for en arbeidsdeling mellom k jennene,

og dermed for en kjennsstruktur i arbeiderklassen. Kjennsstruktu-
ren gir seg utslag i kvinners og menns ulike tilpassing til
arbeidslivet basert pad to forskjellige former for handlings-
rasjonalitet: Ansvarsrasjonalitet og forsergerrasjonalitet.
Ansvarsrasjonaliteten er utvikla gjennom dobbeltarbeidende kvinners
forsek pd &4 ivareta et totalansvar innafor to ulike system

som setter mange og motstridende krav til dem og som kontrollerer
dem. Kvinner forseker & f&. det ulenna omsorgsarbeidet og lenns-
arbeidet til & "g& i hop". Ansvarsrasjonaliteten er basert

pd et totalperspektiv som binder produksjons- og reproduksjons—

sf@ren sammen. En bestemmelse av kvinners interesser mad ta

utgangspunkt i dette totalperspektivet.

Ansvarsrasjonaliteten stdr i motstrid til forsergerrasjonaliteten
som dominerer i fagbevegelsen. Menn har forsokt & ivareta sine
interesser gjennom faglige strategier som er knytta til produk-

sjonssferens krav. Dette er strategier som har diskvalifisert

kvinner som lennsarbeidere og fagforeningskamerater.

Menns og kvinners ulike tilpassing til arbeidslivet og forserger-
rasjonalitetens dominans i faghevegelsen kan altsad skape en

interessekonflikt mellom kvinner og menn. Som Vi har vist i

avsn. 3.2. kan slike konflikter av og til komme dpent fram.
Men som oftest er de skjult: Forsergerrasjonalitetens dominans
er usynlig. Kvinner moter den i form av barrierer som stenger

dem ute eller hindrer dem i & ta opp sine interesser.



- 88 -

Fagbevegelsen er basert pa en allmenninteresse: A bedre arbeider-
klassens kar. VAr framstilling av hvordan forsorgerrasjonaliteten
delvis ekskluderer kvinner, gir grunn til & stille spersmilet

om fagbevegelsens strategier ivaretar menns szrinteresser,

I tridd med v3r argumentasjon i kap. 1 vil vi si at interesser
som framstdr som allmenne (f.eks. i betydningen kjennsneytrale),

men bare kan iverksettes i form av (menns) privilegier, er

basert pd et illegitimt maktforhold. Kvinners manglende mulig-

heter til & ivareta sine interesser gjennom fagbevegelsen kan

altsd forstads som resultat av et illegitimt maktforhold.

Et illegitimt maktforhold kan opprettholdes pa forskjellig

vis, ofte i form av usynlige barrierer. I siste del av kap. 3

har vi beskrevet to av de barrierene kvinner meter nar de er

aktive i fagorganisasjonen:

- Tn sentralistisk organisasjon med smd muligheter til & endre
den faglige politikken fra lokalt nivd. (3.3.1.)

- Den raédende politiske legimiteten som definerer kvinners
problem som perifere og kvinnepolitikk som illegitimt. (3.3.2.)
Dvs. at kvinners krav defineres som sarinteresser i forhold

til allmenninteressen som er 4 bedre klassens kar.

Disse to barrierene uttrykker maktforhold som kvinner gdr inn

i. Dette skal vi drefte nermere. I avsnitt 4.2. tar vi opp
traden fra avsnitt 3.3.2. der den kvinnepolitiske legitimiteten
er satt i fokus. Vi vil vise hvordan menns dominans kan opprett-
holdes gjennom & definere kvinners faglige virksomhet. Dette

vil vi illustrere med striden som oppstod om kvinnepolitikk
etter LO-kongressens vedtak i 1969 om 4 nedlegge LOs kvinne-
nemd. Striden ferte til danninga av Oslo Faglige Kvinnebevegelse
(OFK) i 1977. Dette kan tolkes som en historie om maktforhold
mellom kvinner og menn - en bevegelse fra 4 bli definert til

at kvinner sjel begynner & definere sine interesser.

I 4.3. vil vi ta opp den andre traden fra 3.3.: Kvinners mulig-
het til & pavirke fagorganisasjonens politikk gjennom deltaking.
Fagbevegelsen har etter hvert fatt nye kanaler for innflytelse

- den korporative kanalen - og dette dpner for en ny form
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for deltakerdemokrati. I hvilken grad dette deltakerdemokratiet
er egna til & ivareta kvinners interesser, vil vi diskutere

her.

I dette kapitlet er det altsd kvinners interesser og kvinners
mulighet til & ivareta disse vi vil diskutere. En diskusjon

om ulike interesser og mulige interessekonflikter mellom kvinner
og menn ma analyseres i lys av interessehes legitimitet, slik

vi gjorde rede for i 1. kapittel. Sarinteresser kan vare knytta
til illegitime maktforhold, og det er viktig 8 avdekke om inter-
essekonfliktene mellom kjennene kan skyldes slike forhold.

I et siste avsnitt 4.4, vil vi diskutere legitimiteten (det
allmenne i kvinners interesser i forhold til hva som kan vare
en mulig politisk strategi for fagbevegelsen. En slik kopling
kan apne for et perspektiv som nyanserer 0§ loser opp interesse-

konflikter mellom kvinner og menn.

4.2. Fra &4 bli definert til sjel 8 definere.

Det har vaert vanskelig & definere innholdet 1 en faglig kvinne-
politikk. Det kommer bl.a. til uttrykk ved at kvinners sar-—

organisering i fagbevegelsen stadig har skifta form og innhold:

Kvinneforeningene for arhundreskiftet, Arbeiderpartiets Kvinde-
forbund fra 1901})"Kontoret for agitation blandt kvinderne"

fra 1909 2), APs kvinnesekretariat fra 1923, partiets lands-
kvinnekonferanser pd 30-tallet, LOs kvinnenemnd i 1940, de lokale
kvinne nemndene og LOs landskvinnekonferanser pd 50-60-tallet,

LOs familiepolitiske utvalg og danning av OFK pa 70-tallet.
Gjennom hele denne utviklinga gdr det en skjor og sprikende

trdd. Den viser at det har vert vanskelig for kvinner i fagbeveg-
elsen "8 std pd skuldrene til hverandre" og utvikle en samla

kvinnepolitikk.

1) I denne oppramsinga tar vi ogsd med kvinneorganisering i
tilknytting til DNA der denne har hatt sarlig betydning
for fagorganiserte kvinner. Dette er omtalt i avsn. 3.2.

2) Dette kontoret ble oppretta etter initiativ fra APs kvinnefor-
bund og med stette fra LO i 1909. Kontorets oppgave var bl.a.:
1. At forestaa agitationen blandt kvinderne for tilslutning
til organisationen.
2. At samle statistiske og andre opplysniger vedkommende
de kvinderlige arbeideres antal, lens- og arbeidsforhold
samt levevilkaar i det hele.
(Brev til kvinderlige fagforeninger. Helga Thorsen: 1909.)
Forts. neste side.
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Omlegginga av LOs kvinnencmd til familicpolitikk utvalg og
danninga av OFX kan sies 4 utgjere en "knute pa trdden'". Om-
organiseringa illustrerer hvor vanskelig det er & definere
innholdet i en faglig kvinnepolitikk. Det & definere politikkens
innhold har & gjere med legitimitet, 08 legitimitet er knytta
til maktforhold: Grupper som har makt, har ogsd monopol pé

3 definere hva som er "legitimt", Vi vil karakterisere omorgani-

seringa som en maktkamp mellom kvinner og menn om definisjonen

av kvinners aktivitet og kvinnepolitikkens innhold: "fra a
bli definert til sjiel & definere". Ved & analysere hendingene
som en illustrasjon pd maktforhold mellom kjennene, kan en

usynlig barriere som kvinner meter, bli gjort synlig.

LOs kvinnenemnd ble oppretta i 1940. Etter dette ble det danna
flere lokale kvinnenemnder tilknytta samorganisasjonene, 0g

det ble avholdt landskvinnekonferanser 1 Lo. I 1968 nedsatte
LOs kvinnenemnd en komite med sentrale personer fra kvinnenemnda
og LO. 1) Resultatet av komiteens arbeid ble lagt fram'pé
LO-kongressen i 1969 i form av et forslag om at kvinnenemda
skulle omlegges til et familiepolitisk utvalg. Forslaget ble

i folge protokollen fra kongressen, begrunna med at arbeidet

for 4 bedre kvinners situasjon i arbeidslivet var kommet sa
langt at oppfelginga burde skje som en del av LOs vanlige

aktiviteter. 2)

2) Forts. fra forrige side.
Kontoret ble slatt sammen med Kvindeforbundet i 1911 og
nedlagt etter kort tid. Jfr. ogsd Kvindeforbundets politiske
dreiing i denne tida, omtalt i kap. 3.

1) LO-formann Tor Aspengren. var formann en tid.

2) "Det er samorganisasjoner som driver godt - andre mindre

godt— Slik er det ogsad med samorganisasjonenes kvinnenemnder.

Noen arbeider effektivt - andre mindre bra, men dog har

de medvirket til & fere kvinnenes problemstilling fram.

Betegnelsen kvinnelenn er avskaffet i tariffavtalene.
Kvinnenemdenes oppgaver - det & vare et kontakt og informasjonsorgan

for & oke den faglige interesse og kunnskap blant kvinnene - er i dag

ikke tilstrekkelig. Bl.a. vil de familiepolitiske saker og Landsorganisa-

sjonens engasjement i disse, oke i Arene som kommer. Spersmal som vedrerer

kvinnene og deres situasjon i arbeidslivet, er blitt aktualisert. Dette

arbeidet er kommet s& langt at det ikke er rimelig & opprettholde spesielle

(forts. neste side.)
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Forslaget ble reist pa kongressen. 1) Det ble satt fram, behandla
og vedtatt mens de kvinnelige delegatene var ute til felles

fotografering. 2)

Vedtaket vakte liten oppsikt i ferste omgang. Ledende kvinner

i LO hadde tatt initiativet til omlegginga, og de sd pAopprettinga
av et familiepolitisk utvalg som et kvinnepolitisk framskritt.

I et seinere intervju begrunner den tidligere kvinnepolitiske

sekretaren, Liv Buck i LO omlegginga slik:

"_ Tanken om en omlegging hadde vert til stede blant kvinnene

i lang tid. LOs sentrale kvinnenennd og de lokale samorganisa-
sjonenes kvinnenemnders oppgaver inntil nd - det & vere et kontakt-
og informasjonsorgan for & oke den faglige interessen 0§ kunn-
skapene blandt kvinner - var jkke lenger tilstrekkelig. Arbeidet
fra sentralt hold p3 dette feltet var kommet sd langt at erfa-
ringene tilsa at en mitte g& andre veier for 2 nd fram med

kvinners krav. Bare egen kvinnevirksomhet innenfor LO var ikke
tilstrekkelig. En mdtte inn i alle LOs organer, inn i hele

LOs organisatiske og tariffpolitiske arbeid skulle en komme

videre." 3)

I denne uttalelsen beskrives kvinnenemndenes politiske oppgave
som "3 oke den faglige interessen 08 kunnskapene blant kvinner".
Kvinnepolitikken i LO hadde til da vert basert p& et perspektiv

om at kvinner "14 etter" menn. Ut fra dette perspektivet har

2) Forts. fra forrige side.

kvinneaktiviteter til & ta seg av dette. Problemene md innferes
i Landsorganisasjonens vanlige aktiviteter. 575 000 av Lands-
organisasjonens medlemmer, hvorav 128 000 er kvinner, er
direkte berert av hvordan disse saker blir lest.

Svensk LO har allerede tatt konsekvensen av dette. De
har fra 1. januar 1968 omdannet sitt LOs kvinnerdd til LOs
rdd for familiespersmal."
LO: Protokoll fra LO-kongressen 1969 s. 227.

1) Det var ikke satt opp som sak pd forhédnd.

2) G.Balas m fl.: Faglig kvinnepolitikk. Hvor gar LO%? 1982
s. 38. )

3) G.Balas m.fl.: Sm.st. s. 90-91.
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bdde kvinner og menn til tider vert interessert 1 en saregen

kvinneorganisering i.fagorganisasjonen 1) (jfr. kap. 3.2.1.).

Det er denne formen for kvinnepolitikk som den tidligere kvinne-
politiske sekretazren finner utilstrekkelig. Den er et uttrykk

for kvinners etterslep, isolasjon og mangel pd innflytelse.

T stedet argumenterer hun for at kvinner kan fa innflytelse

ved & delta der menn deltar. Dette ville ogsd gjelde det familie-
politiske utvalget, der kvinner og menn skulle vare likt repre-

sentert:

"Jeg vil ogs& legge til at initiativet til omleggingen kom
fra fagbevegelsens kvinner selv. De var forlengst blitt klar
over at skulle mdlsettingen om reell likestilling engang naes,
mitte kvinnenes problemer dreftes i de organer hvor bdde menn

og kvinner var representert...." 2)

Kvinners innflytelse skulle altsd ekes ved at menn ble kvotert
inn i det familiepolitiske utvalget. ved hjelp av argumentasjon
overfor menn kunne kvinner dermed oppnd & gjere menn ansvarlige
pd et omrade som tidligere har vert ivaretatt av kvinner utafor
og i utkanten av LO. Som LO-sekretzr og leder av DNAs kvinne-
bevegelse Harriet Andreassen sier om LOs familiepolitiske ut-
valg: "Siden utvalget har medlemmer av begge kjenn, mener jeg
ogsd at vi har tatt mennene med og gjort dem medansvarlig for

likestilling, likeverd og familiepolitikk. 3)

Det er likestillinpsideologien som blir brukt for & begrunne

strategien om & nedlegge kvinnenemdene. Det nye utvalget ble
seinere omdept til "utvalg for familiepolitikk - likestilling
- likeverd", og et eget avsnitt om familiepolitikk og like-

stilling kom med i LOs handlingsprogram. 4) Oppretting av et

1) Dette perspektivet gdr tilbake til Kontoret for agtitation blandt Kvinderne:
"Dette er heist uvardig for os kvinder, og det er paa tide at vi ser
til at komme efter: ikke bare av hensyn til os selv, men vi kan ogsaa
i vor uvidenhet og kortsynthet odelazgge for vore mandlige kamerater.
Tiden er nu inde. Ogsaa vi maa vaakne til bevidsthet for organisationens
betydning og nytte."
Helga Thoresen: sm.st.

2) Liv Buck, uttalelse pd LO-kongressen 1977 der det ble debatt om omlegginga.
(protokoll fra LO-kongressen 1977.)

3) G.Balas m.fl. sm.st. s. 60.
4) Det skjedde pd LO-kongressen i 1977.
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familiepolitisk utvalg kan altsd oppfattes som et framskritt
sammenlikna med det som til da var blitt definert som kvinne-
politikk: En trengte ikke lenger en saregen politikk for kvinner

som "138 etter". Kvinner og menn skulle nd behandles likt.

Men omlegginga innebarer ikke et entydig framskritt. Evy
Buverud Pedersen, LOs nadvarende kvinnepolitiske sekretar blir
spurt om sitt syn pa femilieutvalg og kvinneutvalg, og svarer
med litt usikkerhet: "Jeg er ikke hundre prosent sikker i noen
retning. Men jeg er sikker pd at det har vaert viktig at menn
er med for & fa& til vedtak. Sett fra den synsvinkelen har det
vert viktig at familiepolitiske saker blir tatt opp i fora

der menn er med. P& den andre siden  ser jeg godt at det 1

et mannsdominert system kunne vart behov for at kvinner hadde
anledning til & motes oftere for 4 piffe hverandre opp til

& std pa." 1)

Forslaget om nedlegging av de lokale kvinnenemdene skulie av-
gjeres av samorganisasjonene. I Oslo forte dette til en flerédrig
strid mellom samorganisasjonens mannsdominerte flertall som

gikk inn for nedlegging, o8 kvinnenemnda Nemnda hadde okt sin
aktivitet pa 70-tallet, og medlemmene onsket & fortsette dette
arbeidet. Striden endte med at Samorganisasjonens arsmete 1

1976 vedtok & nedlegge kvinnenencmnda- mot nemndmedlemmenes

egen vilje. Disse bestemte seg likevel for & fortsette arbeidet
og danna OFK i 1977.

OFK representerer bade en fortsettelse og et brudd med tidligere
kvinnepolitisk arbeid i fagbevegelsen: Den fortsatte arbeidet
til den lokale kvinne men na i opposisjon og uten formell
tilknytting til LO/Samorganisasjonen. Det. kvinnepolitiske per-
spektivet bestod ikke lenger bare 1 4 fa kvinner "inte;essert"

i fagorganisasjonen. Det var ikke forst og fremst kvinnene,

men faporganisasjonen som ble definert som "problemet". Ved

1) G.Balas m.fl.: sm.st. s. 63.




4 spre informasjon blant fagorganiserte kvinner og forberede

seg til landsmeter og LO-kongresser med sikte pa a oke kvinners
innflytelse, ville de f4 LO til 3 fore en klarere kvinnepolitikk.
En av de aktive i OFK, Brit Ferde, har beskrevet bevegelsens

oppgaver slik:

"0slo Faglige Kvinnebevegelse arbeider for 4 bedre kvinners
stilling som medlemmer av en mannsdominert fagbevegelse. Vart
arbeid hest 1980/var 1981 vil vare preget av at Landsorganisa-
sjonen skal ha kongress i mai 1981. Oslo Faglige jobber pa
flere plan foran denne kongressen: vi har utarbeidet forslag
til LO-kongressen; vi vil seke & orientere vidre medlemmer om
valgreglene pa representanter til LO-kongressen og arbeider
for at jenter blir valgt som representanter til kongressen;
vi vil oppfordre kvinner til & arbeide for kvinnebevegelsens
saker pad kongressen, og til slutt vil vi arbeide for at vart
syn pd de sakene som kongressen behandler (og kanskje ogsa
sakene kongressen ikke behandler) blir kjent. Dette er ikke
noe lite arbeid, og mange av sakene som sannsynligvis vil bli
behandlet er merkesaker for 1970-aras kvinnebevegelse. Jeg

nevner 6-timersdagen, kvotering og likelenn.," 1)

De 3 kravene som Ferde nevner, innebazrer noe nytt i forhold
til fagbevegelsens tidligere kvinne- og likestillingpolitikk.
De viser at kvinnepolitikk ikke kan ses pad som isolerte tiltak
for & f& kvinner p& "samme nivd" eller pad "samme linje" som
menn. Kravene innebazrer en endring av den eksisterende faglige

politikken - et nytt helhetsperspektiv:

— Vi har tidligere omtalt kravet om 6-timersdag som er reist

av kvinnebevegelsen. Kravet skal gjere det mulig & tilpasse
lonnsarbeid med et omsorgsansvar for bdde kviner og menn.
Det bryter dermed med fagorganisasjonens akseptering av
skillet mellom produksjons- og reproduksjonssfaren (jfr.
forsergerrasjonaliteten), et skille som ble opprettholdt
ved omorganiseringa til familiepolitiske utvalg: "Familie-

politikk" ble definert som et eget omrade.

1) Fra Brit Feordes innlegg om OFK pa NAVF- semlnaret om "Forholdet
mellom kvinneforskningen og kvinnebevegelsen" sept. 1980.
(Semlﬁarrapporten s. 80-81.)



Kjonnskvotering inncbarer en erkjenning av at kvinner og menn har ulike

erfaringer og ulike problem. Det at menn er overrepresentert og kvinner
underrepresentert er urimelig og gjer det vanskelig a4 utarbeide en hel-
hetlig politikk som kan ivareta alles interesser. Kjonnskvotering bryter

med det formelle prinsippet om likebehandling.

— Likeloenn er ikke gjennomfort i praksis. Formell likestillings-
politikk som gdr ut pd 4 endre bestemmelser om "kvinne-"
og "mannslenn" i tariffene er ikke tilstrekkelig for & oppnéd
1ik lenn for kvinner og menn. 1) I stedet md fagorganisa-
sjonen utarbeide en samla strategi for & fjerne de laveste
lgnnene. OFK har her sarlig lagt vekt pad & fa til en garanti-

ordning som skal sikre en individuell minstelenn. 2)

Spirene til en mer offensiv faglig kvinnepolitikk utvikler
seg ikke i et vakuum. Som det ogsad gdr fram av uttalelsen
fra Brit Ferde, kan OFK regnes som en del av den nye kvinne-
bevegelsen som vokste fram i Norge pd 70-tallet. Den nye
kvinnebevegelsen har hatt mangfoldige og mer eller mindre
formaliserte organisatoriske uttrykk. Sjel om kvinnebevegelsen
ikke har hatt "offisielle" representanter i fagorganisa-
sjonen, har den likevel pdvirka den faglige politikken.

I 3.3.2. beskrev vi hvordan den "skimtes 1 kulissene'" pa
NNNs landsmete. Et lite mindretall av fagorganiserte kvinner
kan regnes som aktive 1 kvinnebevegelsen. Med kvinnebeveg-
elsen i ryggen utgjer de en pressgruppe "fra sidelinja"

Men fra & ha blitt opfatta som en liten ekstremistgruppe
"rodstremper", "kvinnefrontere" o.l. har kvinnebevegelsen
oppnéddd utbredt sympati hos stadig flere kvinner, og den

har ogsd klart & pavirke etablerte organisasjoners politikk.
Kvinnebevegelsens posisjon som en pressgruppe fra sidelinja,
kan bl.a. forklares ut fra dens rekrutteringsgrunnlag. I
hovedsak er det kvinner under heyere utdanning som har vert
aktivister i denne bevegelsen fra starten. Runa Haukaa

beskriver hvordan disse kvinnene stod i en motsigelsesfull
situasjon:

"De stod utenfor yrkeslivet, men aspirerte til de nye mellom-

lagsjobbene. De stod utenfor hovedklassene, men tenderte

1) Fjerninga av de formelle betegnelsene "Kvinne-" og "manns-

lenn" i tariffene utgjorde en del av den offisielle begrunninga
for &4 nedlegge LOs kvinnenemd. Se fotnote 2 s. 90.

2) Her er OFK pa linje med NNN.
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til skjebnefellesskap med arbeiderklassen. De stod utenfor
husarbeidet, men tenderte til husmoras rolle... De vari en
situasjon hvor det fortonte seg like realistisk & tro pa lofter
om et rikt liv, som & tro pad spadommer om slit og trivialitet.
Samfunnsmessige motsetningsforhold satte seg igjennom som

ambivalens og personlige dilemmaer." 1)

Haukaa mener at nettopp denne motsigelsesfulle situasjonen

var utgangspunktet for en ny og radikal kvinnepolitikk med

et mer omfattende frigjeringsperspektiv enn det den gamle like-
stillingspolitikken representerte: ", ..det dreier seg om en
frigjoering fra motsetningene mellom husarbeid og yrkesarbeid,
mellom produksjon og reproduksjon, mellom arbeid og kapital,

en frigjering fra oppsplitting mellom offentlig og privat,
mellom &nd og hénd, mellom seksualitet og sensualitet. Det
dreier seg om & sprenge motsetningene 0§ dilemmaene - ikke om

4 tilpasse seg en av sidene.”

Den nye kvinnebevegelsen rekrutterte ikke umiddelbart kvinnene
fra arbeiderklassen. Men frigjeringsperspektivet som er referert
foran er ikke bare avgrensa til & gjelde velutdanna "priviligerte"
kvinner. Dilemmaene og motsetningene mellom husarbeid/yrkes-
arbeid osv. kjenner vi igjen fra situasjonen til dobbeltarbeid-
ende kvinner i industrien slik vi har beskrevet det i kap.

2. Dette perspektivet bryter ogsd med det "gamle" skillet i
kvinnebevegelsen mellom den borgerlige likestillingskampen

og arbeiderkvinnenes kamp for for sterre sosial rettferdighet. 3)
Sosial urettferdighet og forholdet mellom kvinne- og klasse-
undertrykking har vart en sentral problemstilling i den nye

kvinnebevegelsen. 4)

1) R.Haukaa: Fellesskap og feider i den nye kvinnebevegelsen.
T H.Holter (red.): Kvinner i fellesskap. 1982. s. 62.

2) Sm.st. s. 63.

3) Dette er bl.a. beskrevet i A.Caspari Agerholt: Den norske

kvinnebevegelses historie. 1973. G.Hzgezann: Szrvern &v kvinper - arbeider—
vern eller diskriminering? Art. i Xvinner selv...1977.

4) Den nye kvinnebevegelsen har vert full av diskusjoner og uenigheter
om hvordan dilemmaene i frigjeringsperspektivet skal folges opp i praktisk
politikk. Dette har bl.a. fort til utbrytergrupper og nye organisasjoner
rundt midten av 70-tallet. '
Se R.Haukaa: Bak slagordene... 1982.
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Ved at den nye kvinnebevegelsen tok utgangspunkt i motsigelscne
i kvinners liv, ble det stadig understrecka at kampen for fri-
gjering md feres '"pd egne premisser". Milet er ikke 4 bli 1lik
menn. Det er da nedvendig at kvinner sjel definerer innholdet
i kvinnepolitikken. Dette innebazrer et brudd med den tradisjonelle
Jikestillingspolitikken der menns aktiviteter langt pa veil

var mdlestokken. X bli definert "1lik menn'", er ikke alltid

en fordel for kvinner: Framheving av kvinners aktiviteter og
szrordninger for kvinner som virkemidler, er ogsd sett pd som
nedvendig. Serordninger for kvinner har for evrig vert aksep-
tert av arbeiderkvinnenes organisasjoner, men da i form av
sezrvern. 1) Dette forte lett til, slik vi har vert inne pad i
3.2., at kvinner kom i en svekka posisjon pa arbeidsmarkedet.
Den nye kvinnebevegelsen onsker & bruke slike virkemidler mer

offensivt, som et virkemiddel for & bryte ned kjennsforskjeller.

For dobbeltarbeidende og fagorganiserte kvinner vil det & sjel
definere kvinnepolitikkens innhold bety 4 unngd & bli definert

ut fra premisser de ikke har kontroll over: som 2. rangs medre

— vurdert som "kvinner". og som 2. rangs arbeidere og fagforenings-
kamerater — vurdert ut fra en "k jonnsles" madlestokk basert

pad sammenlikninger med mannlige forsergere.

I . 4.2.1. har vi beskrevet hvordan faglig kvinnepolitikk
tidligere har basert seg péd en oppfatning av kvinner som
"etterslepende”" i forhold til menn. Det er forstdelig at kvinner
i toppledelsen i LO har sett pa dette som en hemsko i arbeidet
for & bedre kvinners situasjon. En likestillingspolitikk kunne
altsd vurderes som et framskritt: Kvinner og menn skulle behaﬁdles
1ikt, og menn skulle gjoeres ansvarlige pa omradet familiepoli-
tikk.

I kjelvannet pd den ;ye kvinnebevegelsen ble det utvikla nye
spirer til en mer offensiv kvinnepolitikk. Denne innebar at
kvinner sjel definerte kvinnepolitikkens innhold ut fra deres

tilpassing til lennsarbeidet og det ulenna omsorgsarbeidet.

1) APs kvinneforbund gikk inn for servern av kvinner i indu-
strien. G.Hagemann: Sm.st.




Medlemmene i Oslo Kvinnenemnd representcerte et forsek fra kvinner
pd sjol & definere innholdet i en kvinnepolitikk. Forsoket endte
med at nemnda ble nedlagt mot egen vilje og medlemmene fortsatte

arbeidet i OFK uten noen formell tilknytting til fagorganisasjonen.

Utviklinga fra "det 4 bli definert til sjel & definere" vil
vi i det folgende analysere som eksempel pd et maktforhold

der menn dominerer over kvinner.

Det strukturelle grunnlaget for menns dominans over kvinner

- kvinneundertrykkinga - har vi omtalt i tidligere kapitler:
Det er knytta til kapitalismens motsetning mellom produksjons-
og reproduksjonssfare og arbeidsdelinga mellom kjennene basert
pd dette skillet. Men for 4 forklare hvorfor menn dominerer
over kvinner, md vi i tillegg utvikle analyser som baserer

seg pa en forstdelse avsosialt kjenn. Vi md kunne forklare
hvordan dominansforholdet opprettholdes til tross for et ideal

om likestilling.

Sjel om kvinneundertrykkinga har sitt opphav i samfunnsstruktu-
relle forhold, formidles den i samhandling mellom enkelte indi-
vider. Hanne Haavind 1) har analysert dominansforholdet mellom
kvinner og menn slik det kommer til uttrykk i personlige rela-
sjoner .Hun har tatt utgangspunkt 1 parforholdet 2), men begrepene
hun utvikler egna til & forstd relasjoner mellom kvinner og

menn ogsd i sterre sosiale sammenhenger der menn dominerer.
Analysen er basert pd en forstadelse av sosialt kjenn, og be-

grepene positiv og negativ feminitet som hun har utvikla, kan

gi oss inntak til & forstd og beskrive den usynlige og person-—
lige kvinneundertrykkinga. H.Haavind bestemmer feminiteten

som en mite kvinner forholder seg til menn pa:

"R vere positivt feminin betyr...& finne frem til en mdte &
forholde seg til menn pa& som er underordnet samtidig som dette

skjules. Bade synlig underdanighet og &pent Opprer er negativ

1) H.Haavind: Den usynlige makten. Kjerringrad nr. 3/77.

2) "Ekteskapets standardkontrakt" omtalt i avsn. 2.3. er et
eksempel pa en konkret analyse av maktforholdet i ekteskapet.
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feminitet. Det betyr at feminitet ikke er et sett av egenskaper,
handlinger osv., men en mdte & forholde seg til menn pa. Det
feminine - maskuline forhold blir et forhold av gjensidig
bekreftelse. For at jeg skal fa positiv bekrcftelse som kvinne
er jeg nedt til samtidig 4 gi deg positiv bekreftelse som mann.
Det er klart at du liker best at jeg skjuler at du rent faktisk
har den overordnete posisjon. Din maskulinitet fremstar som

noe selvfeolgelig og egentlig ved deg som person, isteden for
noe tilstrebet og usympatisk. Men min usynlige underdandighet
gjor deg samtidig mer takknemlig og hensynsfull enn det
ellers ville ha vart nedvendig for deg 4 vere, Den dominans

jeg ikke kan slippe unna blir felgelig mer behagelig for meg.
Dette er et bytte vi begge tjener pd. Feminitetens essens er

altsd & f4 det ulikeverdige til & fremstd som likeverdig." 1)

Positiv feminitet er altsd ikke en kjennsrolle stereotypi som palegger
kvinner & vere underdandige, men tvert i mot at kvinner under-

ordner seg menn pad en slik mate at underordningen skjules.

Den positive feminitetens essens er "s f3 det ulikeverdige

til 4 framstd som likeverdig".

Det motsatte — negativ feminitet - er nadr kvinner underordner
seg menn pad en slik mite at underordningen blir synlig.
Synliggjeringa kan skje enten ved at kvinner opptrer synlig .

underdanig eller ved &pent opprer der kvinner papeker det

illegitime i menns dominans.

Nar kvinner deltar pad offentlige arenaer der menn dominerer,
utfordres den positive feminiteten. Hanne Haavind skriver at
kvinner som f.eks. er med 1 politiske organisasjoner, kan opp-

rettholde den positive feminiteten ved doverlate til andre

(menn) & bestemme nadr og hvordan deres kjenn gjeres relevant.

Sagt med andre ord: For kvinner som er aktive i fagorganisa-
sjonen - der menn i utgangspunktet dominerer - er det vanskelig
2 framheve saker som er sarlig viktige for kvinner. De vil

da risikere & opptre pd en midte som uttrykker negativ feminitet

i form av underdanighet eller opprer. De m& balansere harfint

1) H.Haavind: Sm.st. s. 17.
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for & unngd atde sjol og kvinner generelt blir oppfatta som
"etterslep" eller som "kravstore'". Den positive feminitcten

kan dermed illustreres som eun usynlig terskel som kvinner ma

forholde seg til fordi den raskt kan bli en synlig terskel.
Den synlige terskelen sanksjoneres som uttrykk for negativ
feminitet. Den usynlige terskelen begrenser altsa kvinners
handlingsmuligheter. Men de kan langt pd vei unngd den ved
34 overlate til menn & bestemme ndr og hvordan deres kjenn skal
gjeres sosialt og politisk relevant. Dette kan vere en strategi
som kvinner finner nedvendig for & oppnd noe innflytelse og

for & unngd & bli "satt utafor".

Vi synes begrepene positiv og negativ feminitet er nyttige
begrep for & forstd kjennsmakt. De synliggjer en terskel (ram-
mene) for den kvinnepolitiske legimiteten som f.eks. kvinner
pd NNNs landsmete stoter pa, og de gir mening for oss nar vi
skal forstd den striden om kvinnepolitikk som vi nettopp har

beskrevet:

‘'N&r ledende kvinner og menn i LO sd pd nedlegginga av kvinne-
nemndene som et framskritt, kan dette forstds ut fra begrepene
positiv/negativ feminitet. Nemndenes behov var legitimert med
at kvinner "14 etter'" mennene, noe som bekrefter negativ femini-

tet, I stedet valgte kvinner 32 f& menn kvotert inn i det familie-

politiske utvalget. De sa det som nedvendig & overlate til

menn & vaere med pd & avgjere saker som serlig angikk kvinner.
Dermed skulle sakene f& sterre betydning og de sjel sterre

innflytelse.

Kjennskvotering til fordel for kvinner er derimot et sdrbart
krav i fagbevegelsen. Det synliggjer menns dominans og overre-
presentasjonzialle viktige organer, og kvinner markerer at

de er uenige i dette.

Alternativet til familieutvalgene var & fortsette i kvinne-

nemndene, men det ble eter hvert tolka som apent opprer - negativ

feminitet - og kvinnenemnda i Oslo og senere OFK ble staende
igjen uten offisiell legitimitet og organisatorisk tilknytting.
til LO.
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For & oppnd innflytelse og ikke risikere & bli satt utafor,
velger altsd kvinner ofte & "ligge lavt 1 terrenget" ndr de
onsker & framfore kvinnepolitiske saker. Det er kanskje grunn
til &4 merke seg at LOs kvinnesekretar har tale- og forslags-
rett, men ikke stemmerett 1 LO-sekretariatet. Men den navarende
kvinnesekretezren Evy Buverud Pedersen forklarer hvorfor hun
delvis ser dette som en fordel: "Jeg tror at i saker jeg ikke
ville f& flertall for gjennom argumentasjon, ville min stemme
.bli en demonstrasjon, mens det jeg er opptatt av, er 4 fa for-
stidelse for sakene. Jeg innser at hvis jeg hadde stemmerett,
ville jeg fatt demonstert mitt omrdde for all verden, men i
realiteten kunne jeg risikere 8 vekke en irritasjon som saken

pd ingen mate er tjent med." 1)

Ved ikke 8 ha stemmerett unngdr hun & matte "demonstrere'" nega-
tiv feminitet (kvinners underlegne posisjon 1 fagorganisasjonen/
arbeidslivet og hennes eget Oppror ved 3 pdpeke dette) og dermed
"irritere" mennene i LO-sekretariatet. Ved ikke 4 ha stemmerett

demonstrerer hun i stedet at hun overlater til mennene i LO-

sekretariatet & avgjere nar hun skal nd fram med sine argumenter.

Kvinner pé& NNNs landsmote merker den usynlige terskelen nar
de velger 8 legge fram kvinners problem i en forsiktig form
og overlater til landsmotet & folge dem opp. Landsmetet kan
dermed "velge" hvordan de vil oppfatte kvinnenes innlegg. Det
valgte & ikke folge dem opp, og kvinnene ble dermed usynlig-

gjort.

R usyniggjere sitt eget k jenns sosiale betydning og overlate
bestemmelsen av.dette til andre, er en strategi kvinner ofte
tvinges til nar de skal framfere saker som er sarlig viktig
for dem. Slik unngdr de & utfordre den positive feminiteten

- den usynlige terskelen. Ofte gjor kvinner seg helt usynlige
ved & 1la en mann framfoere det de har pad hjertet: "Det er en
kjennsgjerning at de med slips blir lyttet til med en helt
annen oppmerksomhet enn de med skjerf. Nar dette er tilfelle,
ma kvinnene tenke seg om ndr de velger hva slags strategier

de tar i bruk. Kanskje det kan lenne seg 2 f& en mann til &

1) G.Balas m.fl.: Sm.st. s. 63.
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fremme en cvt. sak" sa en aktiv fagforeningsmann i en samtale

med en kvinnelig fagforeningsiorsker. 1)

Poenget med usynlighet ble ogsd illustrert ndr kravet om 6-
timersdag pad NNNs landsmote ble framfert av flest menn og nesten

uten kvinnepolitiske argumenter.

Den usynlige terskelen opprettholdes gjennom en offentlig like-
stillingsideologi. Vi har tidligere omtalt hvordan en tilsyne-
latende "kjennsneytral” fagforeningspolitikk i forbindelse med

de lokale lennsforhandlingene i Batsfjord kan gjere det vanskelig
for kvinner & ta opp forslag som innebarer omfordeling mellom
kvinner og menn (3.3.1.). Dersom kvinner utfordrer menns privi-
legier, blir den usynlige terskelen fort synlig, og de blir
utsatt for sanksjoner. Dette feorer ofte til at kvinner blir

"
. s

passive; det nytter ikke likevel. .du skulle se at dersom vi

fikk fastlenn, s8 ville likevel mannfolka {att mer"

Den nye kvinnebevegelsen utfordrer dpent menns dominans. Dette
kan forklare hvorfor kvinnebevegelsen har f4 aktivister, men
ofte en utbredt sympati blant kvinner. Dette fikk vi ogsd@ inn-
trykk av gjennom samtaler med kvinner i Batsfjord. Kvinner

som uttalte seg positivt om det den lokale kvinnegruppa arbeidet
med, syntes det var vanskelig 8 vere med fordi en matte forsvare’
seg utad som "radstrzmpe" 0.1. Noen mente at det ville vare

"4 skjemme seg ut", eller at mannen ikke ville like det. Det

ble nevnt eksempler pd menn som hadde nekta kona & vare med

i gruppa. Den usynlige terskelen sd ut til & gjere seg gjeldende
bade i forholdet mellom mann og kvinne i ekteskapet og i lokal-

kulturen.

Vi har framstilt den positive feminiteten som en usynlig terskel
- en barriere - som gjer det vanskelig for kvinner a ta opp
sine interesser i fagorganisasjonen. Den usynlige terskelen

opprettholder menns dominans ved at den gir dem makt til a

definere. Denne analysen forklarer ikke hvorfor menn dominerer
over kvinner. Men den viser hvordan de kan opprettholde domi-

nansen samtidig som idealer om likestilling (forstatt som like-

1) S.Gerrard: Foredragsnotat om kvinneforskning, kjennsroller
og fagbevegelse, Tromso 1981. s. 15.
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behandling) framheves. Ofte vil nettopp idealet om likestilling

hindre kvinner i & ta opp "kvinnesaker". Likestillingsideologien
kan bidra til & legitimere en "kjonnsnoytral" faglig politikk
som definerer menns intcresser som "a1lmenne" og kvinners som

sg@rinteresser.

Den nye kvinnebevegelsen har forsokt & omdefinere og synlig-
gjore maktforholdet. Foruten 3 viderefore kampen for "gamle"
kvinnesaker, har bevegelsen lagt vekt pd at kampen skal fores
"p& egne premisser" - dvs. gjore seg vavhengig av andres defi-

nisjoner av kjennenes sosiale og politiske betydning.

Dobbeltarbeidende kvinner ma fere fram sine interesser med
utgangspunkt i sin situasjon: I forholdet mellom produksjons-—
og reproduksjonssfaren. Dette politiske perspektivet har begynt

4 rokke ved fagbevegelsens likestillingspolitikk.

4.3. Deltaking og rettipheter.

Vi har i innledningen til kap. 4 antyda en interessekonflikt
mellom kvinners og menns tilpassing til arbeidslivet. Det er
menns tilpassing - forsergerrasjonaliteten - som dominerer
fagbevegelsens politikk. Vi har i forrige avsnitt beskrevet
hvordan menns deminans opprettholdes og gjer det vanskelig

for kvinner a fore fram sine interesser.

Dersom kvinner skal ha mulighet for 4 andre fagorganisasjonens
politiske strategi og overpreove de ulike interessers legitimitet,

der de avhengige av en demokratisk struktur. Utforminga av

en evt. demokratisk struktur vil vi vurdere ut fra to forhold:
Om den sikrer alle personer muligheter for deltaking og inn-
flytelse pa politiske beslutninger, 08 hvordan de ulike inter-
essene legitimeres (jfr. avsn. 1.1.).

Nar kvinner gar inn i fagorganisasjonen og arbeider aktivt

for 4 fremme kvinnepolitiske synspunkt, meter de en organisasjon
basert pd den mannlige forsergerrasjonaliteten og med en organi-

sasjonsstruktur som har utvikla seg til & bli sentralistisk

og byrdkratisk. De meter ogsd en interesseorganisasjon som
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har f&tt nye kanaler for innflytelse gjennom deltaking i den
korporative omfordelingsstaten. Vi vil i det folgende (4.3.1.
og 4.3.2.) droefte kvinners muligheter til & ivareta sine inter-

esser gjennom fagbevegelsen i lys av de to kravene vi har satt

til en demokratisk struktur.

Det er mye som tyder pd at kvinner har ekt sin aktivitet i
fagbevegelsen, og har tatt "innpa" mennene sjel om det frem-
deles finnes lite data om dette. Vi viser til medlemsokinga, at
flere kvinner er med i lokalstyrer 1), den svake kvinneekinga

i heyere representative organer 0g til den kvinnepolitiske
aktiviteten som kommer til uttrykk pd landsmeter og LO-kongressen.
Problemet er ikke at kvinner er mer passive enn menn, men at

de er nykommere i en sentralisert organisasjon med etablerte
interesser. Det er vanskelig & sette nye problemer pd dagsorden,
og det store flertallet av medlemmene, kvinner som menn, er

passive.

Som nykommere stadr kvinner overfor det mange samfunnsvitere

har beskrevet som et generelt demokratiproblem i fagbevegelsen: 2)

spenninga og avstanden mellom ledelsen/fagapparatet og med-
lemmene, og manglende muligheter for medlemmene til & pavirke
fagorganisasjonens politikk. Dette var et problem som ogsa

styret i Batsfjordavdelinga var opptatt av.

Sjel om fagorganisasjonen er en stor masseorganisasjon basert

pa medlemsdemokrati, er deltakerdemokratiet darlig ivaretatt

1) Dette ser ogsd ut til & gjelde andre forbund enn BNN. ?Kvinnene
pa full marsj inn 1 fagforeningene" er tittelen pa et inter-
vju med distriktssekreteren 1 Statstjenestemannskartellet

- i Troms/Finnmark, Pal Bare (Nordlys 10.05.83.). Han forteller
at kvinner deltar mer pa fagforeningsmoter, utgjor halvparten
av kursdeltakerne og lar seg oftere velge til tillitsveryv
enn tidligere. "Vi har f8tt mange avdelinger hvor kvinner
er ledere eller nestledere. Og der kvinnene har overtatt
blomstrer fagforeningsaktiviteten," sier Bazre i dette in-

tervjuet.

2) Se innledningentil avsnitt 3.3.
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‘i praksis. Deltaking kan ses pd som et gode i seg sjel, som
viktig for personenes utvikling. 1) Det kan ogsd ses pad som
nodvendig for & utvikle politiske strategier som har som formal
4 gjore livet bedre for folk flest: Folks erfaringer er en
nedvendig del av kunnskapen som slike strategier mé bygge pa:

"De veit best hvdr skoen trykker som har den pa".

Deltakerdemokrati md bygge pd en form for lokal organisering.

Tom Colbjernsen 2) drefter erfaringene fra et forskningspros-

jekt om oppretting av lokale arbeids- og studiegrupper pd bedrifts-
nivad. Hensikten med slike grupper var 4 bygge opp kunnskap

og utforme handlingsstrategier lokalt. Disse skulle bygge pd

deltakernes erfaringer, alle deltakerne var i utgangspunktet

kompetente. Gruppene fungerte i stor grad etter hensikten:

"I langt sterre grad enn medlemsmoter ser dette altsa ut til

3 vere en arbeidsform der medlemmene kan oke sin organisatoriske
kompetanse. Samtidig kan den styrke selve fagforeningsarbeidet
pd bedriften. Ideer, synspunkter og kunnskaper som tidligere
passive medlemmer har holdt for seg selv, kommer til uttrykk

i handlingsprogrammet 0g kan bygges inn i1 fagforeningens virk-
somhet. Og med et handlingsprogram som rettesnor for -sitt

arbeid, kan de tillitsvalgte komme i en mer offensiv posisjon

pd bedriften: I stedet for 8 bruke mesteparten av tiden til
4 besvare utspill fra bedriftslederhold, eller kontrollere
at sentralt inngdtte avtaler og lover folges opp, kan de lettere
reise egne saker som épringer direkte ut fra de ansattes inter-

esser og sympatier." 3)

1) G.Hernes/W.Martinussen definerer deltakerdemokratiet til
forskjell fra konkurransedemokratiet:
"For konkurransedemokratene er demokrati et middel til a
utvelge de ledere som flertallet ensker, til 4 sikre effektiv
forvaltning og til 3 bevare de politiske organer - et middel
til & bevare middelet. Demokrati svarer derfor til elite-

. konkurranse, og deltakelse for borgerne vil si deltakelse
i valg, der den sanksjon de disponerer er ikke a4 gjenvelge
en kandidat.

For deltakerdemokratene er demokratil bade et mdl og et middel.
Milet er medvirkning og menneskelig utvikling. Denne utviklin-
gen skjer gjennom deltakelse. Demokrati vil derfor si del-
takelse, og deltakelse er ikke bare deltakelse i valg, men
ogséd i beslutninger."

(Demokrati og politiske ressurser. NOU 1980:7, s. 15.)

2) og 3): se neste side.
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Colbjornsen beskriver her et lokalt deltakerdemokrati som har
et annct formdl og en annen form enn de vanlige medlemsmotene.
P& medlemsmoter vil f& oppleve sin egen erfaringsbakgrunn og
egne meninger som relevant for de avgjerelser som treffes.

Det oppstar et skille mellom de f4 aktive og de mange passive.
Arbeidsgruppene hadde steorre vavhengighet i forhold til fag-
organisasjonen og lover og avtaler. Til gjengjeld hadde de
ijkke direkte innflytelse pd de avgjerelser som skulle treffes
i fagorganisasjonen sentralt. Det verdifulle med gruppene var
at det var meningsfullt for alle 3 delta: Alle har erfaringer
som kan bli viktig felles kunnskap, og alle har interesse 1

-3

8 forseke & bedre forholdene pd arbeidsplassen.

Vi skal ikke her gd inn p& & drefte forholdet mellom arbeids-
grupper og medlemsmoter, Of hvordan dette kan organiseres.

De to organisasjonsformene kan styrke hverandre. En styrking

av deltakerdemokratiet vil kunne bidra til at fagorganisasjonen

utvikler seg til en sosial bevegelse og ikke bare et fagapparat.

En styrking av lokalnivaet i fagorganisasjonen med vekt pa

deltakerdemokratiet, er antakeligvis en forutsetning for &

f4 nykommere som kvinner, aktive. Feorst og fremst fordi det

kan bidra til & f& kvinners erfaringer o0g individuelle problemer
med 4 tilpasse seg dobbeltarbeidet fram i lyset og omsatt til
kollektive handlingsstrategier. Det ville vere et ferste ned-
vendige skritt for 4 folge opp ett av kvinnebevegelsens slag-

ord: Politisering av det private. 1)

Mye tyder ogsd pad at sterre vekt pd lokal aktivitet 1 mer dpne
former vil vere mer i trdd med kvinners politiske aktivitets-—

former:

- flere steder er kvinner langt bedre representert i lokale

fagforeningsstyrer enn i sentrale organ i fagbevegelsen.

Fra forrige side:

2) T.Colbjernsen: Fagforeningsaktivitet 08 deltakerdemokrati.
Tidsskrift for Samfunnsforskning nr. 1/80.

3) Sm.st. s. 34,

1) Se R.Haukaa: Bak slagordene s. 56 og s. 89.
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- kvinner har tradisjoner i & engasjere seg 1 lokalmiljoet.
Det gjelder ikke'ﬁinst i fiskeverene, der menn har vert borte
lenge av gangen. Jfr. utsagnet fra Leonora Johansen: "Jeg
har fangstleddet, mottakerleddet og hjemmet, og jeg skal
vere med pd & f& hele samfunnet til 4 fungere". Mye av kvinners
jokale aktiviteter har skjedd gjennom. lokalavdelingene av
de humanitere, religieose og sosiale kvinneorganisasjonene.
Kvinner har nedlagt mye arbeid i 4 skaffe bygda helsehus,

svemmebasseng, veglys osv.

- kvinner har tradisjoner 1 4 utvikle sosiale nettverk. Vi
har tidligere referert Siri Cerrards beskrivelse av hvordan
kvinner mobiliserte sitt sosiale nettverk, og at dette ble

en viktig ressurs 1 en konfliktsituasjon pé arbeidsplassen.

— kvinner deltar i direkte aksjoner i samme omfang som menn,
til forskjell fra politiske partier og interesseorganisa-
sjoner. 1) Slike aksjoner er mer dpne for nykommere. Kvinner
har ved & delta aktivt bidratt til 4 sette nye saker pad den

politiske dagsorden. 2)

- den nye kvinnebevegelsens forsek pa& & utvikle en flat orga-
nisasjonsstruktur, bl.a. basert pad bevisstgjeringsgrupper 3),

har mange fellestrekk med deltakerdemokratiet.

Vi ser altsd pa bedring av deltakerdemokratiet ved & opprette
arbeidsgrupper (evt. kvinnegrupper) som nedvendig for & gjere
kvinner til aktive deltakere o8 ikke bare passive nykommere

i fagbevegelsen. Deltaking er et individuelt gode og en ned-
vendig forupsetning for & utvikle en faglig politikk - et hand-
lingsprogram — Som kan ivareta kvinners interesser i fagorga-

nisasjonen.

1) J.P.Olsen/H.Satren: Demokrati og aksjoner. 1980.

2) Se siste kap. 1 H.Hernes: Staten — kvinner ingen adgang.
1982.

3) Denne organisasjonsformen har riktignok reist mye debatt
og uenighet i den nye kvinnebevegelsen i Norge, forst og
fremst mellom Nyfeministene 08 Kvinnefronten. Se R.Haukaa:
sm.st. s. 86.
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Men denne formen for deltakerdemokrati er ikke tilstrekkelig

for & iverksette en slik faglig politikk. Den er forst og fremst

egna til & gjere programmene bedre og skolere flere medlemmer,

et skritt pa vei til & iverksette politikken er & sikre en
rimelig kvinnerepresentasjon i fagbevegelsens besluttende organer
pd alle nivaer. Dermed bedres mulighetene for at kvinners erfa-

ringer kommer til uttrykk i fagbevegelsens samla politikk.

Medlemmenes innflytelse er ikke bare avhengig av fagorganisasjon-
ens interne organisasjonsstruktur. Det er ogsd viktig & under-
spoke hvordan forholdet mellom fagorganisasjonen 0g offentlige
myndigheter gir muligheter til & pavirke politikken., Vi vil

her drefte hvordan dette forholdet har betydning for kvinner

som "nykommere". Det er spenninga mellom staten som en tilsyne-
latende neytral rettsstat og som en korporativ omfordelings-

stat som danner ramma for denne dreftinga.

I kap. 3 beskrev vi hvordan utviklinga av fagbevegelsen til

en byrakratisk organisasjon var knytta til formalisering av
gjensidige rettigheter melom arbeidskjepere og arbeidere. Rettig-
hetene er nedfelt i lovregler og avtaleverk. Sjel om det er '
arbeidskjopernes og arbeidernes plikt & pdse at avtaler

og regler holdes, har formaliseringa gjerne forutsatt en tredje
"neytral" part. Det offentlige, representért ved storting og
statsadministrasjon, har i stor grad statt som garantist for

at rettighetene og avtalene er blitt overholdt. Jfr. hva for-
kvinna i Batsfjordavdelinga uttalte om at det arbeidet hun
gjorde kunne vart utfoert av et offentlig kontor, siden det

var rettigheter medlemmene etter lovverket hadde krav pé.

Parallelt med denne utviklinga har det skjedd en sterk eking
av offentlige utvalg med representasjon fra de okonomiske inter-
esseorganisasjonene. Disse utgjer etter hvert et eget beslut-

ning-  og innflytelsessystem ved siden av den parlamentariske
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kanal, kanskje mest kjent under navnet korporativ_pluralisme. 1)

En stor del av okonomien styres i dag ved omfordelinger 1 kor-
porative beslutningsorgan. Det skjer bl.a. gjennom ulike sub-
sidie- og stetteordninger, rentepolitiske tiltak, markedsregu-

leringer osv, Vi har fatt det som lelga Hernes kaller en korpo-
tativ omfordelingsstat. 2)

Ideen om den neytrale (interessefrie) staten har etter hvert
midttet vike for nye idealer: Mange ser interesseorganisasjonenes
representasjon i offentlige organer som éen videreutvikling

av demokratiet. 3) En sterre del av ekonomien er blitt politi-
sert. 4) De korporative organene er en ny innflytelseskanal

som gir interesseorganisasjonene som deltar, utvida muligheter
til & pavirke den statlige omfordelingspolitikken. Dette kan

framstilles som en styrking av deltakerdemokratiet. For mange

i fagbevegelsen vil det vare rimelig & se dette som et fram-
skritt. 5) Fagorganisasjonen har styrka sin innflytelse 1

samfunnet gjennom deltaking i den korporative kanalen.

Demokrati basert pd deltaking i den korporative kanalen samsvarer
med de kritiske pluralistiske demokratimodellen som vi presen-
terte i ferste kapittel. Det er ikke de ulike interessene,

men gruppers/individers muligheter til & delta som settes under
kritisk lys. Fordi ressurser ofte er avgjerende for hvem som

kan delta, rettes sokelyset mot den skjeive fordelinga av disse.
"Stemmer teller, men ressurser avgjer" 6) ‘er en treffende og

kritisk beskrivelse av den korporative pluralismen.

1) S.Rokkan: Numerical Democracy and Corporate Pluralism. I
R.A.Dahl: (red.): Political Oppositions in Western Democra-
cies. 1966. '

2) lH.Hernes: Sm.st. fra s. 169 og utover.

3) Dette synet kommer bl.a. fram i offentlige utredninger.
Se J.P.0Olsen: Folkestyre, byrakrati og korporativisme. 1
J.P.Olsen (red.): Politisk organisering. 1978.

4) "Forhandlinpsekonomi og blandingsadministrasjon" har overtatt
deler av markedsekonomien. Jfr. boka med samme navn. (G.
Hernes (red.) 1978.)

5) At deltaking i den korporative kanalen kan virke hemmende pd det interne
deltakerdemokratiet i f.eks. fagbevegelsen, har veart papekt av mange
og omtalt av oss i avsn. 3.3. Viktige beslutninger skjer mer og mer
gjennom forhandlinger i"de lukkede rom,' og ikke som et resultat av demokra-
tisk behandling i medlemsorganisasjonen.

6) S.Rokkan: Sm.st.
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Det korporative deltakerdemokratiet star pd en del omrdder

i motsetning til rettsstatslige prinsipp om at rettigheter
tilfaller alle i kraft av individuelt statsborgerskap. Disse
prinsippene representerer en annen side av det som vanligvis
oppfattes som demokrati i vart samfunn: Rettighetene er uttrykk

for allmenne interesser. Her er det altsd interessenes lepitimitet

som er den kritiske malestokken =~ demokratiet.

I kap. 1 refererte vi Gudmund Hernes' framstilling av retts-
statens prinsipper: Universalisme, egalitet, legalitet og
offentlig ansvarlighet. Han skriver videre at de individuelle
statsborgerrettigheter utvides fra & omfatte juridisk stats-
borgerskap med grunnlovens prinsipp om likhet for loven,
politisk statsborgerskap med bl.a. allmenn stemmerett i 1913
og til det sosiale statsborgerskap som skal sikre sosial
trygghet. Denne utvidinga har etter hvert omfatta bade nye
rettigheter og nye grupper.

Sammenfatningsvis kan en sla fast at utvidelsen av statsborger-

skapet dels har skjedd ved at gamle rettigheter ble gjort

pjeldende for nye samfunnsgrupper, som da adgangen til a delta

i valg ble endret fra et gruppemonopol til 8 bli en alminnelig
rett. Men forst og fremst har utvidelsen skjedd ved at nye

rettigheter er blitt gitt alle samfunnsgrupper, som fri hoyere

utdanning." 1)

Kvinner har alltid vert blant de siste som har fatt del i
statsborgerskapet; Kvinners juridiske adgang til heyere utdan-
ning bledelvis gjennomfert i slutten av forrige arhundre 2),
og de fikk sitt politiske statsborgerskap, stemmeretten, 15

8r etter menn.

1) G.Hernes: Samfunnsendring og politiske ressurser: Coezzln
" Statsborgerskap og partsborgerskap. I G.Hernes/W.Martisussen:
Demokrati og politiske ressurser. NOU: 1980:7. s. 28. ’
Antakeligvis har utbygginga av utdanningssystemet betydd
serlig mye for utviding av kvinners sosiale statsborger-

skap.

2) Kvinner har vert juridisk utestengt fra enkelte yrker lenge
etter dette, Fortsatt har vi ikke samme formelle mulighet
til & bli general eller prest.
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Det er de sosiale statsborgerskapsrettighetene vi her vil

drefte videre. De inngdr i det vi ofte kaller den sosiale

velferdsstaten: Staten skal sikre sosial trygghet for alle
gjennom utdanningspolitikken (utbygging av skoler/universiteter
samt Statens lenekasse for utdanning), den sosiale boligpoliti-
kken (Husbanken), tfygdcsystemet osv. Den sosiale velferds-
staten og den korporative omfordelingsstaten har vokst fram
samtidig. De representerer to forskjellige uttrykk for samme
utvikling: Staten far stadig flere oppgaver, Og flere omrader

i samfunnet politiseres. Vi har nd argumentert for at de repre-

senterer to forskjellige prinsipper for demokrati: et rettig-

hetsdemokrati vs. et deltakerdemokrati.

Fagbevegelsen befinner seg i dag i et spenningsfelt mellom

den sosiale velferdsstaten og den korporative omfordelings-
staten. Vi har tidligere beskrevet hvordan fagbevegelsens

kamp har fert til en utviding av (den mannlige) arbeider-
klassens rettigheter knytta til arbeidsmarkedet (kap. 3).
Hovedavtalen av 1935 er en milepal i denne kampen; forhandlings-
retten ble her sldtt fast. Den videre kampen for & utvide

de sosiale rettighetene gjennom utbygging av velferdsstaten,
har i stor grad vert overlatt til offentlige myndigheter og
politiske partier. Fagbevegelsens hovedstrategi etter krigen
har vert &4 fa del i den okonomiske veksten gjennom forhandlinger
med NAF om lenns- og produktivitetseking. Det har skjedd en
dreiing fra & legge stor vekt pa kamp for rettigheter til
skonomisk interessekamp basert pa deltaking i den korporative

kanalen. Men hele tida har tilknyttinga til arbeidsmarkedet

vert det sentrale utgangspunkt for bevegelsens kamp. Pa den

maten er kjennsstrukturen i arbeiderklassen blitt opprettholdt.

Tilknyttinga til arbeidsmarkedet - forsergerrasjonaliteten

- har ogsad vart en sentral premiss for utforminga av den offent-
lige sosiale og skonomiske velferden. Trygdesystemet illustrere
dette. Sjel om‘velferdsstagen har som mal & sikre alle boréére

okonomisk trygghet, faller ménge kvinner utafor trygdeordning-

ene. Tove Stang Dahl 1) beskriver hvordan kvinner skyves

1) T.S.Dahl: Kvinners rett til penger - et husmorrettslig
perspektiv. I R.Haukaa m.fl1. (red.): Kvinneforskning -
bidrag til samfunnsteori. 1982. s. 64,
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mellom et tredelt forsergersystem - ekteskap, lenn og trygd.

Det hun kaller husmorregelen betegner kvinners svake stilling

i rettsstaten: "Husmorregelen i norsk rett gdr i korthet ut
pd at alle gifte kvinner betraktes som hjemmevarende husmedre
inntil det motsatte er bevist". Dobbeltarbeidende kvinners

rettsstilling beskriver hun slik:

"Kvinners okonomiske avhengighet og utrygghet bedres ved at

stadig flere kvinner ordner sitt 1iv etter en blandingsmodell

og seker ut i lennsarbeid, serlig p& deltid. Men den umiddel-~
bare bedring kan pad lengre sikt vise seg risikofylt. Om blan-
dingskvinnen blir syk, enke eller skilt, kan hun risikere

3 falle mellom to stoler. Dersom en kvinne ikke er heltids-
husmor eller heltids-utearbeidende er hun verken hel kvinne
eller hel mann - hun blir unntaket i lovverket - og oppnar

ikke fulle offentlige ytelser etter noen av modellene". 1)

Kari Wazrness 2) er inne pd liknende tanker ndr hun beskriver
kvinners muligheter for & oppnd trygd. Det er ikke bare slik
at kvinner mangler rettigheter som menn har, men kvinners
rettigheter er definert i forhold til deres relasjoner til
menn (dvs. en mann). Ved hjelp av empirisk materiale viser
hun at trygderettighetene fungerer forskjellig for enker,

enslige forsergere og gifte.

Som T.S.Dahl og K.Warness papeker, mangler kvinner individuelle
rettigheter som gir dem okonomisk trygghet. Dette til tross

for at utbygginga av velferdsstaten er basert pa idealer om
likhet og rettferdighet. Det at kvinner ikke har oppnadd samme
rettigheter.til trygd som menn, er et resultat av at retpig—
hetene i stor grad har vart knytta til arbeidsmarkedet: De

er basert pd den mannlige forsergerrasjonaliteten.

Kvinner har altsd i begrensa grad fatt del i det sosiale stats-
borgerskapet. Velferdsstaten opprettholder kjennsstrukturen
og sikrer ikke likhet mellom kvinner og menn. For kvinner

vil en fortsatt utviding av det sosiale statsborgerskapet

1) Sm.st. s. 54.

2) K.Werness: Kvinneperspektiver pa sosialpolitikken. 1982.

7
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vere viktig, men dette kan std i motsetning til utviklinga

av det korporative deltakerdemokratiet. lelga lernes 1) beskriver
hvordan veksten i den korporative kanalen skjer pd bekostning

av rettsstatslige prinsipp. I den korporative kanalen fordeles
midlene ved forhandlinger mellom interesseorganisasjoner,

mens det rettsstatslige prinsipp innebzrer at fordeling skjer

ut fra at alle skal ha rett til de samme godene. Det at sosiale
goder fordeles gjennom forhandlinger, legitimeres som deltaker-

demokrati.

Idealet om deltakerdemokrati framheves samtidig som kvinnebeveg-
elsen fokuserer pa rettsapparatet for 4 utvide kvinners rett-
igheter. 2) Det sosiale statsborgerskap sikrer sosial trygg-
het og likere fordeling av ressurser. Dette er et stykke péa

vei gjennomfert for de fleste menn, men i mindre grad for
kvinner. Deltakerdemokrati basert pd eksisterende ressurser,

kan komme i motsetning til kvinners forsek pd & oppna like-

stilling i form av resultatlikhet.

En strategi for & oppnd resultatlikhet - jamnere fordeling
av ressursene — er narmere knytta til rettsstatslige prinsipp 3)
(alle har rett til et gode) enn til den korporative plura-

lismen (ressursene avgjer).

1) H.Hernes: Sm.st. s. 172.

2) "Pa kort sikt er denne demokratiseringen pad bekostning
av en flertallsstyrt, demokratisk forankret rettsstatslig
kontroll ikke i kvinners interesse. Ironisk nok kommer
den okende demokratiseringen o0g desentraliseringen av kontroll
og ansvar samtidig med en sterk innsats for kvinners rettig-
heter med forankring i lovsystemet. Det er mye som tyder
pd at likestillingskrav og demokratiseringskrav vil komme
i konflikt med hverandre. P& denandre siden kan rettsappa-
ratets marginalisering som kontroll og styringsinstans
ha frigjerende effekter pa lang sikt."
Sm.st. s. 173.

3) Her vil vi nevne kvinnekvotering som et virkemiddel for
& oppnd resultatlikhet innafor rettsstatens rammer. Til
en debatt der det reises tvil om kvinnebevegelsens forhold
til rettsstatslige prinsipps skriver Helga Hernes at
kvinnebevegelsens hovedmal har vert knytta til sentrale
rettsstatslige begrep som rettferdighet, likhet og frihet.
Hun nevner da positiv diskriminering av kvinner som et virkemiddel
for & opnd resultatlikhet: "Av og til er formell urettferdighet den
eneste veien til sunstansiell rettferdighet.OBdette er ikke prinsipples-
het, antiliberalisme eller stalinisme som kommer til uttrykk her. Det
er slik sosial endring og omfordeling skjer innenfor rettstatens rammer."
H.Hernes: Likestilling innenfor rettsstatens grenser. Art. i Kontrast 5/6 8




- 114 -

Og her vil vi feye til at kvinner 1 dag har et dérlig utgangs-
punkt for a ivareta sine intereéser gjennom den korporative
kanalen. Sjel om kvinner har ekt sin representasjon i parla-
mentariske organ, tas det stadig flere avgjorelser i den korpo-
rative kanalen der det er f4 kvinner. 1) Denne kanalen er

mer ekskluderende for kvinner enn for menn fordi kvinner er

s sterkt underrepresentert i toppen av nearingsorganisasjonene.

Dette gjelder som nevnt ogsa i fagorganisasjonen.

Med det vi nd har sagt mener vi ikke at rettsstaten har ivare-
tatt kvinners interesse tilferdsstillende eller at deltaker-
demokratiet ikke er viktig for kvinner. Det er snarere slik

at rettsstaten har bidratt til 4 formalisere kapitalismens
kjennsstruktur og at et korporativt deltakerdemokrati innafor
nidvarende rettsstatslige rammer ytterligere vil diskvalifisere
kvinner. Ut fra rettsstatslige prinsipp om universalisme,

kan det reises innvendinger mot e¢n demokratimodell som krever
deltaking og bestemte ressurser for 4 f4 del i samfunnets
goder, og som systematisk diskvalifiserer/ekskluderer enkelte
grupper, f.eks. kvinner. Disse innvendingene innebarer at

en storre del av godene ber fordeles ut fra formdlet & sikre
likhet/ut jamning, og at de rettsstatslige rammene md utvides
slik at ogsd kvinner kan oppna sosial/ekonomisk trygghet gjennom

individuelle rettigheter.’

For kvinner vil altsad en okt demokratisering ikke bare vare
knytta til deltaking, men ogsa til utviding av det sosiale
statsborgerskapet. Ser vi dette i lys av fagorganiserte kvinners
interesser, m3 det skje ut fra et perspektiv der reproduks jons— og produks jons-—
sfzren ses i sammenheng. Kvinner trenger rettigheter som gjor

det mulig & kombinere omsorgsarbeid og sjelforserging gjennom
lonnsarbeid samt en jamnere fordeling av begge typer arbeid

mellom kjennene.

1) H.Hernes: Sm.st. H.Holter bruker denne utviklingze som ett
av eksemplene pad at kvinner far innpass i krympende institu-
sjoner (om kvinneundertrykkelse, mannsundertrykkelse og
hersketeknikker. I K.Andenas m.fl.:Maktens ansikter 1981.)
Jfr. sitatet i avsn. 3.3.1.
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En utviding av kvinners sosiale statsborgerskap krever en
endring i fagbevegelsens politikk. Kampen for rettigheter

i forhold til arbeidslivet er ikke avslutta sett med kvinners
syne. Videre krever det at fagbevegelsen bruker sin innflytelse
i den korporative kanalen for 4 sikre omfordeling av offentlige
midler etter allmenne rettighetsprinsipp som kan komme kvinner

til gode.

Ved & legge vekt péd 3 utvide det sosiale statsborgerskap til

2 omfatte omsorgsarbeidet og pd & bryte ned skillet mellom
produksjons—- o0g reproduksjonssfaren, sprenges ogsd rammene

for det som i utgangspunktet kan defineres som kvinnepolitikk.
Kvinnepolitikken blir omforma til en kamp for allmenne sosiale

rettigheter.

Kvinnepolitikk slik det er definert her er altsa i sitt innhold
en allmenn politikk - eller om en vil - en likestillingspolitikk.
Men menns den "gamle" likestillingspolitikken i hovedsak baserte
seg pa likebehandling innafor samfunnets institusjonelle rammer,
bestdr det "nye" i & bryte ned de rammene som plasserer kvinner

i en kinesisk eske - og menn et helt annet sted. Utgangspunktet
for dette perspektivet er 2 forseoke &4 bryte ned skillet mellom
produksjons~- og reproduksjonssfaren, 08 4 utvide individenes
rettigheter slik at det blir mulig & forserge seg gjennom

eget arbeid og ha omsorgsansvar.

4.4, Xvinners interesser = fapbevegelsens interesser?

-

I 1. kapittel gjorde vi rede for det/teoretiske grunnlaget

for 4 diskutere interessenes legitimitet. Vi argumenterte

her for at samfunnsvitenskapen ber bidra til & avdekke om
tilsynelatende alimenne interesser er uttrykk for en gruppes
sezrinteresser ved at de ekskluderer/undertrykker andre. Legimi-
tet ble altsd knytta til et begrep om universaliserbarhet.

I 3. kapittel viste vi at fagbevegelsen 1 forste rekke har

vert de mannlige forsergeres interesseorganisasjon. Dermed

har menns interesser framstatt som allmenne interesser, mens
kvinners interesser til dels har vart oppfatta som illegitime

serinteresser. At mannlige forsergeres interesser har framstdtt
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som allmenne, mens de i realiteten har ekskludert kvinner
og delvis definert kvinners interesser som illegitime, kan
analyseres som uttrykk for et makt- og dominansforhold mellom

kvinner og menn:

Forszrgerrasjonqliteten dominerer fagbecvegelsens strategier,

og det har fert til at kvinner diskvalifiseres som arbeidere

og fagforeningsmedlemmer. Innholdet i forsergerrasjonaliteten
uttrykker dominansforholdet mellom kvinner og menn: X vare
forserger forutsetter at noen blir forserga. R vere forserger
gir individuelle rettigheter i samfunnet, a utfere ulgnna
omsorgsarbeid gir ikke tilsvarende rettigheter. KXvinner utferer
altsd gratisarbeid som kommer menn til gode i form av ekonomiske
og sosiale rettigheter. Sjel om forsergerrasjonaliteten har

lagt grunnlag for sosiale og gkonomiske forbedringer for ar-
beiderklassefamiliene som enhet, har den diskvalifisert kvinner
fra & oppnd samme individuelle rettigheter som menn: "Kvinner
har vert en del av menns maktgrunnlag uten selv a8 ha eksistert

som selvstendige politiske mennesker”. 1)

Interesser basert pa dominansforhold og som gir rettigheter
som bare tilfaller noen og ekskluderer andre, kan ikke sies
4 vaere uttrykk for allmenne interesser slik vi har definert

det.

Kvinners interesser er knytta til et perspektiv som binder
produksjons- og reproduksjonssfaeren sammen. I 2. kapittel

har vi analysert dobbeltarbeidende kvinners tilpassing til
lennsarbeidet med utgangspunkt i begrepet ansvarsrasjonalitet.
Kvinner forvalter et totalansvar. Totalansvaret har sitt opphav
i det ulenna omsorgsarbeidet. I 2.3. har vi forsekt & vise

at omsorgsarbeidet ivaretar fundamentale menneskelige behov.
Omsorgsarbeidet er nedvendig for samfunnets reproduksjon.
Reproduksjonen omfatter det daglige arbeidet som gdr ut pa

3 tilfredsstille sult, hvile, psykiske og sosiale behov og

det langsiktige arbeidet som er knytta til barneproduksjon

og sosialisering. Dobbeltarbeidende kvinners interesser represen-

terer fundamentale allmennmenneskelige verdier.

1) H.Hernes: Sm.st. s. 40.
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Fagbevegelsens kamp har ogsd vart en kamp om & definere hva
som er menneskelige behov. Kravene som har vert stilt har

gdtt ut pad & utvide den sosiale og ekonomiske velferden for
arbeiderklassen. Kvinners interesser kan bidra til 4 utvide
grensene ytterligere. Kvinners krav dreier seg ikke bare om

3 oppnd samme sosiale og ekonomiske rettigheter som menn,

men de gdr ogsd ut pd 4 utvide rettighetene. En interessekamp
basert pd ansvarsrasjonaliteten er ikke ekskluderende for
menn. Den dpner tvert om for at menn far mulighet til & forvalte
det toltalansvaret som har tilfalt kvinner. Kvinners inter-
esser kan i denne forstand sies 4 representere allmenne inter-

esser.

Siden menns intereser framstar som allmenne (kjennsneytrale)

og kvinners som sarinteresser, er det vanskelig for kvinner

4 argumentere for kvinnepolitiske krav. Det er serlig vanskelig
ndr menns dominans legitimeres gjennom en likestillingsideologi
forstatt som formell likebehandling. Den nye kvinnebevegelsen
har papekt hvordan likebehandling ofte fremmer menn serinter-
esser og diskvalifiserer kvinner. De har sddd spirer til en
faglig kvinnepolitikk som gir mulighet til & tre over "den
usynlige terskelen" ved & vise hvordan det tilsynelatende

like er ulikeverdig. Kvinner i fagbevegelsen har begynt a
stille krav som tar utgangspunkt i kvinners tilpassing til

‘arbeidslivet.

Dersom kvinners krav skal i gjennomslag i fagbevegelsen - fa legi-
timitet som allmenne krav - er det bl.a. to forutsetninger

som m& vere til stede, og som vi drefta i 4.3.: Det md for

det forste utvikles et deltakerdemokrati som er apent "nedenfra'.
Lokalgrupper/kvinnegrupper i tilknytting til de lokale fég—
foreningene gjor det mulig for kvinner 4 omforme sine indivi-

duelle erfaringer til kollektive handlingsstrategier. For

det andre mé disse videreferes og omformes til en strategi

for & utvide kvinners rettigheter. Det er forst og fremst

menn som har fatt formalisert sine interesser gjennom fagbeveg-
elsens kamp. De f&r sin inntekt gjennom en stabil tilknytting
til et regulert arbeidsmarked og et tilherende trygdesystem.
Forsergerrasjonaliteten favoriserer, kvinners tilpassing basert

pd ansvarsrasjonalitet gir dem f3 rettigheter.
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Marx analyserte hvordan det kapitalistiske markedets logikk
legger grunnlag for ideologier om likhet, mens kapitalismen
egentlig bygger pd illegitime maktforhold. Fagbevegelsens

kamp har vaert retta mot den urettferdigheten som kapitalistisk
produksjon er basert pd og som skaper ulikhet. Denrc kampen

har i ferste rekke vert knytta til forhold i arbeidslivet.

Samtidig har fagbevegelsens kamp hatt innflytelse pa utbygginga
av velferdsstaten. Sosiale og ekonomiske goder er utvida til

4 gjelde stadig flere mennesker og til & omfatte flere omréader.
Godene er basert pa rettsstatens prinsipp omat de skal til-
falle alle (universalisme). Men ogsd pd velferdsstatens utform-
ing har forsergerrasjonaliteten satt sitt preg, best illustrert
ved trygdesystemet. Dessuten: Til tross for utviklinga av

det sosiale statsborgerskapet fram til i dag spiller fortsatt

markedet og etter hvert ogsa den korporative kanalen en viktig

rolle for hvordan samfunnets goder fordeles.

Det er betenkelig sett fra kvinners synspunkt dersom rettsstaten
med sin ndvarende kjennsstruktur fryses fast, og resten av
samfunnets goder skal fordeles gjennom markedet og dels g jennom
den korporative kanalen. Ut fra den mannlige forsergerrasjona-
liteten har fagbevegelsen langt pd vei godtatt disse to prin-

sippene for fordeling.

Som forsergerrasjonaliteten sprengte rammene for den liberal-
istiske staten ved & trekke inn forhold knytta til produksjonen,

kan en politisk strategi basert pd & se produksjonssfarens

og reproduksjonssferens krav i sammenheng, sprenge nye rammer.

En politisk strategi som gdr ut pd 4 bryte ned skillet mellom
produksjon og reproduksjon, kan komme til & bety et brudd

med fundamentale prinsipp i kapitalismen. I 2. kapittel beskrev
vi kvinners ulenna omsorgsarbeid som tvetydig: Pa den ene

sida mangler kvinner kontroll over betingelsene for a uteve
omsorgsarbeidet. Arbeidet foregdr isolert, er organisert privat
og er "utafor" og etterslepende i forhold til dominerende

samfunnskrefter - produksjonen. P2 den andre sida representerer
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omsorgsarbeidet en motsetning til produksjonens krav om profitt.
Det er knytta til et annet verdigrunnlag - et verdigrunnlag

som ogsad ansvarsrasjonaliteten bygger pd. Det er strukturelle
forhold ved kapitalismen som samfunnssystem som begrenser

og amputerer omsorgsarbeidet og gir det et tvetydig inn-

hold. Krav og interesser som retter seg mot skillet mellom

' produksjon og reprodukéjon, vil dermed'peke ut over kapital-

ismen.

Ut fra det vi nd har skrevet kan vi ikke se noen dypere inter-
essemotsetning mellom kvinner og menn. Dobbeltarbeidende kvinner
kan snarere bidra til & utvide feltet for faglig politikk

ved 4 g& ut over produksjonssfaren. Ansvarsrasjonaliteten

legger grunnlag for en mer radikal motstand mot det Lysgaard
kaller bedriftens teknisk-okonomiske systems ensidige, umette-

lige og ubennherlige krav. Den barer ogsd pd et totalansvar

med vekt pad & ivareta menneskelige behov, og den kan, dersom

den kommer til uttrykk politisk, innebazre en mer radikal kritikk
av det radende oknomiske systemet enn den mannlige forserger-
rasjonaliteten legger opp til. En utviding/radikalisering

av fagorganisasjonens politikk kan skape konflikter og uenig-

het, men det er ikke det samme som ulpselige motsetninger.

Men det kan hende at konfliktene i framtida vil ga etter helt
andre skillelinjer. Fagbevegelsen vokste fram gjennom de mann-
lige forsergeres kamp mot ned og ferte til utviding av det
sosiale statsborgerskapet. Den oppnddde makt og tilpassa seg
den korporative omfordelingsstaten i lepet av heykonjunktur-
perioden etter krigen. N& er denne perioden over. Stagnasjon

i den kapitalistiske okonomien, okende arbeidsledighet og
innfering av ny teknologi vil kreve nye strategier fra fag-
bevegelsens side dersom de gamle idealene og madlene om solida-
ritet og utjamning skal opprettholdes. Kvinner kan da bli

en viktig ressurs som nyskapere i fagbevegelsen.

En utviding og radikalisering av den faglige politikken kan

komme til & bli nedvendig, ogsd sett fra menns side.
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