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Vanuit het idee dat betaald werk leidt tot economische zelfstandigheid, 
meer keuzevrijheid en een versterking van weerbaarheid is het bevorderen 
van arbeidsparticipatie van vrouwen een belangrijk speerpunt in het 
Nederlandse emancipatiebeleid. In de aanpak van geweld tegen vrouwen 
is deze veronderstelde reeks aan causale verbanden uitgebreid met het 
idee dat betaald werk vrouwen helpt in het voorkomen van en herstellen 
na partnergeweld. Wetenschappelijke studies laten echter een paradoxaal 
verband tussen ‘betaald werk’ en ‘partnergeweld’ zien. Wanneer vrouwen 
(gaan) werken kan dit bescherming bieden op herhaling van partnergeweld, 
maar het kan het risico op partnergeweld ook vergroten. Daarnaast is er 
weinig wetenschappelijk onderzoek verricht naar de waarde van werk in 
het herstelproces. Dit roept de vraag op hoe beleidsmakers met stelligheid 
in positieve termen spreken over de waarde van werk in het voorkomen van 
en herstellen na partnergeweld, terwijl wetenschappelijke onderbouwing 
daarvoor lijkt te ontbreken. Zijn er vanuit de context van een transitie 
van een verzorgingsstaat naar een participatiemaatschappij mogelijk 
verschuivingen opgetreden in het spreken over de waarde van werk? En 
spreken beleidsuitvoerders in dezelfde termen over de waarde van werk, of 
uiten zij ook kritiek? Studies naar de waarde van werk zijn van oudsher primair 
gebaseerd op het mannelijke perspectief. Hoe spreken vrouwen zelf over de 
waarde van werk in het voorkomen van en herstellen na partnergeweld? 
En treden er bij de vrouwen of beleidsuitvoerders verschuivingen op in 
het spreken over de waarde van werk wanneer zij met elkaar in contact 

komen? Door toepassing van een discoursanalyse op de narratieven van 
beleidsmakers, beleidsuitvoerders en vrouwelijke slachtoffers van 

partnergeweld worden deze vragen in dit proefschrift belicht. Om 
alle verschillende perspectieven te duiden en een antwoord te 

geven op de overkoepelende vraag ‘wat is de waarde van 
werk voor vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld?’ 

is een combinatie van theoretische kaders toegepast 
die de wisselwerking tussen discursieve macht en 

agency als basis hebben.

Narratieven over de waarde van werk 
ter preventie van en herstel na partnergeweld
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Vakkundig aan het werk
mixed methods
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onderbouwing van het gestelde doel ‘bevorderen van economische zelfstandigheid’. 

“Het uiteindelijke doel is een stap dichter 
bij sociale en economische zelfstandigheid te komen, omdat dit de beste bescherming 
biedt tegen (terugval in een situatie van) huiselijk geweld”

“Voor minister Bussemaker is de relatie tussen huiselijk 
geweld en economische onafhankelijkheid evident” “Economische onafhankelijkheid 
is geen garantie tegen geweld, maar het is absoluut een beschermende factor, aldus de 
minister” “onderzoek toont 
aan dat (…) economische afhankelijkheid veel vrouwen gevangen [houdt] in hun 
gewelddadige relatie”

paragraaf ‘Onderbouwing’. Hierin wordt vermeld dat “een aantal onderzoeken 
[aan]geeft dat een inkomen onder het sociaal minimum, geen betaald werk en een laag 
opleidingsniveau risicofactoren zijn die vrouwen kwetsbaar maken voor 
partnergeweld. Economische onafhankelijkheid werkt dan preventief voor (herhaling 
van) partnergeweld” 

“dit verband overigens niet in alle onderzoeken [wordt] gevonden”

‘ ’
‘absoluut’ een beschermende factor is, terwijl de wetenschappelijke onderbouwing 

 

 
 

1.1.2 Literatuurstudie naar het verband tussen financiële 
(on)afhankelijkheid en partnergeweld  

–

“bovengemiddeld vaak financieel afhankelijk 
zijn van hun partner, en bovengemiddeld vaak het slachtoffer zijn van partnergeweld 
en eergerelateerd geweld” “genderspecifiek 
onderzoek te laten doen naar het verband” –

Complex verband 

meegenomen, net als de ‘fase’ v

De Motie van Van den Hul spreekt over ‘financiële afhankelijkheid van de 
partner’. De cijfers die over financiële afhankelijkheid bekend zijn, zijn gebaseerd op 
beleidsdefinities van ‘economische zelfstandigheid’ en ‘financiële onafhankelijkheid’. 

–
‘ ’ ‘

’ meegenomen in de zoektermen, zijn ‘werk’ en hieraan 
gerelateerde termen zoals ‘werkstatus’ en ‘individueel inkomen’ opgenomen. 
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, zoals ‘gezinsinkomen’ en ‘financiële middelen’
maar ook ‘autonomie’ en ‘zelfbeschikking’.

mijn collega’s en ik 

 
 

 

Werk kan het risico op partnergeweld niet verminderen en zelfs vergroten 

 
– –

 

 
 

Werk is geen voldoende voorwaarde om de gewelddadige relatie te beëindigen 

In de literatuurstudie werd vervolgens zichtbaar dat ‘werk’ niet de 

toegang

N

calculated choice

‘werk’ 
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Hoewel ‘werk’ niet de enige en evenmin altijd de doorslaggevende factor is voor het 

schaamte richting werkgever en collega’s. Dit 

Maatschappelijke factoren zijn bepalend voor werk als risico- of 
beschermende factor  

–

–

backlash theory.

backlash

schaamte richting werkgever en collega’s 
blaming the victim (het slachtoffer de schuld geven) en ‘houd je 

privéproblemen voor jezelf’ (Alsaker et al., 2016). 

 

 
 

work-first

work-first

1.1.3 Kennishiaten  
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Weinig onderzoek vanuit de context van hervormingen van verzorgingsstaten 
in Europa  

 

 

 
 

door de opbouw van de verzorgingsstaat en een ‘verzor
overheid’. Vanaf de jaren ’70 klonk de eerste kritiek, die in de derde 
fase en vanaf de jaren ’80 breed gedragen werd en leidde tot een ‘terugtrekkende 
overheid’. Rond 2005 startte de vierde fase, die Tonkens samenvat “Alles draait 
nu om participatie” “de bal [wordt] steeds vaker bij de burgers gelegd”

–
“startschot gaf voor de 

transformatie van de verzorgingsstaat naar een participatiesamenleving” 

“de afkondiging van het einde van de verzorgingsstaat”

inkomsten van de vrouw aanduiden als een ‘extraatje’ (Portegijs, 2018
 
Perspectieven van beleidsmakers, beleidsuitvoerders en slachtoffers zijn 
onderbelicht 
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1.2 Ontwikkeling van de onderzoeksvragen  

“alles draait om participatie”

 

 
 

“blijven steken”

–
–

 
t de term ‘voorkomen’ 
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van partnergeweld. Dit impliceert dat het ‘spreken’

‘discoursanalyse’ biedt de mogelijkheid om deze inzichten te verkrijgen. In de 

1.3 Theoretische uitgangspunten  

1.3.1 Een discoursanalyse 

Discourse Analysis 
as Theory and Method 

et ‘spreken’ 
zie ‘taal’ als een manier om een individuele 

 

 
 

–
 

 

 

 

aanvullend theoretisch uitgangpunt dat ‘taal’ toegang geeft tot onze, 

“Work has no intrinsic meaning”,

om over (aspecten van) de wereld te spreken en ‘werkelijkheden’ discursief te 

van ‘materi le feiten’ wordt niet ontkend, maar ze kunnen op verschillende manieren 
begrepen en vertaald worden. Dit impliceert dat ‘materiële feiten’ tot verschillende 

van dit ‘materiële feit’ kan op verschillende manieren uitgelegd worden. Zo kan het 
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1.3.2 Wisselwerking tussen discursieve macht en agency 

‘werkelijkheden’, stel
epistèmè) ‘kennisregimes’ zijn 

 “There are innumerable 
statements that are never uttered, and would never be accepted as meaningful. The 
historical rules of the particular discourse delimit what is possible to say” 

Het idee dat elke historische periode een eigen ‘kennisregime’ kent, komt in 

(2006) zes verschillende logica’s die als 

Boltanski en Thévenot dat logica’s 
Wel is context bepalend en kunnen logica’s in de 

1992). De ‘discursieve macht’ van discoursen is een blijvend belangrijk theoretisch 

Foucault mensen beschouwde als ‘subjecten’ die door 

agency) 

agency

‘vanzelfsprekendheden’ gelden. Anderzijds agency 

psychologie gaat in die zin uit van een ‘dialectische relatie’ tussen het discours en het 
“framework that limits the subject’s 

scope for action and possibilities for innovation”

 

 
 

beleidsdiscoursen

hiermee een beleidsterrein discursief ‘ordenen’ (zie ook Hajer, 1995). Beleidsmakers 

1.4 Toepassing van theoretische kaders 

agency 

 Logica’s van rechtvaardigheid (Boltanski & Thévenot, 2006): perspectief 
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1.4.1 Logica’s van rechtvaardiging 

 
Toelichting op de zes logica’s van rechtvaardiging 

agency

“sociologie van de kritiek”  
hun ‘sociologie van de kritiek’ 

On Justification. Economies of worth (2006) ‘werelden’ 

over ‘logica’s’ (zie ook Duyvendak & Tonkens, 2018
’

handelingen zijn en heeft elke logica zijn eigen ‘test’ om te b
abel 1 is een overzicht van alle zes logica’s en d

Hoewel de logica’s van 
Foucault, kunnen logica’s in de ene context op de voorgrond staan in een andere 

–

ze zich bevinden en zich zonder afleiding van andere logica’s voorbereiden op de 
‘test’ van de in de situatie dominante logica. Boltanski en Thévenot benadrukten dat 

“most inspired artist”,

mdat zij het protocol van de rij als ‘test’ van 

kritiek 
kritiek wanneer mensen één logica als uitgangspunt nemen om andere logica’s aan 

agency

 

 
 

operation of unveiling
verschillen tussen logica’s expliciet te maken en een confrontatie niet te schromen 

door woorden te gebruiken als ‘in feite’, ‘in de realiteit’ en ‘om je de waarheid te 
vertellen’ (p. 219 en p. 224). 

operation of unveiling
clash

compromis

logica’s (pp. 277–
gebruik van termen die tot verschillende logica’s behoren en geza

‘eigen’ logica en kan er nog steeds controverse ontstaan. Boltanski en Thévenot 
 

Relativering

gebruiken die erop wijzen dat ze de situatie als onbelangrijk ervaren, zoals ‘het is 
niets’, ‘geen probleem’, ‘laat maar’ en ‘het is okay’ (pp. 339–
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Tabel 1. Overzicht van de zes logica’s van Boltanski en Thévenot

Logica  
 

Collectieve 
waarde  

Staat van 
waardigheid 

Waardevolle 
subjecten 
 

Waardevolle 
objecten 
 

 Test 
 

 
Opmerking. On justification. –

 
 

 

 

 
 

Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 
De logica’s van Boltanski en Thévenot vat ik op als interpretatiekaders waar

zes logica’s van Boltanski “altijd en 
overal relevant” en kunnen logica’s in de ene context op de voorgrond staan in een 

–

de dominantie van logica’s en of dit verschuivingen laat zien in de beleidsdiscoursen 

kunnen besluiten om een ‘afwijkende’ manier van spreken over de waarde van werk 

operations of unveiling
operations of unveiling

 

1.4.2 Discursieve resonantiemodel 

Toelichting op het discursieve resonantiemodel  
Beleid vormt overlast. Hoe beleidsdiscoursen de beleving 

van geluid bepalen
promotieonderzoek onderzoeken of beleidsdiscoursen over ‘moderniserings
conflicten’ zoals geluidsoverlast de beleving van burgers vormen. Om deze 
onderzoeksvraag te beantwoorden, ontwikkelde Bröer het ‘discursieve 
resonantiemodel’. Dit model pas ik in mijn onderzoek toe om vast te stellen of en hoe 

partnergeweld ‘resoneren’. 
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Waardevolle 
objecten 
 

 Test 
 

 
Opmerking. On justification. –

 
 

 

 

 
 

Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 
De logica’s van Boltanski en Thévenot vat ik op als interpretatiekaders waar

zes logica’s van Boltanski “altijd en 
overal relevant” en kunnen logica’s in de ene context op de voorgrond staan in een 

–

de dominantie van logica’s en of dit verschuivingen laat zien in de beleidsdiscoursen 

kunnen besluiten om een ‘afwijkende’ manier van spreken over de waarde van werk 

operations of unveiling
operations of unveiling

 

1.4.2 Discursieve resonantiemodel 

Toelichting op het discursieve resonantiemodel  
Beleid vormt overlast. Hoe beleidsdiscoursen de beleving 

van geluid bepalen
promotieonderzoek onderzoeken of beleidsdiscoursen over ‘moderniserings
conflicten’ zoals geluidsoverlast de beleving van burgers vormen. Om deze 
onderzoeksvraag te beantwoorden, ontwikkelde Bröer het ‘discursieve 
resonantiemodel’. Dit model pas ik in mijn onderzoek toe om vast te stellen of en hoe 

partnergeweld ‘resoneren’. 
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spelen. De ‘objectieve kant’ van een sociaal probleem wordt als uitgangspunt 
genomen, de ‘subjectieve kant’ komt alleen in het weeg

“betekenisgeving, 
in deze zin, een filter [is]”

“geen 
sprake [is] van rationele, geleidelijk verlopende beleidsprocessen, maar van relatief 
ongeorganiseerde en gelijktijdig optredende actoren, oplossingen en doelstellingen” 

“[b]eleid brengt problemen voort, doordat het een 
interpretatief kader schept waarbinnen zaken problematisch lijken” 

“alledaagse 
beleving van burgers die niet direct betrokken zijn bij beleidsprocessen”

“If men define situations as real, they are real in their consequences” 
‘definitie van 

de situatie’ vandaan komt (p.

kritische reflectie op voorgenoemde uitspraak van Thomas stelde dat de ‘definitie 
van de situatie’ op individueel niveau door de samenleving wordt bepaald en dat 

te vatten als een ‘definitie van de situatie’ en vervolgens als “een sociaal 
geproduceerde betekenis” 

Bröer dat de ‘definitie van de situatie’ van individuele burgers zijn 

“expressief en vormend tegelijk”
Met de toevoeging van ‘perceptie’ 

 
 

 

 
 

Figuur 1

 
Opmerking.  Beleid vormt overlast  

 

“definities aan burgers opdringt en de probleemperceptie 
beïnvloedt” “burgers op grond van de ‘politieke definitie 
van de situatie’ betekenis [geven] aan hun omgeving”

‘resonantie’, dat ook vertaald kan worden met ‘weerklank’, om aan te geven “dat 
beleidsdiscoursen in de beleving van mensen weerklinken”

agency

“de afwijking van het 
dominante discours samengaat met een argumentatief conflict”
‘argumentatief conflict’ vertaalt zich vervolgens in de inspanning om de “afwijking 
overeind te houden”,
“nadrukkelijk”
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dat het niet overnemen van het dominante beleidsdiscours ook als ‘niet resonantie’ 
echter voor de term ‘autonomie’ “om te onderstrepen 

dat het dominante discours naar verwachting bepalend is”
“geleidelijk aan 

onttrekken” 
 
Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 

“de resultante 
van meer dan een eeuw investeren, ontwikkelen, duwen, trekken, en incrementeel 
aanpassen”

“nooit gestuurd [is] geweest door een consistente en 
heldere visie op wat een geëmancipeerd land zou moeten of kunnen zijn”

meisjes als een proces van ‘beleidsassemblage’, waarbij ideeën, logica en kennis in 

(herhaling van) partnergeweld, wil ik inventariseren hoe beleidsmakers over ‘werk’ 

 

 
 

“we 
kunnen verwachten dat mensen dissonanties vooral oplossingen door argumentatieve 
ingrepen” 

geeft tot een daadwerkelijk conflict. Om deze ‘argumentatieve ingrepen’ beter te 

Thévenot en zal ik spreken over ‘kritiek’, ‘compromis’ en ‘relativering’ om de 

“meer of minder expliciet 
verzet”. 
uitingen ‘minder expliciet verzet’ uitoefenen, zijn deze uitingen vanuit het 
governmentality

“deel van de machtsuitoefening” 
Door de dissonante uitingen te duiden als ‘compromis’ of 

‘relativering’ kan ik vaststellen of er in de 
sprake is van ‘meer of minder expliciet verzet’

“Waarschijnlijk dringt zich het beleidsdiscours meer aan op mensen als zij in direct 
contact zijn met beleidsmakers”,  

.

1.4.3 Discretionaire ruimte  

Toelichting op de discretionaire ruimte van street-level bureaucrats  
agency

concept ‘discretionaire ruimte’ van 
 Street-level bureaucracy: dilemmas of the 

individual in public services
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–

deze ‘discretionaire ruimte’ 

individuele ‘casuïstiek’ te reageren. De tweede conclusie is dat deze mensen op het 

street-level workers
bureaucracy 

street-level 
bureaucrats

–
street-level bureaucrats

‘routines’ uit. 

creaming street-level 
bureaucrat, worthiness –

het gebruik van de term ‘cliënten’, die volgens hem mensen reduceert tot bepaalde 

) met de ‘bureaucraat’ een beeld schetste van een 

street-level bureaucrats
toepassing van ‘routines’ burgers juist categoriseren en stereotyperen (zie ook Van 

street-level bureaucrats 
naar beleidsvorming niet ‘top down’, maar ‘bottom up’ moest plaatsvinden. Of 

“Wie wil weten wat beleid werkelijk inhoudt en wat de effecten van 
beleid zijn, moet niet naar beleidsplannen en beleidsevaluaties kijken, maar naar het 
handelen van deze ‘straatbureaucraten’” 
 
Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 

waarop ‘straatbureaucraten’ deze visies overnemen.

 

 
 

street-level bureaucrats
direct

street-level bureaucrat

uitvoerders ‘routines’ toepassen om in hun narratief (op 

van Bröer duid ik deze routines aan als ‘argumentatieve ingrepen’ (Bröer, 2006

 

1.4.4 Narratieve identiteit  

Toelichting op de persoonlijke waarde van werk als narratieve identiteit  

agency

‘ ’

Narrating Unemployment
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werk de enige ‘sociale institutie’ is die aan alle functies voldoet (Jahoda

agency

‘agent’
in ‘activiteit versus passiviteit’ “interplay between social institutions and 
individual agency” ’s voornaamste kritiek op Jahoda’s 

aan het ‘interpretatieve proces van 
individuen’ en dat theorieën over de waarde van werk en de impact van baanverlies 

“unemployment literature”
“labour process literature”,

“passive reflection of social structure” “as an 
active autonomous subject resisting the influence of oppressive social forces”

dat sociale structuren het ‘zelf’ vormen, 
‘zelf’ volgens hem een geconstrueerd narratief van acceptatie, weerstand en 

–

te verpakken in verhalen die ‘kloppen’, 

narratief is tijdelijk en van ‘subjectieve’ aard ‘
’ narrative-identity

status passage
 status passage 

 

 
 

status passage doordat de rol van ‘werkende’, als 

plaatsvindt naar de rol van ‘niet werkende’
breaching 

experiment 

‘verhalende identiteit’ in zijn boek Narrating Unemployment

‘tragisch narratief’ verbinden mensen het verliezen van werk met een, som

status passage van ‘niet werkende’ naar ‘werkende’) wordt als frustrerend ervaren. 
In een ‘romantisch narratief’ nemen mensen ook afscheid van hun rol als ‘werkende’, 

Eddy sprak van een ‘complex narratief’ w
werkverlies ‘overschaduwd’ of ‘gecompliceerd’ 

cultural discourses
narrative-identities

‘niet werkende’ naar ‘werkende’ niet zelden gepaard gingen met een toekomstbeeld 

als zeer frustrerend ervaarden. Andersom werd het ‘tragisch narratief’ van mannen 

 
Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 

kritiek. Ik zie ‘werk’ niet als de enige sociale institutie en het is mogelijk 

(tijdelijk) in andere participatievormen vinden. Hoewel ‘werk’ in ons vocabulaire 



Inleiding

1

 

 
 

werk de enige ‘sociale institutie’ is die aan alle functies voldoet (Jahoda

agency

‘agent’
in ‘activiteit versus passiviteit’ “interplay between social institutions and 
individual agency” ’s voornaamste kritiek op Jahoda’s 

aan het ‘interpretatieve proces van 
individuen’ en dat theorieën over de waarde van werk en de impact van baanverlies 

“unemployment literature”
“labour process literature”,

“passive reflection of social structure” “as an 
active autonomous subject resisting the influence of oppressive social forces”

dat sociale structuren het ‘zelf’ vormen, 
‘zelf’ volgens hem een geconstrueerd narratief van acceptatie, weerstand en 

–

te verpakken in verhalen die ‘kloppen’, 

narratief is tijdelijk en van ‘subjectieve’ aard ‘
’ narrative-identity

status passage
 status passage 

 

 
 

status passage doordat de rol van ‘werkende’, als 

plaatsvindt naar de rol van ‘niet werkende’
breaching 

experiment 

‘verhalende identiteit’ in zijn boek Narrating Unemployment

‘tragisch narratief’ verbinden mensen het verliezen van werk met een, som

status passage van ‘niet werkende’ naar ‘werkende’) wordt als frustrerend ervaren. 
In een ‘romantisch narratief’ nemen mensen ook afscheid van hun rol als ‘werkende’, 

Eddy sprak van een ‘complex narratief’ w
werkverlies ‘overschaduwd’ of ‘gecompliceerd’ 

cultural discourses
narrative-identities

‘niet werkende’ naar ‘werkende’ niet zelden gepaard gingen met een toekomstbeeld 

als zeer frustrerend ervaarden. Andersom werd het ‘tragisch narratief’ van mannen 

 
Toepassing van het theoretisch kader in mijn onderzoek 

kritiek. Ik zie ‘werk’ niet als de enige sociale institutie en het is mogelijk 

(tijdelijk) in andere participatievormen vinden. Hoewel ‘werk’ in ons vocabulaire 



Hoofdstuk 1
 

 
 

Bovenal sluit ik aan bij het belang van het ‘interpretatieve proces van 
individuen’ in het vaststellen van de persoonlijke waarde van werk. Net als Ezzy, en 

agency 
‘narratieve identiteit’ over de waarde van werk vorm te geven. 

bewust ben dat de term ‘slachtoffer’ een beeld van 

survivor

victim agency survivor 

mening dat noch het beeld van het ‘passieve slachtoffer’, 
noch het beeld van de ‘actieve overlevende’ de ervaringen van de vrouwen die 
partnergeweld meemaken volledig zal dekken. Wanneer ik de term ‘slachtoffer’ 

ik daarom naar slachtofferschap als een continuüm tussen ‘passie
slachtoffer’ en ‘ overlevende’. 

status passage

‘niet werkende’ naar ‘werkende’
hier op ‘betaald werk’, waarbij
een ‘maatschappelijk gewaardeerde positie’ betreft en het 
werk als ‘maatschappelijk gewaardeerde positie’ wordt beschouwd. 

breaching experiment
breaching experiment

 

 
 

de waarde van werk ‘overschaduwd’ of ‘gecompliceerd’ wordt 

1.5 Analytisch kader en uitwerking van de onderzoeksvragen  

1.5.1 Analytisch kader 

De centrale vraagstelling ‘Wat is de waarde van werk voor vrouwelijke slachtoffers 
van partnergeweld?’ 

Figuur 2

1

n de dominantie van één of meerdere logica’s en of dit heeft geleid 
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–

“alles draait nu om participatie”
“tamelijk willekeurig is”

–
–

over de waarde van werk ‘resoneren’ in de narratieven van 2
3

concept ‘discretionaire ruimte’ van Lipsky (1980
(agency) 

en ‘interpretatief proces’
agency om in het construeren van hun ‘narratieve identiteit’ (Ricoeur, 

wat ik zal aanduiden als ‘discursieve ruimte’. 

4

1.5.2 Onderzoeksvragen 

 

 
 

 
(Hoofdstuk 3)

 –

 
 Welke logica’s van rechtvaardiging zijn te herkennen bij het 

 
(Hoofdstuk 4)

 

 

‘discretionaire ruimte’ 

 
Hoofdstuk 5)

 

 
‘discursieve ruimte’ 

 
(Hoofdstuk 6)
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1.6 Leeswijzer 

 
–

 

 
 

2 Opzet van het onderzoek

ik de methode van ‘discoursanalyse’ toe. In hoofdstuk 1 heb ik de theoretische 

–

 

2.1 Beschrijving van onderliggende onderzoeken  

 

2.1.1 Evaluatie van De Nieuwe Toekomst  

Vakkundig aan het werk – mixed methods

mixed methods
Een nieuwe toekomst voor slachtoffers van (ex-) partnergeweld 

–

– –
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‘wat werkt, voor wie en in welke omstandigheid?’ (Pawson & Tilly, 1997).

2.1.2 Onderzoek naar het verband tussen financiële 
(on)afhankelijkheid en partnergeweld  

 

 
 

peer-reviewed

2.2 Dataverzameling 

hoe

hoe vaak
random sampling purposive sampling 

2.2.1 Corpus voor discoursanalyse van beleid  

–

‘participatie’ en 
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–

- 

–

- 
“heroriëntatie 

op wat van waarde is”  
Waarden, normen en de 

last van het gedrag

‘participatiesamenleving’ sprak. 

–
Beleidsplan Emancipatie 

1985 Emancipatiebeleidsprogramma Met het oog op 1995 Emancipatiebeleid 1996
Emancipatie Beleidsplan 1997 Meerjarenprogramma emancipatiebeleid 2000
Emancipatie en Familiezaken 2003 Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010
Emancipatiebeleid 2008–2011 Vrouwenemancipatie en homo-emancipatie 2011–
2015 Emancipatiebeleid 2013–2016 Emancipatiebeleid 2018–2021

Bestrijding van 
sexueel geweld tegen vrouwen en meisjes Privé geweld – publieke zaak

Geweld hoort nergens thuis

 

 
 

2.2.2 Semi-gestructureerde interviews met beleidsuitvoerders6  

 
Selectie 

N
gematchte N

eholders van de drie stakeholdergroepen (‘ ’
‘ ’ en ‘De Nieuwe Toekomst’

interviewronde uitgevoerd met stakeholders uit de groepen ‘ ’ en ‘ ’, dat 

gematcht
In mijn promotieonderzoek spreek ik niet van ‘stakeholders’, maar van 

‘beleidsuitvoerders’ waarbij ik onderscheid maak tussen ‘uitvoerders van de 
Participatiewet’ en ‘uitvoerders van de Wmo’. De groep ‘beleid’ bestaat uit 

(Participatiewet) en de groep ‘ ’ uit medewerkers in de vrouwenopvang 

stakeholdergroep ‘De Nieuwe Toekomst’ heb ik 
werkzaam waren bij een instelling voor vrouwenopvang als ‘uitvoerders van de 
Wmo’ gecategoriseerd. Degenen die werkzaam waren bij een re

vrouwen te vergroten, vallen onder de categorie ‘uitvoerders van de Participatiewet’. 

 
Een nieuwe 

toekomst voor slachtoffers van (ex-)partnergeweld 
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Afname van de interviews 

‘ eleid', ‘ ’ en ‘De Nieuwe Toekomst’ zijn 
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2.2.4 Observaties 

Selectie  

gekozen die de interventie als ‘nazorgtraject’ beschouwde en één centrumgemeente 
et als ‘re integratietraject’ categoriseerde. 

Uitvoering van de observaties  

‘nazorgtraject’ werd beschouwd) tien bijeenkomsten van de basistraining 

 

Een nieuwe toekomst voor slachtoffers van (ex-) 
partnergeweld

 

 
 

Omdat de coaches niet onder de categorie ‘beleidsuitvoerders’ vallen, heb ik deze 

Een aantal vrouwen merkte mij al op en identificeerde mij als ‘de onderzoeker’. Op 

Gedurende de bijeenkomsten heb ik gepoogd om de ‘vlieg op de muur’ te zijn. 

een ‘modelgetrouwe’ uitvoeri

Verschillen in interpretatie tussen ‘papier’ en praktijk schreef ik op als ‘reflectie’. Bij 
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ik elke week gebruikte. Ook maakte ik, met toestemming, foto’s van de ‘flip overs’ 

De trainingen besloegen een dagdeel en vonden veelal ’s ochtends plaats, 

2. Opwarmer12 

hangen 4 A4’tjes, met een ruit, hart, klaver, schoppen. Ga daar staan wat je doel is 
met DNT Wil je bijvoorbeeld meer kunnen omgaan 
met je emotie? Of emotie beter kunnen delen? Wil 
je bijvoorbeeld meer structuur in je leven? Of wil je actie ondernemen voor het vinden 
van werk? Wil je bijvoorbeeld meer mensen 
ontmoeten? Je sociale netwerk uitbreiden? Dan ga je daar staan.

Wil je meer leren? Over jezelf of een opleiding bijvoorbeeld?
Ok. Nu gaan we allemaal staan en ergens bij staan

- 
- ik wil weer terug in de 

bejaardenzorg, ik wil meer structuur. Meer actie ondernemen.

Ik wil werken.

 

deelnemers vervangen door een ‘D’ in combinatie met een cijfer (1 t/m 9).

 

 
 

- 

- Ik woon sinds december hier en ben 
nieuw in [naam gemeente]. Ik ken nog niemand. Maar ik ben wel sociaal.

En dat wil je 
met DNT leren? O Dus je zoekt structuur in je leven. Een ritme? Met DNT kan dat 
inderdaad ook al. Met vaste tijden en huiswerk.

gevoerd. Het laatste onderdeel van de veldwerknotities noemde ik ‘gedachtes 
achteraf’, waarin ik ref

Gedachtes achteraf 
- 
- 

- 

e huisregels ‘respect voor elkaar’ had 

- Ze vonden het ‘leuk’. Is dat voldoende? Wie zal er de volgende keer weer bij 

- 

- Het woord geweld is nooit gevallen. Meer in de trant ‘dat wat ik heb 
meegemaakt’. 

- 

(…)
- 

‘goede’ contacten. Ze noemen onzekerheid als reden, maar misschien ook 
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- The Green Book

“The world is full of lonely 
people afraid to make the first move”

niet gaat bellen want ‘hij weet waar ik ben’).

“jij was er, maar ook 
weer niet” “nee, je was bijna onzichtbaar”

 “dat was precies de bedoeling”

2.3 Analyse  

dat het interpreteren van interpretaties eigenlijk ‘dubbele 
hermeneutiek’ betreft (Tromp, 2004). Zo houdt het risico op partnergeweld verband 

 

 
 

2.3.1 Discoursanalyse van Kamerstukken

op de termen ‘werk’, ‘arbeid’ en ‘participatie’ en markeerde ik (in de pdf’s) deze 
Opvallend is dat de term ‘partnergeweld’ zowel in het emancipatiebeleid 

‘geweld tegen vrouwen’, ‘geweld tegen vrouwen en meisjes’, ‘sexueel geweld’, 
‘seksueel geweld’, ‘vrouwenmishandeling’, ‘geweld in afhankelijkheidsrelaties’ en 
‘huiselijk geweld’ (en ‘werk’, ‘arbeid’ of ‘participatie’ voorkwamen) gemarkeerd. 

“beleidsconcepten, story-
lines en metaforen”

- 
- 
- 
- 
- 

programma’s. Door toepassing van het theoretisch kader van 

genomen, is dat ik als onderzoeker verwijs naar één of meerdere logica’s en geen 

 
Bröer licht toe dat Hajer de term ‘argumentatief’ gebruikt om “nadruk te leggen op de 

relationele aspecten van spreken en schrijven in beleidsprocessen: mensen proberen elkaar te 
overtuigen, gelijk te krijgen en posities te betrekken”
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spreken

denken

2.3.2 Discoursanalyse van interviews en observaties 

output outcome

. Per ‘project’ heb ik op 

Analyse van de interviews met beleidsuitvoerders 

aanvullende ordening nodig en heb ik de categorieën ‘Participatiewet/Wmo’ en 
‘beleidsmedewerker/medewerker’ aangemaakt. Aan de codeboom heb ik de 
hoofdcode ‘narratief’ toegevoegd, die ik onderverdeelde in de subcodes ‘narratief
werk’, ‘narratief economische zelfstandigheid’ en ‘narratief participatie’. Hierop 

zes werelden (of logica’s)
‘civiel’, ‘geïnspireerd’, ‘huiselijk’, ‘industrieel’, ‘markt’ en ‘roem’ (zie ook hoofdstuk 

Ik maakte vervolgens memo’s om mijn gedachten tijdens het coderen direct 

te zien is, werkte ik met kleuren die de logica’s van Boltanski & Thévenot 

 

 

 
 

Figuur 3. 

11/06/2020, 10:21 Coderen 0_[naam gemeente]_beleidsmedewerker 
WI_180912
 

Blauw: ‘Dat je iets te bieden hebt aan je kinderen’ linkt erg naar huiselijke wereld
Groen: ‘zelfstandig zijn’ linkt aan 

Rood: is gebaseerd op markt wereld => ‘kan het uit?’ gaan we investeren in 

 
anaf 38:24) 

 
wij 

kijken wat, wat de mogelijkheden zijn

   

   

Analyse citaat 

interviews vaak dezelfde termen terugkwamen (zoals ‘talenten’, ‘onafhankelijk’) die 

waarde van werk kon veranderen wanneer zij spraken vanuit hun ‘functie’ als 
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combinatie met het concept ‘discretionaire ruimte’ (Lipsky, 1980, 2010) een betere 

coronavirus) ‘handmatig’

printte ik vanuit ATLAS.ti ‘Reports’ van de codes ‘narratief werk’ en ‘narratief
participatie’ en plakte ik de ‘quotes’

Analyse van de interviews met vrouwelijke slachtoffers van geweld 

kernconcepten ‘geweld’, ‘werk’, ‘participatie’ en ‘economische zelfstandigheid’. In de 

(materieel/immaterieel/symbolisch). Daarnaast zijn ‘ervaren hiaat in aanbod’ en 
‘ervaren druk om te werken’ als extra codes toegevoegd. Ook nu maakte ik memo’s, 

memo’s printte ik en gebruikte ik om het beleidsrapport Als je werkt, dan kun je echt 
leven e memo’s en beleidsrapportage

 
Analyse van de observaties 

 

 
 

rzien van de code ‘trainer’, ‘gastspreker’ of 
‘projectleider’. Daarnaast heb ik codes gemaakt die corresponderen met de door mij 

Co-occurence Table

 
Figuur 4. Co-occurence Table ‘Deelnemer’ (kolom) en 
‘Discours’ (rij).

met de ‘spreektijd’ van de vrouwen. Daarnaast geeft het feit dat iemand vaak spreekt 
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werk in termen van ‘zelfstandigheid’ overeind bleef staan. Feitelijk was er
binnen

‘zelfstandigheid discours’ een verschuiving op
termen van ‘economische zelfstandigheid’ 

hielden me scherp op de ‘valkuilen’ van discoursanalyse en ik werd er bijvoorbeeld 

–

de invulling van het begrip ‘autonome uiting’. Zo zag ik in de narratieven van 

‘autonoom’ identificeerde. Maar nadat ik – –

‘argumentatieve ingrepen’ toepasten dan beleidsuitvoerders. Deze uitingen staan 
daarom nu als ‘dissonante uiting’ beschreven. Door vervolgens de terminologie van 

compromis relativering
me om het onderscheid in de verschillende manier waarop ‘kritiek’ in de dissonante 

ns Antaki et al. (2003) is het ‘kiezen van een kant’ een 

“extensive 
quotation” .

 

 
 

hoe 
De verschuivingen in het resoneren stelde ik wederom ‘handmatig’ vast, door per 
discours en voor iedere vrouw of beleidsuitvoerder een ‘ eport’ te printen.
 

2.4 Rapportage  

2.4.1 Rapportage als onderdeel van de validatie 

het schrijven van dit proefschrift rekening gehouden met de ‘valkuilen’ van “under-
analysis through over-quotation” “under-analysis through summary”

alle

2.4.2 Het iteratieve proces van de rapportagefase  

iceerd: het ‘gelijkheid discours’. Dit discours paste bij mijn 
observatie dat de waarde van werk voor vrouwen vanaf de jaren ’80 in termen van 
‘economische zelfstandigheid’ werd beschreven. Dit werd gelegitimeerd vanuit het 
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“extensive 
quotation” .

 

 
 

hoe 
De verschuivingen in het resoneren stelde ik wederom ‘handmatig’ vast, door per 
discours en voor iedere vrouw of beleidsuitvoerder een ‘ eport’ te printen.
 

2.4 Rapportage  

2.4.1 Rapportage als onderdeel van de validatie 

het schrijven van dit proefschrift rekening gehouden met de ‘valkuilen’ van “under-
analysis through over-quotation” “under-analysis through summary”

alle

2.4.2 Het iteratieve proces van de rapportagefase  

iceerd: het ‘gelijkheid discours’. Dit discours paste bij mijn 
observatie dat de waarde van werk voor vrouwen vanaf de jaren ’80 in termen van 
‘economische zelfstandigheid’ werd beschreven. Dit werd gelegitimeerd vanuit het 
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3 Dominante beleidsdiscoursen over de waarde van 
werk 

–

vrouwen 

(2006) toe te passen en te bekijken welke ‘logica’s van rechtvaardiging’ ik in de 

bepaalde logica’s meer of minder op de voorgrond treden.

over interpretatiekaders, oftewel logica’s, 

onderscheiden zes logica’s waar mensen gebruik van kunnen maken om hun 

‘hiërarchie en traditie’ terwijl in de civiele logica waarde wordt toegekend aan het 
‘algemene ’ als centrale waarde. Daarnaast kent elke logica 
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‘gereserveerdheid’ een staat van waardigheid is en mannen (als hoofd van het 
huishouden) personen van waarde zijn, staan in de geïnspireerde logica ‘liefde en 
passie’ centraal en worden artiesten, vrouwen en kinderen als personen van waarde 

ft elke logica een eigen ‘test’ om te beoordelen of iets of iemand van 

–
verzorgingsstaat en een ‘zich terugtrekkende overheid’ zichtbaar werden. 

–
– –

3.1 Opbouw van een verzorgingsstaat en emancipatiebeleid  

Opbouw van een verzorgingsstaat als uiting van sociale rechtvaardigheid 
In zijn zoektocht naar het ‘hart van de verzorgingsstaat’ stelt Kees Schuyt (1991) vast 

 
–

 

 
 

logica van de markt

–
grondslagen, met als basis ‘sociale rechtvaardigheid’, passen in de civiele logica

civiele logica

–

civiele logica
“Wat vroeger een uiting van naastenliefde was, wordt 

tot een uiting van sociale rechtvaardigheid en aldus wordt de hulp welke eertijds als 
gunst werd verleend, tot een sociaal recht” –

logica van de markt civiele logica
huiselijke logica

‘traditioneel’ gezin, waarbij de man de kostwinner is en de vrouw verzorger van het 
huiselijke logica

civiele logica

–
– zijn

–

Totstandkoming van het emancipatiebeleid  

Advies inzake arbeid 
van vrouwen in Nederland

 

“Centraal kenmerk is hun Bismarcktraditie: verzekeringen en voorzieningen zijn 
gebaseerd op een sterke verbinding tussen arbeidsmarktpositie en/of familiestatus, gebaseerd 
op traditionele (kostwinner)waarden” –  
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“namelijk die van verzorging van familie- of gezinsleden, die van echtgenote en van 
opvoedster van de kinderen”

huiselijke logica

“samenhangend beleid ter bevordering van de 
emancipatie van de vrouw”

–
een eerste aanzet gegeven tot dit ‘emancipatiebeleid’. Allereerst werd 

‘emancipatie en bijstandszaken’ en werd de Directie Coördinatie Emancipatiezaken 
Aanzet tot een vijfjarenplan

Emancipatie, 
proces van Verandering en Groei

“alleen of samen met anderen vorm en 
inhoud aan hun leven te geven”. Het ‘inhalen van achterstanden’ was één van de 

– –

huiselijke logica

3.2 Beleidsdiscoursen over de waarde van werk in de periode 
1980–2000 

3.2.1 Beleid van sociale zekerheid  

Stelsel van sociale zekerheid verkeert in economische crisis 
De jaren ’80 luidden een periode in van 

 

 
 

–

–
logica van de 

markt

–
zou zijn bij een ‘zorgzame samenleving’ 

huiselijke logica

logica van de markt was wel op de achtergrond aanwezig: in een ‘zorgzame 
samenleving’ hoefden burgers minder te ‘leunen’ op de overheid (zie ook Brinkman, 

‘participatiesamenleving’ sprak. 
“Wij zitten nu in een overgangsfase: van een verzorgingsstaat 

naar een werkzame, naar een participatiesamenleving”
Hiertoe introduceerde Kok een ‘derde weg’ “Een principiële herziening van het stelsel 
is noodzakelijk. Daarvoor is het nodig dat er een derde weg wordt bewandeld tussen de 
gevolgen van de emancipatie met de individualisering enerzijds en de solidariteit en 
saamhorigheid anderzijds”

civiele logica te plaatsen, maar doordat Kok de termen ‘emancipatie 
en individualisering’ tegenover ‘solidariteit en saamhorigheid’ plaatste, kunnen de 

geïnspireerde logica geïnspireerde logica

Anders dan de andere vijf logica’s focust de 
geïnspireerde logica

–
“De saamhorigheid moet weer opnieuw 

georganiseerd worden. Daarbij moet de overheid selectiever te werk gaan. Over die 
keuzes moet de overheid vervolgens verantwoording afleggen. [...] Participatie, 
meedoen, is niet alleen iets van de arbeidsmarkt.” 
uitdrukken van de waarde van werk in termen als ‘meedoen’ of ‘participeren’ noem 
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huiselijke logica

‘ ’
, waarmee alleen ‘betaald werk’ werd bedoeld

 

3.2.2 Emancipatiebeleid 

Bevorderen van arbeidsparticipatie van vrouwen als beleidsdoelstelling 
De jaren ’80 vormden ook een belangrijke periode voor het Nederlandse 

–1982) werd Hedy d’Ancona als 

brak er met de aanstelling van d’Ancona een nieuwe periode 

Huiskes et al., 2017). In de beleidsbrief die d’Ancona in 1982 naar de Tweede 

 –

. De introductie van de term ‘economische 
zelfstandigheid’ werd niet nader uitgewerkt, maar in lijn met de civiele logica

 

voorzitter en Hedy d’Ancona als vicevoorzitter. MVM maakte deel uit van de tweede 

 

 
 

 
huiselijke logica

–
–

Beleidsplan Emancipatie

patronen en socialisatieprocessen vrouwen tot ‘een keuze’ voor het 

– –

civiele logica
huiselijke logica

“Er is hooguit sprake van een anderhalfverdienersmodel” 

Met het oog op 1995
“een structureel ongelijke 

machtsverhouding tussen mannen en vrouwen” “feitelijke kansen en 
mogelijkheden tot maatschappelijke participatie voor vrouwen als groep kleiner is dan 
voor mannen als groep.” “de seksuele en 
relationele vrijheid en verscheidenheid aanzienlijk [is] toegenomen”
“traditionele normen en verwachtingen (…) steeds minder in overeenstemming [zijn] 
met de werkelijkheid” – –
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Emancipatiebeleid 1996
“de samenleving balanceert 

tussen twee modellen: het traditionele en het geëmancipeerde model. Het aandeel van 
vrouwen in de betaalde arbeid is nog steeds relatief laag en er is hooguit sprake van 
een anderhalfverdienersmodel” –

“vanuit emancipatoir” 

 –

-  
‘potentieel’, ‘talenten’ en ‘kwaliteiten’ refereren aan de waarde van werk in termen 

geïnspireerde logica

–164). Door te spreken van ‘sociaal
economisch’ potentieel, wordt de waarde van werk ook verbonden aan 
maatschappelijke ontwikkeling en is in de referentie aan ‘de nationale economie’ en 
‘verspilling’ juist de logica van de markt
 
 
 

 

 

 
 

Verschuiving van achterstand van vrouwen naar erkenning van de waarde van 
verschillen  

Met het oog op 1995

emancipatiebeleid te veel gericht was op de ‘mannelijke’ norm waaraan vrouwen 

“opwaardering van zorg” –
1997, 25 006, nr. 1, p. 20). Naast het bevorderen van de ‘econom
zelfstandigheid’ van vrouwen werd het bevorderen van de ‘zorgzelfstandigheid’ van 

huiselijke logica

“het accent in het emancipatiebeleid van de achterstand van (groepen) 
vrouwen [verschuift] naar de erkenning van de waarde van verschillen tussen mensen. 
Diversiteit in sekse, leeftijd, etniciteit, seksuele voorkeur en religie vormen een bron van 
kwaliteit voor de samenleving als geheel” –

huiselijke logica

3.2.3 Aanpak van geweld tegen vrouwen 

Geweld vloeit voort uit de maatschappelijk onderdrukte positie van vrouwen 
In de jaren ’80 vormden zich ook de eerste contouren van de aanpak van geweld 

In de beleidsbrief die d’Ancona in 1982 naar de Tweede Kamer zond
– “doorbreking van bestaande 

machtsverhoudingen in de persoonlijke levenssfeer” 

“gebruik van geweld van mannen jegens vrouwen voortvloeit uit de 
maatschappelijk onderdrukte positie van vrouwen” “het probleem 
van seksualiteit en geweld”
d’Ancona een visie die in het maatschappelijk en wetenschappelijk veld al langer te 

d’Ancona een studieconferentie over geweld tegen vrouwen en meisjes. Onder de 
Kijkduinconferentie
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Bestrijding van sexueel geweld tegen 
vrouwen en meisjes

toegevoegd. Ze bouwde in haar argumentatie voort op de visie van d’Ancona en de 

en met name in de ‘toewijzing’ van betaalde en onbetaalde arbeid,

onze samenleving. (…) Het emancipatiebeleid kan en mag zich 

 – –   
 
Inzetten op economische zelfstandigheid om geweld tegen vrouwen uit te 
bannen  

Bestrijding van sexueel geweld tegen vrouwen en meisjes

“de aanspraak van 
vrouwen op onafhankelijkheid in relaties en gedrag; een belangrijk element daarvan is 
de aanspraak van vrouwen op betaalde arbeid en een zelfstandig inkomen”

‘vrouwenmishandeling’, wat door 

 

 
 

 –
–

 

civiele logica huiselijke logica

voldoende

In de jaren ’90 werden voor de aanpak van geweld tegen vrouwen geen 
nieuwe beleidsnota’s opgesteld, maar werd gesteld dat 

–
– –

3.3 Beleidsdiscoursen over de waarde van werk in de periode 
2000–2010 

3.3.1 Beleid van sociale zekerheid  

Grenzen aan persoonlijke ontplooiing en emancipatie  
–

als: het gezin positioneren als de hoeksteen van de samenleving, ‘opwaardering’ van 

uidt ook de interpretatie van de begrippen ‘normen en waarden’ 
huiselijke logica

Waarden, normen en de last van 
het gedrag
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hun wortels hebben in de jaren ’60 en ’70 van de 20

. –
 

huiselijke logica geïnspireerde 
logica

Invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning en Wet werk en 
bijstand 

recht
plicht

“sluitstuk van een 
activerend stelsel van sociale zekerheid”

 –

“onaanvaardbare en onbetaalbare druk [op] de Algemene Wet 
Bijzondere Ziektekosten (AWBZ)” “vergrijzing, vraagstukken van culturele 
integratie, individualisering en steeds minder werkenden ten opzichte van het aantal 

 

 
 

van hen (deels) afhankelijken zoals kinderen, gehandicapten, psychiatrische patiënten 
en ouderen” –

logica van de markt
civiele logica huiselijke logica

“‘Meedoen’. Dat is de kortst mogelijke samenvatting van het maatschappelijke 
doel van de Wmo. Dat meedoen geldt voor iedereen, jong en oud, ongeacht zijn 
maatschappelijke of economische positie, ongeacht of iemand beperkingen ondervindt 
of niet” “een eerste stap in het bundelen van regelingen en 
bevoegdheden voor de gemeentelijke overheid” 

De Wmo trad in 2007 in werking en wordt door de nadruk op ‘meedoen’ ook 
wel als ‘participatiewet’ aangeduid (
2006). In combinatie met de invoering van de Wwb en het credo ‘werk boven 
inkomen’ groeide het 
niet meer ‘één van de’ participatievormen werd, maar de meest gewaardeerde. 

3.3.2 Emancipatiebeleid 

Economische argumenten voor het bevorderen van arbeidsparticipatie 

Meerjarenprogramma 
emancipatiebeleid

 – –  

gebruikt die aan meerdere logica’s te verbinden zijn. Wederom wordt de waarde van 

geïnspireerde logica “talenten”
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Economische argumenten voor het bevorderen van arbeidsparticipatie 

Meerjarenprogramma 
emancipatiebeleid

 – –  

gebruikt die aan meerdere logica’s te verbinden zijn. Wederom wordt de waarde van 

geïnspireerde logica “talenten”
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huiselijke logica “zorg is een belangrijke factor (…) van het leven van individuen”
logica 

van de markt “economische argumenten” industriële logica “productieve 
vermogens” civiele logica “kwaliteit van de samenleving”, 
“democratisch gezien”
‘economische zelfstandigheid’: 
 

 – –  
 

genoemd. Door in de definitie van ‘economische 
zelfstandigheid’ niet de onafhankelijke en gelijkwaardige positie ten opzichte van 

 civiele logica logica van de 
markt

Beleid richt zich op twee groepen vrouwen: ‘autochtoon’ en ‘allochtoon’ 
huiselijke logica

‘Arbeid, Zorg en Emancipatie’ naar ‘Emancipatie en Familiezaken’. De beleidsnota 
Emancipatie en Familiezaken 2003

“It takes two to 
tango”  “Zelf en Samen de verantwoordelijkheid nemen, voor 
het leven thuis, op het werk en in de publieke ruimte, met liefdevolle aandacht voor 
elkaar”. “[we] problemen en 
kansen primair zelf [moeten] aanpakken, maar gelukkig zijn we niet alleen op de 
wereld. We zijn omringd door familieleden, buren, vrienden, kennissen en collega’s” 

–

“vrouwen en mannen die maatschappelijk kunnen meekomen en financieel 
kunnen rondkomen” 

logica van de markt

 

 
 

groep wordt gesproken over ‘vrouwen en mannen’, is de uitwerking van dit beleid 
Mannen meer zorgtaken

“een grotere inzet van mannen thuis, in 
relatie tot gezin en familie, en meer ruimte voor vrouwen om te blijven werken!”

 

 –
–

 

civiele logica
huiselijke logica

logica 
van de markt

“onder de mensen met een economische en/of sociale achterstand [zijn] veel allochtone 
burgers (…) de emancipatie van allochtone vrouwen en meisjes [vraagt] dringend om 
adequate ondersteuning.” (p. 5). Er werd verondersteld dat ‘allochtone vrouwen en 
meisjes’ op achterstand stonden
in te halen. Dat hiermee de samenleving werd ingedeeld in ‘autochtoon’ versus 
‘allochtoon’ stelden ook 

raak met de kop ‘De emancipatie is voltooid’ geïntroduceerd. Hierin 
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richten op ‘allochtonen’, waarbij “versterking van de emancipatie van allochtone 
mannen een voorwaarde [is] om de participatie van allochtone vrouwen in de 
Nederlandse samenleving te bevorderen”

tussen mannen en vrouwen in Nederland. Ook werd een kloof tussen de ‘moderne’ 

Inventarisatie van het Kabinetsbeleid voor Allochtone Vrouwen

migratieachtergrond die als ‘rolmodel’ voor andere vrouwen uit de doelgroep 

Arbeidsdeelname van vrouwen is van toenemend belang voor de economie 
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

Emancipatie: Vanzelfsprekend, maar het gaat niet vanzelf!

“dat er weliswaar vooruitgang is geboekt in de afgelopen vijf jaar, maar 
dat er nog volop werk te doen is” De mate van ‘vooruitgang’ werd afgemeten 
aan het speerpunt ‘economische zelfstandigheid’ en het aandeel vrouwen dat 

“van alle vrouwen in Nederland 
(…) slechts zo’n 40%”

“de 
economische laagconjunctuur” 

“voor veel vrouwen uit andere etnische minderheden een baan en een 
inkomen vaak nog een onbereikbaar perspectief [is]” 

“traditionele opvattingen over huwelijk en 
de zorg voor kinderen” (p. 4). Hierdoor werd de tweedeling tussen ‘autochtoon’ e
‘allochtoon’ in stand gehouden en de aanwezigheid van ‘traditionele opvattingen’ 

 

 
 

 –

compromis
geïnspireerde logica
logica van de markt

“de arbeidsdeelname van 
vrouwen van toenemend belang [is] voor de economie” “alle talent in de 
vergrijzende samenleving en de globaliserende economie nodig [is] om ons hoge 
welvaartsniveau te kunnen behouden en de welvaartstaat te kunnen blijven betalen.”

–

Maatschappelijke participatie als nieuw emancipatiedoel  
“maatschappelijke participatie net als betaald werk de voldoening 

[geeft] van meedoen in de samenleving” 
van ‘maatschappelijke participatie’ in het Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–
2010
‘voldoening’ is nieuw. Deze kan geschaard worden onder het 

t gevoel van voldoening te verbinden aan ‘meedoen in de 
samenleving’ vormt het een compromis met de civiele logica

“naast of voorafgaand aan betaalde arbeid”
moest plaatsvinden, werd ‘werk’ wederom als de meest gewaardeerde manier van 

“vrouwen in een kwetsbare positie” (p. 3), waarbij ‘kwetsbaarheid’ werd 
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“speciale 
aandacht [is] voor de inburgering van vrouwen zonder uitkering en zonder werk”

“actief beleid [te] voeren op het terrein van 
emancipatie en integratie”

“om de bewustwording van eigen 
verantwoordelijkheid van minderheden en minderhedenorganisaties te bevorderen”

–
–

–

Meer kansen voor vrouwen
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

“een extra fiscale stimulans om 
niet-werken te ontmoedigen en werken meer lonend te maken, ook voor vrouwen”

Taskforce Deeltijdplus “de arbeidsdeelname en arbeidsduur van 
vrouwen te vergroten en een breder draagvlak te geven” –

. 
“de maatschappelijke 

participatie van 50.000 vrouwen uit etnische minderheden [te] vergroten door ze te 
begeleiden naar vrijwilligerswerk en betaalde arbeid”

te herkennen. Hoewel ‘maatschappelijke 
participatie’ vele vormen kent, lijkt dit vooral ‘arbeidsdeelname’

 

3.3.3 Aanpak van geweld tegen vrouwen 

 
Geweld tegen vrouwen als mensenrechtenschending 

Meerjarenprogramma emancipatiebeleid

 

 

 
 

logica van de markt

naar de economische kosten van ‘thuisgeweld’ tegen vrouwen (Korf et al., 1997) 
“de noodzaak van beleid ook uit cijfers [blijkt]”

– –2, p. 41). Verwacht werd dat het ‘mainstreamen’ van 

Interdepartementale aanpak van geweld: ketenaanpak en genderneutraal 
Privé geweld – publieke zaak

integrale, landelijke aanpak van ‘geweld in de privésfeer’ 
geïntroduceerd. In deze Kabinetsnota deed de zogenaamde ‘ketenaanpak’ 

“een keten 
van preventie, hulp, opvang, behandeling en nazorg” –

dat de regionale AMK’s (Advies en Meldpunt Kindermishandeling) en SHG’s 

worden tot AMHK’s (Advies
Privé geweld – 

publieke zaa

verschuiving die vanaf de jaren ’80 was ingezet, waarbij geweld tegen vrouwen en 

–

worden vergeten. (…) De omgeving van slachtoffers en plegers, zoals 

 
Meerjarenprogramma
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– –

Privé geweld – publieke zaak

“een verregaande genderneutraliteit [is] doorgevoerd” 

introductie van de term ‘huiselijk geweld’, als verzamelterm voor verschillende 

“sekseneutraal fenomeen”

– huiselijke 
logica, die vanaf de jaren ’80 vanuit de civiele logica

Gelijke rechten voor allochtone- en vluchtelingenvrouwen als speerpunt van 
beleid 

Emancipatie en Familiezaken 2003
“een schending 

van universele mensenrechten en fundamentele vrijheden”

–
  

 

‘allochtone vrouwen’ wederom zichtbaar en wordt zowel het gender

Privé geweld – Publieke Zaak

“Integratie, Rechten en Veiligheid”  
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

“schrikbarend veel vrouwen en 
meisjes in hun leven te maken [hebben] met seksueel geweld en geweld in de relationele 
sfeer” “de emancipatie niet af is” “ook mannen en jongens”

–

 

 
 

“het geweld bestreden dient te worden in zowel 
autochtone als allochtone kring”

“die ook 
toegesneden [is] op een goed bereik van minderheden”

 

Inzetten op het vergroten van weerbaarheid, via economische zelfstandigheid  
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

‘veiligheid’ als een “fundamenteel mensenrecht, ook voor vrouwen en meisjes”
“basisvoorwaarde voor deelname in de samenleving” “ruimte [geeft] eigen 
keuzes te maken met betrekking tot opleiding, werk en partner” –

“basisvoorwaarde”

“arbeidsdeelname”

 

–

-

“sociale contacten buiten de eigen gemeenschap en familiekring”

migratieachtergrond te gelden en in dienst van ‘integratie’ te staan. Ook gaat het 
. 

“een eigen inkomen” “bescherming tegen (uitkerings)afhankelijkheid en 
armoede”



Dominante beleidsdiscoursen over de waarde van werk

3

 

 
 

 
– –

Privé geweld – publieke zaak

“een verregaande genderneutraliteit [is] doorgevoerd” 

introductie van de term ‘huiselijk geweld’, als verzamelterm voor verschillende 

“sekseneutraal fenomeen”

– huiselijke 
logica, die vanaf de jaren ’80 vanuit de civiele logica

Gelijke rechten voor allochtone- en vluchtelingenvrouwen als speerpunt van 
beleid 

Emancipatie en Familiezaken 2003
“een schending 

van universele mensenrechten en fundamentele vrijheden”

–
  

 

‘allochtone vrouwen’ wederom zichtbaar en wordt zowel het gender

Privé geweld – Publieke Zaak

“Integratie, Rechten en Veiligheid”  
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

“schrikbarend veel vrouwen en 
meisjes in hun leven te maken [hebben] met seksueel geweld en geweld in de relationele 
sfeer” “de emancipatie niet af is” “ook mannen en jongens”

–

 

 
 

“het geweld bestreden dient te worden in zowel 
autochtone als allochtone kring”

“die ook 
toegesneden [is] op een goed bereik van minderheden”

 

Inzetten op het vergroten van weerbaarheid, via economische zelfstandigheid  
Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 2006–2010

‘veiligheid’ als een “fundamenteel mensenrecht, ook voor vrouwen en meisjes”
“basisvoorwaarde voor deelname in de samenleving” “ruimte [geeft] eigen 
keuzes te maken met betrekking tot opleiding, werk en partner” –

“basisvoorwaarde”

“arbeidsdeelname”

 

–

-

“sociale contacten buiten de eigen gemeenschap en familiekring”

migratieachtergrond te gelden en in dienst van ‘integratie’ te staan. Ook gaat het 
. 

“een eigen inkomen” “bescherming tegen (uitkerings)afhankelijkheid en 
armoede”



Hoofdstuk 3
 

 
 

maar ook (met de vermelding van ‘uitkering’) aan het doorbreken van de 
afhankelijkheidsrelatie met de overheid. Vervolgens wordt de term ‘weerbaarheid’ 

3.4 Beleidsdiscoursen over de waarde van werk in de periode 
2010–2018 

3.4.1 Beleid van sociale zekerheid  

Iedereen participeert naar vermogen  
–

uitgedragen. Zo werd ‘participatiesamenleving’ in 2013 verkozen als ‘woord van het 
jaar’ en sprak koning Willem “de klassieke 
verzorgingsstaat langzaam maar zeker verandert in een participatiesamenleving”

“[v]an iedereen die dat kan, wordt gevraagd verantwoordelijkheid te nemen 
voor zijn of haar eigen leven en omgeving” 

Vrijheid en verantwoordelijkheid
–

logica van de markt “de 
economische crisis en oplopende begrotingstekorten hervormingen en bezuinigingen 
noodzakelijk [maken]” “eraan bijdragen dat 
iedereen zo veel mogelijk naar vermogen participeert in de samenleving” 

civiele logica
‘vermogen’ verwijst echter primair naar de industriële logica

industriële logica ‘werk’ per definitie van waarde omdat het menselijke 
–

ook dat ‘participeren naar vermogen’ eigenlijk ‘werken naar vermogen’ is. 

 

 
 

civiele logica “recht op 
zelfbeschikking” geïnspireerde logica “het beste uit zichzelf halen”, “zich 
ontplooien”
‘de onderkant van de arbeidsmarkt’ overeenkomt met hoe de waarde van werk voor 

 
meedoen. Dat betaald werk als ‘de beste sociale zekerheid’ wordt gezien, bevestigt 

zorg voor de burgers die ‘echt’ niet mee kunnen doen 

huiselijke logica

Invoering van de Wmo 2015 en Participatiewet  

Bruggen slaan –

‘begeleiding’ en ‘verzorging’ niet werden overgenomen. In plaats daarvan 
overheersen de termen ‘participatie’ en ‘zelfredzaamheid’
‘zelfredzaamheid’ is dubbelzinnig. Enerzijds verwijst het naar de 

huiselijke 
logica civiele logica
dat het aanboren van de ‘eigen kracht’ het collectief ten goede komt (zie ook 

–
Voor ‘de onderkant van de arbeidsmarkt’ werd één regeling ingesteld. Hiertoe 

Bruggen slaan

“Om het activerende karakter van de bijstand te vergroten” 
“arbeids- en re-integratieplicht en de plicht tot tegenprestatie 

naar vermogen voortaan voor iedereen”  
‘activerende karakter’ werd gelegitimeerd als een compromis tussen de logica van 
de markt civiele logica industriële logica “iedereen zal naar vermogen 
moeten bijdragen om de rekening van de crisis te betalen”
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een transitie van een verzorgingsstaat naar een ‘werkstaat’. Daar waar 

matchen

‘werkstaat’ waarde gehecht aan mensen die (betaald) werk verrichten.

de waarde van ‘participatie’

en levert een bijdrage aan de sociale cohesie en de economie. In zo’n 

economische en sociale kracht van Nederland. (…) Werk biedt de 

– –

 te herkennen, waarbij in dit citaat ‘werk’ als de 

is zichtbaar. Naast ‘economische zelfstandigheid’ wordt de waarde van 
werk ook in termen van ‘sociale zelfstandigheid’ en ‘financiële zelfstandigheid’ 

positieve bijdrage levert aan het ‘gevoel van eigenwaarde’ kan verwijzen naar de 
geïnspireerde logica

logica van de roem
–

 
Opmars van meetinstrumenten  

industriële logica

–
‘loondispensatie’ als stimulans voor werkgevers om burgers ‘aan de onderkant van 
de arbeidsmarkt’ in dienst te nemen doordat zij alleen de ‘loonwaarde’ van de 
werknemers hoefden te betalen. Deze ‘loonwaarde’ werd in Participatiewet 

“de arbeidsprestatie van een werknemer uitgedrukt in een percentage 
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‘hun talenten en 
kennis te gebruiken en in te zetten voor de maatschappij’, wordt de waarde van werk 
uitgedrukt als ‘meedoen’
dat de overheid wellicht niet meer ‘financieel bijspringt’ klinkt het credo ‘werk boven 
inkomen’ door. civiele logica

Emancipatiebeleid 2013–2016
met drie centrale thema’s: ‘autonomie’, ‘weerbaarheid’ en ‘gelijkwaardigheid’. 

“niet te onderschatten 
rol” – –

“economische zelfstandigheid weerbaarheid [bevordert], omdat mensen 
dan niet op financieel gebied afhankelijk zijn van een ander”

ondersteuning beschikbaar gesteld werd voor projecten gericht op het ‘activeren’ 
Eigen 

Kracht
“veel niet-uitkeringsgerechtigde vrouwen geen idee 

[hebben] hoe zij – als ze dat al zouden willen – een overstap naar de arbeidsmarkt 
kunnen maken” “deze vrouwen terughoudend [lijken] om (nog) in zichzelf te 
investeren” 

“omdat er in bijvoorbeeld de zorg – van oudsher een aantrekkelijke werkgever 
voor vrouwen – een verschuiving in de werkgelegenheid lijkt op te treden naar hogere 

 

 
 

mbo-niveaus”

 
Bevorderen van financiële onafhankelijkheid als ambitieuzere doelstelling 

–

als ‘financieel 
onafhankelijk’ beschouwd wanneer 

“ambitieuzere”

–

huiselijke logica Emancipatiebeleid 
2018–2021

 
–

civiele logica “keuzevrijheid”, “onafhanke-
lijkheid” huiselijke logica “kinderen tegen armoede 
beschermen”

Emancipatiebeleid 2018–2021 “verhogen van het aantal vrouwen dat werkt” 
 “van het aantal uren dat zij werken” 

“wie weinig werkt, verdient minder en heeft ook minder mogelijkheden om 
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zich professioneel te ontwikkelen en hogerop te komen” 
geïnspireerde logica

“grotere arbeidsparticipatie” 
“een belangrijke bron voor economische groei” “[h]et bruto nationaal product 

per hoofd van de bevolking [zou] door meer gendergelijkheid op de arbeidsmarkt met 
4 procent kunnen stijgen” –

logica van de markt

“lonender [wordt] om te gaan werken, en voor 
deeltijders lonender om hun uren uit te breiden” “speciale 
aandacht worden besteed aan groepen vrouwen waarvan de economische 
zelfstandigheid relatief laag is. Het gaat dan met name om alleenstaande moeders, 
laagopgeleide vrouwen, en vrouwen met een migratieachtergrond”

Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt
Programma Economische Zelfstandigheid

3.4.3 Aanpak van geweld tegen vrouwen 

Inzetten op het vergroten en benutten van de eigen kracht  

Vrouwenemancipatie en homo-emancipatie 
2011–2015

Versterken eigen kracht 
bij huiselijk en eergerelateerd geweld “bij 
preventie van huiselijk- en eergerelateerd geweld het belangrijk [is] de eigen kracht 
van vrouwen te benutten” “een cultuurverandering nodig [is]”

–

 

 
 

“hoe de toeleiding naar werk van slachtoffers van ernstige vormen van partnergeweld 
kan worden versterkt” 

“het versterken van de 
positie van slachtoffers van geweld in huiselijke kring en van geweld binnen 
professionele (zorg)relaties: geweld in afhankelijkheidsrelaties” –
345, nr. 117, p. 1). De term ‘geweld in afhankelijkheidsrelaties’ is nieuw en verwijst 

“zich in een afhankelijke positie [bevinden] 
en vaak geen uitweg [weten] uit hun situatie”

kondigde de staatssecretaris aan dat ze de eerder geïntroduceerde ‘ketenaanpak’ 
“familie, vrienden en buren alert [moeten] 

zijn op signalen en daar waar nodig het slachtoffer ondersteunen – in het geval van 
kinderen de ouders aanspreken – en motiveren om hulp te zoeken” –

“op maatschappelijke participatie van 
volwassen vrouwen die slachtoffer zijn van geweld in huiselijke kring” 

–
–

“het uiteindelijke doel een stap dichter bij 
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financiële zelfstandigheid te komen omdat dit de beste bescherming biedt tegen 
huiselijk geweld” 

 
formulering van financiële zelfstandigheid als ‘de beste bescherming’, breidt de 

“[m]ensen hun grenzen [moeten] kunnen aangeven” 

Emancipatiebeleid 2013–2016
“het versterken van weerbaarheid van vrouwen die slachtoffer zijn (geweest) van 

huiselijk geweld” –

Verdrag van Istanbul maar sekseneutrale formulering houdt aan  
Emancipatiebeleid 2013–2016

–

 

Verdrag van de Raad van Europa inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen 
vrouwen en huiselijk geweld 

Verdrag van Istanbul

 

 
 

RegioAanpak Veilig Thuis

“samenhangende aanpak van 
geweld in huiselijke kring” –

“meer inzicht te krijgen in de mate waarin het beleid en de uitvoering van de 
aanpak van geweld in huiselijke kring daadwerkelijk gendersensitief zijn”

“beleidsmatig 
geen expliciete sturing plaats[vindt] op gendersensitiviteit” “dat deze sensitiviteit in 
de uitvoering wel aanwezig is, maar nog onvoldoende geborgd” 

“een sekseneutrale 
formulering en een gendersensitieve aanpak elkaar (…) niet in de weg [hoeven] te 
staan”

Programma Geweld hoort nergens thuis 

Geweld hoort nergens 
thuis

 “in iedere regio een betrouwbaar 
werkend netwerk” “waarin onder meer zorgpartners, justitiepartners, 
onderwijsinstellingen en Veilig Thuis duurzaam en doeltreffend samenwerken aan de 
veiligheid in huiselijke kring” Eerder en beter in beeld
Stoppen en duurzaam oplossen Aandacht voor specifieke doelgroepen

Emancipatiebeleid 
2018–2021 “gendergerelateerd (seksueel) geweld tegen vrouwen is geworteld 
in ongelijke machtsverhoudingen tussen vrouwen en mannen” “geweld tegen 
vrouwen niet zozeer een ‘vrouwenprobleem’ [is]; het grootste deel van de daders is man. 
Mannen moeten dus deel van de oplossing zijn” –

Geweld hoort 
nergens thuis –
‘gender’ nergens voor en wordt éénmaal over gendergerelateerd geweld gesproken, 
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jongvolwassenen te voorkomen. Ook is opvallend dat ‘kindermishandeling’ in dit 
nieuwe programma buiten de categorie ‘huiselijk geweld’ werd geplaatst. Deze vorm 

Geweld hoort nergens thui
aandacht. Zo telt het document 205 keer het woord ‘kindermishandeling’, 21 keer 
het woord ‘ouderenmishandeling’ en zeven keer het woord ‘partnergeweld’. De 

eerder signaleren en het ‘alert maken’ van werkgevers op signalen van huiselijk 
Stoppen en duurzaam oplossen

“mensen die na een situatie van huiselijk geweld veilig verder willen met hun 
leven” “zich richt op participatie en economische zelfstandigheid van vrouwen die 
slachtoffers zijn geweest van huiselijk geweld” 
‘participatie en economische zelfstandigheid’ aan ‘verder willen met leven’ 

 

3.5 Conclusie  

‘participatiemaatschappij’ te komen. De
loop der jaren verschoven van een ‘zorgzame samenleving’ naar een ‘activerende 
verzorgingsstaat’ en een ‘werkstaat’. 

vooral zien dat ‘werk’ in de loop der jaren in het beleid in waarde is gegroeid en voor 

 

 
 

beleidsdiscoursen naar diverse logica’s verwezen wordt en het spreken over de 

huiselijke logica
doorklonk: een samenleving met ‘saamhorigheid’ als centrale waarde, waarin 

civiele logica
je bij aan het collectieve belang. Waar ‘werk’ eerst nog één van de manieren van 

recht civiele logica
civiele logica

plicht
collectieve belang om als burger ‘werk boven inkomen’ te scharen en alleen beroep 
te doen op een uitkering wanneer de ‘eigen kracht’ of het eigen sociale netwerk niet 

discours uit de gedachte dat vrouwen na een gewelddadige relatie ‘verder willen met 
hun leven’ en arbeidsparticipatie daar onderdeel van is. Hierin klinkt de civiele logica

‘economische zelfstandigheid’. 

d’Ancona in de jaren ’80 sprak over meerdere vormen van afhankelijkheid, zoals 
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nota’s over de aanpak van geweld tegen vrouwen niet meer tegengekomen.
civiele logica verbond Hedy d’Ancona het belang van 

civiele 
logica huiselijke logica

vrouwen. Bij vrouwen zonder migratieachtergrond zou de ‘relationele vrijheid’ 

volgde er rond de eeuwwisseling een definitie van ‘economische zelfstandigheid’ 
civiele logica logica 

van de markt

emancipatiebeleid. Door te stellen dat de ‘onderkant van de arbeidsmarkt’ ook recht 

–

geïnspireerde logica
persoonlijke ontplooiing en dat vrouwen (maar ook de ‘onderkant van de 
arbeidsmarkt’) door te werken hun kwaliteiten en talenten kunnen benutten en 

logica van de markt
geïnspireerde-markt-compromis

het versterken van de ‘eigen kracht’ en bescherming tegen (herhaling van) 

–

 

 
 

–

civiele logica

geïnspireerde logica

civiele logica
 

uiting ‘door te werken doe je mee’ steeds vaker de uiting ‘door te werken tel je mee’ 

logica van de markt
  

Privé geweld – publieke zaak

‘huiselijk geweld’ als ‘sekseneutraal fenomeen’ neergezet. Daardoo

huiselijke logica, die vanaf de jaren ’80 vanuit de 
civiele logica
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4 Resoneren van dominante beleidsdiscoursen bij 
beleidsuitvoerders

‘discretionaire ruimte’ 

tussen twee ‘groepen’ beleidsuitvoerders: uitvoerders van de Wmo en uitvoerders 

s en medewerkers ‘op de werkvloer’ (zie ook 

vrouwenopvanglocaties (aangeduid als ‘medewerkers vrouwenopvang’). In de groep 

‘medewerkers re integratiedienst’).

“mensen 
bedoeld of onbedoeld [worden] gestuurd in hun waarneming, waardoor specifieke 
beleidskeuzes alledaags en vanzelfsprekend worden.”

werkzaamheden, waarbij ik veronderstel dat ze deze ‘discretionaire ruimte’ ook 
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bedoeld of onbedoeld [worden] gestuurd in hun waarneming, waardoor specifieke 
beleidskeuzes alledaags en vanzelfsprekend worden.”

werkzaamheden, waarbij ik veronderstel dat ze deze ‘discretionaire ruimte’ ook 
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consonante 
uiting
dissonante uiting

autonome uiting. 

argumentatief conflict nader te omschrijven, gebruik ik de termen ‘relativering’ en 
‘compromis’ (Boltanski & Thévenot, 2006). Relativering

compromis

spanningen en dat mensen ‘argumentatieve ingrepen’ gebruiken om met deze 
spanningen om te gaan. Deze ‘argumentatieve ingrepen’ zijn te vergelijken met de 
‘routines’ die street-level bureaucrats 

–
–

street-level bureaucrats. 

–

verschillen tussen beleidsmedewerkers en medewerkers ‘op de werkvloer’ ook 

 
In de presentatie van de bevindingen zijn in dit hoofdstuk de woorden ‘relativering’ en 

‘compromis’, net als de zes logica’s (zie ook Hoofdstuk 3) 

 

 
 

4.1 Het participatie-discours 

 
“Voor mij is toch wel het belangrijkste dat mensen echt wel gaan participeren. En ook 
op een volwaardige manier, dus dat ze echt naar de opleiding gaan, of betaald werk 
gaan krijgen” ¶ 87), vertelde een medewerker van een opvangorganisatie 

civiele logica

–

at beleidsuitvoerders ‘recht’ en 
‘plicht’ op verschillende wijze definiëren. Dit resulteert in twee consonante uitingen 

4.1.1 Consonante uiting: door te werken doe je mee 

“Arbeidsparticipatie is eerder een middel dan een doel, zeg maar”, 
beleidsmedewerker Huiselijk Geweld (gemeente B1) in haar interview uit. “Het helpt 
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in de… in de zelfredzaamheid… het helpt om het leven zo normaal mogelijk weer te 
maken” ¶ 316). Het definiëren van werk als “middel” voor “je leven weer 
oppakken” en om “het leven zo normaal mogelijk te maken”

perceptie dat vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld als doelgroep ‘buiten’ de 

reden werd het bieden van ambulante zorg en opvang op ‘zichtbare’ locaties door 

‘participatie’. Zo licht een medewerker van een opvangorganisatie de
‘zichtbare’ opvanglocaties, zoals de Oranjehuizen

Ik denk dat het begrip veiligheid anders is geworden. Ik denk… 

¶ 95) 

Meer in het algemeen is te stellen dat uitvoerders van de Wmo ‘participatie’ breed 
“Het is maar net wat je onder participatie verstaat,” 

 “want 
eigenlijk… Alles wat wij doen is erop gericht dat die vrouw sterker wordt en zich beter 
kan presenteren naar de buitenwereld. (…) Dan ben je met jezelf bezig, maar je bent 
ook bezig om jezelf weer neer te zetten in de maatschappij.” ¶ 111)

4.1.2 Consonante uiting: door te werken tel je mee

‘participatie’. Bij hen resoneert de definitie zoals deze in de Participatiewet is 

 
Onder het motto ‘van geheim naar veilig’ ontstond, op initiatief van Blijf

 

 
 

‘werk’ niet als een middel om het leven van slachtoffers (weer) ‘normaal’ te maken, 
maar wordt werken op zichzelf als ‘normaal’ bestempeld. 

Maar het is toch fijn dat je ’s ochtends je kinderen naar school kan 
brengen… en dan niet alleen je boodschappen doen en in de bank 
hangen. (…) Dat is toch normaal, vrolijk werken en je hebt er 

 
¶ 297 & 45:70 ¶ 305) 

boodschappen doen, is niet voldoende om ‘normaal’ mee te doen. Ook schetst deze 

“de bank 
hangen”

‘niet werken’
‘werk’ vertaald in het uitvoeren van betaald werk buitenshuis.

“Wat je heel vaak zag bij mensen, 

Mensen zaten 10 jaar op de bank, 15 jaar op de bank.”  
 “Of deden dus vrijwilligerswerk…” 

“Nou ja, dat is, dat, dat zegt het 

sen uitgebuit worden. Daar zijn we… Ja, 

vindt daar.”  
¶ 891–  

Dit fragment laat zien dat het uitvoeren van vrijwilligerswerk niet als ‘werk’ wordt 
“op de bank” zitten) als ‘uitbuiting’. In dit 

fragment komt de opdracht van de Participatiewet om ‘werk als doel’ in ogenschouw 
te nemen duidelijk naar voren. ‘Meedoen’ is niet voldoende: door te werken tel je pas 
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“Dus niet 
alleen maar deelnemen aan de maatschappij, dat doen we allemaal wel, we moeten 
allemaal ons dingen doen wat verplicht is, maar ook deelgenoot van de maatschappij. 
Je bent er één van. En je bent belangrijk, Je doet ertoe.” 

¶ 663)

“belangrijk bent”

): “Ik vind… als ik nou 
kijk, dan denk ik werk… dat geeft je nog steeds een stukje waardering 
en erkenning voor hele andere zaken dan dat je thuis of in de familie… 
dat heeft denk ik ieder mens ook nodig. Ik bedoel… en ik denk dat je 

(…)”  
“Maar weet je, het is ook het 

stukje weer trots zijn op jezelf… Ik ben zelf ooit in de positie geweest. 

uit wie je bent want: ‘Hoezo werk jij niet? Je hebt altijd gewerkt en nu 
werk je niet’. Nou, ook het stukje oordelen van buitenaf…” 

¶ 1411 & 59:40 ¶ 1423)

uitgevoerd als ‘werk’. Ten tweede vinden ze dat ‘werkenden’ een gewaardeerde 
positie in de maatschappij innemen en ‘niet werkenden’ een niet

concluderen dat ‘n werken’ samengaat met gevoelens 
van schaamte en ‘werken’ met gevoelens van trots. 

Hoewel de letterlijke uiting ‘door te werken tel je mee’ alleen naar voren komt 

doordat ‘werkenden’ in de maatschappij een gewaardeerde positie innemen. 

“Maar ikzelf denk: als je aan het werk 

waardering ergens anders, via participatie vinden. (…)” 

 

 
 

“Als je de boodschap hebt 

component.” 
¶ 115 & 45:72 ¶ 117–

gevoel 
erkenning primair verbinden aan ‘betaald werk’, beschouwen veel uitvoerders van 
de Wmo de ‘weg naar werk’ ook als een proces waar de vrouwen waardering aan 

¶ 47)

beïnvloedt. Terwijl ‘werk als doel’ sterk bij de uitvoerders van de 
Participatiewet resoneert, resoneert ‘werk als middel’ sterk bij uitvoerders van de 
Wmo en zien zij andere participatievormen ook als ‘waardevol’.

4.2 Het ontwikkeling-discours 

geïnspireerde logica
logica van de markt geïnspireerde logica

–

logica van de markt
– logica van de markt
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logica’s in beleidsteksten naast elkaar bestaan, is er in de narratieven van 

ruik van ‘de taal van de Participatiewet’.
 

4.2.1 Consonante uiting: werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling

“Dat participeren ook daadwerkelijk een bijdrage levert 
aan het vergroten van het netwerk, je gevoel van: ik draag bij, dingen die ik goed doe, 
ik kan een aantal dingen niet, maar wat kan ik wel” ¶ 12), zo legt een 

¶ 223)

De waarde van werk is voor deze beleidsmedewerker het gevoel ‘nuttig’ bezig te zijn. 
Maar is het ‘nuttig’ omdat de persoon het zelf fijn vindt om planten te oogsten en het 
van waarde is voor haar persoonlijke ontwikkeling? Of is het ‘nuttig’ omdat de 

en economische ontwikkeling en is het een ‘verspilling van onbenut 
arbeidspotentieel’ wanneer 

 

 
 

4.2.2 Consonante uiting: werk leidt tot sociaal-economische 
ontwikkeling

“heel leuk”

Kijk, bij ons hier, omdat het zakelijker is, kan je zeggen, ja ‘ik wil piloot 
worden’. Oké, dat vind ik een hele nobele gedachte dat je dat wil 
worden. (…) Maar is dat realistisch dan? Sommige klanten [hebben] 

proberen. (…) En waar ik je kan helpen, ga ik je helpen. (…) Dat is ook 

¶ 755)

“we slaan je droom niet 
helemaal plat” “maar is het wel realistisch?”

an het concept van ‘tijd’ (“we geven je drie maanden”
‘ ’

wel wezen. (…) En dan moet het weer harder of zachter, of… We 
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politieke sfeer er heerst. (…) En je hebt natuurlijk met de wet te 

unnen we niet… 

gegeven moment is dat de grens. Je hebt een wet uit te voeren. ‘Als jij 
niks wil doen terwijl je wel kan’, en dat zoeken we dan uit, maar ‘je 
kan werken, en je wil niks’… ja, dan… dat gaat gewoon niet.

¶ 855 & 
¶ 871 & 51:76 ¶ 883)

“je hebt een wet uit te voeren”
tot de conclusie dat er grenzen zijn aan de wensen van ‘niet werkenden’ om betaald 
werk te accepteren. Het ‘niet werken’ wordt vervolgens vertaald naar onwil aan de 
kant van de bijstandsgerechtigden: “je kan werken, maar je wil niks.”

aangeduid als ‘de gemeente’:

¶ 219) 

Daarnaast nemen uitvoerders van de Wmo soms de ‘taal van de Participatiewet’ over. 

leefgebied ‘participatie’:

stuk activering… eigenlijk is activering in alle zorgvorme
¶ 211) 

De naam van het team ‘Meedoen naar Vermogen’ komt overeen met de beleids
teksten over de Participatiewet. De naam wijst niet alleen op een dominantie van ‘de 

 

 
 

taal van de Participatiewet’ en zijn nadruk op de logica van de markt
een ‘argumentatieve ingreep’ van uitvoerders van de Wmo die deze taal gebruiken 

4.3 Het zelfstandigheid-discours 

civiele logica

eeuwwisseling werd de term ‘economische zelfstandigheid’ gedefinieerd als het 

logica van de markt

begrippen ‘werk’ en ‘zelfstandigheid’ verschillend gesproken. Voornamelijk 

4.3.1 Consonante uiting: werk doorbreekt de afhankelijkheidsrelatie 

“Om die afhankelijkheidsrelatie te doorbreken, dan hebben de vrouwen gewoon (…) 
hun eigen geld.” ¶ 154), zo beschrijft een beleidsmedewerker Huiselijk 

“de vrouw [er] 
wel bewust van maken: let wel, als je partner wegvalt door overlijden of door 
echtscheiding (…) wat doe je dan? Kun je in je eigen onderhoud voorzien en in die van 
je kinderen?” ¶ 187 &
¶ 191). 

‘ ’ 
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“uiteindelijk gaat het om die uitstroom uit de 
uitkering” ¶ 439). Een andere beleidsmedewerker Re

“dan helemaal van ons onafhankelijk [zijn]. Want dat 
is natuurlijk het einddoel” ¶ 43–

“prettig”
“zolang jij in een uitkering zit 

worden dingen voor jou bepaald” ¶ 1409). Deze visie licht ze, 

“Bijvoorbeeld dat iemand beslist 

mag dat niet want het mag niet meer dan 2.400 euro kosten. (…) Want 
anders is het gewoon...”

“Vermogen.”
“Vermogen. En dan kan je je auto 

verkopen en dan kan je gewoon een maand uitkering… die hoeven wij 
dan niet uit te betalen. Formeel. Officieel. (…) Plus, jij krijgt een 

gaan wat je helemaal niet wil of niet kan. (…)”
“Je kan niet zeggen van ‘nou, nee, 

laat maar, ik ga die afspraak niet nakomen’. Dan kan je weleens een 
heel groot probleem tegenkomen.” 

¶ 1427 & 59:42 ¶ 1437– ¶ 1459 
¶ 1461) 

verwijzing naar de woorden ‘formeel’ en ‘officieel’ laten ze doorschemeren dat er 

 

 
 

 

4.3.2 Dissonante uiting: zelfstandigheid is meer dan economische 
zelfstandigheid 

dan alleen ‘ ’. 

¶ 1163–

een groep die ‘buiten’ de maatschappij staat en niet deelneemt aan het ‘normale 
leven’. Ook laat het citaat zien dat deze uitvoerder van de Participatiewet geneigd is 

opgevat dan alleen ‘economische zelfstandigheid’. Zo 

bewuste financiële keuzes te maken, zoals ‘zelf boodschappen doen’) en subjectieve 
gevoel van zelfstandigheid te benadrukken: ‘ik ben niet 

meer afhankelijk van iemand’). Meer beleidsuitvoerders duidden de waarde van 
werk als subjectieve zelfstandigheid door te spreken over ‘meer zelfvertrouwen’, 
‘sterker in je schoenen staan’ en, zoals een bele

“wat steviger in het leven komen te staan” ¶ 63).

relativering 

compromis
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opgevat dan alleen ‘economische zelfstandigheid’. Zo 

bewuste financiële keuzes te maken, zoals ‘zelf boodschappen doen’) en subjectieve 
gevoel van zelfstandigheid te benadrukken: ‘ik ben niet 

meer afhankelijk van iemand’). Meer beleidsuitvoerders duidden de waarde van 
werk als subjectieve zelfstandigheid door te spreken over ‘meer zelfvertrouwen’, 
‘sterker in je schoenen staan’ en, zoals een bele

“wat steviger in het leven komen te staan” ¶ 63).

relativering 

compromis
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4.3.3 Dissonante uiting: zelfstandigheid wordt niet alleen door werk 
vergroot 

veronderstelde causale verband tussen ‘werk’ en ‘zelfstandigheid’. Allereerst zijn 

‘economische zelfstandigheid’ ook bereikt wordt met het ontvangen van een 

 

¶ 455–

relativering
compromis

4.3.4 Dissonante uiting: werk leidt niet altijd tot zelfstandigheid

“de basis wel al op orde”

op aspecten die in Nederland ‘niet op orde’ zijn en de vrouwen ook 

 

 
 

“Voordat ze een 
verdergaande economische onafhankelijkheid hebben, dan moeten ze ook binnen werk 
al een paar stapjes gemaakt hebben. Want die eerste baan voor 24 uur op 
minimumloon…dan ben je ook nog niet rijk. Dan ben je nog niet ver van die uitkering, 
qua economische onafhankelijkheid”

¶ 459–

heel westerse kijk op leven. En het inrichten van je leven. ‘Als vrouw 
ben je gelijkwaardige deelnemer in de maatschappij’… Dat i

¶ 108)

“op het randje van 
de maatschappij inkomsten verdienen” “klein gehouden bent” “geïsoleerd bent 
geraakt”). Daarnaast dicht ze zichzelf een ‘westerse kijk’ toe, die gelijk staat aan een 
‘feministische gedachte’. Dat dit “niet de visie is die zij van thuis uit hebben 
meegekregen”

 “Ik denk dat het cultuur
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bijvoorbeeld van Turkse Nederlanders… hoewel die ook heel erg aan 
het veranderen zijn… Ik denk gewoon dat het heel context
gerelateerd is. Dat zeg ik als sociologe.”

 “Maar het geldt ook voor vrouwen die 

je ook vanuit culturele achtergrond naar kijken.”  
 “Ik ben Vlaamse, dus ik zit 

werken, fulltime, kreeg ik allerlei commentaar.”  
 “Ja, je bent geen goeie moeder.”

 “Dus ik denk dat het cultuur
gebonden is wat de invloed van werk zou kunnen zijn.” 

¶ 341–

perspectief. Naast de rol als ‘beleidsuitvoerder’ wordt er uit eigen ervaringen geput 

smedewerker Huiselijk Geweld naar zichzelf ‘als sociologe’ om haar argument, 

Ook wordt de rol van ‘moeder’ in veel interviews naar voren gehaald als een 

“iemand gewoon echt wel wil” 
“wat aangescherpt hebben”

“heel moeilijk is [om] volledig aan het werk te komen”
¶ 37). Het ‘moeilijk aan het werk komen’ wordt door uitvoerders van de 

Participatiewet verbonden aan een ‘onwil’ van vrouwen en als ‘lastig’ ervaren. Zo 

“moeders met kinderen (…) gewoon heel lastig [blijven]”
“als klantmanagers (…) nooit weet tot hoever de kinderen nog de energieslurpers 

[zijn]” ¶ 217 & 4:30 ¶ 251). Het beeld dat vrouwen met (jonge) kinderen 
‘lastig’ zijn, komt niet terug in de interviews met uitvoerders van de Wmo. 
de impact van het meegemaakte geweld te spreken, die ‘we’ niet moeten 

het ‘niet werken’ niet aan ‘onwil’ maar ‘ ’
“moeten landen”

“gewoon veel tijd kwijt” “hechting” “een 
veilige binding”

¶ 241). 

 

 
 

veelal spreken over het ‘niet willen werken’ en uitvoerders van de Wmo over het ‘niet 
kunnen werken’. Dat dit alles ook betekent dat de vrouwen waarschijnlijk starten 

4.4 Het weerbaarheid-discours 

civiele logica geïnspireerde logica

zich zowel vertaalt in het aanspreken van de ‘eigen kracht’ als het inzetten van het 
huiselijke logica

–

4.4.1 Consonante uiting: werk kan herhaling van partnergeweld 
voorkomen  

“Het feit dat je onafhankelijk bent, helpt je natuurlijk ook om weer (…) een keuze 
te maken om eruit te stappen,” 
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“Ik denk dat als je dat niet hebt, dat je dus 
afhankelijk bent, nou, het woord zegt het al, dat je die stap ook niet maakt om eruit te 
gaan want wat moet je doen dan?” ¶ 1411). 

“Ik geloof dat verbeterende participatie bevorderlijk is voor deze mensen om 
niet opnieuw in een patroon van huiselijk geweld terecht te komen,” 
beleidsmedewerker Huiselijk Geweld (gemeente A1), “omdat ze meer structuur in 
hun leven krijgen, omdat ze meer zelfvertrouwen krijgen, omdat ze een werkomgeving 
krijgen, omdat ze een groter sociaal netwerk krijgen” ¶ 86). 

“absoluut een steunende factor is en ik denk ook niet dat dat hier ter discussie 
staat. Economische zelfstandigheid, arbeidsparticipatie: je hoeft niet meer naar die 
kerel terug die weer huiselijk geweld pleegt, even heel simpel. (…) Ik ben er gewoon van 
overtuigd” ¶ 641–

“omdat we altijd zeggen: economische 
zelfstandigheid beschermt tegen nieuw geweld. Dus van daaruit, is het gewoon heel 
belangrijk (…) En wij weten gewoon, maar dat is theorie, maar we weten dat 
economische zelfstandigheid superbelangrijk is” ¶ 41 & 5:41 ¶ 137 & 5
¶ 265). 

beschermende functie van ‘werk’ in het voorkomen van (herhaling van) 
‘partnergeweld’ bevestigen. D

‘werk’ en ‘partnergeweld’ door het wederkerige en paradoxale karakter juist zeer 

 “Als je sterk staat in je schoenen, 
natuurlijk… 

natuurlijk is het niet.”

 

 
 

 “Maar dat is wel je redenering.”
 “Ja, dat is mijn redenering inderdaad.” 

¶ 469–

 

4.4.2 Consonante uiting: werk vergroot de weerbaarheid 

de termen ‘veerkracht’ en ‘het vergroten van de eigen kracht’, die ook in 
Krachtwerk

Krachtwerk

over ‘werk vergroot de eigen kracht’. Maar uitvoerders van de Participatiewet laten
terughoudendheid zien in het gebruik van deze ‘taal van de Wmo’. Zo geeft een 

Krachtwerk
“motiverende gespreksvoering”

afdeling de terminologie ‘eigen kracht’ vermijden. Haar collega voegt daar in 
“Ik weet dat mijn collega’s soms jeuk krijgen van sommige 

termen” ¶ 1793).

aan gezondheid en om die reden ‘helpend’ is in het herstel na partnergeweld. Zo legt 
“Ik denk dat het heel 

erg gezond is dat je iets doet, en meedoet, en iets kan betekenen, en gezien wordt en 
gewaardeerd wordt, en zelfstandig kan zijn” ¶ 123). In dezelfde gemeente 

Werk is de beste zorg
zien een causaal verband tussen ‘werk’ en ‘herstel’. 

Volgens mij bevestigen alle onderzoeken zo’n beetje: op het moment 

zelfwaarde, een stukje zelfvertrouwen… dat komt gewoon ten goede 
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aan je gezondheid. Zowel lichamelijk als geestelijk, als… noem het 

¶ 594)

Wederom wordt hier door een uitvoerder van beleid naar ‘onderzoek’ verwezen 

causale verband tussen ‘werk’ en ‘herstel’ benaderd wordt vanuit een beroep op 
‘logisch denken’. Zo g

¶ 1185–  

“als sterke vrouw uitkomen”  
“gewoon achter [zich] laten en verder gaan met [hun] leven”

“als je stil blijft staan, dan ga je piekeren en dan kom je niet vooruit” “hoe 
meer leuke dingen gebeuren in jouw leven, hoe meer reden je hebt om daar niet over na 
te denken” ¶ 1359– ‘eigen verantwoordelijkheid’ en 
‘zelfredzaamheid’ van vro

4.4.3 Dissonante uiting: werk kan partnergeweld niet voorkomen  

“Als alle 
vrouwen morgen in [naam gemeente] een baan zouden hebben, dan is er nog steeds 
huiselijk geweld”

“Ik denk dat het wel helpend is (…) Maar het is 
niet zo simpel” ¶ 303). Meerdere uitvoerders van de Wmo nemen afstand van 

usale relatie is tussen ‘werk’ en ‘partnergeweld’, 

 

 
 

 

 “Ik denk niet dat alleen 

het dat juist wel goed zijn.”
): “Als je het hebt over, 

nog kinderen… op het moment dat ze dat aangaan, en hij of zij zegt 
‘we kappen hiermee’, dan ko
geweldspatronen hebben. Dan ga je het hebben over: ‘wat maakt nou 
dat we dit jarenlang gedaan hebben’. En dan gebeurt er iets met 
mensen… van binnenuit. En dan denk ik wel, dat

weer hoort, dat dat echt helpt.”  
): “Het is ondersteunend, 

maar het is niet voorwaardelijk.”
 “Het is een randvoorwaarde?” 

 “Nee, niet eens.”  
 “Nee, ik denk niet dat het 

randvoorwaardelijk is, het is ondersteunend.”
 “Dat denk ik ook, maar het 

is niet eens het meest ondersteunende.”
¶ 319–

complexiteit van de ‘geweldspatronen’ en de heterogeniteit van de doelgroep: 

van het idee dat ‘werk’ het risico op partnergeweld kan reduceren, is er sprake van 
relativering

compromis
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4.4.4 Dissonante uiting: ook andere participatievormen bevorderen 
weerbaarheid  

‘participatie’. Anders dan uitvoerders van de Participatiewet spreken zij niet over 

nden wanneer het veronderstelde causale verband tussen ‘werk’ en 
‘partnergeweld’ in de interviews ter sprake kwam. Uitvoerders van de Wmo uitten 

compromis
“Wat wij proberen over te brengen, is hoe belangrijk het is, ook voor het 

doorbreken van de spiraal van geweld, om daadwerkelijk ook financieel onafhankelijk 
te zijn en om te participeren en je netwerk te vergroten,” 

 

vrouwen krijgen, het incasseren van ‘life events’, daar heb je een 

¶ 108–

leveren aan het opbouwen van een vangnet en het ‘op krachten’ komen, resoneerde 

‘de taal 
van de Participatiewet’ verwijzen om de waarde van andere participatievormen 

“het zetten van stappen gewoon van belang [is], 
want elke stap die je zet is van meerwaarde, ook op het gebied van huiselijk geweld”

 

 
 

“Nou, ik ken de Participatieladder niet helemaal 
uit mijn hoofd, maar het gaat in eerste instantie volgens mij om zelfvertrouwen opdoen 
in het uitbreiden van je contacten, of het leggen van contacten die mogelijk in de 
toekomst voor jou een steunbron zouden kunnen zijn.”

“misschien participeren in een sportclub, of een naaiclub, of een 
laagdrempelige vrijetijdsbesteding” “in een ritme te komen”.

“en vervolgens vrijwilligerswerk… ja, volgens mij 
zijn dat zo´n beetje de treden wel.” 

Het succesvol doorlopen van al deze ‘stappen’ is volgens deze medewerker 
“aan iets beginnen en iets 

afmaken en dan ook echt die voldoening hebben van: potverdomme, dit is me toch 
gelukt. Dat soort succeservaringen opdoen is van belang” ¶ 204). Ook stelt ze 

“de ene stap een basis, of een voorwaarde [is], om de volgende stap te kunnen 
zetten” ¶ 200). Deze mening wordt breed gedeeld, ook bij de uitvoerders van 

waar de uitvoerders van de Wmo de waarde van elke ‘stap’ 

Participatiewet vooral in het belang voor het bereiken van het einddoel van ‘werk’.

¶ 135–

4.4.5 Dissonante uiting: in het herstelproces is werk niet altijd van 
waarde  

eenduidige causale relatie tussen ‘werk’ en ‘herstel’. Waar de uitvoerders van de 
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“Dat zijn mensen 
met een enorme rugzak, dus je kunt niet verwachten dat dit zomaar vloeiend allemaal 
verloopt. Het gaat met horten en stoten” ¶ 343), zo omschrijft een 

“Dat 
kost gewoon tijd. (…) Het gaat alle kanten op. Uiteindelijk zie je wel dat mensen dan 
over het algemeen wel vooruitkomen, maar ze kunnen ook even zo vrolijk weer 
terugvallen” ¶ 350). Deze kans op ‘terugval’ houdt verband met de langdurige 

 “continue dreiging van ex-partnergeweld”

hun leven. (…) De context waarin deze vrouwen hun leven moeten 
vormgeven een hele andere is. Veiligheid en risico’s inschatten is 

meenemen. (…) Dus dat maakt wel dat ze kwetsbaar z

, 
¶ 181) 

uitvoerders van de Wmo is ‘werk’ pas van waarde wanneer er een ‘veilige basis’ is en 
een slachtoffer gevoelsmatig ook echt ‘klaar’ is om (weer) te gaan werken. “Het is net 
de piramide van Maslow”, “Je moet eerst de basis in orde 
hebben, en dan kun je een stapje verder. Als er geen zelfvertrouwen is, kan ik wel 
zeggen: ‘Jij moet gaan solliciteren’, maar zo simpel is het vaak niet” ¶ 207). De 

 

 
 

soms als een onveilige omgeving ervaren kan worden, waardoor ‘werk’ volgens hen 
niet per definitie van waarde is voor het herstelproces. Zo kunnen collega’s en 

“Je hebt een machtsrelatie natuurlijk. En er wordt gekeken wat je doet. 
Ik bedoel, dat vinden wij ook nog eng. Het is natuurlijk relatief een onveilige… of kán 
een hele onveilige situatie zijn. Werken”

“positieve ervaring” “dat iemand hun vertrouwt (…) dat soort 
dingen zijn natuurlijk gigantisch belangrijk als je uit zo’n situatie komt” 
¶ 1629–

compromis in ‘tijd’ en ‘monitoring’: werken is 

4.5 Verschillen in resoneren en legitimering van 
ondersteuningsaanbod27  

4.5.1 Verschillen in het resoneren van dominante beleidsdiscoursen  
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Tabel 4.

Uitvoerders  
van de 
Wmo 

Uitvoerders  
van de 

Participatiewet 

Participatie-discours: 

Ontwikkeling-discours:

Zelfstandigheid-discours: 

Weerbaarheid-discours: 

 

 

 
 

verschil in focus gerelateerd aan hoe de Wmo en de Participatiewet ‘werk’ 
‘door te werken 

doe je mee’

‘door te werken tel je mee’

‘werk doorbreekt de 
afhankelijkheidsrelatie’

 
 

4.5.2 Uitvoerders van de Wmo leggen prioriteit bij veiligheid en herstel 

“‘Meedoen’. Dat is de kortst mogelijke samenvatting van het maatschappelijke doel van 
de Wmo”,  –

gerefereerd aan deze ‘opdracht’ van de Wmo. Want hoewel het leefgebied ‘veiligheid’ 
“corebusiness” ¶ 95), behoort het bieden van ondersteuning op het 

leefgebied ‘participatie’ ook tot het takenpakket. 

¶ 343)

‘door te 
werken doe je mee’
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opgepakt. (…) Het is echt algemeen opgeschreven toen destijds, door 

¶ 13 & 
¶ 396) 

 
Het uitgangspunt is bij ons niet meteen van ‘je moet werken’. Kijk, je 

¶ 251)

‘werk doorbreekt de 
afhankelijkheidsrelatie’ ‘werk vergroot de weerbaarheid’
refereert de eerste beleidsmedewerker aan een ‘vooronderstelling’ dat met een 

‘werk kan 
partnergeweld stoppen’

‘in het herstelproces is werk niet altijd van waarde’
“stabiele situatie”

speciaal naar werk, omdat er zoveel andere dingen te regelen zijn. (…) 

 

 
 

¶ 680 
¶ 710)

‘in het herstelproces is werk niet altijd van waarde’

“heel verschillende capaciteiten, heel 
verschillende niveaus, mensen die echt op nul moeten beginnen, mensen die halverwege 
zitten, mensen die gewoon een goede baan hebben” 
negentien vrouwen “eigenlijk negentien aanbodjes” ¶ 191–

4.5.3 Uitvoerders van de Participatiewet bieden weinig 
doelgroepgerichte ondersteuning 

“Werk boven inkomen” –

als de participatievorm die “de beste sociale zekerheid [biedt]” –
–

wordt ‘werk’ niet als middel, maar als einddoel gezien. “Alle klanten toeleiden richting 
werk. Dat is natuurlijk voor ons het allerbelangrijkste” ¶ 1231–

“bij Werk & Inkomen altijd twee stromingen [zijn]. De ene zegt: ‘Het 
enige dat telt, is aan het werk en uit de bijstand. Want dan bespaar je op de uitkeringen’ 
en de andere zegt: ‘Nee, we zijn er voor de mensen. Dus als ze, bij wijze van spreken, 
lekkerder in hun vel zitten, dan hebben we ook al een doel bereikt’” ¶ 654). 
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twee ‘stromingen’ van beleidsuitvoerders die van mening verschillen, zie ik dat 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’
‘werk doorbreekt de afhankelijkheidsrelatie’

– –
‘werk leidt tot sociaal

ontwikkeling’

‘door te 
werken tel je mee’
vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld. In lijn met de gedachte dat ‘stilstaan’ 

“een wat 
moeilijke ouder-kindrelatie hebben, maar dat zou niet hoeven te betekenen dat iemand 
niet zou kunnen werken” 
¶ 102). Een andere beleidsmedewerker Re

“Ga niet denken: ‘O, Jezus het is eigenlijk ernstig. Ach en wee. En je bent 
ook zo zielig”  “gewoon 
parallel” ¶ 234–

“gewoon iedereen [die] onder de 
Participatiewet valt, onder onze verantwoordelijkheid [valt]” “geen 
onderscheid tussen een vrouw van 44 die gescheiden is, en met kindjes thuis zit, en ook 
weer probeert aan het werk te gaan of een vrouw die te maken heeft gehad met huiselijk 
geweld” ¶ 208). Haar collega lichtte dit in een ander interview als volgt toe: 
“In principe zegt de gemeente: wij doen niet aan doelgroepenbeleid. Dus dat is het 
uitgangspunt. Als iemand komt met een vraag bij de sociale zaken, met een vraag van 
‘ik wil aan het werk’ of ‘ik wil inkomen’, dan maakt het niet uit of je dan jong of oud of 
vrouw of man bent.” “hoog op de 
agenda” “extra investering”
“Iedereen is gelijk in de aanpak blijft het basisprincipe” ¶ 241). Medewerkers 

“Persoonlijk zie ik alle vrouwen 

 

 
 

die hier komen eigenlijk gewoon als vrouw en niet per definitie als kwetsbare vrouw. 
(…) Ik zie ze gewoon als gelijken eigenlijk, als vrouw die stappen wil maken. Sorry”, 

¶ 1093). De toevoeging 
van het woord ‘sorry’ 

‘cliënten’. 
term ‘maatwerk’, dat door alle geïnterviewde uitvoerders van de 

, kan als ‘argumentatieve ingreep’ beschouwd worden om 

“Het is eigenlijk maatwerk. Je 
moet kijken: wie heb je voor je, en wat is reëel (…) en dan is het in 

vrijwilligerswerk, of een extra stapje terug. (…) Waarbij het wel zo is, 

begeleiding krijgt.”
“Hm

sommige mensen…”
“Nou ja, het betekent gewoon dat 

zit, dat ze dan ook een tijdje geen ondersteuning krijgen.” 
¶ 208 & 48:77 ¶ 226–  

 

partnergeweld. Gezien de ‘kwetsbaarheid’ van de doelgroep kan dit erin resulteren 
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4.6 Conclusie 

de veronderstelde causale verbanden tussen ‘werk’ enerzijds en ‘zelfstandigheid’, 
‘risico op partnergeweld’ en ‘herstel na partnergeweld’ anderzijds. Over het 

relativering
compromissen

medewerkers ‘op de werkvloer’ (werkzaam op een vrouwenopvanglocatie of een re

medewerkers ‘op de werkvloer’ vaker dan beleidsmedewerkers de dominante 

 

 
 

‘botsende visies’ tussen uitvoerders van de Wmo en 

over een homogene doelgroep, die ‘ver van de arbeidsmarkt af staat’ en de vrouwen 

over ‘werk als doel’ en stellen de eigen verantwoordelijkheid om te participeren 
als ‘niet werkende’ 

als ‘niet werken’
over ‘werken als middel’ in het 
invloedsfeer van vrouwen dit herstelproces beïnvloeden en spreken over het ‘niet

werken’. 

wanneer 
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5 Resoneren van dominante beleidsdiscoursen bij 
slachtoffers van partnergeweld 

gebruik van hun ‘discursieve ruimte’ 

–

beleidsrapportage en is het concept van ‘narratieve identiteit’ als theoretisch kader 

Mijn analyse focust zich op de ‘narratieve identiteit’ (Ricoeur, 

“accepteren, manipuleren en transformeren”
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werkloosheid, waaronder ‘complex baanverlies’. In dit narratief wordt de betekenis 
van werk ‘overschaduwd’ of ‘gecompliceerd’ door gebeurtenissen die niet

onderzoek van Ezzy staat ‘baanverlies’ centraal. Mijn focus is breder. Onder de 

‘discursieve ruimte’ 

‘consonante, dissonante en autonome uiting’. Ook maak ik weer gebruik van de 

compromis
relativering 

‘argumentatieve ingrepen’ die vrouwelijke slachtoffers kunnen toepasse

 

logica’s en de woorden ‘relativering’ en ‘compromis’ gecursiveerd. 

 

 
 

5.1 Het zelfstandigheid-discours 

logica’s
civiele logica

–

logica van de markt
–

5.1.1 Consonante uiting: werk doorbreekt de afhankelijkheidsrelatie

 ¶ 287) 

“Nou ja, kijk met een uitkering ben je [dat] ook al… maar 
zit je vast aan regeltjes en nu hoef ik mij niet te verantwoorden” ¶ 291). 

“Ik denk nog eigenlijk het meest de financiële zelfstandigheid” 
¶ 171). Dit antwoord licht ze als volgt 
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¶ 175)
 
De wens om ‘zelfvoorzienend’ te zijn en je niet meer hoeven te verantwoorden, klinkt 

“Ik vind het belangrijk omdat ik een betere 
toekomst wil bouwen voor m’n kinderen dan dat ze nu zouden hebben”, 

“Dus ik wil aan het 
werk, zodat ik een betere toekomst voor hen kan geven. En in de hoop dat ik ooit een 
eigen huis kan kopen. Daarvoor moet je aan het werk, klaar” ¶ 476). Aniek (41) 

“toch wel weer kriebelt om aan de slag te gaan”

. ¶ 172) 

“Ik heb nu een uitkering en ik wil wel mijn 
eigen inkomen”, “een stukje 
vrijheid. Dat zeker. En het is ook prettig dat je iets van je eigen hebt” ¶ 371–

 

van afhankelijk zijn. (…) Dit is eigenlijk de eerste maand dat ik mijn 

¶ 198)

logica van de markt

inkomen dat hoger is dan een bijstandsuitkering, spreken ze vaker over het ‘gevoel’ 

dominante beleidsdiscours doordat er naast ‘objectieve

 

 
 

heid’ (hoogte van het inkomen) ook sprake kan zijn van ‘subjectieve economische 
zelfstandigheid’ (gevoel van onafhankelijkheid).

“Dat geld is altijd gezamenlijk geweest, in ieder geval niet onder mijn controle” 
¶ 179). Nu de relatie verbroken is en ze, na een periode van Ziektewet, weer 

“voelt [het] gewoon zo fijn om dat geld zelf in handen te hebben. Dat 
zorgt ervoor dat ik ook weer heel veel regie in mijn eigen leven heb en niet ergens van 
afhankelijk ben. Van de ex of waar dan ook van” ¶ 179). Dat de vrouwen de 

5.1.2 Dissonante uiting: werk leidt niet altijd tot economische 
zelfstandigheid

In meerdere interviews uiten vrouwen kritiek op het idee dat werk ‘automatisch’ 
leidt tot ‘toegang’ tot de financiële middelen. Deze kritiek komt duidelijk voren 

“hem wel nodig om alles te kunnen 
betalen” ¶ 351). Linda (44) geeft aan dat zij werkte

ijn ex [stond] niet open van ‘zeg nou, weet je meid, hier heb je 50 
euro, ga maar even boodschappen doen of dit en dat’. Nee, daar moest 

’ ¶ 781)

“Ik was ook niet financieel afhankelijk van mijn ex hè. Ik heb alles apart 
gehouden”  “Ja, het was pure angst als ik bij die man… toen wist ik ook 
wel: dat moet je niet gaan samenvoegen want dat komt niet goed” ¶ 230–

“Ik was eigenlijk bevoorrecht. En ik heb wel heel 
veel geweld meegemaakt, maar ik heb altijd wel opleidingen kunnen doen en sommige 
vrouwen hebben dat helemaal nooit kunnen doen” ¶ 386). Het gebruik van de 
term ‘bevoorrecht’ kan bevreemdend overkomen wanneer we bedenken dat Saar 
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’ ¶ 781)

“Ik was ook niet financieel afhankelijk van mijn ex hè. Ik heb alles apart 
gehouden”  “Ja, het was pure angst als ik bij die man… toen wist ik ook 
wel: dat moet je niet gaan samenvoegen want dat komt niet goed” ¶ 230–

“Ik was eigenlijk bevoorrecht. En ik heb wel heel 
veel geweld meegemaakt, maar ik heb altijd wel opleidingen kunnen doen en sommige 
vrouwen hebben dat helemaal nooit kunnen doen” ¶ 386). Het gebruik van de 
term ‘bevoorrecht’ kan bevreemdend overkomen wanneer we bedenken dat Saar 
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“sommige vrouwen”

“Dan werd ik 
vastgehouden en kwam ik niet op mijn werk” ¶ 232). Layla (34) beschrijft in 

¶ 423) 
 

“Dan zei hij 
tegen mij: omdat jij niet werkt, hebben wij weinig te besteden elke maand”
¶ 575). Pas na de beëindiging van de relatie en een periode van opvang kwam Layla 

“Dat geld ging natuurlijk naar het casino, 
maar daar wist ik niks van” ¶ 535–  

ontvangen dat zorgt voor het bereiken van de grenswaarde van ‘economische 
zelfstandigheid’, maar dat zij in de praktijk geen toegang hebben tot deze financiële 

compromis door ‘toegang’ en ‘controle’

 

 
 

5.1.3 Dissonante uiting: economische zelfstandigheid wordt niet alleen 
door werk vergroot  

“echt niets te klagen heeft”

(…) Ik wil ook 

dan ook (…) ik zou niet, weet ik veel, bij een kerel intrekken en mijn 
van ‘we zien het wel’

¶ 270 & ¶ 250–
 

“omdat ik gewoon een vrij hoge 
uitkering heb, ja ben ik in principe financieel onafhankelijk, ook van hem. Ik ben nooit 
eigenlijk afhankelijk geweest van financiën van een ander” ¶ 607). Daarnaast 

“heel erg zelfstandig was”, “Ik wist alles 
al. Ik had al zeg maar…met de belastingdienst en zo…ik kan alles wel regelen en ik ben 
daar heel goed in weggelegd” ¶ 222). 

‘financiële zelfredzaamheid’, namelijk dat iemand haar inkomsten en uitgaven in 
gevoel 

compromis
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5.1.4 Dissonante uiting: zelfstandigheid is meer dan economische 
zelfstandigheid 

¶ 381–

‘emotionele afhankelijkheid’. 

¶ 266 
¶ 270).

 
“Die mannen” “mannen met narcistische trekjes”
“hun vrouw onderuit te halen”

“superlief” 
“echt heel aardig en dan ga je echt aan jezelf twijfelen. En hij vertelt je ook dat het 

niet aan hem ligt, maar aan andere dingen. Of aan mij, natuurlijk. En dan is hij… hij is 
daar goed in… het is echt heel verwarrend” ¶ 203). 

 

 
 

compromis

5.2 Het ontwikkeling-discours 

logica van de markt
geïnspireerde logica logica van de markt

beleidsteksten te herkennen door de termen ‘vermogen’ en ‘potentieel talent’ en 

geïnspireerde logica
waarin ‘inspiratie’ het hoogste gemeenschappelijke principe is en het najagen van 

–

5.2.1 Consonante uiting: werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling

“waarvan 15 jaar echt slecht”
“puur voor de afleiding” “Gewoon puur niet thuis hoeven zijn, puur om 

niet herinnerd [te] worden aan dingen” ¶ 625–
  

sommigen wel… Je snapt wat ik bedoel, toch? Het is wel 
¶ 384)

 
“het was ook een vluchtoord, 

veiligheid en toch een beetje normaal mens kunnen zijn. Ook weer dat nuttig zijn en 
functioneel voelen. Je gezien en gehoord voelen” ¶ 232). 
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betekenis: het biedt een gevoel van veiligheid en een gevoel toch ‘een beetje 
een normaal mens’ te zijn. In het dominante ontwikkeling

identiteitsontwikkeling
identiteitsbehoud 

 

na 

 

¶ 361–  
 

“weer 
gewoon een normale structuur” ¶ 202) “weer onder 
de mensen zijn” “hersenen ook een beetje vastgeroest” ¶ 206).

“Ik kan niet met m’n duimen zitten draaien,” , 
“en ik heb dan zoiets van: ik heb nog honderdduizend dingen die ik thuis zou kunnen 
doen. En ik moet hier nu mijn tijd zitten slijten?” ¶ 416). Werken op een 

elijk aan ‘werken met behoud van uitkering’. Het ontbreken 

“Ik heb er wel weer zin in om gewoon mee te draaien, maar wel met 
iets waarvoor ik mijn bed wil uitkomen. Niet productie- of schoonmaakwerk”

“Alle respect voor de mensen die het wel doen, hoor. Begrijp me alsjeblieft 
niet verkeerd. In uiterste nood ben ik er niet te beroerd voor om dat te doen. Maar om 

 

 
 

weer te beginnen met werk met een gevoel van voldoening, dat vind ik toch wel 
belangrijk” ¶ 192).

‘ervaringsdeskundige’. Zo zegt Amira (46): “het helpen van mensen, van vrouwen, 
voornamelijk vrouwen met kinderen, dat is echt de doelgroep waar ik het meest mee 
zou willen werken” ¶ 206). Voor Amira en alle andere vrouwen met dezelfde 

5.3 Het participatie-discours 

civiele logica
civiele logica

–
rechten

plicht 

ik als de consonante uiting ‘door te werken doe je mee’. De focus op de plicht om te 

participatie. Dit benoem ik als de consonante uiting ‘door te werken tel je mee’. In de 

na 
de gewelddadige relatie, waarbij de consonante uiting ‘door te werken tel je mee’ 

5.3.1 Consonante uiting: door te werken doe je mee

behoefte naar voren om ‘weer’ deel te nemen aan de maatschappij. Zoals hiervoor 

gevoelsmatig niet ‘leven’ en niet ‘normaal’ meedoen. Naast dat alle vrouwen in de 
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“dat je je bijdrage levert in de 
maatschappij, in welke vorm dan ook. Of dat nou vrijwilligerswerk is of directeur van 
een bank, het maakt mij niet uit. Maar je levert een bijdrage” ¶ 319). Verona 

“op zich natuurlijk belangrijk [is], in die zin dat je wat 
voor de maatschappij betekent”, 

¶ 348) 

 

5.3.2 Consonante uiting: door te werken tel je mee

De behoefte om ‘iets voor de maatschappij’ 

“mijn kinderen me dan zien werken, dat is voor hen ook weer 
een stimulans. Want dat geef ik ook mee aan ze (…) dat werk loont. Dat je… Niet zozeer 
financieel, maar wat je kan betekenen voor de samenleving, voor de maatschappij. En 
dat je dingen kan veranderen. Dat geef ik ze mee” ¶ 421–  

¶ 234)

 

 
 

aangehaald: ‘je hoort gewoon te werken’. Dit komt vooral naar voren wanneer ze het 
woord ‘werk’ verbinden met het woord ‘normaal’. Zo omschrijft Amira (46) haar 

“Dat maakt me onafhankelijk. Dan sta ik weer 
op eigen benen. Dan heb ik weer een normaal leven” ¶ 202). Wanneer Lieke 

“Ik vind echt op dit 
moment… Het maakt je… Ik vind dat het mij af zou maken” ¶ 319). Dit 

haakjes, dat je weer een normaal leven… Ik heb nu niet… Ik vind dat 

¶ 335) 
 

“iets wat een beetje persoonlijk is. Vriendinnen van 
mij heb ik in de afgelopen tien jaar huizen zien kopen, gezinnen zien opbouwen en op 
vakantie zien gaan. Van die normale dingen. Voor mijn gevoel heb ik best stilgestaan” 

¶ 172). Hiermee verwoorden Amira, Lieke en Aniek een gevoel dat bij veel 

Naast het woord ‘normaal’ gebruikt een aantal vrouwen de woorden ‘leven’ 
en ‘vrijheid’ om dit gevoel uit te drukken. Voor Aniek (41) is “weer gaan werken (…) 
weer even het gevoel van het ertoe doen, nuttig zijn, maar ook iets kunnen opbouwen 
of ergens voor kunnen sparen. Een beetje meer vrijheid. Een gevoel van kunnen leven” 

¶ 172). Farah (33) zegt in haar interview: “En als je werkt, dan kun je echt 
leven… Ja, ik kan het niet anders uitdrukken” ¶ 549). Dit alles maakt dat ‘werk’ 

¶ 202)
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 ¶ 343)

Roos (49) beschrijft het herstelproces als een ‘kooi’. Ze vertelt dat zij, door de 

“echt eng zijn” “Je 
zit in je eigen kooitje eigenlijk, terwijl je wel buiten loopt, zit je nog in een kooi” 
¶ 202).  

Door het herstelproces te vergelijken met een ‘kooi’, laten Lieke en Roos zien 

 

Mijn kinderen zeggen altijd: ‘Ja mam, werk jij?’ Ik zeg: ‘Ja’
de vraag: ‘Wat doe je dan?’ Ik zeg: ‘Nou, denk je dat de was vanzelf 

staan?’ Ik zeg: ‘Ik ben mama.’ Ik zeg: ‘En weet je, sommige mensen die 
werken van 8 uur tot 6 uur ’s avonds, maar als jullie huilen dan moet 
ik er ‘s nachts toch uit, dus eigenlijk werkt mama 24 uur per dag, de 
hele dag door.’ Nou, en dan hoor ik ze niet m
‘Krijg je daar ook voor betaald?’ Ik zeg: ‘En ik krijg er ook nog voor 
betaald.’ ‘Hoeveel dan?’ Ik zeg: ‘Precies genoeg’. ¶ 355)

“Het is ook heel lastig, want ‘wat doe je?’ is bijna een standaardvraag als 
je nieuwe mensen ontmoet, toch?” ¶ 372). Vervolgens vertelt 

“echt dacht: maar kind, je moet gewoon gaan werken, dan is alles opgelost”
“honderd keer”

“ik [zou] binnen de kortste keren 
weer in de Ziektewet terechtkomen, misschien wel weer verder van waar ik was.”

“duidelijk te horen kreeg dat het bij mij geen onwil was. (…) Het 
is niet dat ik niet wil werken, het is dat ik dat gewoon niet geregeld kreeg met mijn 

 

 
 

trauma’s, herbelevingen en dissociatie” ¶ 368). Ook vertelt Aniek dat het niet 

–
–

¶ 372)

onbetaalde werk binnenshuis door de maatschappij niet als ‘werk’ wordt 

de ‘taal van betaald werk’ gebruiken. Zo refereert Li
geven dat ze als moeder langere werkdagen dan ‘werkenden’ maakt en benadrukt ze 

“precies genoeg”
“keihard 

werken”

5.4 Het weerbaarheid-discours  

civiele logica geïnspireerde logica

zich zowel vertaalt in het gebruik van de ‘eigen kracht’ als in ondersteuning vanuit 
huiselijke logica

–
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middelen. Geen van de geïnterviewde vrouwen sprak ‘spontaan’ over werk als een 

 

5.4.1 Consonante uiting: werk helpt bij het beëindigen van de 
gewelddadige relatie  

“Het is natuurlijk niet zo dat als je je eigen geld verdient dat je niet, dat er geen huiselijk 
geweld meer plaatsvindt of iets dergelijks. Maar ik denk wel dat je dan sneller de stap 
kunt zetten om weg te gaan of om je eigen onderkomen te zoeken”

m’n kinderen. Als ik werk had gehad, dan was ik niet afhankelijk van 

¶ 688)

dat dat meer de cirkel doorbreekt [dan geld] (…) Het is ook een stukje 
dat in jezelf verandert. Waardoor het verbreekt. (…) Je hoofd is 

¶ 676–

“Misschien dat je dan meer onder de mensen bent,” 
“dus dat iemand anders het eerder zou kunnen opmerken en aan de bel kan 

trekken” ¶ 242). Noor (46) deelt deze visie door te stellen dat werk “ertoe 

 

 
 

[kan] leiden dat situaties sneller opgelost kunnen worden.” 
  

 

 ¶ 400)
 

een vermoeden uit: ‘misschien’ is werk van waarde in het stoppen van partner

“een soort van uitvlucht, 
een veilige omgeving en uiteindelijk een plek waar ik dingetjes ging vertellen” 
¶ 232). Voor Jasmina (49) geldt dat ze bij een bedrijfsarts “mijn hart dus [heb] 
uitgestort, op een gegeven moment begon ik met praten en kon ik ook eigenlijk bijna 
niet meer stoppen met praten” ¶ 291–

5.4.2 Consonante uiting: werk vergroot de weerbaarheid  

“terug 
op de werkvloer en tussen mensen. (…) Want je komt er toch wel achter dat 
depressiviteit merendeels ontstaat als je in een kritieke situatie en een minder fijne 
situatie alleen staat. Eenzaamheid lost ook heel weinig op” ¶ 347–  

gemerkt dat de jaren dat ik nu niet werkzaam ben… Ik ben nog nooit 

¶ 202)

van werk als het vergroten van hun ‘eigen kracht’. Zo vertelt Jasmina dat ze via een 
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5.4.2 Consonante uiting: werk vergroot de weerbaarheid  

“terug 
op de werkvloer en tussen mensen. (…) Want je komt er toch wel achter dat 
depressiviteit merendeels ontstaat als je in een kritieke situatie en een minder fijne 
situatie alleen staat. Eenzaamheid lost ook heel weinig op” ¶ 347–  

gemerkt dat de jaren dat ik nu niet werkzaam ben… Ik ben nog nooit 

¶ 202)

van werk als het vergroten van hun ‘eigen kracht’. Zo vertelt Jasmina dat ze via een 
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hulptraject vanuit de vrouwenopvang haar ‘eigen kracht’ heeft opgebouwd en ten 
“weer rust [heeft] op mijn 

werk en weer het gevoel dat mijn collega’s mij waarderen” ¶ 179). Ze laat 
“veel zekerder” 

“Het geeft ook een heel goed gevoel, dat je dus 
een maatschappelijk nuttige bijdrage levert. Dat is een stukje zelfwaardering en een 
goed gevoel over jezelf” ¶ 179). In het interview stelt ze vast dat ze wat betreft 

“in ieder geval op mijn oude niveau zit en [er] misschien zelfs 
wel beter uit ben gekomen” ¶ 115).

5.4.3 Dissonante uiting: werk kan partnergeweld niet voorkomen  

“het natuurlijk niet zo [is] dat als je je eigen geld 
verdient dat je niet, dat er geen huiselijk geweld meer plaatsvindt of iets dergelijks” 

gesteld of de vrouwen een verband zagen tussen ‘werk’ en ‘partnergeweld’. Veel van 
“Nee, 

want ik werkte ook gewoon”, 

’ …
nee… waar blijf je dan met je onderbouwing? Ik snap ook niet hoe je 

¶ 403)

‘werkende’ vrouwen weerbaarder zijn dan ‘niet werkende’ vrouwen en hierdoor 

compromis

relativering 

interview dat partnergeweld “in verschillende lagen van de bevolking” “ook 
bij topfuncties en een topbaan” ¶ 396). Aniek stelt (41): 

 

 

 
 

¶ 408)
 

partnergeweld nodig had om een stereotype beeld van ‘het slachtoffer’ te 

relativering 

. (…) 

denk ik… waarschijnlijk ook als zo iemand ¶ 487 & 
¶ 495–

‘sterke’ vrouw en gelijkwaardige partner beschouwen wanneer ze wel had gewerkt, 

ze vast dat zij ook als ‘niet werkende’ een ‘sterke vrouw’ was: “Misschien waren het 
ook allemaal smoesjes want ik was niet zo… Ik was hoogopgeleid, ik had mijn bachelor” 

¶ 507). Daarnaast is Layla er na het verlaten van haar ex

“achteraf (…) hartstikke blij” “dus 
helemaal uitgeput” “nog meer 
[te] gokken” ¶ 459). 
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5.4.4 Dissonante uiting: werk kan partnergeweld niet stoppen  

Ten eerste uiten ze kritiek door de werkplek als ‘veilige haven’ en 

collega’s en werkgever op de hoogte waren van de gewelddadige thuissituatie. Dit 

“Maar ja met blauwe ogen, 
ik kan niet de hele tijd zeggen dat ik verhuisd ben of iemand aan het helpen ben met 
klussen, want op een gegeven moment val je door de mand” ¶ 232). 

“Dat was voor mij juist het begin van een hel” “Toen ik in de Ziektewet 
kwam, heeft dat er wel voor gezorgd dat ik 24/7 door hem werd aangepakt” 
¶ 232). Hoewel voor Jasmina (49) het gesprek met de bedrijfsarts leidde tot het 

 ¶ 681–
 

“Ik was destijds in een behoorlijk sterke staat van 
‘denial’, de ontkenning, zeg maar. Ik denk dat het lastig was geweest” ¶ 307). 

“eigenlijk heel laconiek” ¶ 291) reageerde

het anders neergezet. ‘Gaat thuis alles goed?’, ‘Voel je je genoeg 

 

 
 

gewaardeerd door je partner?’, bijvoorbeeld dat soort dingen. Of 
bijvoorbeeld: ‘Heb je genoeg kennissen of vrienden om je te helpen?’ 
Want dat is ook wel een ‘red flag’, als iemand geen vrienden of 

¶ 319–

discours en de dissonante uiting ‘zelfstandigheid is meer dan economische 
zelfstandigheid’. Deze kritiek uit zich door te stellen dat er meerdere 

“Ik was behoorlijk afhankelijk, maar zonder baan had 
ik nog vele malen afhankelijker geweest” ¶ 215), 

 ¶ 191)

moment dat hij… Je ziet alle twee de stoel. En je ziet alle twee dat ‘ie 
dat ‘ie zwart is. Maar hij kan 

zo op je in praten dat je op een gegeven moment gelooft dat ‘ie roze 
¶ 167)

 

“[Hij] heeft dus twee keer geweld gebruikt en 
toen ben ik weggegaan” ¶ 603). Op de vraag of ze hiermee fysiek geweld 

“Ja, fysiek. Mentaal was het wel vaker” ¶ 611–  
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¶ 474)

“Ik heb het gepikt van hem omdat hij de vader is van mijn kinderen. 
Ik zal het nooit pikken van een ander” ¶ 230). Een andere vorm van 

“Als je gewoon huisje, boompje, beestje hebt dan kun je je niet voorstellen dat 
je ook zonder huis kunt overleven” ¶ 426). Ze spreekt uit eigen ervaring en 

is er helemaal niet. (…) Want wie zegt dat j
¶ 450–

“Ook 
toen ik werkte… toen ik getrouwd was… Het was alsof ik niet leefde. Ik voelde de 
vreugde van het werk ook niet meer. Het was gewoon alles op automatische piloot” 

¶ 234), deelt Amira (46). 

 

 
 

 ¶ 191) 
 

Je collega's, dat sociale… nogmaals, het is niet alleen maar het geld, 

¶ 388–

“Ik had heel erg last van angst en 
paniekaanvallen en het werd me gewoon echt te veel met de thuissituatie” 
¶ 126), deelt Myrthe (28) als reden waarom ze is gestopt met werken. Ook gaat het 

“omdat ik 
op de vlucht moest” ¶ 179). 

overigens niet expliciet, maar meer ‘terloops’ in de interviews naar voren. Hoewel 

“Ik voel me nu meer in mijn eigen kracht staan dan dat ik ooit heb gedaan”
¶ 103). Om daarna te vermelden: “de situatie blijft natuurlijk niet makkelijk, 

ik heb kinderen en een baan en mijn ex haalt nog wel eens van die snode streken uit, 
maar ik heb het gevoel dat ik het aankan en dat is nieuw” ¶ 115–
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Al het bovenstaande is samen te vatten als kritiek op de ‘simplistische’ kijk op 

compromis 

 

5.4.5 Dissonante uiting: werk kan het risico op partnergeweld 
vergroten 

¶ 769)
 
Linda verwijst hier naar het paradoxale karakter van het verband tussen ‘werk’ en 
‘partnergeweld’. Haar ex

‘hoogopgeleid’ en als iemand die wel had willen werken, maar in een relatie zat 

‘niet werkende’ door traditionele gendernormen onderdeel werd van het ontstaan 

 

 
 

‘nee zeggen’. Een week later kwam ik terug bij die 
assertiviteitstraining met dikke blauwe ogen. ‘Dit krijg ik als ik nee 
zeg.’ Toen is uiteindelijk het balletje gaan rollen ¶ 240) 

5.4.6 Dissonante uiting: in het herstelproces is werk niet altijd van 
waarde

“best wel heftig” “je moet alles weer opnieuw 
doen” “om eerst aan mijzelf nog verder te gaan werken, om beter te 
worden zeg maar” ¶ 40) voordat ze weer 

. (…)
¶ 565 & 

¶ 585)

de eigen identiteit centraal staat, ook in de rol als ‘werkende’. Lieke (40) beschrijft 
“weer keihard [moet] werken om te ontdekken: wie ben ik, 

wat vind ik leuk, wat kan ik, wat kan ik niet?” ¶ 343). Roos (49) deelt deze 
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¶ 136)

“Iedereen 
was gelukkig als ze gewoon mij zagen.” “echt 
kapot en depressief, alles is zwart en ik [kan] niet meer lachen. Ik wil wel werken, maar 
wat? Ik ben 46, ik ben niet meer jong maar ik ben nog jong. Dus ik weet… en ik moet 
echt nadenken: wat wil ik eigenlijk? Wat wil ik eigenlijk?” ¶ 395–

¶ 183)

compromis 

5.4.7 Dissonante uiting: ook andere participatievormen bevorderen 
weerbaarheid  

herstelproces ervaring met andere manieren van ‘participeren’. Ze spreken 

te ontmoeten. Ze beschreef dat ze wel ‘buiten’ was, maar toch in een “kooitje”

“aan de ene 
kant gewoon heel erg goed” “onzeker”

“zelfvertrouwen en (…) kracht om nog door 
te gaan” ¶ 237–

 

 
 

“rust in mijn hoofd 
[geeft]… in mijn leven en die van mijn kinderen natuurlijk” ¶ 421) en ook de 

¶ 413–

“gezien en gehoord worden” “Dan zie je in ieder 
geval mensen die blij zijn om jou te zien. Dat je iets gedaan hebt en je complimentjes 
hoort, wat je al jaren niet meer hebt gekregen” ¶ 196). 

“want dat triggert bij mij nog weleens” ¶ 158). 

onvoorspelbaar proces. Een ‘terugval’ is soms onvermijdelijk en kan gerelateerd zijn 

verwerken van een ‘nieuw deel’ van het meegemaakte geweld. Linda (44) spreekt 
 

Ik zeg het altijd, het is als zo’n achtbaan. Je hebt ups

(…) En eigenlijk ga je 

¶ 545–
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aangenomen… Maar wat als ik een terugval krijg? En ik de huur niet 

 ¶ 225–

“Nee, het is niet spannend. Het is angstaanjagend” ¶ 257). Vanuit de angst voor 
een ‘terugval’ is vrijwilligerswerk een ‘veilige’ manier om (weer) te 

ingen en al die gekkigheid… Dat 
dat oké was. Dat hoef je niet bij een gemiddelde werkgever… Nee. Dat 

 
¶ 196)

compromis 

5.4.8 Dissonante uiting: werk kan het herstelproces ook vertragen

Een aantal vrouwen deelt negatieve ervaringen met ‘te snel’ gaan werken. Zo heeft 
“echt vertrouwen” “binnen twee 

weken ergens aan de slag [is]” “klaar”

 
¶ 234) 

Dat vrouwen ‘te snel’ gaan werken lijkt bij veel vrouwen verband te houden met een 

 

 
 

“Hulp vragen was voor mij altijd al een pijn-moment, zeg maar. Dan geef je 
toch een stuk van je zelfstandigheid af,” vertelt Noor (46), “en je kwetsbaar opstellen, 
daar ben ik niet zo goed in” ¶ 676). Roos (49) vertelt: 

maar… ik was een sneltrein. Alleen 

. (…)
omdat ik nogal een strijder ben (…) maar op een gegeven moment liep 

 ¶ 82 & ¶ 44) 

Voor alle vrouwen die ‘te snel’ wilden en ‘tegen de lamp’ liepen geldt dat ze tot het 

“Op het moment dat jij zegt van ‘het gaat goed met me’, ben 
je nog niet aan het verwerken. Pas als jij durft te zeggen van: ‘vandaag gaat het echt 
helemaal niet goed’, dan ben je aan het verwerken” ¶ 244). Noor (46) 

“heel belangrijk is” 

 ¶ 187)
 
Hiermee laten de vrouwen ook blijken dat het aanboren van je ‘eigen kracht’ 
diepgeworteld is: de verwachting dat je het zelf moet oplossen ‘hoort zo’. Gelijktijdig 
geven ze de boodschap af dat de ‘eigen kracht’ grenzen kent. Omdat het 

Tegelijkertijd gaat het ‘niet werken’ gepaard met frustratie, zoals voor Lieke 

“het deurtje open[doen]”
“net als iedereen”

¶ 83) 
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gevoed wordt door het idee ‘door te werken tel je mee’. Daarnaast wordt duidelijk 

Naast dat enkele vrouwen ‘te snel’ zijn gaan werken, zijn er ook ervaringen 
met ‘te hard’ werken. Zo beschrijft Jasmina (49) enerzijds een succesvol re

“een hele positieve verstandhouding”
“oog had voor [haar] problemen”

“langzaam [zijn] opgebouwd, van simpele taken tot ingewikkelde”.
Jasmina de druk om ‘te hard’ te werken: 

integratie te maken, maar ik voel me wel… ik merk natuurlijk wel… 
integraties heb gehad… 

 
¶ 347)

Hiermee laat Jasmina zien dat ‘werk als einddoel’ voor haar niet opgaat: ze werkt, 

collega’s. Die gevoelens zijn gerelateerd aan haar ervaring met partnergeweld. Dit 

“even een gesprek”
“Dat is [een] hogere frequentie dan mijn collega’s,” “ook omdat ik toch 
gevoelig ben. Om in de gaten te houden dat het goed met me gaat, en blijft gaan”
¶ 355).

compromis
compromis 

‘werkende’ is hulp

 

 
 

5.5 Conclusie 

‘overschaduwd’ of ‘gecompliceerd’ 

veilige haven bieden, waarbij collega’s en werkgever een signalerende functie 

na 

consonante uiting ‘door te werken tel je mee’ duidelijker aanwezig is dan de 
consonante uiting ‘door te werken doe je mee’. 

agency
partnergeweld zichtbaar in de toepassing van hun ‘discursieve ruimte’ en
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spreken over het ‘gevoel’ van economische zelfstandigheid dat betaald werk kan 

compromissen

relativering

compromis. 

transitie van ‘niet werkende’ naar ‘werkende’ geïdentificeerd kan worden als status 
passage 

 

 
 

delen, duiden ook de grenzen van de ‘eigen kracht’ en de inzet van het eigen sociale 

een risicofactor voor (herhaling van) partnergeweld zijn en kan ‘te snel’ of ‘te hard’ 
’

gevoel dat je als ‘werkende’ pas voldoende meetelt in de 
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6.1 Overeenkomsten en verschillen in het resoneren van 
beleidsdiscoursen  

‘door te werken 
doe je mee’ ‘door te werken tel je mee’

over ‘ ’ en niet, zoals uitvoerders van de 

het verlaten van de gewelddadige partner ‘automatisch’ stopt. Deze kritiek leidt 
‘werk kan partnergeweld niet 

stoppen’
op elk moment ‘in 

het herstelproces is werk niet altijd van waarde’
‘werk het herstelproces ook [kan] 

vertragen’
‘werk 

kan het risico op partnergeweld vergroten’

  

 

 
 

Tabel 5

Beleidsuitvoerders Vrouwelijke 
slachtoffers van 
partnergeweld Participatiewet Wmo 

Participatie-discours: 
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6.2 De context van De Nieuwe Toekomst 

6.2.1 Beschrijving van de interventie De Nieuwe Toekomst32  

 

–

 

 
 

vinden op de vragen ‘wie ben ik?’, ‘wat kan ik?’ en ‘wat wil ik?’. In bijeenkomsten 
zeven tot en met negen staan de thema’s ‘netwerken’ en ‘solliciteren’ centraal. In de 

matcht 

“sluit aan bij en bouwt waar mogelijk voort 
op Krachtwerk (Wolf, 2016), het krachtgericht begeleidingstraject dat in veel 
instellingen voor vrouwenopvang is geïmplementeerd. (…) De aanpak is 
toekomstgericht, wat zich onder andere vertaalt in een oplossingsgerichte manier van 
werken” 

“gesprekken over problemen meestal [zijn] gericht op het verleden. 
De taal van oplossingen is positiever, hoopvoller en meer gericht op de toekomst en op 
mogelijkheden” 

 

De kracht van oplossingen. Handboek oplossingsgericht werken.

problem talk
solution talk
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6.2.2 De interventie als brug tussen Wmo en Participatiewet 

“Laten we nou niet in de valkuil trappen dat we eerst 
denken dat we aan de leefgebieden moeten gaan werken voordat iemand geplaatst kan 
worden. Laten we dat steeds parallel aan elkaar laten lopen” ¶ 227). Door de 
term ‘leefgebieden’ te gebruiken, en hiermee de ‘taal van de Wmo’, uitte deze 

uitten in de interviews vervolgens hun zorgen over de ‘strenge regels’ van de 

“botsend beleid” ¶ 541).

‘hulpverlening’ en ‘re integratie’ en de vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld 
een ‘zachtere landing’ geven. De interventie is enerzijds gericht op de doelgroep die 

‘brugfunctie’ een belangrijke reden was om te starten met de interventie. Zo 

 

¶ 50) 

 

 
 

“in principe”

“Vanuit De Nieuwe Toekomst 
zijn zij echt ook bezig met dat stuk huiselijk geweld. En dat doe ik natuurlijk niet”

¶ 123). 

6.2.3 De interventie als brug tussen ondersteuningsbehoefte- en 
aanbod  

beter aankan. Ik denk dat het één en één is. (…) Er moet echt wel naar 

¶ 288 & 31:53 ¶ 284)

te lang vasthouden aan de ‘kwetsbaarheid’ van deze vrouwen, lijken uitvoerders van 

¶ 297–
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“Ze hebben me eigenlijk wel gewoon gelaten en één keer in de 
zes maanden bellen ze me op om te vragen of ik langs kan komen” ¶ 129–

“Ze 
hebben gezegd: ‘Joh, we halen heel die druk bij je weg, geen gesprekken. Als we info van 
je nodig hebben dan benaderen we je, en voor de rest is het even wat het is’.” 

bijstandsuitkering. De alimentatie moet ik inleveren. (…). Dus al 

¶ 107)

“met rust gelaten worden”

. Hoewel zij aangaf dat ze nog niet ‘klaar’ was om betaald 

aan. (…) En dan ga ik het doen dan, weet 

¶ 501–

“Had ik maar een gebroken arm of een gebroken 
been, dat ziet men. Men ziet niet dat wat geestelijk iets met een mens heeft gedaan” 

¶ 525). “continue [moet] verdedigen en 
herhalen” “een soort cirkel” “je blijft gewoon rondjes draaien als het ware” 

¶ 529–

vrouwen te kennen dat ze in De Nieuwe Toekomst ‘eindelijk’ het gevoel hadden dat 
ze niet meer als ‘slachtoffer’ en ‘kwetsbaar’ beschouwd werden. 

 

 
 

“Ik vond het wel fijn, want het is een soort afleiding en het 
was een strak omlijnd programma (…) en het was een soort coaching 
dat mij wel ligt (…) dat je zelf die tros oppakt. Want het kan ook heel 
betuttelend zijn, sommige cursussen. (…) Het ligt er ook

betutteld werd, nee. Eindelijk!” ¶ 204– ¶ 211)

“Als je in die opvangcentra zit, is het alleen maar praten 
over het verleden. (…) En niet van wat er gebeurt daarná, van ‘als dit 

voorbij is’ (…) en dat deed de cursus [De Nieuwe Toekomst] 
wel. Het gaf je het idee van hoe het misschien tóch kan zijn. (…) In 

j bent.”
¶ 177–  ¶ 197)

over hun ‘droombaan’. Daarnaast werd de groepstraining als ‘veilig’, ‘thuis’ en 
‘gezellig’ beschreven. Dit gevoel was vooral gerelateerd aan het feit dat de gehele 

integratieproject] soms zoiets had van: ‘O nee. 
Ik moet weer. Ik heb vandaag niet echt zin.’ Maar dit traject was echt… 
Ik keek er echt naar uit. (…) Hoe moet ik dat omschrijven? Je bent 

¶ 142 & 
¶ 158) 
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6.3 Verschuivingen in resonanties tijdens de training van De 
Nieuwe Toekomst  

‘nazorg project’ van de vrouwenopvang. In de andere g

coördinatie en uitvoering van de interventie en werd de interventie primair als ‘re
integratieproject’ gekenmerkt. 

van de dominante beleidsdiscoursen te ‘volgen’. De focus van deze paragraaf ligt op 

6.3.1 Grote diversiteit in verschuivingen bij vrouwelijke slachtoffers 
van partnergeweld

aangegeven, voelden de vrouwen zich ‘veilig’
‘discursieve ruimte’ hadden om hun ideeën en 

“in dit soort 
trajecten” “masker draagt”

 

 
 

bedoel ik. Via zo’n activeringscoach van de gemeente. Ik dacht toen 

¶ 36
 

identieke verschuivingen zijn. Er is geen ‘volgorde’ in de verschuivingen tussen het 

in beeld was. Verder waren er vrouwen die aangaven ‘klaar’ te zijn om te gaan 

de interventie te maken kregen met een ‘terugval’ in het herstelproces. Een terugval 

beleidsdiscoursen plaatsvinden en hoe deze ‘aangewakkerd’ worden door interactie 

6.3.2 Verschuivingen in het resoneren van het ontwikkeling-discours 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’

. De consonante uiting ‘
’ ontbreekt zowel bij de trainers als bij de deelnemers in de narratieven 
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Sterke focus op de consonante uiting ‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’ 

op ‘wie ben ik?’, ‘wat kan ik?’ en ‘wat wil ik?’

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’

eigen eigen eigen
visie op een ‘nieuwe toekomst’. Ook lieten veel vrouwen blijken dat ze prioriteit 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’
spraken de trainers over ‘talenten’ die de vrouwen bezitten, die ze als ‘werkenden’ 

benoemen van hun ‘talenten’. Zo deelden enkele vrouwen met de groep dat ze van 

blokkade ervaarde om ‘talenten’ bij henzelf 

n met onbetaald werk, gelijkstellen aan ‘werkervaring’.

4e bijeenkomst, gemeente D1 (4:36 ¶ 19)   

“Ik denk altijd dat ik 
” 

 “Heb je groot verantwoordelijkheidsgevoel?”

 

 
 

 “Ja, heel groot. En dat is misschien wel het probleem. Want daarna ging 

zorgen.”
“En toen ging je ook voor je man zorgen, natuurlijk.”
“Nee, dat niet eigenlijk, en dat was misschien ook niet goed. Hij 
bepaalde alles.” 
“Dus je was afhankelijk van hem.” 

‘waar ben je goed in’. 
“Wat heb je nodig als goede moeder? Want je hebt eerder gezegd dat je 

de opvoeding van je kinderen.”

“Misschien heb je geduld nodig?”

‘managementcapaciteiten’ en 

“Ja, heel goed en ik ben ook heel accuraat.”
“Zie je wel. Schrijf dat dan ook op: accuraat.”  

Ondertussen schrijft een andere deelnemer ook het woord ‘accuraat’ in haar 

  “Ja, maar accuraat zijn vindt niet iedereen goed hoor, want ze zeggen 
dan tegen mij: ‘moet je kijken hoe goed jij dat doet, denk je dat 
bent dan ons of zo’.”
“Dat is je omgeving die dat zegt?”
“Ja…Ik ben trots op mijn kinderen en hoe ik ze heb opgevoed, maar 

voor de rest… Al die andere kwaliteiten… dat is als zand wat je in het 
water gooit… het lost in het niets op.”

ze kwaliteiten heeft die zij kan inzetten en verder kan ontwikkelen als ‘werkende’. 

“Want dat doe ik eigenlijk al een hele tijd. Maar ik krijg er niet voor betaald. 
En dat moet wel!” 4:51 ¶ 50,
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De consonante uiting ‘werk leidt tot sociaal-economische ontwikkeling’ 
ontbreekt 
Vaak waren vier bijeenkomsten niet voldoende om de vragen ‘wie ben ik?’, ‘wat kan 
ik?’ en ‘wat wil ik?’

bijeenkomsten te wijden aan het ‘(her)ontdekken van talenten’ e

deerde de trainer dat ‘niet
gedachten’ de voornaamste belemmering vormden voor de vrouwen. Ze besloot om 

om hun ‘droombaan’ te 

‘werk leidt tot 
ontwikkeling’

roken over of de ‘droombaan’ ook aansloot bij vraag van 

beeld gevormd van haar ‘droombaan’: werk dat paste bij haar talenten en wensen en 

vrouwen de consonante uiting ‘ ’ niet 
gevonden. Vaker sloten de ‘droombanen’ niet aan bij de opleidingen die de vrouwen 

Wat betreft de geformuleerde ‘droombanen’ viel op dat een meerderheid de 

aan een sterke drang naar onafhankelijkheid. Ook werken als ‘ervaringsdeskundige’ 

or de vrouwen het ‘helpen van anderen’ 
centraal en niet, zoals in het dominante discours, ‘economische groei’. 

  

 

 
 

6.3.3 Verschuivingen in het resoneren van het participatie-discours  

laten zien dat ‘door te werken tel je mee’

Trainers houden vast aan de ‘taal van de Participatiewet’ 

vastgehouden aan ‘werk als doel’. Ook door de trainers die werkzaam waren in een 
vrouwenopvang (gemeente C1) werd aan deze ‘taal van de Participatiewet’ 

meermaals toe dat ze moeite hadden met de ‘zakelijke’ kant van de training. “Dit zijn 
gewoon de leukste bijeenkomsten”  

“Straks komt het zakelijke [gedeelte]. Dat is gewoon soms 
moeilijk voor de deelnemers. Dan vallen sommigen ook uit.”

“En dat doen we ook in ons eigen werk hè? Complimenten geven. Talenten zoeken. 
Dat is hulpverlening. Daarna komt een gedeelte dat zeker heel belangrijk is. Ook juist 
voor deze groep. Maar die ik zelf misschien gewoon minder interessant vind”
¶ 182– a’s, die respectievelijk als juridisch 

bijeenkomsten als gastspreker een onderdeel van het ‘zakelijke’ slotdeel van de 

“onder Werk en Inkomen valt” ¶ 103) en leek minder 
moeite te hebben met de ‘taal van de Participatiewet’. Net als in gemeente C1 gaf de 
trainer de vrouwen de ruimte om ook andere participatiedoelen dan ‘betaald werk’ 

gewenste doel ‘betaald werk’ moest d

positieve draai aan te geven. Zo werd de vrouwen geleerd om niet over ‘negatieve 
gedachten’ te spreken, maar over ‘niet helpende gedachten’ en om “ja, en”

“ja, maar”
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Vrouwen herkennen en herhalen de consonante uiting ‘door te werken tel je 
mee’  

vrouwen ‘stappen’ maken richting een participatiedoel. Hoewel de 

boodschap ‘werk als doel’ door de vrou
“Ik zou zo kunnen 

beginnen met leren of werken, maar ik heb eerst rust nodig. Ik heb de afgelopen jaren 
te veel tegelijkertijd meegemaakt” (33:5 ¶ 20). In de pauze konden de deelnemers 

ze zei: ‘dan doen we kleine stapjes’ en dat 

 
33:33 ¶ 95–

 

“snapt” “weet”
“stappen moet maken” 

‘door te werken tel je mee’

visualiseren ‘waar ze nu staan’. Omdat Saïda eerder nog geen par

“Ik ben zoekende naar wat ik wil gaan doen.”

 

 
 

“Dan draag ik toch ook nog iets bij, voor andere mensen die het nodig 
hebben. En eindelijk kan ik iets met de kennis die ik heb. Je doet iets. Een beroep. Niet 
alleen uit liefdadigheid.” ‘door te wer
je mee’

“Mooi, je bent dus bezig. Hoe voelt dat?” 
“heel goed voelt” “Ik word 

nu ook gewaardeerd” (9:22 ¶ 33–
verrichten van betaald werk, verschijnt de consonante uiting ‘
mee’

6.3.4 Verschuivingen in het resoneren van het zelfstandigheid-
discours

status passage van ‘niet werkende’ naar 
‘werkende’, als in een status passage 

Gesprekken over traditionele rolverdeling en ervaren geweld laten dissonante 
uitingen zien 

uiting ‘werk kan de afhankelijkheidsrelatie doorbreken’
‘drang’ naar zelfstandigheid, mogelijk niet alleen gerelateerd aan de gewelddadige 

e de training met een nieuwe baan die zij als ‘opstap’ naar haar 



Verschuivingen in het resoneren van dominante beleidsdiscoursen

6

 

 
 

Vrouwen herkennen en herhalen de consonante uiting ‘door te werken tel je 
mee’  

vrouwen ‘stappen’ maken richting een participatiedoel. Hoewel de 

boodschap ‘werk als doel’ door de vrou
“Ik zou zo kunnen 

beginnen met leren of werken, maar ik heb eerst rust nodig. Ik heb de afgelopen jaren 
te veel tegelijkertijd meegemaakt” (33:5 ¶ 20). In de pauze konden de deelnemers 

ze zei: ‘dan doen we kleine stapjes’ en dat 

 
33:33 ¶ 95–

 

“snapt” “weet”
“stappen moet maken” 

‘door te werken tel je mee’

visualiseren ‘waar ze nu staan’. Omdat Saïda eerder nog geen par

“Ik ben zoekende naar wat ik wil gaan doen.”

 

 
 

“Dan draag ik toch ook nog iets bij, voor andere mensen die het nodig 
hebben. En eindelijk kan ik iets met de kennis die ik heb. Je doet iets. Een beroep. Niet 
alleen uit liefdadigheid.” ‘door te wer
je mee’

“Mooi, je bent dus bezig. Hoe voelt dat?” 
“heel goed voelt” “Ik word 

nu ook gewaardeerd” (9:22 ¶ 33–
verrichten van betaald werk, verschijnt de consonante uiting ‘
mee’

6.3.4 Verschuivingen in het resoneren van het zelfstandigheid-
discours

status passage van ‘niet werkende’ naar 
‘werkende’, als in een status passage 

Gesprekken over traditionele rolverdeling en ervaren geweld laten dissonante 
uitingen zien 

uiting ‘werk kan de afhankelijkheidsrelatie doorbreken’
‘drang’ naar zelfstandigheid, mogelijk niet alleen gerelateerd aan de gewelddadige 

e de training met een nieuwe baan die zij als ‘opstap’ naar haar 



Hoofdstuk 6
 

 
 

‘droombaan’ definieerde, maar thuis had ze te maken met een partner die deze 
“egoïstisch”

(…) 

zegt hij: ‘jij hebt deze keuze genaakt. Jij zet jezelf voor het gezin. Ik 
niet.’ Terwijl, ik ben dus nog a

5:23 ¶ 21–

‘werk leidt niet altijd tot (economische) zelfstandigheid’
“van 9 tot 9”

“continue strijd”. 
“zeer herkenbaar” “We hebben nog een 

lange weg te gaan naar gelijkwaardigheid, dames” (5:15 ¶ 18). Door het gebruik van 
“ik zie dat je het zwaar hebt”

‘werk leidt niet 
altijd tot economische zelfstandigheid’

De zoektocht naar de waarde van werk laat vooral dissonante uitingen zien 

‘werkende’ vorm te geven, ook in 

uiting ‘werk kan de afhankelijkheidsrelatie doorbreken’

sprak over of refereerde aan ‘de waarde van werk’ en in haar narratieven het 

 

 
 

de opdracht een ‘moodboard’ te maken. De deelnemers mochten uit een aantal 

“Ik wil economisch zelfstandig worden”. 

“ook eens samen op vakantie [te] kunnen”. 
“Echt huisje, 

boompje, beestje” ¶ 42 & 30:11 ¶ 54). 

“Het gaat echt niet meer… Daarom is dit ook zo belangrijk voor me. Ik heb 
nog nooit mijn eigen inkomen gehad. Ik heb nog nooit die zekerheid gehad. Dus daar 
moet ik nu echt aan beginnen” ¶ 66–

‘werk 
doorbreekt de afhankelijkheidsrelatie’ “ik heb 
nooit mijn eigen inkomen gehad”

‘werk leidt 
niet altijd tot economische zelfstandigheid’.

“straks niet meer [wil] verdienen dan dat ene 
bedrag. Want je hoeft er maar één euro boven te zitten en je krijgt helemaal niets meer. 
Nou, dan liever één euro er onder” ¶ 55). Hier spreekt de dissonante uiting 
‘economische zelfstandigheid wordt niet alleen door werk vergroot’
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6e bijeenkomst, gemeente C1 (35:24 ¶ 83) 
 

“En als je geen uitkering hebt of werk?”
“Dan is mijn eerste vraag: hoe kom jij rond?”
“Van mijn partner. Hij heeft het geld. En ik ben afhankelijk van hem. 

dat kost geld.”
“En dan ben je dus afhankelijk van je partner, of hij je dat gunt.”
“Ja. Eigenlijk wel.”
“Ok. Ja. Dit vind ik een moeilijke hoor. Ja. Nee. Dan kun je inderdaad 

je afhankelijk van hem.”
“En als ik niet meer bij hem woon? Wordt het dan makkelijker?”
“Ik wil niet lijken alsof ik een voorstander ben, maar ja als je op 

ook dat er allemaal extra’s bij komt kijken. Heb je kinderen?”
“Ja.”
“Dat is dan wel moeilijk dan hè. Dat is niet zomaar even ergens 

dit.”

“maar hoe kom je dan rond?”
“dan ben je afhankelijk van 

je man” “sorry, ik kan het niet veel mooier maken dan dit”

Voor de ‘droombaan’ heeft ze een opleiding nodig die duur is, waardoor ze 

 

 
 

als ‘hulpverlener’ en namen de tijd om Marleen te informeren over wat haar te 

¶ 141
 

‘werk kan de 
afhankelijkheidsrelatie doorbreken’

“het 
uiterste geval misschien even [moet] pauzeren, want er komt wel wat op je af straks 
natuurlijk, maar dan heb je tenminste een plan.” 

“En laat de sociale dienst ook weten van je plannen. Dat vinden ze ook fijn 
om te horen” ¶ 142).

6.3.5 Verschuivingen in het resoneren van het weerbaarheid-discours

‘discursieve 
ruimte’ gebruikten om persoonlijke ervaringen te delen. In deze context vonden 
‘operations of unveiling’
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Veel dissonante uitingen, die ook door trainers worden (h)erkend 

nog ‘midden in het verwerkingsproces’ zat, waren ‘
altijd van waarde’ ‘werk kan het herstelproces ook vertragen’ 

om een andere participatievorm dan ‘betaald werk’ als doelstelling van hun 

“Misschien ben ik aan het 
werk, maar nu ben ik gewoon moe en eigenlijk zou ik liever de deur achter me 
dichttrekken en binnenblijven. En niets doen.” ‘
herstelproces is werk niet altijd van waarde’

 

¶ 38

“Saïda, je zit nu in een cocon, maar daar zit 
een vlinder in. Die wil eruit.” ¶ 44). 
dat moment leek Saïda inderdaad, zoals ze zelf formuleerde, haar ‘masker’ af te 

beeld als ‘werkende’ steeds wat scherper. Saïda w
eerd om ‘groot’ te denken

formuleerde uiteindelijk toch onder ‘betaald werk’

ander participatiedoel op te stellen. Voor Layla gold dat ze aanvankelijk ‘betaald 
werk’ als doelstelling had geformuleerd, wat voor haar betekende dat ze weer zou 

echter al vaststellen dat ze er nog niet ‘klaar’ voor was. Ze noemde haar thuissituatie 
“te onrustig” “te snel”

‘werk kan het herstelproces ook 
vertragen’

 

 
 

collega’s en manager: “Dus je kan zo weer aan de slag! Maar wat houdt je tegen?”

“Van alles”

“Wat goed dat je er ondanks alles vandaag bent, Layla.”

Niet alle dissonante uitingen worden (h)erkend 
‘werk kan het herstelproces 

ook vertragen’ leken te herkennen, leidden de signalen van Layla die ‘voorbereid’ en 
‘klaar’ was om te gaan werken tot verwarring bij de trainers en moesten ze van Layla 

“van alles”

eid naar gesprekken met een focus op ‘een nieuwe 
toekomst’. Vanuit deze context werden sommige dissonante uitingen niet herkend of 

‘werk kan partnergeweld niet stoppen’

“egoïstisch”
‘werk kan het risico op 

partnergeweld vergroten’

“Maar, wat ik ook nog wil zeggen… Mijn man heeft vorige week gezegd dat hij van me 
wil scheiden.” “O. Dus hij is je voor!”

8e bijeenkomst, gemeente D1 (7:2 ¶ 12–13) 

“O. Maar dat is goed. Denk ik. Maar wel gemeen ook. Dat hij dat 

willen maken. Ik vind dat best wel gemeen eigenlijk.”  
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“Ja. Nou en het is dus ook heel verwarrend, want opeens doet hij 
de klusjes die ik al jaren vraag te doen (…) en we erg veel ruzie 
over hebben gehad. (…) Maar opeens heeft hij dat dus gedaan. 
Eindelijk. En hij heeft een keer gekookt!”
“Ja, dat zijn laatste stuiptrekkingen. Ik vind dat juist heel vals. Dan 

maar. Dat is echt heel vals.” 
“Ja, en dan wil hij ook opeens een complimentje horen. Weet je 

willen.” 
“Ik kan alleen maar zeggen. Blijf bij jezelf. Jij bent stappen aan het 

één tot anderhalf jaar kan duren.” 
“Ja? Dat wist ik niet. Ja nee, dit is nog maar net dus.” 
“Ja, dat is dus heel laf.”
“Laat die verwarring een gevoel zijn. Alleen dat. Laat het je niet 
leiden.” (kijkt Thalia aan)
“Nee, want dat is dus zijn bedoeling.”

“heel verwarrend”

“heel vals”
“laf” “zijn laatste stuiptrekking”

‘eigen kracht’ bevordert het herstel na partnergeweld en maakt iemand weerbaar 
‘werk 

kan het risico op partnergeweld vergroten’ 

‘kleiner’ door de focus op Thalia te houden. 

 

 
 

De training wakkert ook een nieuwe dissonante uiting aan  

“juist 
erg fijn”

“iets in mij [heeft] aangewakkerd. Als een vuurtje dat is gaan 
branden”
“om dat vuurtje brandende te houden” (9:27¶ 42). Hiermee lijkt ze het advies van de 
trainer om vooral aan haar ‘eigen kracht’ te werken mee te nemen. Omdat Thalia al 

‘ook andere participatievormen bevorderen weerbaarheid’

“Ik was altijd erg actief, met studie en met werk, maar nu zit ik in een neerwaartse 
spiraal waar ik moeilijk uitkom. Ik heb structuur nodig en wil weer meedoen” 
¶ 16–

“Misschien dat 
ik vrijwilligerswerk kan doen. Nu deze training stopt heb ik iets anders nodig. Zodat ik 
wel iets doe op een dag zeg maar. En ik eruit moet. Dus vrijwilligerswerk lijkt me dan 
wel goed.” ¶ 97). 

‘ook andere participatievormen bevorderen weerbaarheid’
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6.4 Verschuivingen in resonanties na afloop van de training van 
De Nieuwe Toekomst 

gematcht 

6.4.1 Verschuivingen in het resoneren bij de trainers van De Nieuwe 
Toekomst

De trainers hielden in het contact met de deelnemers stellig vast aan de ‘taal van de 
Participatiewet’. Door meermaals naar de Participatieladder te verwijzen en de 

teindelijk betaald werk te verrichten, werd ‘werk als doel’ als boodschap 

Vervolgens valt op dat ‘achter de schermen’ de ‘taal van de Wmo’ klonk. 

onder meer de ‘kwetsbaarheid’ van de vrouwen aan en hun fase in het herstelproces 
‘in het herstelproces is werk niet altijd van waarde’

voerde aan dat De Nieuwe Toekomst bij nader inzien voor een aantal deelnemers ‘te 
vroeg’ kwam. Ook dit werd niet gedeeld met de deelnemers zelf, die ondertussen al

Ook in gemeente D1, waar de trainer te categoriseren is als ‘uitvoerder van de 
Participatiewet’, klonk de ‘taal van de Wmo’. In de gesprekken die ik buiten de 

‘in het 

 

 
 

’ wel degelijk had herkend. Hetzelfde lijkt 
‘werk kan het risico op partnergeweld vergroten’

als ‘werkende’. De trainer gaf mij te kennen dat ze buiten de bijeenkomsten om 

6.4.2 Verschuivingen in het resoneren bij vrouwelijke slachtoffers van 
partnergeweld  

coachingstraject soms te maken met een coach die ‘op de rem trapte’ 
. 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’
ongelimiteerde ruimte om een ‘droombaan’ te formuleren die passend was bij hun 

‘werk leidt tot sociaal ontwikkeling’
horen dat de huidige arbeidsmarkt niet vroeg om deze ‘droombaan’ en dat ze 

gemeente de opleiding die ze nodig had voor haar ‘droombaan’ niet zou gaan 
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¶ 171–

legde uit dat dit een tussenoplossing is. Het is niet haar ‘droombaan’ en het is fysiek 

andere trajecten te gaan doen… Het heeft eigenlijk de deur geopend 

Toekomst al. Het heeft mij weer een beetje wakker geschud van: ‘Kom 
op! Er bestaat nog een wereld buiten. Je moet weer wat gaan doen.’

¶ 142 & 28:32 ¶ 158) 

‘door te werken tel te mee’

en verklaringen over het feit dat ze ‘nog niet’ werkten. Zo gaf 
“helaas nog niet aan het werk [is], maar ik ben er nu echt klaar voor om te gaan 
werken”

“vanuit de gemeente [krijg ik] te horen 
dat mensen die pas werk zijn verloren natuurlijk veel eerder kans op een nieuwe baan 
[hebben], dan iemand die er al jaren uitligt.”

‘werkende’ ziet. Maar ten tijde van het interview had Amir
“om niet op te geven, want ik heb me nu voorgenomen van: ‘Nee, ik ben 

een uitzondering. Ook al lig ik er al zo lang uit. Want ik heb echt wel toegevoegde 

 

 
 

waarde voor die ene baan, die daar op mij aan het wachten is.” ¶ 148–
‘werk leidt tot sociaal

economische ontwikkeling’

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’. 

6.5 Verschuivingen in resonanties bij indirect betrokken 
beleidsuitvoerders  

–
–

6.5.1 Verschuivingen in resoneren van discoursen bij uitvoerders van 
de Wmo

Op de voorgrond klinkt ‘de taal van de Participatiewet’  
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¶ 70)

Het valt op dat de beleidsmedewerker over ‘wij’ spreekt en de ‘taal van de 
Participatiewet’ overneemt. Ze verwijst naar stappen in participatie, waarbij 
“arbeidsparticipatie” “nut” “uit de bijstand”

‘door te werken tel je mee’

“Als je consequent die lijn en dat uitgangspunt aanhoudt 
van ‘alles staat voor iedereen open’, ‘maatwerk’ en ‘ik pas toe wat ik nodig heb op dat 
moment’, als je dat doet, dan heb je gewoon die specifieke doelgroepen niet nodig” 

¶ 302–

“het nadeel heeft dat werk erin 
onderbelicht [is]” ¶ 373) en dat deelname aan De Nieuwe Toekomst 
vermoedelijk onvoldoende zou leiden tot het gewenste resultaat van ‘uitstroom naar 
werk’. 

“strategisch gezien in de relatie met de gemeente niet handig was”
“het hele 

team”

¶ 64)

‘door te 
werken tel je mee’

 

ingezet om op ‘leefgebieden’ de mate van zelfredzaamheid vast te stellen (zie ook §3.4.1).

 

 
 

Waar collega’s eerst de overtuiging hadden dat hun cliënten nog ‘niet klaar’ waren 
om zich te richten op ‘werk’ en vooral de kwetsbaarheid van de vrouwen belichtten, 

 “moest trekken”
“de mensen het zelf hebben opgepakt en zijn het zelf 

gaan dragen”. 

bril ‘zou dit een kandidaat kunnen zijn voor De Nieuwe Toekomst?’.

¶ 72)

De omslag in het denken behelsde dus vooral het ‘dragen van participatie’, waarmee 
de ‘taal van de Participatiewet’ niet alleen op beleidsniveau, maar ook op 

“alle cliënten doen gewoon mee, tenzij ze iets anders hebben”

hierin de ‘taal van de Participatiewet’ lieten horen. Zij hadd “een 
berekening gemaakt van de kosten die je binnenkrijgt en de uitkering die je bespaart 
als je [er] eentje aan het werk krijgt van die hele groep”  

“Dus eentje [die uitstroomt naar werk] is gewoon het ultieme doel, 
omdat je dan ook gewoon quitte speelt” ¶ 330–

Achter de schermen overheerst de taal van de Wmo 

“Je moet die cijfers eigenlijk niet gaan gebruiken, maar het 
is wel iets waar we naar hebben gekeken. We moeten natuurlijk wel zorgen dat de 
investering uiteindelijk…maar dat is natuurlijk niet iets waar wij ons mee bezig 
houden” ¶ 336–
moeite om de ‘taal van de Participatiewet’ 
schermen de ‘taal van de Wmo’ 

“Het is niet alleen participatie, het is echt een onderdeel van hulpverlening 
bieden aan mensen die betrokken zijn geweest bij huiselijk geweld omdat je netwerk 
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ook bijdraagt aan succeservaringen opdoen”  

 

toentertijd niet alleen is aangevlogen als zijnde ‘daarmee kun je 
voorkomen dat iemand in een langdurige uitkeringssituatie blijft’ en 

hoeft in het begin nog helemaal niet zo te zijn. (…) Dat is zo van 

¶ 138)
 
De verschuivingen werken niet door bij andere beleidsuitvoerders 

Nieuwe Toekomst, na een looptijd van meer dan acht jaar, in z’n geheel niet meer te 

“de ruimte heeft 
gekregen en genomen om er iets heel groots van te maken”

“op dit moment 
dossiers zijn die harder staan te schreeuwen dan het dossier waar we [het] nu over 
hebben. En dan moeten er toch keuzes gemaakt worden. En dat is niet altijd de meest 
koninklijke weg. Maar dat zijn wel de feiten” ¶ 116). Wel liet deze 

“dossier” 
 “niet de aandacht kreeg die het verdiende” ¶ 14). 

 

 
 

6.5.2 Verschuivingen in resoneren van discoursen bij uitvoerders van 
de Participatiewet

De uitgangspunten van de Participatiewet blijven op de voorgrond 

thema ‘emancipatie’. In de eerste interviewronde gaf zij aan dat zij altijd open staat 

‘kwetsbare vrouwen’ tot doel hebben.
‘werk doorbreekt de 

afhankelijkheidsrelatie’

“Ja, het doel is naar 
werk. Altijd leiden naar werk” ¶ 171). Hier resoneert het participatie

‘door te werken tel je mee’

Bij het inrichten van de lokale projectorganisatie is ook de ‘taal van de 
Participatiewet’ te herkennen. Zo gaf de beleidsmedewerker Re

“Bij vrouwenopvang? Waar wil je dan naar toe? 
Wat is het doel? Als je dat positioneert bij de vrouwenopvang… Ja. Het kan, in het begin, 
maar die vrouwen moeten verder en dan heb je toch weer die reguliere voorzieningen, 
algemene voorzieningen, nodig” ¶ 172–

gespecialiseerd is het begeleiden van ‘kwetsbare vrouwen’ naar werk en de 

“Ik weet niet hoe [naam collega beleidsmedewerker Huiselijk Geweld] erin 
staat, maar de opvang moet geen prominente rol krijgen, want we werken naar buiten 
toe” ¶ 359). Het “naar buiten toewerken”

“in de maatschappij”
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doel van ‘betaald werk’ te bereiken. Hier klinkt wederom de consonante uiting ‘
’. In het interview met desbetreffende beleidsmedewerker 

“logisch” 
“al dingen doen” ¶ 41–

maar ook gesubsidieerd werk zoals ‘werken met behoud van uitkering’. Om dit te 

“Eigenlijk hebben we de methodiek overgenomen zoals die ook gepubliceerd is, het 
programma, maar dan aangevuld met het stukje wat dan door [ons] opgepakt wordt 
als het gaat om het daadwerkelijk matchen naar een werkplek toe” ¶ 67). Net 

¶ 71)

De opmerking dat vrouwen ‘uit hun slachtofferrol’ moeten komen, komt overeen met 
hoe uitvoerders van de Participatiewet soms spreken over ‘niet werkenden’ en 
‘bankhangers’ (zie hoofdstuk 4). Dit schetst een stereotiep beeld van vrouwelijke 

Achter de schermen worden de uitgangspunten van de Wmo omarmd 

leek ze ‘werk als doel’ enigszins los te laten door ook de coaches te instrueren om 

 

 
 

“eigenlijk” “als 
de vrouwen van daaruit [na De Nieuwe Toekomst] zelf in beweging komen” “goed 
weten wat hun valkuilen zijn, maar ook waar hun talenten liggen. Dan hebben wij 
volgens mij al heel veel bereikt met deze groep” ¶ 498–
ze ‘betaald werk’ eigenlijk niet het beste doel en was “duurzame uitstroom”

‘weerbaar’ te maken. Hier komt de dissonante uiting ‘in het herstelproces is werk 
niet altijd van waarde’ naar voren en hiermee de ‘taal van de Wmo’.

¶ 83–
 

‘werk leidt niet 
altijd tot economische zelfstandigheid’

 
De gemeente wil gewoon (…) zoveel mogelijk vrouwen uit de bijstand. 
(…) Als wij aan het eind van het traject zeggen ‘zoveel vrouwen zijn 
inderdaad nu aan het werk’ en ze 

wij als organisatie zitten veel op de kwaliteit. (…) Want wij hebben 
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groep vrouwen aan het werk te krijgen, voelen wij die druk gewoon.” 

¶ 459– ¶ 473–  

De verschuivingen werken niet door bij andere uitvoerders van de 
Participatiewet  

betrokken waren bij de uitvoering van De Nieuwe Toekomst langzaam de ‘taal van 
de Wmo’ overnemen. Herstel is het einddoel en het gaat om ‘kwaliteit’ en niet om 
‘kwantiteit’. In g

integratie dat ze hiermee afwijkt van haar collega’s: 
 

‘empowerment’ krijgen veel collega's last van een be

voor jou en voor mij heel makkelijk om te zeggen van ‘ik stap naar die 
werkgever’, maar die vrouwen missen ook bepaalde vaardigheden, 

¶ 95)

integratie identificeert. Ze was met collega’s in gesprek over hoe de interventie kan 

“niet makkelijk” ¶ 110). 

6.5.3 Laveren tussen de ‘taal van de Wmo’ en de ‘taal van de 
Participatiewet’  

De Nieuwe Toekomst laveren tussen de ‘taal van de Wmo’ en de ‘taal van de 
Participatiewet’. De interventie kent als uitgangspunt ‘werk als doel’ en laat daarmee 
ook de ‘taal van de Participatiewet’ naar de voorgrond komen. Deze taal bestaat uit 

op geanticipeerd. Achter de schermen klinkt de ‘taal van de Wmo’.

 

 
 

spreken over ‘werk als middel’ in het herstelproces. Deze interpretatie blijft echter 

met de ‘hybride’ identiteit van De Nieuwe Toekomst en het implementeren van deze 

betrokken bij de (in)directe uitvoering. Ook overheerst ‘werk als doel’ en staat ‘de 
toekomst’ van De Nieuwe Toekoms

betreuren dat niet het ‘herstel’, maar ‘werk’ het uitgangspunt van de interventie is. 

“heel raar” “die Participatieladder en die tredes”

“We zijn de taal van re-integratie gaan 
gebruiken. (…) Ja, kan je nagaan hoe, hoe dominant die is” ¶ 1337–

men zoekende is in het aannemen van de ‘taal van de Wmo’ of de ‘taal van de 
Participatiewet’. Zo hadden de Nederlandse Vrouwenraad en de Federatie Opvang in 

af te zwakken naar het bereiken van ‘perspectief op economische zelfstandigheid’. 

 

tussen de ‘taal van de Wmo’ en de ‘taal van de Participatiewet’. Zo hebben ze de 
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op geanticipeerd. Achter de schermen klinkt de ‘taal van de Wmo’.

 

 
 

spreken over ‘werk als middel’ in het herstelproces. Deze interpretatie blijft echter 

met de ‘hybride’ identiteit van De Nieuwe Toekomst en het implementeren van deze 

betrokken bij de (in)directe uitvoering. Ook overheerst ‘werk als doel’ en staat ‘de 
toekomst’ van De Nieuwe Toekoms

betreuren dat niet het ‘herstel’, maar ‘werk’ het uitgangspunt van de interventie is. 

“heel raar” “die Participatieladder en die tredes”

“We zijn de taal van re-integratie gaan 
gebruiken. (…) Ja, kan je nagaan hoe, hoe dominant die is” ¶ 1337–

men zoekende is in het aannemen van de ‘taal van de Wmo’ of de ‘taal van de 
Participatiewet’. Zo hadden de Nederlandse Vrouwenraad en de Federatie Opvang in 

af te zwakken naar het bereiken van ‘perspectief op economische zelfstandigheid’. 

 

tussen de ‘taal van de Wmo’ en de ‘taal van de Participatiewet’. Zo hebben ze de 
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boodschap af dat ‘betaald werk’ niet meer het enige en daarmee mogelijk niet meer 

“De Nieuwe Toekomst loont”

een ‘maatschappelijke businesscase’ wordt namelijk gesteld dat “elke euro die een 
gemeente investeert in een groep van 8–10 vrouwen €2,19 op[levert]. Als de 
organisatorische randvoorwaarden het eerste jaar zijn georganiseerd, loopt de 
economische waarde nog verder op. Dan levert €1 de gemeente zelfs €2,87 op.”  

6.6 Conclusie  

ffecten van (betaald) werk door ‘werk’ te verbinden aan een verhoogd risico op 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’
trainers hun ‘discretionaire ruimte’ (Li

 

 

 
 

individuele waarde van werk en hun toekomstige rol als ‘werkende’ te onderzoeken. 
status passage van de rol van ‘niet werkende’ naar die 

van ‘werkende’ beschouwd kan worden (Ezzy, 

‘niet werkende’ naar ‘werkende’ bevinden, maar ook in het her
partnergeweld. Dit herstelproces ‘overschaduwt’ of ‘compliceert’ de waarde van 

‘afwijkende’ manier van spreken over de waarde van werk te hanteren en een 

operations of unveiling
operations of unveiling 

‘discursieve ’

Ze werden niet meer alleen gezien als ‘slachtoffer’ en 

‘masker’. Anders dan in de context van de reguliere dienstverlening, herkenden de 
operations of unveilig 

wanneer

opgemerkt worden dat de ‘taal van de Participatiewet’ op de voorgrond bleef staan 
boodschap meekregen dat ‘werk’ het gewenste en feitelijk de 

operations of unveiling
‘werk kan het herstelproces ook 

vertragen’ ‘werk kan partnergeweld niet stoppen’ ‘werk kan het risico op 
partnergeweld vergroten’

of 
aspecten van ‘werk’ af te zwakken en anderzijds de negatieve effecten van ‘werk’ 



Verschuivingen in het resoneren van dominante beleidsdiscoursen

6

 

 
 

boodschap af dat ‘betaald werk’ niet meer het enige en daarmee mogelijk niet meer 

“De Nieuwe Toekomst loont”

een ‘maatschappelijke businesscase’ wordt namelijk gesteld dat “elke euro die een 
gemeente investeert in een groep van 8–10 vrouwen €2,19 op[levert]. Als de 
organisatorische randvoorwaarden het eerste jaar zijn georganiseerd, loopt de 
economische waarde nog verder op. Dan levert €1 de gemeente zelfs €2,87 op.”  

6.6 Conclusie  

ffecten van (betaald) werk door ‘werk’ te verbinden aan een verhoogd risico op 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’
trainers hun ‘discretionaire ruimte’ (Li

 

 

 
 

individuele waarde van werk en hun toekomstige rol als ‘werkende’ te onderzoeken. 
status passage van de rol van ‘niet werkende’ naar die 

van ‘werkende’ beschouwd kan worden (Ezzy, 

‘niet werkende’ naar ‘werkende’ bevinden, maar ook in het her
partnergeweld. Dit herstelproces ‘overschaduwt’ of ‘compliceert’ de waarde van 

‘afwijkende’ manier van spreken over de waarde van werk te hanteren en een 

operations of unveiling
operations of unveiling 

‘discursieve ’

Ze werden niet meer alleen gezien als ‘slachtoffer’ en 

‘masker’. Anders dan in de context van de reguliere dienstverlening, herkenden de 
operations of unveilig 

wanneer

opgemerkt worden dat de ‘taal van de Participatiewet’ op de voorgrond bleef staan 
boodschap meekregen dat ‘werk’ het gewenste en feitelijk de 

operations of unveiling
‘werk kan het herstelproces ook 

vertragen’ ‘werk kan partnergeweld niet stoppen’ ‘werk kan het risico op 
partnergeweld vergroten’

of 
aspecten van ‘werk’ af te zwakken en anderzijds de negatieve effecten van ‘werk’ 



Hoofdstuk 6
 

 
 

de uitvoerders van de Wmo de ‘taal van de Participatiewet’ door de boodschap ‘werk 
als doel’ te benadrukken. De uitvoerders van de Participatiewet verschoven richting 
de ‘taal van de Wmo’ door ‘werk als middel’ te omarmen. Een groot verschil is dat dit 

oerders vastgehouden aan de ‘taal van de Participatiewet’. 
Doordat de ‘taal van de Participatiewet’ alleen consonante uitingen kent, maakt 

 

 
 

7 Conclusies en reflectie

’70 toonden wetenschappers voor het eerst aan dat toegang tot financiële middelen 

zelf 

‘evident’ verband tussen werk, economische zelfstandig
Hierbij werd verondersteld dat economische zelfstandigheid ‘absoluut’ een 

agency 
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7.1 Samenvatting, conclusies en beantwoording van de 
onderzoeksvragen 

7.1.1 Wat zijn in Nederland dominante beleidsdiscoursen over de 
waarde van werk?  

–

interpretatiekaders, die zij ‘werelden’ noemen. Ik heb deze kaders ‘logica’s’ genoemd 

zes logica’s van 

‘participatiesamenleving’ verschuiven. Zo is in vrijwel alle beleidsdiscoursen een 
huiselijke logica civiele logica logica van de markt 

‘zorgzame samenleving’ te komen, werd het onbetaalde werk aan het eind van de 

naar een ‘activerende verzorgingsstaat’ en ‘werkstaat’, veranderde het spreken over 
‘werk’. ‘Werk’ betekende het verrichten van betaald werk buitenshuis, dat als de 

en als ‘de beste sociale zekerheid’ werd 

huiselijke logica 

civiele logica logica van 
de markt, 

 

 
 

door het stimuleren van arbeidsparticipatie werd vanaf de jaren ’80 speerpunt van 

civiele logica
‘Herverdeling van betaalde arbeid’ en ‘h

arbeid’ waren nog gelijkwaardige speerpunten. In de loop der jaren nam het eerste 

de term ‘economische zelfstandigheid’ gedefinieerd als het 

logica van de markt

migratieachtergrond, waarbij een ‘cultuurverandering’ diende plaats te vinden die 
vooral ook ‘van binnenuit’ tot stand moest komen. Vrouwen die wel betaald werk 

geïnspireerde logica logica van de markt
logica van de markt 

 wordt ‘werk’ als oplossing gezien om de 
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en verwijst daarom naar meerdere logica’s. 

economische zelfstandigheid, via betaald werk, gepromoveerd naar ‘de beste 
bescherming’ tegen partnergeweld.

7.1.2 Hoe resoneren dominante beleidsdiscoursen over de waarde van 
werk bij beleidsuitvoerders? 

compromis

 

 
 

in de interviews het perspectief van ‘beleidsuitvoerder’ buiten beschouwing laten en 

in de interviews direct losgelaten, om weer terug te gaan naar de ‘taal 
van de Participatiewet’ die alleen uit consonante uitingen bestaat. 

street-level bureaucrats 

beleidsmedewerkers Huiselijk Geweld. Dit bevestigt het idee dat medewerkers ‘op 
de werkvloer’ meer spanning ervaren dan beleidsmedewerke

medewerkers ‘op de werkvloer’ en beleidsmedewerkers 

staat ‘participatie’ centraal, maar waar in de Wmo 

zij kunnen ‘meedoen’ aan de maatschappij, is het 
van de Participatiewet. Dit verschil tussen ‘werk als middel’ en 

‘werk als doel’ komt terug in het resoneren van alle vier dominante 
beleidsdiscoursen. Uitvoerders van de Wmo spreken over ‘door 
mee’, verbinden betaald werk primair aan de persoonlijke ontwikkeling en het 

‘werk’ in
Participatiewet spreken over ‘door te werken je mee’, ve
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concept ‘discretionaire ruimte’ biedt zicht op de verschillen tussen 

‘taal van de Participatiewet’ dominanter is dan de ‘taal van de Wmo’. Zo heeft bij 
uitvoerders van de Participatiewet de ‘taal van de Participatiewet’ uiteindelijk altijd 
de overhand en spraken enkele uitvoerders met minachting over de ‘taal van de 

’. Wanneer uitvoerders van de Wmo een inperking van hun ‘discretionaire 
ruimte’ ervaren (in tijd en

de ‘taal van de Participatiewet’. Het gebruik van 
de ‘taal van de Participatiewet’ is te vergelijken met de ‘routines’ die street-level 
bureacrats 

(2006), als een ‘argumentatieve ingreep’ gedefinieerd. 

7.1.3 Hoe resoneren dominante beleidsdiscoursen over de waarde van 
werk bij vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld? 

de uiting ‘door te 
werken doe je mee’, die bij uitvoerders van de Wmo weerklinkt, de uiting ‘door te 
werken tel je mee’, die bij uitvoerders van de Participatiewet weerklinkt, te 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’ 

relativering  

 

 
 

het theoretisch concept ‘narratieve identiteit’ (Ezzy, 2001, 2017; Ricoeur, 1984, 

agency
als de toepassing van ‘discursieve ruimte’. De term ‘complex narratief’ (Ezzy, 2001, 

aan door de werkplek te definiëren als een veilige haven, waarbij de collega’s en 

verbinden de vrouwen ‘economische zelfstandigheid’ dan ook niet aan de hoogte van 

‘economische zelfstandigheid’ ook (tijdelijk) door een bijstandsuitkering bereikt 

status passage 

separation) en ‘werken aan herstel’. In deze fase kan betaald werk voorzien in 
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de rol van ‘werkende’ (liminality

incorporation

geweld. Naast lichamelijke en psychische klachten is er kans op een ‘terugval’, die te 

hun (toekomstige) werkgever en collega’s. Ze hebben een voorkeur voor een re

sterk en is vooral de consonante uiting ‘door te 
werken tel je mee’ te herkennen. De vrouwen gebruiken de woorden ‘normaal’, 
‘leven’ en ‘vrijheid’ wanneer ze spreken over de rol van ‘werkende’ en metaforen van 

ls ‘niet werkende’ te beschrijven. Aansluitend 

7.1.4 Hoe verschuift het resoneren van dominante beleidsdiscoursen in 
de interactie tussen de beleidsuitvoerders en doelgroep van beleid?  

 

 
 

“en door de vrouw voldoende verwerkt om zich te kunnen richten 
op haar toekomst”

‘wie ben ik?’, ‘wat kan 
ik?’ en ‘wat wil ik?’ om hun ‘droombaan’ te 

‘werk leidt tot persoonlijke ontwikkeling’ weerklinkt daarbij veelvuldig, eerst bij de 
en later bij de vrouwen. De vervolgvraag over de ‘droombaan’ is welke 

stappen nodig zijn om deze ‘droombaan’ te bereiken, waarbij de vrouwen niet 

domineert de consonante uiting ‘werk leidt tot sociaal
ontwikkeling’ en 
gewenste ‘droombaan’ niet past bij de vraag van de arbeidsmarkt, of dat het volgen 

‘discretionaire ruimte’ van beleidsuitvoerders om de basistraining op onderdelen 

deelnemers. Als gevolg spreken vrouwen over het afzetten van hun ‘masker’ en 

heb aangeduid als ‘discursieve ruimte’. Omdat ze hierin een confrontatie met de 

operations of unveiling. 
operations of unveiling 

Participatiewet resulteerde dit in het omarmen van de ‘taal van de Wmo’. 
verschuivingen vonden echter primair op de achtergrond plaats. De ‘taal van de 
Participatiewet’ bleef op de voorgrond en de met het 
consonante uiting ‘door te werken tel je mee’ klonk veelvuldig. Dit was ook het geval 
bij de uitvoerders van de Wmo, die ‘werk als doel’ overnamen. Hoe
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gewenste

of 
door enerzijds de veronderstelde positieve aspecten van ‘werk’ af te zwakken en 
anderzijds de negatieve effecten van ‘werk’ te belichten, niet in de narratieven van 

denkingen, vasthouden aan ‘betaald werk als oplossing’.

7.1.5 Wat is de waarde van werk voor vrouwelijke slachtoffers van 
partnergeweld?  

van de verzorgingsstaat naar een ‘Participatiesamenleving’ wordt betaald werk 

breaching experiment

‘wie ben ik?’, ‘wat kan ik?’ en ‘wat wil ik?’

 

 
 

ouwelijke slachtoffers van partnergeweld ‘discursieve 
ruimte’ om hun visie op de waarde van werk kenbaar te maken en aan 
beleidsuitvoerders de ‘discretionaire ruimte’ om hun visie op de waarde van werk 

en vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld vasthouden aan het idee van ‘betaald 
werk als oplossing’ en aan het spreken over de waarde van werk als participatie, 

dominantie van de ‘taal van de Participatiewet’, die alleen uit consonante uitingen 

compromissen
die bij onvoldoende ‘discretionaire ruimte’ verdwijnen ‘de taal 
van de Participatiewet’

relativering
compromissen

onder druk van het dominante idee van ‘betaald werk als oplossing’. Wan

hebben van betaald werk buitenshuis vooral aan ‘normaal’, ‘leven’ en ‘vrijheid’. 
‘Werk’ 

krijgt een symbolische functie als ‘einde van het 
herstelproces’. Eén van de vr “Als je werkt, dan kun je echt 
leven… ik kan het niet anders uitdrukken.”
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7.2 Reflecties en suggesties voor nader onderzoek  

 

7.2.1 Van empirie naar theorie 

belichten. Zo zijn de logica’s van rechtvaardiging te duiden als de interpretatiekaders 

rechtvaardigen. Dat logica’s in de ene co

civiele logica huiselijke logica
jaren ’80 het emancipatiebeleid domineerde een reactie is op de tweede 
feministische golf die vanaf de late jaren ‘60 in de samenleving in kracht toenaam. De 
geïnspireerde logica 

logica van de markt. 
onderzoek, waarin de relatie tussen logica’s, discoursen en maatschappelijke 

sprake van een eenduidige ‘eens’ of ‘oneens’. In 

 

 
 

sprake is van ‘argumentatieve kritiek’, heb ik deze uitingen als consonant 
id als ‘nuancering’, maar deze nuancering kan mogelijk ook 

compromis relativering  
verschillende ‘typen’ dissonante uitingen te duiden. 

is wel aan te bevelen om de binaire categorieën ‘consonant’ en ‘dissonant’ iets
compromis relativering 

nader te onderzoeken. Zo geeft dit onderzoek aanwijzingen dat ‘betaald werk als 
oplossing’ ook in de gesprekken met familie en vri

resonantiemodel een ‘top down’ benadering en is het relevant om ook de ‘bottom
up’

operation of unveiling 
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7.2.2 Van discursieve macht naar agency 
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theoretisch uitgangspunt en geven inzicht in (de grenzen van) de ‘discretionaire 
ruimte’ van beleidsuitvoerders en ‘discursieve ruimte’ van vrouwelijke slachtoffers 

agency 
gebruikt hij de term ‘discretionaire ruimte’ om aan te geven dat beleidsuitvoerders, 

street-level bureaucrats

iewet minder ‘discretionaire ruimte’ biedt 

vanuit het concept van ‘discretionaire ruimte’ de rol van beleidsuitvoerders bij het 

compromissen 
‘ ’

– compromissen
tot conflictvermijding doordat de ‘de taal van de Participatiewet’ werd overgenomen, 

governmentality

“deel van de machtsuitoefening” 

theoretisch concept van ‘narratieve identiteit’ (Ricoeur, 1984, 1985, 1988) stelt Ezzy 
agency 

ervaringen, gevoelens en ideeën over zichzelf te verpakken in verhalen die ‘kloppen’ 
(Ezzy 2001, 2017). De term ‘complex narratief’ (Ezzy, 2001, 2017) blijkt passend om 

 

 
 

overeenkomen met Jahoda’s deprivatietheorie (1981, 1984, 1988): toegang tot 

agency
‘discursieve ruimte’ om kritiek te geven op de dominante beleidsdiscoursen. Dat 

relativering  
vraag ‘hoe had het geweld voorkomen kunnen worden?’ 

een ‘kloppend’ verhaal hebben 

na relativering 

construeren van hun ‘narratieve identiteit’ over de waarde van werk in het 

agency tonen door hun ‘narratieve identiteit’ te 
construeren, hun ‘discretionaire ruimte’ gebruiken om kritiek te leveren op de 

operations of unveiling 
agency

noch het beeld van het ‘passieve slachtoffer’, noch het beeld van de ‘actieve 
overlevende’ de ervaringen van de vro

lijken geneigd om de vrouwen in te delen in één van beide ‘ideaaltypes’ (Lamb 1996; 

 “If a victim is no 
longer perceived as helpless, will help still be forthcoming?”
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7.2.3 Van variatie naar representatie  

purposive 
sampling

random sampling

ü

 

 
 

hulp mogelijk ook ligt aan het vasthouden aan een dichotomie van ‘passief 
slachtoffer’ en ‘actieve overlevende’. Zo is het mogelijk dat de vrouwen verhoogde 

ideaaltype ‘passief slachtoffer’, of bij de vraag om ondersteuning onterecht 
gecategoriseerd worden als ‘actieve overlevende’ die voldoende zelfredzaam is en 

‘gezinshereniging’ in Nederland een verblijfsvergu

7.2.4 Van academische discoursen naar beleidsdiscoursen  

in hun ‘narratieve identiteit’ 
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victim blaming
om hun rol als ‘niet werkende’ 

uit te drukken. Hieruit blijkt dat het dominante idee van ‘werk als oplossing’ de niet

verband tussen ‘werk’ en ‘partnergeweld’ ook al als gelaagd, wederkerig en 

 

 
 

n in dominante beleidsdiscoursen. Wordt ‘werk’ in andere Europese 

vrouwen primair plaatsvindt via betaald werk? En is het speerpunt ‘herverdeling van 
onbetaalde arbeid’ daar ook naar de achtergrond 

zelf 

beantwoorden of ‘werk’ van grotere waarde is dan ‘veiligheid’.
de Kamerstukken uit de jaren ’80 tegen het licht te houden en de vraag te 

In het emancipatiebeleid van de jaren ’80, en specifiek de eerste contouren 

van ‘economische zelfstandigheid’ gehanteerd. Daarin stond het doorbreken van 
de ‘persoonlijke levenssfeer’ 

samenhangt met “maatschappelijke structuren, instituties en het door de overheid 
gevoerde beleid” – –

wetenschappers in de afgelopen decennia zagen dat het verband tussen ‘werk’ en 
‘partnergeweld’ complex is en waarschuwden dat ‘werk’ niet de d

positieve termen spreken over de waarde van ‘werk’. 
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verschaft dan een bijstandsuitkering ‘de beste bescherming’ biedt tegen 

te ‘vertalen’, dat deze breed worden herkend en erkend.

 

 
 

8 Dankwoord
 
"Life is what happens to you while you are busy making other plans." 

‘ ’

plannen van een ‘nieuwe toekomst’. Dit inzicht kon ik alleen bereiken door de 

de motie een ‘genderspecifiek’ onderzoek te laten uitvoeren naar he

“Life is what happens 
to you while you are busy making other plans”
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2016 ‘nee’ 
voeren. Twee jaar later veranderde het antwoord in een ‘ja’. Terugkijken

overtuiging ‘ja’ zei op de vraag om als co

‘partners in crime’

onze samenwerking en ben je zeer dankbaar dat je mijn harde ‘nee’ hebt weten af te 

mijn wens werd ingewilligd om ‘die ene dag in de week’ op momenten ‘op te sparen’ 

’

 

 
 

om me ‘terug te trekken op het Friese platteland’. De rust en het gezelschap van jullie 

n ben ontzettend blij dat ik alle details van mijn ‘avontuur’ met 

Marjolein en Inez, dat wij met z’n drieën ‘overbleven’ om een studieopdracht 

Zeena, jij bent meer dan ‘goede buur’. De wekelijkse wandelingen die we in 

Papa en mama, wie had ooit gedacht dat jullie dochter die ‘niet meer wilde leren’ een 
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- – Brief van de minister-president, 

minister van algemene zaken betreffende kabinetsreactie op het WRR-rapport 
‘Waarden, normen en de last van het gedrag’. 

- NRC 
Handelsblad

- ‘Vrijheid en verantwoordelijkheid’

 

 
 

- ‘Bruggen slaan’ 

- 
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- – Beleidsbrief ‘Emancipatie en 
Familiezaken 2003’

- – Meerjarenbeleidsplan Emancipatie 
2006-2010 ‘Emancipatie: Vanzelfsprekend, maar het gaan niet vanzelf!’.

- – Beleidsbrief Emancipatiebeleid 
2008–2011 ‘Meer kansen voor vrouwen’.

- –  Beleidsbrief ‘Hoofdlijnen 
emancipatiebeleid: vrouwen- en homo-emancipatie 2015’.

- – Beleidsbrief ‘Emancipatiebeleid 
2013–2016’.  

- – Nota ‘Emancipatiebeleid 2018–
2021’.  

 
Aanpak van geweld tegen vrouwen
- – Nota ‘Bestrijding van sexueel 

geweld tegen vrouwen en meisjes’
- – Nota Aanpak huiselijk geweld ‘Privé 

geweld – publieke zaak’. 
- – Beleidsbrief ‘Aanpak Huiselijk 

Geweld’.  
- – Beleidsbrief 

‘Voortgangsrapportage aanpak van geweld in afhankelijkheidsrelaties’. 
- – Beleidsbrief aankondiging 

programma ‘Geweld hoort nergens thuis», Programma aanpak huiselijk geweld en 
kindermishandeling 2018–2021’

 
Overige bronnen
- 

Nederlands Dagblad, 
- NRC Handelsblad. 

 
- – Brief van de minister-president, 

minister van algemene zaken betreffende kabinetsreactie op het WRR-rapport 
‘Waarden, normen en de last van het gedrag’. 

- NRC 
Handelsblad

- ‘Vrijheid en verantwoordelijkheid’

 

 
 

- ‘Bruggen slaan’ 

- 
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Bijlage 2 – Vragenlijsten  

A. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
beleidsmedewerkers  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

Context 
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Bijlage 2 – Vragenlijsten  

A. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
beleidsmedewerkers  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

Context 
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Interventie DNT 
 

(Indien ‘Nee’-> ga naar tekstbox ‘Toelichting interventie’) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Let op: mogelijk heeft de gemeente in het verleden 

wel ervaring gehad met DNT of heeft de gemeente nog niet gekozen voor de 
interventie maar is de gemeente mogelijk wel geïnteresseerd. Onderstaande 
subvragen dienen vanuit deze achtergrond gevraagd en beantwoord te 
worden.

 

 

 

 

 
(Indien DNT niet wordt ingezet, ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
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Interventie DNT 
 

(Indien ‘Nee’-> ga naar tekstbox ‘Toelichting interventie’) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Let op: mogelijk heeft de gemeente in het verleden 

wel ervaring gehad met DNT of heeft de gemeente nog niet gekozen voor de 
interventie maar is de gemeente mogelijk wel geïnteresseerd. Onderstaande 
subvragen dienen vanuit deze achtergrond gevraagd en beantwoord te 
worden.

 

 

 

 

 
(Indien DNT niet wordt ingezet, ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
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(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Tekstblok ‘Toelichting interventie’ 

 

 
 
 

(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 

Tekstblok ‘Einde vragenlijst’ 

 

 
Bedankt voor uw medewerking! 
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(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Tekstblok ‘Toelichting interventie’ 

 

 
 
 

(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 

Tekstblok ‘Einde vragenlijst’ 

 

 
Bedankt voor uw medewerking! 
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B. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
medewerkers  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

 
 
Context 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Interventie DNT 
 (Indien ‘Nee’-> ga 

naar tekstbox ‘Toelichting interventie’)
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B. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
medewerkers  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

 
 
Context 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Interventie DNT 
 (Indien ‘Nee’-> ga 

naar tekstbox ‘Toelichting interventie’)
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Let op: mogelijk heeft de gemeente in het verleden 

wel ervaring gehad met DNT of heeft de gemeente nog niet gekozen voor de 
interventie maar is de gemeente mogelijk wel geïnteresseerd. Onderstaande 
subvragen dienen vanuit deze achtergrond gevraagd en beantwoord te 
worden.

 

 

 

 

(Indien DNT niet wordt ingezet, ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
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Let op: mogelijk heeft de gemeente in het verleden 

wel ervaring gehad met DNT of heeft de gemeente nog niet gekozen voor de 
interventie maar is de gemeente mogelijk wel geïnteresseerd. Onderstaande 
subvragen dienen vanuit deze achtergrond gevraagd en beantwoord te 
worden.

 

 

 

 

(Indien DNT niet wordt ingezet, ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
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(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 

Tekstblok ‘Toelichting interventie’ 

 

 
 
 

(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 

 

 
 

 
 

Tekstblok ‘Einde vragenlijst’ 

 

 

Bedankt voor uw medewerking! 
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(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 
 

Tekstblok ‘Toelichting interventie’ 

 

 
 
 

(Ga naar tekstblok ‘Einde vragenlijst’) 

 

 
 

 
 

Tekstblok ‘Einde vragenlijst’ 

 

 

Bedankt voor uw medewerking! 
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C. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
uitvoerders DNT  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

 
Context  

 

 

 
 
 

Interventie DNT 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 (Bv. Selectie, 
training (welke bijeenkomst), matching coaches, einde DNT.) 

 (Bv. aantal 
deelnemers/coaches/matches, maar ook evt. stijging 
participatieladder, weerbaarheid, zelfredzaamheid etc.)
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C. Vragenlijst procesevaluatie De Nieuwe Toekomst – 1e interview – 
uitvoerders DNT  

 
Introductie 

- 

- 

integratie. Daar waar het project ‘De Nieuwe 
Toekomst’ wordt uitgevoerd worden er ook interviews gehouden

- 

- 

- 

 
Context  

 

 

 
 
 

Interventie DNT 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 (Bv. Selectie, 
training (welke bijeenkomst), matching coaches, einde DNT.) 

 (Bv. aantal 
deelnemers/coaches/matches, maar ook evt. stijging 
participatieladder, weerbaarheid, zelfredzaamheid etc.)
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iii. 
(gemiddelde leeftijd, etnische achtergrond, 

opleidingsniveau, woont wel/niet in opvang, ervaring 
met geweld, motivatie, etc.) 

 
 

ii. 
(Wat gaven de coaches zelf als reden aan, 

ziet de respondent overeenkomsten tussen coaches die 
uitvallen danwel doorgaan? 

iii. 
(gemiddelde leeftijd, etnische 

achtergrond, woonachtig in zelfde regio als uitvoer 
DNT, opleidingsniveau, type werk en netwerk, 
motivatie, etc.) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Tot slot 
 

 

Bedankt voor uw medewerking! 
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iii. 
(gemiddelde leeftijd, etnische achtergrond, 

opleidingsniveau, woont wel/niet in opvang, ervaring 
met geweld, motivatie, etc.) 

 
 

ii. 
(Wat gaven de coaches zelf als reden aan, 

ziet de respondent overeenkomsten tussen coaches die 
uitvallen danwel doorgaan? 

iii. 
(gemiddelde leeftijd, etnische 

achtergrond, woonachtig in zelfde regio als uitvoer 
DNT, opleidingsniveau, type werk en netwerk, 
motivatie, etc.) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Tot slot 
 

 

Bedankt voor uw medewerking! 
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E. Vragenlijst interviews met vrouwen die deelnamen aan De Nieuwe 
Toekomst  

 
Intro 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
 
Verwachtingen en eerste indruk 

 

 

 
Ervaringen 
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E. Vragenlijst interviews met vrouwen die deelnamen aan De Nieuwe 
Toekomst  

 
Intro 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
 
Verwachtingen en eerste indruk 

 

 

 
Ervaringen 
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Meerwaarde DNT 
 

 
 

 
 
 

 

Meerwaarde werk  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tot slot 
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Meerwaarde DNT 
 

 
 

 
 
 

 

Meerwaarde werk  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tot slot 
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F. Vragenlijst interviews met vrouwen die niet deelnamen aan De 
Nieuwe Toekomst  

 
Intro  

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 

Ontvangen hulp  

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 Indien de respondent vrouw zelf niet over 
ondersteuning richting re-integratie begint, daar specifiek naar vragen: je 
hebt hulp ontvangen voor…heb je ook hulp ontvangen om te gaan werken? Of 
werk je mogelijk op dit moment? (Indien nodig toelichten: Bijvoorbeeld 
vanuit re-integratie vanuit gemeente, UWV?)

 

 

 

 

 
 

Meerwaarde werk  
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F. Vragenlijst interviews met vrouwen die niet deelnamen aan De 
Nieuwe Toekomst  

 
Intro  

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 

Ontvangen hulp  

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 Indien de respondent vrouw zelf niet over 
ondersteuning richting re-integratie begint, daar specifiek naar vragen: je 
hebt hulp ontvangen voor…heb je ook hulp ontvangen om te gaan werken? Of 
werk je mogelijk op dit moment? (Indien nodig toelichten: Bijvoorbeeld 
vanuit re-integratie vanuit gemeente, UWV?)

 

 

 

 

 
 

Meerwaarde werk  
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Tot slot 
 

 

 

 
 

Bijlage 3 – Codeboom en analyses  

A. Codeboom interviews beleidsuitvoerders  
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Tot slot 
 

 

 

 
 

Bijlage 3 – Codeboom en analyses  

A. Codeboom interviews beleidsuitvoerders  
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B. Foto analyse interviews beleidsuitvoerders 

 

 
 

C. Codeboom interviews vrouwelijke slachtoffers van 
partnergeweld  
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B. Foto analyse interviews beleidsuitvoerders 

 

 
 

C. Codeboom interviews vrouwelijke slachtoffers van 
partnergeweld  
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D. Codeboom interviews beleidsuitvoerders  
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D. Codeboom interviews beleidsuitvoerders  

 

 

 
 

 



Curriculum vitae

 

 
 

Curriculum vitae
 

programma’s die binnen Atria werden uitgevoerd. Als senior onderzoeker voerde ze 



Vanuit het idee dat betaald werk leidt tot economische zelfstandigheid, 
meer keuzevrijheid en een versterking van weerbaarheid is het bevorderen 
van arbeidsparticipatie van vrouwen een belangrijk speerpunt in het 
Nederlandse emancipatiebeleid. In de aanpak van geweld tegen vrouwen 
is deze veronderstelde reeks aan causale verbanden uitgebreid met het 
idee dat betaald werk vrouwen helpt in het voorkomen van en herstellen 
na partnergeweld. Wetenschappelijke studies laten echter een paradoxaal 
verband tussen ‘betaald werk’ en ‘partnergeweld’ zien. Wanneer vrouwen 
(gaan) werken kan dit bescherming bieden op herhaling van partnergeweld, 
maar het kan het risico op partnergeweld ook vergroten. Daarnaast is er 
weinig wetenschappelijk onderzoek verricht naar de waarde van werk in 
het herstelproces. Dit roept de vraag op hoe beleidsmakers met stelligheid 
in positieve termen spreken over de waarde van werk in het voorkomen van 
en herstellen na partnergeweld, terwijl wetenschappelijke onderbouwing 
daarvoor lijkt te ontbreken. Zijn er vanuit de context van een transitie 
van een verzorgingsstaat naar een participatiemaatschappij mogelijk 
verschuivingen opgetreden in het spreken over de waarde van werk? En 
spreken beleidsuitvoerders in dezelfde termen over de waarde van werk, of 
uiten zij ook kritiek? Studies naar de waarde van werk zijn van oudsher primair 
gebaseerd op het mannelijke perspectief. Hoe spreken vrouwen zelf over de 
waarde van werk in het voorkomen van en herstellen na partnergeweld? 
En treden er bij de vrouwen of beleidsuitvoerders verschuivingen op in 
het spreken over de waarde van werk wanneer zij met elkaar in contact 

komen? Door toepassing van een discoursanalyse op de narratieven van 
beleidsmakers, beleidsuitvoerders en vrouwelijke slachtoffers van 

partnergeweld worden deze vragen in dit proefschrift belicht. Om 
alle verschillende perspectieven te duiden en een antwoord te 

geven op de overkoepelende vraag ‘wat is de waarde van 
werk voor vrouwelijke slachtoffers van partnergeweld?’ 

is een combinatie van theoretische kaders toegepast 
die de wisselwerking tussen discursieve macht en 

agency als basis hebben.

Narratieven over de waarde van werk 
ter preventie van en herstel na partnergeweld


