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Resumen

El estudio tuvo por objetivo determinar la relacion entre liderazgo docente y la
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023. La metodologia fue propio de un estudio de tipo basico, enfoque
cuantitativo, alcance correlacional, de disefio no experimental — transversal; la
poblacion fue de 350 estudiantes de secundaria, a quienes por medio un tipo de
muestreo no probabilistico por conveniencia se seleccionaron a 122 estudiantes del
cuarto y quinto de secundaria de las secciones A y B, la técnica usada fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados mostraron que el liderazgo
docente en sus dimensiones provee direccion e innova se relacionan de manera
positiva con la autoestima de los estudiantes. Se concluye por medio de una
significancia de 0.042 y una correlacion de 0.184 gue existe relacion positiva entre

el liderazgo docente y la autoestima de los estudiantes.

Palabras clave: Liderazgo docente, autoestima, estudiantes de secundaria
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Abstract

The study aimed to determine the relationship between teacher leadership and the
self-esteem in secondary school students in the Centro Poblado de Tinke, Ocongate
district, in 2023. The methodology followed a basic type of study, with a quantitative
approach, correlational scope, and a non-experimental cross-sectional design. The
population consisted of 350 secondary school students, from whom 122 students
from the fourth and fifth grades of sections A and B were selected using non-
probabilistic convenience sampling. The survey technique was used, and the
instrument was a questionnaire. The results showed that teacher leadership in its
dimensions of providing direction and innovation positively correlated with students’
self-esteem. It is concluded, with a significance level of 0.042 and a correlation
coefficient of 0.184, that there is a positive relationship between teacher leadership

and students' self-esteem.

Keywords: Teacher leadership, self-esteem, secondary school students.



I.  INTRODUCCION

A nivel mundial directores de paises europeos y americanos dedican menos de la
cuarta parte de su tiempo a tareas relacionadas a la docencia demostrando bajo
liderazgo pedagdgico, mientras que en paises como Rwanda (Africa) alrededor de
843 docentes completaron cursos de posgrado en liderazgo escolar efectivo,
acreditando su compromiso con la educacion (UNESCO , 2020); por otro lado,
segun la OMS (2021), 60% de nifios entre los 2 a 14 afios, tienen baja autoestima
debido a distintos factores que acontecen en sus casas 0 colegios llegando a
afectar su aprendizaje, por lo que el papel del docente es fundamental para corregir
este problema.

Segun la UNESCO (2020), en Latinoamérica mas de 63 millones de
docentes se vieron afectados por la crisis sanitaria; sin embargo, mostraron ser
lideres frente a la emergencia educativa; pues lograron encontrar una solucion
pedagodgica, para no interrumpir las clases a mas de 1.200 millones de estudiantes,
denotando un buen liderazgo como docentes (Pacheco, 2020); asimismo, estudios
realizados en Latinoamérica sefalan que dicha crisis fue un detonante en los
estudiantes a nivel mental y con ello del autoestima (Hansen & Sosa, 2022); por lo
que estos problemas se suman a la crisis educativa acontecida.

En el PerU se hizo notorio la crisis educativa, pese a que varios paises
adoptaron nuevas estrategias educativas, el pais demostré la falta de gestion y
liderazgo pedagogico (Mayuri, 2022); asimismo, en el pais 30%adolescentes se
encuentra en riesgo de tener problemas conductuales o emocionales, dentro de
estas se ubica la baja autoestima (Acosta, 2021); por lo gue hay una urgencia de
mejorar la participacion docente frente a situaciones complejas como la crisis
sanitaria 0 manejo de estudiantes con ciertos problemas.

En Cusco la innovacion en la educacion es parte del gran trabajo que
desarrollan los docentes, al lograr los primeros puestos en la ECE del 2018, ademas
de ganar los “Concursos Nacionales de Buenas Practicas” demostrando asi su
buen liderazgo (Gerencia Regional de Educacién Cusco, 2019); por otro lado, el
MINSA (2019) a partir de la informacion recogida de la Red de Salud Cusco, da a
conocer la necesidad de estrategias de atencién al adolescente para alejarse de
conductas que lo pongan en riesgo como la violencia, bajo rendimiento, baja

autoestima, etc.



En el centro educativo del Centro Poblado de Tinke del distrito de Ocongate
de la provincia Cusco, asi como en varios centros educativos rurales presentaron
una serie de dificultades al momento de incorporar las nuevas modalidades de
ensefianza; por lo que muchos estudiantes percibieron que sus docentes tuvieron
complicaciones al desarrollar sus sesiones y con ello mostraron una carencia de
liderazgo, ademas, muchos estudiantes tuvieron limitaciones para acceder a la
tecnologia o internet para llevar a cabo sus clases lo que pudo haber afectado su
autoestima al no poder seguir sus clases, conllevando a que muchos reduzcan su
rendimiento académico; por otro lado, la preocupacion de los docentes por la carga
laboral o la escasez de personal capacitado pudo haber dificultado la atencion y
apoyo individualizado que los estudiantes requieren sobre todo a los de secundaria,
ya que se encuentran expuestos a una serie de riesgos que los pueden perjudicar
social y académicamente, por ende, los estudiantes necesitan de un guia que los
ayude a tomar decisiones, y es el docente quien tiene un rol clave para ello. Ante
lo mencionado, el estudio plantea como problema general: ¢Cual es la relacion
entre el liderazgo docente y la autoestima de estudiantes de secundaria en el
Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 20237.

El presente estudio tuvo la justificacion teorica, en el sentido que se basa en
teorias que sustentan a las variables, asi mismo, los resultados seran de gran valor
para préximas investigaciones, ya que servirdn de antecedente. Como justificacion
practica, este tipo de estudios permite a la institucibn comprender como perciben
los estudiantes su experiencia en sus aulas y como es que llega a afectar su
autoestima, lo cual es de ayuda para aplicar estrategias que mejoren la calidad
educativa, ademas permitira al docente desarrollar estrategias que apoyen a sus
estudiantes a la vez que mejoran su liderazgo. Metodolégicamente, el estudio
realizé la validacion de instrumentos, por lo que tales instrumentos podran ser
usados para proximas investigaciones que valoren las mismas variables.

Como objetivo general se planted: Determinar la relacion entre liderazgo
docente y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de
Tinke, distrito Ocongate, 2023. Respecto a los especificos fueron: (a) Determinar la
relacion entre la dimension inspira y la autoestima de estudiantes de secundaria en
el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. (b) Determinar la relacion entre

la dimension provee direccion y la autoestima de estudiantes de secundaria en el



Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. (c) Determinar la relacion entre
la dimension comunica y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro
Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. (d) Determinar la relacion entre la
dimension Innova y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro
Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. (e) Determinar la relacion entre la
dimension crea relaciones y la autoestima de estudiantes de secundaria en el
Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.

Finalmente, la hipotesis general fue: Existe relacion significativa entre el
liderazgo docente y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro
Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. Y las hipotesis especificas fueron: (a)
Existe relacion significativa entre la dimension inspira y la autoestima de
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.
(b) Existe relacion significativa entre la dimension provee direccién y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023. (c) Existe relacion significativa entre la dimension comunica y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023. (d) Existe relacion significativa entre la dimension innova y la autoestima de
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.
(e) Existe relacion significativa entre la dimension crea relaciones y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023.



Il. MARCO TEORICO

Se revisaron estudios nacionales, los que se consideraron importantes por
constituir un precedente en el tema de estudio.

Vasquez et al. (2021) tuvo por objetivo relacionar el desempefio y liderazgo
docente; el estudio fue descriptivo y correlacional - cuantitativo; la técnica empleada
fue la encuesta y como instrumento el cuestionario. Resultando que ambas
variables se relacionan ello respaldado por el Rho Spearman de 0,427 y un p valor
de 0.000, lo anterior en el aspecto académico; para el campo administrativo de las
variables se obtuvo un Rho = 0,440y un p valor igual a 0.000, en la dimensién
interrelacion el Rho fue de 0,338 con un p valor igual a 0.001, en el caso del docente
creativo el resultado fue Rho = 0,602 y un p valor igual a 0.000. Se concluye que,
el liderazgo de los docentes guarda relacion con el desempefio de los docentes.

Pintado (2019) en su estudio, cuyo objetivo fue determinar la autoestima que
presentan los estudiantes de los ultimos afios; este estudio es no experimental,
transaccional y descriptivo. Para ello se aplicé un cuestionario basado en test. Los
resultados mas resaltantes se obtuvieron un 58% siendo este el promedio de
autoestima en dichos estudiantes, se evaluaron las dimensiones de si mismo, social
y hogar con un 67%, 78%, y 85%, cabe resaltar que la autoestima en el entorno
escolar es moderadamente alta con el 45%. Se concluye que los alumnos muestran
una autoestima promedio.

Rodriguez (2019) tuvo por objetivo de realizar la identificacion sobre la
relacion del liderazgo docente con la autoestima de sus alumnos. La presente
investigacion es explicativa, con correlacion y de campo; se emple6 el cuestionario
como instrumento. Los resultados mostraron que el 35 % de los estudiantes
consideran que el liderazgo de los docentes es autoritario, aunque el 34% indica
que este es democratico y el 31% afirma que es asertivo; las variables se
corresponden significativamente con un valor de 0.72. Se concluye que, el estilo de
liderazgo que predomina es el autoritario, esto con una diferencia minima entre los
demas estilos, de lo que se infiere que los docentes tienen estilos en su mayoria
homogéneos.

Montoya y Rentera (2018) tuvo por objetivo determinar la correspondencia

entre el liderazgo docente y autoestima; el estudio es no experimental, con



correlacion y transversal. Se utilizé la encuesta y como instrumento el cuestionario.
El resultado de la investigacién demostré que las dimensiones del liderazgo, entre
ellas las habilidades profesionales y personales no se relacionan con la autoestima
de los estudiantes ya que no resultan significativas p>0.05. Se concluye a partir de
una significancia 0,675 que no hay relacion entre las variables en dicha institucion
educativa.

A nivel internacional se revisaron los siguientes estudios considerando las
variables y dimensiones propuestas dentro de la linea de investigacion del presente
estudio.

Pleas (2022) realiz6 un estudio cuyo objetivo fue determinar de qué manera
los docentes emplean estrategias que contribuyan a la autoestima de los
adolescentes de secundaria. Este estudio es cualitativo y descriptivo; se utilizaron
cuestionarios y se realizaron entrevistas personales. Los resultados se obtuvieron
considerando los siguientes aspectos, el primero acerca de los docentes y la
comunicacion, el segundo si los docentes empoderan a los estudiantes por medio
de palabras positivas que afiancen su confianza, si los programas empleados y la
estructura didactica pretende la mejora o ayuda al autoestima de los estudiantes
ademas de las practicas que los profesores emplean para el autoestima y liderazgo
de sus alumnos, se concluye que las estrategias que los docentes emplean en
direcciodn a las estudiantes femeninas contribuyen a su autoestima.

VasasSova et al. (2021) tuvo por objetivo identificar el comportamiento
docente con respecto al liderazgo en la autoestima de estudiantes de secundaria y
primaria. Esta investigacion es cuantitativa, correlacional; para ello se usaron los
instrumentos de Practicas de Liderazgo Inventario (LPI) y un test de autoestima. En
los resultados mas resaltantes, se encontrd que los docentes mantienen practicas
de liderazgo con un rango de 10 a 60, el valor mas elevado fue para fomentar
colaboracién y fortalecer a otros con 49.03 y reconocimiento de las contribuciones,
celebracion de los valores y los logros con 49.75, la practica de liderazgo docente
mostro correlacion débil y significativa con la variable de autoestima, a partir de ello
se concluye que las practicas de los profesores tienen relacion significativa con la
autoestima de sus estudiantes.

Trejo y Gomez (2021) en su investigacion con el fin de conocer el tipo de

liderazgo docente que los profesores aplican en la educacion basica, este estudio



fue cuantitativo, descriptivo, para ello se empled el método deductivo; donde se
aplico el instrumento de Dra. Carmen Avila. Los resultados mas relevantes fueron,
un 8% de los docentes afirma tener un estilo pasivo del liderazgo y el 92% indican
un estilo de liderazgo completo; por otro lado, los docentes que afirman haber
recibido instrucciones para alcanzar un liderazgo 6ptimo fueron el 72%, un 11%
expresan no haber recibido clases en relacion al tema y el 17% no recuerda. De
esa forma se concluye que, el liderazgo en los docentes es importante para guiar y
direccionar a los alumnos, ya que el docente es una figura modelo frente al
alumnado.

Yusof et al. (2020) en una investigacion a fin de identificar la correspondencia
entre liderazgo de docentes y rendimiento escolar en una institucién educativa de
Malasia; se emple6 un estudio cuantitativo y se utilizé la encuesta con su respectivo
instrumento, el cuestionario. Los resultados mas significativos son, el liderazgo de
los docentes en esta institucion es moderado (M= 3.67), en el caso de a dimension
de comunicacion se obtuvo un M=3,64, para la mejora continua los valores son M=
3,56, las habilidades docentes M= 3,53, a proactividad y resolucién de problemas
M=3,67. Concluyendo que el liderazgo mostrado por el docente es clave para el
rendimiento de los escolares, ademas de ser beneficioso para los docentes, influye
en los estudiantes, por medio de esta se puede mejorar el ambiente y la relacion

en los estudiantes de secundaria de este centro educativo.

Para el desarrollo de la variable liderazgo docente, se toma en cuenta la
teoria transformacional, ya que esta teoria permite el desarrollo de aspectos que
son importantes para la actividad educativa, como el autodesarrollo, las visiones
compartidas de la realidad o la problematica, una correcta gestion del poder que se
le confiere, puesto que este Ultimo aspecto le permitira delegar responsabilidades
(Diaz , 2020). Rojas et al. (2020) afirma que esta teoria desde el enfoque humanista
se encuentra bajo una concepcion integradora de las metas o propositos de los
integrantes del grupo, es decir se consideran los intereses de cada uno de ellos y
se deja de lado las aspiraciones exclusivas de los lideres, donde impera la
moralidad y el compromiso de ambas partes.

Daniéls et al. (2019) refieren que los lineamientos y la conceptualizacion

acerca del liderazgo son recientes ya que han ido insertdndose en los ultimos



tiempos, donde su practica es un tanto restringida Pineda (2021) sostiene que hay
estudiosos que consideran al liderazgo como un aspecto critico ya que las buenas
practicas en la materia contribuyen al logro de las metas y traen beneficios
significativos a las instituciones que la desarrollen adecuadamente. Para Van
Diggele (2020) el liderazgo es un concepto de multiples dimensiones, se emplean
actividades o procesos que deben llegar a ser influyentes, donde resalta el trabajo
de los lideres, estas personas poseen capacidades que posibilitan influir en los
demas por medio de relaciones dindmicas. Al respecto Koeslag et al. (2018) afirman
gue el liderazgo como comportamiento condiciona al equipo, en el que se parte de
la socializacion de ideas a la accion integradora. Riascos y Becerril (2021) afirman
que el liderazgo docente incita a que las personas participen, ademas crea mas
confianza en los equipos, aumenta su rendimiento a la vez que mejora las
relaciones entre ellos.

Para Aslan et al. (2020) las estrategias que emplean los docentes para un
liderazgo efectivo son acciones que requieren de revision constante para su analisis
y productividad, asimismo, Vela et al. (2020) indica que el liderazgo en pedagogia
tiene que relacionarse con todos los actores que llegan a intervenir en actividades
educativas, esta practica debe responder a las necesidades para que haya una
correcta rendicién de cuentas de la gestion.

Najera et al. (2018) indican que existen varias propuestas en cuanto a la
tipificacion del liderazgo, una de ellas es la de Burns, quien afirma que existe el
liderazgo en si estilo transformacional, donde el sujeto que lidera busca el beneficio
propio, asi como el beneficio colectivo, el liderazgo transaccional, se da cuando un
lider impera su propio beneficio, donde los integrantes del grupo liderado son
utilizados para este propdésito; pero lo principal, segun Dikmen y Zembat (2022) es
que entre las caracteristicas de los docentes lideres, esta su capacidad de enfrentar
complicaciones, estas personas deben ser creativas para formular soluciones
adecuadas, ademas de su flexibilidad para recibir criticas constructivas, la
motivacion para la innovacioén, por lo que, estas son particularidades que todo
docente debe adquirir.

Bonilla y Sagnité (2020) afirman que el liderazgo en los docentes se pude
dimensionar por, inspira, provee direccidn, comunica, innova y crea relaciones;

cada una de estas seran descritas a continuacion:



La dimensién de inspira guarda relacion estrecha con la praxis del lider, la
inspiracién ocurre a consecuencia de su labor, la misma que es de ayuda para el
crecimiento integral del grupo, los comportamientos del lider también son objeto de
inspiracion (Simari, 2021). Ademas, Adams et al. (2018) afirman que no solo se
inspira a los estudiantes sino también a otros docentes, siendo la inspiracion un
aspecto que ayuda a mejorar la ensefianza.

La segunda dimension se refiere a el liderazgo docente provee direccion; al
respecto Yusuf et al. (2021) afirman que el lider docente direcciona los pasos a
futuro de su equipo, ademas también da soporte emocional y social. Schildkamp et
al. (2019) establecen que las direcciones que los docentes le otorgan a los alumnos,
le otorgan a estos ultimos la facultad para ser lideres a futuro, ya que los alumnos
aprenden a establecer metas, brindan apoyo a sus semejantes ya sea en las
actividades o a nivel emocional y desarrollan estimulacién intelectual.

Comunicar es la tercera dimension, para Shen et al. (2020) un docente esta
en la responsabilidad de efectuar una comunicacion adecuada entre los estudiantes
y sus semejantes; la figura que representa el docente y las actividades que
desempefia exige una comunicacion constante, asi como una escucha activa que
favorezca las relaciones empaticas y permita el cumplimiento de las metas
propuestas (Gambarini & Cruz, 2019).

La cuarta dimension para esta variable es la innovacion, Catrejon y Pefia
(2019) refieren que el liderazgo del docente debe tener la capacidad para accionar
de forma innovadora, de esta forma articular medidas y practicas que transformen
positivamente las actividades educativas.

Crea relaciones es la ultima dimension de la variable, segun Gatica et al.
(2019) las actividades que un lider realiza crean vinculos, cuando estos son
reforzados se establecen relaciones, las mismas que el docente propicia para
brindar ambientes seguros a sus alumnos, donde haya respeto e integracion. Una
de las labores del docente lider es crear relaciones de confianza y compromiso
mutuo (Cortez, 2020).

La variable autoestima se sustenta en la “teoria del autoestima de Maslow”,
quien afirma que la autoestima esta estrechamente ligada a la autorrealizacion

aseverando que todos los hombres tienen una naturaleza interna, debido a la



diversidad que existen en la humanidad, hay personas que desarrollan de mejor
manera su autoestima y gestionan apropiadamente sus emociones mientras que
algunas personas dificultan en ello (Pérez, 2019).

Krause et al. (2021) sefialan que el autoestima corresponde a un proceso
dinamico en el gue se toma en cuenta el bienestar del propio individuo. Moksnes y
Reidunsdatter (2019) refieren que la autoestima resulta clave en las personas, pues
interviene en su salud mental y un correcto funcionamiento en la adolescencia; es
la manera en la que el sujeto se percibe a si mismo y puede ser un predictor de
complicaciones mentales y de bienestar.

La autoestima comprende como las personas se perciben a si mismas,
incluyendo sus rasgos, capacidades y acciones; esta evaluacion involucra
emociones y convicciones personales sobre sus aptitudes, inteligencia,
interacciones sociales y lo que esperan en el porvenir; esta evaluacion se
manifiesta a través de una actitud que puede ser de aceptacion y aprecio, o de
desvalorizacién y critica, y refleja en qué grado cada individuo confia en su
capacidad, importancia, logros y valia (Alvarez, 2020).

Para Budiarto y Fadilla (2021) la autoestima es un factor que se asocia a la
autoevaluacion, es una necesidad en el sentido de que es parte de la naturaleza
humana en sociedad, ya que a partir de las relaciones sociales se construyen los
ideales y percepciones y estas se pueden ver reflejadas en la mismas personas.
Maharjan y Panthee (2019) indican que cuando la autoestima se ve afectada, hay
deficiencias en el ambito social de la persona, como el caso del estigma social y la
autoestima de una persona, como lo afirman.

Tucker et al. (2020) refiere que la autoestima en los adolescentes se
relaciona con una red de apoyo social, entre ellos se encuentra el apoyo familiar y
amical, los efectos de ese apoyo ademas del impacto de ambos grupos de apoyo
de esa forma se fortalece la autoestima y se previenen problemas como la
delincuencia. Orth y Robins (2022) afirman que varios estudiosos en la materia
aseguran que una autoestima elevada trae como consecuencia varios beneficios,
como la facilidad de adaptacion y el logro del éxito, a partir de ello es importante
que los adolescentes desarrollen una buena autoestima, aunque se discrepa en
este punto, debido a que el éxito también eleva la autoestima, es decir la relacion

entre estos es bidireccional.



Sigiienza el tal. (2019) afirman gue el nivel de autoestima durante la etapa
de la infancia tiene estabilidad, pero esto cambia cuando la persona entra en la
etapa de la adolescencia, ademas un estudio afirma que las diferencias son mas
notorias entre varones y mujeres. Alireza et al. (2022) enfatizan que esto se debe a
la cantidad de cambios que se suscitan en la etapa de la adolescencia siendo este
un factor que contribuye a la transformacion de la autoestima de los individuos.

Esta variable se dimensiona a partir de los alcances de Navarro et al. (2021),
quienes refieren que existe autoestima baja y alta.

Pujupat y Kunchikui (2021) indican que la autoestima baja se relaciona con
la postura autoafirmada acerca de la incapacidad de realizar actividades, las
personas que tiene la autoestima baja generalmente son inseguras, lo que es
evidente en la forma de relacionarse con el mundo, con numerosos miedos y la
sensacion de debilidad debido a la preocupacién por las percepciones de los otros;
para ello Ferradas et al. (2021) afirman que, la mente humana tiene mecanismos
de proteccion como el pesimismo defensivo, que formula expectativas menores en
relacion a lo que se espera, de esa forma se sufren dafios menores a la autoestima.
Doi et al. (2019) indican que un adolescente que posee baja autoestima tienen
mayor riego de afecciones fisicas ademas existe la propension a una baja
econdmica en la vida adulta, es decir si predominan los indices bajos la percepcion
monetaria puede verse afectada a largo plazo, una de las razones para ello es la
baja conexién social.

Santos y Loarzabal (2021) aseveran que la autoestima alta se vincula al
estado de bienestar de los individuos, ayuda a que estos mejoren y puedan
adaptarse social y académicamente, ya que gracias a esto pueden obtener una
satisfaccion completa. Ademas, Arsandaux et al. (2020) afirman que en los
adolescentes la autoestima positiva se relaciona con decisiones adecuada; ademas
ayuda a fortalecer la autenticidad y la fidelidad a si mismos (Michikyan, 2022).
Asimismo, Obeid et al. (2019) afirman que los adolescentes que tienen niveles altos
de autoestima mantienen una convivencia mas saludable. Schoeps et al. (2019)
sefialan que la autoestima se relaciona con ciertos problemas emocionales;
asimismo, Golec et al. (2020) sostienen que cuando la autoestima es demasiado
elevada tiene a convertirse en narcicismo, el mismo que puede ser reforzado de

forma enddgena en los grupos sociales de las personas, al contrario, Jones et al.
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(2022) indican que cuando la autoestima es bajo puede causar depresion; cuando
los sentimientos son ignorados, los pensamientos subestimados y la capacidad es
constantemente criticada, la autoestima de la persona queda estancada en una
etapa temprana y, como resultado, se vuelve fragil; a medida que pasa el tiempo,
cada individuo se encuentra con una serie de circunstancias en la vida; segun el
exito o el fracaso y la reaccion de cada uno ante cada situacion importante de la
vida, la autoestima se fortalece o se debilita considerablemente y las disminuciones
de la autoestima generalmente provocan fuertes reacciones emocionales, lo cual
claramente llega a afectar su desempefio académico (Noronha et al., 2018).

Cuantificar la autoestima en distintas poblaciones como estudiantes de
secundaria generalmente se realiza a través de métodos psicométricos y
cuestionarios disefiados especificamente para evaluar este aspecto; respecto a
ello, Lépez et al. (2020) indica que la “escala de Autoconcepto de Piers-Harris”
mide el autoestima del estudiantes permitiendo obtener informacion respecto a la
percepcibn de si mismo, segun seis dimensiones, dimension conductual,
intelectual, fisica, ansiedad, social y satisfaccion.

La dimensién conductual de la autoestima, se relaciona con la percepcion de
las conductas propias en diversas situaciones, se evalian los distintos
comportamientos segun los contextos que se presenten, es importante el
reconocimiento de las acciones correctas y las incorrectas (Hernandez, Sanchez,
& Nieto, 2023).

La dimension intelectual es la percepcion de los medios y las herramientas
cognitivas en la resolucién de conflictos, ademas de considerarse importantes en
el desarrollo del conocimiento dentro del aula, entendiendo que esto varia de
acuerdo al nivel educativo (Chavez, Flores, Castillo, & Méndez, 2020).

La dimension fisica se vincula con la percepcion que los sujetos tienen de
Sus cuerpos, a partir del reconocimiento de sus capacidades y habilidades, ademas
de la participacion en actividades deportivas y si se consideran saludables, es la
vision fisica de uno mismo a partir del propio analisis (Gomez & Timias, 2021).

La dimension ansiedad se vincula con la percepcion emocional frente a un
problema, ademas de su repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en

otras palabras, como una persona actla en un problema, si sus emociones
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influencian o afectan en demasia en el ambito social y personal (Moreno, Umbarila,
& Franco, 2021).

La dimensidn social se relaciona al entorno inmediato del sujeto, es decir en
el contexto educativo, las interacciones con sus semejantes y los profesores, los
vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia, donde pueden surgir
situaciones favorables o desfavorables (Palacios & Covenias, 2019).

Finalmente la dimensién satisfaccion esta referida a la felicidad y la
satisfaccion que posee una persona respecto a su vida, es decir encontrarse en un
estado de plenitud frente a las circunstancias que se presentan, implica un
adecuado manejo de las emociones considerando las consecuencias y los efectos

de sus actos (Lépez et al., 2020).
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l1l. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1 Tipo deinvestigacion

El estudio fue de tipo basico; acorde Arias y Covinos (2021) en el sentido
que se buscé incrementar los conocimientos de las variables propuestas en el
estudio; por otro lado; Villanueva (2022) indica que este tipo de estudios se apoya
en las teorias con el fin de encontrar principios y generalidades de sustento tedrico
y aporta al progreso del conocimiento.

Por otro lado, fue de enfoque cuantitativo, ya que se midieron las variables;
para Hernandez y Mendoza (2018) estos estudios resultan adecuados cuando se
desea cuantificar los fendbmenos para poder contratar hipotesis por medio de un

proceso sistematico.

3.1.2 Disefio de investigacion

De igual manera, fue de alcance correlacional en el sentido que se hallo la
relacion de las variables; de acuerdo a Urbina (2021) la correlacion posibilita
establecer la relacion entre una a mas variables de un estudio.

El disefio fue no experimental, ya que las variables no fueron sometidas a
ninguna condicién experimental, los participantes del estudio fueron evaluados en
su entorno natural y las variables no tuvieron manipulacién alguna (Arias & Covinos,
2021); segun Villanueva (2021) este disefio de investigacion solo observa sin
intervenir ni manipular las variables y se procede a recolectar la informacion para

luego analizarlos; de esta manera el estudio presentara el siguiente esquema:

Dénde:
M= muestra
V1= Liderazgo docente

V2= Autoestima
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r = Correlacion

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable 1: Liderazgo docente

- Definicion conceptual: Segun Riascos y Becerril (2021) el liderazgo fomenta la
involucracion de los individuos, cultiva la confianza entre los miembros de los
equipos, aumenta la eficacia y fortalece las conexiones interpersonales.

- Definicion operacional: Acorde a Bonilla 'y Sanité (2020) un docente lider motiva a
otros, inspira, brinda direccién y posee las habilidades de innovar y comunicar
llegando a crear relaciones placenteras y ayudar a que otras personas a
desarrollarlas; es por ello que las dimensiones son:

- Dimension inspira, sus indicadores son: Siembra optimismo y motiva.

- Dimension provee direccion, sus indicadores son: Establece metas, busca
mejores desempefios, controla la disciplina, es mediador entre al alumno y el
ambiente.

- Dimension comunica, sus indicadores son: El docente escucha, es receptivo, es
sensible para captar los sentimientos, maneja los dialogos tensos y complejos

- Dimension innova, sus indicadores son: Prueba algo nuevo, aprovecha y escucha
las ideas de los estudiantes, genera confianza en sus alumnos.

- Dimension crea relaciones, sus indicadores son: Crea un ambiente de seguridad
con sus alumnos, respeta a todos los miembros, promueve la integracién y la
comunicacion y ensefiar a valor el trabajo de todos los integrantes.

Estos indicadores tendran preguntas cerradas en escala Likert.

3.2.2. Variable 2: Autoestima

- Definicion conceptual: Segun Alvarez (2020) la autoestima implica la apreciacion
que cada persona construye sobre su propio ser, abarcando sus cualidades,
destrezas y comportamientos; este proceso esta arraigado en las emociones y
convicciones individuales en torno a sus aptitudes, intelecto, interacciones sociales
y lo que esperan del mafana; estos sentimientos se traducen en una actitud que
puede oscilar entre la aprobacién positiva o la devaluacion negativa, y esto refleja
en qué medida cada individuo sostiene la creencia en su capacidad, importancia,

éxito y valia.
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- Definicion operacional: De acuerdo con Lopez et al. (2020) la “escala de
Autoconcepto de Piers-Harris” mide el autoestima del estudiantes permitiendo
obtener informacion respecto a la percepcion de si mismo, segun seis
dimensiones:
- Dimensién conductual, sus indicadores son: Perciben un buen comportamiento en
la escuela y perciben un buen comportamiento fuera de la escuela.
- Dimension intelectual, sus indicadores son: Perciben los suficientes recursos
cognitivos para resolver problemas, se perciben con buenas ideas, se perciben
como inteligentes y se consideran importantes en el aula.
- Dimensién fisica, sus indicadores son: Se perciben bien fisicamente, reconocen
sus habilidades, participan en actividades deportivas y se perciben saludables
- Dimension ansiedad, sus indicadores son: Perciben problemas emocionales, se
desarrollan bien socialmente, son 0 no perseverantes, tienden a ser nerviosos, se
preocupan en exceso y controla sus emociones.
- Dimension social, sus indicadores son: Interaccién con sus semejantes y genera
vinculos afectivos soélidos
- Dimension Satisfaccion, su indicador es: Percepcion de plenitud frente a las
situaciones.
Este sera medido con preguntas cerradas de tipo dicotémicas.
3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién
La poblacion fue de 350 estudiantes de secundaria; segun Arias (2021) la

poblacion corresponde al grupo de sujetos con similares caracteristicas, la
poblacion es la totalidad de elementos; asimismo, al conocer la totalidad de
estudiantes, se considera que el estudio posee una poblacion finita por lo que se
tomara una muestra para elegir a los participantes del estudio.

- Criterios de inclusion: Estudiantes que pertenecen al 4to y 5to de secundaria

del Centro Poblado de Tinke, ubicada en el distrito de Ocongate.
- Criterios de exclusion: Estudiantes que no terminaron de responder los

instrumentos de evaluacion
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3.3.2. Muestra

La muestra segun Arias (2021) corresponde a un subgrupo representativo
de la poblacion; para el estudio la muestra se compuso de 122 estudiantes del
cuarto y quinto de secundaria.
3.3.3. Muestreo

Se us6 el muestreo no probabilistico por conveniencia, Arias (2021) indica
que este tipo de muestreo implica la eleccion de sujetos que resulten convenientes
por el investigador y que tiene acceso a ella; es por ello que la muestra seleccionada
es de 122 estudiantes del 4to y 5to de secundaria correspondientes a las secciones
Ay B.
3.3.4 Unidad de anélisis

La unidad de analisis son los estudiantes del 4to y 5to de secundaria del
Centro Poblado de Tinke, Ocongate.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Técnica

El estudio empled la técnica de la encuesta, porque permitié tener un
conocimiento preciso de la informacion de la presente investigacion; la encuesta
esta direccionada a personas y provee contenido de sus percepciones y
comportamientos; esta posee preguntas ya establecidas y ordenadas de forma
l6gica (Arias & Covinos, 2021).
3.4.2. Instrumento

El instrumento usado fue el cuestionario, que estuvo conformado por un
grupo de preguntas para cada variable y sus indicadores; acorde a Arias y Covinos
(2021) el cuestionario esta estructurado por preguntas enumeradas con una serie
de respuestas variadas.
Cuestionario para liderazgo docente
El cuestionario fue validado por los expertos (anexo 05) con el fin de asegurar la
fiabilidad del instrumento, asimismo, se sac6 un Alpha de Cronbach a partir de una
prueba piloto con 10 estudiantes; teniendo como resultado 0.995 (anexo 07).
Cuestionario para autoestima
Se tomo el Test de Evaluaciéon de Autoconcepto, elaborado por E. Piers y J. Harris,
dicho instrumento fue validado para el afio 2020 por Lopez et al. (2020) en México;

obteniendo un alpha de Cronbach de 0.87; para el presente estudio, se sacé un
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Alpha de Cronbach a partir de una prueba piloto con 10 estudiantes; teniendo como
resultado 0.978 (anexo 09).
3.5. Procedimientos

Para el recojo de la informacion se realiz6 la solicitud de autorizacion de la
direccién del centro educativo (Anexo 06 ), se coordiné la fecha y horarios de visita
junto con los docentes a cargo del 4to y 5to de secundaria y se anuncio la visita a
los estudiantes junto a la entrega de la ficha de consentimiento informado del tutor
(anexo 04); el dia de la aplicacion, se realizo la presentacion del investigador, se
explicé a los estudiantes y al docente el motivo del estudio, se recibieron los
consentimientos informados debidamente firmados, se realizé una explicacion
breve de cinco minutos del llenado del cuestionario y finalizada la aplicacién, se
recogieron los instrumentos y se guardaron debidamente para poder ser
sistematizado posteriormente.

3.6. Método de andlisis de datos

Los resultados se realizaron en base a los objetivos propuestos; para ello se
realizé el analisis de los datos con ayuda del SPPS 25, el cual, por medio de una
prueba de normalidad “Kolmogorov-Smirnov”, permiti¢ identificar el estadistico que
ayudd a comprobar las hipétesis planteadas, que fue el “coeficiente de correlacion
de Spearman”.

3.7. Aspectos éticos

Se considero el codigo de ética y reglamentos de la universidad, por el cual
se conserva en privacidad los datos y la informacion de los participantes de este
estudio, asegurando la confidencialidad. Para este proceso se solicitd un
documento emitido por la Universidad Cesar Vallejo, con el fin de formalizar la
autorizacion del centro educativo. En cuanto a la informacion referida en este
trabajo, se procedi6 a citar de forma adecuada a los autores, para evitar de esta
forma algun tipo de plagio.

Por otro lado, el trabajo tomé en cuenta principios como la autonomia, con
el cual el participante tuvo la total libertad de exigir informacion para aclarar sus
dudas antes de decir ser parte del estudio, como también tuvo la libertad de poder
retirarse del estudio. Referido al principio de beneficencia, fue de importancia para
el tesista que los resultados encontrados en la investigacion, sean entregados a la

institucién, asegurandose gue no existird ningun interés econémico al momento de
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entregar tal informacién. Y por ultimo el estudio tomo en cuenta el principio de la no
maleficencia, asegurando que no existi6 ningun riesgo para el participante,
considerando que la informacién requerida del participante no cause alguna
incomodidad en él o ella y que posee la total libertad de no responder o brindar
dicha informacién; con ello, el estudio aseguro la total protecciobn de los
participantes de la investigacion. Salazar et al. (2018), los principios como parte de
ética de estudio son fundamentales ya que garantizan la integridad, validez y
credibilidad del proceso investigativo; estos aspectos aseguran que el estudio se
dé de forma responsable, respetando a los participantes, previniendo el plagio y
conservando altos estandares de objetividad y transparencia; ademas, el respeto
por los principios éticos fortalece la confianza en los resultados y contribuye al
avance genuino del conocimiento en beneficio de la sociedad; para el estudio estos

valores se lograron por medio de los principios ya mencionados con anterioridad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1

Descriptivos de la variable liderazgo docente

Variable Liderazgo Docente

Niveles f %
Bajo 12 9.8
Medio 69 56.6
Alto 41 33.6
Total 122 100.0

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que el 56.6% de estudiantes de secundaria califican
como medio el liderazgo de sus docentes, un 33.6% indican que muestran un
liderazgo docente alto y un 9.8% indican un liderazgo docente bajo. Esto muestra
que la mayoria de los estudiantes consideran que sus docentes tienen un nivel
aceptable de liderazgo, pero un porcentaje significativo percibe un liderazgo
insatisfactorio. Es importante mejorar el desarrollo y formacion profesional de los

profesores para asegurar un ambiente educativo inspirador y empoderador.

Tabla 2
Descriptivos de la variable autoestima

Variable autoestima

Niveles f %

Media 78 63.9
Alta 44 36.1
Total 122 100.0

Fuente: Elaboracion propia

El 63.9% de estudiantes muestra autoestima media y 36.1% de estudiantes
demuestra tener autoestima alta. Es importante fortalecer la autoestima de los
estudiantes para promover su bienestar emocional y desarrollo personal. Esto
requiere el apoyo de instituciones educativas y padres para crear un ambiente
positivo que fomente la confianza en si mismos y el crecimiento personal de los
jovenes. Una autoestima saludable les ayudara a enfrentar desafios con resiliencia

y alcanzar su méximo potencial.
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Tabla 3
Descriptivos de las dimensiones de liderazgo docente

Variable Liderazgo Docente

Dimension Inspira Provee = Comunica Innova  Crea relaciones
direccion
Niveles f % f % f % f % f %
Bajo 19 156 12 98 13 107 12 98 17 13.9
Medio 79 648 70 574 49 402 65 533 50 41.0
Alto 24 197 40 328 60 49.2 45 36.9 55 45.1
Total 122 100.0 122 100.0 122 100.0 122 100.0 122 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que el 64.8% de estudiantes califican como media
la dimension inspira por parte de sus docentes, 19% los califican como alto y15.6%
como bajo; respecto a la dimension de si los docentes proveen direccion, el 57.4%
de estudiantes lo califican como medio, el 32.8% como alto y 9.8% como bajo;
respecto a la dimensién comunica, el 49.2% los califican como alto, 40.2% como
medio y 10.7% como bajo; respecto a si la dimension innova, el 53.3% califican a
sus docentes como medio, el 36.9% como alto y el 9.8% como bajo; respecto a si
el docente crea relaciones, el 45.1% de estudiantes califica como alto a esta

dimensién, 41% como medio y 13.0% como bajo.

Tabla 4
Descriptivos de las dimensiones de autoestima

Variable Autoestima
Dimensi6 Conductu Intelectu Fisica  Ansieda Social Satisfaccio

n al al d n
Niveles f % f % f % f % f % f %
Baja 1 8 3 25 3 25 40 328 2 16 3 25
Media 44 361 61 500 54 443 67 549 48 393 34 279
Alta 77 63.1 58 47.5 65 53.3 15 12.3 72 59.0 85 69.7
Total 122 100.0 122 100.0 12 100. 12 100. 12 100. 122 100.0

2 0 2 0 2 0

Fuente: Elaboracién propia

El 63.1% de estudiantes muestran una percepcion alta de sus propias
conductas; un 36.1% como medio y 0.8% como bajo; asimismo, el 47.5% de
estudiantes muestra una percepcion alta de sus cualidades intelectuales, para el

50% es media y para el 2.5% es baja; respecto a sus cualidades fisicas, el 53.3%
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se califican como altas, el 44.3% como media y el2.5% como baja. Respecto a la
dimensién ansiedad se tiene que el 54.9% muestra ansiedad media, 32.8% muestra
ansiedad baja y el 12.3% muestra ansiedad alta; respecto a la dimension social; el
59% muestra cualidades sociales altas, 39.% cualidades sociales medias y el 1.6%
bajas; finalmente, el 69.7% muestra una satisfaccion alta con su vida; el 27.9% una

satisfaccion media y el 2.5% satisfaccion baja.

Prueba de normalidad

Tabla 5
Prueba de normalidad
Variable dimension Prueba de Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.

Liderazgo Docente .108 122 ,001
D1 - Inspira 110 122 ,001
D2 - Provee Direcciéon 127 122 ,000
D3 - Comunica 119 122 ,000
D4 - Innova .088 122 ,023
D5 - Crea relaciones .096 122 ,008
Autoestima .087 122 ,023
D1 - conductual 161 122 ,000
D2 - intelectual .109 122 ,001
D3 - fisica .108 122 ,001
D4 - ansiedad .166 122 ,000
D5 - social 131 122 ,000
D6 - satisfaccion .154 122 ,000

Fuente: Elaboracion propia

Se uso la prueba de normalidad de Kolgomorov-Smirnov ya que se tuvo una
muestra > a 35 estudiantes; para ambas variables y en cada una de sus
dimensiones se tiene una significancia menor a 0.05, de modo que los datos no
presentan distribucion normal, por lo que, para la comprobacion de hipétesis se
procederd a utilizar la estadistica no paramétrica por medio del coeficiente de

correlacion de Spearman.
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4.2. Resultados inferenciales
4.2.1. Prueba de hipoétesis general
Para la contrastacion de hipotesis se tiene:
Ha: Existe relacion significativa entre el liderazgo docente y la autoestima de
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre el liderazgo docente y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023.

Tabla 6
Prueba de hipotesis general
Variable Variable
Liderazgo autoestima
docente
Rho de Variable Coeficiente de 1.000 ,184"
Spearman Liderazgo correlacion
docente Sig. .042
N 122 122
Variable Coeficiente de ,184" 1.000
autoestima correlacion
Sig. .042
N 122 122

Fuente: Elaboracién propia

Con una significancia de 0.042 menor a 0.05 y un coeficiente de correlacion
de 0.184 se demuestra que el liderazgo docente tiene una relacion positiva y
significativa con el autoestima de los estudiantes, de esta manera se acepta la
hipétesis alterna del estudio: “Existe relacién significativa entre el liderazgo docente
y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023”.

Cabe resaltar que una correlacion baja puede deberse a una serie de
factores, la autoestima de los estudiantes puede estar influenciada por una amplia
gama de factores, no solo por el liderazgo docente; otros factores como la familia,
amigos, experiencias personales, entorno socioeconémico, y mas, también pueden
desempeniar un papel importante en la formacion de la autoestima de un estudiante.
Cuando muchos factores diferentes influyen en una variable, la correlacién entre

dos de esos factores especificos suele ser baja.
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4.2.2. Prueba de hipoétesis especifica 1
Para la contrastacion de hipotesis se tiene:
Ha: Existe relacion significativa entre la dimensién inspira y la autoestima de
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién inspira y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023.

Tabla 7
Prueba de hipoétesis especifica 1
Dimension Variable
Inspira autoestima
Rho de Dimension  Coeficiente de 1.000 ,066"
Spearman Inspira correlacion
Sig. 467
N 122 122
Variable Coeficiente de ,066" 1.000
autoestima correlacion
Sig. 467
N 122 122

Fuente: Elaboracion propia

Con una significancia de 0.467 mayor a 0.05 y un coeficiente de correlacién
de 0.006 no se muestra una relacion entre la dimension inspira con el autoestima
de los estudiantes, de esta manera se acepta la hipétesis nula del estudio: “No
existe relacion significativa entre la dimension inspira y la autoestima de estudiantes

de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023
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4.2.3. Prueba de hipoétesis especifica 2
Para la contrastacion de hipotesis se tiene:

Ha: Existe relacidon significativa entre la dimensién provee direccion y la
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension provee direccion la
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito

Ocongate, 2023

Tabla 8
Prueba de hipotesis especifica 2
Dimensioén Variable
Provee Direccion autoestima
Rho de Dimension Coeficiente de 1.000 ,203"
Spearman Provee correlacion
Direccion  Sig. .025
N 122 122
Variable Coeficiente de ,203" 1.000
autoestima correlacion
Sig. .025
N 122 122

Fuente: Elaboracion propia

Con una significancia de 0.025 menor a 0.05 y un coeficiente de correlacion
de 0.203 se demuestra que la dimension provee direccidon tiene una relacion
positiva y significativa con el autoestima de los estudiantes, de esta manera se
acepta la hipotesis alterna del estudio: “Existe relacion significativa entre la
dimension provee direccion y la autoestima de estudiantes de secundaria en el
Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023”

24



4.2.4. Prueba de hipotesis especifica 3

Para la contrastacion de hipotesis se tiene:

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension comunica y la autoestima

de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,

2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension comunica y la

autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito

Ocongate, 2023.

Tabla 9
Prueba de hipotesis especifica 3
Dimensioén Variable
Comunica autoestima
Rho de Dimensién Coeficiente 1.000 1727
Spearman Comunica de correlacion
Sig. .058
N 122 122
Variable Coeficiente 172" 1.000
autoestima de correlacion
Sig. .058
N 122 122

Fuente: Elaboracién propia

Con una significancia de 0.058 mayor a 0.05 y un coeficiente de correlacion

de 0.172 no se muestra una relaciéon entre la dimensién comunica con el autoestima

de los estudiantes, de esta manera se acepta la hipotesis nula del estudio: “No

existe relacion significativa entre la dimension comunica y la autoestima de

estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023”
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4.2.5. Prueba de hipotesis especifica 4
Para la contrastacion de hipotesis se tiene:
Ha: Existe relacion significativa entre la dimensién innova y la autoestima de
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023.
Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién innova y la autoestima
de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate,
2023.

Tabla 10
Prueba de hipotesis especifica 4
Dimension Variable
Innova autoestima
Rho de Dimension Coeficiente de 1.000 , 244"
Spearman Innova correlacion
Sig. .007
N 122 122
Variable Coeficiente de 244" 1.000
autoestima correlacion
Sig. .007
N 122 122

Fuente: Elaboracion propia

Con una significancia de 0.007 menor a 0.05 y un coeficiente de correlacion
de 0.244 se demuestra que la dimension innova tiene una relacién positiva y
significativa con el autoestima de los estudiantes, de esta manera se acepta la
hipotesis alterna del estudio: “Existe relacion significativa entre la dimension innova
y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023”
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4.2.6. Prueba de hipoétesis especifica 5

Para la contrastacion de hipotesis se tiene:

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension crea relaciones y la

autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito

Ocongate, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension crea relaciones y la

autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito

Ocongate, 2023.

Tabla 11
Prueba de hipotesis especifica 5
Dimension Variable
Crea autoestima
relaciones
Rho de Dimension Coeficiente de 1.000 , 132"
Spearman Crea correlacion
relaciones Sig. 148
N 122 122
Variable Coeficiente de , 132" 1.000
autoestima correlacion
Sig. .148
N 122 122

Fuente: Elaboracién propia

Con una significancia de 0.148 mayor a 0.05 y un coeficiente de correlacion

de 0.132 no se muestra una relacion entre la dimensidn crea relaciones con el

autoestima de los estudiantes, de esta manera se acepta la hipotesis nula del

estudio: “No existe relacion significativa entre la dimension crea relaciones y la

autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito

Ocongate, 2023”
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V. DISCUSION

Segun los resultados encontrados se acepta el objetivo general; a partir de una
significancia de 0.042 y un coeficiente de correlacion de 0.184 se demuestra que el
liderazgo docente tiene una relacion positiva y significativa con la autoestima de los
estudiantes. Estos resultados difieren con los encontrados por Montoya y Rentera
(2018) quienes demostraron que estas dos variables no se relacionan
significativamente ya que poseen un p valor >0.05; esto sugiere que los efectos del
liderazgo en la autoestima pueden variar segun el contexto, la poblacion estudiantil
y otros factores locales. Por otro lado Pineda (2021) manifiesta que algunos
estudios consideran al liderazgo docente como un factor potencial para el alcance
de metas y el bienestar de las instituciones educativas; aunque en este analisis se
encontro que el liderazgo explica un porcentaje bajo de la autoestima, no se puede
subestimar su importancia, ya que contribuye positivamente a los resultados y el
funcionamiento de la institucion; es asi que, el liderazgo del docente tiene una
relaciéon positiva y significativa con la autoestima de los estudiantes, pero esta no
es el unico aspecto que influye en la autoestima, y su impacto es relativamente
pequefio en comparacion con otros factores; es importante reconocer la relevancia
del liderazgo en el ambito educativo y buscar un equilibrio entre el liderazgo efectivo

y otros aspectos que también afectan la autoestima de los estudiantes.

Referido al primer objetivo especifico de estudio para determinar la relacion
entre la dimension inspira y la autoestima en estudiantes; se hall6 que existe una
significancia de 0.467 mayor a 0.05 y un coeficiente de correlacién de 0.006 por lo
que no hay relacion visible entre la dimension inspira con la autoestima de los
estudiantes; esto contrasta con la perspectiva de Simari (2021) en que los
resultados del estudio realizado por este no concuerdan con esta afirmacion, pues
el autor sugiere que la dimension inspiradora del liderazgo esta vinculada con las
acciones del lider y puede influir en el crecimiento del grupo; lo cual sugiere que los
efectos de la dimension inspiradora pueden variar segun el contexto o la poblacion
estudiada; la falta de relacion entre los aspectos evaluados se debe a una serie de
limitaciones en la capacidad de los profesores para generar inspiracion al realizar
actividades en equipo o su habilidad para brindar aliento cuando los estudiantes se

sienten desanimados; muy pocos son los docentes que tiene la capacidad de
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motivar a los estudiantes a alcanzar sus metas o se esfuerzan por reconocer el
esfuerzo de los estudiantes, ademas, en su mayoria los docentes se limitan al
desarrollo del contenido curricular y pueden hacer que las clases sean atractivas,
sin embargo, el acto de inspirar es un factor que parte de cada docente y que

muchas veces no aplicado.

En relacion al segundo objetivo para determinar la relacion entre la
dimension provee direccion y la autoestima de estudiantes de secundaria en el
Centro Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023; se encontrd una significancia de
0.025 menor a 0.05 con una correlacion de 0.203, donde se observa que la que
dimension provee direccidn posee una relacion positiva y significativa con la
autoestima de los estudiantes; los resultados en este estudio son coherentes con
los hallazgos de otros investigadores, como Yusof et al. (2020) pues encontraron
que el liderazgo docente influye en el ambiente escolar y en las relaciones entre los
estudiantes; estos resultados respaldan la idea de que el liderazgo y la direccion
proporcionada por los docentes pueden impactar de manera positiva en los
alumnos; ademas, los resultados también estan en linea con Schildkamp et al.
(2019), sugieren que las direcciones proporcionadas por los docentes pueden
empoderar a los alumnos para que sean lideres y aprendan a establecer metas;
esta idea refuerza la importancia de la dimensién “provee direccion” en el contexto
educativo y su potencial influencia en el desarrollo de habilidades de liderazgo y

metas en los estudiantes.

Referido al tercer objetivo especifico, determinar la relaciéon entre la
dimensiéon comunica y la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro
Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. Se encontrd una significancia de 0.058
mayor a 0.05 y una correlaciéon de 0.172, donde no es visible una relacién entre
ambas variables, asimismo, estos resultados difieren de los hallazgos de otros
estudios, como el de Pleas (2022) en su investigacion sobre las estrategias
empleadas por los estudiantes para mejorar su autoestima, donde encontro que la
comunicacion y el papel del docente son aspectos fundamentales que contribuyen
a la autoestima de los estudiantes. Esto sugiere que, segun los resultados de Pleas

(2022) la dimensién “comunica” podria impactar en la autoestima de los alumnos;
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ademas, los estudios de Shen et al. (2020) y Gambarini y Cruz (2019) también
respaldan lo fundamental que es la comunicacién entre docentes y estudiantes.
Shen et al. (2020) destacan la responsabilidad del docente en facilitar una
comunicacion adecuada entre los estudiantes y sus pares, mientras que Gambarini
y Cruz (2019) enfatizan la importancia de una comunicacién constante y una
escucha activa por parte del docente para favorecer relaciones empaticas y el logro
de metas propuestas. Los aspectos evaluados no muestran relaciéon, debido a una
serie de limitaciones que pueden llegar a presentar los docentes como la falta de
atencién de los docentes con estudiantes que deseen tratar situaciones personales,
pues en su mayoria los docentes se enfocan en absolver dudas de lo desarrollado
en clase, mas no de problemas personales de los estudiantes, conllevando a que

no conozcan del todo a cada uno de los estudiantes.

En relacion al cuarto objetivo especificos que implicé determinar la relacion
entre la dimensioén innovay la autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro
Poblado de Tinke, distrito Ocongate, 2023. Se encontrd una significancia de 0.007
y una correlacion de 0.244, donde se visibiliza que existe una relacion positiva entre
la dimension innova y la autoestima. Es importante destacar que estos resultados
concuerdan con la investigacion realizada por Pleas (2022), quien también analizo
como los docentes emplean estrategias que contribuyen a la autoestima de los
estudiantes; estos resultados respaldan la idea de que la aplicacion de nuevas
estrategias y enfoques por parte de los docentes puede impactar de forma positiva
en la autoestima de los alumnos; esto sugiere que la dimension "innova" en el
contexto educativo puede ser una herramienta importante para fomentar la
autoestima de los estudiantes. Ademas, la referencia a Catrejon y Pefia (2019)
también respalda la importancia del liderazgo docente en la promocion de préacticas
innovadoras en la educacion; el liderazgo del docente con capacidad para actuar
de manera innovadora puede impulsar medidas y practicas que transformen
positivamente las actividades educativas y, posiblemente, también contribuir en el
autoestima de los estudiantes; aunque la dimension “innova’ parece tener una
influencia positiva en el autoestima, es importante reconocer que este impacto es

moderado por lo que hay otros factores y dimensiones que también pueden influir
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significativamente en la autoestima y que deberian ser considerados en futuras

investigaciones.

Referido al quinto objetivo especifico del estudio, determinar la relacion entre
la dimension crea relaciones y la autoestima de secundaria en el Centro Poblado
de Tinke, distrito Ocongate, 2023; se encontré una significancia de 0.148 mayor a
0.05 y una correlacion de 0.132, por lo que no se muestra una relacién entre la
dimension crearelaciones con la autoestima. Estos resultados son consistentes con
la investigacion realizada por Montoya y Rentera (2018) quienes también
exploraron la correspondencia entre las relaciones implementadas por los docentes
y la autoestima de los estudiantes; en su estudio, encontraron que las dimensiones
“habilidad personal’ y “profesional” de los docentes no se relacionaban con la
autoestima de los estudiantes; ello implica que las habilidades de los docentes para
crear relaciones en los espacios educativos no parecen influir significativamente en
la autoestima; sin embargo, estos resultados contrastan con las afirmaciones de
otros estudios mencionados en el texto, como los de Riascos y Becerril (2021),
Gatica et al. (2019) y Cortez (2020) quienes indican que el liderazgo docente,
incluida la habilidad para crear relaciones, puede impactar en buena forma en la
participacion de los alumnos, en la creacién de confianza, en la mejora de las
relaciones y en el establecimiento de ambientes seguros y respetuosos. Se logro
observar que no hay correspondencia entre la dimension crea y la autoestima de
los estudiantes, pese a que los docentes suelen promover equidad y justicia,
mostrar respeto y calidez, inculcar valores y crear un ambiente comodo para el
aprendizaje, en las aulas aun surge desafios como una falta de resolucion de
conflictos efectiva, o la falta de valoracion de ciertas participaciones obstaculizando
la dinamica en el aula y afectar negativamente las relaciones entre estudiantes y

profesores.

Los resultados muestran que el liderazgo docente tiene una relacién positiva
y significativa con la autoestima de los estudiantes; esto indica que la forma en que
los docentes lideran y se relacionan con los estudiantes puede tener un impacto en
Su autoestima, lo que puede ser relevante para su bienestar emocional y desarrollo

personal; es interesante observar que las diferentes dimensiones del liderazgo
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docente (innova, crea relaciones, inspira y provee direccion) tienen distintos niveles
de influencia en la autoestima de los estudiantes; la dimensién “innova” parece
tener el mayor impacto; por otro lado, la dimensién “crea relaciones” no mostré una
relacion significativa con la autoestima, lo que sugiere que otras habilidades y
factores pueden ser mas relevantes para este aspecto especifico; es importante
considerar que los resultados difieren con investigaciones previas, o que destaca
la necesidad de considerar factores contextuales y poblacionales al interpretar los
resultados; el hecho de que los efectos del liderazgo en la autoestima puedan variar
segun el contexto resalta la importancia de adaptar las estrategias de liderazgo a
las necesidades especificas de los estudiantes y su entorno; en general, los
resultados ofrecen una visién sobre la relacion entre el liderazgo docente y la
autoestima de los estudiantes; aunque el liderazgo tiene un impacto positivo, no es

el unico factor que desarrolla la autoestima.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Existe relacion positiva y significante entre el liderazgo docente y la
autoestima de los alumnos, evidenciado por un nivel de significancia de 0.042 y una

correlacion de 0.184.

Segundo: No se encuentra relacion entre la dimension inspira y la autoestima
en los estudiantes. Esto se verifica al observar una significancia de 0.467, junto a

un coeficiente de correlacién de 0.006.

Tercero: Existe relacidén positiva y significante entre la dimensién provee
direccion y la autoestima de los alumnos, evidenciado por un nivel de significancia

de 0.025 y una correlacién de 0.203.

Cuarto: No se encuentra relacion entre la dimension comunica y la
autoestima en los estudiantes. Esto se verifica al observar una significancia de

0.058, junto a un coeficiente de correlacién de 0.172.

Quinto: Existe relacion positiva y significante entre la dimension provee
innova y la autoestima de los alumnos, evidenciado por un nivel de significancia de

0.007 y una correlacion de 0.244.
Sexto: No se encuentra relacién entre la dimension crea relaciones y la

autoestima en los estudiantes. Esto se verifica al observar una significancia de

0.148, junto a un coeficiente de correlacién de 0.130.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los docentes y director de la institucion educativa continuar
enfocandose en el desarrollo de un liderazgo positivo y significativo; ya que los
resultados demuestran que el liderazgo tiene un impacto en la autoestima de los
estudiantes; por lo tanto, es importante seguir implementando practicas de
liderazgo que fomenten la confianza, el apoyo y la motivacion en el entorno escolar,
lo que puede contribuir al bienestar emocional y al desarrollo personal de los

estudiantes.

Segunda: A los docentes se les recomienda prestar atencion a la dimension
"inspira"”, por lo que es necesario explorar y desarrollar estrategias para inspirar y
motivar a los estudiantes, ya que la inspiracion puede ser un factor importante para

su crecimiento académico y personal.

Tercera: A los docentes y lideres educativos, se les aconseja que continten
enfocandose en la dimension “provee direccion” como una forma de fortalecer la
autoestima de los estudiantes; los resultados indican que esta dimensidn tiene una
relacion positiva con la autoestima; por lo tanto, es relevante seguir proporcionando
orientacion y apoyo a los estudiantes, ayudandolos a establecer metas y desarrollar
habilidades de liderazgo para que se sientan empoderados en su camino educativo.

Cuarta: Es importante que los docentes y lideres educativos sigan valorando
y priorizando la comunicacion efectiva en el aula; una buena comunicacion entre
docentes y estudiantes puede contribuir a un ambiente de confianza y comprension,
lo que puede impactar positivamente en otros aspectos del bienestar estudiantil y

en el rendimiento académico.

Quinta: Se recomienda a los docentes que busquen y apliquen estrategias
innovadoras en el aula para fomentar un ambiente de aprendizaje estimulante y
enriquecedor; la innovacion en la ensefianza puede motivar a los estudiantes y
fortalecer su autoestima al enfrentar nuevos desafios y oportunidades de

crecimiento.
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Sexta: Es fundamental que los docentes y lideres educativos continten
enfocandose en la construccion de relaciones positivas y de apoyo en el aula;
aungue esta dimension no mostré un impacto significativo en la autoestima, una
buena relacién entre docentes y estudiantes puede tener otros beneficios en el
ambiente escolar y en el desarrollo de los alumnos; se sugiere gque se sigan
fomentando interacciones positivas y respetuosas para crear un ambiente propicio

para el aprendizaje y superacion personal de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE | INDICADORES ITEMS ESCALA
S CONCEPTUAL | OPERACIONAL S DE ]
MEDICION
Liderazgo | EI liderazgo | La Inspira - Siembra 1,23,456y7 Escala:
docente docente operacionalizacio optimismo Ordinal
promueve la | n de variables se - Motiva Escala
participacion sustenta en de Likert
de las | relacion a las
personas, dimensiones Provee - Establece 8,9,10,11,12,13,14y 15 1.Nunca
genera planteadas por: | direccidn metas 2. Casi
confianza en | Bonilla y Sagnité - Busca mejores nunca
los (Bonilla & desempeﬁos 3.
participantes | Sagnité, 2020, - Controla la Algunas
de los | pAg. 7) donde disciplina veces
equipos, menciona que la - Es mediador 4. Casi
incrementa la | variable entre al siempre
productividad | Liderazgo alumno y el 5.
y mejora las | docente, tiene las ambiente Siempre
relaciones siguientes Comunica - El docente 16,17, 18, 19, 20y 21
interpersonale | dimensiones: escucha
s (Riascos & | inspira,  provee - Es receptivo
Becerril, 2021, | direccion, - Es sensible
pag. 243) comunica, innova para captar los
y crea relaciones. sentimientos Niveles
- Maneja los de rango
didlogos .
tensos y Bajo:25-
complejos 58




Innova

Prueba algo
nuevo
Aprovecha 'y
escucha las
ideas de los
estudiantes
Genera
confianza en
sus alumnos

22, 23,24,25, 26, 27, 28 y
29

Crea
relaciones

Crea un
ambiente de
seguridad con
sus alumnos
Respeta a
todos los
miembros de
la institucion
Fomenta la
integracion y
la
comunicacion
Ensenar a
valor el trabajo
de todos los
integrantes

30,31,32,33,34,35,37

Medio:59
-92
Alto:93-
126




Autoestim
a

La autoestima
es la
valoracién que
las personas
realizan de si
mismas, Ssus
caracteristicas
, habilidades y
conductas se
centra en
sentimientos y
creencias
personales
sobre
habilidades,
inteligencia,
relaciones
sociales y
expectativas
futuras, que se
expresan en
una actitud
positiva de
aprobacion, o
negativa de
depreciacion,
y la cual indica
en qué medida
las personas
creen que son
capaces,

De acuerdo con
Loépez et al
(2020) la “escala
de Autoconcepto
de Piers-Harris”
mide el
autoestima  del
estudiantes
permitiendo
obtener
informacion
respecto a la
percepcion de si
mismo, segun
seis dimensiones.

Dimension
conductual

Perciben un
buen
comportamient
oenla
escuela.
Perciben un
buen
comportamient
o fuera de la
escuela.

13,14, 18, 22, 25,
32,34,35,45,56,67,72,75,7
8y 80

Dimension
intelectual

Perciben los
suficientes
recursos
cognitivos
para resolver
problemas

Se perciben
con buenas
ideas

Se perciben
como
inteligentes
Se consideran
importantes en
el aula

5,9, 16, 17, 23, 34,
26,27,30,33,42, 49, 53, 66
y 70

Dimension
fisica

Se perciben
bien
fisicamente
Reconocen
sus
habilidades

8,15,19, 29,41,47, 54,60,
63,64,65y 73

Escala
nominal

SI/NO




relevantes,
exitosas y
merecedoras.
(Alvarez,

2020, pag. 40)

Participan en
actividades
deportivas
Se perciben
saludables

Dimension
ansiedad

Perciben
problemas
emocionales
Se desarrollan
bien
socialmente
Son o no
perseverantes
Tienden a ser
nerviosos

Se preocupan
en exceso
Controla sus
emociones

6, 10,20,28,37,44,61,68,74
y 79

Dimension
social

Interaccion
con sus
semejantes
Genera
vinculos
afectivos
solidos

1,3,11,40,46,51,57,58,62,6
9,71y 77

Dimension
Satisfaccion

Percepcion de
plenitud frente
alas
situaciones

2,4, 36, 38, 39, 43, 50,52y
59







Anexo 02: Matriz de consistencia

Poblado de Tinke,
distrito Ocongate,
20237

Poblado de Tinke,
distrito Ocongate, 2023.

secundaria en el Centro
Poblado de Tinke,
distrito Ocongate, 2023.

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL | VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL

¢,Cual es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion | Variable Tipo de investigacion:
entre el Liderazgo | entre liderazgo docente | significativa entre el | Independiente: Descriptiva

docente la autoestima |y la autoestima de |liderazgo docente y la - Liderazgo

de estudiantes de | estudiantes de | autoestima de docente Disefio:

secundaria en el Centro | secundaria en el Centro | estudiantes de | Dimensiones: Correlacional

Poblado de Tinke, | Poblado de Tinke, | secundaria en el Centro - Inspira

distrito Ocongate, | distrito Ocongate, 2023. | Poblado de  Tinke, - Provee direccion | Poblacion y Muestra:
20237 distrito Ocongate, 2023. - Comunica Poblacion: 350
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS - Innova estudiantes de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS - Crearelaciones | secundaria del Centro
¢,Cudl es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion | Variable dependiente: | Poblado de Tinke.
entre la dimension | entre la dimension | significativa entre la - Autoestima Muestra: 122
Inspira y la autoestima | inspira y la autoestima | dimension inspira y la | Dimensiones estudiantes del 4to y
de estudiantes de|de estudiantes de | autoestima de - Dimension S5to de secundaria del
secundaria en el Centro | secundaria en el Centro | estudiantes de conductual Centro Poblado de
Poblado de Tinke, | Poblado de Tinke, | secundaria en el Centro - Dimension Tinke.

distrito Ocongate, | distrito Ocongate, 2023. | Poblado de  Tinke, intelectual

20237 distrito Ocongate, 2023. - Dimension fisica | Técnicas e

¢Cudl es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion - Dimension instrumentos

entre la dimension | entre la dimensién | significativa entre la ansiedad

Provee direccion y la | provee direccion y la | dimension provee - Dimension social | Técnica:

autoestima de | autoestima de | direccion y la - Dimension La encuesta
estudiantes de | estudiantes de | autoestima de satisfaccion

secundaria en el Centro | secundaria en el Centro | estudiantes de Instrumento:

El cuestionario




,Cual es la relacion
entre la dimension
Comunica y la
autoestima de
estudiantes de
secundaria en el Centro

Determinar la relacion

entre la dimension
comunica y la
autoestima de
estudiantes de

secundaria en el Centro

Existe relacion
significativa entre la
dimensién comunica y
la autoestima de
estudiantes de
secundaria en el Centro

Poblado de Tinke, | Poblado de Tinke, | Poblado de Tinke,
distrito Ocongate, | distrito Ocongate, 2023. | distrito Ocongate, 2023.
20237

,Cual es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion
entre la dimension | entre la dimension | significativa entre la

Innova y la autoestima
de estudiantes de
secundaria en el Centro

Innova y la autoestima
de estudiantes de
secundaria en el Centro

dimensién innova y la
autoestima de
estudiantes de
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Anexo 03: Instrumentos

1. Cuestionario para evaluar la autoestima

“Escala de Autoconcepto de Piers-Harris”
Este cuestionario se emplea para medir establecer la relacién entre las variables
de estudio, es necesario que usted pueda responder con sinceridad, leer cada item
y opcién de respuesta. Las preguntas deben ser respondidas marcando con una x
en la respuesta de su preferencia, solo debe marca una opcion por pregunta

GRADO: ............... SECCION: ...oovvenennnnn, FECHA: ...

Marque Sl o NO segln crea conveniente

1 | Mis comparieros de clase se burlan de mi Si NO
2 | Soy una persona feliz Si NO
3 | Me resulta dificil encontrar amigos Si NO
4 | Estoy triste muchas veces Si NO
5 | Soy listo/a Si NO
6 | Soy timido/a Si NO
7 | Me pongo nervioso/a cuando pregunta el profesor Si NO
8 | Mi cara me disgusta Si NO
9 | Cuando sea mayor voy a ser una persona importante Si NO
10 | Me preocupo mucho cuando tenemos un examen Si NO
11 | Caigo mal en clase Si NO
12 | Me porto mal en clase Si NO
13 | Cuando algo va mal suele ser por culpa mia Si NO
14 | Creo problemas a mi familia Si NO
15 | Soy fuerte Si NO
16 | Tengo buenas ideas Si NO
17 | Soy un miembro importante en mi familia Si NO
18 | Generalmente quiero salirme con la mia Si NO
19 | Tengo habilidad con las manos Si NO
20 | Cuando las cosas son dificiles las dejo sin hacer Si NO
21 | Hago bien mi trabajo en el colegio Si NO
22 | Hago muchas cosas malas Si NO
23 | Dibujo bien Si NO
24 | Soy bueno/a para la musica Si NO
25 | Me porto mal en casa Si NO
26 | Soy lento/a haciendo mi trabajo en el colegio Si NO




27 | Soy un miembro importante de mi clase Si NO
28 | Soy nervioso/a Si NO
29 | Tengo los ojos bonitos Si NO
30 | Dentro de clase puedo dar una buena impresion Si NO
31 | En clase suelo estar en las nubes Si NO
32 | Fastidio a mis hermanos/as Si NO
33 | A mis amigos/as les gustan mis ideas Si NO
34 | Me meto en problemas con frecuencia Si NO
35 | Soy obediente en casa Si NO
36 | Tengo suerte Si NO
37 | Me preocupo mucho por las cosas Si NO
38 | Mis padres me exigen demasiado Si NO
39 | Me gusta ser como soy Si NO
40 | Me siento un poco rechazado/a Si NO
41 | Tengo el pelo bonito Si NO
42 | Participo varias veces en clase Si NO
43 | Me gustaria ser distinto/a de cémo soy Si NO
44 | Duermo bien por la noche Si NO
45 | Odio el colegio Si NO
46 | Me eligen al final para jugar Si NO
47 | Estoy enfermo/a frecuentemente Si NO
48 | A menudo soy antipatico/a con los demas Si NO
49 | Mis comparieros/as piensan que tengo buenas ideas Si NO
50 | Tengo mala suerte Si NO
51 | Tengo muchos amigos/as Si NO
52 | Soy alegre Si NO
53 | Soy torpe para la mayoria de las cosas Si NO
54 | Soy guapo/a Si NO
55 | Cuando tengo que hacer algo lo hago con ganas Si NO
56 | Me peleo mucho Si NO
57 | Caigo bien a las chicas Si NO
58 | La gente se aprovecha de mi Si NO
59 | Mi familia esta desilusionada de mi Si NO
60 | Tengo una cara agradable Si NO
61 | Cuando trato de hacer algo todo parece salir mal Si NO
62 | En mi casa se aprovechan de mi Si NO
63 | Soy uno/a de los mejores en juegos y deportes Si NO
64 | Soy torpe Si NO
65 | En juegos y deportes, miro, pero no participo Si NO
66 | Se me olvida lo que aprendo Si NO
67 | Me llevo bien con la gente Si NO
68 | Me enfado facilmente Si NO
69 | Caigo bien a los chicos Si NO
70 | Leo bien Si NO




71 | Me gusta mas trabajar solo que en grupo Si NO
72 | Me llevo bien con mis hermanos/as Si NO
73 | Tengo buena apariencia personal Si NO
74 | Suelo tener miedo Si NO
75 | Siempre estoy rompiendo cosas Si NO
76 | Se puede confiar en mi Si NO
77 | SOy una persona rara Si NO
78 | Pienso en hacer cosas malas Si NO
79 | Lloro facilmente Si NO
80 | Soy una buena persona Si NO

FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre: “Escala de Autoconcepto de Piers-Harris”
Autor(es): Piers-Harris

Afio de la dltima 2020 por Lopez et al. (2020)

revision:

Objetivo: Medir como se siente el adolescente acerca de si

mismo

Ambito de aplicacién:

Clinico, educacional y diagnéstico

Procedencia;

Estados Unidos

Técnica: Cuestionario
Numero de 6
dimensiones:

Numero de items 80

ADMINISTRACION

Poblacién dirigida:

Estudiantes

Administracion:

Individual

Materiales:

La ficha del instrumento y materiales de escritorio.

Duracién:

20 minutos




2. Cuestionario de liderazgo docente

Estimado estudiante:

Este cuestionario es andénimo, es necesario que tu puedas responder con

sinceridad, leer cada item y opcién de respuesta. Las preguntas deben ser

respondidas marcando con una x en la respuesta de tu preferencia, solo debes

marca una opcion por pregunta.

Instrucciones: Marcar con una “X” la alternativa que tu creas conveniente.

1. Nunca
2. Algunas veces
3. Casi siempre
4. Siempre
N° Pregunta Escala de
valoracion
Dimension 1: Inspira 11234

1 | Mis profesores me hacen sentir inspirado al efectuar una
actividad en equipo.

2 | Mis profesores me alientan cuando estoy desanimado.

3 | Mis profesores me hacen sentir motivado para lograr mis
metas.

4 | Siento que mis compafieros comparten el optimismo del
profesor.

5 | Mis profesores reconocen mi esfuerzo.

6 | Mis profesores hacen que las clases sean amenas y aumentan
mi optimismo para asistir a ellas.

7 | Mis profesores reconocen cuando alcanzo logros individuales

0 grupales.

Dimensién 02: Provee direcciéon

8 | Mis profesores contribuyen a cumplir los logros de propésitos
de aprendizaje establecidos en el aula.

9 | Mis profesores nos ensefian a reflexionar sobre nuestro
aprendizaje.

10 | Mis profesores generan que participemos activamente en las
sesiones.

11 | Mis profesores generan espacios para que tomemos
decisiones en el aula.

12 | Mis profesores promueven que investigue para mejorar el
aprendizaje.

13 | Mis profesores nos inspiran confianza en ellos, en durante las

actividades de aprendizaje.




14 | Mis profesores promueven, realiza, ejecuta proyectos y
actividades fuera del aula para que yo patrticipe.
15 | Mis profesores promueven el trabajo en equipo en todas las

sesiones.

Dimensién 03. Comunica

16

Mis profesores escuchan cuando tenemos algunas dudas
sobre un tema tratado en el aula o situacion personal.

17

Mis profesores resuelven todas las dudas que tenemos en
referencia a los temas abordados.

18

Mis profesores fomentan una comunicacion efectiva entre
ellos y los estudiantes.

19

Mis profesores nos ensefan a solucionar conflictos por medio
del didlogo.

20

Mis profesores implementan un orden correcto para el uso de
la palabra.

21

Mis profesores tratan de conocer mas a sus estudiantes.

Dimensién 04. Innova

22 | Mis profesores promueven que las sesiones de clases sean
divertidas y con tematicas diferentes.

23 | Mis profesores promueven que aprenda los temas mas
complicados de forma facil, evitado que me frustre si no
entiendo.

24 | Mis profesores usan métodos participativos que promueven la
construccion de mis conocimientos.

25 | Mis profesores emplean diversas formas de ensefianza
(exposiciones, debates, foros etc.) para que yo aprenda.

26 | Mis profesores utilizan una variedad de recursos para la
ensefianza (medios audiovisuales, dinamicas, herramientas
didacticas).

27 | Mis profesores promueven escuchan nuestras ideas,
conversan sobre ellas y luego las ponen en practica
haciéndonos participes de ellas.

28 | Mis profesores siempre toman en cuenta mis ideas, por esa
razon no tengo miedo de expresarlas.

29 | Mis profesores se preocupan por efectuar actividades diversas

hasta lograr el aprendizaje en el aula.

Dimensién 05. Crea relaciones

30

Mis profesores promueven un espacio de equidad y justicia.

31

Mis profesores son respetuosos y transmiten calidez;
considerando nuestras diferencias y necesidades individuales.

32

Mis profesores reconocen la dignidad de los estudiantes y de
las personas que lo rodean.




33 | Mis profesores propician un espacio de colaboracion y
compaferismo en el aula.

34 | Mis profesores promueven la practica de valores al interior del
grupo.

35 | Mis profesores promueven la resolucion de conflictos
interpersonales y actian como mediadores.

36 | Mis profesores resaltan el valor de todas las participaciones
en el aula y las respetan.

37 | Mis profesores generan un ambiente comodo para que
aprendamos.

Muchas gracias por las respuestas

FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre:

Cuestionario de liderazgo docente

Autor(es):

Moina Huillca, Nino Escolastico

Afio de la Ultima revision:

2023

Objetivo:

Medir el liderazgo de los docentes desde la
percepcion del estudiante

Ambito de aplicacién: Educacional
Procedencia: Pert-Cusco
Técnica: Cuestionario
Namero de dimensiones: 5

Numero de items 37

ADMINISTRACION

Poblacidn dirigida:

Estudiantes de secundaria

Administracion:

Individual

Materiales: La ficha del instrumento y materiales de
escritorio.
Consigna: Se debe marcar con “X” segun corresponda

Duracién:

20 minutos




Anexo 04: Modelo de consentimiento y asentimiento informado
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4
i nto Informado del Tuto

Titulo de la investigacion: Liderazgo docente y el desamolio de autoestima en estudiantes
de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023,

Investigador (a) (es): Nino Escolastico MOINA HUILLCA

Propésito del estudio

Estamos invitando a sus tutorados del quinto grado, seccién *A"; a participar en la
investigacion titulada ‘Liderazgo docente y el desarrollo de autoestima en
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023.", cuyo
objetivo es determinar la relacién entre liderazgo docente y el desarrollo de
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023,

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la carrera
profesional  de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTIONde la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidady con el permiso de la institucién

—

/\l educafiva “Sagrado Corazén de Jess” del Centro Poblado de Tinke, distrito de Ocongate.
Describir el impacto del problema de la investigacion.

R Este tipo de estudios permite a la institucion comprender como perciben los

) estudiantes su experiencia en sus aulas durante las sesiones de aprendizaje y

como es que llega a afectar su autoestima, lo cual es de ayuda para aplicar
eslrategias que mejoren la calidad educativa, ademas permitird a los docentes
desarrollar estrategias eficaces para lograr aprendizajes significativos y el
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes,

Procedimiento

Si usted acepta que sus tutorados participen y sus tutorados deciden participar en

esta investigacion;

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacién:" Liderazgo docente y el
desarrollo de autoestima en estudiantes de secundaria en el Centro Poblado
de Tinke (Ccongate) 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendré un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en sus respectivas aulas de la institucion "Sagrado Corazén de Jesis".

Las respuestas al cuestionario © gula de entrevista seran codificadas usando un

namero de identificacion y, por lo tanto, serdn andnimas.

** Oblgatorio hasta menores de 16 afios, ntimiento Informad do es firmado por el
padre o madre (tutor). Si fuese otro tipo de apoderado seria por sustitucion.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision seré respetada, Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzaré a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningtin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no seréd usada para
ningin otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tlempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador Moina

Huillca, Nino Escoléstico email: nmoinahuilca@gmailcom

y Docente asesor Urquiza Zavaleta, Roxana Lisa email: rurquizaza@ucv.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mis
tutorados del quinto grado, seccién “A” participen en la investigacion.

Nombre y apellidos: Profesor Emilio MAMANI USCAMAYTA
Fecha y hora: 26 de junio del 2023, 08:00 am.

Em%SCAMAYT """" A

DNI. N® 24717270

oo INVESTIGA o

Escaneado con CamScanner



W

4

S

\éf

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4

Consentimiento Informado del Tutor

Titulo de la investigacién: Liderazgo docente y el desarrolio de autoestima en estudiantes
de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023.

Investigador (a) (es): Ninc Escolastico MOINA HUILLCA

Propésito del estudio

Estamos invitando a sus tutorados del cuarto grado, seccién "B"; a participar en la
investigacion titulada “Liderazgo docente y el desarrolio de autoestima en
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023.", cuyo
objetivo es determinar la relacion entre liderazgo docente y el desarmrollo de
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023.

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la carrera
profesional de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidady con el permiso de la Institucién
educativa “Sagrado Corazén de Jesis" del Centro Poblado de Tinke, distrito de Ocongate.

Describir el impacto del problema de la investigacién.

Este tipo de estudios permite a la institucién comprender como perciben los
estudiantes su experiencia en sus aulas durante las sesiones de aprendizaje y
como es que llega a afectar su autoestima, lo cual es de ayuda para aplicar
estrategias que mejoren la calidad educativa, ademas permitira a los docentes
desarrollar estrategias eficaces para lograr aprendizajes significativos y el
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

Procedimiento

Siusted acepta que sus tutorados participen y sus tutorados deciden participar en

esta investigacion:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion:” Liderazgo docente y el
desarrollo de autoestima en estudiantes de secundaria en el Centro Poblado
de Tinke {Ocongate) 2023,

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en sus respectivas aulas de la institucion “Sagrado Corazén de Jesus".

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un

nUmero de identificacién y, por lo tanto, seran andnimas.

“* Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por el
padre o madre (tutor). Si fuese otro tipo de apoderado serla consentimiento por sustitucion.
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer lodas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar o no, y su decisién serd respetada. Posterior a gue su hijo haya

aceptado paricipar puede dejar de participar sin ningtn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién, No recibira ningon beneficio econémico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrdn convertirse en beneficio de la salud
plblica.

Confidenclalidad (principio de justicia);

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimas ¥ no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totaimente Confidencial y no sera usada para
ningdn ofro propésito fuera de la investigacién, Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasade un fiempo determinado serdn
eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador Maina
Huillea, Nino Escoléstico email: nmainahillca@gmail.com

¥ Docente asesor Urquiza Zavaleta, Roxana Lisa email: rurguizaza@ucy.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la invesligacién autorize que mis
tutorados del cuarto grado, seccién *B” parficipen en la investigacisn.

Nombre y apellidos: Profesora Jesusa CALLUCH! HUAYHUA
Facha y hora: 26 de junio del 2023, 09:00 am.

- CALLUCHI HUAYHUA
DMI. N°23953894
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Anexo 4

Consentimiento Informado del Tutor

Titulo de la investigacion: Liderazgo docente y el desamolio de autoestima en estudiantes
de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023.

Investigador (a) (es): Nino Escoléstico MOINA HUILLCA

Propésito del estudio

Estamos invitando a sus tutorados del quinto grado, seccién “B”; a participar en la
investigacion titulada “Liderazgo docente y el desarrollo de autoestima en
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023.", cuyo
objetivo es determinar la relacion entre liderazgo docente y el desarrolio de
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023.

Esta investigacién es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la carrera
profesional de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTIONde la Universidad César Vallejo del campus Truijillo, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidady con el permiso de la institucion
educativa "Sagrado Corazén de Jes(s” del Centro Poblado de Tinke, distrito de Ocongate.

Describir el impacto del problema de la investigacién.

Este tipo de estudios permite a la institucion comprender como perciben los
estudiantes su experiencia en sus aulas durante las sesiones de aprendizaje y
como es que llega a afectar su autoestima, lo cual es de ayuda para aplicar
estrategias que mejoren la calidad educativa, ademas permitira a los docentes
desarrollar estrategias eficaces para lograr aprendizajes significativos y el
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

Procedimiento

Si usted acepta que sus tutorados participen y sus tutorados deciden participaren

esta investigacion:

1. Se realizara una encuesta o enlrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion:" Liderazgo docente y el
desarrollo de autoestima en estudiantes de secundaria en el Centro Poblado
de Tinke (Ocongate) 2023".

2, Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en sus respectivas aulas de la institucién “Sagrado Corazén de Jests®,

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un

numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas,

* * Obligatorio hasta menores de 18 afics, consentimiento informado cuando es firmado por el
padre o madre (tutor). Si fuese otro tipo de apoderado serfa consentimiento por sustitucion.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decisién serd respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de su hijo en la investigacién NO existird riesgo o dafo en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Moina
Huillca, Nino Escolastico email: nmoinahuica@gmai com

y Docente asesor Urquiza Zavaleta, Roxana Lisa email: rurquizaza@ucv.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo que mis
tutorados del quinto grado, seccién “B” participen en la investigacion,

Nombre y apellidos: Profesor Joseph AIME CCORI
Fecha y hora: 26 de junio del 2023, 08:00 am.
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Anexo 4
onsentimien form utor

Titulo de la investigacion: Liderazgo docente y el desamollo de autoestima en estudiantes
de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023,

Investigador (a) (es): Nino Escolédstico MOINA HUILLCA

Propdsito del estudio

Estamos invitando a sus tutorados del cuarto grade, seccidn “A”, a participar en la
investigacién ftilulada ‘Liderazgo docente y el desarrollo de autoestima en
estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke {Ocongate) 2023.7, cuyo
objetivo es determinar la relacién entre liderazgo docente y el desarrollo de
autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke, distrito
Ocongate, 2023,

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado, de lacarrera
profesional de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION de la Universidad César Vallejo del campus Trujilo, aprobado
por |a autoridad correspondiente de la Universidady con el permiso de |a institucion
educativa “Sagrado Corazén de Jess" del Centro Poblado de Tinke, distrito de Ocongate.

Y
/

)
Y

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Este tipo de estudios permite a la institucion comprender como perciben los
estudiantes su experiencia en sus aulas durante las sesiones de aprendizaje y
como es gue llega a afectar su autoestima, lo cual es de ayuda para aplicar
estrategias que mejoren la calidad educativa, ademas permilira a los docentes
dezamollar estrategias eficaces para lograr aprendizajes significativos y el
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

£

i
i

Procedimiento

5i usted acepla que sus tutorados participen y sus tutorados deciden participar en

esta investigacion:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas scbre la investigacion:” Liderazgo docente y el
desamollo de autoestima en estudiantes de secundaria en el Centro Peblade
de Tinke (Ocongate) 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15minutos y se
realizard en sus respectivas aulas de la institucion “Sagrado Corazdn de Jesids”,

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un

nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

** Obligatorio hasta menares de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmada por el
padre o madre (tulor). Si fuese otro tipo de apoderado serfa consentimienta por sustitucian.
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sl
desea participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de su hijo en la investigacién NO existira riesgo o dafo en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningiin beneficio econémico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
piblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y nc seré usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado serén
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Sl tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador Moina
Huillca, Nino Escolastico email: nmoinahuillca@gmail.com

y Docente asesor Urquiza Zavaleta, Roxana Lisa email: rurquizaza@ucv.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mis
tutorados del cuarto grado, seccion “A" participen en la investigacion.

Nombre y apellidos: Profesor Wilson Dionicio ALARCON HUARICALLO
Fecha y hora: 26 de junio del 2023, 09:00 am.

oo INVESTIGA ' 64
%% ucy

Escaneado con CamScanner



Anexo 05: Validacién de expertos

Juicio de expertos de la variable liderazgo docente
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido sebeccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario de liderazgo docente”™. La
evaluaciin del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos gencrales del luez

Nombre del juez: [FLoR QUISPE QUISPE

Grado profesional: Maestria | ) Doctor [X)

N L Clinica ([ ) Social [
Area de formacién académica:

Educativa [ ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: |En EDUCACTON

Institucidn donde labora: [UGEL QUISPIC ANCHI

Tiempo de experiencia profesional en 7 a4 aflos [ )
oldrea: | pgsdeSafios ( X )

Experiencia en Investigacién | Trabajo|s) psicométricos realizados
Psicométrica:

. .| Titulo del estudio realizado
(5i comesponde)

‘Validacion de instrumentos

2 Proposito de la evaluacién:

alidar el contenido del instrumentao, por juicio de expertos.

3. Datos de |3 escala (Colocar nombre de la escala. cuesBionano o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionano de derazgo docente

Autor: | Moina Huillca, Nino Escolistico

Procadencia: | Cusco-Pend

Administracion: | Grupal

Tempa de aplicacidn: | 15 min

Ambito de aplicacion: | Estudiantes de secundaria

Significacidn: | El cuestionario mide la variable liderazgo docente en base & 5 dimensiones; en
donde la dimensidn inspira posee T pregunias cemadas (items 1-7) la dimension
provee direccidn poses 8 preguntas cerradas (items B-15); la dimensidn -:l:-rnuni-::
poses G preguntas(items 16-21); la dimensidn innova posee 8 pregunias cerrada
(items 22-20) y la dimension crea relaciones posee B preguntas ceradas (items 30
aT).

4. Soporte tedrico

%% INVESTIGA

e UCY



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Liderazgo docente

- Inspira

- Comunica

- Crea relaciones

- Provee direccion

La asmension de Inspira guarda relacion estecha con la praxis
def iider, Ia misma que es de ayuda para el crecmienio
ntegral del grupo y son objeto de Inspiracion

La segunda cimension de proveer diveccion que el bder
doocente drecdona jos pasos a fuluro de su equipa, ademas
también da soporie emodiona y social

Comunicar es la fercera dimension, en la cual un docente esta
en 3 responsatiidad de efectiar una comuUNiGCOn
adecuada en¥e los estudianies; la figura que representa el
docente exige una comunicadan constante, asi como una
escucha actva que favorezca ias reladones empaticas y
permita ef cumnpimienio de las metas propuestas

La cuara dimension pama esia varable es la Innavacon,
referida al Rderazgo del docente dabe tener la capacidad para
accionar de forma nnovadora, de esia forma arScular
medidas y praclicas que Tansformen positvamente ias
actividades educalivas

= Crea reladones es la Gltima dimension de ka variabie, referida
a las acividades que un lider docenle realiza como crear
vinculo y reforzarios por medio de relaciones, las mismas que
el docente propicia para brindar amblenies Seguros a sus

akmnos. donde ha et0 e Inle

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionano “Cuestionano de Bderazgo docente™ elaborado por
Moina Huillca, Nino Escolastico en el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Calificacion

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es dlaro.

El #tem requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de

2. Bajo Wivel acuerdo con su significado o |aordenacion de estas.
. Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
i e los términos del item.
4. Alto nivel El item es daro_ bene semantica y sintaxisadecuada.
OHERENCIA | 1. totalmente en desacuerdo El item no Biene relacion légica con la dimension.
El item tiene (no cumple con &l criterio)
cion  16gica | 2 Desacuerdo (bajo nivel de | El item Biene una relacién tangencial flejana con la
v |g, dimension | acuerdo) dimensidn.
;;,',idiendg"“ 3. Acuerdo (moderado nivel) | £} gem tiene una relacin moderada con ladimensidn que
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con ladimension
(allonivel' que esta midiendo.
RELEVANCIA . CLETNE 00N el cTNeno El item puede ser eiminado sin que se veaafectada la
S ham e medicion de la dimension.
encial o | % Baio Nivel El item tiene alguna refevancia, pero ofro itempuede estar
importante, es induyendo lo gue mide éste.
m dgebe S€0 | 3. Moderado nivel El item es relativaments importante.
4_ Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los #ems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2_Baijo Nivel

4_Alto nivel

3. Moderado nivel

o.e.e INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de liderazgo docents

. Primera dimension: INSPIRA
- Objetivos de la Dimension: {Medir la percepcidn del estudiante respecto al docente y su praxs de lider,
de manera que se verifica si ésie es de ayuda para & crecimiento integral del grupo ¥ si es objeio de

inspiracidn).

Observaciones/

Indicadores Item| Claridad| Coherencia | Relevancia ;
Recomendacionas

Mis  profesores me
hacen sentir inspirado al i 4 4 4
efectuar una actividad
&n aquipo,

Mis profesores me
alientan cuando estoy
desanimado.

-
F=S
F=S
e

Mis  profesores me
hacen sentr motivado | 3 4 4 3
para lograr mis metas.

Siento que mis
compafieros comparten i 4 4 4
el optimismo del
profesor.

Mis profesores
recomocen mi esfuerzo.

un
F=S
F=S
e

Mis profesores hacen
que las clases sean
Bmenas y aumentan mi & 4 4 4
optimismo para asistir a
ellas.

| Mis profesores

! reconocen cuando 7 4 4
alcanzo logros
individuales o grupales.

%]

* Segunda dimensidn: Provee direccién

. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcidn del estudiantes respecio a si el docente proves
direccion como lider, direccionado pasos & futwro de su eguipo, o dando soporte emocional y social).

Observaciones/
| Claridad] Coherencia |Relevancia Hm?n
tem Recomendaciones

INDICADORES

Mis profesores
contribuyen a cumplir los
logros de propositos de & 4 4 4
aprendizaje establecidos

en el aula.

Mis  profesores nos
enszefian & reflexionar ¥ 4 4 4
sobre nuestro
| aprendizaje,
Mis profesores generan
que participemos ] 4 4 4
activaments en  las
BESI0NES.

oo INVESTIGA
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Mis profesores generan

espacios para que T 4 4 1
tomemos decisiones en

el aula.

Mis profesores

promiusven que 12 4 i 4

investigue para mejorar
&l aprendizaje.

Mis  profesores nos
inspiran confianza en

ellos, en durante las | 12 4 4 4
actividades de
|_aprendizaje.
Mis profesores
promueven, realiza,
ejecuta proyectos y 14 3 4 4
actividades fuera del
aula para que Yo
|_participe.
Mis profesores
promueven el trabajo en 15 4 4 4
equipe en todas las
EE5I0NEE.
. Tercera dimension: Comunica
. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcion del estudiantes respecto al docente y su capacidad

de efectuar una comunicacidn adecuada entre los estudianies; si manBiene comunicacion constante y

escucha activa que favorezca las relaciones empaticas v permita el cumplimiento de las metas).

INDICADORES Claridad| Coherencia|Relevancia Observaciones/

Item Recomendaciones

Mis profesores
escuchan cuando
tememos algunas dudas 16 4 4 4
sobre un tema tratado en
el sula o situacidn

personal.
Mis profesores
resuelven ftodas las
dudas que tenemos en | 17 4 3 4
referencia a los temas
abordados.

Mis profesores fomentan
una COMunICacion T 4 4 4
aefectiva entre ellos y los
estudiantes.

Mis profesores nos
ensefian a solucionar 19 4 4 3
conflictos por medio del
didlogo.

Mis profesores
implementan un orden | 5 4 4 4
comecto para el uso de la
palabra.
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Mis profesores tratan de

cOnocEr mM&s &8 Sus H 3 4 4
estudianies.
. Cuarta dimensidn: Innova
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto al liderazgo del docente y

su capacidad de accionar de forma innovadora, articular medidas y practicas que transformen
positivamente las actividedes educativas).

. . . Observaciones/
INDICADORES ltem| Claridad| Coherencia|Relevancia Recomsilaciangs
Mis profesores
promueven que las
sesiones de clases sean | 3 4 4 4

divertidas ¥ con
tematicas diferentes.

Mis profesores
promusven que aprenda
kos temas M&s | 33 4 4 3

complicados de forma
facil, evitado gue me
frustre si no entiendo.

Mis profesores usan
métodos  participativos
que promueven la 1 4 4 4
construccion  de  mis
conocimientos.

Mis profesores emplean
diversas formas de
ensefianza 5 4 3 4
(exposiciones, debates,
foros etc.) para gue yo

aprenda.
Mis profesores utilizan
una varedad de
recursos para la
ensefianza {medios | 16 4 4 4
audiovisuales,
dinamicas, herramientas
didacticas ).
Mis profesores
promueven  escuchan
nuesiras ideas,
conversan sobre ellas y | 17 3 4 4
luego las pomen  en
practica haciéndonos
|_participes de ellas.
Mis profesores siempre
toman en cuenta mis
ideas, por esa razdm no 8 4 4 4
temgo miedo de
expresarlas.
Mis profesores 58
preccupan por efectuar
actividades diversas | M 4 4 4
hasta lograr =l

aprendizaje en el aula.
oo INVESTIGA
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. Quinta dimensicn: Crea relaciones

. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcidn del estudiantes respecio a las actividades del
docente como la creacidn de vinculos, reforzador de relaciones, las mismas que el docente propicia

para brindar ambientes seguros a sus estudianies, donde haya respeto e integracidon).

INDICADORES

ltemn

Claridad| Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Mis profesores
promuseven un espacio

de equidad y justicia.

L]

Mis  profesores son
respetuosos
transmiten calidez;
considerando  nuestras
diferencias ¥
necesidades
individuales.

3

Mis profesores
reconocen la dignidad
de los estudiantes y de
las personas que lo
rodean.

Mis profesores propician
un BEpacio de
colaboracion ¥
compafierismo  en el
Bula.

13

Mis profesores
promueven la practica
de valores al interior del
grupo.

L]

Mis profesores
promueven la resolucion
de conflictos
interpersonales y actdan
como mediadores.

Mis profesores resaltan
el wvalor de todas las
participaciones en el

aula y las respatan.

L]

Mis profesores generan
un ambiente comodo
para que aprendamos.

oo INVESTIGA
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Pd.: &l presents fomato debe iomar en ousnta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell {2003) mencionan que no existe un consense respecio al nimero de experios 2 emplear. Por
alra parie, &l rmem de usoss gue = debs emplear en un uicio depsnde ded nivel de ia y de la d d il
conodmisnio. Asi, mieniras Gable y Wolf (1983}, Grant ¥y Darvis (1887}, ¥ Lynin {1958) (ctados an McSartiand et al. 2003}
suglsnsn un rango de 2 hasia 20 expertos, Hyrcas i al. (2003} mandesian que 10 expartos brindaran una ssimscion
confable de la valldez de conlenido de un nstrumenio (cantidad minimamen ie recomeandable para conSrucciones 0 NUevos
Instrumentosk. Sl un 30 % de los experios han estado de acuerdo con ka validez de un flem éste pusde sar incorporada al
Inistrumenito (Voubilainen & Livkkonen, 19835, cilados &n Hyrcls =1 al. (2003}

Ve : hiips-Sarass revisiason sokos comi'clisd 201 7iclisdi201 7-23. pdf snfre oira bibilopraiis.
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido sedeccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de liderazgo docente™. La
evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obbenidos a partir
de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales delluez

Hombre del juez:

[WILMA ARPHI HUAYHUA

Gradoe profesional: Maesiria (x ) Doctor { )
Clinica { Social [ 1

Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional { )

. . . [}ocencia en EBR
Areas da experiencia profesional: [Directive en EBR

[ spec ﬂ izia de Educacitn EAR-EBA
IGEL QUISPICANCHI

Institucidn donde labora:

Tiempe de experiencia profesional en
el drea:

284 aflos { }
Mas de 5 afios (x |

Experiencia en Investigacicon
Psicométrica:
{5i cormesponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado

FS o5 ;
alidar el contenido del instrumento, por juicio de experios.

3 Datos de la escala (Colocar nombre de la escala. cuestionano o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de liderazgo docenie

Autor: | Moina Huillca, Nino Escolastico
Procedencia: | Cusco-Perd
Administracion: | Grupal
Tiempo de aplicacian: | 15 man

Ambito de aplicacian:

Estudianies de secundarna

Significacidn

El cuestionano mide la vaniable hderazgo docenie en base a 5 dimensiones; en)
donde la dimension inspira posee T preguntas cerradas (itlems 1-T); la dimensidn
proves direccin posee B preguntas cemradas (ilems B-15) la dimensidn comunica
poses & preguntas(items 16-21); la dimensidn innova posee 8 preguntas cemadas
(itlems 22-28) y la dimensidn crea relaciones poses § preguntas cemadas (iterns
30-37).

4. Soporte tedrico
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Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Liderazgo docente

- Inspira

- Comunica

- Crea relaciones

- Provee direccion

La dmension de s guarda relacion estrecha con la
praxis del lider, la misma que es de ayuda para el
crecimiento integral def grupo ¥ son cbjeto de Inspiracion

La segunda dimenzdn de proveer direccion que el lder
docente drecdona 1os Pasos a ukiro de su equipo, ademas
ambién da sopore emociona y socal

Comunicar es |a lercera dimension, en la cual un docenle
esta en la responsabiidad de efectuar una comunicacion
adecuada ente los estudianies; la figura que representa ef
docente exige una comunicadan constante, asf como una
escucha actva que favorezca las refadones empascas y
permita of cumpimienio de las metas propuestas

La cuarta dmension para esia variable es fa Innovacion,
referida o Bderazgo del docente debe tener la capacidad
para acclonar de forma innovador, de esta forma arficulr
medidas y praclicas que Fansfomen posiftvamenie ias
aclividades educativas

- Crea relaciones es la GBma dmension de la vasiable,
referida a las actividades que un lider docente reallza como
aear vinculo y reforzardos por medio de relaciones, las
mismas que o doocente propica para brndar amblentes

”Em a sus alummos. donde hﬂ!z ngb (-] Ingnctm

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionano “Cuestionano de Bderazgo docente™ elaborado por
Moina Huillca, Nino Escolastico en el aflo 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con &l criterio El item no es daro.
Elitem se El i#em requere bastantes modificaciones o una
comprende 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
?:'c','"'e'“"- :: = 0 acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
simé'ti - Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
o :nu‘;; soz 3. Moderado nivel Je los thrminos del flem.
adecuadas. 4. Alfo nivel El item es claro, bene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA | 1. totalmente en desacuerdo El item no iene relacion logica con la dimension.
El item tiene (no cumple con &l criterio)
relacion l6gica | 2 Desacuerdo (bajonivelde | El item Gene una relacién tangencial flejana con la
co!i:d'rgenﬂon acuerdo) dimensién.
Z;;,,ﬁiemue 3. Acuerdo (moderado nivel) | | fem fiene una relacion moderada con ladimensidn que{
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con ladimension
(altonivell gue esta midiendo.

RELEVANCIA 1. QLIMpiE OO S8 CTRANG El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
B i an |a medicidn de la dimension.
esencial o 2. Bajo Nivel El item bene alguna relevancia, pero ofro item puede
importante, es estar incluyendo lo gue mide éste.
::::: ’dgebe Ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los #ems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

4. Alto nivel

3. Moderado nivel

o.e.e INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de liderazgo docents

- Primera dimensidn: INSPIRA

- Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcidn del estudiante respecto al docente y su praxs de
lider, de manera que se verifica si ésie es de ayuda para el creamiento integral del grupo y si es objeto

de inspiracidn).

Observaciones/

Indicadores Item| Claridad| Coherencia | Relevancia ;
Recomendaciones

Miz  profesores  me
hacen sentir inspirado al i
efectuar uwna actividad
&N equipo,

Miz  profesores  me
glientan cuando estoy
desanimado.

]

Miz  profesores me
hacen sentir motivado
para lograr mis metas.

Siamto que mis
compafieros comparten i
=l optimismo del
profesor.

iz profesores
reconocen mi esfusrzo.

i

Miz profesores hacen
gue las clases sean
amenas y aumentan mi 5'
optimismo para asistir a
ellas.

| Mis profesores
FECONoCen cuando 7
alcanzo logros
individuales o grupales.

* Segunda dimensidn: Provee direccién

. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcion del estudiantes respecio a si el docente provee
direccion como lider, direccionado pasos & futwro de su eguipo, o dando soporte emocional y social).

. . . Observaciones/
ltemn | Claridad] Coherencia| Relevancia Recomendaciones

1 n 1

INDICADORES

iz profesores
contribuyen a cumplir
los logros de propdsitos &
da aprendizaje
establecidos en el aula.

Miz  profesores nos
enseflan a reflexionar .
sobre nuesfiro
aprendizaje.
Mis profesores generan
que participemos "
activamente en  las
SEEI0NEs.

oo INVESTIGA
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Mis profesores generan N i N
E5Pacios para que 1
tomemos decisiones en
&l aula.
] n [ ;!
hdis. profesores
promueven que 12
investigue para mejorar
&l aprendizaje.
Miz  profesores nos ' ' !
imspiran confianza en
ellos, durante las| 12
actividades de
aprendizaje.
Mis profesores N i i
promueven, realiza,
gjecuta proyecios 14
actividades fuera del
aula para que Yo
|_participe.
] mn n 7
Mis profesores
promueven e trabajo en 15
equipo en todas las
SEEI0Nas.
. Tercera dimension: Comunica
. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcion del estudiantes respecto al docente y su capacidad

de efectuar una comunicacidn adecuada entre los estudianies; si manBiene comunicacion constante y
escucha activa que favorezca |as relaciones empaticas v permita el cumplimiento de las metas).

INDICADORES Claridad| Coherencia|Relevancia Observaciones/
Item Recomendaciones
y 1 4 H
hdis. profesores
escuchan cuando
tenemos algunas dudas 16
sobre un tema tratado
en &l aula o situacion
personal.
Mis profesores i - i
resuelven todas las
dudes que tenemos en| 17
referencia a los temas
abordados.
- n F] f
iz profesores
fomentan una
comunicacion  efectiva | ¥
entre gllos  y los
estudiantes.
; B - |
Mizs profesores  nos
enseflan a solucionar 19
conflictos por medio del
|_dialogo.
Mis profesores ' 5 !
implementan un orden | g
correcto para el uso de
la palabra.

oo INVESTIGA
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Mis profesores tratan de i : N
conocer mEs 8 SuUsS H
estudiantes.
. Cuarta dimensidn: Innova
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto al liderazgo del docente y

su capacidad de accionar de forma innovadora, articular medidas y practicas que transformen
positivamente las actividedes educativas).

Observacionas/

INDICADORES ltemn| Claridad| Coherencia|Relevancia Recomsilaciangs

1 4 H

iz profesores
promueven gque las
sesiones de clases sean A
divartidas Yy con
tematicas diferentes.

hdis. profesores
promueven que aprenda
los temas mas 1
complicados de forma
faci, evitando gque me
frustre si no entiendo.

Miz profesores  usan
métodos  participativos
gue  promueven la u
construccion  de  mis
conocimienios.

Mis profesores emplean
diversas formas de
enseflanza 15
(exposiciones, debates,
foros etc.) para que yo
aprenda.

Mis profesores utilizan
una variedad de
MECUrsos para la
enseflanza {medios | 20
audiovisuales,
dindmicas, herramientas
didacticas).

Mis profesores

promueven escuchar

muestras ideas,

conversan sobre ellas y -

luege las ponen  en

practica hacigéndonos
| _participes de ellas.

Mis profesores siempre
foman en cuenta mis
ideas, por esa razdn no 8
tengo miedo de
expresarlas.

hdis. profesores 1]
preocupan por efectuar
actividades diversas =
hasta lograr &l

aprendizaje en el aula.
oo INVESTIGA
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. Quinta dimensicn: Crea relaciones

. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcidn del estudiantes respecio a las actividades del
docente como la creacidn de vinculos, reforzador de relaciones, las mismas que el docente propicia

para brindar ambientes seguros a sus estudianies, donde haya respeto e integracidon).

INDICADDRES

ltemn

Claridad| Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Mis profesores
promueven un espacio

de equidad v justicia.

3

4 .

Miz  profesores  son
respetuosos
tramsmiten calidez;
considerando  nuestras
diferencias ¥
necesidades
individuales.

3l

Mis profesores
reconocen la dignidad
de los estudiantes y de
las personas que o
rodean.

Mis profesores propician
un BSpAacio de
colaboracian ¥
compafierismo en el
aula.

33

Mis profesores
promueven la préctica
de valores al interior del
grupo.

L]

hdis. profesores
promueven la resolucidn
de conflictos
interpersonales y actdan
como mediadores.

Mis profesores resaltan
el valor de todas las
participaciones en el

aula v las respatan.

L]

Mis profesores generan
un ambiente comodo
para gue aprendamos.

DIRECCION E ERLICECION
! Bel GUIEA Eatr
E | e
0 AR ]
"’fﬁ;.‘:‘]lmn Amphi Hugyhuo

ESPROLALISTR DF EOUCACHO W SECUSONE

DiMI: 25001840

Pd. el presents formato debe iomar en cusnta:
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario de liderazgo docente”, La
luacidn del inst es de gran relevancia para lograr que sea viiido y que los resultados obtenidos a partic
de éste sean ulilizados eficentemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

3\

<)

2

//

Nombre del juez: RICARDO PEREZ BAEZ
Grado profesional: | Maestria (x) Doctor )
Clinica ( ) Social S0 |
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ()
*  Docente de Educacién Basica Regular
Areas de experiencia profesional: o Docente de Educacién Superior
* _ Especaslista de Educacion -UGEL
Institucién donde labora: | *  UGEL Quispicanchi ~ GEREDU Cusco
Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios ( )
ol drea: Mis de 5afios (x)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTHulo del estudio
(si corresponde) realizado.

2 Propésito de la evaluacién;

Vasiidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3, Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba;

Cuestionario de Sderazgo docents

Autor;

Moina Huilica, Nino Escolastico

Procedencia: | Cusco-Per(

Administracién: | Grupal

Tiempo de aplicacion: | 15 min

Ambio de splicacién: | Estudiantes de secundaria

Significacién;

El cuestionanio mide Ia variable lideraz,

godoanhenbuoasﬂnendoms:on

donde la dimension inspira posee 7
provee direccién posee 8 preguntas

preguntas cerradas (items 1-7); la dimensién
cerradas (items 8-15); la dimensién comunica

posee 6 preguntas(items 16-21
(items 22-29) y 1a dimensién
37).

): la dimensién innova posee 8 pregunitas carrada

crea relaciones posee 8 preguntas cerradas (items

4 Soporte tesrico

oo INVESTIGA
%%% UCV

Escaneado con CamScanner



ﬁ:‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala/AREA

Subescala
(dimensionaes)

Definicién

Inspira

Comunica

Innova

Crea relaciones

Provee direccién

ummaam&awa:wmmemmupgm
dd!ldar.hmhmqund'awhpmd
hwﬂumymwjmdommm

La da d jon de pe direccion que el lider
docente diracciona 108 pascs a futuro de su €quipo, ademas
también da soporte emocional y social.

Comuricar s la tercera dimension, en la cuad un docents esta
en la resp bilidad de efecte una icacié
adecusda entre los estudiantes, |a figura que representa
docente exige una comunicacién constante, asi como una
mmlcﬁnqnfmmmm.uv‘ﬂcay
purrholwmptnlemdohsmmwuwems

ummm.mmmmaealam
referida al liderazgo del docente debe tener ka capacidad para
accionar de forma lmovadou,_d: esta forma articulsr

didas y '_._41 que ”,‘g

ente las

Crea relaciones es a Gtima dimensién de la variable, referida
a las actiidades que un lider docente realiza como crear
vlruloyrofovzulupormdndudldonu.hsmhmnqn
el docente propicia para brindar ambientes seguros a sus
1t , donde haya respeto e i6n.

5.

Presentacién de instrucciones para el juez:

A confinuacién, a usted le presento el cuestionario ‘Cuestionario de derazgo docente” elaborado por
Moina Huilica, Nino Escoldstico en el 8o 2023. De acuerdo con lessiguientes indicadores califique cada uno de

los items segin corresponda.
Categoria Calificacién _Indicador
CLARIDAD | 1.Nocumpleconelcriterio | Elilem no es claro.
Elitem se El item requiere bastantes modificaciones o una
pre modificacién muy grande en el uso de las palabras de
facimente, : 2. Bajo Nivel acuerdo con su significado o por laordenacién de estas,
sintactica Se requiere una modificacién muy especifica deaiguncs de
s e A 3-”""‘?‘”""’" o8 terminos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel E) item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada. ‘
COHERENCIA | 1. lotalmente en desacuerdo | Elitam no tiene relacién Iégica con la dimension.
El item tiene |__(no cumple con el criterio)
relacién  [6gica | 2 Desacuerdo nivelde | El i i j
Resep pecpsy (oajo ftem tiene una relacién tangencial flejana con la
indicador que |3 Acue R =
Sondo, rdo (moderado nivel) | g jiem tiene una relacién moderada con ladimensién que
se esta midiendo.
4, Totakmento de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado ladimensién
(altonivel) que esta midiendo. i
1. No cumple con el criterio :
VANCIA El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
rYEr vl ey medicién de la dimension,
encial o |2 Bajo Nivel £l item tiene alguna relevancia olro it de
’ ro item,
p:n-m, ::r mcluyendo lo que mide éste. i RS,
“b' o 3. Moderado nivel El item es relatvamente importante,
4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

1 No cumple con el criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado ni

4, Alto nivel

LS~
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de liderazgo docente

. primera dimension: INSPIRA pecto st docenty su rais do der:

g i i6n: (Medir la percepcién dal estudiante ros|
> gﬂmmaselm»; si (am es d? .,uﬁ': para ol crecimiento integral del grupo y si es objeto de
inspiracion)
Observaciones/
Indicadores jtem| Claridad| Coherencia | Relevancia| oo oo daciones
Mis profescres me
hacen sentir inspirado al [ 3 4 4
efectuar una actividad
£n equipo,

Mis profesores me
alientan cuando estoy| ?
desanimado.
Mis profesores me

hacen sentir motivado| 3 4 4 4
para lograr mis metas.
Siento que mis

compafieros comparten | ‘ 3 4
el optimisme del

profesor,

Mis profesores | 5 4 ¢ 3

reconocen mi esfuerzo.

Mis profesores hacen
que las clases sean
amenas y aumentan mi| ¢
optimismo para asistir a
ellas.

Mis profesores
reconccen cuando | 4 3 3 i
alcanzo I
individuales o grupales

)
J

K

Segunda dimension: Provee direccion

Objetivos de [a Dimension: (Medir ia percepcion del estudiantes re rovee
] NS0 specio a si el doce
direccién como idqr, d_rmndo pasos a fuluro de su equipo, o dando soperte emocional yr::dpal)

Mis pr ofesores

contribuyan a cumplir los
logros de propésitos de | 8 3 3 5
aprendizaje establecidos
en al aula.

que participemos | o

INVESTIGA
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Mis profesores generan
espacios  para  Que| g ‘ 4 4
iomemos decisiones en
el aula.

Mis profascres
promuaven que| n 4 4 '
invesligue para mejorar
| el aprendizaje.

Mis profesores oS
inspiran confianza en y &
aligs, en durante las|
actividades de
aprandizaje.

Mis profesares
proMmueyen, realiza,
giecuta proyecios  ¥| 4 I 3 4
actividades fusra  del
aula para que Yo
Mis profesores
promueven el frabajoen| 55 | 4 4 2
equipe en lodas las
sesionas —

Tercera dimensién: Comunica 1 N capacidad
Obijativos de la Dimensidn: (Medir La percepcion del estudiantas respecto al docenie y Su

de efectusr una comunicacién adecuada entre los estudiantss; si mantiens comunicacsin constante y
escucha activa gue favorezea [as relaciones empéticas y permita el cumplimiento de las metas).

) Observaciones/
INDICADORES Claridad| Coherenclal Relevancia Recomendaclones

ftem

s p——

Mis profesores
escuchan cuando
tenemos algunas dudas | 4 4 4 4
sobre ur bima tralado en
el aula o situacion
personal,

Mis profesores
resuelvan todas las
dudas gue tenemos en| 17 4 3 4
referencia a los temas
abardados.

Mis profesores fomentan
una cOomuicacion
efectiva entra ellos y los
esludiantes.

Mis  profesores nos
ensefian a soluconar
conflictos par medio del
didloga,

Mis profesoras
implementan un orden |

correcto para el uso de |a
palabra,

i 3 4 4

it 4 4 1

+%:%° INVESTIGA
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\ mspromommnmdo " X 4 4

conocer mas a Sus
pstudiantes, L

£ ) a del ostudiantes respecio al liderazgo del docente y
won  (Medir reepcion
Ovjetivos de Ia Dumenf ( po oAb o AANSRTNGD

-
sy (:Md de acconal k
positivamente las actvidades educativas) Shaaroad

INDICADORES ltem Claridad| Coherencia Relevancia Rocomendaciones

Mis profesores
promueven que [as . 3 e
sesiones de ciases sean

divertidas y  con
tematicas dferentes
Mis profesores
promueven gue aprenda
los temas mas| »n 4 4
complicades de forma
facd, evitado que me
frustre si no entiendo,

Mis profesores usan
métodos  participativos
qua promusven fa| M 3 ‘4
construcciébn  de  mis
conocimientos.

Mis profescres emplean
diversas formas de
ensefianza 25 R % 4
{exposiciones, debates,
foros elc.) para que yo
aprenda.

Mis profesores utilizan
una variedad de
recursos para  la
ensefianza (medios | % 4 3 4
audiovisuales,
dinémicas, herramientas
digicticas).

Mis profesares
promueven  escuchan
nuestras ideas,
conversan sobre ellas y | 7 4 3 4
luego las ponen en
prictica  haciéndonos
participes de ellas.

Mis profesores siempre
toman en cuenta mis
ideas, por esa razén no | 2 X i \
tengo  miedo  de

Mis  profesores se
preocupan por efectuar
actividades diversas | 29 4 X

aprendizaje en el aula,

o%%° INVESTIGA
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. Quinta dimension: Crea relaciones

I i |as ectividades del

jeli Dimension: Medtluperupnldndmmud-m:m_lpm= )

) m:ﬂ;:: I|: creacidn de -.-IE'nm. rolorzador de relaciones, las mismas qua a_l docente propicia
para brindar ambientss seguros 8 sus estudiantes, donde haya respeio & iMegracisn)

Observaciones/
INDICADORES ftem | Claridad| CoherencialRelevancia Rocomendacionas

Mis profesores
promueven un espacio
de equidad y justicia
Mz profesores  son
respetuosos ¥
transmiten calidez,
considerando  nuestras | 31
diferancias ¥
necesidades

indnnduales.

Mz profesores
reconocen la dignidad
de los estudiantes v da| 32 4
las perscnas que lo
rodean,

Mis profesares propician
un espacio de
colaboracion ¥ i3 4 L]
compaferisme  en  al
Aula.

Mis profesores
promueven la practica | o 3 3 .
da valoras al interior del
grupa,

Mis profesores
promueven la resalucidn
de conflicios 35 & i 4
interpersanales y actian
como mediadores.

Mis prafesores resaltan
el valor de todas las| s .
participaciones en el
aula y las respetan,

Mis profasores genaran
un ambienle comodo | 37 4 i ]
|_para gue aprondamaos

Firma del evaluador

oNI 2383623
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le autoestima

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Autoestima”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

[FLOR QUISPE QUISPE
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

[EN EDUCACION

Instituciéon donde labora:

[UGEL QUISPICANCHI

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios ( )
Masde 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado:

Validacion de instrumentos

2. Proposito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala de Autoconcepto de Piers-Harris

Autor: | E. Piers y J. Harris
Procedencia: | México
Administracion: | Grupal
Tiempo de aplicacion: | 15 min

Ambito de aplicacion:

Estudiantes

Significacion:

La “escala de Autoconcepto de Piers-Harris” mide el autoestima del estudiantes
en seis dimensiones: Dimension conductual (p12, p13, p14, p18, p22, p25, p32, p34,
p35, p45, p48, pb6, p67, p72, p75, p78, p80), dimension intelectual (p5, p9, p16, p17,
p21, p23, p24, p26, p27, p30, p33, p42, p49, pb3, p66, p70, p76), dimension fisica,
sus indicadores son: (p8, p15, p19, p29, p41, p47, ps4, p60, pe3, pé4, pes, p73),
dimension ansiedad (p6, p7, p10, p20, p28, p31, p37, p44, p61, p68, p74, p79),
dimension social (p1, p3, p11, p40, p48, p51, p57, p58, p62, pe9, p71, p77)
y dimension Satisfaccion (p2, p4, p43, p50, pb2, pb5, p59, p36, p38, p39)
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala
(dimensiones)

Definicion

- Conductual

- Intelectual

- Fisica

Liderazgo docente

- Ansiedad

- Social

- Satisfaccion

- La dimension conductual de la autoestima, se relaciona
con la percepcién de las conductas propias en diversas
situaciones, se evaldan los distintos comportamientos
segun los contextos que se presenten, es importante el
reconocimiento de las acciones correctas y las
incorrectas.

- La dimensidn intelectual es la percepcién de los medios
y las herramientas cognitivas en la resolucion de
conflictos, ademas de considerarse importantes en el
desarrollo del conocimiento dentro del aula, entendiendo
que esto varia de acuerdo al nivel educativo.

- La dimensidn fisica se vincula con la percepcion que los
sujetos tienen de sus cuerpos, a partir del reconocimiento
de sus capacidades y habilidades, ademas de la
participacion en actividades deportivas y si se consideran
saludables, es la vision fisica de uno mismo a partir del
propio analisis

- La dimensidén ansiedad se vincula con la percepcion
emocional frente a un problema, ademas de su
repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en
ofras palabras, como una persona actda en un problema,
si sus emociones influencian o afectan en demasia en el
ambito social y personal.

- La dimensién social se relaciona al entorno inmediato del
sujeto, es decir en el contexto educativo, las
interacciones con sus semejantes y los profesores, los
vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia,
donde pueden surgir situaciones favorables o
desfavorables.

- La dimensian satisfaccion esta referida a la felicidad y la
satisfaccién que la persona siente en relacion a su vida,
es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado
manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de liderazgo docente” elaborado por
Moina Huillca, Nino Escolastico en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Elitem se El item requiere bastantes modificaciones o una
c_or_nprende 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
Lacll_mente, es| < ba acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
ecir, su - — -
sintactica ¥ | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
semantica  son los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA | 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion logica con la dimension.
El item tiene (no cumple con el criterio)
relacion  16gica | 2 Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
co_n\zldlrtrjlenswn acuerdo) dimensién.
o indicador que ; , - - - ~
estamidiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) | | jtem tiene una relacion moderada con ladimension que)
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con ladimension
(altonivel) que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
medicion de la dimensidn.

INVESTIGA
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El item es | 2. Bajo Nivel

esencial o]

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
incluyendo lo que mide éste.

importante, es

decir debe ser | 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

incluido.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Autoestima
. Primera dimension: Conductual

. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcion del estudiante respecto la percepcién de las conductas
propias en diversas situaciones, se evaluan los distintos comportamientos segun los contextos que se
presenten, es importante el reconocimiento de las acciones correctas y las incorrectas).

item .
. . . . Observaciones/
Indicadores Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Me porto mal en clase p12 4 4 3
Cuando algo va mal suele p13 4 4
ser por culpa mia
Creo problemas a mi familia p14 4 4 4
Generalmente quiero p18 4 3 4
salirme con la mia
Hago muchas cosas malas p22 4 4 3
Me porto mal en casa p25 4 4 4
Fastidio a mis hermanos/as p32 4 4 4
Me meto en problemas con p34 4 4 4
frecuencia
Soy obediente en casa p35 4 4 4
QOdio el colegio p45 4 3 4
A menudo soy antipatico/a pas 4 4
con los demas
Me peleo mucho po6 4 4 4
Me llevo bien con la gente p67 4 4 4
Me levo bien con mis| P72 4 4 4
hermanos/as
Siempre estoy rompiendo p75 4 4 4
cosas
Pienso en hacer cosas p78 4 4 4
malas
Soy una buena persona p8o 4 4 4
. Segunda dimension: Intelectual
. Objetivos de la Dimensidon: (Medir la percepcion del estudiantes respecto los medios y las

herramientas cognitivas en la resolucién de conflictos).

INDICADORES

item

Claridad

Observaciones/

Coherencia|Relevancia .
Recomendaciones

Soy listo/a

p5

4

4 3
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Cuando sea mayor voy a po 4 4 4
Ser una persona importante

Tengo buenas ideas p16 4 4 4
Soy un miembro importante p17 4 3 4
en mi familia

Hago bien mi trabajo en el p21 4 4 3
coleqio

Dibujo bien p23 4 4 4
Soy bueno/a para la musica p24 4 4 3
Soy lentofa haciendo mi p26 4 4 4
trabajo en el colegio

Soy un miembro importante p27 4 4 4
de mi clase

Dentro de clase puedo dar p30 4 3 4
una buena impresion

A mis amigos/as les gustan p33 4 4 3
mis ideas

Participo varias veces en p42 4 4 4
clase

Mis compafieros/as p49 4 4 3
piensan que tengo buenas

ideas

Soy torpe para la mayoria p53 4 4 4
de las cosas

Se me olida lo que| PS8 4 4 4
aprendo

Leo bien p70 4 3

Se puede confiar en mi p76 4 4 3

Tercera dimension: Fisica

Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a sus cuerpos, a partir del
reconocimiento de sus capacidades y habilidades, ademas de la participacion en actividades deportivas
y si se consideran saludables, es la vision fisica de uno mismo a partir del propio analisis).

INDICADORES jtem | Claridad| Coherencia|Relevancia | porecrvaconcs,
Mi cara me disgusta p8 4 4 3
Soy fuerte p15 4 4 4
Tengo habilidad con las p19 4 4 4
manos
Tengo los ojos bonitos p29 4 3 4
Tengo el pelo bonito pat 4 4
Estoy enfermora | P47 4 4 4
frecuentemente
Soy guapo/a po4 4
Tengo una cara agradable pe0 4
Soy uno/a de los mejores pe3 4
en juegos y deportes
Soy torpe pe4 4 3 4
En juegos y deportes, miro, pes 4 4
pero no participo
Tengo buena apariencia P73 4 4 4
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personal ‘ ‘ ‘

Cuarta dimension: Ansiedad

Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su conducta emocional
frente a un problema, ademas de su repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en otras
palabras, como una persona actua en un problema, si sus emociones influencian o afectan en demasia
en el ambito social y personal).

. . . Observaciones/
INDICADORES jtem | Claridad| Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Soy timido/a pé 4 4 3
Me pongo  nervioso/a p7 4 4 4
cuando pregunta el
profesor
Me  preocupo  mucho p10 4 4 4
cuando tenemos un
examen
Cuando las cosas son p20 4 3 4
dificiles las dejo sin hacer
Soy nervioso/a p28 4 4 3
En clase suelo estar en las p31 4 4
nubes
Me preocupo mucho por las p3r 4 4 3
cosas
Duermo bien por la noche pa4 4 4 4
Cuando trato de hacer algo pe1 4 4 4
todo parece salir mal
Me enfado facilmente pes 4 3 4
Suelo tener miedo pr4 4 3
Lloro facilmente pr9 4 4 4

Quinta dimensién: Social

Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su relacion con el entorno
inmediato del sujeto, es decir en el contexto educativo, las interacciones con sus semejantes y los
profesores, los vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia, donde pueden surgir situaciones
favorables o desfavorables).

Observaciones/

INDICADORES item | Claridad| Coherencia| Relevancia ’
Recomendaciones

Mis compafieros de clase | P! 4 4 3

se burlan de mi

Me resulta dificil encontrar p3 4 4 4

amigos

Caigo mal en clase p11 4 4 1

Me siento un poco| P40 4 3 4

rechazado/a

Me eligen al final para jugar p46 4 4 3

Tengo muchos amigos/as p51 4 4 4

Calgo blen a las chicas p57 4 4 3

La gente se aprovecha de P58 4 4 4

mi

En mi casa se aprovechan | P62 4 4 4

de mi

Caigo bien a los chicos pe9 4 3

Me gusta mas trabajar solo p71 4 4 3
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que en grupo

Soy una persona rara P77 4 4 3
. Quinta dimension: Satisfaccion
. Objetivos de la Dimensidn: (Medirla percepcién del estudiantes respecto a la felicidad y la satisfaccion

gue la persona siente en relacion a su vida, es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos).

INDICADORES item | Claridad| Coherencia| Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Soy una persona feliz p2 4 4 3
Estoy triste muchas veces p4 4 4 4
Me gustaria ser distinto/a p43 4 4 4
de cémo soy
Tengo mala suerte ps0 4 3
Soy alegre p52 4 4 3
Cuando tengo que hacer p55 4 4
algo lo hago con ganas
Mi familia esta | P59 4 4 3
desilusionada de mi
Tengo suerte p36 4 4 4
Mis padres me exigen p38 4 4 4
demasiado
Me gusta ser como soy p39 4 3 4

L=
Fifma del'evaluador
DNI N° 23999495

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (WVoutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https.//www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Autoestima”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: RICARDO PEREZ BAEZ
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

. . i . ¢ Docente en Educacién Bésica Regular
Areas de experiencia profesional: s  Docente en Educacién Superior
*  Especialista de Educacion - UGEL

Institucion donde labora: e  UGEL Quispicanchi — GEREDU Cusco
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
elarea: | ias de 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: Titulo del estudio realizado
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Escala de Autoconcepto de Piers-Harris

Autor: | E. Piers y J. Harris

Procedencia: | México

Administracién: | Grupal

Tiempo de aplicacién: | 15 min

Ambito de aplicacién: | Estudiantes

La “escala de Autoconcepto de Piers-Harris” mide el autoestima del estudiantes
en seis dimensiones: Dimension conductual (p12, p13, p14, p18, p22, p25, p32, p34,
p35, p45, p48, pd6, p67, p72, p75, p78, p80), dimension intelectual (p5, p9, p16, p17,
p21, p23, p24, p26, p27, p30, p33, p42, p49, pb3, p66, p70, p76), dimensién fisica,
sus indicadores son: (p8, p15, p19, p29, p41, p47, pb4, p60, p63, p64, p65, p73),
dimension ansiedad (pB, p7, p10, p20, p28, p31, p37, p44, p61, p68, p74, p79),
dimension social (p1, p3, p11, p40, p46, p51, p57, pb8, p62, p69, p71, p7T) v
dimension Satisfaccion (p2, p4, p43, p50, p52, pb5, p59, p36, p38, p39)

Significacion:
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Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala

(dimensiones)

Definicion

Liderazgo docente

- Conductual

- Intelectual

- Fisica

- Ansiedad

- Social

- Satisfaccion

- Ladimension conductual de la autoestima, se relaciona
con la percepcion de las conductas propias en diversas
situaciones, se evallian los distintos comportamientos
segln los contextos que se presenten, es importante el
reconocimiento de las acciones correctas y las
incorrectas.

- Ladimensién intelectual es la percepcion de los medios
y las herramientas cognitivas en la resolucion de
conflictos, ademas de considerarse importantes en el
desarrollo del conocimiento dentro del aula, entendiendo
que esto varia de acuerdo al nivel educativo.

- Ladimension fisica se vincula con la percepcion que los
sujetos tienen de sus cuerpos, a partir del reconocimiento
de sus capacidades y habildades, ademas de la
participacion en actividades deportivas y si se consideran
saludables, es la vision fisica de uno mismo a partir del
propio andlisis.

- La dimensi6n ansiedad se vincula con la percepcion
emocional frente a un problema, ademas de su
repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en
ofras palabras, como una persona acttia en un problema,
si sus emociones influencian o afectan en demasia en el
ambito social y personal.

- La dimension social se relaciona al entorno inmediato del
sujeto, es decir en el contexto educativo, las
interacciones con sus semejantes y 1os profesores, los
vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia,
donde pueden surgir situaciones favorables o
desfavorables.

- Ladimensién satisfaccion esta referida a la felicidad y la
satisfaccién que la persona siente en relacién a su vida,
es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado
manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario "Cuestionario de liderazgo docente” elaborado por
Moina Huillca, Nino Escolastico en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Elitem se El ftem requiere bastantes modificaciones © una
comprende L modificacién muy grande en el uso de las palabras de
2. Bajo Nivel i :
Lacumente, es | = acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
ecir, su ) o :
sintactica ; Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de
cominticn  son, |5 Moderado nivel los términos del ftem.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA | 1. totalmente en desacuerdo Elitem no tiene relacion I6gica con la dimension.
El item tiene (no cumple con el criterio)
relacion logica | 2 pesacuerdo (bajo nivelde | El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
go:'r':giggggrnf;ﬁz acuerdo) dimensién.
estamidiendo. | - Acuerdo (moderado nivel) | g tom tiene una relacion moderada con ladimension quel
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esté relacionado con ladimension
(altonivel) que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la

oo INVESTIGA
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RELEVANCIA medicion de la dimension.
El item es |2 Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar

esencial 0 ; L
importante, es incluyendo lo que mide éste

decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante
incluido.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Autoestima

. Primera dimension: Conductual

. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcién del estudiante respecto la percepcién de las conductas
propias en diversas situaciones, se evaluan los distintos comportamientos segln los contextos que se
presenten, es importante el reconocimiento de las acciones correctas y las incorrectas).

Item .
Indicadores Claridad) Coherencia| Relevancia Observacu?nes!
Recomendaciones
Me porto mal en clase p12 4 4 3
Cuando algo va mal suele p13 3 4 4
ser por culpa mia
Creo problemas a mi familia| P14 4 4 4
Generalmente quiero p18 3 3 4
salirme con la mia
Hago muchas cosas malas P27 4 4 3
Me porto mal en casa P25 4 4 4
Fastidio a mis hermanos/as | P>2 4 4 4
Me meto en problemas con p34 3 4 4
frecuencia
Soy obediente en casa P35 4 4 3
Odio el colegio p45 3 4 4
A menudo soy antipaticola p48 4 4 4
con los demas
Me peleo mucho pS6 3 3 4
Me llevo bien con la gente p67 4 4 3
Me llevo bien con mis p72 4 4 4
hermanos/as
Siempre estoy rompiendo P75 4 4 4
cosas
Pienso en hacer cosas p78 3 4 4
malas
Soy una buena persona p80 4 4 3
. Segunda dimension: Intelectual
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto los medios y las
herramientas cognitivas en la resolucién de conflictos).
) | . Observaciones/
INDICADORES item | Claridad| Coherencia|Relevancia Recomendaciones
INVESTIGA
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Soy listo/a Pd 4 4 3
Cuando sea mayor voy a P9 3 4 4
ser una persona importante

Tengo buenas ideas p16 4 4 4
Soy un miembro importante p17 3 3 1
en mi familia

Hago bien mi trabajo en el P21 4 4 3
colegio

Dibujo bien p23 4 4 4
Soy bueno/a para la misica | P24 4 4 4
Soy lento/a haciendo mi p26 3 4 4
trabajo en el colegio

Soy un miembro importante 27 4 4 3
de mi clase

Dentro de clase puedo dar p30 3 4 4
una buena impresion

A mis amigos/as les gustan P33 1 4 1
mis ideas

Participo varias veces en p42 3 3 4
clase

Mis compafieros/as p49

piensan que tengo buenas 4 4 3
ideas

Soy torpe para la mayoria p33 4 4 1
de las cosas

Se me olvida lo que p6o 4 4 4
aprendo

Leo bien p70 3 4 4
Se puede confiar en mi pr6 4 4 3

Tercera dimension: Fisica

Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcién del estudiantes respecto a sus cuerpos, a partir del
reconocimiento de sus capacidades y habilidades, ademas de la participacién en actividades deportivas
y si se consideran saludables, es la visién fisica de uno mismo a partir del propio analisis).

INDICADORES ftem| Claridad| Coherencia|Relevancia | porooraooneor
Mi cara me disgusta P8 4 4 3
Soy fuerte p15 3 4 4
Tengo habilidad con las p19 3 4 4
manos
Tengo los ojos bonitos p29 3 3 4
Tengo el pelo bonito pa1 4 4 3
Estoy enfermo/a pa7 1 4 4
frecuentemente
Soy guapo/a po4 4 4 4
Tengo una cara agradable p60 3 4 4
Soy uno/a de los mejores pe3 1 4 3
en juegos y deportes
Soy torpe p64 3 4 4
En juegos y deportes, miro, p65 1 4 4
pero no participo

INVESTIGA
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Tengo buena apariencia pr3 3 3 4
personal
. Cuarta dimension: Ansiedad
. Obijetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su conducta emocional

frente a un problema, ademas de su repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en otras
palabras, como una persona actia en un problema, si sus emociones influencian o afectan en demasia
en el ambito social y personal).

. . . Observaciones/
INDICADORES item| Claridad| CoherencialRelevancia Recomendaclones
Soy timido/a p6 4 4 3
Me pongo nervioso/a p7
cuando  pregunta el 3 4 4
profesor
Me  preocupo  mucho p10
cuando  tenemos  un 4 4 4
examen
Cuando las cosas son| P20 3 3 4
dificiles las dejo sin hacer
Soy nervioso/a p28 4 4 3
En clase suelo estar en las | P 4 4 4
nubes
Me preocupo mucho por las p37 4 4 4
cosas
Duermo bien por la noche p44 3 4 4
Cuando trato de hacer algo po1 4 4 3
todo parece salir mal
Me enfado facilmente pe8 3 4 4
Suelo tener miedo pr4 4 4 4
Lloro facilmente P9 3 3 4
. Quinta dimension: Social
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su relacién con el entorno

inmediato del sujeto, es decir en el contexto educativo, las interacciones con sus semejantes y los
profesores, los vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia, donde pueden surgir situaciones
favorables o desfavorables).

INDICADORES item | Claridad| Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Mis compafieros de clase Pl 4 4 3

se burlan de mi

Me resulta dificil encontrar p3 3 4 4

amigos

Caigo mal en clase p11 4 4 4

Me siento un poco p40 3 3 4

rechazado/a

Me eligen al final para jugar p46 4 4 3

Tengo muchos amigos/as | P°' 4 4 4

Caigo bien a las chicas pa7 4 4 4

Lq gente se aprovecha de ps8 3 4 4

mi

En mi casa se aprovechan p62 4 4 3

de mi

Caigo bien a los chicos P69 3 4 4

o%%® INVESTIGA
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p71

Me gusta mas trabajar solo 4 4 3
que en grupo
Soy una persona rara p77 3 4 4
. Quinta dimension: Satisfaccion
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcién del estudiantes respecto a la felicidad y la satisfaccion

que la persona siente en relacion a su vida, es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos).

INDICADORES item | Claridad| Coherencia| Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Soy una persona feliz p2 4 4 3

Estoy triste muchas veces p4 3 4 4

Me gustaria ser distinto/a| P43 4 4 4

de como soy

Tengo mala suerte pS0 3 3 4

Soy alegre p52 4 4 3

Cuando tengo que hacer| P90 4 4 4

algo lo hago con ganas

Mi familia esta| P99 4 4 4

desilusionada de mi

Tengo suerte p36 3 4 4

Mis padres me exigen| P38 4 4 3

demasiado

Me gusta ser como soy p39 3 4 4

Firma del evaluador

DNI 2383 623/

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps./iwww revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Autoestima”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

VILMA ARPHI HUAYHUA

Grado profesional: Maestria (x ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: [Directivo en EBR

[Docencia en EBR

[Especialista de Educacién EBR-EBA

Institucién donde labora:

[UGEL QUISPICANCHI

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (x )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del estudio
(si corresponde) realizado.
2, Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala de Autoconcepto de Piers-Harris

Autor: | E. Piers y J. Harris
Procedencia: | México
Administracion: | Grupal
Tiempo de aplicacion: | 15 min

Ambito de aplicacion:

Estudiantes

Significacion:

La “escala de Autoconcepto de Pjers-Harris” mide el autoestima del estudiantes|
en seis dimensiones: Dimension conductual (p12, p13, p14, p18, p22, p25, p32, p34,
p35, p45, p48, p56, p67, p72, p75, p78, p80), dimension intelectual (p5, p9, p16, p17,
p21, p23, p24, p26, p27, p30, p33, p42, p49, pb3, p66, p70, p76), dimension fisica,
sus indicadores son: (p8, p15, p19, p29, p41, p47, pb4, p60, p63, pé4, peb, p73),
dimension ansiedad (p6, p7, p10, p20, p28, p31, p37, p44, p61, p68, p74, p79),
dimension social (p1, p3, p11, p40, p46, pb1, pb7, pb8, p62, p69, p71, p77)
y dimension Satisfaccion (p2, p4, p43, p50, p52, pb5, p5b9, p36, p38, p39)
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Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Liderazgo docente

- Conductual

- Intelectual

- Fisica

- Ansiedad

- Social

- Satisfaccion

- La dimension conductual de la autoestima, se relaciona
con la percepcidn de las conductas propias en diversas
situaciones, se evallan los distintos comportamientos
segun los contextos que se presenten, es importante el
reconocimiento de las acciones correctas y las
incorrectas.

- La dimensidn intelectual es la percepcion de los medios
y las herramientas cognitivas en la resolucidon de
conflictos, ademas de considerarse importantes en el
desarrollo del conocimiento dentro del aula, entendiendo
que esto varfa de acuerdo al nivel educativo.

- La dimension fisica se vincula con la percepcion que los
sujetos tienen de sus cuerpos, a partir del reconocimiento
de sus capacidades y habilidades, ademas de la
participacion en actividades deportivas y si se consideran
saludables, es la vision fisica de uno mismo a partir del
propio analisis.

- La dimension ansiedad se vincula con la percepcion
emocional frente a un problema, ademas de su
repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en
ofras palabras, como una persona actia en un problema,
si sus emociones influencian o afectan en demasia en el
ambito social y personal.

- La dimension social se relaciona al entorno inmediato del
sujeto, es decir en el contexto educativo, las
interacciones con sus semejantes y los profesores, los
vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia,
donde pueden surgir situaciones favorables o
desfavorables.

- La dimensidn satisfaccion esta referida a la felicidad y la
satisfaccion que la persona siente en relacion a su vida,
es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado
manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de liderazgo docente” elaborado por
Moina Huillca, Nino Escolastico en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califigue cada uno de
los items segun corresponda.

RELEVANCIA

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Elitem se El item requiere bastantes modificaciones o una
cpr_nprende 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
Lacﬂ_mente, es |- acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
ecir, su
intAnti . Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de
sintactica Y | 3. Moderado nivel =qu! y yesp 9
semantica son los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA | 1. totaimente en desacuerdo El item no tiene relacion logica con la dimension.
El item tiene (no cumple con el criterio)
relacion  légica | 2. pesacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
co_nlﬁ_dlrgenswn acuerdo) dimension.
o indicador que : ) - B i B
estamidiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con ladimension
(altonivel) que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la

medicion de la dimension.
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El [te;m es | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otfro itempuede estar
esencla o incluyendo lo que mide éste.

importante, es

decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Autoestima

. Primera dimensién: Conductual

. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiante respecto la percepcion de las conductas
propias en diversas situaciones, se evaluan los distintos comportamientos segun los contextos que se
presenten, es importante el reconocimiento de las acciones correctas y las incorrectas).

item .
. . . . Observaciones/
Indicadores Claridad| Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Me porto mal en clase p12 3 4 3
Cuando algo va mal suele p13 4 4 4
ser por culpa mia
Creo problemas a mi familia p14 4 4 4

‘ p18 3 4 3
Generalmente quiero
salirme con la mia
Hago muchas cosas malas p22 : 4 4
Me porto mal en casa P25 4 4 4
Fastidio a mis hermanos/as p32 4 4 4
Me meto en problemas con p34 4 4 4
frecuencia
Soy obediente en casa p35 4 3 4
QOdio el colegio p45 4 4 4
A menudo soy antipatico/a pas 4 4 4
con los demas
Me peleo mucho p56 4 4 4
Me llevo bien con la gente p67 4 4 4
Me llevo bien con mis p72 4 3 4
hermanos/as
Siempre estoy rompiendo P75 4 4 4
cosas
Pienso en hacer cosas p78 4 3 4
malas
Soy una buena persona p80 4 4 4

. Segunda dimension: Intelectual
. Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto los medios y las

herramientas cognitivas en la resolucion de conflictos).

Observaciones/

INDICADORES jtem | Claridad| Coherencia|Relevancia Recomendaciones

Soy listo/a pS 4 4 4
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Cuando sea mayor voy a P9 4 3 4
ser una persona importante
Tengo buenas ideas p16 4 4 4
Soy un miembro importante p17 4 4 4
en mi familia
Hago bien mi trabajo en el p21 4 4 4
colegio
Dibujo bien P23 4 4 4
Soy bueno/a para la musica p24 4 3 4
Soy lento/a haciendo mi p26 4 4 4
trabajo en el colegio
Soy un miembro importante p27 4 4 4
de mi clase
Dentro de clase puedo dar p30 4 3 4
una buena impresion
A mis amigos/as les gustan p33 4 4 4
mis ideas
Participo varias veces en p42 4 4 4
clase
Mis compafieros/as | P49
piensan que tengo buenas 4 4 4
ideas
Soy torpe para la mayoria p53 4 4 4
de las cosas

: 66
Se me olida lo que| P 4 3 4
aprendo
Leo bien P70 4 4 4
Se puede confiar en mi p76 4 4 4

Tercera dimension: Fisica

Objetivos de la Dimension: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a sus cuerpos, a partir del
reconocimiento de sus capacidades y habilidades, ademas de la participacion en actividades deportivas
y si se consideran saludables, es la vision fisica de uno mismo a partir del propio andlisis).

INDICADORES jtem | Claridad| Coherencia| Relevancia Rgciﬁ;?’?;gzi
Mi cara me disgusta P8 4 4 4
Soy fuerte p15 4 3 4
Tengo habilidad con las | P19 4 4 4
manos
Tengo los ojos bonitos p29 4 4 4
Tengo el pelo bonito p41 4 4 4
Estoy enfermo/a | P47 4 4 4
frecuentemente
Soy guapo/a po4 4 3 4
Tengo una cara agradable P60 4 4 4
Soy uno/a de los mejores p63 4 4 4
en juegos y deportes
Soy torpe p64 4 4 4
En juegos y deportes, miro, pes 4 4 4
pero no participo
Tengo buena apariencia p73 4 3 4
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personal ‘ ‘ ‘

Cuarta dimensién: Ansiedad

Objetivos de la Dimensién: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su conducta emaocional
frente a un problema, ademas de su repercusion frente a la continuidad de sus actividades, en otras
palabras, como una persona actla en un problema, si sus emociones influencian o afectan en demasia
en el ambito social y personal).

. i . Observaciones/

INDICADORES jtem | Claridad| Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Soy timido/a p6 4 4 4
Me pongo  nervioso/a p7

cuando pregunta el 4 3 4
profesor

Me preocupo mucho | P10

cuando  tenemos un 4 4 4
examen

Cuando las cosas son p20 4 4 4
dificiles las dejo sin hacer
Soy nervioso/a p28 4 4 4
En clase suelo estar en las p31 4 4 4
nubes

Me preocupo mucho porlas p37 4 3 4
cosas

Duermo bien por la noche pa4 4 4 4
Cuando trato de hacer algo pe1 4 4 4
todo parece salir mal

Me enfado facilmente pe8 4 4 4
Suelo tener miedo p74 4 4 4
Lloro facilmente P79 4 3 4

Quinta dimension: Social

Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcion del estudiantes respecto a su relacion con el entorno
inmediato del sujeto, es decir en el contexto educativo, las interacciones con sus semejantes y los
profesores, los vinculos que se desarrollan a partir de la convivencia, donde pueden surgir situaciones
favorables o desfavorables).

i . . . Observaciones/
INDICADORES ltem | Claridad| Coherencia|Relevancia .
Recomendaciones
Mis compafieros de clase p1 4 4 4
se burlan de mi
Me resulta dificil encontrar | P2 4 3 4
amiqos
Caigo mal en clase p11 4 4 4
. 40
Me siento un poco p 4 4 4
rechazado/a
Me eligen al final para jugar p46 4 4 4
Tengo muchos amigos/as p51 4 4 4
Caigo bien a las chicas p57 4 3 4
La! gente se aprovecha de P58 4 4 4
mi
En mi casa se aprovechan pe2 4 4 4
de mi
Caigo bien a los chicos P69 4 3 4
Me gusta mas trabajar solo pr1 4 4 4
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gue en grupo

Soy una persona rara p77 4 4 4
. Quinta dimension: Satisfaccion
. Objetivos de la Dimensidn: (Medir la percepcién del estudiantes respecto a la felicidad y la satisfaccion

que la persona siente en relacion a su vida, es decir encontrarse en un estado de plenitud frente a las
circunstancias que se presentan, implica un adecuado manejo de las emociones considerando las
consecuencias y los efectos de sus actos).

i - . . Observaciones/
INDICADORES ltem | Claridad| Coherencia|Relevancia .
Recomendaciones
Soy una persona feliz p2 4 4 4
Estoy triste muchas veces p4 4 3 4
Me gqustaria ser distinto/a pa3 4 4 4
de cémo soy
Tengo mala suerte p50 4 4 4
Soy alegre p52 4 4 4
Cuando tengo que hacer PS5 4 4 4
algo lo hago con ganas
Mi familia esta | P99 . 3 .
desilusionada de mi
Tengo suerte p36 4 4 4
Mis padres me exigen p38 4 4 4
demasiado
Me gusta Ser como soy p39 4 4 4

DIRECL‘ION REGIONAL DE/EBUCACION
oty UGEL fQUISPICA [

e -&{f-ﬁ[ (\1‘( e ?ﬁ{?—g

Mg. Vilma Arphi Huayhua
ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA

DNI: 25001940

Pd_: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. POr
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Dawvis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://iwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

INVESTIGA
UCV



Anexo 06: Autorizacion de laInstitucion educativa

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Tinke, 19 de junio del 2023

UMIDAL o%gl: ::A‘ Eum w%
Profesora Frida Vilma LA TORRE HANCCO B3 SAPRARS Comntin:

TRAMITE DOCUMENTARIO
Coordinadora de Tutoria de la I.E. “Sagrado Corazon de Jeshs” de Tinke

Ep e n20f
Fecha 49/ 06/2023
Presente. - .
Frema_

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grate dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asi mismo presentarme soy,
Estudiante de la MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION, de |a Escuela de Posgrado de la Universidad César Valiejo.

Ante usted me presento para solicitar su autorizaclén en la aplicacién de mis instrumentos de
investigacion para el desarrollo de mi tesis denominada: “Liderazgo docente y el desarrollo de
autoestima en estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke (Ocongate) 2023" en la
institucion que usted lidera las acciones de Tutorfa y Orientacién de los estudiantes.

El objetivo principal de este trabajo de Investigacién es "determinar la relacién entre liderazgo
docente y el desarrollo de autoestima de estudiantes de secundaria en el Centro Poblado de Tinke,
distrito Ocongate, 2023".

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para expresarle
mi consideracién y respeto.

Nmo Escolé tlco MOINA HUILLCA
Director de la I.E. Sagrado Corazén de Jests
DNI. N° 31033471

Escaneado con CamScanner
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"o de L Theidad] a Thr y e Desarrnih*
" Cusen, Capital Mistdrica del Trri”

Tinke, 19 de junio del 2023

Profesor Nino Escoldstico MOIMA HUILLCA
Director de la LE. “Sagrado Corazén de Jesis” de Tinke

Presente. -
ASUNTO: AUTORIZO APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialments ¥ al mismo tiempo manifestarle que
se ha recibido su solicitud de Autorizacion para la aplicacién de instrumentos para el desarrolio de
la Tesis demominada: “liderazge docente y el desarrello de autoestima en estudiantes de
secundaria en el Centro Poblado de Tinke {Ocongate] 2023. En tal sentide en mi condicién de
Coordinadora pedagdgica de Tutoria, en coordinacion con los demds integrantes del equipo
directivo se ha tomado la decisidn de auterizar a su persona para que aplique los instrumentos, con
la participacion de los estudiantes del cuarto ¥ quinto grados (124), en fechas del 3 y 4 de Julio del
afo en cursa.

Desedndolo los éxitos en su trabajo de investigacién y el logro de la meta profesional,
aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y respeto.

Atentamente

Coordinadora de Tutorfa de la L.E. Sagradn Corazdn de Jesis
DN, N*40398147

Fecihich
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20062083 .

Escaneado con CamScanner



Anexo 07: Fiabilidad del instrumento de liderazgo docente

Resumen de procesamiento de

casos

Estadisticas de fiabilidad

%

Alfa de

100,0

10

Valido

Casos

N de elementos

Cronbach

,0
100,0

Excluido?®

37

,995

10

Total

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
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Base de datos de la prueba piloto de la variable liderazgo docente




Anexo 09: Fiabilidad del instrumento de autoestima

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,978 80




Base de datos de la prueba piloto de la variable autoestima

pl [p2 p3 [p4 [p5 [p6 [p7 [p8 [p9 [|p10 [p1ll [p12 |p13 [pl4 |p15 |pl6 |pl7 [p18 [p19 [p20 P21 |p22 |p23 |p24 |p25 [p26 [p27 |p28 [p29 [p30 |p31 |p32 (P33 [p34 [P35 [p36 [p37 |p38 |p39

e

10

P40 p4l p42 p43 pid pa5 pa6 pa7 pia8 pa9 p50 p51 p52 p53 p54 p55 p56 p57 |p58 P59 p60 P61 P62 |p63 P64 P65 P66 P67 P68 P69 P70 P71 P72 P73 P74 P75 P76 P77 [p78 P79 P8O




Anexo 08: Distribucién de la muestra

Grado Seccion N° de estudiantes
4to A 33
5to A 34
4to B 29
5to B 26

Total 122




Anexo 09: Base de datos

Liderazgo docente
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