Moéra Nemzetkozi Interdiszciplindris Konferencia — Szeged, 2017

mélyszerkezeti viszonyok feltardsa céljabol multielektrédas geoelektromos méréseket
kezdeményeztem a kutatasi teriileten. A megkésett foldtani feldolgozas sordn vet6dott fel a kibuvas
gazdasagi hasznosithatdsaganak gondolata, az elfeledett képz6dmény jovGjét a nyersanyagkutatas
felértékelheti. A gazdasagi potencidl a kozépsé-tridsz kord, nyitott olddddsi jaratokkal atszétt
karbonatrétegek karsztviz- és termadlvizadé képességében rejlik, amelyet nemrég vizkutato
sekélyfurds tart fel a kibuvas északi peremén. A kompresszids eljarassal harom vizado rétegbdl nyert
1500-1800 liter/perc folyamatos vizhozam kiugréan magas érték, melynek hémérséklete magasabb,
mint az adott atlagmélységbdl elvarhatd lenne. Becslések alapjan 500 méter mélyen 50 C°-os, 1000
méter mélyen akar 70 C°-os vizhdmérséklet jelentkezhet a folyamatos és bdséges vizutdnpotlast
biztositd karsztos kGzetben. A gazos karsztviz kémiai Osszetételénél fogva — tisztitas és gaztalanitas
nélkiil — ivévizként torténd felhasznalasra nem alkalmas, de magas dsvanyi anyag tartalma és
hémérséklete révén akar termdl-, illetve gydgyvizként is felhasznélhaté volna. fgéretes, és tovabbi
kutatds targyat képezheti a legfrissebb geofizikai szelvények dltal kimutatott, bajai félmedence
irdnydba elnydl6 boltozat-szerkezet, amely a tipikus tdrold kdzetet figyelembe véve akar egy
képzédménnyel szomszédos szénhidrogén csapdat is magaban rejthet. Mindezt aldtdmasztja a
felszinre jutott karsztviz szokatlanul magas szén-dioxid tartalma és oldott metan koncentracidja.
Célom a legujabb kutatdsi eredmények Osszefoglaldsa, és a képz8dmény gazdasagi

hasznosithatdsdganak vazlatos ismertetése.
Kovdcs Kata
Az Employer Branding helyzete Magyarorszdgon

Tanulmdnyomban az employer branding magyarorszagi helyzetét vizsgdlom. A munkaadoéi
markaépités tulajdonképpen a HR, a marketing és PR teriiletek egyiittmtikodésén alapszik, az
Osszehangoltsag a sikeres markaépités kulcskérdése. El6szor roviden bemutatom a markaépités HR
aspektusat, vagyis azokat a tényezdket, amelyek befolydsoljak a véllalat munkahelyként vald
megitélését, ilyen tényezSk példaul a munkaids, a juttatdsok, a munkahelyi légkor és a
munkakoriilmények, a toborzasi és kivalasztasi, valamint beillesztési folyamatok, illetve a vezetdk,
munkatdrsak személyisége. Ezt kovetGen a markaépités folyamatat, lépéseit, vagyis a kiilsé és belss
helyzetelemzést, az alternativ lehetdségek, stratégiak kidolgozasat és a megfelel6 kommunikdciés
csatornak kivalasztasat, valamint az eredmények mérését mutatom be, végezetiil pedig a marka
kommunikdcidjara haszndlatos platformokat és a sikeres munkaadéi mdrka elengedhetetlen
tulajdonsdgait mutatom be.

A munkaaddi marka célja nem csak a tehetséges szakemberek vonzdsa, szdimukra egy vonzo
munkahely képének kozvetitése, hanem a jelenlegi munkavallalok megtartdsa és elkotelezetté tétele
is, hiszen az 6 sikeres megtartdsuk a késébbi munkaerdigényt nagyban befolyasolja, csokkentve ezzel
a toborzasi és kivalasztdsi, beillesztési koltségeket és a fluktuaciot.

Kutatdsomban a munkavallaléi oldalt vizsgdlom egy csaknem 900 f6 részételével késziilt kvantitativ,
online kérdSives mintavétel alapjan, melyben a munkavallalok allaskereséskor hasznalt platformjait,
a munkahelyvalasztds szempontjab6l a szamukra fontos tényezdket - egy idedlis munkahely

tulajdonsagait, mint példdul a vonzo fizetés, a megfelel6 munkakdrnyezet, a rugalmas munkaidg és
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a megfeleld vezetdi stilus- valamint a munkavallaléi mobilitasi hajlanddsagot és az azt befolyasold
tényezGket vizsgdlom kiilonb6zd demografiai adatok mentén, mint az életkor, a végzettség, a
lakdhely és a munkatapasztalat. Az eredmények értékeléséhez leird statisztikai modszereket
alkalmaztam.

Ezutan levonom a kovetkeztetéseket és javaslatokat teszek a véllalatok szamdra arra vonatkozdan,
hogy hogyan tudndnak vonzébba valni a munkavallalék szemében, és hogyan tudjik jelenlegi
munkavallaldikat megtartani, hiszen egy sikeres munkaaddi marka nemcsak vonzé és hiteles, de a
munkavallaldk elkotelezettségét is javitja, csokkentve ezzel a fluktudciot és a toborzasi, kivalasztasi

koltségeket, és novelve a véllalat versenyképességét.
Kovdcs Gyérgyi
A hamelni patkdnyfogé Robert Browningnal és Lucy Maud Montgomery regényeiben

El6addasomban a hamelni patkanyfogé alakjat hasonlitom 6ssze Robert Browning 7The Pied Piper of
Hamelin cimi kolteményében és Lucy Maud Montgomery Anne-sorozatanak utols6 két kotetében,
az Anne és a Szivdrvdny-vélgy, illetve az Anne gyermekei a hdboriiban cimii konyvekben. El6szor
roviden bemutatom a hamelni patkanyfogd legenddjat, majd elemzem a kolteményt és a regény
relevans részleteit, az elemzés f§ szempontjai: stilus, a kdzvetitett vilagkép, a patkanyfogé tettének
jogossaga és az 6t kovetd gyermekek sorsa. Az elemzések utdn dsszehasonlitom a regények egyik
szerepldjét, Walter Blythe-ot a patkdnyfogdval.

A patkanyfogé torténete egy kozépkori német legendan alapszik. 1284 junius 26-d4n Hameln véarosat
130 gyermek ismeretlen okbdl elhagyta, egy tarka ruhas férfit kovetve. A patkdnyokat késébb
kapcsoltak a torténethez. Az évszazadok sordn tobben prébaltdk megfejteni a rejtélyt, és szamos
irodalmi mtiben is megjelent a legenda, példaul a Grimm-testvérek is feldolgoztak.

Robert Browning kolteményében a torténet komolysagat a koltSi eszkozok enyhitik, f6ként a
ritmus, a rimek. Browning a legendénak azt a valtozatat koveti, amelyikben a patkdnyfogé tettének
kovetkezményei nem végzetesek. A patkdnyfogd a torténetnek éppolyan szerepldje, mint a tobbi,
beszélget veliik, és tettei tobbé-kevésbé igazolhatdak.

Lucy Maud Montgomery Anne-sorozataban a patkanyfogé az els§ vildghaborinak, késébb pedig a
haldlnak a metafordja. A sorozat utolsé két kotetében Anne gyermekeié a fészerep. Koztiik
kiilonlegesnek szamit Walter, mert érzékenyebb a tobbieknél, verseket ir, és néha ijeszt6en pontos
megérzései vannak. Csak & latja a patkanyfogét, és & is csak a ldtomdsaiban. Waltert ssze lehet
hasonlitani azzal a gyermekkel, aki Browning kolteményében hdtramaradyt, illetve a patkanyfogéval
is. Mind Walter, mind a patkdnyfogd miivészek, akik arra hasznaljdk a mivészetiiket, hogy

valamilyen hatést valtsanak ki a kozonségiikbdl.
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