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RESUMEN 

La finalidad de este trabajo fue conocer la relación existente entre las dos 

variables de estudio, el perfil de egreso de los estudiantes de EBR y el liderazgo 

docente, desde la percepción de los padres de familia de los colegios urbanos de 

la UGEL Casma, durante el año 2023. En el presente estudio se aplicó un enfoque 

cuantitativo, la investigación fue de tipo básica, el diseño de investigación fue 

correlacional, transversal de tipo descriptivo; la población estuvo constituida por 895 

padres de familia de tres colegios urbanos, con una muestra conformada por 269 

padres de estudiantes que terminaron su educación básica regular en el año 2022, 

y los que terminarán en el año 2023. Para recolectar información se aplicó el 

“Cuestionario de perfil de egreso y liderazgo docente” cuyos ítems están agrupados 

en dos bloques, uno para el perfil de egreso de los estudiantes y otro para liderazgo 

docente, recurriendo a una escala de tipo Likert. Se obtuvo el coeficiente de Rho 

de Spearman de 0.781, y haciendo uso de la tabla de interpretación, se demostró 

que la relación entre las variables perfil de egreso y liderazgo docente es directa 

positiva y fuerte. 

Palabras clave: Perfil de egreso, liderazgo docente, docente humanista,

docente innovador. 
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ABSTRACT 

The purpose of this work was to know the relationship between the two 

study variables, the graduation profile of the EBR students and the teaching 

leadership, from the perception of the parents of the urban schools of the UGEL 

Casma, during the year 2023. In the present study a quantitative approach was 

applied, the research was of a basic type, the research design was correlational, 

cross-sectional of a descriptive type; The population consisted of 895 parents from 

three urban schools, with a sample made up of 269 parents of students who finished 

their regular basic education in the year 2022, and those who will finish in the year 

2023. To collect information, the " Graduation profile and teacher leadership 

questionnaire” whose items are grouped into two blocks, one for the student 

graduation profile and another for teacher leadership, using a Likert-type scale. The 

Spearman's Rho coefficient of 0.781 was obtained, and using the interpretation 

table, it was shown that the relationship between the variables graduation profile 

and teacher leadership is direct positive and strong. 

Keywords: Graduation profile, teacher leadership, humanist teacher,

innovative teacher. 




