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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo conocer sobre inserción laboral en 

víctimas de violencia familiar de un programa del Estado, distrito Ventanilla, 2022. 

Esta investigación tuvo un enfoque cuantitativo, siendo descriptivo explicativo, no 

experimental, transversal, no manipulando variables., para lo cual se recolecto 

información oficial de instituciones Estatales. La muestra estuvo representada por 

381 personas, quienes fueron conformadas por psicólogos conocedores o 

especialistas en temas de inserción laboral y violencia familiar de Lima 

Metropolitana. Los resultados de la investigación, demostraron que la política 

laboral y las estrategias de empleo no son efectivas, a pesar que la Ley 29973 

garantiza una cuota de empleo en las empresas privadas e instituciones públicas, 

sin embargo, la inserción laboral no supera el 1% de un total de 5%, debido a la 

falta de un adecuado proceso de selección y evaluación por parte de las entidades 

receptoras de víctimas de violencia familiar. Por otro lado, se debe corregir los 

resultados en mejorar la inserción laboral en víctimas de violencia familiar. En 

conclusión, se sugiere que dicho Programa del Estado debe ser considerado como 

plan piloto en una Estrategia efectiva para nuestro Estado peruano.  

Palabras clave: Inserción laboral, gestión administrativa, violencia familiar. 
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ABSTRACT 

The present research aimed to know about labor insertion in victims of family 

violence of a State program, Ventanilla district, 2022. This research had a 

quantitative approach, being descriptive explanatory, not experimental, cross- 

sectional, not manipulating variables, for which official information was collected 

from State institutions. The sample was represented by 381 people, who were made 

up of knowledgeable psychologists or specialists in labor insertion and family 

violence issues of Metropolitan Lima. The results of the research showed that labor 

policy and employment strategies are not effective, despite the fact that Law 29973 

guarantees an employment quota in private companies and public institutions, 

however, labor insertion does not exceed 1% of a total of 5%, due to the lack of an 

adequate selection and evaluation process by the entities receiving victims of family 

violence. On the other hand, the results must be corrected in improving the labor 

insertion for victims of family violence. In conclusion, it is suggested that this State 

Program should be considered as a pilot plan in an effective Strategy for the 

Peruvian State 

Keywords: Labor insertion, administrative management, family violence. 
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RESUMO 

A presente investigação teve como objetivo conhecer a inserção laboral em vítimas 

de violência familiar de um programa estadual, distrito de Ventanilla, 2022. Esta 

investigação teve um enfoque quantitativo, sendo descritiva, explicativa, não 

experimental, transversal, sem manipulação de variáveis, para o qual foram 

coletadas informações oficiais de instituições do Estado. A amostra foi 

representada por 381 pessoas, formadas por psicólogos ou especialistas em 

questões de inserção laboral e violência familiar na área metropolitana de Lima. Os 

resultados da investigação mostraram que a política trabalhista e as estratégias de 

emprego não são eficazes, apesar de a Lei 29.973 garantir uma cota de emprego 

em empresas privadas e instituições públicas, no entanto, a inserção laboral não 

ultrapassa 1% de um total de 5% , devido à falta de um processo adequado de 

seleção e avaliação por parte das entidades de acolhimento de vítimas de violência 

familiar. Por outro lado, os resultados devem ser corrigidos para melhorar a 

inserção laboral em vítimas de violência familiar. Em conclusão, sugere-se que o 

referido Programa Estadual seja considerado como um plano piloto em uma 

Estratégia eficaz para o nosso Estado peruano.  

Palavras-chave: Inserção laboral, gestão administrativa, violência familiar. 


