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1. PRESENTACIÓN 

 

 

El acervo documental que reposa en el archivo de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia guarda consigo un gran valor tanto para la institución como para 

la historia de la misma y la formalización de la educación a nivel nacional, los registros y 

demás documentos que allí se guardan son constancia del desarrollo y crecimiento de la 

universidad y de sus miembros, ya sea estudiantes, docentes, entre otros; que hacen parte de 

esta evolución constante que se modifica a diario en la institución, al ser una de las 

universidades más grandes a nivel nacional, en aspectos de estructura, capacidad estudiantil, 

programas ofrecidos, grupos de investigación y áreas administrativas, su documentación es 

de igual magnitud, a diario se producen grandes cantidades de documentos que refieren a 

distintos tramites internos y externos de la universidad por esta razón, esta memoria 

constatada en los en documentos requiere de un alto grado de responsabilidad y compromiso 

por los profesionales encargado de su preservación y cuidado, personal calificado para llevar 

a cabo los distintos procesos archivísticos que se requieran. 

 

La presente propuesta nace a raíz de las distintas dificultades que se presentan respecto al 

servicio del usuario cuando requiere o solicita información de las actas que guarda el Consejo 

Superior de la universidad, por ello la necesidad de elabora un instrumento de descripción 

documental como lo son el catálogo y los índices, ya que este, permitirá agilidad y eficiencia 

en el acceso a los documentos, especialmente a través de los índices onomástico, cronológico, 

temático y toponímico, que a partir de palabras claves facilitan el acceso a la información 

tanto a usuarios internos como externos, para el caso de este proyecto hemos tomado los 

documentos emitidos por el consejo superior, en cuanto a los acuerdos elaborados en los años 

2011,2012,2013 y 2014.  

 

Estos acuerdos, con base al procedimiento establecido en sus tablas de retención documental, 

por sus valores secundarios, deben tener una transferencia secundaria, por ello, se evidencia 

la necesidad de hacer un catálogo e índices que permita un mejor servicio. Por estas razones 

se requiere iniciar el proceso de la elaboración de dicho catalogo e índice, para poder llegar 

así a suplir estas fallas que se presentan en el proceso. 

 

Además, otra de las ventajas que podría traer consigo el desarrollo de esta propuesta es 

la de preservar la memoria institucional, por cuanto, estos documentos están digitalizados y 

en los casos en que los usuarios lo requieran no se tendría acceso a la documentación física 

de forma directa sino digital, preservando así el patrimonio documental de la universidad. 
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2. HISTORIA INSTITUCIONAL 

 

 

 La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC), con domicilio en la 

ciudad de Tunja del departamento de Boyacá, es una Universidad oficial del orden Nacional, 

creada mediante decreto 2655 del 10 de octubre de 1953, expedido por el Gobierno Nacional. 

La Universidad también cuenta con seccionales en las ciudades de Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá ubicadas en el mismo departamento, además de una sede Administrativa en la 

Capital de la Republica en Bogotá. Durante su constante crecimiento y evolución, la 

universidad ha ido consolidando decisiones y creando planes para el mejoramiento de sus 

servicios, uno de las áreas encargadas de estas decisiones es el consejo superior, creado en el 

año 1953 y que para el año 2022 tiene unas funciones, que están consagradas en el artículo 

65 de la ley 30 de 1992 y Artículo 13 del Acuerdo 066 de 2005. Entre ellas:   

 

a) Definir las políticas académicas y administrativas y la planeación institucional. 

b) Definir la organización académica, administrativa y financiera de la Institución. 

c) Velar porque la marcha de la Institución esté acorde con las disposiciones legales, 

el Estatuto General y las políticas institucionales.  1 

 

La conformación de un ente administrativo interno, que coordinara y guiara los pasos de 

la Institución se vio reflejado desde sus inicios en la creación del Consejo Directivo y más 

adelante con la estructuración y conformación del Consejo Superior Universitario, siendo 

este cuerpo colegiado garante de la autonomía administrativa y académica de la 

universidad. 

 

Para el año de 1958 mediante la Ley 73 de 1958 se dictamina la estructura orgánica de la 

Universidad Pedagógica de Colombia, estableciendo en los artículos 5 y 6 la reestructuración 

del gobierno universitario, dejando de lado el termino Consejo Directivo y estableciendo un 

Consejo Superior Universitario como responsable de la dirección de la Institución, del mismo 

modo se establecen las figuras del consejo académico y la Rectoría, asignando funciones a 

cada uno de estos organismos. En la modificación a la Ley 73 en el año 19626 se deja a un 

lado el nombre de Universidad Pedagógica de Colombia, pasando a denominarse 

Universidad Pedagógica Y Tecnológica de Colombia, modificando el artículo 1 de la Ley 73 

de 1958, se establecen como nuevos miembros del Consejo Superior Universitario a el señor 

Obispo de la Diócesis de Tunja o un delegado suyo, y el señor Gerente de la Empresa 

 
1 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA – UPTC, Información general, Historia. 
http://www.uptc.edu.co/facultades/fesad/mercadeo_agropecuario/aspectos_misionales/Historia 
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Siderúrgica de Paz de Río, o un delegado suyo, entre otras modificaciones 

 

El Rector de la Universidad Pedagógica de Colombia. 

El Síndico de la misma. 

El secretario general. 

 

El consejo Directivo se encontraba integrado por los siguientes miembros: 

• El ministro de Educación Nacional quien lo presidirá. 

• El rector de la Universidad Pedagógica de Colombia, quien será su vicepresidente. 

•  La directora de la sección femenina. 

•  Un representante del eminentísimo señor cardenal arzobispo Primado de Colombia. 

• Tres representantes del gobierno Nacional, designados por el selectísimo señor  

Presidente de la República, para un periodo de tres años. 

• El Gobernador del Departamento de Boyacá. 

• El gerente de la empresa Siderúrgica Nacional de Paz del Rio o un delegado de la 

misma. 

• Un representante de los decanos para un periodo de dos años. 

•  Un representante del estudiantado universitario, con su respectivo suplente.2 

 

. 

Con su nueva denominación de Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, la 

institución empieza a desarrollarse de manera mucho más estructurada a nivel local, regional 

y nacional, abriéndose paso como una de las universidades más importantes de la nación a 

nivel de la educación superior. Con la reorganización establecida en el Decreto Nacional 

3291 de 1963 se dotó a la UPTC de un esquema mucho más organizado respecto a las 

Secretarías, Unidades Académicas, Docentes e Investigativas. Durante este mismo periodo 

se aprobaron y redactaron importantes estatutos, tales como el Estatuto de Profesorado 

(Acuerdo 26 de 1964) y el Reglamento Interno de los estudiantes (Acuerdo Nº 006 del 9 de 

marzo de 1967) permitiéndole a la Universidad funcionar hasta nuestros días como una 

institución educativa transparente y de altísima calidad en su labor. 

 

Todo este proceso de organización y reorganización y la gestión académica que la UPTC ha 

desarrollado en país, se ve reflejada en los documentos producidos en el ejercicio de sus 

funciones y por esta razón los documentos de archivo que se conservan deben ser 

salvaguardados y protegidos, para ser puestos al servicio de la ciudadanía por medio de 

procesos archivísticos y académicos que permitan su uso en el futuro, con fines culturales, 

científicos y académicos. 

 

 
2 https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/cons_superior/index.html 
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La documentación del Consejo Directivo y posteriormente Consejo Superior Universitario 

de la denominada Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, consta 

principalmente de Acuerdos producidos en el desarrollo de las funciones asignadas por el 

Gobierno Nacional en los Decretos y leyes que estructuraron a la Institución educativa: 

 

• Decreto 2655 de 1953, El Gobierno de la Universidad pedagógica de Colombia 

contará con un Consejo directivo en la cabeza 

• Ley 73 de 1958, Ley orgánica de la Universidad Pedagógica de Colombia, mediante 

el articulo 5 y 6 se estructura el Consejo Superior Universitario y se asignan 

funciones. 

• Ley 73 de 1962, A partir de esta Ley se denomina a la Universidad Pedagógica de 

Colombia, Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia. Modificando el 

Articulo 1 de la Ley 73 de 1958 

• Decreto 3291 de 1963, Reorganiza y ratifica las funciones del Consejo Superior 

Universitario 

• Decreto 080 de 1980 , por el cual se organiza el sistema de Educación postsecundaria 

 

Los acuerdos elaborados por el consejo superior durante los años 2011-2014 se encuentran 

de manera virtual y se encuentran en la página de la Universidad, 

(http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos), para cada uno de 

estos años la cantidad de acuerdos son las siguientes 

 

• Año 2011: 54 acuerdos. 

• Año 2012: 70 acuerdos. 

• Año 2013: 50 acuerdos. 

• Año 2014: 54 acuerdos. 

 

En estos artículos se establecen distintas directrices en las que se destacan la creación de 

nuevos programas en la universidad, la delegación de recursos para distintas actividades 

dentro y fuera del campus, entre los artículos más destacados está el de la creación del 

REGLAMENTO INTERNO DE ARCHIVO en su artículo 14 de 2012, año que evidencia el 

mayor número de acuerdos y por ende el año que se sale del promedio de documentos 

elaborados en los 4 años. 3 

. 

 

 
3 http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2012/index.html 
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3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO 

 

 

Según el Archivo General de la Nación determina en conformidad con la Ley 594 de 2000 

en el titulo XI “Conservación de Documentos”, Artículo 46 establece: “Conservación de 

documentos.4 Los archivos de la Administración Pública deberán implementar un sistema 

integrado de conservación en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos”. Al 

tratarse de una serie misional y dándole cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, Ley de 

Transparencia y de Acceso a la Información Pública Nacional, se requiere el cumplimiento 

de la función archivística. Donde los acuerdos deben estar dispuestos para la consulta del 

personal de planta, estudiantil y comunidad general como lo son los usuarios que 

los requieran. 

 

En la elaboración del diagnóstico integral de archivo es indispensable realiza la evaluación 

conforme a las pautas dadas por el Archivo General de la Nación(AGN) donde establece que 

un archivo y de las condiciones que inciden en la conservación, mantenimiento y control del 

acervo que custodia, es una herramienta fundamental para garantizar la preservación de los 

documentos, los cuales son fuente de conocimiento y difusión, fundamento de la memoria 

histórica de la Nación y garante de derechos y deberes ciudadanos al dar cuenta de las 

actuaciones de las instituciones.(…)5 

 

En la realización del presente trabajo, se tomaron para el proceso de descripción los Acuerdos 

emitidos por el Consejo Superior de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

desde el año 1995 hasta el año 2003, para un total de 948 registros documentos catalogados. 

Esta serie documental comprendida dentro del periodo de tiempo ya mencionado se 

encuentran ubicados en el Archivo Central. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4275#:~:text=ART%C3%8D
CULO%2046.&text=Los%20archivos%20de%20la%20Administraci%C3%B3n,ciclo%20vital%20de
%20los%20documentos. 
5 Archivo General de la Nación, Acuerdo N° 006 de 15 octubre 2014, 
https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-006-de-2014/, C 
 



 
 

8 
 

 

 

 

3.1. IDENTIFICACIÓN. 

 

 

3.1.1. Datos del Archivo 

 

La Universidad cuenta en la Sede Central, con los siguientes depósitos de archivo:  

 

Archivo Central: 

  

Tesorería 1  

Tesorería 2  

Tesorería 3  

Archivo Vicerrectoría Académica  

Archivo Histórico  

Archivo Hospital Antiguo (Facultad de Ciencias de la Salud)  

Archivo Admisiones y Control de Registro Académico  

 

Los depósitos se encuentran localizados en los primeros pisos, en terrenos geológicamente 

estables, sin riesgos aparentes de humedad subterránea y con leves riesgos de inundación; 

no están ubicados cerca de industrias contaminantes ni de estaciones de servicio. Los pisos 

son en tableta de fácil limpieza; no se evidencian en las paredes fisuras, grietas o manchas 

de humedad, y no se presentan problemas de goteras por mala impermeabilización u otros 

problemas relacionados con los techos. Estos depósitos de archivo poseen ventanas 

adecuadas, las cuales no permiten el acceso de insectos y roedores; carecen de filtros UV. 

No se realizan controles periódicos de instalaciones eléctricas e hidráulicas. En la Facultad 

Seccional Sogamoso, las instalaciones del archivo están ubicadas en el primer piso del 

Edificio de las Escuelas de Ingeniería Industrial y de Minas, en terreno geológicamente 

estable; dicho edificio está ubicado al lado de escenarios deportivos, parqueaderos y 

depósitos de residuos sólidos urbanos. El piso es de baldosín; los muros no presentan 

fisuras, grietas o manchas de humedad; tiene ventanas con reja metálica, cuyos vidrios 

carecen de filtros U.V.; No se hace control y mantenimiento de instalaciones eléctricas e 

hidráulicas. El espacio es insuficiente para almacenar la documentación.7 

 

 

3.1.2. Identificación de la entidad a la que pertenece el Archivo 

 

La Universidad pedagógica y Tecnológica de Colombia es un ente universitario autónomo, 

de carácter nacional, estatal y público, democrático, de régimen especial, vinculado al 

Ministerio de Educación Nacional en lo referente a las políticas y la planeación del sector 

educativo, con sedes seccionales en Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá, y con domicilio 

 
7 http://www.uptc.edu.co/gel/2017/prog_gdoc.pdf 
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en Tunja.8 Como toda entidad público o privada cuenta con su archivo y los distintos 

instrumentos y procesos que este conlleva, cada uno de ellos en distintos niveles de avance 

según su subserie y disposición final.  

 

Como misión la UPTC tiene la de formar profesionales competentes y éticos, constructores 

de una ciudadanía reflexiva, crítica y solidaria en armonía con la visión humanista de la 

cultura Upetecista, comprometida con la promoción del desarrollo y el bienestar social de 

la región y de la nación.  

 

La UPTC, a través de su quehacer en docencia, investigación y extensión en los diferentes 

niveles de formación (pregrado, posgrado y educación continuada), y la pluralidad de 

saberes existentes, está articulada con las dinámicas del sector productivo, del gobierno 

nacional, de las entidades territoriales, y de la sociedad civil, comprometidos - en el marco 

de la democracia participativa y de construcción de la paz-, con la búsqueda del desarrollo 

humano inclusivo y sostenible. El liderazgo, responsabilidad y compromiso social de los 

egresados contribuyen a la consolidación de una sociedad regional y una nación más justa, 

equitativa y democrática. 9 

 

Sus dependencias se encuentran estructuradas en el organigrama el cual se presenta 

a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/ 
9 http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/consejo_superior/ (Acuerdo N° 070 de 2019). 

Ilustración No 1 Organigrama Universidad Pedagógica y tecnológica 

de Colombia 
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3.1.3.  Administración del archivo  

 

Comité de Archivo:  

 

• El jefe de la oficina de la secretaria General, quien lo presidirá 

• El jefe de la oficina Jurídica o su delegado El jefe de la oficina de planeación o su 

delegado 

• El jefe de la oficina de control interno o su delegado 

• Un historiador delegado por la escuela de Ciencias Sociales 

• El coordinador del grupo de Archivo y Correspondencia, quien actuara como 

secretario 

 

Organización  

 

• La Universidad cuenta con Tablas de Retención Documental  

• Existe aplicación uniforme de herramientas de descripción y control, como el Formato 

Único de Inventario Documental, tanto para los Archivos de Gestión, como para el Archivo 

Central.  

• Se cumple con los lineamientos de la foliación (con lápiz de mina color negro, en la parte 

superior derecha).  

• En la mayoría de las dependencias se tiene claridad sobre el concepto de documentos de 

apoyo, los cuales no están contemplados dentro de las Tablas de Retención Documental y 

no deben ser transferidos al Archivo Central.  

• Falta identificación del mobiliario en los Archivos de Gestión.  

• La Universidad cuenta con Reglamento Interno de Archivo (Acuerdo N0. 014 de 2012). 

Allí se establecen directrices que orientan el desarrollo de actividades archivísticas. Así 

mismo existen manuales y procedimientos para la organización de Archivos de Gestión; sin 

embargo, estos no se aplican a cabalidad.  

• Existen inconvenientes en la identificación de las unidades documentales, ya que no se 

están utilizando los rótulos de las cajas y las carpetas establecidos por el Sistema de Gestión 

de Calidad de la Universidad. Esto con respecto a la disponibilidad, recuperación y acceso 

para consulta de la documentación.  

• El espacio destinado para la custodia y administración de los Archivos de Gestión no es 

suficiente; se requiere evaluar una medida de contingencia que permita tener acceso a los 

documentos de manera inmediata, conservando debidamente los diferentes soportes.  

• No se cuenta con Tablas de Valoración Documental.  

• No se cuenta con los parámetros requeridos para la conformación de expedientes 

electrónicos, de acuerdo con la normatividad expedida para este tipo de información.  

• En la Universidad se conforman los expedientes de acuerdo con las series y subseries 

establecidas en cada una de las Tablas de Retención Documental –TRD. 

 

 

Tomado de: 

http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/universidad/ac

erca_de/inf_institucional/doc/organigrama.pdf 
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Presupuesto  

 

En materia de presupuesto, cabe señalar que su asignación para la gestión 

documental de la Institución, tradicionalmente ha sido exigua; sin embargo, en el último 

año, dadas las exigencias del Archivo General de la Nación y del Ministerio de Tecnologías 

de la Información y las Comunicaciones, de acuerdo con la modernización de la gestión del 

Estado Colombiano, mediante el establecimiento de los sistemas de calidad, la Institución 

ha tenido que proceder a incrementarlo con el fin de adquirir recursos tecnológicos que 

resultan indispensables para el cumplimiento de estas metas, dado que la Gestión 

Documental está inscrita en un Proceso que es transversal a toda la gestión de la Institución 

y por ende, a todos los demás procesos. 

 

Personal de archivo  

 

 
 

 

 

Tradicionalmente, los funcionarios que han laborado en el Grupo de Archivo y 

Correspondencia, se han caracterizado por ser personas comprometidas con el trabajo 

archivístico y por ende con la misión y objetivos de la Universidad, quienes buscan superarse 

profesionalmente. De esta manera y gracias a las facilidades que brinda la Universidad en 

este sentido, en la actualidad, este Grupo está conformado por técnicos y profesionales de 

diferentes áreas, tales como Administradores de Empresas, Economía, Artes, Ciencias de la 

Información, Derecho, Ciencias Sociales, Psicología e Idiomas10 

 

 

3.1.4.  Servicios que presta el Archivo 

 

• Difusión 

• Acceso a las instalaciones de los archivos  

• Servicio de Consulta (incluye algunas observaciones) 

• Consulta de documentos de archivo de gestión 

• Consulta del archivo central e histórico (incluye algunos requisitos) 

 
10 http://www.uptc.edu.co/gel/2017/prog_gdoc.pdf 

Ilustración No 2. Distribución de personal Archivo UPTC  

Tomado de: http://www.uptc.edu.co/gel/2017/prog_gdoc.pdf 
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• Prioridad en la consulta de documentos 

• Préstamo de documentos para tramites internos  

• Servicio de referencia 

• Servicio de vencimiento 

• Servicio de asesoría y formación archivística  

• Servicio de reprografía 

• Servicio de información sobre memoria institucional y técnica11 

 

 

 

 

3.2. INFRAESTRUCTURA 

 

 

3.2.1.  El edificio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El depósito del archivo se encuentra ubicado en un primer piso, con paredes 

pañetadas, con acabados lisos que evitan la presencia excesiva de polvo, pisos de cerámica 

y láminas de madera. Las ventanas que permiten la iluminación de este depósito se 

encuentran muy cerca de las estanterías, no cuanta con películas protectoras y reductoras 

de incidencia de los rayos UV, por lo cual puede afectar la documentación pues está queda 

expuesta a los rayos del sol. Esta condición ya se había evidenciado con anterioridad, en 

un diagnóstico realizado en el año 2013 pero que a la fecha no se ha corregido. 12 

 

 

 
11 Acuerdo No 14 del 2012 Consejo Superior de La Universidad Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia 
12 http://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/8396 

Foto tomada por:  Vázquez, Andrea, 2021 

Imagen 1: Edificio de Archivo Histórico de la Uptc 
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El Archivo Central de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

actualmente está ubicado en el Edificio Administrativo, el cual es una construcción reciente 

en comparación de sus otras edificaciones, este se encuentra específicamente en su primer 

piso. En esta planta no se encuentra aparentemente daños o desgaste en su estructura, lo cual 

inca que este está ubicado en un terreno aparentemente estable. Los pisos son en tableta de fácil 

limpieza anti deslizante; columnas y paredes que se encuentran en buen estado, ya que no se 

evidencia humedad, ni fisuras, ni manchas; de igual manera esta pañetado y pintado de color 

blanco, los techos están elaborados en placas de calcetón en buen estado, no se evidencia 

ningún daño; Las ventanas están elaboradas con reja metálica, los vidrios no poseen películas 

protectoras de los rayos U.V., la estantería se encuentra retirada de las ventanas. Además, la 

ventilación es escaza, también es evidente la falta de iluminación ya que el suministro es con 

lámparas led y varias se encuentran en mal estado.13  

 

3.2.1.  El Archivo 

 

 El archivo que se encuentra en el edificio administrativo, está ubicada el área para 

 
13 http://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/8803 

Imagen 2: Edificio Administrativo, Archivo Central de la Uptc 

de la Uptc 

Foto tomada por:  Siabato, Yenny, 2022 

http://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/8803
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la conservación de los documentos, cuenta con áreas de descripción y clasificación 

reprografías, limpieza, consulta y baño. Aunque no todas las áreas se encuentran en el 

mismo espacio, otras áreas se encuentran distribuido de la siguiente manera: Primer piso se 

encuentra: la oficina de Grupo de Quejas, Reclamos y Sugerencias Centro de Atención al 

Usuario, Ventanilla única Correspondencia, Auditorio Administrativo N -2, Archivo de 

Tesorería, Archivo Central, Oficina de comunicación. 

 

 En el edificio de la especialización en archivística se encuentra el archivo histórico 

el cual también cuenta con áreas de conservación de los documentos, cuenta con áreas de 

descripción y clasificación reprografías, limpieza, consulta y baño. Este edificio está 

ubicado en frente de unas de las vías que la universidad tiene disponibles para el tránsito 

vehicular. Allí también se encuentra un salón de clases y una sala para reuniones 14 

 

 

3.2.2.  Depósitos 

 

 

El Archivo Central cuenta para el almacenamiento de la documentación con 

archivadores fijos, archivadores rodantes, muebles de oficina, estantería fija, cajas, y 

documentación sin unidades de almacenamiento. A continuación, en la imagen 2 y 3, se 

observa que la documentación que reposa allí está en un buen estado de ordenación y 

organización ya que posee dentro del Programa de Gestión Documental hacen referencia a 

los diferentes instrumentos archivísticos que implementaron para cumplir con los requisitos 

exigidos por el Archivo General de la Nación.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14 http://www.uptc.edu.co/gel/2017/prog_gdoc.pdf 
15 http://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/8803 

Imagen 3 y 4: Estantería del Archivo Central de la UPTC 

Foto tomada por:  Siabato, Yenny, 2022 

http://repositorio.uptc.edu.co/handle/001/8803
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Toda la estantería presente en el Archivo Central es abierta, encontrándose en buen 

estado tanto es su estructura como en su mantenimiento, no cuenta con los archivadores 

rodantes y fijos, ya que estos están ubicados en las oficinas productoras (Dependencias). 

Cuenta con diferentes tipos de Unidades de conservación como lo son carpetas de cuatro 

puntas, legajos, libros y tomos, permitiendo con ello la preservación de la documentación 

almacenada. 

 

 

 

3.2.2. Condiciones de prevención de desastres y mantenimiento 

 

 La Universidad pedagógica y tecnológica de Colombia cuenta con varias medidas 

para prevención de desastres como extintores, camillas y alarmas ante cualquier 

eventualidad, señalización de las rutas de evacuación y puntos de encuentro, de igual lleva a 

cabo programas de capacitación a sus funcionarios y eventuales simulacros ante desastres. 

 

 En cuanto al personal encargado de archivo, en la actualidad ofrecen todas las 

garantías e implementos necesarios para el cuidado de la salud de cada uno de los 

funcionarios que desempeñan sus funciones en esta área, implementos tales como, tapabocas, 

cofias, guantes, gafas y batas. 

 

El archivo de la Universidad pedagógica y Tecnológica de Colombia evidentemente 

cuenta con algunos aspectos en su gestión documental que requieren mejorarse mediante 

procesos archivísticos que permitan un desarrollo en la organización de documentos y acceso 

a la información, a través de este catálogo se pretende dar una solución a una de estas 

falencias. Los métodos de búsqueda y tiempos de respuesta de estos no son las más óptimos 

para los usuarios, este catálogo e índices pretende facilitar las búsquedas de los usuarios de 

los acuerdos del consejo superior mediante distintos filtros, cronológico, onomásticos, 

temático y toponímico.  
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4. CATALOGO E INDICE TEMATICO DE LOS ACUERDOS DE LA 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 

ENTRE EL PERIODO 2011-2014 

 

 

Para llegar a cumplir los objetivos de describir los Acuerdos del Consejo Superior de la 

UPTC, se aplicará una metodología de investigación cualitativa la cual se define como “un 

procedimiento reflexivo, sistemático, controlado y crítico que tiene por finalidad descubrir o 

interpretar los hechos y fenómenos, relaciones y leyes de un determinado ámbito de la 

realidad. 16 de igual manera tiene un enfoque de investigación aplicada, con base a la 

normatividad dada por el Archivo General de la Nación, este proyecto se enmarca 

inicialmente en la Ley 594 del 2000. En esa medida se tendrán en cuenta las siguientes fases 

metodológicas 

 

 

 

Catalogo Documental Acuerdos Consejo Superior UPTC 2011-2014 

 

 

No de 

Orden 

No. de Acuerdo Descripción Folios 

1 Acuerdo No 002 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el Programa 

Técnico Profesional en Instalaciones y 

Mantenimiento de Redes y Computadores en 

la Modalidad a distancia, el cual tendrá 4 

semestres, con un total de 62 créditos y 16 

módulos, allí también se especifica misión, 

visión, objetivos y perfil 

4 

 
16 Egg, A. (1995). Aprender a investigas: nociones básicas para la investigación social. Córdoba. : 

Editorial Brujas. 
 

 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 CATÁLOGO DOCUMENTAL 

CÓDIGO SERIE 100-02 

 
NOMBRE Y FONDO 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE 
TUNJA 

SECCIÓN CONSEJO SUPERIOR 

SERIE ACUERDOS 

SUBSERIE N/A 
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2 Acuerdo No 003. 

de 2011 Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Tecnología en Telemática en la modalidad a 

Distancia, adscrito a la Facultad de Estudios a 

Distancia, acorde con la Formación por 

Competencias, Ciclos Propedéuticos, Créditos 

Académicos y Módulos. Con duración de 6 

semestres, con un total de 96 créditos y 24 

módulos. 

4 

3 Acuerdo No 004. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifican algunos 

Artículos del Acuerdo 073 de 2010, mediante 

el cual se "establece y reglamenta el 

procedimiento para la conformación del 

BANCO DE INFORMACIÓN DE 

ELEGIBLES-(BIE) y la vinculación de 

Docentes Ocasionales y Catedráticos 

Externos". se establece el escalafón de puntos 

para cada factor a tener en cuenta en la 

contratación 

3 

4 Acuerdo No 005. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se cambia la 

denominación y titulación del Programa de 

Pregrado, Licenciatura en Informática 

Educativa, de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia, por 

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA Y 

TECNOLOGÍA". 

1 

5 Acuerdo No 009. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestría en Química de la Escuela de Ciencias 

Químicas- Facultad de Ciencias en la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. La cual tiene una duración de 4 

semestres y 53 créditos de igual manera se 

establece el énfasis, plan de estudios, 

derechos, deberes y presupuesto dentro de sus 

capítulos 

11 

6 Acuerdo No 010. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el programa de 

Posgrado, MAESTRÍA EN CIENCIAS-

FÍSICA de la Escuela de Física- Facultad de 

Ciencias, en la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia. La cual tiene una 

duración de 4 semestres y 48 créditos de igual 

manera se establece el énfasis, plan de 

estudios, derechos, deberes y presupuesto 

dentro de sus capítulos 

13 
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7 Acuerdo No 011. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el programa de 

Posgrado, MAESTRÍA EN CIENCIAS-

FÍSICA de la Escuela de Física- Facultad de 

Ciencias, en la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia. La cual tiene una 

duración de 4 semestres y 48 créditos de igual 

manera se establece el énfasis, plan de 

estudios, derechos, deberes y presupuesto 

dentro de sus capítulos 

7 

8 Acuerdo No 012. 

de 2011 
Acuerdo por el cual resuelve un recurso de 

apelación que interpuso el estudiante DIEGO 

JOSE RINCON LAVERDE contra el fallo 

emitido mediante resolución 073 del 19 de 

octubre de 2010 y resolución 78 del 16 de 

noviembre del mismo año, el cual resuelve 

sancionar con matrícula condicional al 

estudiante en mención. 

10 

9 Acuerdo No 015. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se establece y reglamenta 

la productividad de las disciplinas artísticas, en 

la Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. con el fin de reconocer obras 

artísticas con fines de asignación para puntos 

salariales o bonificaciones. 

15 

10 Acuerdo No 016. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica parcialmente 

el Parágrafo 2, del Acuerdo 027 de 2010, En el 

cual se aplica el mecanismo de Excepción para 

reincorporar la condición de estudiantes de 

Pregrado a quienes hayan perdido esta calidad 

y tengan cursado y aprobado el 30% de 

asignaturas asignadas en el plan de estudios, 

con la presente modificación se exceptúa este 

30% 

1 

11 Acuerdo No 017. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el programa de 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA, con énfasis 

en Ingeniería Electrónica o Ingeniería 

Industrial, adscrito a la Facultad Seccional 

Sogamoso. La cual tiene una duración de 4 

semestres y 48 créditos. 

7 
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12 Acuerdo No 018. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se crea el programa de 

MAESTRÍA EN SALUD 

OCUPACIONAL, Énfasis en Higiene y 

Seguridad Industrial, de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. La 

cual tiene una duración de 4 semestres y 48 

créditos. 

6 

13 Acuerdo No 020. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 012 

de 2007 y se establece el REGLAMENTO 

INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. en donde se adoptan normas en 

cuanto a la composición, presidencia, 

secretaria, sesiones, inhabilidades, 

incompatibilidades, derechos y deberes de los 

miembros del Consejo 

1 

14 Acuerdo No 021. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se adiciona, de manera 

transitoria, un inciso al ARTÍCULO 40, de los 

Acuerdos 130 de 1998 y 097 de 2006, de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. En donde el estudiante podrá 

cancela una materia que este cursando antes 

que finalice la décima sexta semana del 

calendario académico 

1 

15 Acuerdo No 022. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

Ni 001 de 2011, para hacer una reducción al 

Presupuesto de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia. en donde se 

mencionan los valores y detalles de la 

inversión en infraestructura de la Universidad 

2 

16 Acuerdo No 023. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se incorporan unos 

excedentes financieros, al Presupuesto 

General de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia, esto de acuerdo a 

una prioridad que consiste en asignar 

presupuesto para el proyecto "Construcción 

Obras de Bienestar Social" 

1 

17 Acuerdo No 024. 

de 2011 Acuerdo por el cual se hace un Reaforo al 

Presupuesto General de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

1 
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18 Acuerdo No 019. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica parcialmente 

el anexo 03, del Acuerdo Ni 085 de 2010 de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. para cambiar denominación del 

proyecto "Dotación de mobiliario y equipos 

facultad seccional Duitama" por la 

denominación "Construcción y dotación de 

mobiliario y equipos, Facultad seccional 

Duitama" 

3 

19 Acuerdo No 032. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se Modifica 

parcialmente el Artículo 2°, del Acuerdo 

N°.009 de 2011, por el cual se crea el 

Programa de Maestría en Química. En el cual 

se establece el mínimo de estudiantes 

admitidos, se cambia un total de 15 por el de 

10 

1 

20 Acuerdo No 033. 

de 2011 Acuerdo por el cual se Modifica parcialmente 

el Artículo 2°, del Acuerdo 010 de 2011, por el 

cual se crea el Programa de Maestría en 

Ciencias - Física. En el cual se establece el 

minimo de estudiantes admitidos, se cambia 

un total de 15 por el de 10 

1 

21 Acuerdo No 034. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se Modifica parcialmente 

el Artículo 5°, del Acuerdo 020 de 2010, por el 

cual se crea el Programa de Maestría en 

economía En el cual se establece el mínimo de 

estudiantes admitidos, se cambia un total de 35 

por el de 25 

1 

22 Acuerdo No 035. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifican algunos 

Artículos del Acuerdo 073 de 2010, mediante 

el cual se "establece y reglamenta el 

procedimiento para la conformación del 

BANCO DE INFORMACIÓN DE 

ELEGIBLES-(BIE) y la vinculación de 

Docentes Ocasionales y Catedráticos 

Externos". se establece que la vinculación será 

hasta dos semestres académicos, para los 

docentes 

1 
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23 Acuerdo No 036. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica el plan 

maestro de desarrollo institucional para la 

UPTC del periodo 2007-2019, donde se 

evidencian los lineamientos y programas a 

llevar a cabo y los cuales estarán bajo 

supervisión del departamento de planeación 

2 

24 Acuerdo No 037. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se aprueba el plan de 

desarrollo institucional para la UPTC del 

perdido 2011-2014donde se evidencian los 

lineamientos y programas a llevar a cabo y los 

cuales estarán bajo supervisión del 

departamento de planeación 

2 

25 Acuerdo No 038. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se modifica parcialmente 

el anexo 03, del Acuerdo N° 085 de 2010 de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. para cambiar denominación del 

proyecto "Dotación de mobiliario y equipos 

para la cámara Gesell Facultad derecho y 

ciencias sociales" por la denominación de 

"Construcción y dotación de mobiliario y 

equipos para la Cámara Gesell Facultad de 

derecho y ciencias sociales" 

1 

26 Acuerdo No 039. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se modifican algunos 

Artículos del Acuerdo 068 de 2010, "por el 

cual se adopta el plan de manejo del 

patrimonio arqueológico" en la UPTC, donde 

se crea la Unidad de patrimonio arqueológico, 

estructura y funciones de la persona 

responsable. 

2 

27 Acuerdo No 040. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica el artículo 51 

del acuerdo 038 del 2001, donde se modifican 

la composición y funciones del comité de 

conciliación de la UPTC 

3 

28 Acuerdo No 041. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se modifica el artículo 2, 

del acuerdo 063 del 02 de agosto de 2007, 

donde se garantiza el sistema de saludo a las 

personas con su terminación laboral que 

siguen afiliados al Sistema universitario de 

salud de la UPTC. 

1 

29 Acuerdo No 042. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se reestructura el comité 

de autoevaluación y acreditación institucional 

de la UPTC y sus funciones 

2 
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30 Acuerdo No 046. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se adicionan partidas al 

presupuesto general de la UPTC, de la 

vigencia fiscal 2011, por un valor de 

$ 5.061.992.517,37 pesos M/Cte. 

1 

31 Acuerdo No 047. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se adiciona el presupuesto 

de ingresos y gastos de la UPTC de la vigencia 

fiscal de 2011, por un valor de 

$503.198.859,00 pesos M/Cte. 

2 

32 Acuerdo No 048. 

de 2011 Acuerdo por el cual se adiciona el presupuesto 

de ingresos y gastos de la UPTC de la vigencia 

fiscal de 2011, por un valor de 

$1'814.976.124,00 pesos M/Cte. 

1 

33 Acuerdo No 049. 

de 2011 Acuerdo por el cual se reasignan recursos de 

inversión al presupuesto general de la UPTC 

vigencia fiscal 2011, por un valor de 

$140.000.000 para el proyecto denominado 

CONTRUCCION DEL CENTRO DE 

MATERIALES de la facultad de ingeniera. 

1 

34 Acuerdo No 050. 

de 2011 

Acuerdo por el cual se adopta el presupuesto 

de rentas, ingresos y de gastos de la UPTC para 

la vigencia fiscal de 1 de enero a 31 de 

diciembre de 2012. donde se establece la 

repartición del presupuesto y el plan de 

inversión 

4 

35 Acuerdo No 051. 

de 2011 Acuerdo por el cual se delega la modificación 

del presupuesto general de la UPT, vigencia 

fiscal de 2011, se delega al señor rector de la 

UPTC, la incorporación de aquellos recursos 

que se reciban por parte del gobierno nacional 

durante el mes de Diciembre 

1 

36 Acuerdo No 052. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se adopta el plan de 

capacitación y perfeccionamiento del personal 

docente de planta 2011-2015 de la UPTC, allí 

se establecen los programas y cantidades para 

el mejoramiento de la carrera docente. 

6 

37 Acuerdo No 053. 

de 2011 
Acuerdo por el cual se reglamenta la oferta de 

programas de pregrado acreditados y pros 

grados en extensión en otras regiones del país 

o en las seccionales de la UPTC, 

2 
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38 Acuerdo No 001.  

de 2012 

Acuerdo por el cual se incorporan unos 

excedentes financieros al Presupuesto General 

de la UPTC, se acuerda adicionar al 

presupuesto $3.903.931.025.80 

7 

39 Acuerdo No 002. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se incorporan unos 

excedentes financieros al Presupuesto General 

de la UPTC, se acuerda adicionar al 

presupuesto $7.510.959.083.29 

2 

40 Acuerdo No 003. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza la extensión del 

programa de GERENCIA EDUCACIONAL, 

Nivel de Especialización, a la ciudad de 

Bogotá. El programa contara con un total de 26 

créditos 

2 

41 Acuerdo No 010. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el Artículo 1 

del Acuerdo N°. 035 de 2011, y se adiciona un 

parágrafo transitorio al Artículo 42 del 

Acuerdo N°. 073 de 2010. En este se adiciona 

un parágrafo transitorio en el que se prorroga 

la permanencia en el BIE 

2 

42 Acuerdo No 011. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el literal a) y 

se derogan los literales b) y c), del Artículo 3 

del Acuerdo 015 de 2009. Estos hablan de los 

contratos a los docentes catedráticos, sus 

perfiles y horarios, 

2 

43 Acuerdo No 012. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se incorporan unos 

excedentes financieros al Presupuesto General 

de la UPTC, se acuerda adicionar al 

presupuesto $2.247.373.254.47 

2 

44 Acuerdo No 013. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica la Planta de 

Personal de los Trabajadores Oficiales, de la 

UPTC en donde se establecen 274 trabajadores 

oficiales y un sueldo total para ellos mensual 

de $37.551.273 

3 

45 Acuerdo No 014 

de 2012 

Acuerdo por el cual se expide el 

REGLAMENTO DE ARCHIVO de la UPTC, 

allí se establecen 6 capítulos en donde se 

detalla el proceso de los documentos 

producidos por la Universidad 

10 
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46 Acuerdo No 019. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se resuelve un recurso de 

Apelación de un proceso disciplinario que 

recae en dos estudiantes de Administración 

Industrial .se decreta la prescripción dentro del 

proceso disciplinario FSDE 

4 

47 Acuerdo No 021. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al Doctor Gustavo Orlando Álvarez 

Álvarez. Este para que asista a la 

Confederación Iberoamericana de medicina 

Familiar WONCA, en la Habana-Cuba 

1 

48 Acuerdo No 022. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifican los 

Artìculos:13, del Acuerdo 067 de 2005 y 2º, 

del Acuerdo 021 de 2008, en donde se 

modifican las elecciones de Decano y director 

de escuela respectivamente 

2 

49 Acuerdo No 025 

de 2012 

Acuerdo por el cual se reglamentan los 

estudios de formación posgraduada, en la 

UPTC, allí se establecen 7 capítulos que 

muestran los distintos lineamientos que se 

aplicaran en los programas de posgrado de la 

Universidad 

7 

50 Acuerdo No 026 

de 2012 

Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

ESPECIALIZACIÒN EN GERENCIA 

TRIBUTARIA, de la Universidad Pedagógica 

y Tecnológica de Colombia, programa con 

duración de 2 semestres, un total de 30 créditos 

y 10 asignaturas, modalidad presencial y 

periocidad, semestral 

5 

51 Acuerdo No 027 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza la extensión del 

programa de GERENCIA EDUCACIONAL 

Nivel de Especialización, a la ciudad de El 

Yopal. Con un total de 26 créditos y 11 

asignaturas, de igual manera se santos datos 

como costos y métodos de aprobación. 

2 

52 Acuerdo No 028 

de 2012 

Acuerdo por el cual se crea el programa de 

Especialización en Didáctica de la 

Matemática, para la Educación Básica, 

adscrito a la Facultad de Estudios a Distancia, 

de la UPTC, el cual tiene una duración de 2 

semestres, 26 créditos, modalidad a distancia 

con apoyo virtual y 8 asignaturas por cursar. 

También se dan detalles, de métodos de 

aprobación y costos de matricula 

5 
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53 Acuerdo No 029 

de 2012 

Acuerdo por el cual se crea el programa de 

posgrado:" Especialización en Planificación 

del Turismo Sostenible", de la UPTC, 

Seccional Duitama. el cual tiene una duración 

de 2 semestres, 25 créditos, modalidad 

presencial, viernes y sábados y 11 asignaturas 

por cursar. También se dan detalles, de 

métodos de aprobación, características del 

posgrado y costos de matricula 

4 

54 Acuerdo No 032. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se reasignan recursos en el 

Plan de Inversiones, del Presupuesto General 

de la UPTC por la suma de $2.286.452.606.32, 

estos para inversión en los proyectos de 

Construcción edificio de aulas sede central y 

Etapa I construcción y dotación edifico de 

artes. 

1 

55 Acuerdo No 033. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el Parágrafo, 

del Artículo 1º, del Acuerdo Nº. 071 de 2010, 

"Por el cual se crea el programa de 

MAESTRÌA EN DERECHOS HUMANOS". 

El parágrafo solicita ante el MEN que esta 

maestría se extiende hasta la ciudad de Bogotá 

1 

56 Acuerdo No 035. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el presupuesto 

de ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, de la 

vigencia fiscal 2012. por un valor de 

$2.006.275.267.00, estos divididos en gastos 

administrativos y de funcionamiento 

2 

57 Acuerdo No 036. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza el disfrute de 

Tiempo de Vacaciones al doctor Gustavo 

Orlando Álvarez Álvarez .y queda encargado 

el Dr. Orlando Vergel Portillo del 30 de julio 

al 10 de agosto 

1 

58 Acuerdo No 042. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

N.º. 036 de 2012, se adiciona el Artículo 3 

donde se autoriza al Dr. Orlando Vergel 

Portillo para realizar vinculación de docentes 

ocasionales y catedráticos. 

1 

59 Acuerdo No 043 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza al Rector de la 

Universidad, para la vinculación de Docentes 

Ocasionales y Catedráticos externos, por 

necesidades del Servicio, de conformidad con 

el Artículo 39º, del Acuerdo N.º. 073 de 2010. 

1 
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60 Acuerdo No 044 

de 2012 

Acuerdo por el cual se reasignan recursos en el 

Plan de Inversión, del Presupuesto General de 

la UPTC, por la suma de $2.300.400.000, para 

la construcción de edificios de aulas seccional 

Duitama. 

1 

61 Acuerdo No 046. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el numeral 

1.,del Literal e), del Artículo 1º, del Acuerdo 

N.º. 082 de 2006. donde se establece un tiempo 

ahora de 24 meses desde la fecha de su 

reintegro para que docentes presenten títulos 

logrados 

1 

62 Acuerdo No 050. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 

vigencia fiscal 2012. por un valor de 

$1.913.727.069.00, estos para construcción de 

obras de bienestar social y construcción 

edificaciones UPTC, en proceso de 

viabilizarían. 

2 

63 Acuerdo No 051. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se establece la planta de 

empleados públicos Docentes de la UPTC, se 

amplía de la siguiente manera 603 de tiempo 

completo y 18 de medio tiempo ambos adscrito 

bajo la vicerrectoría académica. 

2 

64 Acuerdo No 052. 

de 2012 

Por el cual se establece el Reglamento 

Estudiantil de Postgrados de la UPTC. Donde 

se establecen 8 capítulos donde se encuentran 

derechos y deberes de los estudiantes de 

posgrados, ingreso a los programas, 

responsabilidades y sanciones 

11 

65 Acuerdo No 053. 

de 2012 

Por el cual se establece y Reglamenta el 

procedimiento para la conformación del 

BANCO DE INFORMACION DE 

ELEGIBLES (BIE),y la vinculación de 

Docentes Ocasionales y Catedráticos 

Externos, para los programas de Pregrado. Allí 

se determina la metodología para la elección 

de docentes. 

9 
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66 Acuerdo No 055. 

de 2012 

Por el cual se delega la modificación del 

Presupuesto general, de la UPTC, de la 

vigencia fiscal de 2012, en esta modificación 

se delega al rector de la Universidad durante 

los meses de noviembre y diciembre para que 

delegue la vinculación de los posibles recursos 

allegados por el gobierno nacional en las 

distintas necesidades que tenga la misma 

1 

67 Acuerdo No 056 

de 2012 

Por el cual se adopta el presupuesto de Rentas 

e Ingresos y de Gastos de la UPTC, para la 

vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de 

diciembre de 2013. por un valor total de 

ingresos de $164.882.490.00 allí se mencionan 

el origen de estos ingresos y parte de su 

distribución. 

4 

68 Acuerdo No 057 

de 2012 

Por el cual se crea el programa de 

Especialización EN GESTIÓN Y 

AUDITORIA TRIBUTARIA, de la UPTC, la 

cual es de modalidad semipresencial, durara 2 

semestres con un total de 24 créditos, 9 

asignaturas por cursar y prioridad de emisión 

semestral. 

4 

69 Acuerdo No 058. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza la extensión del 

programa de Finanzas, Nivel de 

Especialización, a la ciudad de Chiquinquirá, 

de la UPTC. La cual contara con un total de 24 

créditos y 12 asignaturas. También se 

mencionan los puntajes para aprobar cada una 

de estas 

2 

70 Acuerdo No 059 

de 2012 

Acuerdo por el cual se autoriza la extensión de 

la Especialización en Alta Gerencia en 

Mercadotecnia, Nivel de Especialización, a la 

Facultad Seccional Chiquinquirá, de la UPTC. 

La cual contara con un total de 24 créditos y 

12 asignaturas. También se mencionan los 

puntajes para aprobar cada una de estas 

2 
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71 Acuerdo No 060 

de 2012 

Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestría en Patrimonio Cultural, adscrito a la 

Facultad de Ciencias de la Educación de la 

UPTC. La cual tiene una durabilidad de 4 

semestres, un total de 50 créditos, 17 

asignaturas, iniciara con un mínimo de 15 

estudiantes, modalidad investigación, de 

manera presencial en la sede Tunja y con 

periocidad de admisión anual. 

6 

72 Acuerdo No 061 

de 2012 

Acuerdo por el cual se modifica el Artículo 13, 

del Acuerdo N°. 050 de 2008. en donde se 

establece que el idioma extranjero será de 

carácter obligatorio se evaluará y calificará 

mediante prueba estandarizada de la 

Universidad, este se constituye como requisito 

para optar por el título de pregrado. 

1 

73 Acuerdo No 066. 

de 2012 

Acuerdo por el cual se resuelve un recurso de 

Apelación. Presentado por la estudiante Laura 

Victoria Ospina por un caso de agresión a una 

de sus compañeras y por la cual se confirma 

matricula condicional para la misma. 

3 

74 Acuerdo No 068 

de 2012 

Acuerdo por el cual se concede permiso al 

doctor GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ 

ALVAREZ. Por los días 6,7 y 10 de diciembre 

del 2012 y en su encargo queda al frente el Dr. 

Orlando Vergel Portillo. 

1 

75 Acuerdo No 070 

de 2012 

Acuerdo por el cual se Designan los 

integrantes de la COMISION DE ETICA de la 

UPTC.  Quienes lo integran los profesores, 

Nelsy Rocio González Gutiérrez Diana 

Carolina Sierra Trujillo y Ricardo Antonio 

Bernal Camargo. 

1 

76 Acuerdo No 002.  

de 2013 

Acuerdo por el cual se incorporan unos 

excedentes financieros al Presupuesto General 

de la Universidad Pedagógica y Tecnológica 

de Colombia. por un total de 

$16.806.264.868.00 allí también se dan a 

detalle los nombres de los proyectos y valores 

asignados a cada uno de estos. 

3 
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77 Acuerdo No 003. 

de 2013 Acuerdo por el cual se modifica el parágrafo 

primero, del Artículo tercero del Acuerdo N°. 

065 de 2003, que reglamenta EL COMITE 

COORDINADOR DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO. 

1 

78 Acuerdo No 007. 

de 2013 
Por el cual se reasignan recursos en el Plan de 

Inversión, del Presupuesto General de la 

UPTC. Por un valor de $1.185.000.000. Para 

los proyectos de Implementación de sistema de 

extensión universitaria como eje de la 

actividad académica de la UPTC, Proyecto 

bicentenario, Acueducto y alcantarillado 

Campus sede Centro, Movilidad académica e 

internacionalización. 

1 

79 Acuerdo No 008. 

de 2013 

Acuerdo por el cual se modifica la 

denominación del Programa de " Maestría en 

Ingeniería, con énfasis en Ingeniería 

Electrónica o Ingeniería Industrial", creada 

mediante Acuerdo 017 de 2011, por el de 

"Maestría en Ingeniería"., En donde se 

modifica el Artículo 20, donde se señala el 

titulo recibido MAGISTER EN 

INGENIERIA. 

1 

80 Acuerdo No 010. 

de 2013 
Articulo por el cual se establece un 

ESTÍMULO ECONÓMICO para JOVENES 

INVESTIGADORES de la UPTC. En donde 

se establecen 12 artículos con requisitos para 

obtención de este beneficio, monto de dinero 

asignados, cantidad límite de jóvenes 

beneficiarios y causales de pérdida del 

estímulo. 

3 
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81 Acuerdo No 011. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se otorga distinción 

académica, como profesor HONORARIO, a 

los profesionales de la Salud, que realizan 

labores de docencia en los sitios de práctica del 

Internado Rotatorio de la Escuela de Medicina 

de la UPTC. Quienes ejercen en distintas 

ciudades del departamento y fuera de él, los 

profesores honorificados son,  Armando 

Velazco Ulloa, Leonardo Ávila Sarmiento, 

Gustavo Moreno Mejía,  Javier David Ariza 

Ávila, Germán Martínez Roberto Claro, Jure 

Guillermo Arturo González, Támara Didier 

Mauricio Cárdenas Africano y Yanitza 

Chaparro Forero 

1 

82 Acuerdo No 012. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se trasladan recursos al 

Presupuesto General de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. por 

un valor de $800.000.000 

1 

83 Acuerdo No 013. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se reasignan recursos de 

Inversión al presupuesto General de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica , de la 

vigencia fiscal de 2013. Por un valor de 

$600.000.000, inversión en Construcción 

edificaciones UPTC, en proceso de 

viabilizacón y Red de sistematización y 

computación de la UPTC 

1 

84 Acuerdo No 014. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se modifica el Artículo 

37°, del Acuerdo N°. 025 de 2012. en el cual 

se creará el cargo de director de formación 

posgraduada, el cual tendrá como jefe 

inmediato al vicerrector académico. 

1 

85 Acuerdo No 015. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se crean los cargos de jefe 

de oficina y Asesor, y se adicionan a la planta 

de personal de la UPTC, jefe inmediato Rector 

2 

86 Acuerdo No 016. 

de 2013 

Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

082 de 2007, conforme al Acuerdo 052 de 

2012. En el cual se cambia la ficha técnica de 

la maestría en Ciencias biológicas, la cual 

queda con un total de 43 créditos y 11 

asignaturas por cursar, con un límite de 18 

estudiantes admitidos. 

3 
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87 Acuerdo No 017. 

de 2013 Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

009 de 2011, conforme al Acuerdo 052 de 

2012. En donde se cambian aspectos y 

características en la maestría en Química 

5 

88 Acuerdo No 024. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se autoriza el disfrute de 

Tiempo de Vacaciones al doctor Gustavo 

Orlando Álvarez Álvarez .y queda encargado 

el Dr. Celso Antonio Vargas Gómez del 18 de 

julio al 30 de Julio 

1 

89 Acuerdo No 025. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al Doctor Gustavo Orlando Álvarez. 

Este para que asista al estado de México y 

firmar convenio de colaboración entre 

Universidad Autónoma de México y UPTC. 

1 

90 Acuerdo No 026. 

de 2013 

Acuerdo por el cual se autoriza la 

EXTENSIÓN del programa de 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE 

INTEGRIDAD Y CORROSIÓN de la Apta, a 

la ciudad de Bogotá. 

3 

91 Acuerdo No 027. 

de 2013 

Acuerdo por el cual se crean y establecen el 

número de MONITORÍAS en los Programas 

Académicos de Pregrado de: Ingeniería 

Ambiental, Sistemas y Computación-

Extensión (Sogamoso) e Ingeniería 

Electrónica-Extensión (Tunja) de la Facultad 

de Ingeniería y Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y Deporte-extensión 

Seccional Chiquinquirá de la UPTC, al tenor 

del Acuerdo 061 del 2 de agosto de 1999. 

3 

92 Acuerdo No 028. 

de 2013 Acuerdo por el cual crea el programa de 

Especialización en Estadística, adscrito a la 

Escuela de Posgrados de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia -Sede 

Duitama. Programa que será de presencial, con 

25 créditos en total, cursado los días Viernes y 

sábados y un total de 7 asignaturas 

4 
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93 Acuerdo No 032. 

de 2013 Acuerdo por el cual se crea el grupo de sistema 

integrado de gestión SIG y se adiciona a la 

estructura orgánica de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. El 

cual estará adscrito a la oficina de planeación 

en el cual se delegan sus funciones. 

3 

94 Acuerdo No 033. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se adiciona al artículo 7 

del Acuerdo 052 de 2011, el Plan de 

Capacitación y Perfeccionamiento del 

Personal Docente de Planta 2011-2015, de las 

Escuelas de Medicina y Enfermería de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la UPTC,  

para medicinas se delegan 1 cupo en cada 

posgrado 6 especializaciones, 3 maestrías y 3 

doctorados, para Enfermería, de igual manera, 

hay un supo para cada posgrado, 12 maestrías 

y 12 doctorados. 

2 

95 Acuerdo No 035. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se modifica la 

denominación del Programa de "Maestría en 

Ingeniería con énfasis en Transporte, en 

Tránsito y en Infraestructura Vial", por el de 

"Maestría en Ingeniería". Cada acta de grado 

tendrá el énfasis correspondiente según el área 

cursada, Énfasis en transporte, Énfasis en 

tránsito y Énfasis en infraestructura Vial. 

1 

96 Acuerdo No 036. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Especialización en Métodos Estadísticos, 

adscrito a la Facultad de Ciencias de la UPTC, 

adscrito a la escuela de Matemáticas y 

Estadística programa que contara con un total 

de 27 créditos modalidad de formación 

presencial duración de dos semestres, con un 

valor de 4 SMLV y prioridad de admisión 

semestral. 

5 
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97 Acuerdo No 037. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, se 

acuerda adicionar al presupuesto una suma 

total de $9.105.328.234.00, los cuales se 

invertirán en Implementación del sistema de 

investigación universitaria,  Construcción 

Edificio de Aulas sede central. Etapa II 

Construcción y dotación edificio de artes y 

construcción edificaciones UPTC en proceso 

de viabilizarían aportes 2$ MEN. 

1 

98 Acuerdo No 038. 

de 2013 Acuerdo por el cual se adopta el Presupuesto 

de Rentas e Ingresos y de Gastos de la UPTC, 

para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2014. El presupuesto de ingresos 

es de $177.694.121.000 y adoptar el 

presupuesto de ingresos de la Unidad de 

Servicios de Salud (UNISALUD) con una 

suma de $10.654.300.000.00,  el primer balo 

para atender los gastos de funcionamiento y el 

segundo para para los gastos de la 

UNISALUD, El origen de los recursos fue de: 

Aportes de la Nación Recursos UPTC, 

Recursos de las unidades, Recurso estampilla 

ProDesarrollo de la UPTC. 

5 

99 Acuerdo No 039. 

de 2013 

Acuerdo por el cual se unifica el valor de los 

derechos de matrícula de todos los programas 

en extensión, con el valor de la matrícula de 

sus programas de origen, allí se establece 

modificar el acuerdo 012 del 2008, el cual 

menciona ahora que el valor de los derechos de 

matrícula del programa Ing. Electrónica de la 

sede central Tunja, será de 2 SMLV. Así 

mismo se modifica el acuerdo 037 de 2009, el 

cual menciona ahora que los valores de los 

derechos de matrícula para los programas de 

educación física, recreación y deportes de la 

sede Chiquinquirá, corresponde al tasado 

según declaración de renta presentada por el 

estudiante. 

1 
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100 Acuerdo No 040. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se establecen los valores 

para adquisición del PIN, como mecanismo 

para la inscripción a los diferentes programas 

de la UPTC. El valor de la inscripción 

semestral para programas de pregrado y 

posgrado, corresponderán al 15% y 20% de 

valor del SMLV, respectivamente 

1 

101 Acuerdo No 045. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al Doctor Gustavo Orlando Álvarez 

Álvarez. Comprendido entre los días 05 y 08 

de noviembre de 2013, Este para que asista al 

Congreso latinoamericano de Simulación 

Clínica que se llevó a cabo entre el 06 y 08 de 

noviembre del mismo año en la ciudad de San 

José/Costa Rica. Así mismo, queda encargado 

el Dr. Celso Antonio Vargas Gómez del 18 de 

julio al 30 de Julio 

1 

102 Acuerdo No 046. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se autoriza la Cancelación 

Extemporánea de una (1) Asignatura, 

siguiendo el trámite reglamentario para tal 

efecto, como medida de excepción a los 

Estudiantes de Pregrado presencial y a 

distancia, matriculados en el Segundo 

Semestre Académico de año 2013. El plazo 

máximo se establece hasta la semana 16 del 

calendario académico. 

1 

103 Acuerdo No 

047.de 2013 

Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. en 

donde se adicionan un total de $2.175.000.000, 

los cuales tienen como concepto ingresos 

corrientes de rentas propias y aportes sistema 

general de regalías. 

1 

104 Acuerdo No 048. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se delega en el señor 

rector, durante el mes de diciembre de 2013, la 

incorporación de recursos al presupuesto 

general de la UPTC para vigencia fiscal de 

2013 que se reciben del gobierno nacional para 

funcionamiento, reaforo de rentas propias y 

traslados presupuestales. 

1 
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105 Acuerdo No 049. 

de 2013 
Acuerdo por el cual se delega en el señor 

rector, durante el mes de enero de 2014, la 

incorporación de excedentes financieros 

generados en la vigencia 2013. 

1 

106 Acuerdo No 001.  

de 2014 
Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al Doctor Gustavo Orlando Álvarez 

Álvarez. Comprendido entre los días 11 y 14 

de febrero de 2014, Este para que participe en 

el 9* Congreso internacional de Educación 

superior "Universidad 2014" que se llevó a 

cabo entre el 10 y 14 de febrero del mismo año 

en la ciudad de La Habana/Cuba. Así mismo, 

queda encargado el Dr. Celso Antonio Vargas 

Gómez del 11 de julio al 14 de febrero del 

2014. 

1 

107 Acuerdo No 002. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

047 de 2013. para cambiar el nombre del 

proyecto, el cual quedará "Aprovechamiento 

de recursos mineros - energéticos y genéricos 

de un modelo de planeación para la 

prospección y explotación de minerales 

estratégicos del departamento de Boyacá" 

1 

108 Acuerdo No 003. 

de 2014 Acuerdo por el cual se crea la Unidad 

“Editorial UPTC” y se adiciona a la Estructura 

Orgánica de la UPTC, se adscribe a la 

dirección de investigaciones de la universidad, 

allí se mencionan las funciones de la editorial, 

su conformación y demás características de 

esta nueva área. 

3 

109 Acuerdo No 004. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

No. 020 de 2006 en donde se modifica El 

comité de Gestión ambiental y Sanitaria, en 

donde se modifican sus funciones y quienes lo 

conforman. 

1 

110 Acuerdo No 005. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se Otorga el Título de 

“DOCTOR HONORIS CAUSA” en 

HISTORIA, al doctor ARMANDO 

SUESCÚN MONROY. Esto por su 

reconocida labor como educador, investigador 

e historiador. 

1 
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111 Acuerdo No 006. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la UPTC,este se 

reduce de $2.140.197.000, ingresos corrientes 

de aportes de la Nación a la suma de 

$81.119.000.00 

3 

112 Acuerdo No 007. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Doctorado en Ciencias Químicas, de la 

Escuela de Ciencias Químicas – Facultad de 

Ciencias, en la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia, programa de 

modalidad presencial con duración de 8 

semestres y un valor de 8 SMLV, de igual 

manera posee una cantidad de créditos 

equivalente a 100, se especifican también los 

requisitos que debe cumplir cada aspirante al 

programa, su método de calificación, derechos 

y deberes de los admitidos, 

7 

113 Acuerdo No 008. 

de 2014 Acuerdo por el cual se modifican algunos 

artículos de acuerdo 066  los Artículos16 en 

el cual se añade un parágrafo que estipula que 

el aspirante que haya sido rector podrá ser 

elegido nuevamente hasta por una sola vez, por 

el periodo establecido, el Articulo 22, en cual 

se añade una función al cargo de rector la cual 

es la de aprobar la prórroga de las comisiones 

de estado remuneradas para cursar posgrados  

Articulo 25  Los representantes de los 

profesores y de loes estudiantes, deberán 

cumplir con los requisitos exigidos para los 

representantes que conforman el consejo, y el 

Articulo 40 El comité electoral tendrá la 

función de conocer y decidir sobre consultas 

quejas e impugnaciones en desarrollo de los 

procesos electorales , y se deroga el literal e), 

del Artículo 19, del Estatuto General (Acuerdo 

066 de 2005) de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia). 

2 

114 Acuerdo No 011. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se reasignan recursos en el 

Plan de Inversión, del Presupuesto General de 

la UPTC. Por un valor de $4.604.645.218 los 

cuales serán invertidos en Construcción 

edificaciones UPTC en proceso de 

viabilizarían 

1 
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115 Acuerdo No 012. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa 

Técnica Profesional, en Procesos Comerciales 

y Financieros en la modalidad Virtual, acorde 

con la Formación por Ciclos Propedéuticos, 

Créditos Académicos y Competencias. Este 

cuenta con un total de 64 créditos, 19 materias 

por cursar, durabilidad de 4 semestres, 

modalidad virtual y prioridad semestral, allí 

también se señalan características, los 

requisitos para ingresar y el valor de la 

matricula 

4 

116 Acuerdo No 013. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa 

Técnica Profesional, en Procesos Comerciales 

y Financieros en la modalidad Virtual, acorde 

con la Formación por Ciclos Propedéuticos, 

Créditos Académicos y Competencias. Este 

cuenta con un total de 96 créditos, 29 materias 

por cursar, durabilidad de 6 semestres, 

modalidad virtual y prioridad semestral, allí 

también se señalan características, los 

requisitos para ingresar y el valor de la 

matricula 

5 

117 Acuerdo No 014. 

de 2014 
Acuerdo el cual se crea el Programa en 

Administración Comercial y Financiera en la 

modalidad Virtual, acorde con la Formación 

por Ciclos Propedéuticos, Créditos 

Académicos y Competencias.  Este cuenta con 

un total de 160 créditos, 50 materias por 

cursar, durabilidad de 10 semestres, modalidad 

virtual y prioridad semestral, allí también se 

señalan características, los requisitos para 

ingresar y el valor de la matricula 

6 

118 Acuerdo No 015. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa 

Técnica Profesional en Procesos 

Administrativos de Salud, en la modalidad 

Virtual, acorde con la Formación por Ciclos 

Propedéuticos, Créditos Académicos y 

Competencias. Este cuenta con un total de 64 

créditos, 19 materias por cursar, durabilidad de 

4 semestres, modalidad virtual y prioridad 

semestral, allí también se señalan 

características, los requisitos para ingresar y el 

valor de la matricula 

5 
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119 Acuerdo No 016. 

de 2014 
Por el cual se crea el Programa Tecnología en 

Gestión Administrativa de Servicios de Salud, 

en la modalidad Virtual, adscrito a la Facultad 

de Estudios a Distancia, acorde con la 

Formación por Ciclos Propedéuticos, Créditos 

Académicos y Competencias. Este cuenta con 

un total de 94 créditos, 29 materias por cursar, 

durabilidad de 6 semestres, modalidad virtual 

y prioridad semestral, allí también se señalan 

características, los requisitos para ingresar y el 

valor de la matricula 

6 

120 Acuerdo No 017. 

de 2014 Por el cual se crea el Programa Profesional en 

Administración de Servicios de Salud, en la 

modalidad Virtual, acorde con la Formación 

por Ciclos Propedéuticos, Créditos 

Académicos y Competencias. 50 materias por 

cursar, durabilidad de 10 semestres, modalidad 

virtual y prioridad semestral, allí también se 

señalan características, los requisitos para 

ingresar y el valor de la matricula 

6 

121 Acuerdo No 018. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se crea el programa de 

ESPECIALIZACIÓN EN 

TELECOMUNICACIONES, adscrito a la 

Facultad Sede Seccional Sogamoso, programa 

que contara con una durabilidad de 2 

semestres, un total de 24 créditos, 8 

asignaturas por cursar, con modalidad 

presencial ,además se agrega la misión y visión 

del programa, objetivos del programa, perfil 

profesional, metodología de calificación, costo 

de aspectos como inscripción, matricula y 

graduación. 

6 
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122 Acuerdo No 019. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestríaen Administración de Organizaciones 

de la Escuela de Administración de Empresas-

Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas de la Universidad Pedagógica 

y Tecnológica de Colombia. Programa que 

será de modalidad presencial con una duración 

de 4 semestres, la admisión de 28 estudiantes 

por periodo y los cuales deberán cumplí con 

ciertos requisitos para su admisión, tendrá un 

valor de 7 SMLV, y un total de 50 créditos, 

también se especifica su misión, visión, 

Objetivos y perfil, de igual manera se muestra 

la metodología de calificación y aprobación de 

materia, así como la del trabajo de grado, por 

último, se dan detalles del presupuesto para la 

financiación de esta. 

9 

123 Acuerdo No 020. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestría en Ciencias Matemáticas, adscrito a 

la Facultad de Ciencias, de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

programa que será de modalidad presencial 

con una duración de 4 semestres, la admisión 

de 10 estudiantes por periodo y los cuales 

deberán cumplir con ciertos requisitos para su 

admisión, tendrá un valor de 5 SMLV, y un 

total de 48 créditos, también se especifica su 

misión, visión, objetivos y perfil, de igual 

manera se muestra la metodología de 

calificación y aprobación de materia, así como 

la del trabajo de grado, por último, se dan 

algunas disposiciones finales. 

7 
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124 Acuerdo No 021. 

de 2014 Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestría en Tic Aplicadas a las Ciencias de la 

Educación, adscrito a la Escuela de Posgrados 

de la Universidad Pedagógica y Tecnológica 

de Colombia-Sede Duitama, programa que 

será de modalidad presencial con una duración 

de 4 semestres, la admisión de estudiantes será 

anual y los cuales deberán cumplir con ciertos 

requisitos para su admisión, tendrá un valor de 

6 SMLV, y un total de 52 créditos, también se 

especifica su misión, visión, objetivos y perfil, 

de igual manera se muestra la metodología de 

calificación y aprobación de materia, así como 

la del trabajo de grado, por último, se dan 

algunas disposiciones finales. 

6 

125 Acuerdo No 022. 

de 2014 Acuerdo por el cual se crea la UNIDAD DE 

EMPRENDIMIENTO, de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. en 

este se especifican los objetivos de esta unidad, 

programas que se manejarán, quienes serán sus 

beneficiarios, su administración y control, y 

por último los recursos que serán destinados 

para su funcionamiento 

3 

126 Acuerdo No 023. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

070 de 2010, conforme al Acuerdo 052 de 

2012. Artículo 3. En el cual el programa de 

Especialización en seguridad y calidad 

alimentaria está dirigido a todos los 

profesionales cuyo perfil sea a fin a los 

objetivos del programa, Articulo 4 el tiempo 

máximo para la obtención del título es de 4 

semestres. Articulo 5 el programa tendrá un 

total de 24 créditos. Articulo 6 estipulaciones 

en cuanto a la práctica, Articulo 7 el programa 

será administrado por la escuela de posgrados 

de la facultad de Ciencias. El valor de la 

matricula será de 4 SMMLV. 

3 
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127 Acuerdo No 029. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al doctor GUSTAVO ORLANDO 

ALVAREZ ALVAREZ. Por invitación del 

director de la oficina de crecimiento 

económico de Barcelona y el alcalde de Tunja 

a participar en una reunión donde se dialoguen 

beneficios para el desarrollo de las dos 

ciudades. Llevada a cabo entre el 01 y 04 de 

Julio. de igual manera se delega como Rector 

encargado al Dr. Celso Antonio Vargas 

Gómez 

1 

128 Acuerdo No 030. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se unifica la 

denominación, estructura y funcionamiento de 

los Centros de Investigación y Extensión de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. se llegan las siglas a los 11 centro 

que se encuentran bajo la jurisdicción de la 

Universidad, de igual manera se describen los 

objetivos y funciones de cada uno de estos. 

2 

129 Acuerdo No 034. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se concede Comisión de 

Servicios al doctor GUSTAVO ORLANDO 

ALVAREZ ALVAREZ. Por invitación del 

comité organizador del III Encuentro 

Internacional de rectores Universitarios, la 

comisión se le concede entre los días 28 de 

Julio y 01 de agosto en la ciudad de Rio de 

Janeiro (Brasil) y visite la universidad de 

UNICAM y UFF para firmar convenios con la 

UPTC, de igual manera se delega como Rector 

encargado al Dr. Celso Antonio Vargas 

Gómez 

1 

130 Acuerdo No 035. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se modifica al Artículo 1°, 

del Acuerdo N°. 077 de 2006. considerando la 

sugerencia del MEN y la CONACES de 

cambiar la denominación del programa 

Mercadotecnia Agroindustrial por la de 

Mercadeo agroindustrial, dicha consideración 

es llevada a cabo y se suprime el término "ciclo 

profesional" y el programa creado mediante 

acuerdo 098 de 1993 se denominará ahora 

"Mercadeo Agroindustrial" 

1 
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131 Acuerdo No 037. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

026 de 1995 "Por el cual se reglamenta el 

Servicio de Residencias Estudiantiles de la 

UPTC, el cual estará a cargo del grupo de 

Bienestar Social, este beneficio es para 

estudiantes de modalidad presencial que 

cumplan con ciertos requisitos, se extiende a la 

sede central de Tunja, y en facultades 

seccionales como Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá, la duración de este beneficio es 

igual a la del programa que este cursando más 

dos semestres. cuando adquieren este 

beneficio se les otorga algunos derechos y 

deberes, al igual que algunas prohibiciones. 

5 

132 Acuerdo No 039. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se establece el reglamento 

para designar el Rector de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, para 

el periodo 2015-2018, en este se establece el 

cronograma, junto con actividades, fechas y 

responsables de cada una de ellas, con el fin de 

llevar a cabo el proceso correspondiente. 

3 

133 Acuerdo No 040. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

039 de 2014, acuerdo que contiene las 

especificaciones para la elección de rector de 

la UPTC, en esta modificación los artículos 

primero, el cual ahora menciona que la 

universidad garantizara el equilibrio 

informativo en la divulgación de las 

propuestas, permitiendo igualdad de 

condiciones y el artículo quinto en el que se 

cambia la fecha de reunión de los integrantes 

del consejo superior para designación del 

rectos, esta estaba prevista para el 11 de 

Noviembre de 2014. y queda estipulada para el 

19 del mismo mes y año. 

3 

134 Acuerdo No 041. 

de 2014 Acuerdo por el cual se reglamenta el parágrafo 

1° del artículo 4° del Acuerdo 040 del 25 de 

octubre de 2014, para la consulta prevista en el 

Estatuto General, artículo 18 del Acuerdo 066 

de 2005., en esta reglamentación se menciona 

que el proceso de votaciones deberá iniciarse,  

en el horario estipulado, dejando constancia de 

ello, en el acta respectiva. 

5 
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135 Acuerdo No 042. 

de 2014 
Acuerdo por medio del cual se designa Rector 

de la Universidad Pedagógica y Tecnológica 

de Colombia, el Dr. Gustavo Orlando Álvarez 

Álvarez periodo 2015-2018. posesión que se 

efectuar el día 12 de diciembre de 2014 ante el 

honorable Consejo Superior Universitario. 

2 

136 Acuerdo No 043. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. en 

donde se le asigna una suma total de 

$1,188,876,231 los cuales son ingresos 

corrientes por Aportes de la Nación. 

2 

137 Acuerdo No 044. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Presupuesto 

de Ingresos y Gastos de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. en 

donde se le asigna una suma total de 

$10,420,939,186 los cuales son ingresos 

corrientes por Aportes de la Nación. 

2 

138 Acuerdo No 045. 

de 2014 
Por el cual se delega los ajustes presupuéstales, 

para la vigencia fiscal de 2014 y la 

incorporación de EXCEDENTES 

FINANCIEROS al Presupuesto General de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia, para la vigencia fiscal de 2015.que 

se reciben del gobierno nacional para 

funcionamiento, re aforo de rentas propias y 

traslados presupuéstales. 

2 
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139 Acuerdo No 046. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se adopta el Presupuesto 

de Rentas e Ingresos y de Gastos de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia, para la vigencia fiscal del 1 de 

enero al 31 de diciembre de 2015.por una suma 

total de $200.309.958.000, recursos que se 

destinara en Gastos de personal, Gastos 

generales, Transferencias, Fondo patrimonial, 

sentencias y conciliaciones, Gatos distribución 

previa de posgrados, convenios e 

investigaciones. De igual manera adoptar 

presupuesto de ingresos de UNISALUD, por 

una suma de $14.061.800.000, los cuales se 

dividen en gastos personales, generales y 

Fonde de reserva Una salud. El origen del 

recurso son Aportes de la Nación, recursos 

UPTC, recursos de las unidades y recursos 

estampilla Pro desarrollo de la UPTC. Allí 

mismo se da definición de cada uno de los 

gastos. 

5 

140 Acuerdo No 047. 

de 2014 Acuerdo por el cual se implementa el proceso 

de votación electrónica en la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

implementación que se llevara a cabo desde el 

primer semestre de 2015, este se aplicara en 

elecciones de representantes de áreas o 

gremios de la UPTC, allí se menciona la 

metodología de esta votación legalidad, 

verificación de requisitos, difusión, 

procedimiento de la votación cierre, 

escrutinio, entre otras, cabe aclarar, también se 

especifican los mecanismos de seguridad. 

6 
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141 Acuerdo No 048. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Maestría en Ambientes Educativos Mediados 

por TIC, adscrito a la Facultad de Ciencias de 

la Educación de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia.  programa que será 

de modalidad presencial con una duración de 4 

semestres, la admisión de estudiantes será 

anual, se admitían un número total de 25 Max 

y 20 min, los cuales deberán cumplir con cierto 

requisitos para su admisión, tendrá un valor de 

6 SMLV, y un total de 48 créditos, también se 

especifica su misión, visión, objetivos y perfil, 

de igual manera se muestra la metodología de 

calificación y aprobación de materia así como 

la del trabajo de grado, por último se dan 

algunas disposiciones finales. 

7 

142 Acuerdo No 049. 

de 2014 

Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Especialización en Gestión de Integridad y 

Corrosión, modalidad virtual, adscrito a la 

Facultad de Ingeniería, de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

adscrito a la Facultad de Ingeniería, programa 

que contara con una durabilidad de 2 

semestres, un total de 24 créditos, 7 

asignaturas por cursar, con modalidad virtual, 

además se agrega la misión y visión del 

programa, objetivos del programa, perfil 

profesional, metodología de calificación, costo 

de aspectos como inscripción, matricula y 

graduación 

5 
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143 Acuerdo No 050. 

de 2014 Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Doctorado en Ciencias Biológicas y 

Ambientales de la Escuela de Ciencias 

Biológicas, Facultad de Ciencias de la 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia. perteneciente a la escuela de 

ciencias Biológicas de la facultad de Ciencias, 

modalidad de doctorado presencial, con 

durabilidad de 8 semestres, un total de 97 

créditos, se admitirán un total de 8 estudiantes 

Max y 5 mínimo, la prioridad de admisión será 

por cohortes además se agrega la misión y 

visión del programa, objetivos del programa, 

perfil profesional, metodología de calificación, 

costo de aspectos como inscripción, matricula 

y graduación 

7 

144 Acuerdo No 051. 

de 2014 Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Doctorado en Ciencias-Físicas-Facultad de 

Ciencias de la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia. perteneciente a la 

escuela de ciencias Biológicas de la facultad de 

Ciencias, modalidad de doctorado presencial, 

con durabilidad de 8 semestres, un total de 104 

créditos, se admitirán un total de 5 estudiantes 

mínimo, la periocidad de admisión será 

bianual además se agrega la misión y visión 

del programa, objetivos del programa, perfil 

profesional, metodología de calificación, costo 

de aspectos como inscripción, matricula y 

graduación 

7 

145 Acuerdo No 052. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 

033 de 1999 que creó el Programa de Maestría 

en Docencia en Idiomas, de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 

conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 052 de 

2012. se hacen algunas modificaciones en la 

ficha técnica del programa, perfil del egresado, 

perfil ocupacional, su estructura curricular, 

línea de investigación, plan de estudios, 

sistema de calificación, inscripción y 

admisión, y algunas otras características del 

programa. 

5 
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146 Acuerdo No 053. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se adopta un mecanismo 

de excepción para reincorporar a la condición 

de estudiantes de posgrado, a quien haya 

perdido esta calidad, por alguna de las causales 

previstas en los artículos 15, 18 y 21 del 

Acuerdo 052 de 2012. considerando la meta de 

garantizar la permanencia de los estudiantes 

universitarios 

2 

147 Acuerdo No 054. 

de 2014 
Acuerdo por el cual se crea el Programa de 

Posgrado,  MAESTRÍA EN CIENCIAS 

VETERINARIAS, de la Escuela de 

Posgrados-Facultad de Ciencias 

Agropecuarias, de la Universidad Pedagógica 

y Tecnológica de Colombia. 

6 

 

 

Índice temático Acuerdos Consejo superior UPTC 2011-2014 

 

 

No de 

Orden 

Tema Acuerdo 

1 Administración Comercial y Financiera Acuerdo No. 014 del año 2014 

2 Banco de información de elegibles Acuerdo No. 004 del año 2011  

Acuerdo No. 010 del año 2012 

Acuerdo No. 035 del año 2011 

Acuerdo No. 053 del año 2012 

3 Calendario Académico Acuerdo No. 020 del año 2011 

4 Cancelación asignaturas Acuerdo No. 046 del año 2013 

5 Comisión de Ética Acuerdo No. 070 del año 2012 

6 Comisión de Servicios Acuerdo No. 021 del año 2012   

Acuerdo No. 025 del año 2013              

Acuerdo No. 045 del año 2013   

Acuerdo No. 001 del año 2014       

Acuerdo No. 029 del año 2014         

Acuerdo No. 034 del año 2014 

7 Comité de auto evaluación y acreditación 

institucional 

Acuerdo No. 042 del año 2011 

8 Comité de conciliación Acuerdo No. 040 del año 2011 

9 Comité de Gestión ambiental y Sanitaria Acuerdo No. 004 del año 2014 

10 Control Interno Acuerdo No. 003 del año 2013 

11 Decano y director de escuela Acuerdo No. 022 del año 2012 

12 Denominación estructura y funcionamiento Acuerdo No. 030 del año 2014 

13 Denominación Proyectos Acuerdo No. 038 del año 2011 

Acuerdo No. 024 del año 2011 

Acuerdo No. 002 del año 2014 
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14 Disciplinas artísticas Acuerdo No. 015 del año 2011 

15 Docentes Acuerdo No. 011 del año 2012 

Acuerdo No. 042 del año 2012 

Acuerdo No. 046 del año 2012 

Acuerdo No. 043 del año 2012 

16 Doctorado Ciencias Biológicas Acuerdo No. 050 del año 2014 

17 Doctorado Ciencias Químicas Acuerdo No. 007 del año 2014 

18 Doctorado en Ciencias-Física Acuerdo No. 051 del año 2014 

19 Editorial UPTC Acuerdo No. 003 del año 

2014,   

20 Empleados públicos Acuerdo No. 051 del año 2012 

21 Especialización en Alta gerencia en 

Mercadotecnia 

Acuerdo No. 059 del año 2012          

22 Especialización en Didáctica de la Matemática Acuerdo No. 028 del año 2012 

23 Especialización en Estadística Acuerdo No. 028 del año 2013 

24 Especialización en Gerencia Tributaria Acuerdo No. 026 del año 2012 

25 Especialización en Gestión de integridad y 

corrosión 

Acuerdo No. 026 del año 2013 

26 Especialización en Gestión y Auditoria 

Tributaria. 

Acuerdo No. 057 del año 2012 

27 Especialización en Planificación del turismo 

Sostenible 

Acuerdo No. 029 del año 2012 

28 Especialización en Seguridad y calidad 

alimentaria 

Acuerdo No. 023 del año 2014 

29 Especialización Gestión de Integridad y 

Corrosión 

Acuerdo No. 049 del año 2014 

30 Especialización Métodos Estadísticos Acuerdo No. 036 del año 2013 

31 Especialización Telecomunicaciones Acuerdo No. 018 del año 2014 

32 Estudiantes pre grado Acuerdo No. 016 del año 2011 

Acuerdo No. 053 del año 2014 

33 Gerencia Educacional Acuerdo No. 003 del año 2012 

Acuerdo No. 027 del año 2012  

34 Idioma extranjero Acuerdo No. 061 del año 2012 

35 Jóvenes investigadores Acuerdo No. 010 del año 2013 

36 Maestría Administración de Organizaciones Acuerdo No. 019 del año 2014 

37 Maestría Ciencias Matemáticas Acuerdo No. 020 del año 2014 

38 Maestría Ciencias Veterinarias Acuerdo No. 054 del año 2014 

39 Maestría en Ambientes Educativos Mediados 

por TIC 

Acuerdo No. 048 del año 2014 

40 Maestría en Ciencias biológicas Acuerdo No. 016 del año 2013 

41 Maestría en Ciencias-Fisica Acuerdo No. 010 del año 2011 

Acuerdo No. 033 del año 2011 

42 Maestría en Derechos Humanos Acuerdo No. 033 del año 2012 

43 Maestría en Docencia en Idiomas Acuerdo No. 052 del año 2014 

44 Maestría en ingeniería Acuerdo No. 017 del año 2011 
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Acuerdo No. 008 del año 2013 

45 Maestría en Ingeniería en Tránsito y en 

Infraestructura Vial, por el de Maestría en 

Ingeniería 

Acuerdo No. 035 del año 2013 

46 Maestría en Patrimonio Cultural Acuerdo No. 060 del año 2012 

47 Maestría en Química Acuerdo No. 009 del año 2011 

Acuerdo No. 032 del año 2011 

Acuerdo No. 017 del año 2013 

48 Maestría En Salud Ocupacional Acuerdo No. 018 del año 2011 

49 Maestría en Tecnología Informática Acuerdo No. 011 del año 2011 

50 Maestría en Tic  Acuerdo No. 021 del año 2014 

51 Mercadotecnia Agro industrial por la de 

Mercadeo agro industrial 

Acuerdo No. 035 del año 2014 

52 Monitorias Pre grado Acuerdo No. 027 del año 2013 

53 Otorgamiento de permiso. Acuerdo No. 068 del año 2012 

54 Patrimonio arqueológico Acuerdo No. 039 del año 2011 

55 Plan de Capacitación Acuerdo No. 052 del año 2011 

Acuerdo No. 033 del año 2013 

56 Plan de desarrollo Acuerdo No. 037 del año 2011 

Acuerdo No. 036 del año 2011 

57 Planta de personal Acuerdo No. 013 del año 2012 

Acuerdo No. 015 del año 2013 

58 Presupuesto General Acuerdo No. 021 del año 2011 

Acuerdo No. 022 del año 2011 

Acuerdo No. 023 del año 2011 

Acuerdo No. 046 del año 2011 

Acuerdo No. 047 del año 2011                                 

Acuerdo No. 048 del año 2011 

Acuerdo No. 049 del año 2011 

Acuerdo No. 050 del año 2011 

Acuerdo No. 051 del año 2011 

Acuerdo No. 001 del año 2012  

Acuerdo No. 002 del año 2012 

Acuerdo No. 012 del año 2012 

Acuerdo No. 032 del año 2012 

Acuerdo No. 035 del año 2012 

Acuerdo No. 044 del año 2012  

Acuerdo No. 050 del año 2012   

Acuerdo No. 056 del año 2012 

Acuerdo No. 055 del año 2012 

Acuerdo No. 002 del año 2013 

Acuerdo No. 007 del año 2013  

Acuerdo No. 012 del año 2013 

Acuerdo No. 013 del año 2013 

Acuerdo No. 037 del año 2013 

Acuerdo No. 038 del año 2013  
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Acuerdo No. 047 del año 2013 

Acuerdo No. 048 del año 2013 

Acuerdo No. 050 del año 2013 

Acuerdo No. 006 del año 2014  

Acuerdo No. 011 del año 2014 

Acuerdo No. 043 del año 2014       

Acuerdo No. 044 del año 2014 

Acuerdo No. 045 del año 2014 

Acuerdo No. 046 del año 2014 

59 Proceso disciplinario Acuerdo No. 012 del año 2011    

Acuerdo No. 019 del año 2012 

Acuerdo No. 066 del año 2012  

60 Profesional en Administración de Servicios de 

Salud 

Acuerdo No. 017 del año 2014 

61 Profesor Honorario Acuerdo No. 011 del año 2013 

62 Programa de Finanzas Acuerdo No. 058 del año 2012         

63 Rector Acuerdo No. 042 del año 2014 

Acuerdo No. 039 del año 2014 

Acuerdo No. 008 del año 2014 

Acuerdo No. 040 del año 2014 

64 Reglamentación programas Acuerdo No. 053 del año 2011 

65 Reglamento Consejo superior Acuerdo No. 019 del año 2011 

66 Reglamento de Archivo Acuerdo No. 014 del año 2012 

67 Reglamento de Posgrados Acuerdo No. 025 del año 2012 

68 Reglamento Estudiantil de Posgrados Acuerdo No. 052 del año 2012 

69 Residencias Estudiantiles Acuerdo No. 037 del año 2014 

70 Sistema de salud Acuerdo No. 041 del año 2011 

71 Sistema Integrado de Gestión Acuerdo No. 032 del año 2013 

72 Técnico Profesional, en Procesos 

Administrativos de Salud 

Acuerdo No. 015 del año 2014 

73 Técnico Profesional, en Procesos Comerciales 

y Financieros 

Acuerdo No. 013 del año 2014 

74 Técnico Profesional en Instalaciones y 

Mantenimiento de Redes y Computadores 

Acuerdo No. 002 del año 2011 

75 Técnico Profesional, en Procesos Comerciales 

y Financiero 

Acuerdo No. 012 del año 2014 

76 Tecnología en Gestión Administrativa de 

Servicios de Salud 

Acuerdo No. 016.del año 2014 

77 Tecnología en Telemática Acuerdo No. 003 del año 2011 

78 Titulo Doctor Honoris Causa Acuerdo No. 005 del año 2014 

79 Tiempo de vacaciones. Acuerdo No. 036 del año 2012 

Acuerdo No. 024 del año 2013 

80 Unidad De Emprendimiento Acuerdo No. 022 del año 2014 

81 Valor derechos matricula Acuerdo No. 039 del año 2013 

82 Valor PIN Acuerdo No. 040 del año 2013 

83 Votaciones Acuerdo No. 041 del año 2014 
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Acuerdo No. 047 del año 2014 
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5. IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN 

 

 

Con  la elaboración de este proyecto se pretende contribuir y dejar un instrumento 

archivístico que permita un mejor acceso a la información plasmada en los documentos 

de los acuerdos del Consejo Superior de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia emitidos entre los años 2011-2014  al concluir con un correcto proceso de 

elaboración  de los índices y catalogo se garantiza que los usuario tengan distintas rutas 

de búsqueda, como los son temas, fechas, autores o locación que los acerquen a la 

información solicitada. 

 

El tiempo de búsqueda se optimizará, ya que al estar debidamente clasificada la 

información evitará las búsquedas tradicionales que se venían trabajando, como 

consecuencia de estas búsquedas los tiempos de respuesta se hacían cada vez más 

extensos, dando pie a la inconformidad de los usuarios.  

  

El desarrollo de esta propuesta ofrecerá una fuente de información y ejemplificación de 

teorías y practicas archivísticas llevadas al campo práctico, fuente que se publicará para 

que otros miembros del campo académico de la ciencia de la archivística puedan hallar 

algún antecedente en lo que concierne a la implementación de instrumentos archivísticos 

como lo son los índices y catálogo; para el público en general, se desea dar una reflexión 

de la importancia de los archivos, del valor que tienen como fuentes de información y 

testigos de la historia no solamente de las entidades o instituciones, sino del desarrollo 

territorial en los campos social y humanos. 

 

Por último, a través de esta propuesta se pretende dejar una estructura organizada 

de los documentos del archivo del Consejo Superior que a testigüen la evolución de la 

institución como pilar de la educación en el territorio boyacense y nacional, 

garantizando el cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la información. 
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6. DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES 

 

Dificultades: 

 

La elaboración de una propuesta archivística conlleva distintas etapa y procesos, 

cada uno de ellos con ciertas exigencias que requieren de un arduo y dedicado trabajo 

por parte de quiénes lo elaboran, la experiencia, juega un papel importante para quienes 

desempeñan estas labores,  ayuda en gran medida haber tenido un acercamiento practico 

previo al enfrentarse a la implementación de cualquier instrumento archivístico, al ser 

un estudiante alejado del campo de la archivística quien lleva a cabo esta propuesta, se 

presentan algunas dificultades para desarrollarla de la manera correcta, sin embargo, el 

camino formativo que se ha llevado durante cada uno de los seminarios dados por el 

programa han aportado al aprendizaje de conocimientos y técnicas que se deben 

implementar en la labor archivísticas, cabe resaltar que más allá de las teorías y técnicas, 

la formación va de la mano con la motivación hacía la contribución y responsabilidad 

que tienen los archivistas con la sociedad, con las comunidades y con la historia.  

La U.P.T.C al ser una institución pionera en temas archivísticos y promotora de las 

buenas prácticas archivísticas, tiene ciertos estándares de exigencia en cuanto a la 

formulación de estas propuestas, esta ha sido una de las preocupaciones latentes durante 

todo el proceso, dar resultados acertados y fiables en la implementación del instrumento 

archivístico. 

En cuanto a los documentos, los acuerdos se encuentran en un soporte digital, es 

decir, su creación fue electrónica y llevada a medio físico por medio de impresión, 

debido a que se requerían algunas características manuscritas en los documentos como 

firmas o sellos, que no se podían llevar de la misma manera, los documentos encontrados 

en la página web de la universidad son imágenes de dichos acuerdos las cuales conllevan 

a que la transcripción de la información sea por medio de la mecanografía.  

 

Recomendaciones: 

 

Aunque la universidad ha llevado un proceso arduo en cuanto al Programa de 

Gestión Documental que estableció en el año 2016, aún hay procesos que requieren un 

continuo fortalecimiento y trabajo, es evidente la necesidad de la creación de 

instrumentos archivísticos para la accesibilidad hacía los usuarios, se recomienda seguir 

trabajando en el desarrollo de los mismos e implementar mecanismos virtuales, de 

carácter lúdico e interactivo para la comunidad universitaria y el público en general.  

 

Se recomienda la revisión de los acuerdos que no aparecen dentro del consecutivo 

de los mismos, los cuales están publicados en la página web oficial de la Universidad. 
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De igual manera, las propuestas como la que se lleva a cabo, necesitan más allá de 

un acompañamiento y de cumplir con un requisito para alcanzar el título de especialista, 

necesita también de metodologías que vayan más allá a lo social y cultural, estas 

implementaciones, estas propuestas técnicas de desarrollo de teorías y practicas son 

necesarias, pero deben ir de la mano con logros de concientización por parte de quienes 

no hacen parte del campo archivístico.  
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