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Carrera Publica Magisterial

éCuales son sus requisitos minimos?

Clasificador de Cargos de la Carrera Publica

Magisterial
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y requisitos por cada puesto?

|

¢Cuantos ocupantes existen en el cargo y
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Magisterial
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Marco Normativo

Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico

Establece que para postular a un empleo publico se deben reunir los requisitos y/o
atributos de la plaza vacante. La Entidades establecen dicha informacidn en sus
documentos de gestion (Clasificador de Cargos y Perfiles) de forma tal que las
personas que quieran acceder a los cargos deben cumplir con dichos requisitos

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

LEY N° 28175

La presente Ley entra en vigencia el 01-01-2005, con excepcin de lo dispuesto en !
segundo pdrrafo del articulo 3, referido a la percepcidn de distas, que enlrard en
vigencia a los treinta (30) dias de la publicacion de la presente Ley y de lo dispuesto
en |3 sequnda y cuarts disposiciones fransiforias que enfrardn en vigencia al dia
siguiente de ls publicacion de la presenfe norma de conformidad con fa Primera
Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de fa misma.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Replblica

Ha dado la Ley siguienta:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguienta:

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

TITULO PRELIMINAR

UTALENTOS

regiones

« Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRH

DIRECTIVA N” 006-2021-SERVIR-GDSRH

e ACIon o ercono, e 14010 PARA 6.1.6 La informacidon presentada sobre clasificacidon y requisitos debe tener sustento
D s w5t oo sttt e técnico y/o legal, no debiendo consignarse la clasificacion de cargos como régimen
e il dcben seglc para o aémiisacén e corgosy posiclres especial (RE) y/o establecerse requisitos propios de un régimen especial; asi como
‘23!5;"53:2?'5:“fif;:f'f::éci“i":%:::,fi‘:;“::g‘;zzi’2‘;“:;‘;::.";,:l‘:ﬂ::‘“i'cii tampoco consignarse cargos administrativos cuando la norma sustantiva expresamente

Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestién

e et vepors 6 resures pmanes dispone la clasificacion como RE en atencién a una carrera especial.

3. BASELEGAL

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

3.2, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.3, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Gl oS i o et Tercera. Las entidades publicas rectoras de sistemas funcionales, que tengan a su cargo
2.5, Dacrs Suprama i 0E3:2008 9, Aprust e faghamasta e rganzaciny uncoons la regulaciéon de carreras especiales, progresivamente deben elaborar MCC a fin de que
57, Do S 004205, ol ocorl e Mozt G s s puedan ser empleados por las instancias de gestién descentralizada dependientes
B ooy R Rl egamnto Gereal el ey 3003, funcionalmente de las disposiciones del ente rector en la formulacién de sus

3.9. Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacidn y los

K e eplns e conlara o e k. propuestas de CAP Provisional, y monitorear el cumplimiento de estos

310. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supreme que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.
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Es un instrumento de gestion que establece |la descripcion minima de los cargos de la Carrera Publica
Magisterial que se requieren para el cumplimiento de los objetivos y funciones de las instancias de gestion
educativa descentralizada en el marco de los logros dispuestos para el sistema educativo.

—— Contar con la descripcion minima de los cargos de la CPM que sirva de insumo para
procesos de gestion de recursos humanos.

Facilitar la elaboracion del CAP Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal de las

_ I instancias de gestion educativa descentralizada, asi como el Registro de Cargos y Plazas
OBJETIVOS de las Instituciones Educativas.

Proporcionar al Ministerio de Educacion la informacién orientadora para elaborar
L perfiles de cargos, segun la descripcion minima de cargos previstos en el Clasificador
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CARGOS INCLUIDOS EN EL :
CLASIFICADOR DE CARGOS: g )

R R R

ALCANCE

pera regiones
Gestion Institucional Formacion docente
* Director de la Unidad de Gestion Educativa « Acompafiante Pedagdgico

Local

Director de Gestién Pedagdgica

Jefe de Gestion Pedagdgica
Especialista en Educacién

Director de Institucidon Educativa
Subdirector de la Institucidon Educativa

Gestion Pedagogica

* Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
* Profesor

* Profesor de Educacion Fisica

* Profesor de Aula de Innovacion

* Jefe de Taller

* Coordinador Pedagdgico

» Jefe de Laboratorio

* Coordinador de Tutoria y Orientacién Educativa.

MINEDU DRE/UGEL

Il.EE. DOCENTE
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NUmero de orden de cargo +
cédigo de area de desempefio
laboral + cédigo de
clasificacion.

(Nombre del area de desempefio
laboral

(Nombre del cargo) 070703

NATURALEZA DEL CARGO

Es el conjunto de datos Nombre del cargo Nombre del Cargo aprobado en la CPM
2 _c . o y Area de desempefio Nombre segun el articulo 30 del Reglamento de la LRM
basicos para la identificacion iaboral
del ca rgo Escala Magisterial Segun las escalas establecidas en los articulos 34,35,36
y 37 de la LRM
Jornada laboral Segun las disposiciones del articulo 65 de la LRM
Dependencia

. . IGED en la que situa la plaza del cargo
administrativa
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éQué ¢En qué ¢Cudl es el éPara qué
normas consiste su marco se realiza?
regulan el labor? general?
cargo?

FUNCIONES PRINCIPALES

Son las actividades que COORDINAR Y SUPERVISAR

tienen mayor impacto en la
organizacion porque generan
resultados que agregan valor

el diagndstico de la situacion del servicio educativo en su jurisdiccidon
atendiendo la diversidad

para gestionar la diversificacion curricular del servicio educativo y el logro del
aprendizaje de los estudiantes en el ambito de su competencia

Las funciones se consultan con interlocutores referentes
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éQué hace éQlfe ya éCual es el éPara qué
el puesto? . quienes marco se realiza?
impacta su general?
labor?
MISION
LIDERAR

Finalidad del Cargo

la implementacidn de politicas locales, regionales y nacionales en educacion

para asegurar la calidad y la equidad con respecto al acceso, la permanencia y
culminacion, sin exclusion, de las y los estudiantes de todos los niveles/ciclos,
modalidades y programas educativos, gestionando los recursos humanos,
financieros(*) y materiales, para la provisidon oportuna del servicio educativo
en su jurisdiccion
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REQUISITOS GENERALES
Son los requerimientos

minimos exigidos para el
ingreso a la CPM y su acceso
a cargos.

Con
PuycHe

Peri

®UTALENTOS

regiones

REQUISITOS:

Los requisitos del cargo estan dispuestos en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, su Reglamento y la norma técnica que regula el respectivo concurso de

acceso a cargos

Los requisitos especificos se establecen en el perfil del cargo
incluyen conocimientos, experiencia, habilidades o competencias
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2. Clasificador de Cargos de la CPM (*) 3. Cuadro para Asignacion de Personal

L, DENOMINACION DEL ORGANO: AREA DE GESTION DE PEDAGOGICA
Denominacion del Cargo

| Clasificacion Area de Desempeiio ) ) ., .,
Estructura . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
Director de Gestion Pedagogica RE Gestion Institucional i
SITUACION
N° CARGO DE
- ol 9 N CARGO 4 CLASIFIC DEL CARGO
Especialista en educacién RE Gestién Institucional OT“DE ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL CON:\'ANZ
(0] P
= Naturaleza del 1 —_— i6
Pedagogica
mmm Mision del Cargo —_— 029 Especialista €N 1 441-02-01-7 RE 10 10
Educacion
== Funciones Principales TOTAL ORGA,NO/UNIDAD 11 11
ORGANICA
B e

(*) Insumo Principal para el CAP — P, las columnas de denominacién del cargo y
clasificacion.

(1) Incluye nombre del cargo, area de desempefio, escala magisterial, jornada laboral,
dependencia jerdrquica, sede administrativa y puestos a su cargo.
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2 Perfil de Cargo
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Establecer
acciones técnicas
y administrativas

para la creacion,
normalizacion y
supresion de
cargos

Creacion de cargo: Es la inclusiéon de
nuevos cargos en las areas de
desempeno laboral reguladas en la
LRM mediante una Resolucidn
Ministerial.

Normalizacion del la
elaboracion o actualizacion de
perfiles de cargos que se
encuentran regulados en las areas
de desempeno de la LRM y que

estan registrados en el NEXUS.

cargo: Es

(Con

PujicHe

Peri

DUTALENTOS

regiones

Area proponente: La DITEN como responsable de
asistir, proponer, supervisar y evaluar el proyecto
de creacidon, normalizacion o supresion de un
cargo en la Carrera Publica Magisterial.

Area usuaria: Es el érgano o unidad orgdnica del
Ministerio de Educacion que, en el marco de sus
atribuciones dispuestas en el ROF y en
concordancia con los documentos de gestion
institucional correspondientes, requiere y formula
ante la DITEN, la creaciéon, normalizacion o
supresion de «cargos en la Carrera Publica
Magisterial.



oS
PERU | Ministerio
de Educacion

PERFIL

&Pfﬂ?ii% UTALENTOS

pefa regiones

Es la informacion estructurada respecto de la ubicacion de un cargo dentro de la LRM en
la que se define la naturaleza, mision, competencias, funciones, coordinaciones
principales, requisitos, trayectoria profesional y conocimientos complementarios
necesarios para que una persona pueda conducirse y desempeiarse en el cargo que
corresponda.

EL PERFIL DEL CARGO ES UN INSUMO

NATURALEZA PARA:
MISION
COMPETENCIAS - Seleccion de personal

- Evaluacion de Desempefio
- Evaluacion de Encargatura
- Evaluacion de Acceso al Cargo

- Evaluacion de Ascenso
TRAYECTORIA PROFESIONAL - Formacién

FUNCIONES
COORDINACIONES PRINCIPALES

REQUISITOS

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS - Procesos disciplinarios
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Revisar en esta etapa, al registrar el nombre, si mantendra coherencia con
sus funciones principales.

Nombre del cargo

Indicar el nombre del area de desempefio laboral a la que pertenece el

Slejueldesempeiiflabons cargo, segun el articulo 30 del Reglamento de la LRM.

&  Si el cargo a crear pertenece al area de gestion pedagogica es necesario revisar la jerarquia en comparacion
con los demas cargos existentes en la IE, teniendo como referencia que para acceder a un cargo jerarquico es a
partir de la segunda escala magisterial.

&  Si pertenece al area de gestion institucional, es necesario revisar la jerarquia en comparacion con los demas
cargos existentes en la IGED, teniendo como referencia las escalas que corresponden a los directivos y a los

Es el conjunto de datos especialistas.

basicos para la identificacion %  Si pertenece al area de formacién docente o al area de innovacion e investigacion, corresponde la tercera
del ca rgo escala magisterial.

Para establecer la escala magisterial del cargo es necesario revisar lo
establecido en los articulos 34°, 35°, 36° y 37° de la Ley de Reforma
Magisterial para cada area de desempefio.

Escala Magisterial

Colocar el numero de horas de la jornada laboral tomando en cuenta

U EREN las disposiciones del articulo 65 de la LRM.

Indigue el nombre del cargo de la jefatura inmediata superior o del que
ejerce autoridad formal sobre sus funciones.

Dependencia jerarquica

Sede administrativa IGED en la que se sitla la plaza del cargo.

Puestos a su cargo Son los cargos subordinados bajo su responsabilidad.
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éQué ¢En qué éCudl es el ¢Para qué
normas consiste su marco se realiza?
regulan el labor? general?
cargo?

FUNCIONES
Son las actividades que

COORDINAR Y SUPERVISAR

tienen en la organizacion que
generan resultados con valor

el diagndstico de la situacidn del servicio educativo en su jurisdiccion
atendiendo la diversidad

para gestionar la diversificacion curricular del servicio educativo y el logro
del aprendizaje de los estudiantes en el ambito de su competencia

Las funciones se consultan con interlocutores referentes
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Director/a

S

=N

I
Subdirector/a

, i 1
Jerarquicos Jerarquicos

ﬂ@ﬁ@

Profesor Profesar Profesor Profesor

S)(L)(&)( =L

DilioHE DUTALENTOS

Pel_fll regiones

Los interlocutores referentes pueden ser el ocupante del cargo
que reune la mayor experiencia y/o conocimientos de las
funciones y la persona experta en el cargo o cargos similares, sea
por su amplio conocimiento en las funciones que se realizan o
por la experiencia adquirida en la supervision, direccion o gestion
de las funciones del cargo.

Los puntos principales que se debera revisar con los

interlocutores referentes son:

* La naturaleza del cargo permite identificar al cargo vy a la vez
esta acorde con lo dispuesto en la Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento.

e Existe coherencia entre la mision y las funciones identificadas
para el cargo con los documentos normativos que describen
su quehacer

e Existe coherencia entre las funciones y los requisitos
especificos y trayectoria profesional.
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¢Qué hace éQlfe ya éCual es el éPara qué
quienes se realiza?
el puesto? . ¢ marco
impacta su general?
labor?
IO LIDERAR

Finalidad del Cargo

la implementacion de politicas locales, regionales y nacionales en
educacion

para asegurar la calidad y la equidad con respecto al acceso, |la permanencia
y culminacién, sin exclusién, de las y los estudiantes de todos los
niveles/ciclos, modalidades y programas educativos, gestionando los
recursos humanos, financieros(*) y materiales, para la provisién oportuna
del servicio educativo en su jurisdiccion
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Requisitos generales:

Los requisitos del cargo estan dispuestos en la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, su Reglamento y la norma técnica que
regula el respectivo concurso de acceso a cargos.

Corresponderia consignar en este campo solo los cargos de
docente de area curricular y los requisitos de postulacion que
estan establecidos en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Magisterial.

Requisitos especificos:
Los requisitos especificos estan relacionados a lenguas originarias
o nacionalidad.

Los datos por consignar en este campo seran regulados por la
Norma Técnica que desarrolla el concurso de acceso a cargos,
determinando su valoracién y puntuacion.

- Experiencia:
Definir el tiempo en afos de experiencia en el nivel/ciclo,
modalidad, modelo de servicio, programa educativo, o tipo de
IGED.

- Formacion:
Estudios de postgrado, especializacion, diplomados o cursos
requeridos para el desenvolvimiento en el cargo.

CONOCIMIENTOS

Los conocimientos técnicos requeridos para el cargo no requieren
documentacién de sustento, pueden ser adquiridos mediante la
experiencia durante la trayectoria laboral y su dominio es necesario
para desempefarse de manera adecuada en el cargo.
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3. Perfiles de Cargo

Contenido del Perfil:

2. Clasificador de Cargos de la CPM (*)

Denominacion del Cargo

Clasificacion Area de Desempefio ”
Estructural 1 Nombre de Cargo, Area de desempefio laboral, escala magisterial, jornada laboral,
dependencia jerarquica, sede administrativa y puestos a su cargo.
Director de Gestion Pedagdgica RE Gestiodn Institucional
2 Mision del Cargo, Competencias y Funciones
Especialista en educacion RE Gestiodn Institucional 3 Coordinaciones Principales: internas y externas
4 Requisitos: Generales y Especificos
5 Trayectoria Profesional
= Naturaleza del cargo (1) — — -
6 Formacion y Conocimientos Requeridos para el Cargo.
mm  Mision del Cargo
NOTA:
g Funciones Principales Los requisitos y funciones generales del perfil elaborado deben guardar
relacion con lo dispuesto en el Clasificador de Cargos de la Carrera Publica
W oo uisitos Minimos Magisterial aprobado mediante la RVM N° 093-2021-MINEDU; o de lo
contrario, este ultimo debera adecuarse a lo dispuesto en el perfil, de

X conformidad con lo dispuesto en el articulo 23° de la Directiva N°004-
Insumo Principal para el CAP — P, las columnas de denominacion del cargo « o N
(cla)sificacién pal P g0y 2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de
(1) Incluye nombre del cargo, drea de desempefio, escala magisterial, jornada laboral, puestos y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos” aplicable a las

dependencia jerarquica, sede administrativa y puestos a su cargo. carreras especiales
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LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Consiste en la “capacidad de ejercer
influencia sobre otras personas y
movilizar mediante ella a la
organizacion hacia el objetivo comun
de la mejora de los aprendizajes de
los alumnos” (Bolivar, 2010)

v

UCHE

Peri

~ Liderazgo  pedagogico

- caracteristica

de

- organizacional de la IE

como
la

una
cultura

Orientada a atender todas las dimensiones
de la gestion escolar:

Dimensién
Estr

®
by
Dimensién
Administrativa

o

O
o O
o0O—0O

Dimensién

aJica Comunitaria

* > Para lograr:

‘de su trayectoria
~educativa. |

£
Dimension
Pedagogica

E®UTALENTOS

regiones

LIDERAZGO

El desarrollo integral

de las y los
estudiantes y
garantizar su acceso
a la educacion basica -
hasta la culminacion
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mm PERFILES DIRECTIVOS g ..., Mision del cargo del/a Director/ade [E :

Liderar, supervisar y evaluar la gestion
escolar de la institucion educativa a su cargo,
mediante el aseguramiento de condiciones operativas, la

IE supervision y monitoreo del desempefio de los procesos
pedagdgicos, con el fin de garantizar el acceso,
permanencia y culminacién de la trayectoria escolar

y asegurar la calidad del servicio educativo, la
integridad fisico-emocional de todos los

........................................... estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de
Liderar y orientar el proceso de los aprendizajes, en el marco del Curriculo Nacional de

~ .. . Educacién Basica.
ensefanza y aprendizaje del nivel(es) y/o

. . Subdirector/a de IE

modalidad a su cargo, asignado por el
director, asi como la identificacion de necesidades y
gestion de recursos educativos, a fin de promover f‘%
la mejora del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, @ o) 9

. . . , . . k Dimension O
garantizando la integridad fisico-emocional de Pedagdgica &-8
todos los estudiantes, el respeto a la diversidad Dimensién @ CDimen;ién

5 g 0 2 omunitaria
y la mejora de los aprendizajes, en el marco del Estrategica :tUDtl_;Lt';-
Curriculo  Nacional de Educacién Basica. i
Administrativa
E:‘E% Lo
Eerégen JHI,L,S;
Dimensién . DIHT;\TS\J‘JIT
pedagdglca éf\& Administrativa

Dimensidn
Comunitaria

(1) Perfiles de cargo de Director y Subdirector de Il. EE. Publicas de Educacion Basica aprobados por la RVM N° 223-2021-MINEDU.
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Funcionesy

Dimensidn
Estratégica

s
Dimensidn
Pedagdgica

=

aAa |
Dimensidn
Pedagdgica

Dirigir el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de
la planificacion institucional de la Institucion Educativa de
manera participativa, a través de la organizacion institucional, a fin
de contar con instrumentos de gestién escolar que respondan a
un diagnéstico de las caracteristicas de su poblacién educativa y
entorno.

Conducir el proceso de diversificacibn curricular, en
coordinacion con los docentes, personal especializado y la
comunidad educativa, a fin de cumplir con los lineamientos de la
Politica Curricular Nacional de Educacion Basica en articulacion
con la propuesta curricular regional y local.

Conducir la gestion de los procesos pedagégicos de los
servicios educativos de la Instituciébn Educativa, en coordinacién
con el equipo directivo, pedagdgico y/o de formacion docente
gue corresponda, a fin de asegurar el fortalecimiento de las
capacidades de los docentes y la calidad del servicio educativo.

Gestionar el uso del tiempo, recursos materiales y financieros
de la institucion educativa, a través de la conduccién vy
supervision de acciones administrativas, de soporte y de los
servicios complementarios, a fin de contar con condiciones
operativas que aseguren aprendizajes de calidad.

UTALENTOS

regliones

Dirigir e implementar acciones para el desarrollo de estrategias
de prevencion y atencién a la violencia, a fin de garantizar el
bienestar y desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el
clima escolar de su Institucién Educativa; en un entorno de
convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

Desarrollar e implementar estrategias de prevencién y manejo
de situaciones de riesgo que podrian afectar a la IE para
garantizar la seguridad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa

Promover espacios de participacion y toma de decisiones
democratica con las familias, miembros de la institucion
educativa y otros actores e instancias de la comunidad para
generar alianzas y desarrollar estrategias que aseguren un servicio
educativo de calidad.

Gestionar la informacién de la Institucién Educativa,
fortaleciendo los mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas ante la comunidad educativa, a fin de contar con
informacidn confiable para la toma de decisiones institucionales.

Conducir, de manera participativa, los procesos de evaluacion
de la gestién de la institucion educativa y su mejora continua,
identificando fortalezas y puntos de atencién a fin de implementar
acciones que optimicen la gestién institucional centrada en el logro
de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

(1) Perfiles de cargo de Director y Subdirector de Il. EE. Publicas de Educacion Basica aprobados por la RVM N°223-2021-MINEDU.

Dimension
Comunitaria

Dimension
Comunitaria

Dimension
Estratégica

)

Dimensidn
Estratégica
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formulacion de objetivos, metas y actividades del nivel(es) ylo
modalidad a su cargo, a fin de contribuir y participar de la Planificacion
Institucional y contar con instrumentos de gestiébn escolar concordantes
con las caracteristicas de su poblacion educativa y entorno.

aly
i
-é F

Dimensid
Estratégica

@Organizar y elaborar, de manera participativa, el diagnéstico y
n

Monitorear el proceso de ensefianza - aprendizaje y acompafiar a
= ? los docentes del nivel(es) y/o modalidad a su cargo en el desarrollo

de estrategias, adaptaciones curriculares 'y  recursos
_ . metodolégicos, asi como en el uso de material educativo, en
P[;'g;‘zrg?cg articulaciéon con las acciones formativas que se implementen en la
Institucion Educativa, a fin de fortalecer su desempefio y asegurar la
calidad e impacto en el logro de las metas de aprendizaje de los
estudiantes.
= . . . .
5% Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo
_ = colaborativo en la comunidad profesional de aprendizaje de
p[;'g;zr%sg'?cr; docentes de su nivel(es) y/o modalidad, a fin de mejorar su practica

pedagdgicay estimular la innovacion e investigacion educativa.

& @Analizar y sistematizar resultados y logros en las metas de
aprendizaje de los estudiantes del nivel(es) y/o modalidad a su

cargo, a fin de reflexionar sobre la practica pedagdgica docente y otros
factores influyentes e implementar acciones que conduzcan a su mejora.

Dimensicn
Pedagdgica

DUCHE UTALENTOS

peru regiones

Subdirector/a de IE

@Identificar oportunidades y gestionar acciones de formacidon continua
de los docentes, con la finalidad de mejorar su desempefio para el logro de
las metas de aprendizaje de los estudiantes.

Identificar los recursos necesarios y coordinar la asignacion de los
mismos, para el nivel(es) y/o modalidad a su cargo, asi como fomentar
su uso racional, a fin de asegurar las condiciones operativas adecuadas
para el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

Promover la ejecucién de acciones para garantizar el bienestar de la

comunidad educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y
fortalecer el clima escolar de su Institucion Educativa; en un entorno de
convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

Organizar y conducir espacios y mecanismos de participacién con las
familias, miembros de la Institucién Educativa y otros actores e
instancias de la comunidad para asegurar un servicio educativo de calidad.

Consolidar, de manera participativa, los principales aspectos de la
gestion pedagodgica del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, y reportar a la
Direccion, a fin de fortalecer los mecanismos de transparencia y toma de
decisiones institucionales.

(1) Perfiles de cargo de Director y Subdirector de II. EE. Publicas de Educacién Basica aprobados por la RVM N°223-2021-MINEDU.
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PUTALENTOS

regiones

4 Cargos jerarquicos




O
Ao 5 Mt Ministerio
| e PERU | Ministerio LS de Educacidn
de Educacion : :

La Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefiala

en su articulo 12, las cuatro areas de Los cargos jerarquicos se  encuentran
desempefio laboral para el ejercicio de caracterizados de forma general en las
cargos y funciones de los profesores, dentro “Disposiciones para el proceso de racionalizacion

de las cuales se encuentra el drea de gestidn en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
pedagogica que comprende los cargos Magisterial

jerarquicos.

N° de Secciones N° de Plazay Cargo Nivel

ljefe de laboratorio
Porcada 20 secciones

ljefe de Taller EBR-
Secundaria

(JER)

1coordinador de tutoriay

Porcada 15 secciones . ., .
orientacion educativa (TOE)

Dictar las horas lectivas, segun lo dispuesto en

el Cuadro de Horas de la Institucién Educativa, Porcadalsecciones  |1coordinador pedagogico

Pl EL OUOVIBITIETLS GE) FEt SSileies. Porcada 10 secciones 1coordinador académico CETPRO
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PERU | Ministerio
de Educacion

Jefe de Taller

(%_"3 ! Planificar y evaluar el desarrollo de la especialidad técnica a su
cargo en lainstitucién educativa, partiendo de las necesidades
Dimensidn productivas del territorio y los desafios de la formacién
Estratégica 2 . .
técnica, para el desarrollo del periodo lectivo.
= Coordinar, con el equipo docente del &rea curricular de
5% 2 educacion para el trabajo de su especialidad técnica, la
Dimension elaboraciéon de los modulos formativos y las unidades
Pedagégica didacticas para el desarrollo de las competencias de las y los
estudiantes.
?‘% 3 ) Monitorear el proceso de ensefianza-aprendizaje y acompafar
a los docentes de su especialidad para el buen desempefio
Dimensién docente en coordinacion con el equipo directivo de la
Pedagdgica Institucién Educativa.
4

Planificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, maquinas y herramientas de la especialidad técnica a
Dimensién fin de que se encuentren en 6ptimas condiciones que brinden
3 la seguridad necesaria.

NE,3
P Peri

Identificar acciones de mejora de la préactica docente y
proponer acciones formativas, el desarrollo de las
competencias profesionales de los docentes de su
especialidad y la implementacién de los médulos formativos
alineados a los avances tecnoldgicos y las demandas de
habilidades técnicas del sector productivo.

Fomentar y organizar el trabajo colegiado entre las y los
docentes de la especialidad a su cargo para la implementacion
de los médulos formativos.

Ministerio
de Educacion

ol
Dimension
Pedagdgica

L
Dimension
Pedagdgica



Con

o , - pu\Hj.H.E Ministerio
PERU | Ministerio NV de Educacidn
de Educacion pera :
Coordinador Pedagogico
1 ) Asesorar y acompaiiar al personal docente en las actividades 5 : : : ;
@ de planificacién curricular, elaboraciéon de materiales educativos, Implementar estrategias de trabajo colaborativo a traves de
L evaluacion formativa y ejecuciéon del proceso de ensefianza grupos de interaprendizajes y/o reuniones de trabajo &
E[Jslg?jtlsrﬁcg aprendizaje para propiciar la mejora de los aprendizajes de los goleglado y/o reuniones de trabajo en pares y/o comunidades
: cenelErics. e aprendizaje profesional orientadas al intercambio de Di .
experiencias, andlisis de evidencia, reflexién colectiva y la P 'g”e”,s"?m
implementacion y seguimiento de los acuerdos que permitan edagogica
= la mejora del desempefio docente basado en la mejora de los
5% 2 ) Colaborar, en articulacion con el equipo directivo y el comité de aprendizajes de los estudiantes.
gestion pedagogica, en el monitoreo del proceso ensefianza-
Dimensidn aprendizaje, a través de las visitas al aula u otras estrategias que
Pedagdgica permitan acompabfar la practica pedagégica para su fortalecimiento.
Identificar, fortalecer y difundir buenas préacticas pedagogicas
entre instituciones educativas pertenecientes a la misma @
& 3 ) Efectuar el dialogo reflexivo con los docentes a su cargo para jurisdiccion o a la misma red educativa para realizar el Dimensién
retroalimentar la practica pedagdgica en la institucion educativa que recion00|rr)|ento docente mediante resolucion directoral de las Estratégica
Dimensidn permitan tomar acuerdos o compromisos de mejora para el logro de practicas innovadoras.
Pedagdgica aprendizajes de los estudiantes.
H G
Diagnosticar la situacion profesional del docente para
Dimensidn identificar las necesidades de formacion, tomando como base

Estratégica las evidencias del desempefio de los docentes a su cargo
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PERU | Ministerio
de Educacion

Jefe de Laboratorio

L
Dimensidn
Pedagdgica

Dimensidn
Estratégica

m
Dimensidn
Pedagdgica

Diagnosticar el funcionamiento del laboratorio para planificar,
organizar, adecuar, acompafiar y evaluar el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje.

Brindar orientacion a los docentes en trabajo colegiado sobre
el uso pedagdgico del material del laboratorio (equipos,
instrumentos, entre otros) para ser incluidos en las
experiencias de aprendizaje.

Organizar la distribucién del horario de uso pedagégico del
laboratorio segln grupos/secciones/turnos en coordinacion
con los docentes a fin de realizar la prueba en blanco de la
experimentacion y la posterior difusion del mismo.

Coordinar y acompafiar al profesor de innovacidon pedagdégica
para promover el uso de las nuevas tecnologias con o sin
conectividad como laboratorios virtuales, simuladores, entre
otros; en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje.

Con
\

PugicHe

Peri

Participar activamente en el trabajo colegiado identificando y
proponiendo la posibilidad de incluir los recursos, materiales y
ambientes del laboratorio en las experiencias de aprendizaje.

Garantizar que las actividades de gestion del laboratorio se
incluyan en el Plan Anual de Trabajo e instrumentos de gestion
de la IE a fin de ejecutar actividades de manera organizada que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Ministerio
de Educacion

Dimensidn
Estratégica




A Ministeric

de Educacion

(on
PERU | Ministerio p ,‘Jcﬁ_,w.‘:cl"l

de Educacion pem

Coordinador de TOE

= 1 ) Planificar, orientar la implementacién y evaluar las actividades 5 ) Promover y asegurar la atencion, derivacion, y seguimiento de

de tutoria y orientacion educativa, partiendo de la los estudiantes victimas de alguna situacion de riesgo o
o . caracterizacion de los estudiantes de la institucion educativa a vulneracion de derechos a fin de que reciban ayuda u ’
Imension =

Pedagdgica

e

fin de brindarles un acompafiamiento pertinente segln sus
necesidades.

Elaborar la propuesta del Plan de Tutoria para que sea

Dimension : y
Estratégica incorporado en los documentos de gestion de la IE.

0 . ’
o’mb Fortalecer las capacidades de los responsables de la tutoria y
O—0 otros actores de la comunidad educativa, promoviendo

Dimensidn espacios de reflexion y apoyo mutuo para mejorar la calidad
Comunitaria del acompafiamiento socioafectivo de las y los estudiantes.

= Promover espacios de analisis reflexivo y apoyo mutuo a

través de reuniones de trabajo colegiadas de tutoria para

Dimensidn planificar, ejecutar y evaluar las actividades de tutoria que se

Pedagdgica

brindan a los estudiantes.

orientacion especializada de manera oportuna, efectiva y
reparadora, de acuerdo con las normas vigentes.
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