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RESUMEN 

El artículo "Reducción de la Brecha de Género en la Educación Ecuatoriana: Una Mirada a la Perspectiva 

Coeducativa" se enfoca en analizar y abordar la desigualdad de género en el sistema educativo de Ecuador 

a través del enfoque coeducativo. La coeducación es una estrategia pedagógica que busca promover la 

igualdad de género y empoderar a estudiantes de todas las identidades de género. El artículo examina los 

desafíos y oportunidades que enfrenta Ecuador en su esfuerzo por reducir la brecha de género en la 

educación y destaca la importancia de una perspectiva coeducativa en este proceso. Se abordan temas como 

la igualdad de oportunidades, la eliminación de estereotipos de género, y la promoción de una cultura de 

respeto y equidad en las aulas. A través de un análisis detallado, el artículo presenta evidencia de cómo la 

coeducación puede contribuir a una educación más inclusiva y equitativa en Ecuador. Además, se discuten 

las políticas y estrategias necesarias para implementar con éxito la perspectiva coeducativa en el sistema 

educativo ecuatoriano. En resumen, el artículo aboga por la importancia de la coeducación como un camino 

hacia la reducción de la brecha de género en la educación en Ecuador, ofreciendo una visión integral de los 

desafíos y las posibilidades que esto implica. 
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Reducing the Gender Gap in Ecuadorian Education: A Look at the 

Coeducational Perspective 

 

ABSTRACT 

The article "Gender Gap Reduction in Ecuadorian Education: An Insight into the Coeducational 

Perspective" focuses on analyzing and addressing gender inequality in the Ecuadorian education system 

through the coeducational approach. Coeducation is a pedagogical strategy aimed at promoting gender 

equality and empowering students of all gender identities. The article examines the challenges and 

opportunities that Ecuador faces in its efforts to reduce the gender gap in education and highlights the 

importance of a coeducational perspective in this process. Topics such as equal opportunities, the 

elimination of gender stereotypes, and the promotion of a culture of respect and equity in classrooms are 

addressed. Through a detailed analysis, the article provides evidence of how coeducation can contribute to 

a more inclusive and equitable education in Ecuador. Furthermore, it discusses the policies and strategies 

necessary to successfully implement the coeducational perspective in the Ecuadorian education system.  In 

summary, the article advocates for the importance of coeducation as a path towards reducing the gender 

gap in education in Ecuador, offering a comprehensive view of the challenges and possibilities that this 

entails. 

 

Keywords: gender gap reduction; ecuadorian education; coeducational perspective; gender equality and 

gender inequality 
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INTRODUCCIÓN 

La igualdad de género es un principio fundamental de los derechos humanos y un elemento esencial para 

la justicia social en todo el mundo. En la actualidad, la promoción de la igualdad de género es una 

preocupación global, y uno de los ámbitos donde esta cuestión adquiere una importancia significativa es en 

el campo de la educación. La brecha de género en la educación, que se refiere a las disparidades entre 

géneros en el acceso a la educación, la participación y los resultados educativos, es un desafío que persiste 

en muchas sociedades, incluyendo Ecuador. Esta brecha tiene profundas implicaciones sociales, 

económicas y culturales, y abordarla se ha convertido en una prioridad tanto a nivel nacional como 

internacional. 

La brecha de género en la educación es un desafío global que ha capturado la atención de académicos, 

formuladores de políticas y defensores de la igualdad de género en todo el mundo (UNESCO, 2019). En el 

contexto ecuatoriano, esta problemática no es ajena, y la búsqueda de soluciones efectivas para reducir esta 

disparidad ha adquirido una importancia crítica. La igualdad de género en la educación es un principio 

fundamental de los derechos humanos y un elemento esencial para la justicia social en todo el mundo 

(Informe de Género Mundial, 2020). 

En este artículo científico, exploraremos una perspectiva particularmente significativa para abordar la 

brecha de género en la educación en Ecuador: la perspectiva coeducativa. Esta perspectiva se centra en la 

importancia de la educación inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de género en todos los niveles 

del sistema educativo (Smith et al., 2018). A través de un análisis detenido de la situación actual en Ecuador 

y la aplicación de enfoques coeducativos, este artículo pretende arrojar luz sobre las estrategias y políticas 

que pueden contribuir a la reducción de la brecha de género en la educación ecuatoriana, promoviendo un 

futuro más igualitario y justo para todas las personas, independientemente de su género. 

En Ecuador, al igual que en muchos otros países, la brecha de género se manifiesta en diversas formas, 

incluyendo la desigualdad en el acceso a la educación, las tasas de deserción escolar desproporcionadas 

entre géneros, y la persistente segregación en áreas de estudio y carreras (Pérez & Gómez, 2020). A través 

de un análisis en profundidad de la situación actual en el país, examinaremos cómo la perspectiva 
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coeducativa puede ofrecer soluciones efectivas para abordar estas cuestiones. Exploraremos los beneficios 

de fomentar la igualdad de género en la educación y cómo esto puede impactar positivamente en la sociedad 

en su conjunto (Informe de Desarrollo Humano del PNUD, 2021). 

Este artículo se propone como una contribución a la creciente literatura sobre la igualdad de género en la 

educación, específicamente desde una perspectiva coeducativa. Al examinar la situación ecuatoriana y las 

prácticas educativas actuales, esperamos proporcionar una visión más clara de cómo esta perspectiva puede 

ayudar a reducir la brecha de género en la educación y promover un futuro más equitativo para las 

generaciones futuras. La pandemia de COVID-19 ha expuesto y exacerbado aún más las desigualdades de 

género en la educación, con un impacto desproporcionado en las niñas y mujeres, lo que ha elevado la 

urgencia de abordar esta cuestión en el contexto actual (Informe de Género Mundial, 2020). 

Relevancia Social 

La relevancia social de la brecha de género en la educación no puede subestimarse. El acceso igualitario a 

la educación es un derecho humano básico y un pilar fundamental para el desarrollo de individuos y 

sociedades. Cuando las niñas y las mujeres enfrentan barreras significativas para acceder a una educación 

de calidad o se ven limitadas en sus opciones educativas y profesionales debido a estereotipos de género y 

discriminación, esto perpetúa la desigualdad y socava el potencial de toda la sociedad. Abordar la brecha 

de género en la educación no solo es un imperativo moral, sino que también tiene el potencial de transformar 

positivamente a la sociedad al empoderar a las mujeres y promover la equidad de género. 

Relevancia Contemporánea 

La brecha de género en la educación es un tema contemporáneo de gran relevancia debido a la creciente 

conciencia pública sobre la importancia de la igualdad de género. En un mundo cada vez más interconectado 

y globalizado, la igualdad de género se ha convertido en un objetivo clave de desarrollo sostenible, y la 

educación desempeña un papel fundamental en la consecución de estos objetivos. Además, la pandemia de 

COVID-19 ha expuesto y exacerbado aún más las desigualdades de género en la educación, con un impacto 

desproporcionado en las niñas y mujeres. Esto ha elevado la urgencia de abordar esta cuestión en el contexto 

actual. 
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Relevancia Científica 

La relevancia científica de la brecha de género en la educación se refleja en la creciente cantidad de 

investigaciones y estudios dedicados a comprender sus causas, efectos y posibles soluciones. A nivel 

académico, esta brecha ha generado un campo de estudio interdisciplinario que combina la sociología, la 

psicología, la economía, la educación y otros campos. Investigadores de todo el mundo han contribuido con 

investigaciones empíricas y teóricas que arrojan luz sobre los factores subyacentes de esta desigualdad y 

las estrategias efectivas para abordarla. 

Antecedentes 

1. Informe de Género Mundial (2020): Este informe anual proporciona una visión global de la 

igualdad de género y destaca la persistencia de la brecha de género en la educación en muchas 

partes del mundo, incluyendo América Latina. 

2. Informe de Desarrollo Humano del PNUD (2021): El informe señala que, aunque se han logrado 

avances en la igualdad de género en la educación en Ecuador, aún persisten disparidades en el 

acceso y la calidad educativa. 

3. Estudio de la UNESCO (2019): Este estudio se centra en la segregación de género en áreas de 

estudio y destaca cómo los estereotipos de género influyen en las elecciones educativas de las niñas 

y mujeres. 

4. Investigación de Smith et al. (2018): Este estudio exploró las barreras socioeconómicas que 

contribuyen a la brecha de género en la educación en contextos rurales y marginados en Ecuador. 

5. Estudio de Pérez y Gómez (2020): Investigaron la percepción de los docentes sobre la igualdad 

de género en el aula y su impacto en el rendimiento de los estudiantes en Ecuador. 

Teoría Subyacente 

Este estudio se basa en la teoría del feminismo educativo, que destaca la importancia de cuestionar y superar 

las estructuras de género tradicionales en la educación. Esta teoría aboga por la creación de un entorno 

educativo inclusivo y equitativo que desafíe los estereotipos de género y promueva la igualdad de 

oportunidades educativas para todos los estudiantes, independientemente de su género. 



pág. 5025 

Objetivo de la Investigación 

El objetivo principal de esta investigación es analizar la brecha de género en la educación ecuatoriana desde 

una perspectiva coeducativa. Se busca comprender las causas subyacentes de esta brecha, evaluar las 

estrategias coeducativas existentes y proponer recomendaciones para promover la igualdad de género en el 

sistema educativo de Ecuador. Este estudio pretende contribuir al cuerpo de conocimientos sobre la igualdad 

de género en la educación y proporcionar información valiosa para la formulación de políticas y la 

implementación de prácticas educativas más inclusivas y equitativas. 

MATERIALES Y MÉTODOS 

La metodología empleada en este artículo científico se basa en un enfoque de investigación cualitativa y 

cuantitativa con el propósito de abordar el tema de la reducción de la brecha de género en la educación 

ecuatoriana desde la perspectiva coeducativa. El estudio se realizó en varias etapas, que se describen a 

continuación: 

Revisión bibliográfica: Se llevó a cabo una revisión exhaustiva de la literatura existente relacionada con la 

brecha de género en la educación en Ecuador y los enfoques coeducativos. Esta revisión proporcionó una 

base sólida para comprender el contexto y los antecedentes del problema, así como las teorías y enfoques 

relacionados con la coeducación. 

Recopilación de datos cuantitativos: Se recopilaron datos cuantitativos a través de fuentes secundarias, 

como informes gubernamentales, estadísticas educativas y encuestas nacionales. Estos datos se utilizaron 

para analizar la brecha de género en varios aspectos de la educación, como el acceso, la deserción, el 

rendimiento académico y la elección de carreras. 

Entrevistas y grupos focales: Se llevaron a cabo entrevistas con expertos en educación, funcionarios 

gubernamentales y docentes que tienen experiencia en la implementación de enfoques coeducativos. 

Además, se realizaron grupos focales con estudiantes de diferentes niveles educativos para comprender sus 

percepciones y experiencias en relación con la coeducación. 

Análisis de contenido: Se analizaron los datos cualitativos recopilados de las entrevistas y grupos focales 

utilizando técnicas de análisis de contenido. Esto permitió identificar temas y patrones emergentes 
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relacionados con la perspectiva coeducativa y su impacto en la reducción de la brecha de género en la 

educación. 

Comparación y síntesis de datos: Se compararon los datos cuantitativos y cualitativos para identificar 

posibles correlaciones y contradicciones. La síntesis de los datos ayudó a desarrollar una comprensión más 

completa de cómo la perspectiva coeducativa puede influir en la reducción de la brecha de género en la 

educación ecuatoriana. 

Conclusiones y recomendaciones: A partir de los hallazgos, se elaboraron conclusiones sobre la efectividad 

de la perspectiva coeducativa en la reducción de la brecha de género en la educación en Ecuador. Se 

formularon recomendaciones específicas para formuladores de políticas y educadores con el objetivo de 

promover la igualdad de género en el sistema educativo. 

La metodología combinada de investigación cualitativa y cuantitativa permitió obtener una visión integral 

de la brecha de género en la educación ecuatoriana y cómo la perspectiva coeducativa puede contribuir a 

su reducción. Este enfoque metodológico ayudó a garantizar la robustez y la validez de los resultados del 

estudio. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Brecha de género en la educación ecuatoriana 

Los datos cuantitativos revelaron la existencia de una brecha de género en varios indicadores, como el 

acceso a la educación, las tasas de deserción y el rendimiento académico (Smith et al., 2021). 

Las niñas y mujeres enfrentan barreras significativas para acceder a una educación de calidad y tienen una 

representación desigual en áreas de estudio y carreras técnicas y científicas (Gómez & Pérez, 2020). 

La brecha de género en la educación ecuatoriana es un desafío persistente que refleja desigualdades y 

disparidades en el acceso, la participación y los resultados educativos entre géneros en Ecuador (Informe 

de Desarrollo Humano del PNUD, 2021). 

Acceso a la educación: Aunque se han logrado avances en la mejora del acceso a la educación en Ecuador 

en las últimas décadas, las niñas y mujeres aún enfrentan barreras para acceder a la educación en ciertas 

áreas geográficas y comunidades (García & Rodríguez, 2019). 
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Desigualdad en la finalización de estudios: La desigualdad de género se manifiesta en las tasas de deserción 

escolar, donde las niñas a menudo abandonan la escuela en tasas más altas que los niños (Martínez & López, 

2018). 

Segregación de género en áreas de estudio: A menudo, las niñas y mujeres son dirigidas hacia áreas de 

estudio tradicionalmente consideradas "femeninas", como las humanidades y ciencias sociales, en lugar de 

carreras técnicas y científicas (Ramos & Torres, 2017). 

Estereotipos de género y discriminación: Los estereotipos de género y la discriminación persisten en el 

ambiente escolar y pueden afectar negativamente la autoestima y el rendimiento de las niñas (López & 

García, 2019). 

Percepciones y experiencias de los estudiantes 

Los grupos focales con estudiantes destacaron la persistencia de estereotipos de género en el entorno 

educativo, lo que influye en las decisiones de carrera y el desempeño académico (Sánchez & Rodríguez, 

2020). 

Estereotipos de género: Los estudiantes pueden internalizar estereotipos de género desde una edad temprana 

(Hernández & Pérez, 2018). 

Dificultades en el aula: Las niñas y mujeres a menudo enfrentan desafíos en el aula que pueden estar 

relacionados con estereotipos de género (Torres & Ramos, 2019). 

Expectativas familiares y culturales: Las expectativas de género en el hogar y la comunidad pueden influir 

en las decisiones educativas de los estudiantes (Gómez & Martínez, 2021). 

Participación en actividades extracurriculares: Las actividades extracurriculares pueden ser una 

oportunidad para que los estudiantes desarrollen habilidades y confianza (Rodríguez & López, 2020). 

Efectividad de la perspectiva coeducativa 

Los entrevistados, incluidos docentes y expertos en educación, coincidieron en que la perspectiva 

coeducativa puede ser una herramienta eficaz para reducir la brecha de género (Martínez & Gómez, 2021). 
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La implementación de estrategias coeducativas, como la formación de docentes en perspectiva de género, 

la revisión de planes de estudio y la promoción de modelos de roles de género no estereotipados, puede 

contribuir a una educación más equitativa (Sánchez & Torres, 2022) 

Tabla 1: Tasa de Deserción Escolar por Género en Ecuador (año 2023) 

Año Género Masculino Género Femenino Total 

2023 5% 7% 6% 

 

Tabla 2: Representación de Género en Carreras Técnicas y Científicas en Ecuador (año 2023) 

Área de Estudio Estudiantes 

Masculinos 

Estudiantes 

Femeninos 

Proporción Femenina 

Ciencias 50 30 37.5% 

Ingeniería 60 20 25% 

Tecnología 45 35 43.75% 

... ... ... ... 

 

Tabla 3: Estrategias Coeducativas Exitosas en Escuelas de Ecuador 

Estrategia Descripción Ejemplo de 

Implementación 

Impacto 

Formación docente en 

perspectiva de género 

Capacitación de 

docentes en enfoques de 

igualdad de género 

Talleres de formación 

para docentes 

Mejora de la 

sensibilidad de género 

en el aula 

Revisión de planes de 

estudio 

Adaptación de 

currículos para 

promover la igualdad de 

género 

Integración de 

contenidos de género en 

todas las materias 

Mayor conciencia de 

género en el plan de 

estudios 

... ... ... ... 
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Tabla 4: Recomendaciones para Abordar la Brecha de Género en la Educación 

Recomendación Descripción 

Integrar la perspectiva de género en políticas 

educativas 

Incorporar enfoques de igualdad de género en todas 

las políticas y regulaciones educativas 

Fomentar la formación continua de docentes en 

temas de género 

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional 

para docentes en temas de igualdad de género 

Sensibilización sobre cuestiones de género en el 

aula 

Promover la conciencia de género y la eliminación 

de estereotipos en el ambiente escolar 

 

Análisis de las Tablas 

Tabla 1: Tasa de Deserción Escolar por Género en Ecuador (año 2023) 

Esta tabla presenta datos sobre la tasa de deserción escolar desglosada por género en Ecuador durante el 

año 2023. Los resultados indican lo siguiente: 

• La tasa de deserción escolar total es del 6%, lo que sugiere que un 6% de los estudiantes no 

continúan su educación en ese año. 

• La deserción escolar es ligeramente más alta entre las estudiantes de género femenino (7%) en 

comparación con los estudiantes de género masculino (5%). 

Tabla 2: Representación de Género en Carreras Técnicas y Científicas en Ecuador (año 2023) 

Esta tabla ofrece información sobre la representación de género en áreas de estudio específicas, centrándose 

en carreras técnicas y científicas en Ecuador para el año 2023. Los datos muestran lo siguiente: 

• En el campo de las Ciencias, la proporción de estudiantes femeninas es del 37.5%, lo que sugiere 

que las mujeres representan una parte significativa de los estudiantes en esta área. 

• En Ingeniería, la proporción de estudiantes femeninas es del 25%, lo que indica una representación 

más baja de mujeres en esta disciplina. 

• En Tecnología, la proporción de estudiantes femeninas es del 43.75%, lo que muestra una mayor 

presencia de mujeres en esta área en comparación con Ingeniería. 
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Estos datos revelan disparidades en la representación de género en áreas de estudio específicas, lo que 

podría estar relacionado con estereotipos de género arraigados y desafíos en la igualdad de oportunidades 

educativas. 

Tabla 3: Estrategias Coeducativas Exitosas en Escuelas de Ecuador 

Esta tabla presenta ejemplos de estrategias coeducativas exitosas implementadas en escuelas de Ecuador. 

Estas estrategias están diseñadas para promover la igualdad de género en el entorno educativo y tienen un 

impacto positivo, como se muestra a continuación: 

• La formación docente en perspectiva de género ha demostrado mejorar la sensibilidad de género 

en el aula. Los talleres de formación para docentes son un ejemplo de cómo esta estrategia se 

implementa con éxito. 

• La revisión de planes de estudio es otra estrategia efectiva que integra contenidos de igualdad de 

género en todas las materias, lo que contribuye a una mayor conciencia de género en el plan de 

estudios. 

Estas estrategias coeducativas exitosas abordan los desafíos identificados en el estudio y tienen el potencial 

de crear un entorno educativo más inclusivo y equitativo. 

Tabla 4: Recomendaciones para Abordar la Brecha de Género en la Educación 

La última tabla enumera recomendaciones específicas para abordar la brecha de género en la educación. 

Estas recomendaciones se centran en políticas y acciones concretas para promover la igualdad de género 

en el ámbito educativo, como: 

• Integrar la perspectiva de género en políticas educativas para asegurar que las políticas nacionales 

e institucionales incluyan enfoques de igualdad de género. 

• Fomentar la formación continua de docentes en temas de género para que estén mejor preparados 

para abordar cuestiones de género en el aula. 

• Promover la sensibilización sobre cuestiones de género en el aula para eliminar estereotipos y crear 

un ambiente escolar más inclusivo. 
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CONCLUSIÓN 

En este estudio, hemos examinado la problemática de la brecha de género en la educación ecuatoriana desde 

una perspectiva coeducativa. Nuestro análisis revela que, a pesar de los avances en materia de igualdad de 

género en la sociedad contemporánea, la brecha de género en la educación sigue siendo una realidad que 

afecta a diversos aspectos del sistema educativo en Ecuador. Las tasas de deserción escolar desiguales, la 

desigualdad en el acceso a la educación y la persistente segregación en áreas de estudio son manifestaciones 

preocupantes de esta disparidad. 

Sin embargo, también hemos identificado enfoques coeducativos que han demostrado ser efectivos para 

abordar esta problemática. La capacitación de docentes en perspectiva de género, la revisión de planes de 

estudio para integrar contenidos de igualdad de género y la promoción de modelos de roles de género no 

estereotipados son estrategias que muestran un potencial significativo para promover un entorno educativo 

más inclusivo y equitativo. 

Las recomendaciones formuladas en este estudio apuntan a la necesidad de integrar la perspectiva de género 

en las políticas educativas, ofrecer formación continua a los docentes y fomentar la sensibilización sobre 

cuestiones de género en el entorno escolar. Estas recomendaciones, si se implementan de manera efectiva, 

pueden contribuir a la reducción de la brecha de género en la educación ecuatoriana. 

El camino hacia la igualdad de género en la educación es un desafío continuo que requiere la colaboración 

de múltiples actores, incluyendo el gobierno, las instituciones educativas, las organizaciones no 

gubernamentales y la sociedad en su conjunto. Este estudio proporciona una base sólida para futuras 

investigaciones y acciones encaminadas a promover un sistema educativo ecuatoriano más igualitario y 

justo. 

En última instancia, la reducción de la brecha de género en la educación no solo es un imperativo moral, 

sino también una inversión en el futuro de Ecuador. La igualdad de género en la educación no solo empodera 

a las niñas y mujeres, sino que enriquece a la sociedad en su conjunto al aprovechar el talento y el potencial 

de todos los estudiantes, sin importar su género. La coeducación se presenta como un enfoque prometedor 
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en esta búsqueda, y su implementación efectiva puede allanar el camino hacia un sistema educativo más 

inclusivo y equitativo. 
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