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Wstep

Z dniem 1 stycznia 1999 roku weszla w zycie ustawa z 13 paz-
dziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych',
okreslajaca m.in. zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
osob fizycznych uzyskujacych dochdd z réznych tytuléw, w tym
takze oséb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnych.
Ustawodawca, biorgc poduwage rodzajchronionegoryzyka,wyréznit
cztery rodzaje ubezpieczen, mianowicie ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, w razie choroby i macierzynstwa (chorobowe) oraz z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych (wypadkowe). Powrdcit
tym samym do rozwiazan przyjetych w ustawie z 28 marca 1933
roku o ubezpieczeniu spolecznym?

Zgodnie zuregulowaniamiustawy systemowej osoby wykonujace
prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia zasadniczo podlegajg
wszystkim wymienionym w ustawie ubezpieczeniom. W zaleznosci
od uwarunkowan dotyczacych osoby zgloszonej do ubezpieczenia,
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaja obligatoryjnie
lub na wniosek, ubezpieczeniami wypadkowymi objete s3 w sposéb
przymusowy, natomiast ubezpieczeniom chorobowym podlegaja na
zasadzie dobrowolnosci.

'Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.
2Dz. U. Nr 51, poz. 396 ze zm.




8 Wstep

W prezentowanym opracowaniu omawiane zostaly wybrane
zagadnienia dotyczace ubezpieczen spolecznych oséb $wiadcza-
cych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz oséb z nimi
wspoélpracujgcych.  Analizie poddano pojecie ,,zleceniobiorca”
i ,osoba wspdlpracujaca ze zleceniobiorcg’, uregulowania zwigzane
ze zbiegiem tytuléw ubezpieczeniowych. Omawiajac problematyke
powstania i ustania ubezpieczen dobrowolnych, uwage zwrdco-
no na znaczenie wniosku ubezpieczonego o objecie tego rodzaju
ubezpieczeniami, w szczeg6lnosci czy wniosek jest warunkiem sine
quo non powstania ubezpieczen o charakterze fakultatywnym, czy
w pewnych sytuacjach nie jest on konieczny. Przedstawione zostaly
obowigzki platnika i ubezpieczonego w zakresie rozliczania skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zglaszania do ubezpieczen.

W obrocie gospodarczym umowy cywilnoprawne odgrywaja
znaczgcy role. Do wzrostu znaczenia tych uméw przyczynily sie
niewatpliwie zmiany w systemie podatkowym. W zwiazku z nowa
definicjg dzialalnosci gospodarczej od 1 stycznia 2007 roku szereg
przedsigbiorcow zaréwno na gruncie przepiséw podatkowych jak
i ubezpieczeniowych uznaje si¢ za zleceniobiorcéw. Istnieje zatem
potrzeba przedstawienia podstawowych zagadnien z zakresu
ubezpieczen spotecznych agentéw, zleceniobiorcéw, oséb z nimi
wspolpracujacych.

Autorka ma nadziejg, ze przedstawiona publikacja bedzie stuzy¢
Szanownym Czytelnikom w rozwigzywaniu wielu pojawiajacych si¢
w praktyce problemodw.




Rozdzial I

Ubezpieczenie emerytalne i rentowe
zleceniobiorcdw i 0s6b wspdlpracujacych

1. Tytul ubezpieczen spolecznych

1.1. Umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa
o $wiadczenie ustug

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych’, obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, kté-
re na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej s3 osobami wykonujacymi
prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosu-
je si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej ,,zleceniobiorcami”,
oraz osobami z nimi wspélpracujacymi. Z tresci przepisu wyraznie
wynika, Ze na gruncie przepiséw ubezpieczeniowych nie ma znacze-
nia obywatelstwo zleceniobiorcy. Oznacza to, iz zaréwno obywatel
polski, jak i obywatel innego panstwa i to nie tylko kraju cztonkow-
skiego Unii Europejskiej, ale i panstwa spoza Wspoélnoty, wykonu-
jacy prace, w oparciu o okreslone umowy cywilnoprawne, objety
jest na takich samych zasadach regulacjami ubezpieczeniowymi.
Wyjatek w tym zakresie stanowig obywatele panstw obcych, ktorych

! Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm. zwana ustawg systemowa.

wy BIBL/SP/0040/2023/0




10 1. Tytut ubezpieczen spotecznych

pobyt na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej nie ma charakteru sta-
tego i ktorzy sa zatrudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzgdach konsularnych, misjach, misjach specjalnych
lub instytucjach migdzynarodowych, chyba ze umowy mi¢dzynaro-
dowe stanowig inaczej (art. 5 ust. 2 ustawy systemowej). Wykladnia
gramatyczna przepisu prowadzi do konstataciji, iz o objeciu cudzo-
ziemca polskim systemem ubezpieczeniowym decyduje przede
wszystkim miejsce zatrudnienia, w mniejszym za$ stopniu charakter
pobytu na terytorium RP. Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy syste-
mowej wylaczeniu podlegaja obywatele panstw obcych zatrudnieni
w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych,
misjach, misjach specjalnych lub instytucjach mi¢dzynarodowych,
ktérych pobyt na terytorium RP ma charakter czasowy. Odwotujac
sie do argumentu a contrario uzasadnionym wydaje si¢ stwierdze-
nie, ze cudzoziemcy $wiadczacy prace na rzecz innych podmiotéw,
niezaleznie od tego czy przebywaja w Polsce czasowo czy na stale
podlegaja przepisom ustawy.

Zgodnie z art. 758 §1 k.c. przez umowe agencyjna? przyjmujacy
zlecenie (agent) zobowigzuje si¢, w zakresie dzialalnosci swego
przedsi¢biorstwa, do stalego posredniczenia za wynagrodzeniem
przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego zlecenie
przedsigbiorcy albo do zawierania tych uméw w jego imieniu.
Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze umowa agencyjna ma
charakter umowy kwalifikowanej podmiotowo. Dajacym zlecenie
mozeby¢bowiemwylacznieprzedsigbiorca,natomiastagentpowinien
zobowigzaé sie¢ w,zakresie dzialalnosci swego przedsigbiorstwa’.
W razie gdy po ktorejs ze stron wystepuje podmiot nieprofesjonalny

? Na temat umoéw cywilnych zobacz: G. Pieniek, H. Ciepla, S. Dmowski, J. Kudow-
ski, K. Kotakowski, M. Sychowicz, T. Wisniewski, Cz. Zutawski, Komentarz do kodek-
su cywilnego. Ksiega trzecia. Zobowigzania, t. 2, pod red. G. Bienka, Warszawa 2005;
E. Dobrodziej, Prawa i obowigzki stron w umowach zlecenia i o dzieto, Bydgoszcz 1993;
M. Gersdorf, Umowa o prace. Umowa o dzieto. Umowa zlecenia, Warszawa 2005.
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mamy do czynienia z umowg nienazwang. Agentem moze by¢
zaréwno osoba fizyczna, jak i prawna. Umowa agencyjna ma cha-
rakter wzajemny i odplatny. Agent zobowigzuje si¢ do posredni-
czenia przy zawieraniu uméw na rzecz zleceniodawcy (umowa
posrednictwa) albo do zawierania uméw w jego imieniu (umo-
wa przedstawicielstwa). Z tytulu wykonanych czynnosci jest on
uprawniony do stosownego wynagrodzenia. Stosownie do art. 758
§1 k.c. jezeli sposdb wynagrodzenia nie zostal w umowie okreslony,
agentowi nalezy si¢ prowizja. Prowizja jest wynagrodzenie, ktérego
wysoko$¢ zalezy od liczby lub wartosci zawartych uméw. Umowa
agencyjna moze by¢ zawierana na czas okreslony lub nieokreslony.
Agent zasadniczo powinien wykonywa¢ swoje obowiazki osobiscie,
ze wzgledu na strukture organizacyjna przedsiebiorstwa, w poszcze-
gblnych czynnosciach moze si¢ jednak postugiwac substytutami lub
pomocnikami.

Wedltug art. 734 §1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy
zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonywania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajacego zlecenie. W $wietle uregulowan cywilnopraw-
nych przedmiotem zlecenia jest zobowigzanie do dokonywania
czynnos$ci prawnych, a nie faktycznych. Warto jednak zauwazy¢, ze
na podstawie art. 750 k.c. do uméw o $wiadczenie ustug, ktére nie
s3 uregulowane innymi przepisami, stosuje si¢ przepisy o zleceniu.
Przedmiotem umowy o $wiadczenie uslug jest zobowigzanie sie
przyjmujacego zlecenie (zleceniobiorcy) do dokonania okreslonych
czynno$ci na rzecz dajgcego zlecenie (zleceniodawcy). Umowa
zlecenia (umowa o $§wiadczenie ustug) jest umows starannego dzia-
lania, zleceniobiorca zobowigzany jest wykona¢ zlecenie osobiscie
i stosowac¢ si¢ do wskazanego przez zleceniodawce sposobu wykona-
nia zlecenia. Przepisy kodeksu cywilnego dopuszczaja powierzenie
wykonania zlecenia osobie trzeciej, gdy wynika to z umowy lub zwy-
czaju albo zleceniobiorca jest do tego zmuszony przez okolicznosci
(np. choroba, koniecznoé¢ natychmiastowego wyjazdu). W takim
przypadku jest on zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ zlecenio-

dofinansow Edukacji i Nauki
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dawce o osobie swego zastepcy, miejscu jego zamieszkania. W razie
spelnienia tego warunku odpowiedzialny jest tylko za brak nalezytej
staranno$ci w wyborze zastgpcy. Artykut 753 §1 k.c. wprowadza za-
sad¢ domniemania odplatnosci przewidujac, ze jezeli ani z umowy,
ani z okolicznosci nie wynika, Ze przyjmujacy zlecenie zobowigzal
sie wykonac¢ je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy si¢
wynagrodzenie.

Warto zaakcentowaé, iz wéréd umoéw cywilnych, z ktérymi
wigza sie obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne ustawodawca nie
wymienia umowy o dzielo. Stosownie do art. 627 k.c. przez umo-
we o dzielo przyjmujacy zamdéwienie zobowigzuje si¢ do wykona-
nia okreslonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia.
Uregulowanie art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej oznacza, iz
osoba $wiadczaca pracg na podstawie umowy, o ktdrej mowa w art.
627 k.c., nie podlega z tego tytulu w sposéb obligatoryjny ubezpie-
czeniom emerytalno-rentowym. Zgodnie z regulacja przewidziang
w art. 7 ustawy systemowej, umowy o dzielo nie stanowig takze
tytulu dobrowolnych ubezpieczen spotecznych. Wskazany przepis
enumeratywnie wymienia osoby, ktére mogg dobrowolnie przysta-
pi¢ do ubezpieczen emerytalnych i rentowych. Wéréd oséb moga-
cych skorzystaé z uprawnienia w tym zakresie, ustawa nie wymienia
wykonawcy dzieta. Innymi slowy, zasadniczo osoby zatrudnione
na podstawie umowy o dzielo wylaczone s3 spod ubezpieczen spo-
tecznych. Odstepstwo od powyzszej zasady wprowadza art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej, ktory stanowi, ze za pracownika, w rozumieniu
ustawy, uwaza si¢ nie tylko osobe pozostajaca w stosunku pracy,
lecz takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlece-
nia, albo umowy o dzielo, jezeli umoweg taka zawarta z pracodawca,
zktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prac¢ na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy. Przepis ten wskazuje, ze dla celéw ubezpiecze-
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niowych osoby $§wiadczace prace na rzecz tego samego podmiotu
jednoczesnie w ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnych,
w tym takze umowy o dzielo, uwaza si¢ za pracownikéw. Artykul
8 ust. 2a ustawy systemowej in fine rozszerza pojecie pracownika
przyjete w prawie pracy. W $wietle przepiséw ubezpieczeniowych
pracownikiem jest nie tylko osoba zatrudniona na podstawie umo-
WY o prace, mianowania, powolania, wyboru lub spdtdzielczej umo-
wy o prace (art. 2 k.p.), ale takze osoba $wiadczgca prace na rzecz
tego samego podmiotu w ramach umoéw cywilnych. Oznacza to, ze
w razie tozsamosci podmiotu na rzecz, ktérego okreslona osoba wy-
konuje prace jako pracownik oraz wykonaweca dziela, zleceniobiorca,
agent, osoba ta na gruncie przepisow ubezpieczeniowych podlega
regulacjom dotyczacym pracownika®.

W mysl art. 6 ust. 4 ustawy systemowej, osoby wykonujace
prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej albo innej umowy
o $wiadczenie ustug oraz osoby z nimi wspétpracujace nie podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, jezeli
s3 uczniami gimnazjéw, szkot ponadgimnazjalnych, szkét ponad-
podstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat. De lege lata
zleceniobiorcy (agenci), ktdérzy jednocze$nie uczg si¢ w szkotach
ponadpodstawowych, do ukonczenia 26 lat wylaczeni s3 spod obli-
gatoryjnych ubezpieczen spotecznych, obowigzek ubezpieczeniowy
powstaje z chwilg osiggnigcia wskazanego wieku. Na tle postano-
wien komentowanego przepisu powstaje problem, czy przed ukon-
czeniem 26 lat osoby te moga podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym
w sposob dobrowolny. Opierajac si¢ na tresci art. 7 ustawy syste-
mowej na tak postawione pytanie nalezy odpowiedzie¢ negatywnie.
Wréd osob, ktérym przystuguje prawo podlegania ubezpieczeniom

3 Zob. P. Zidtkowski, Swiadczenie pracy na podstawie réznych uméw a obowigzek
ubezpieczeniowy, ,Doradca Podatkowy” 2001, nr 2, s. 16; K. Tymorek, Ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzielo, ,Stuzba Pracownicza”
2000, nr 5, s. 25.
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emerytalnemu i rentowemu w sposdb dobrowolny, ustawodawca
nie wymienia zleceniobiorcow odbywajacych jednoczesnie nauke
w szkotach ponadpodstawowych. Artykut 7 pkt 4 ustawy przewidu-
je, ze prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowym przystuguje studentom oraz uczestnikom studiéw
doktoranckich, jezeli nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z innego tytulu. Tre§¢ cytowanego przepisu oraz regu-
lacja przewidziana art. 6 ust. 4 ustawy systemowej prowadzg do kon-
Kkluzji, ze studenci $wiadczacy prace na podstawie uméw cywilnych
do ukonczenia 26 lat mogg podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym
w sposdb dobrowolny wylacznie z tytutu bycia studentem. Z chwi-
la osiagniecia tego wieku objeci s3 obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym z tytulu umowy cywilnoprawnej, nato-
miast dobrowolne ubezpieczenia spoleczne ustaja ex lege. W art. 7
pkt 4 ustawy systemowej legislator wyraznie bowiem zastrzega, ze
z dobrowolnych ubezpieczen spolecznych skorzysta¢ mogg wy-
lacznie studenci, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniom spotecz-
nym z innego tytulu i to zar6wno obowiazkowo, jak i dobrowolnie.
Analizujac wskazany przepis w plaszczyznie literalnej uprawniona
jest konstatacja, iz mozliwo$¢ podlegania dobrowolnym ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu wygasa z mocy prawa z chwilg
powstania innego tytutu ubezpieczeniowego.

Kontynuujagc wywody na temat uméw cywilnoprawnych
warto zwrdci¢ uwage, iz obecnie system ubezpieczen spotecznych
obejmuje generalnie kazdg umowe agencyjng oraz kazda umowe
zlecenia, niezaleznie od czasu, na jaki dana umowa zostala
zawarta. Pierwotnie obligatoryjnie ubezpieczeniom emerytalnemu
irentowemu podlegaly osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jezeli zostaly one zawarte
z jednym zleceniodawcy na okres diuzszy niz 14 dni, oraz osoby
z nimi wspolpracujace przez okres dluzszy niz 14 dni (art. 6
ust. 1 pkt 4 ustawy). Zmiany w tym zakresie wprowadzila ustawa
z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczenn Spotecznych®. Zgodnie z trescig znowelizowanego
art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniem
emerytalnym irentowym objete byly osoby wykonujace prac¢ na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jezeli zostaly one
zawarte z jednym zleceniodawcg na okres dtuzszy niz 14 dni, oraz
osoby z nimi wspolpracujace, a okres przerw miedzy nimi wynosit
mniej niz 60 dni.

Obowiagzkowym ubezpieczeniom podlegali réwniez zlecenio-
biorca i osoby z nim wspdlpracujace, wykonujace na rzecz jednego
zleceniodawcy prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia zawartych na okres krétszy niz 15 dni, jezeli laczny okres, na
ktéry umowy zostaly zawarte, wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy
mig¢dzy tymi umowami byly krétsze niz 60 dni (art. 6 ust. 5 ustawy).
W takim przypadku osoby wykonujace prace na podstawie umowy
cywilnej podlegaly ubezpieczeniom od pierwszego dnia tej umowy,
z ktdrej wynikalo, ze Iaczny okres wykonywania pracy na podstawie
zawartych umoéw wynosil co najmniej 15 dni (art. 13 ustawy)°.

1.2. Osoba wspélpracujgca ze zleceniobiorca

Stosownie do zasad przewidzianych w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
systemowej, wykonywanie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
moze odbywac si¢ przy wspdlpracy z okreslonymi osobami. Wedtug
art. 8 ust. 11 ustawy za osobe wspoltpracujaca ze zleceniobiorcami
uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspéltpracujg przy wykonywaniu umowy agencyjnej

*Dz. U. Nr 162, poz. 1118.

> Zob. Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych; ustawa z 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen oraz niekt6rych ustaw, Dz. U. Nr 110, poz. 1256.
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lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Z legalnej
definicji ,,osoby wspolpracujacej ze zleceniobiorcg” expressis verbis
wynika, Ze status osoby wspolpracujacej przystuguje osobie fizycznej
spelniajacej trzy przestanki.

Po pierwsze, mianem tym okre$la si¢ wylacznie cztonkéw ro-
dziny zleceniobiorcy. Ustawodawca enumeratywnie wymienit osoby,
ktére mogga by¢ traktowane jako osoby wspétpracujace. Wedlug art.
8 ust. 11 ustawy okreSleniem tym obejmuje si¢ malzonka, dzieci
wlasne, dzieci drugiego malzonkai dzieci przysposobione, rodzicéw,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace.

Podrugie, cztonekrodzinypowinien pozostawaézezleceniobiorca
we wspolnym gospodarstwie domowym. W wyroku z dnia 2 lutego
1996 roku, II URN 56/95° Sad Najwyzszy orzekl, ze cechami
charakterystycznymi dla prowadzenia wspolnego gospodarstwa
domowego moga by¢ udzial i wzajemna S$cista wspoélpraca
w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem
domu, niezarobkowanie i pozostawanie w zwiagzku z tym na catko-
witym lub cze$ciowym utrzymaniu osoby, z ktdra prowadzi si¢
gospodarstwo domowe, a wszystko to dodatkowo uzupelnione jest
cechami stalo$ci, ktére tego typu sytuacje charakteryzuja. Sad dodat
ponadto, ze zamieszkiwanie z rodzicami dorostych i pracujacych
dzieci wraz ze swoimi malzonkami nie moze by¢ automatycznie
uznane za pozostawanie we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Innymi slowy, prowadzenie wspoélnego gospodarstwa domowego
nie jest rdwnoznaczne z posiadaniem takiego samego adresu
i odwrotnie - ten sam adres nie przesadza o wspdlnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Wspdlne prowadzenie gospodarstwa
domowego oznacza wi¢z ekonomiczng oparta na pokrewienstwie
i tytule prawnym. Wspoélnota gospodarstwa domowego oznacza, ze
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym maja

6 OSNAP i USnr 16/1996, poz. 240.
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zaspokajane potrzeby ze srodkow w dyspozycji wspdlnoty (rodziny)
i ze w jaki$ sposob zaleza od osoby dysponujacej tymi srodkami.

Po trzecie, osoba ta powinna wspotpracowaé ze zleceniobiorcg
przy wykonywaniu zlecenia. W jezyku potocznym ,wspdtpraca’
oznacza ,prace wykonywang wspdlnie z kim$ innym’, ,,dziatalnos¢
prowadzong wspdlnie’, ,,udzial w jakiej$ zbiorowej pracy”’.

Pojecie wspoétpracy zostalo wnikliwie wyjasnione w uchwale
Sadu Najwyzszego z dnia 22 lipca 1993 roku, sygn. akt II UZP 19/938.
W uchwale tej SN stwierdzil, iz dla istnienia wspotpracy konieczne
jest wylaczenie istnienia jakiejkolwiek umowy dotyczacej rodzaju
$wiadczonej pracy. Wspolpraca jest taka formg wspdldzialania
z prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, ktdra jest wolna od
elementéw skladajacych si¢ na pojecie stosunku pracy. Ponadto
w orzecznictwie SN wielokrotnie podkreslano, ze w sytuacji, gdy
krewny lub powinowaty §wiadczy prace na podstawie umowy
o pracg, to podlega on ubezpieczeniom spotecznym z tytulu stosun-
ku pracy. Stanowisko SN spotkalo si¢ z aprobatg ze strony przed-
stawicieli doktryny. W ocenie S. Szamanskiej’ osoba majaca status
pracownika w granicach wyznaczonych stosunkiem pracy nie mo-
gla by¢ uznana za osobe¢ wspdlpracujacg. Podobnie wypowiedzial
si¢ Z. Myszka'®. Zdaniem autora ubezpieczeniu z tytutu wspétpracy
nie podlegaly osoby bliskie, jezeli pozostawaly z prowadzacym dzia-

7 Zob. Stownik jezyka polskiego, pod red. M. Szymczaka, Warszawa 1978.

8 Zob. wyrok SN zdnia 24 lipca 1991 r., sygn. akt I URN 29/91, OSNCP z. 9/1992,
poz. 170; uchwata sktadu siedmiu SN 14 stycznia 1993 r., sygn. akt Il UZP 21/92,0SNCP
z. 5/1993, poz. 69; uchwata SN z 23 maja 1995 r., sygn. akt I UZP 3/ 95, OSNAP i US
nr 23/ 1995, poz. 292; odmiennie w uchwale SN z dnia 28 wrze$nia 1994 r., sygn. akt
IT UZP 27/94, OSNAP i US nr 11/1994, poz. 181.w uchwale tej SN stwierdzil, ze mto-
dociany, po ukonczeniu 16 lat zatrudniony na podstawie umowy o pracg w celu nauki
zawodu u ojca prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza i pozostajacy z ojcem we wspol-
nym gospodarstwie domowym, podlega ubezpieczeniom jako osoba wspotpracujaca.

9 Zob. S. Szamanska, Kontrowersje wokot problemu ubezpieczenia spotecznego oséb
wspdlpracujgcych z osobg prowadzgcg dziatalnosé gospodarczg, P i ZS nr 4/1996.

10 Zob. Z. Myszka, Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego z 24 VII 1991, sygn. akt 11
URN 29/91, P iZS nr 2/1993, s. 81-82.

Zdigitalizowano i udostgpniono w ramach projektu pn,
Ministra Edukacji i Nauki
23/01



18 1. Tytut ubezpieczen spolecznych

talno$¢ gospodarcza w innym stosunku prawnym anizeli stosunek
wspdlpracy, tj. w szczegélnosci w stosunku pracy.

W obowigzujacym stanie prawnym przedstawione poglady stra-
city na aktualno$ci. Zdaniem I. Jedrasik-Jankowskiej" z brzmienia
art. 8 pkt 11 ustawy systemowej wynika, ze status osoby wspotpra-
cujacej uzyskuje sie nie poprzez wybdr formy wspdlpracy zamiast
umowy o pracg, ale z ustawowego ,,nadania’, ktére powoduje, ze
okreslony stopien pokrewienstwa i brak odrebnego gospodarstwa
domowego uniemozliwia zawarcie innej umowy anizeli o wspéipra-
ce. Nie w pelni podzielam stanowisko autorki. W moim przekona-
niu zawarcie umowy o prace z osobg spelniajaca kryteria okreslone
w art. 8 pkt 11 ustawy, z wylaczeniem umoéw w celu przygotowania
zawodowego, nie powoduje jej niewaznosci. Umowa obowigzuje
strony, ktére t¢ umowe zawarly ze wszystkimi konsekwencjami wy-
nikajacymi z przepisdw prawa pracy. Natomiast na gruncie regulacji
ubezpieczeniowych osoby $§wiadczace pracg na rzecz zleceniobiorcy
nie s3 pracownikami, lecz osobami wspétpracujgcymi. Innymi stowy,
krewny pozostajacy ze zleceniobiorcg we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujacy przy wykonywaniu zlecenia, w $wietle
przepisow ubezpieczeniowych posiada status osoby wspdtpracuja-
cej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Wyjatek w tym zakresie
stanowi umowa w celu przygotowania zawodowego zawierana z pra-
cownikiem mlodocianym. Z uregulowan ustawy wyraznie wynika,
ze pracownik mlodociany $wiadczacy prace na podstawie umowy
w celu przygotowania zawodowego, podlega ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowemu z tytutu stosunku pracy. Podobnie krewni
i powinowaci, ktorzy nie pozostaja ze zleceniobiorcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy,
objeci s ubezpieczeniami spolecznymi z tytutu umowy o prace.

1 Zob. L Jedrasik-Jankowska, Ubezpieczenia emerytalne. Trzy filary, Warszawa
2001, s. 51; tenze, Ubezpieczenia spoteczne. t. 1. Czgs¢ ogolna, Warszawa 2003, s. 97.
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Analizujac problematyke osdb wspdlpracujacych warto za-
akcentowa¢, ze w przypadku, gdy na podstawie umowy o prace
zawartej ze spdtka cywilng zostanie zatrudniony bliski krewny,
powinowaty lub osoba przysposobiona, o ktérej mowa w art. 8
ust. 11 ustawy systemowej, jednego ze wspélnikéw danej spotki, to
z uwagi na fakt, ze pracodawcg dla zatrudnionego nie jest wspélnik
lecz spétka, podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytulu stosunku pracy, a nie z tytutu wspdlpracy?

2. Zbieg tytuléw do ubezpieczen
emerytalnego i rentowego

Zasadniczo osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej s3 zleceniobiorcami, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
systemowej, obowiazkowo objete s3 ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowym.

Od zasady przewidzianej w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemo-
wej ustawodawca przewidzial jednak szereg wyjatkéw zwigzanych
ze zbiegiem dwdch lub kilku tytuléw obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnych i rentowych.

Wedlug art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, pracownicy (wlacznie z praca wykonywang przez te osoby
dla wlasnego pracodawcy lub na rzecz wlasnego pracodawcy na
podstawie: umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z kodeksem cywilnym, albo
umowy o dzielo), cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych
i spoldzielni kotek rolniczych, duchowni, funkcjonariusze Stuzby
Celnej, osoby pobierajace $wiadczenie socjalne, zasilek socjalny,
albo wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
$wiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium

12 Zob. B. Zabiegliniska, Ubezpieczenia spoteczne wspotpracownikéw oséb prowadzg-
cych dziatalno$¢ pozarolniczg i zleceniobiorcéw, ,Stuzba Pracownicza” 2006, nr 1, s. 25.
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na przekwalifikowanie zawsze, obligatoryjnie podlegaja ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu z wymienionych tytutéw.
Jezeli wskazane osoby wykonuja jednoczesnie prace na podstawie
umow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy, z tytulu umowy
zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o $wiadczenie ustug objete s3
ubezpieczeniami spotecznymi w sposéb fakultatywny, na wniosek
zainteresowanego.

Wyjatek w tej materii stanowi sytuacja, gdy podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytuléw, w od-
niesieniu do ktérych zawsze istnieje obowigzek ubezpieczeniowy,
w przeliczeniu na okres jednego miesigca jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia. W takim bowiem przypadku osoba,
ktérapozostajewstosunku pracy,czlonkostwaw rolniczejspdtdzielni
produkcyjnej lub spoéldzielni kotek rolniczych, stuzby celnej,
pobiera §wiadczenie socjalne, zasilek socjalny, albo wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium i wykonujace jednoczesnie
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ex lege podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
zaréwno z tytuléw zakwalifikowanych do pierwszej grupy, jak
i dodatkowo z tytutu bycia agentem lub zleceniobiorca.

Artykut 9 ust. 2 ustawy systemowej stanowi, iz osoba spelniajaca
warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowym z kilku tytuléw (umowy o prace nakladcza, umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, prowadzenia dziatalnosci pozarol-
niczej", pobierania uposazenia posta lub senatora, duchowni) jest

13 Na podstawie art. 8 ust. 6 ustawy systemowej za osob¢ prowadzaca pozarolni-
czg dzialalno$¢ uwaza si¢: 1) osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalnoéé gospodarcza
na podstawie przepiséw o dzialtalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegéto-
wych; 2) twérce i artyste; 3) osobe prowadzacg dziatalnoé¢ w zakresie wolnego zawodu:
a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne, b) z ktdrej przychody sg przychodami
z dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
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objeta ubezpieczeniami w sposéb obligatoryjny z tego tytulu, ktory
powstal najwczesniej. Przepis ten oznacza, ze z obowigzku ubezpie-
czenia zwolniona jest umowa zlecenia, umowa agencyjna, umowa
o $wiadczenie ustug poprzedzona umows zlecenia lub umowa agen-
cji albo inng umowga o §wiadczenie ustug, umowg o prace nakladcza,
inng dzialalno$cig pozarolnicza. Zainteresowany moze wystapi¢
z wnioskiem o objecie ubezpieczeniami o charakterze dobrowolnym
takze pozostale, wszystkie lub wybrane tytuly. Legislator dopuszcza
takze zmiang tytulu ubezpieczeniowego. W zwigzku z trescig art. 9
ust. 2 zdanie drugie ustawy systemowej nasuwa pytanie, czy zmiana
tytulu ubezpieczeniowego dotyczy wylacznie ubezpieczenn dobro-
wolnych, czy odnosi si¢ réwniez do ubezpieczenia obowigzkowego.
Zdaniem T. Binczyckiej-Majewskiej'* z mozliwosci przewidzianej
w przytoczonym przepisie osoba zainteresowana skorzysta¢ moze
jedynie w odniesieniu do ubezpieczen o charakterze fakultatywnym.
Przeciwny poglad prezentuje A. Pedzierski'’, ktéry uwaza, ze art. 9

fizycznych; 4) wspolnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoécia oraz
wspolnika spétki jawnej, komendytowej lub partnerskie;j.

W myfl art. 7 za twoércg, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza si¢ osobeg, ktora
tworzy dziela w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,
urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczosci au-
diowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedace przed-
miotem prawa autorskiego.

Na podstawie art. 8, za artyste, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, uwaza si¢ osobe
wykonujacg zarobkowo dzialalnosé¢ artystyczna w dziedzinie sztuki aktorskiej i estra-
dowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie
dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze
w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu
i dZwigku, montazystow.

14 Zob. T. Binczycka-Majewska, Zbieg tytutow ubezpieczenia emerytalnego i rento-
wego w nowym systemie ubez pieczeti spotecznych, P i ZS nr 12/2000, s. 5.

13 Zob. A. Pedzierski, Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenia zdrowotne, PIZS nr9/1999, s. 33; tenze, Zmiany prze piséw z zakresu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeti Pracowniczych, P i ZS nr1/2000, s. 16.
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ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych umozliwia zmia-
n¢ tytulu obowigzkowego ubezpieczenia. Rozstrzygniecie przed-
stawionego problemu wymaga szczegdélowej analizy przepisow
ubezpieczeniowych.

Uwage w tym zakresie zwraca zastrzezenie przewidziane
w art. 9 ust 7 ustawy systemowej. Przepis ten stanowi, ze duchowni
spelniajacy warunki do objgcia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowym z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno-
$ci gospodarczej podlegaja ubezpieczeniom z tytulu tej dziatalnosci.
Innymi stowy, duchowni, ktdrzy jednoczesnie prowadza pozarolni-
cza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych (art. 8 ust. 6 pkt 1
ustawy systemowe;j), podlegaja zawsze w sposob przymusowy ubez-
pieczeniom spotecznym z tytulu pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej, niezaleznie od tego, czy dzialalno$¢ ta miala charakter pier-
wotny czy wtérny. Osoby okreslone w art. 9 ust 7 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych pozbawione zostaly zatem mozliwosci wy-
boru tytulu ubezpieczeniowego. Ograniczenie przewidziane w tym
przepisie nie dotyczy duchownych, ktérzy prowadza jednoczesnie
dzialalno$¢ pozarolnicza w rozumieniu art. 8 ust. 6 pkt 2-4 ustawy.
W $wietle ustawy systemowej za osobg zajmujaca si¢ dzialalno$cia
pozarolniczg, o innym charakterze niz dzialalno§¢ gospodarcza,
uwaza si¢ tworce i artyste, osobe prowadzaca dzialalnos¢ w zakresie
wolnego zawodu: a) w rozumieniu przepisow o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne', b) z ktérejprzychody s przychodamiz dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych?, wspdlnika jednoosobowej spéiki z ograniczona

1 W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, Dz. U. Nr 144, poz. 930 ze zm.

17 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, tekst
jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.
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odpowiedzialno$cig oraz wspdlnika spoiki jawnej, komandytowej
lub partnerskiej. Literalna wyktadnia przepiséw ustawy systemowej
wskazuje, ze duchowni bedacy jednoczes$nie twoércami i artystami,
osobami wykonujagcymi wolny zawdd, wspolnikami okreslonych
spolek obligatoryjnie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z tego tytulu, ktdry powstal najwczesniej. Maja jed-
nak mozliwo$¢ zmiany tytulu ubezpieczeniowego. Tre$¢ art. 9 ust.
7 ustawy systemowej nalezy traktowa¢ jako wyjatek od generalnej
zasady wskazanej w art. 9 ust. 2 omawianej ustawy, umozliwiajacej
zmiane tytulu ubezpieczeniowego. Na tle powyzszych ustalen rodzi
si¢ refleksja, ze osoba spelniajaca warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym z kilku tytuléw (umowy
o prace nakladcza, umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, prowa-
dzenia dzialalno$ci pozarolniczej, pobierania uposazenia posta lub
senatora, duchowni) ex lege objeta jest obligatoryjnie ubezpiecze-
niami z tego tytulu, ktéry powstal najwczesniej. Tytul ten moze jed-
nak ulec zmianie na wniosek osoby zainteresowanej. Gdyby osoby
okre$lone w art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
nie mialy mozliwosci, jak twierdzi T. Binczycka-Majewska'®, wska-
zania tytulu, z ktérego podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, stwierdzenie przewidziane w ustawie
systemowej ,moze zmieni¢ tytul ubezpieczen, z zastrzezeniem
ust. 7” staloby si¢ nieracjonalne.

Generalnie w razie zbiegu tytuléw wymienionych w art. 9 ust. 2
ustawy (umowa o prac¢ nakladczg, umowa agencyjna, umowa zle-
cenia albo inna umowa o $wiadczenie ustug, prowadzenie dzialal-
nosci pozarolniczej, pobieranie uposazenia posta lub senatora, po-
stuga duchowna) obowigzek ubezpieczen emerytalnych i rentowych
dotyczy tego tytulu, ktéry powstal najwczesniej, niezaleznie od
wysokosci dochodéw osiaganych przez ubezpieczonego w ramach

18Zob. T. Binczycka-Majewska, Zbieg tytutéw...,s. 5.
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tej dzialalnosci. Odstepstwo w tej materii przewiduje art. 9 ust. 2a
ustawy systemowej. Przepis ten stanowi, ze osoba, o ktdrej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4 — prowadzaca jednocze$nie pozarolnicza dzia-
talnos¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 — podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym z tytulu tej dzialal-
nosci, jezeli z tytulu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug oraz wspdtpracy
przy wykonywaniu tych uméw podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowigzujacej
te osobe najnizszej podstawy wymiaru skladek dla oséb prowa-
dzacych pozarolniczg dzialalno$¢. Moze ona dobrowolnie, na swoj
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi
réwniez z tytulu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4. Przepis ten
dotyczy osdb, ktére réwnolegle z wykonywaniem pracy w oparciu
o umowy cywilnoprawne, prowadza pozarolnicza dzialalnoé¢ go-
spodarczg na podstawie przepiséw o dzialalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegélnych. Stosownie do tresci art. 9 ust. 2a
ustawy, osoby te przymusowo podlegaja ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytulu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, w razie gdy
podstawa wymiaru skladek z tytulu uméw cywilnoprawnych jest
nizsza od podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby, kto-
re prowadza dzialalno$¢ pozarolniczy. A contario, jezeli podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu
uméw cywilnoprawnych jest réwna lub wyzsza od podstawy wy-
miaru skladek, ktére obowiazuja ubezpieczonych z tytulu poza-
rolniczej dzialalnosci gospodarczej, osoby wykonujace prace pier-
wotnie na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, zgodnie z generalng zasadg wyrazona
w art. 9 ust. 2 ustawy (zasada pierwszenstwa), obowigzkowo ob-
jete sa ubezpieczeniami spotecznymi z tego tytutu, ktdry powstal
najwczesnie;j.

W praktyce powstaje watpliwo$¢, czy w kazdym przypadku
osoba prowadzaca pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza i jedno-
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cze$nie $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnej ma moz-
liwos¢ wyboru tytulu obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnych
i rentowych. Wedlug K. Tymorek" osoba prowadzaca dzialalnos¢
gospodarcza, w celu wykonania na rzecz innego podmiotu pracy
wchodzacej w zakres dzialalno$ci gospodarczej, zawiera réznego ro-
dzaju umowy, w tym umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug,
do ktdrych stosuje si¢ przepisy o zleceniu. W takiej sytuacji wska-
zana osoba podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. W podobnym du-
chu wypowiada si¢ P. Kostrzewa®. Autorka stwierdza, ze w przypad-
ku, gdy zawarta przez pracownika (z wlasnym pracodawcg) umowa
zlecenia lub inna umowa o $§wiadczenie ustug jest wykonywana
w ramach prowadzonej przez pracownika dzialalnosci gospodarczej
- przyjmuje sie¢, ze nie stanowi ona odrebnego tytulu do ubezpie-
czen spotecznych. Podzielajac prezentowane w literaturze poglady
nalezy przyjaé, ze prawo wyboru tytulu ubezpieczeniowego doty-
czy wylacznie przypadkéw, gdy dziatalno$é gospodarcza rézni sig
od czynnos$ci wykonywanych w ramach uméw cywilnoprawnych.
W razie, gdy przedmiotem umdw agencyjnych, uméw o $wiadcze-
nie ustug s3 dzialania mieszczace si¢ w obrebie podjetej dziatalnosci
gospodarczej tytulem ubezpieczeniowym jest dana dzialalnos¢.

Analizujgc problematyke umoéw zlecenia oraz pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej warto zwréci¢ uwage na obowigzujace
od 1 stycznia 2007 roku? zmiany w przepisach o podatku
dochodowym.

19 Zob. K. Tymorek, Odpowiedzi na pytania dotyczgce ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzieto, ,,Polityka Spoteczna” 2000,
nr 10, s. 6.

% Zob. P. Kostrzewa, Sktadki od przychodu z uméw cywilnych, ,Stuzba Pracowni-
cza’ 2005, nr 9,s. 9.

21 Ustawa z 16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz zmianie niektdrych ustaw, Dz. U. Nr 217, poz. 1588.
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Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych® za pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza nie uzna-
je si¢ czynnosci, jezeli facznie spelnione s3 nastepujace warunki:
1) odpowiedzialno$¢ wobec 0séb trzecich za rezultat tych czynnosci
oraz ich wykonywanie, z wylaczeniem odpowiedzialnosci za popel-
nienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych
czynnosci, 2) s3 one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonych przez zlecajacego te czynnosci, 3) wykonujacy
te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowa-
dzong dzialalnoscig. Z tresci cytowanego przepisu jednoznacznie wy-
nika, Ze dzialalno$cig gospodarcza nie jest dziatalno$¢, ktora spetnia
wszystkie przestanki przewidziane w ustawie podatkowej. Odwolujac
si¢ do argumentu a contrario podmiotem gospodarczym w rozumie-
niu przepiséw podatkowych jest osoba, ktdéra nie odpowiada przy-
najmniej jednemu z kryteriéw przewidzianych w art. 5b ust. 1 ustawy
podatkowe;j.

W3réd przestanek decydujacych o uznaniu okreslonej czynnosci
za dzialalno§¢ gospodarczy legislator wymienia w szczegélno$ci
ryzyko gospodarcze. W opinii Ministerstwa Finanséw ryzyko
gospodarcze zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza to np. ryzy-ko
inwestycyjne, czyli prawdopodobienstwo nieuzyskania przewidy-
wanych (wzglednie oczekiwanych) wynikéw ekonomiczno-finanso-
wych zwigzanych z ta dzialalnoscia lub tez podejmowanym
przedsiewzigciem?. O ryzyku gospodarczym mozna zatem mowié
w sytuacji, gdy wynagrodzenie okreslonej osoby uzaleznione jest
wylacznie od efektéw jej pracy®. Jezeli wraz ze spadkiem popytu,

2 Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, tekst jedn.
Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm. zwana dalej ,,ustawa podatkowa”.

# Zob. E. Watyszewska, Samozatrudnienie moze zostac ograniczone. Nowe definicje
dziatalnosci gospodarczej, ,Gazeta Prawna” z 22.11.2006 r., nr 227.

# Zob. G. Roszkowska, Samozatrudnieni muszqg zmieni¢ umowy do kotica roku,
»Rzeczpospolita” z 22.12.2006 r., nr 298.
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zmniejszeniem si¢ liczby zaméwien obniza si¢ jej wynagrodzenie,
osoba ta ponosi ryzyko zwigzane z podjeta dzialalnoscia.

Mimo zmian w systemie podatkowym status przedsiebiorcy
zachowujg m.in. podwykonawcy. Wykonuja oni prace pod kierow-
nictwem i nadzorem zlecajacego dane prace, ten ostatni odpowiada
wobec 0s6b trzecich za czynno$ci wykonane przez kooperantdw.
Natomiast ryzyko zwigzane z prowadzong dzialalnoscig ponosza
sami podwykonawcy?.

Od 1 stycznia 2007 roku szereg podmiotéw gospodarczych
uznaje sie¢ na gruncie przepiséw podatkowych i ubezpieczeniowych
za zleceniobiorcéw. Zmiana statusu prawnego powoduje wzrost ob-
ciagzen podatkowych. Zleceniobiorcy pozbawieni sa bowiem moz-
liwosci oplacania podatku liniowego w wysokosci 19%. W odnie-
sieniu do przedsigbiorcow korzystajacych z preferencyjnych skladek
na ubezpieczenia spoleczne zmiany w tym zakresie powodujg takze
zwiekszenie kosztow z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne?®.

W myslart. 22 §1k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. Poréwnujac tres¢ cytowanego
przepisu oraz postanowienia art. 5b ust. 1 ustawy podatkowej nalezy
stwierdzi¢, ze w regulacjach podatkowych ustawodawca powtdrzyt
cze$ciowo zasady przewidziane w kodeksie pracy. W konsekwenciji
nowelizacja pojecia dzialalnosci gospodarczej, w przypadku niekto-
rych przedsigbiorcow, oznacza powrdt do statusu pracownika.
Dotyczy to osob, ktére oprocz przestanek wskazanych wart. 5b
ust. 1 ustawy podatkowej, odpowiadaja dodatkowym kryteriom
przewidzianym w art. 22 k.p.

% Zob. opinia Ministerstwa Finanséw z 14.11.2006 r.
% Szerzej na ten temat w rozdziale IV.
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Powracajac do problematyki zbiegu tytuléw ubezpieczeniowych,
art. 9 ust. 4a ustawy systemowej przewiduje, ze osoby $wiadczace
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, majace ustalone prawo
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, jezeli rOwnoczes$nie nie
pozostaja wstosunku pracy. Stosownie do tresci cytowanego przepisu
osoby, ktére wykonuja prace wramach uméw przewidzianych
w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy i jednocze$nie pobieraja emeryture
lub rente¢ z tytulu niezdolnoéci do pracy, obligatoryjnie objete s3
ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zawartej umowy cywilne;j.
Obowigzek ubezpieczeniowy z tytulu umowy cywilnej wylaczony
jest w przypadku, gdy emeryt lub rencista pozostaje jednoczesnie
w stosunku pracy z innym podmiotem. W takiej sytuacji z tytutu
umowy cywilnoprawnej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu na zasadzie dobrowolnosci. Odstgpstwo od powyzszej
zasady przewiduje art. 9 ust. 4b ustawy systemowej. Przepis ten sta-
nowi, ze osoby, o ktérych mowa w ust. 4a (majace ustalone prawo
do emerytury lub renty), podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, jezeli umowa agencyjna, umowa zle-
cenia lub inna umowa o §wiadczenie ustug, albo umowa o dzielo,
zostala zawarta z pracodawcy, z ktérym pozostaja jednoczesnie
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy. Z ure-
gulowan ustawy systemowej wynika in fine, ze osoby majace usta-
lone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
w kwestii zasad ubezpieczen emerytalnego i rentowego traktowane
s3 na réwni z osobami w wieku produkcyjnym. W mys$l art. 9 ust. 4a
i 4b ustawy ubezpieczeniom tym podlegaja w sposéb obligatoryjny
ztytulu stosunku pracy oraz umowy cywilnej zawartej z tym samym
podmiotem.

W mysl art. 9 ust. 8 ustawy osoby pozostajace w stosunku stuzby
spelniajace jednocze$nie warunki do podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytulu, o ktérym mowa w art. 6 ust.
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1 pkt 4, moga by¢ dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami
na swoj wniosek. Stosownie do art. 8 ust. 15 ustawy za osobg
pozostajaca w stosunku stuzby uwaza si¢ zolnierzy zawodowych,
funkcjonariuszy policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Stuzby
Celnej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu. Artykul 9 ust. 8 ustawy
oznacza, ze osoby pozostajace w stosunku stuzbowy (z wylaczeniem
celnikdow) i jednocze$nie wykonujgce prace w oparciu o umowe
agencyjna, umowe zlecenia, lub inng umowe o $wiadczenie ustug,
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy cywilnej
wylacznie w sposéb dobrowolny, niezaleznie od tego, czy umowa
cywilna zostala zawarta przed, czy po nawigzaniu stosunku
stuzbowego. Oznacza to tym samym, iz z chwilg wstapienia do
stuzby dotychczasowe obligatoryjne ubezpieczenia spoteczne z ty-
tulu umowy przewidzianej w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej
(zawartej przed nawigzaniem stosunku stluzbowego) wygasaja
ex lege. Funkcjonariusz moze powrdci¢ do systemu ubezpieczen
spolecznych sktadajagc w ZUS stosowny wniosek.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzié,
iz w okreslonych sytuacjach osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie
ustug, wylaczone sg (z tego tytutu) spod obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnychirentowych. Dotyczytow szczegoélnosci 1. pracownikéw,
czlonkéw rolniczych spdldzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek
rolniczych, funkcjonariuszy Stuzby Celnej, oséb pobierajacych
$wiadczenie socjalne, zasilek socjalny, albo wynagrodzenie przystugu-
jace w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, ktére dodatkowo
$wiadczg prace w oparciu o umowy cywilne na rzecz podmiotu
niebedacego pracodawcg (art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych), 2. osdb, ktdre przed zawarciem umowy agencyjnej,
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umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug zawarly inng umowe
cywilnoprawna, umowe¢ o prace nakladcza, podjety dzialalnos¢
pozarolnicza (art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecz-
nych), 3. maja ustalone prawo do emerytury lub renty. W wy-
mienionych sytuacjach osoby te maja jednak mozliwos¢ wystapienia
z wnioskiem o objecie z tytulu umowy cywilnej ubezpieczeniami
spotecznymi w sposéb fakultatywny.

Zasady dotyczace zbiegu tytuléw ubezpieczeniowych w pel-
nym zakresie stosuje si¢ do o0séb wspolpracujacych. Oznacza
to, ze w okreslonych przypadkach osoba wspotpracujaca objeta
jest obligatoryjnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z tytulu wspdlpracy, w innych przypadkach jest wylaczona z tego
tytulu spod ubezpieczen spolecznych, niezaleznie od sytuacji
agenta, zleceniobiorcy, z ktérym wspdlpracuje. W szczegdlnosci na
podstawie art. 9 ust. 1 ustawy, osoba wspdtpracujaca, ktdéra pozostaje
jednoczesnie (z innym podmiotem) w stosunku pracy, cztonkostwa
w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych, stuzby, pobiera $wiad-
czenie socjalne, zasilek socjalny, albo wynagrodzenie przystugujace
w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego lub stypendium na
przekwalifikowanie, podlega zawsze obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytulu stosunku pracy, cztonkostwa,
stuzby, natomiast z tytulu wspoélpracy objeta jest ubezpieczeniami
w sposob fakultatywny, z wyjatkiem sytuacji, gdy podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytuléw w odnie-
sieniu, do ktérych istnieje obowiazek ubezpieczeniowy, w przelicze-
niu na okres jednego miesigca jest nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia. W takim bowiem przypadku osoba wspotpracujaca
ipso iure podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu zaréwno z tytuléw zakwalifikowanych do pierwszej
grupy (stosunku pracy, czlonkostwa, stuzby), jak i dodatkowo
z tytutu bycia osobg wspétpracujaca.

Zgodnie z zasadg pierwszenstwa, o ktérej mowa w art. 9 ust.
2 ustawy, osoba wspodlpracujagca z wigcej niz jednym agentem,
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zleceniobiorcg, osobg prowadzacy dzialalno$é pozarolnicza i jedno-
cze$nie $wiadczaca pracg na podstawie umowy o prace nakladcza,
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej umowy o $wiad-
czenie ustug, prowadzaca dzialalno§¢ pozarolniczg, pobierajaca
uposazenia posta lub senatora, bedaca osoba duchowng) jest objeta
ubezpieczeniami w sposdb obligatoryjny z tego tytutu, ktéry powstal
najwcze$niej. Moze wystgapi¢ z wnioskiem o objecie ubezpieczeniami
o charakterze dobrowolnym takze pozostate, wszystkie lub wybrane
tytuly, a nawet zmieni¢ tytul ubezpieczeniowy.

Ponadto, stosownie do uregulowan przewidzianych w art. 9 ust.
4a i 4b ustawy wspdlpraca przy wykonywaniu umowy agencyjnej,
zlecenia, lub innej umowy o $§wiadczenie uslug stanowi tytul
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych w przypadku osoby
uprawnionej do emerytury lub renty.

Na tle postanowien art. 9 ustawy systemowej uprawniong jest
konstatacja, iz osoba wspdlpracujaca objeta jest ubezpieczenia-
mi spolecznymi niejako niezaleznie od agenta, zleceniobiorcy,
z ktérym wspdlpracuje. Przykladowo, gdy osoba wspdipracuje
z agentem, zleceniobiorcg, dla ktérego umowa cywilna stanowi tytul
obowiagzkowych ubezpieczen spolecznych, i jednoczesnie z innym
podmiotem pozostaje w stosunku pracy, cztonkostwa, stuzby, osoba
ta w sposob obligatoryjny podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu nie z tytulu wspétpracy lecz z tytutu, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy systemowej. Jezeli osoba wspdlpracujaca wy-
konuje jednocze$nie prac¢ na podstawie umowy o prac¢ nakladcza,
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, lub innej umowy o $wiadcze-
nie uslug, prowadzi dzialalno§¢ pozarolnicza obj¢ta jest ubezpie-
czeniami emerytalno-rentowymi lub z tytutu, ktéry powstal naj-
wczesniej. W obu sytuacjach wspdlpraca moze stanowi¢ podstawe
fakultatywnych ubezpieczen spotecznych. Ustawodawca dopuszcza
takze sytuacje odwrotng. Agent, zleceniobiorca moze by¢ wylaczo-
ny spod obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy
cywilnej (wzwigzku ze zbiegiem innych tytuléw ubezpieczenio-
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wych), natomiast osoba z nim wspdlpracujgca objeta bedzie ob-
ligatoryjnie ubezpieczeniami emerytalnym irentowym z tytulu
wspotpracy.

3. Kontynuacja ubezpieczen emerytalnego i rentowego

Wréd przepisdéw regulujacych problematyke ubezpieczen eme-
rytalnego irentowego uwage zwraca instytucja kontynuacji tych
ubezpieczen.

W $wietle postanowien art. 10 ustawy systemowej osoby objete
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym (w tym
m.in. osoby wykonujgce pracg¢ na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug wraz
z osobami wspolpracujacymi) oraz osoby, o ktérych mowa w art. 7
pkt 3¥, moga po ustaniu tych ubezpieczen kontynuowac je dobrowol-
nie, jednakze woéwczas, gdy okres tego ubezpieczenia przekracza
10 lat, nie obowigzuje gwarancja wyplaty minimalnego $wiadczenia,
w wypadku, gdy stan wlasnego konta ubezpieczonego nie bedzie
go zapewnial. Wyktadnia gramatyczna przepisu in fine wskazuje,
ze osoby kontynuujace ubezpieczenie w spos6b dobrowolny przez
okres przekraczajacy 10 lat musza si¢ liczy¢ z wyplatg $wiadczen
emerytalnych lub rentowych w wysokosci nizszej niz przewidziana
w przepisach emerytalnych. W zdecydowanie lepszej sytuacji
znajduja si¢ osoby, ktore korzystaja z prawa kontynuowania
ubezpieczen przez okres krétszy. Stosownie do tresci art. 10 ustawy
systemowej, w przypadku wskazanej kategorii ubezpieczonych
istnieje obowigzek wyplaty emerytury lub renty z tytutu niezdol-

7 Chodzi w tym przypadku o obywateli polskich, ktérzy zaprzestali wykonywania
pracy za granica w podmiotach zagranicznych oraz obywateli polskich, ktérzy zaprze-
stali wykonywania pracy w podmiotach zagranicznych na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, o ile podmioty te nie posiadaly w Polsce swojej siedziby ani przedstawiciel-
stwa.




Rozdzial I. Ubezpieczenie emerytalne i rentowe... 33

nos$ci do pracy w wysokosci nie nizszej niz minimalna, okreslona -
wart. 85 ustawyz dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych®, nawet jezeli stan konta
ubezpieczonego nie zapewnia $wiadczen w takiej kwocie. Z uwagi
na koniecznos¢ uwzgledniania wysokosci sktadek zgromadzonych
na indywidualnym koncie ubezpieczonego, uregulowanie art.
10 ustawy obejmuje wylacznie ubezpieczonych urodzonych po
31 grudnia 1948 roku, objetych tzw. ,systemem zdefiniowanej
skladki” Wykladnia gramatyczna art. 10 ustawy systemowej pro-
wadzi do zaskakujacych i trudnych do zaakceptowania wnioskéw,
mianowicie wyraznego uprzywilejowania oséb kontynuujacych
ubezpieczenia emerytalne i rentowe przez okres krotszy niz 10 lat.
W celu wyjasnienia wskazanego przepisu zastosowa¢ nalezy zatem
wykladni¢ celowosciows. Ratio legis art. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych polega na zacheceniu ubezpieczonych do
podejmowania dzialan, z ktérymi bedg laczyly sie obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne. Na tle powyzszych ustalen rodzi si¢
refleksja, iz kontynuacja ubezpieczen emerytalnego i rentowego
powinna mie¢ charakter jedynie wyjatkowy i przejSciowy®.

Z prawa przewidzianego w art. 10 ustawy systemowej skorzysta¢
moze m.in. osoba, ktéra w okresie poprzedzajacym kontynuacje
ubezpieczen emerytalnego i rentowego, podlegata w sposdb obligato-
ryjny ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, albo wspdlpracy ze zleceniobiorcg, niezaleznie
od dlugosci trwania tych ubezpieczen. W tym zakresie ustawa
o systemie ubezpieczen spolecznych w znacznym stopniu odbiega od
uprzednio obowigzujacych uregulowan.

2 Tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.

¥ Przeciwny poglad reprezentuje J. Stelina, Dobrowolne ubezpieczenia emer ytalne,
[w:] Konstrukcje prawa emerytalnego, pod. red. T. Binczyckiej-Majewskiej, Zakamycze
2004, s. 304.
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Prawo kontynuowania ubezpieczen emerytalnego i rentowego
przewidywalo w szczegdlnosci rozporzadzenia Prezydenta RP
z dnia 24 listopada 1927 roku o ubezpieczeniu spolecznym
pracownikow umystowych®. Artykul 9 rozporzadzenia stanowil, ze
osoby, ktorych obowigzkowe ubezpieczenie ustalo z jakiegokolwiek
powodu, z wyjatkiem niezdolnosci do wykonywania zawodu, mialy
prawodobrowolnegokontynuowaniaubezpieczenia, pod warunkiem
osiggniecia w chwili ustania obowigzkowego ubezpieczenia co
najmniej czterech miesigcy skladkowych. Zasadniczo podstawa
wymiaru skladki byla suma zadeklarowana, ktéra nie mogla by¢
nizsza od ostatniej placy podstawowej. Przepisy dopuszczaly jednak
mozliwo$¢ kontynuowania ubezpieczenia z placa podstawowa
nizsza od ostatniej pod warunkiem udowodnienia, ze odpowiadala
ona rzeczywistym dochodom uprawnionego do kontynuowania.

Artykul 9 rozporzadzenia przewidywal ponadto mozliwosé
cze$ciowego kontynuowania dobrowolnego. Z uprawnienia tego
skorzysta¢é moégt ubezpieczony obowigzkowo, w razie obnizenia
jego wynagrodzenia stuzbowego. Osoby te mogly utrzymywaé
ubezpieczenie w pierwotnej grupie zarobkowej, oplacajac z wlasnych
$rodkow roéznice pomiedzy skladka wyzszg a skladka biezacs.

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia ustawalo
w przypadku, gdy ubezpieczony: 1) zglosil zaprzestanie kontynuowania,
2) zglosit roszczenia o zwrot skladek, 3) stal si¢ niezdolny do
wykonywania swego zawodu lub 4) zalegal z oplatg sktadki przez
dwanascie miesiecy od chwili jej platnosci.

W ustawie z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spo-
tecznym®, zwanej ,,ustawg scaleniowg” prawo do kontynuowania
ubezpieczenia rentowego przyznawano osobom, ktére oplaci-
ly przynajmniej dwadziescia skladek tygodniowych w ciagu

% Dz. U. Nr 106, poz. 911.
*' Dz. U.Nr 51, poz. 396.
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ostatnich 52 tygodni przed ustaniem obowigzku ubezpieczenia
i w terminie 3-tygodniowym po ustaniu ubezpieczenia zglosity go-
towos$¢ niezwlocznego rozpoczecia kontynuowania ubezpieczenia
(art. 10 ustawy scaleniowej). Do wskazanego 3tygodniowego okresu
nie wliczano czasu, za ktdry przystugiwaly periodyczne swiadcze-
nia pieni¢zne (zasilki), przewidziane w ustawie, oraz czasu stuzby
wojskowej. Prawo kontynuacji wygasato: 1) w razie zawiadomienia
instytucji ubezpieczeniowej o zaprzestaniu korzystania przez ubez-
pieczonego z tego uprawnienia, 2) nieoplacenia sktadki za ostatnie
cztery okresy platnicze.

W mydl art. 11 ust. 1 ustawy scaleniowej osobom, ktdre le-
gitymowaly sie stazem ubezpieczeniowym wynoszacym co
najmniej sto piecdziesigt tygodni skladkowych, przystugiwato
w terminie trzynastu tygodni od ustania obowigzku ubezpiecze-
nia, prawo do rozpoczegcia jego kontynuacji. W kwestii ustalania
13-tygodniowego okresu legislator odsylal do zasad okreslonych
w art. 10 tej ustawy. Stosownie do art. 11 ust. 2 ustawy scaleniowej
kontynuowanie ubezpieczenia ustawalo z koncem pétrocza kalen-
darzowego, w ciggu ktérego ubezpieczony nie oplacil co najmniej
dwudziestu skladek tygodniowych.

Mozliwos¢ kontynuacji ubezpieczenia przewidywal takze
art. 5 ust. 2 ustawa z dnia 19 grudnia 1975 roku o ubezpieczeniu
spolecznym os6b wykonujacych prace narzeczjednostek gospodarki
uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia®. Z uprawnienia skorzysta¢ mogla osoba, podlegajaca
uprzednio obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, przez
okres szesciu miesi¢cy po ustaniu tego ubezpieczenia.

Powracajac do art. 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
nalezy zaakcentowad, ze z mozliwosci kontynuowania ubezpieczen

32 Dz. U. Nr 45, poz. 232.
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emerytalnego i rentowych skorzysta¢ mogg osoby wspotpracujace
przy wykonywaniu uméw cywilnoprawnych takze wtedy, gdy
»glowny” ubezpieczony (agent, zleceniobiorca) z tego prawa nie
korzysta®. :

Ustalajac okres 10 lat kontynuowania ubezpieczen spolecznych
bierze si¢ pod uwage wszystkie okresy, w ktérych ubezpieczony
korzystal z uprawnienia przewidzianego w art. 10 komentowanej
ustawy. W przepisie tym nie zastrzega si¢ bowiem, iz utrata
gwarancji wyplaty minimalnego $wiadczenia dotyczy wylacznie
ubezpieczonych, ktérzy kontynuowali ubezpieczenia emerytalne
i rentowe nieprzerwanie przez okres ponad 10 lat.

Osoby, ktére zamierzaja kontynuowac ubezpieczenia emerytalne
irentowe, zglaszaja wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami
w terminie 30 dni od ustania ubezpieczenn spolecznych. Warto
podkresli¢, ze termin przewidziany w art. 36 ust. 6 ustawy jest
terminem zawitym prawa materialnego. Z uplywem ustalonego
okresu wygasa uprawnienie ubezpieczonego do kontynuowania
ubezpieczen spotecznych. Jednostka terenowa ZUS nie uwzglednia
wniosku zgloszonego po przekroczeniu jednego miesigca od dnia
ustania obligatoryjnych ubezpieczen spolecznych.

Artykut 14 ust. 2 ustawy okresla sytuacje, w ktérych dochodzi do
ustania prawa kontynuowania ubezpieczen emerytalno-rentowych.
Zgodnie z przepisem uprawnienie to ustaje w dwojaki sposoéb,
mianowicie nawniosek ubezpieczonego badz z mocy prawa. Wedlug
art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy zasadniczo o wygasnieciu kontynuacji
decyduje ubezpieczony. Z tresci przepisu wynika, ze dobrowolne
(kontynuowane) ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaja od dnia
wskazanego we wniosku o wylaczenie z tego ubezpieczenia, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostal ztozony.

# Zob. T. Binczycka-Majewska, Dobrowolne ubezpieczenie spoteczne, [w:] Encyklo-
pedia prawa pracy i ubezpieczeti spotecznych, pod red. L. Florka, Warszawa 2003.
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Ustawodawca przewidzial takze sytuacje, w ktérych dochodzi
do wygasniecia prawa kontynuowania ubezpieczen emerytalnego
i rentowego z mocy prawa. Wedlug art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy
ubezpieczenia te ustaja ex lege od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, za ktdry nie optacono w terminie skladki naleznej
na to ubezpieczenie; w uzasadnionych przypadkach ZUS, na
wniosek ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na oplacenie skladki
po terminie.

Z tresci art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy systemowej expressis verbis
wynika, ze naruszenie terminu okreslonego w art. 47 ust. 1 ustawy
powoduje w zasadzie automatyczne pozbawienie danej osoby
mozliwosci kontynuowania ubezpieczen spolecznych. Osoba ta
moze si¢ jednak ubiega¢ o wyrazenie zgody na oplacenie skladki
po terminie. Pozytywna decyzja organu rentowego oraz wniesienie
przez ubezpieczonego naleznych skladek w wyznaczonym przez
ZUS terminie sprawia, Ze ubezpieczenia ememrytalno-rentowe s3
kontynuowane. Decyzja negatywna stanowiw istocie potwierdzenie
(deklaracje) wygasniecia ipso iure mozliwosci kontynuowanie
wskazanych ubezpieczen spolecznych.

W przepisie zastrzega si¢, ze organ rentowy wyraza zgode
w »uzasadnionych przypadkach” Ustawodawca nie wyjasnil tego
okreslenia, pozostawiajagc ocen¢ sytuacji organowi rentowemu.
Wydaje sig, iz zgodg na oplacenie sktadek w innym terminie niz
wymagaja tego przepisy ubezpieczeniowe jest w pelni zasadna
w razie, gdy opdznienie nie byto nadmierne i nastapilo z przyczyn
niezawinionych przez ubezpieczonego. Wéréd powodéw uzasadnia-
jacych uwzglednienie wniosku wskaza¢ mozna przykladowo
chorobe. Nalezy podkresli¢, ze ustawodawca nie okreslil takze jak
duze przekroczenie terminu powoduje wygasni¢cie ubezpieczen
emerytalno-rentowych. W tej sytuacji wypada przyja¢, iz skutek ten
nastepuje takze w przypadku niewielkiego spéZnienia. Wniosek ten
znajduje potwierdzenie w wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach
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z dnia 27 kwietnia 2000 roku, sygn. akt III Aua 66/00*, w ktérym
stwierdzono, iz wprawdzie z przepisu art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy
nie wynika, ze za nieoplacenie naleznych skladek za jeden pelny
miesigc nalezy rozumieé réwniez kilkudniowe opdznienie w optacie
tych skladek, jednak wydaje sie, ze taka wykladnia przepisu jest
uprawniona.

W $wietle uregulowan ustawy, kontynuowane ubezpieczenia
emerytalne irentowe ustaja z mocy prawa w razie nieoplacenia
w terminie naleznej skladki na to ubezpieczenie. Pojawia si¢
watpliwo$é, czy podobny skutek powoduje oplacenie skladki
w zanizonej wysokosci. Artykul 24 ust. 1 ustawy stanowi, Ze w razie
nieoplacenia sktadek lub oplacenia ich w zanizonej wysokosci,
Zaklad moze wymierzy¢ platnikowi skladek dodatkows oplate do
wysoko$ci 100% nieoplaconych skladek. Na gruncie przepisow
ubezpieczeniowych ustawodawca rozrdznia zatem dwie sytuacje,
mianowicie nieoplacenie skladek w ogole oraz oplacenie skladek
w zanizonej wysokosci. W art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy mowa jest
wylacznie o nieoplaceniu naleznej sktadki. Prawodawca pomingt
natomiast drugg mozliwo$¢, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.
Nasuwa si¢ zatem wniosek, Ze oplacenie skladki na ubezpieczenie,
o ktorym mowa w art. 10 komentowanej ustawy, w zanizonej
wysokos$ci nie prowadzi do wygasniecia ex lege tych ubezpieczen,
lecz naraza ubezpieczonego na dodatkowe oplaty do wysokosci
100% nie optaconych skiadek™.

Decyzja organu rentowego o odmowie przywrécenia terminu do
oplacenia skladek na dobrowolne ubezpieczenie spoleczne (obecnie

3 OSA nr 9/2001, poz. 32.
33 Zob. wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2001 r., sygn. akt Il UKN 518/00, nie publiko-
wane.
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niewyrazenie zgody na oplacenie skladki po terminie) podlega
zaskarzeniu do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych’®.

Wiréd zdarzen powodujacych wygasniecie prawa kontynuowa-
nia ubezpieczen emerytalnego i rentowe ustawodawca wymienia
takze ustanie tytulu podlegania tym ubezpieczeniom. W przypad-
ku kontynuacji ubezpieczen spolecznych ze skutkiem tym mamy
do czynienia w razie rozpoczecia dzialalnosci, o ktérej mowa w art.
6 ustawy systemowej (np. nawigzania stosunku pracy, cztonkostwa
w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, rozpoczecia dzialalnosci poza-
rolniczej). W art. 10 ustawy systemowej legislator wyraznie bowiem
zastrzega, Ze z mozliwosci przewidzianej w przepisie skorzysta¢ moz-
na wylgcznie ,,po ustaniu” obligatoryjnych ubezpieczen emerytal-
nych i rentowych. Analiza przepisu w plaszczyznie literalnej prowa-
dzi do konkluzji, ze nie jest mozliwe kontynuowanie ubezpieczen
spolecznych w okresie, w ktérym dana osoba objeta jest ubezpiecze-
niami w sposdb przymusowy. Stad tez uprawnionym zdaje si¢ wnio-
sek, ze w momencie powstania tytulu, z ktérym wiazg si¢ obowiaz-
kowe ubezpieczenia spoleczne, ustaje prawo ich kontynuowania.

% Wyrok Sadu Najwyzszego z dna 7 listopada 2001, sygn. akt II UKN 577/000,
SNPUS i SP nr 15/2003, poz. 361. Odmiennie Sagd Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia
3 listopada 2000, sygn. akt ITII Aua 774/00, uznal, ze wykladnia literalna i systemowa
przepisu art. 14 ust. 2 pkt 2 zdanie drugie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych wskazuje, ze stanowisko ZUS wyrazone w przedmiocie
przywroécenia terminu do oplacania sktadek na dobrowolne ubezpieczenie - nie podle-
ga kontroli sadowej, OSA nr 2/2001, poz. 5.

vano i udostgpniono w ramach
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4. Powstanie i ustanie ubezpieczen
emerytalnych i rentowych

Analizujac problematyke obowigzkowych i dobrowolnych ubez-
pieczen emerytalnych i rentowych warto podja¢ kwesti¢ powstania
owych ubezpieczen.

W odniesieniu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych
i rentowych zgodnie z uregulowaniem art. 13 pkt 2 ustawy systemo-
wej — agenci, zleceniobiorcy podlegaja tym ubezpieczeniom od dnia
oznaczonego w umowie cywilnoprawnej jako dzien rozpoczecia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia danej
umowy, natomiast osoby wspdlpracujace od dnia rozpoczecia wspol-
pracy do dnia jej zakonczenia (pkt 5). Wskazany przepis ma charak-
ter imperatywny, co oznacza, ze osobie wykonujacej prace na podsta-
wie umowy cywilnej lub wspdlpracy przysluguje status ubez-
pieczonej przez caly okres wykonywania danej umowy lub
wspolpracy, niezaleznie od tego, czy platnik wypelni obowiazki prze-
widziane w komentowanej ustawie. Na podstawie art. 36 ust. 4 usta-
wy w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenio-
wego platnik zobligowany jest zglosi¢ agenta, zleceniobiorce, osobe
wspolpracujaca do ubezpieczenia. Podobnie w przypadku wylacze-
nia z ubezpieczenia. Stosownie do art. 36 ust. 11 ustawy systemowej
wniosek o wyrejestrowanie ubezpieczonego platnik skladek zglasza
w terminie 7 dni od dnia wygasniecia tytutu ubezpieczeniowego.

Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w przypadku dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnych i rentowych.

Osoba, ktéra zamierza przystapi¢ do ubezpieczen emerytalno-
rentowych powinna wystgpi¢ do organu rentowego ze stosownym
wnioskiem. Objecie ubezpieczeniem nastepuje od dnia wskazanego
we wniosku. Termin ten nie moze by¢ wczesniejszy od dnia,
w ktérym zostal zgloszony wniosek (art. 14 ust. 1 ustawy
systemowej). Godzi si¢ zaakcentowa¢, Ze wniosek o objecie tymi
ubezpieczeniami jest warunkiem koniecznym powstania stosunku
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ubezpieczeniowego. W konsekwencji jedynie oplacenie skladek
nie prowadzi do powstania ubezpieczen emerytalnych i rentowych
o charakterze fakultatywnym?¥. Wyjatek w tym zakresie stanowig
osoby podlegajace ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, wspolpracy - pierwotnie - w sposéb
przymusowy, wobec ktérych obowigzek ten ustal w zwigzku
z wystagpieniem innego tytulu ubezpieczeniowego (np. nawiazanie
stosunku pracy z innym podmiotem). Jezeli agent, zleceniobiorca,
osoba wspolpracujaca nie ubiega si¢ o wylaczenie z ubezpieczen
spolecznych oraz regularnie oplaca skladki na te ubezpieczenia,
w moim przekonaniu wsposéb dorozumiany wyraza wole
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu
umowy cywilnoprawnej (wspdlpracy). W odniesieniu do tej
kategorii ubezpieczonych formalny wniosek o objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami nie jest wymagany?*.

Artykul 14 ust. 2 ustawy okresla przypadki, w ktérych dochodzi
do wygasnig¢cia ubezpieczen emerytalnych i rentowych. Zgodnie
z przepisem ubezpieczenia te ustajg zasadniczo na wniosek
ubezpieczonego. Wedltug art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy ubezpieczenia
te ustaja od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tego
ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek
zostal zlozony.

Napodstawie art. 14 ust 2 pkt 3 ustawy ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wygasaja z mocy prawa z dniem ustanie tytulu podlegania
tym ubezpieczeniom. Chodzi w tym przypadku o rozwiazanie lub
wygasniecie umowy cywilnej badz zakonczenie wspotpracy.

¥ Zob. Z. Myszka, Wniosek o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi,
PUSi G nr 2/2002, s. 23.
38 Wyrok SN z 16 sierpnia 2005r. 1 UK 376/04, nie publ.
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Ubezpieczenia wypadkowe

Zasadniczo osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia w sposéb obligatoryjny, podlegaja ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych). Wyjatek w tym zakresie przewiduje art. 12 ust. 3 ustawy.
Przepis ten stanowi, ze nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu
osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, jezeli wykonuja prace
poza siedzibg lub miejscem prowadzenia dzialalnosci zleceniodaw-
cy. Na gruncie komentowanego przepisu istotna rol¢ odgrywaja dwa
okreslenia, mianowicie ,,siedziba zleceniodawcy” oraz ,,miejsce pro-
wadzenia dzialalnosci zleceniodawcy”.

1. Siedziba zleceniodawcy oraz miejsce
prowadzenia dzialalnosci zleceniodawcy

Zagadnienia dotyczace okreslenia siedziby osoby prawnej nie
doczekaly si¢ jak dotychczas szerszego omdwienia'.

Majac na wzgledzie tres¢ art. 41 k.c., ktdry stanowi, ze jezeli
ustawa lub oparty na niej statut nie stanowig inaczej, siedzibg osoby

! Szerzej na ten temat zob. W. Klyta, Siedziba osoby prawnej, ,,Kwartalnik Prawa
Prywatnego” 2001, nr 3 i wskazana tam literatura.
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prawnej jest miejscowos$¢, w ktérej ma siedzibe jej organ zarzadza-
jacy, w doktrynie prawa cywilnego prezentowane jest stanowisko,
ze siedzibe spdtki stanowi pomieszczenie, w ktorym funkcjonuja jej
organy. Oznaczenie siedziby moze nastapi¢ przez podanie adresu®
W ocenie A. Szajkowskiego® siedzibg bedzie z reguly miejscowosc,
w ktdrej siedzibe ma organ zarzadzajacy spotka, badz tez miej-
scowos¢, w ktorej jest polozony tzw. gtéwny zaklad (produkcyjny,
handlowy, ustugowy, wydawniczy itd.) spétki. W podobnym duchu
wypowiada si¢ S. Soltysinski?, ktory uwaza, iz statut moze przewidy-
wad, ze siedzibg spotki nie jest miejsce siedziby zarzadu, lecz miejsce
glownego zaktadu produkcyjnego lub handlowego spotki.

Pojecie siedziby osoby prawnej wywoluje kontrowersje takze na
tle przepiséw ubezpieczeniowych. W ocenie W. Sobczaka’ sformuto-
wanie ,,siedziba zleceniodawcy” oznacza siedzibe firmy w znaczeniu
budynku lub budynkdéw, pomieszczen pod okreslonym adresem lub
adresami, w ktorych zlokalizowana jest praca przynajmniej wiek-
szosci lub nawet jakiej$ czesci zakladu.

Zwazywszy, iz w art. 12 ust. 3 ustawy systemowej legislator roz-
roznia ,siedzibe zleceniodawcy” oraz ,miejsce prowadzenia dzia-
lalnosci zleceniodawcy” uzasadnionym wydaje sie stwierdzenie,
ze wyrazenie ,siedziba zleceniodawcy” oznacza miejsce, w ktérym
zlokalizowany jest organ zarzadzajacy osoby prawnej. W odniesie-
niu do zleceniodawcy be¢dacego osoba fizyczng uwzgledni¢ nalezy
miejsce zamieszkania dajacego zlecenie.

Malo precyzyjny jest takze zwrot ,miejsce prowadzenia
dzialalnosci” W moim przekonaniu mianem tym okresli¢ nalezy

2 Zob. A. W. Wiéniewski, Prawo o spétkach, podrecznik praktyczny, t. 2. Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, Warszawa 1992, s. 80.

3 Zob. A. Szajkowski, op. cit., s. 900.

* Zob. S. Soltysinski, [w:] S. Sottysinski, A. Szajkowski, J. Szwaja, Kodeks handlowy.
Komentarz, t. 1, Warszawa 1994,s. 71-72.

5> Zob. W. Sobczak, Ubezpieczenie spoteczne na wniosek zainteresowanego, PUS
iGnr3/1999,s. 17.
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miejsce, punkt, w ktérym koncentruje si¢ dzialalno$¢ zleceniodawcy.
Jezeli zleceniodawca zajmuje si¢ uslugami transportowymi na
terenie wojewddztwa, kraju, miejscem prowadzenia dzialalno$ci
bedzie obszar danego wojewoddztwa, catego kraju®.

W tej sytuacji uprawnionym zdaje si¢ wniosek, Ze agenci,
zleceniobiorcy oraz osoby z nim wspdlpracujace wylaczeni sa
spod obowigzkowych ubezpieczenn wypadkowych, jezeli wykonuja
prace poza miejscem, zamieszkania zleceniodawcy lub miejscem
usytuowania siedziby osoby prawnej albo poza miejscem, w ktérym
koncentruje si¢ dzialalno$¢ dajacego zlecenie.

2. Powstanie obowigzku ubezpieczeniowego

Na tle postanowien komentowanego przepisu powstaje problem,
czy osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, lub innej umowy o $wiadczenie ustug, wspétpracy
wylaczona (na podstawie art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych) spod obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, bezwarunkowo podlega ubezpieczeniu wypadkowemu.
W szczeg6lnosci, czy agent, zleceniobiorca podlega w sposéb
przymusowy ubezpieczeniu wypadkowemu (jezeli praca wykonywana
jestw siedzibielubw miejscu prowadzeniadzialalnoscizleceniodawcy)
takze wowczas, gdy z tytutu okreslonej umowy cywilnej wylaczony
jest spod ubezpieczen emerytalnego i rentowego ze wzgledu na
zawarcie wczesniej innej umowy zlecenia, umowy agencyjna, umowy
o Swiadczenie ustug, innej dzialalnosci pozarolniczej. W ocenie
I. Jedrasik-Jankowskiej” podleganie obowigzkowi ubezpieczenio-

¢ Zob. K. Tymorek, Odpowiedzi na pytania dotyczgce ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzieto, ,Polityka Spoteczna” 2000,
nr 10,s. 7.

7 Zob. 1. Jedrasik-Jankowska, Obowigzek ubezpieczenia spotecznego emerytéw i ren-
cistow, P i ZS nr 6/2000, s. 35.
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wemu, o ktérym mowa w art. 12 ustawy systemowej, wigze si¢
z przynaleznoscia do okreslonej kategorii oséb (wykonywania
okreslonejdzialalnosci), a nie faktycznym podleganiem obowigzkowi
ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Zwolnienie z obowiazku
ubezpieczenia emerytalno-rentowego nie ma wiec wplywu na
obowigzek ubezpieczenia wypadkowego. Autorka wskazuje, ze
emeryt z chwilg zawarcia umowy cywilnej objety jest obligatoryjnie
ubezpieczeniem wypadkowym, mimo jednoczesnego pozostawania
w stosunku pracy z innym podmiotem.

Inny poglad reprezentuje K. Tymorek® Autorka twierdzi,
ze ubezpieczenie wypadkowe jest obowigzkowe tylko dla tych
zleceniobiorcow, ktérzy z tytulu pracy wykonywanej na podstawie
umowy cywilnej zostali objeci ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowym - obowigzkowo lub dobrowolnie. Jezeli natomiast
zleceniobiorca, ktdry ma mozliwos¢ dobrowolnego przystgpienia
do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, nie przystapi do tych
ubezpieczen, to nie podlega réwniez ubezpieczeniu wypadkowemu,
nawet wowczas, gdy wykonuje prace w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dzialalno$ci przez zleceniodawce.

Artykul 12 ust. 1 ustawy stanowi, Ze obowigzkowo ubez-
pieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.
Zastrzezenie ,o0soby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym” prowadzi do konstatacji, ze o ubezpieczeniu
wypadkowym mozna méwi¢ wylacznie w odniesieniu do oséb
objetych faktycznie ubezpieczeniami emerytalno-rentowymi i to
zaréwno obligatoryjnie, jak i w sposéb dobrowolny. Odwolujac si¢
do argumentu a contrario uzasadnionym wydaje si¢ stwierdzenie,
iz wylaczenie okreslonej osoby spod tego rodzaju ubezpieczen
powoduje automatyczne ustanie ubezpieczenia wypadkowego.

& K. Tymorek, Odpowiedzi..., s. 7.
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Ponadto, gdyby ustawodawcy, przy ustalaniu zakresu podmiotowego
obowigzkowych ubezpieczen wypadkowych, chodzilo jedynie
o przynalezno$¢ do okreslonej kategorii ubezpieczonych, podobnie
jak wart. 11 ust. 1 ustawy systemowej, uzylby sformutowania ,,osoby
wymienione”. Zastrzezenie ,osoby podlegajace” ubezpieczeniom
emerytalnym irentowym wskazuje, ze wykonywanie okreslonej
dzialalno$ciniejest wystarczajaca przestanka powstania ubezpieczen,
o ktérych mowa w art. 12 ustawy.

Generalnie wszystkie osoby podlegajace ubezpieczeniom emery-
talnym i rentowym, niezaleznie od tego czy ubezpieczenia t¢ s3 przy-
musowe czy dobrowolne, objete s3 ubezpieczeniem wypadkowym.
Wyjatek w tym zakresie stanowia osoby wskazane enumeratywnie
w ustawie. Stosownie do art. 12 ust. 2 i 2a ustawy ubezpieczeniu
wypadkowemu nie podlegaja w szczegélnosci bezrobotni pobieraja-
cy zasitek dla bezrobotnych, osoby wykonujace pracg na podstawie
umowy o prac¢ nakladcza, Zolnierze niezawodowi pelnigcy czynna
stuzbe wojskowa, osoby przebywajace na urlopach wychowawczych
lub pobierajace zasitek macierzynski, osoby okreslone art. 7 i 10
ustawy systemowej. Przepisy te majg charakter wyjatkowy, nie moga
by¢ zatem interpretowane w sposdb rozszerzajacy. Skoro wérdd oséb
wylaczonych z ubezpieczenia wypadkowego legislator nie wymienia
osoby podlegajace ubezpieczeniom emmerytalno-rentowym na za-
sadach okreslonych w art. 9 komentowanej ustawy, nalezy przyjacé,
ze ubezpieczeniom wypadkowym podlega zleceniobiorca (agent,
osoba wspoélpracujaca) objety ubezpieczeniami emerytalno-rento-
wymi obowigzkowo (na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy systemowej)
lub fakultatywnie (w sytuacjach przewidzianych w art. 9 ustawy
systemowej). Wygasniecie ubezpieczen emerytalnych i rentowych
z tytulu umowy cywilnej lub wspdlpracy (na zasadach okreslonych
w art. 9 ustawy) i niewystgpienie o objecie tymi ubezpieczeniami
w sposob dobrowolny, powoduje automatyczne ustanie ubezpie-
czenia wypadkowego takze w sytuacji, gdy praca wykonywana jest
w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dzialalnosci zleceniodawcy.
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Przeprowadzone rozwazania prowadza do konkluzji, ze wyla-
czenie spod ubezpieczen wypadkowych zleceniobiorcéw (agentdw,
osoby wspdlpracujace), ktorzy w zwigzku z prowadzeniem innej
dzialalnosci, z tytulu umowy cywilnej lub wspétpracy nie s3 objeci
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi ani obowigzkowo ani
dobrowolnie, powinno zachecaé¢ przedsigbiorcéw prowadzacych
dzialalno$¢ zwigzang ze zwigkszonym zagrozeniem dla zycia i zdro-
wia do zatrudniania takich oséb?®, prowadziloby bowiem do zmniej-
szenia cigzaréw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi.

W mysl art. 13 pkt 2 ustawy systemowej zasadniczo agenci, zle-
ceniobiorcy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
od dnia rozpoczg¢cia wykonywania umowy cywilnej do dnia jej
rozwigzania lub wygasniecia, natomiast osoby wspdtpracujace od
dnia rozpoczecia wspdlpracy przy wykonywaniu umowy agencyj-
nej alb umowy zlecenia do dnia zakonczenia tej wspdtpracy (pkt 5).
Majac na wzgledzie uregulowania art. 12 ust. 1 ustawy ubezpiecze-
nie wypadkowe wygasa ponadto z dniem wylaczenia osoby przyj-
mujacej zlecenie lub wspdlpracujacej z ubezpieczen emerytalnych
i rentowych.

Warto podkresli¢, iz w przepisach ubezpieczeniowych mowa
jest wylacznie o obowigzkowym ubezpieczeniu wypadkowym.
Zleceniobiorcy, agenci oraz osoby z nimi wspotpracujace nie majg
zatem mozliwosci ubiegania si¢ o objecie tymi ubezpieczeniami na
zasadzie dobrowolnosci.

9Zob.I. Jedrasik-Jankowska, Obowigzek ubezpieczenia spotecznego emerytow i ren-
cistow, P i ZS nr 6/2000, s. 35.




Rozdzial I1I

Zasady podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu

W systemie ubezpieczeniowym, obok ubezpieczenia emerytal-
nego, rentowego oraz z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawo-
dowych (wypadkowego), funkcjonuje takze ubezpieczenie w razie
choroby i macierzynstwa. Zakres podmiotowy ubezpieczenia cho-
robowego jest do$¢ ograniczony. W sposoéb przymusowy ubezpie-
czeniem tym objeci sg wylacznie pracownicy, cztonkowie rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i spéldzielni kétek rolniczych oraz osoby
odbywajace stuzbe zastepczg. Nieco szerszy zasigg ma ubezpieczenie
chorobowe o charakterze fakultatywnym. Wéréd podmiotéw, ktére
moga podlega¢ temu ubezpieczeniu, ustawa wymienia w szczegol-
nosci osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy o zleceniu, wraz
z osobami wspotpracujacymi (art. 11 ust. 2 ustawy systemowe;j).

1. Objecie ubezpieczeniem chorobowym

Stosownie do art. 11 ust. 2 ustawy systemowej dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swo6j wniosek osoby
objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym
wymienione w szczeg6lno$ci w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy. Z literalne-
go brzmienia przepisu wynika, iz przestankg umozliwiajaca objecie

wy BIBL/SP/0040/2023/0
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agenta, zleceniobiorcy, osoby wspdlpracujacej ubezpieczeniem cho-
robowym jest podleganie w sposéb przymusowy ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym z tytulu umowy cywilnej lub wspdtpracy.
Zatem, jezeli zleceniobiorca - w zwiazku z jednoczesnym pozo-
stawaniem w stosunku pracy z innym podmiotem, w stosunku
czlonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej - z tytulu umo-
wy cywilnej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
w sposéb fakultatywny, nie moze ubiega¢ si¢ o objecie z tytulu danej
umowy ubezpieczeniem chorobowym!.

Osoba, ktéra zamierza przystapi¢ do ubezpieczenia powinna
wystapi¢ do organu rentowego ze stosownym wnioskiem. Objecie
ubezpieczeniem nastepuje od dnia wskazanego we wniosku. Termin
ten nie moze by¢ wczesniejszy od dnia, w ktérym zostal zgloszony
wniosek (art. 14 ust. 1 ustawy systemowej). Jednoczesnie ustawo-
dawca zastrzega, iz objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobo-
wym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko wéoweczas,
gdy zgloszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowego zostanie
dokonane w wymaganym terminie. Ratio legis art 14 ust. la ustawy
systemowej polega na zdyscyplinowaniu platnikéw do termino-
wego dokonania czynnosci przewidzianych w ustawie. Zgloszenie
do obowigzkowych ubezpieczenn dokonane po uplywie 7 dni od
rozpoczecia wykonywania umowy cywilnoprawnej powoduje, iz
objecie ubezpieczeniem chorobowym z tytulu umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia, lub innej umowy o oswiadczenie ustug, nastepuje
nie wcze$niej niz od dnia zgloszenia wniosku. Uregulowanie art.

! W podobnym duchu wypowiedziat si¢ Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku
z 8 listopada 2000 r., III AUa 726/00, (OSA nr 6/2001, poz. 23), ktéry orzekl, ze pra-
cownicy majacy ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, nie podlegaja
za$§ dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Nalezy zauwazy¢, ze sad ten myl-
nie orzekl, ze pracownik uprawniony jednoczeénie do emerytury lub renty objety jest
ubezpieczeniami emerytalno-rentowymi na zasadzie dobrowolnosci. Na podstawie art.
9 ust. 4 ustawy systemowej podlegaja tym ubezpieczeniom obowigzkowo.
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14 ust. 1a ustawy budzi pewne watpliwosci. Stosownie do art. 36
ust. 2 ustawy systemowej, obowigzek zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych zleceniobiorcow oraz osdb, ktére z nimi wspdtpracuja
nalezy do platnika skladek. Na podstawie art. 4 pkt 2 lit. a ustawy
funkcje te pelni jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozo-
stajaca z inng osobg fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie tej osoby ubezpieczeniem spotecznym. Majac na wzgledzie
tre§¢ cytowanego przepisu nalezy stwierdzi¢, iz platnikiem agen-
ta, zleceniobiorcy, osoby wykonujacej prac¢ na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilne-
go dotyczace zlecenia, jest podmiot dajacy zlecenie.

Ustawodawca nie rozstrzyga natomiast jednoznacznie, kto jest
platnikiem osoby wspétpracujacej z agentem lub zleceniobiorcg. Na
tle regulacji przewidzianych w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej
uzasadnionym wydaje si¢ wniosek, ze w charakterze platnika osoby
wspdlpracujacej wystepuje agent lub zleceniobiorca, z ktérym dana
osoba wspolpracuje. Nalezy raz jeszcze przypomnied, ze w $wietle
postanowien ustawy systemowej osoba wspdlpracujaca jest czlo-
nek rodziny zleceniobiorcy pozostajacy z danym zleceniobiorcg we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacy z nim przy
wykonywaniu zlecenia. Na podstawie art. 4 pkt 2 lit a ustawy sys-
temowej platnikiem jest osoba fizyczna pozostajaca z inng osobg
fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajagcym objecie tej osoby
ubezpieczeniem spolecznym. Zwazywszy, iz w przypadku osoby
wspélpracujgcej tytutem ubezpieczeniowym jest wspolpraca ze
zleceniobiorcg przy wykonywaniu umowy cywilnoprawnej, nalezy
stwierdzi¢, platnikiem osoby wspdlpracujacej jest zleceniobiorca,
z ktérym dana osoba wspdtpracuje.

W tym kontekscie uwage zwraca art. 4 pkt 2 lit. r ustawy
systemowej, ktory stanowi, ze w stosunku do 0s6b wspdlpracujacych
przy prowadzeniu dzialalnosci pozarolniczej platnikiem sktadek jest
osoba prowadzaca te dzialalno$¢. W mojej ocenie podobnie sytuacja
ksztaltuje si¢ w przypadku oséb wspétpracujacych z osobami, ktdre




Rozdziat III. Zasady podlegania ubezpieczeniu chorobowemu 51

$wiadcza prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. W zwigzku
z watpliwo$ciami, jakie w tym zakresie powstajg w praktyce, wypada
postulowa¢ pod adresem ustawodawcy o wyrazne uregulowanie
kwestii platnika osoby wspodlpracujacej. Z przepisow ustawy
systemowej powinno jednoznacznie wynika¢é, iz w odniesieniu
do o0s6b wymienionych w art. 8 ust. 11 ustawy platnikiem jest
zleceniobiorca,agent,z ktérym danaosobawspdipracuje. Wychodzac
poza ramy opracowania, warto zauwazy¢, ze w $wietle ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych? sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne za agenta, zleceniobiorc¢ i osob¢ z nim wspdlpracujaca jako
platnik oblicza, pobiera z dochodu i odprowadza zamawiajacy.

Z literalnej wykladni art. 14 ust. 1a ustawy wynika, iz w razie
niedopelnienia przez platnika obowigzku przewidzianego w art.
36 ust. 4 ustawy, negatywne konsekwencje ponosi ubezpieczony
(agent, zleceniobiorca, osoba z nimi wspélpracujacg). ZUS odmawia
bowiem objecia ubezpieczeniem chorobowym od dnia ustalonego
przez ubezpieczonego, jezeli dzien ten jest wczeSniejszy niz data
whiesienia wniosku.

Nalezy podkresli¢, ze wniosek o objecie ubezpieczeniem
chorobowym jest warunkiem sine quo non powstania stosunku
dobrowolnego ubezpieczenia. Wniosku tego nie moze zastapi¢ samo
oplacenie skladek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe’.

2. Wygasniecie ubezpieczenia chorobowego

Artykul 14 ust. 2 ustawy okresla przypadki, w ktérych dochodzi
do wygasnigcia ubezpieczenia chorobowego. Zgodnie z przepisem
ubezpieczenie ustaje w dwojaki sposéb, mianowicie na wniosek

2U. Nr 210, poz. 2135 ze zm.
3 Zob. Z. Myszka, Wniosek o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi,
PUS i G nr 2/2002, s. 23.
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ubezpieczonego badz z mocy prawa. Wedlug art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy zasadniczo o wygasni¢ciu ubezpieczenia chorobowego
decyduje agent, zleceniobiorca, osoba wspotpracujaca. Przepis ten
stanowi, Ze ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia wskazanego we
wniosku o wylaczenie z tego ubezpieczenie, nie wczesniej jednak
niz od dnia, w ktérym wniosek zostal ztozony. Majac na wzgledzie
uregulowanie przewidziane w art. 14 ust. 1 oraz tre$¢ art. 14 ust.
2 pkt 1 ustawy nalezy stwierdzi¢, ze generalnie ustalenie okresu
podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemulezy w gestii
osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug albo wspdlpracujacej
przy wykonywaniu tych uméw. Osoba ta w stosownym wniosku
informuje organ rentowy zardwno o rozpoczeciu, jak i zakonczeniu
omawianego ubezpieczenia.

Ustawodawca przewidzial takze sytuacje, w ktérych dochodzi
wyga$niecia ubezpieczenia chorobowego ipso iure.

Na podstawie art. 14 ust 2 pkt 3 ustawy, okolicznoscia
powodujaca taki skutek, jest ustanie tytulu podlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu. Chodzi wtym przypadku o rozwigzanie lub
wygasniecie umowy cywilnej badz zakonczenie wspdipracy.
Z tresci art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy systemowej in fine wynika, iz
zaprzestanie wykonywania umowy cywilnoprawnej lub wspoétpracy
przy wykonywaniu danej umowy, powoduje automatyczne
wyga$niecie ubezpieczenia. Na tle postanowien art. 11 ust. 2 ustawy
systemowej uprawniong jest konstatacja, iz do wygasniecia z mocy
prawa dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, dochodzi takze
w przypadku wylaczenia, na podstawie art. 9 ustawy systemowej,
agenta, zleceniobiorcy, osoby wspétpracujacej z kregu oséb, ktdre
w sposob obligatoryjny podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu. Z tego typu sytuacja mamy do czynienia przykladowo
w razie: 1) uzyskania przez osobe wykonujacg prace na podstawie
umow cywilnoprawnychlubwspdlpracy statusu pracownika, cztonka
rolniczej spoldzielni produkcyjnej ispoéldzielni kétek rolniczych,
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funkcjonariusza Stuzby Celnej, pobierania $wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego, albo wynagrodzenia przystugujace w okresie
korzystania ze $wiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie - art. 9 ust. 1 ustawy systemo-
wej -, 2) zmiany tytutu ubezpieczeniowego wiazacej si¢ z zawarciem
nowej umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug, umowy o prac¢ nakladcza, podjecia dziatalno$ci pozarolniczej
(art. 9 ust. 2 ustawy systemowej).

W tym kontekscie rozstrzygnigcia wymagaja dwie kwestie, mia-
nowicie jakie znaczenie ma terminowe oplacanie skladek po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego oraz czy organ rentowy moze domagaé
sie zwrotu $wiadczen wyplaconych ubezpieczonemu w ramach tego
ubezpieczenia.

Analiza art. 11 ust. 2 ustawy systemowej wskazuje, ze z chwila
ustania - z tytulu umowy cywilnej lub wspétpracy - obowigzko-
wych ubezpieczen emerytalnego i rentowego, agent, zleceniobiorca
osoba wspdlpracujaca wylaczany jest z dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. W konsekwencji sktadki wplacone na to ubezpiecze-
nie sg sktadkami nienaleznymi. Stosownie do art. 24 ust. 6a ustawy
systemowej nienaleznie oplacone sktadki podlegaja zaliczeniu przez
ZUS z urzedu na poczet zaleglych lub biezacych skladek, a w razie
ich braku - na poczet przyszlych skladek, chyba ze platnik zlozy
wniosek o zwrot sktadek. Wniosek w tej sprawie platnik moze zlozy¢
po stwierdzeniu, ze skladki zostaly nienaleznie oplacone, jednak nie
pOzniej niz w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia przez organ
rentowy o kwocie nienaleznie oplaconych skladek (ust. 6¢). Termin
przewidziany w art. 24 ust. 6¢c ustawy systemowej jest terminem
instrukcyjnym, co oznacza, ze ZUS zobowigzany jest uwzglednié
wniosek zlozony po uplywie 7 dni. Powyzsza konkluzja znajduje
potwierdzenie na gruncie art. 24 ust. 8 ustawy systemowej, ktory
stanowi, ze zwrotu nienaleznie oplaconych skladek nie mozna do-
chodzi¢, jezeli od daty ich oplacenia uptynelo 5 lat (ust. 8). Z lite-
ralnego brzmienia wskazanego przepisu wynika, Ze prawo Zadania
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zwrotu nienaleznych skladek wygasa z uptywem 5 lat od dnia ich
oplacenia. Przed uplywem wskazanego terminu platnik - w kazdym
czasie - moze domagac si¢ zwrotu nienaleznych kwot. Zwrot sktadek
nastepuje w ciaggu 30 dni od dnia wplywu stosownego wniosku.

W odniesieniu do drugiej kwestii uwage zwraca art. 66 ust
2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przepis ten przewiduje, ze jezeli $wiadczenie zostalo pobrane
nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wyplacone kwoty
podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkow
biezacych oraz z innych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych lub
$ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Analiza przytoczonego przepisu w plaszczyznie
literalnej prowadzi do konstatacji, ze organ rentowy moze domagaé
sie zwrotu zasitku chorobowego w sytuacjach okreslonych w ustawie,
w szczegolnosci, gdy niezdolno$¢ do pracy powstala w wyniku
umyslnego przestepstwa lub wykroczenia popelnionego przez
tego ubezpieczonego, ubezpieczony wykonuje prace zarobkowa
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub wykorzystuje
zwolnienie od pracy w sposdb niezgodny z celem tego zwolnienia.
Ustawa nie przewiduje natomiast zwrotu §wiadczen wyplaconych
osobie niepodlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu. W tej sytuacji
nalezy przyja¢, iz ZUS nie moze zada¢ zwrotu wyplaconych (z winy
platnika lub ZUS) w ramach tego ubezpieczenia zasitkow?®.

* Zob. tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.
5 Zob. 1. Jedrasik-Jankowska, Ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe, Warszawa
2002, s. 254.




Rozdzial IV

Skladki na ubezpieczenia spoteczne

Z ubezpieczeniem spolecznym, niezaleznie od tego czy jest ono
obligatoryjne czy fakultatywne, laczy si¢ obowigzek terminowego
oplacania naleznych skladek. Teze te potwierdzil Sad Apelacyjny
w Warszawie z dnia 4 pazdziernika 2000 r., sygn. akt III Aua 1514/99',
w ktérym orzekl, ze osoba skladajaca wniosek o objecie dobro-
wolnym ubezpieczeniem chorobowym ioczekujaca §wiadczen od
organu rentowego zobowigzana jest do oplacenia w terminie i we
wlasciwej wysokosci skladek na to ubezpieczenie.

Terminy oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne okresla
art. 47 ust. 1 ustawy. W $wietle wskazanego przepisu sktadki powin-
ny by¢ oplacone nie p6zniej niz:

1) do 10 dnia nastepnego miesigca - w przypadku oséb fizycznych
oplacajacych skladki wylacznie za siebie,

2) do 5 dnia nastgpnego miesigca - w przypadku jednostek bu-
dzetowych, zakladéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych,

3) w odniesieniu do pozostalych ptatnikéw - do 15 dnia nastep-
nego miesigca.
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1. Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne

Wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe wyrazone s3 w formie stopy procentowej, jednakowej dla
wszystkich ubezpieczonych. Natomiast stopa procentowa skladek
na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegdlnych
platnikow skladek i ustalana w zalezno$ci od poziomu zagrozen za-
wodowych i skutkéw tych zagrozen.

Stosownie do art. 16 ust. 1 ustawy skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw finansuja z wlasnych $rod-
kow, w rownych czesciach, ubezpieczeni i platnicy, skfadki na ubez-
pieczenie chorobowe finansuja w cato$ci, z wlasnych $rodkéw, sami
ubezpieczeni, natomiast skladki na ubezpieczenie wypadkowe oséb
$wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnych finansuja w ca-
Yosci, z wlasnych $rodkéw, platnicy sktadek.

Wedlug art. 4 pkt 1 ustawy ubezpieczonym na gruncie przepisow
ubezpieczeniowych jest osoba fizyczna podlegajaca chociaz jedne-
mu ubezpieczeniu. W przypadku omawianej kategorii os6b mianem
tym okresla sie agentéw, zleceniobiorcéw, osoby wykonujace prace
w oparciu o umowy o $wiadczenie ustug, osoby wspétpracujace.

Na podstawie art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej platnikiem jest
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inng oso-
ba fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajagcym objecie tej osoby
ubezpieczeniem spolecznym. Tre§¢ cytowanego przepisu wskazuje,
iz ptatnikiem agenta lub zleceniobiorcy jest podmiot dajacy zlecenie,
natomiast platnikiem osoby wspétpracujacej jest agent lub zlecenio-
biorca, z ktérym dana osoba wspélpracuje.

Wedlug art. 22 ust. 1 ustawy systemowej, stopy procentowe
skltadek wynosza: na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy
wymiaru, na ubezpieczenie rentowe - 13% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru, na
ubezpieczenie wypadkowe - 0od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru
(w roku 2006 skladka ta wynosita 0,97% - 3,86%, za$§ w 2007 roku
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wynosi 0,9% - 3,6%). Ustawodawca zastrzega, ze zasady réznico-
wania stopy procentowej skladek na ubezpieczenie wypadkowe
okreslaja przepisy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych. Od 11V 2006 roku tym platnikom,
ktdrzy za trzy kolejne ostatnie lata przestali informacje o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, stope procentowy
ustali ZUS, pozostali platnicy ustalaja sami wedlug dotychczasowych
zasad.

Czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne pochodzaca ze sktad-
ki ubezpieczonego, wynoszaca 7,3% podstawy wymiaru skladki,
odprowadzana jest przez ZUS do wybranego przez ubezpieczonego
otwartego funduszu emerytalnego (art. 22 ust. 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych).

Dotyczy to wszystkich ubezpieczonych, ktérzy urodzili si¢ po
31 grudnia 1968 roku (obowigzek przystapienia do OFE), oraz
ubezpieczonych urodzonych wokresie od 31 grudnia 1948 do
1 stycznia 1969 roku, ktérzy przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego (na zasadzie dobrowolnosci).

Stosownie do art. 39 ust. 1 ustawy systemowej nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia, ubez-
pieczony jest zobowigzany do zawarcia umowy z otwartym fundu-
szem emerytalnym.

W przypadku, gdy ubezpieczony nie dopelni powyzszego obo-
wigzku ZUS wzywa go na pi$mie do zawarcia umowy w terminie:

1) do dnia 10 stycznia - jezeli od daty otrzymania wezwania do
dnia losowania jest mniej niz 30 dni, termin ten mija 10 lipca,

2) do dnia 10 lipca - jezeli od daty otrzymania wezwania do dnia
losowania jest mniej niz 30 dni, termin ten mija 10 stycznia.

Jezeli ubezpieczony nie dopelni obowigzku zawarcia umowy
w tych terminach, zaklad wyznacza otwarty fundusz emerytalny
w drodze losowania.

W okresie do dnia 31 grudnia 2008 roku czes¢ skladki na
ubezpieczenie emerytalne, w wysokoéci okre§lonej w art. 112
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ust. 2 i 3, odprowadzana jest przez ZUS do Funduszu Rezerw
Demograficznych. Zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie
uruchomienie $§rodkéw FRD moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
w 2009 roku. W latach 2002 i 2003 do Funduszu odprowadzano
0,1% podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne.
Poczgwszy od 2004 roku cze$¢ naleznej skladki ulega rocznie
podwyzszeniu o 0,05% podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne. Oznacza to, ze w 2007 roku do FRD odprowadzona
zostanie sktadka w wysokosci 0,30% podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne.

Ustawodawca zréznicowal zasady ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ustug.

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy systemowej postawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe zleceniobiorcow
ustala si¢ zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie
zlecenia albo w innej umowie prowadzacych $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, okreslono odplatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo,
w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.
Z treéci cytowanego przepisu jednoznacznie wynika, Zze w odnie-
sieniu do uméw cywilnych okreslajacych wysoko$¢ wynagrodze-
nia przyslugujacego zleceniobiorcy z tytulu wykonanej umowy
podstawe wymiaru skladek stanowi przychéd, w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytutu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez wspétpracy
przy wykonywaniu umowy.

W razie braku w umowie cywilnej uregulowan dotyczacych
wynagrodzenia przyslugujacego agentowi, zleceniobiorcy podsta-
we wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadekla-
rowana kwota. Nie moze by¢ ona jednak nizsza niz kwota minimal-
nego wynagrodzenia za miesigc, w ktdrym nastapilo odpowiednio
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objecie ubezpieczeniami spolecznymi lub ich ustanie i jezeli trwaly
one tylko przez cz¢$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek zmniejsza si¢ proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlega-
nia ubezpieczeniu (art. 18 ust. 9 ustawy). Powyzsze zasady stosuje
sie takze w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czesé
miesiaca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spelnia warunkido przy-
znania zasitku chorobowego.

Zadeklarowana kwota, nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie,
stanowi takze postawe skladek na ubezpieczenia spoleczne os6b
wspolpracujacych.

Analizujac problematyke skladek na ubezpieczenia spoteczne
powrdci¢ nalezy do zmian w systemie podatkowym dotyczacych
pojecia dzialalnosci gospodarcze;j.

Dotychczas niektorzy przedsigbiorcy korzystali z preferencyj-
nych zasad oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne. Stosownie
bowiem do art. 18a ust. 1 ustawy systemowej, podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe ubezpieczonych,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, w okresie pierwszych 24 mie-
siecy od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Z uprawnienia w tym zakresie sko-
rzysta¢ moga wylacznie osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é
gospodarczg na podstawie przepisdw o dzialalnosci gospodarczej
lub innych przepiséw szczegdlnych, w tym takze wspdlnicy spotki
cywilnej. Takich mozliwosci pozbawione s3 natomiast inne osoby
uznawane w przepisach ubezpieczeniowych za osoby prowadzace
dzialalno$¢ pozarolnicza, wszczegélnosci wspdlnicy spdtek jaw-
nych, komandytowych lub partnerskich oraz jednoosobowy wspdl-
nik spdiki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Wedlug art. 18a ust. 2 ustawy systemowej, preferencyjne zasady
oplacania skladek nie majg zastosowania do oséb, ktdre:
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1) prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesi¢cy kalendarzowych
przed dniem rozpoczg¢cia wykonywania dzialalnosci gospodarczej
prowadzily pozarolnicza dzialalno$¢,

2) wykonujg dzialalno$¢ gospodarcza na rzecz bylego
pracodawcy, na rzecz ktdrego przed dniem rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaly w ramach stosunku pracy lub spdtdzielczego stosunku
pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dzialalnosci
gospodarczej.

Z tredci art. 18 ust. 2 ustawy systemowej jednoznacznie wynika,
ze prawo do nizszej podstawy wymiaru skladek przystuguje osobom
spelniajgcym okreslone kryteria. Po pierwsze, z uprawnienia
w tym zakresie skorzysta¢ moga osoby, ktére dopiero rozpoczynaja
dzialalno$¢ gospodarcza lub wznawiajg taka dzialalno$¢ po przerwie
trwajacej co najmniej 60 miesigcy kalendarzowych. Po drugie,
dzialalno$¢ gospodarcza $wiadczona na rzecz bylego pracodawcy
powinna roézni¢ si¢ od czynnosci wynikajacych ze stosunku
pracy, ktére wykonywane byly w biezacym lub poprzednim roku
kalendarzowym, w okresie poprzedzajgcym rozpoczgcie danej
dzialalnosci.

Nalezy podkresli¢, ze wylaczenia przewidziane w ustawie o sys-
temie ubezpieczen spolecznych dotycza jedynie stosunku pracy,
w tym takze spéldzielczego stosunku pracy. Oznacza to, iZ osoba
wykonujacadziatalno$é gospodarcza narzeczpodmiotu niemajacego
statusu pracodawcy (np. rolniczej spéldzielni produkcyjnej),
ktory zatrudnial t¢ osobe w ramach niepracowniczego stosunku
zatrudnienia typu cywilnoprawnego, moze oplaca¢ skladki na
ubezpieczenia spoleczne w nizszej wysokosci.

Z dniem 1 stycznia 2007 roku wraz z utratg statusu podmiotu
gospodarczego przedsi¢biorcy pozbawieni zostali mozliwosci opta-
cania skladek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych zasa-
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dach?. W odniesieniu do podmiotéw uznanych za zleceniobiorcow
podstawe wymiaru skladek stanowi przychéd, w rozumieniu prze-
pisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu umowy
agencyjnejlubumowy zlecenia (w przypadku uméw cywilnych okre-
$lajacych wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego zleceniobiorcy
z tytulu wykonanej umowy podstawe wymiaru skladek).

W razie braku w umowie cywilnej uregulowan dotyczacych
wynagrodzenia przystugujacego agentowi, zleceniobiorcy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadeklarowana
kwota. Nie moze by¢ ona jednak nizsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za miesigc, wktérym nastgpilo odpowiednio
objecie ubezpieczeniami spolecznymi lub ich ustanie i jezeli trwaly
one tylko przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek zmniejsza si¢ proporcjonalnie, dzielac j3 przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniu (art. 18 ust. 9 ustawy).

W art. 19 ust. 1 ustawy systemowe;j legislator zastrzega, ze roczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
m.in. os6b okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy, w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnos$ci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreSlonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie
zostaly uchwalone. Jezeli brak jest podstaw, o ktérych mowa
w ust. 1, dla ustalenia przeci¢tnego prognozowanego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej, wynagrodzenie to ustala si¢
na podstawie przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia z trzeciego

2 Zob. K. Pitat, A. Rosa, Kto nie ponosi ryzyka gospodarczego straci status przedsie-
biorcy, ,Rzeczpospolita” z 13.11.2006 r., nr 264.
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kwartatu roku poprzedniego (ust. 2). Stosownie do art. 19 ust. 3 zda-
nie drugie ustawy systemowej od nadwyzki ponad ustalong kwote
nie pobiera si¢ skladek na ubezpieczenia emerytalne rentowe.
Oznacza to, ze osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
cywilnej lub wspoétpracy oplaca skladki na ubezpieczenia spoleczne
do chwili osiagniecia w ciggu roku kalendarzowego kwoty, o ktorej
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy systemowej. Po przekroczeniu ustalo-
nej sumy (w roku 2007 jest to 78 480 z1) skladki nie s3 pobierane.
Dana osoba zachowuje jednak status ubezpieczonego.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe agentow, zleceniobiorcéw, oséb wspot-
pracujacych stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Przy czym w przypadku wskazanych ubezpie-
czen nie obowigzuje ograniczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy. Analizujgc art. 20 ust. 2 ustawy systemowej w plaszczyznie
literalnej uprawniong jest konstatacja, iz w przypadku ubezpieczenia
chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego istnieje obowiazek
oplacania skladek przez caly okres podlegania temu ubezpiecze-
niu, niezaleznie od wysokosci osiaganego w roku kalendarzowym
przychodu. _

W odniesieniu do ubezpieczenia chorobowego ustawodawca
zastrzega, ze kwota ta nie moze przekracza¢ miesigcznie 250%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Kwote te ustala si¢ miesiecznie poczynajac od trzeciego kwartalu
kalendarzowego na okres 3 miesigcy na podstawie przeci¢tnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu, ogloszonego dla celow
emerytalnych.

W razie nieoplacenia skladek lub oplacenia ich w zanizonej
wysokosci, Zaklad moze wymierzy¢ platnikowi dodatkowa oplate
do wysokosci 100% nieoplaconych sktadek.

Naleznosci z tytulu skladek (skladki, odsetki za zwloke, koszty
egzekucyjne, koszty upomnienia, dodatkowa oplata) przedawniaja
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sie¢ po uptywie 10 lat od dnia ich wymagalnosci. Przy czym okres
10 lat nie ma zastosowania do naleznosci przedawnionych przed
1 stycznia 2003 roku’.

2. Zgloszenie do ubezpieczenia

Stosownie do art. 36 ust. 1 ustawy systemowej kazda osoba
objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
podlega zgloszeniu do ubezpieczen. W odniesieniu do agentéw,
zleceniobiorcéw oraz oséb z nimi wspoétpracujacych obowigzek
w tym zakresie spoczywa na platniku sktadek (dajacym zlecenie
oraz zleceniobiorcy). Zgloszenia do ubezpieczenia dokonuje si¢
w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.

Na podstawie art. 35 ustawy systemowej we wszystkich
dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi, w tym
takze w zgloszeniu nalezy podawac¢: 1) w przypadku ubezpieczonych
- numer PESEL i NIP, a w razie, gdy ubezpieczonemu nie nadano
tych numeréwlub jednego z nich - serie i numer dowodu osobistego
lub paszportu, 2) w przypadku platnikéw skladek - numery NIP
i REGON, a jezeli platnikowi skladek nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego
albo paszportu.

Poza danymi wymienionymi w art. 35 komentowanej ustawy,
zgloszenie powinno zawiera¢ nazwisko, imie¢ pierwsze i drugie osoby
zglaszanej, dat¢ urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i ple¢,
tytul ubezpieczenia, stopien niepelnosprawnosci, wykonywanie
pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty, adres
zameldowania na stale miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli

* Zob. wyrok SN z 5 kwietnia 2005 r., I UK 232/ 04, OSNP nr 1-2/2006, poz. 26.
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jest inny niz adres zameldowania, adres do korespondenciji, jezeli
jest inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu i adres
zamieszkania.

Nalezy tez doda¢, iz w mys$l art. 35 ust la ustawy systemowe;j
w imiennych raportach miesigcznych, ktére platnik skladek obo-
wigzany jest przekazywa¢ do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych po
uplywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie rozliczania
sktadek, nalezy poda¢ numer PESEL, a w razie, gdy ubezpieczone-
mu nie nadano tego numeru - numer NIP. Jesli ubezpieczonemu nie
nadano réwniez numeru NIP, nalezy poda¢ seri¢ i numer dowodu
osobistego lub paszportu.

dofinansow Edukacji i Nauki



Zakonczenie

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych, wielokrotnie no-
welizowana, wcigz zawiera sporo mankamentéw i niescistosci, ktore
wzbudzaja kontrowersje zar6wno wsrdd przedstawicieli nauki jak
i praktykow.

Niejasne s3 przepisy dotyczacych zbiegu tytuldw ubezpiecze-
niowych. Ustawodawca przewidzial szereg sytuacji, w ktérych zle-
ceniobiorcy oraz osoby z nimi wspétpracujace wylaczone s3 spod
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowego. Chodzi tu
w szczegdlnosci: 1) pracownikéw, czlonkéw rolniczych spétdziel-
ni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych, funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, oséb pobierajacych $wiadczenie socjalne, zasilek
socjalny, albo wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania
ze $wiadczenia gdérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie, ktére dodatkowo swiadczg prace na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej lub wspdtpracy, 2) oséb, ktére przed
rozpoczgciem zawarciem umowy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt
4 ustawy systemowej, zawarly inng umowe cywilnoprawng, umowe
o prace nakladcza, podjety dzialalno$¢ pozarolniczg, majg ustalone
prawo do emerytury lub renty. W wymienionych sytuacjach oso-
by te maja jednak mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o objecie
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z tytulu umowy cywilnej lub wspélpracy ubezpieczeniami spo-
lecznymi w sposob fakultatywny. Generalnie zasady przewidziane
w art. 9 ustawy systemowej zastuguja na aprobate. Wylaczenie spod
obligatoryjnych ubezpieczen spotecznych umozliwia zmniejszenie
obcigzen zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi, zacheca do
wiekszej aktywnosci zawodowej. Przepis ten sformulowany jest jed-
nak w sposdéb do$¢ zawily. W praktyce pojawiaja si¢ watpliwosci co
do tytutu obowiazkowych ubezpieczen spolecznych.

W sposéb jednoznaczny ustawodawca okredlil sytuacje prawna
czlonkéw rodziny zleceniobiorcy, ktérzy pozostaja z nim we wspdl-
nym gospodarstwie domowym i wspélpracuja przy wykonywaniu
zlecenia. Ustalajac, iz tytulem ubezpieczeniowym w odniesieniu do
wskazanej kategorii ubezpieczonych jest wspdtpraca, legislator usu-
nal dotychczasowe rozbiezno$ci w tej materii.

W praktyce watpliwosci budza takze przepisy dotyczace ubez-
pieczen wypadkowych i chorobowych. W tym zakresie nalezy pod-
kresli¢ raz jeszcze, ze osoby $§wiadczace prace na podstawie umow
cywilnych lub wspétpracy objete s ubezpieczeniem wypadkowym,
o ile z tytutu danej umowy podlegaja obowigzkowo lub fakultatyw-
nie ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, nadto praca wyko-
nywana jest w siedzibie zleceniodawcy lub miejscu prowadzenia
dzialalnosci zleceniodawcy.

Przestankg umozliwiajacg objecie agenta, zleceniobiorcy, oso-
by wspoélpracujacej ubezpieczeniem chorobowym jest podleganie
w sposob przymusowy ubezpieczeniom emerytalno-rentowym
z tytulu umowy cywilnej lub wspéltpracy. Zatem, jezeli zlecenio-
biorca - w zwigzku ze zbiegiem innego tytulu ubezpieczeniowego -
z tytulu umowy cywilnej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu w sposéb fakultatywny, nie moze ubiegac sie o objecie
z tytulu danej umowy ubezpieczeniem chorobowym.

Ubezpieczeniom wypadkowym podlega zleceniobiorca (agent,
osoba wspdlpracujaca) objety ubezpieczeniami emerytalno-rento-

wy BIBL/SP/0040/2023/0
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wymi obowigzkowo (na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy systemowe;j)
lub fakultatywnie (w sytuacjach przewidzianych w art. 9 ustawy
systemowej). W konsekwencji z chwilg wygasniecia ubezpieczen
emerytalnych i rentowych z tytulu umowy cywilnej lub wspétpracy
automatycznie ustaje ubezpieczenie wypadkowego, takze w sytuacji,
gdy praca wykonywana jest w siedzibie lub w miejscu prowadzenia
dzialalnosci zleceniodawcy.

Zdigitalizowano i udostepniono w

ramach projektu pn
w Biatymstoku - kontynuacja
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Tekst jednolity Dz. U.z 2007 r. Nr 11, poz. 74

USTAWA
z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:
1) ubezpieczenie emerytalne;
2) ubezpieczenia rentowe;
3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa, zwane dalej ,ubezpieczeniem
chorobowym”;
4) ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zwane dalej
»ubezpieczeniem wypadkowym”.
Art. 2. 1. Ustawa okre$la:
1) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym;
2) zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podstaw ich wymiaru;
3) zasady, tryb i terminy:
a) zgtoszen do ubezpieczen spotecznych,
b) prowadzenia ewidencji ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek,

c) rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitkéw z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego,
d) optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
4) zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz kont ptatnikéw skiadek;
5) zasady dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,FUS”;
6) organizacje, zasady dziatania i finansowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
zwanego dalej ,Zaktadem”;
7) zasady dziatania Funduszu Rezerwy Demograficznej, zwanego dalej ,FRD”, oraz
zasady zarzadzania tym funduszem;
8) zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.
2. Rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, warunki nabywania prawa do
nich oraz zasady i tryb ich przyznawania okre$lajg odrebne przepisy.
3. Wyptacalno$¢ $wiadczen z ubezpieczen spotecznych gwarantowana jest przez
panstwo.
Art. 2a 1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczo-
nych bez wzgledu na pte¢, stan cywilny, stan rodzinny.
2. Zasada réwnego traktowania dotyczy w szczegdlnosci:
1) warunkoéw objecia systemem ubezpieczen spotecznych;
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2) obowigzku optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne;

3) obliczania wysokos$ci $wiadczen;

4) okresu wyptaty §wiadczen i zachowania prawa do $wiadczen.

3. Ubezpieczony, ktéry uwaza, Ze nie zastosowano wobec niego zasady réwnego
traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytulu ubezpieczen z ubezpieczenia
spotecznego przed sadem. Przepis art. 83 stosuje sie odpowiednio.

Art. 3. 1. Zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych okreslone ustawa
wykonuja:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) otwarte fundusze emerytalne, okre$lone w przepisach o organizacji i funkcjono-
waniu funduszy emerytalnych;

3) zaklady emerytalne, okre$lone w przepisach o zaktadach emerytalnych;

4) ptatnicy sktadek.

2. Za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem prawa do $§wiadczen i ich
wysoko$ci oraz wyptatg $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego ptatnicy sktadek
maja prawo do wynagrodzenia. Wynagrodzenia ptatnikéw sktadek okresla sie jako
procent kwoty tych $wiadczen. Wysoko$¢é stopy procentowej oraz tryb rozliczenia
tego wynagrodzenia okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Pozostate zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych
ptatnicy sktadek sg zobowigzani wykonywac nieodptatnie.

3. Zakres zadan z ubezpieczen spotecznych wykonywanych przez otwarte
fundusze emerytalne i zaklady emerytalne okre$laja przepisy o organizaciji i funk-
cjonowaniu funduszy emerytalnych oraz o zaktadach emerytalnych.

Art. 4. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen spo-

tecznych, o ktérych mowa w art. 1;

2) ptatnik skiadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych odbywajacych stuz-
be zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca
z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajagcym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie wy-
chowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem oséb,
ktérym zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,

b) jednostka wyptacajaca $wiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz wynagro-
dzenia przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku
do os6b pobierajacych §wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu,
os6b pobierajacych zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz oséb pobierajacych
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gérni-
czego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

c) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku
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do os6b, ktdre ja wykonuja, na podstawie skierowania d o pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego,
jezeli zasitek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowigzany do optacenia sktadek na wtasne ubezpieczenia
spoteczne,

e)Kancelaria Sejmu w stosunku do postéwipostéw do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku
do senatoréw,

f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu zakonnego
lub klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakonéw lub, za zgoda Zaktadu,
inna zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do du-
chownych objetych ta zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosun-
ku do zotnierzy niezawodowych petnigcych stuzbe czynng, z wyltaczeniem
Zolnierzy petnigcych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zotnierza
zawodowego oraz zotnierzy stuzby okresowej,

h)- j) (uchylone),

k) osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0séb rezygnujacych z zatrudnie-
nia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nieza-
mieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenistwem,

1) (uchylona),

1) powiatowy urzad pracy - w stosunku do osdb pobierajacych zasitek dla bez-
robotnych lub stypendium,

m) Zaklad - w stosunku do oséb podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,

n) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do oséb pobiera-
jacych te stypendia,

0) minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej
- w stosunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy pobiera-
jacych stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ - w stosunku do os6b wspétpra-
cujacych przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

s) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych
- w stosunku do o0séb, ktérych $wiadczenia pracownicze finansowane s3 ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiad-
czenia te wyplacane s3 przez to Biuro,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca sktadki za ubezpieczonych
wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych
jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty,
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u) podmiot, w ktérym jest petniona stuzba - w odniesieniu do zoierzy zawo-
dowych i funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby, jezeli
podmiot ten wyptaca im uposazenie,

w) woéjt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do oséb otrzymuja-
cych $wiadczenie pielegnacyjne, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych,

z) podmiot, ktéry wyptaca §wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
- w stosunku do oséb, ktérym wyptaca to Swiadczenie.

za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace - w stosunku do oséb
pobierajacych stypendium w okresie stazu lub przygotowania zawodowego

- ktérymisa:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne - z wyjat-
kiem wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich
i przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcéw,

— zwigzki zawodowe,

— o$rodki doradztwa rolniczego,

— o$rodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

— korzystajgce z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze
zrédet zagranicznych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658);

3) sktadki - sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb wymienionych w pkt 1;

4) zasitki - zasitki i §wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego;

5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o naleznych sktadkach na fun-
dusze, na ktoére sktadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w ciezar sktadek oraz
kwot naleznych do zaptaty;

6) imienny raport miesieczny - informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym przedktadane Zaktadowi przez ptatnika sktadek za dany miesiac
kalendarzowy;

7) konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewidencjonowane sa sktadki oraz infor-
macje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego;

Zdigitalizowano i udostepniono w ramach projektu pn.
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8) konto ptatnika - konto, na ktérym ewidencjonowana jest kwota zobowigzan
z tytutu sktadek oraz innych sktadek danego ptatnika zbieranych przez Zaktad,
kwoty zaptaconych sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace plat-
nika sktadek;

9) przychdd - przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakiadczej,
stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania, pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz
stypendium sportowego, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspétpracy
przyjetej dziatalno$ci lub wspétpracy przy wykonywaniu umowy;

10) przychéd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spét-
dzielni kétek rolniczych - przychody z tytutu pracy w spétdzielni i z tytutu wy-
twarzania na jej rzecz produktéw rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego spos$réd
funduszy emerytalnych, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i funkcjono-
waniu funduszy emerytalnych;

12) zaktad emerytalny - wybrany przez ubezpieczonego zaktad emerytalny, wypta-
cajacy emeryture dozywotnia, dzialajacy na podstawie przepiséw o zaktadach
emerytalnych;

13) miedzybankowy system elektroniczny - system ELIXIR w Krajowej Izbie
Rozliczeniowej S.A.;

14) (uchylony);’

15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany przez urzad skarbowy;

16) rachunek bankowy - rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowej przedsiebiorcy bedacego jej cztonkiem.

Art. 5.1.Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, jezeli nie podlegaja oni obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych na podstawie ustawy, reguluja odrebne przepisy.

2. Nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym okreslonym w ustawie obywatele
panstw obcych, ktérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakte-
ru statego i ktérzy sa zatrudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych, misjach, misjach specjalnych lub instytucjach miedzynaro-
dowych, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

Rozdzial 2
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Art. 6. 1. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem art. 81 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
Y H
1) pracownikami, z wylgczeniem prokuratoréw;
2) osobami wykonujacymi prace naktadcza;
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3) cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
zwanymi dalej ,cztonkami spétdzielni”;

4) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej ,zleceniobiorcami”,
oraz osobami z nimi wspdtpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢ oraz osobami z nimi
wspbélipracujacymi;

6) postami i senatorami pobierajagcymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej ,postami
i senatorami”;

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej ,stypendystami
sportowymi”;

7a) pobierajagcymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy,
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobotnych lub pobierajacymi stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, zwanymi dalej
»bezrobotnymi”;

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowa-
nia zawodowego w miejscu pracy, na ktdre zostaly skierowane przez inne niz po-
wiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na staz lub przygotowanie zawodowe,
zwanymi dalej ,,osobami pobierajacymi stypendium”;

10) duchownymi;

11) zotnierzami niezawodowymi petnigcymi czynna stuzbe, z wylaczeniem zotnierzy
petniacych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego
oraz zotnierzy petnigcych okresowa stuzbe wojskowa;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastepcza;

13) - 18) (uchylone);

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

18b) (uchylony);

19) osobami przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacy-
mi wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérnicze-
go albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwallﬁkowame wynikajace
z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajagcymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu za-
trudnienia.
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2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oséb rezygnu-
jacych z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, oso-
bistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem, za ktére o$rodek pomocy spo-
tecznej optaca sktadke, reguluja przepisy o pomocy spotecznej.

2a. Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne wéjt, burmistrz lub prezy-
dent miasta optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy od-
powiadajacej wysokosci §wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych przez okres niezbedny do uzyskania okresu
ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez ko-
biete i 25-letniego przez mezczyzne, jednak nie dtuzej niz przez 20 lat.

2b. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne, jezeli podlega
ona obowiagzkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu na podstawie ustawy
lub na podstawie odrebnych przepiséw.

2c W6jt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli przyznat osobie $wiadczenie
pielegnacyjne, moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie in-
formacji o przebiegu ubezpieczenia oraz za jaki okres za te osobe powinien optacaé
sktadke na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

" 3- 3a. (uchylone).

4. Osoby okres$lone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli s3 uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych,
szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukoniczenia 26 lat.

5. - 6. (uchylone).

Art. 7. Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi przystuguje:

1) matzonkom pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dy-
plomatycznych, urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica,
w instytutach, o§rodkach informacji i kultury za granica;

2) osobom, ktére z powodu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny spetniaja-
cym warunki do przyznania zasitku pielegnacyjnego nie podlegaja ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytutéw, o ktérych mowaw art. 6 ust. 1i 2;

3) obywatelom polskim wykonujgcym prace za granicag w podmiotach zagranicznych
oraz obywatelom polskim wykonujacym prace w podmiotach zagranicznych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podmioty te nie posiadajg w Polsce
swojej siedziby ani przedstawicielstwa;

4) studentom oraz uczestnikom studiéw doktoranckich, jezeli nie podlegaja ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu;

5) alumnom seminariéw duchownych, nowicjuszom, postulantom i juniorystom do
ukonczenia 25 roku zycia;

6) odbywajacym na podstawie nieodptatnych uméw cywilnoprawnych staz adapta-
cyjny wnioskodawcom-obywatelom panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
w postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu re-
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gulowanego lub dziatalno$ci regulowanej - wrozumieniu odpowiednio przepiséw

o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

kwalifikacji do wykonywania zawodéw regulowanych lub przepiséw o zasadach

uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do podejmowania lub wykonywania niektérych dziatalnosci.

Art. 8. 1. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy, z zastrze-
Zeniem ust. 2 i 2a.

2. Jezeli pracownik spetnia kryteria okres$lone dla os6b wspétpracujacych, o kté-
rych mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba
wspétpracujaca.

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

3. Za osobe wykonujacg prace naktadcza uwaza sie osobe zatrudniong na podsta-
wie umowy o prace naktadcza.

4. Za cztonka spétdzielni uwaza sie cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
innej spétdzielni zajmujacej sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych,
zajmujacych sie produkcja rolng, dziatajacych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180
§ 3 ustawy zdnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz.U.z 2003 . Nr 188,
poz. 1848, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z 2005 r. Nr 122, poz. 1024 oraz z 2006 r.
Nr 94, poz. 651), ktéry wykonuje prace na rzecz spétdzielni na innej podstawie niz
stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez sie-
bie gospodarstwie.

5. Na réwni z cztonkiem spétdzielni, o ktérym mowa w ust. 4, traktuje sie inne
osoby, ktére wykonuja prace w spétdzielni lub w gospodarstwie rolnym spétdzielni
na innej podstawie niz stosunek pracy, niebedace jej cztonkami i wynagradzane
wedlug zasad obowiazujacych cztonkéw spétdzielni, w tym kandydatéw na cztonka
spétdzielni.

6. Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ uwazasie:

1) osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw

o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczeg6lnych;

2) tworce i artyste;
3) osobe prowadzacg dziatalnos$é w zakresie wolnego zawodu:
a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od nie-
ktérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne,
b) zktérej przychody sa przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;
4) wspdlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz wspdlni-
koéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskie;j.

7. Zatworce, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza sie osobe, ktéra tworzy dzieta

w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki,
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literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczosci audiowizual-
nej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedace przedmiotem
prawa autorskiego.

8. Za artyste, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza sie osobe wykonujacg zarob-
kowo dziatalnos$¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii
teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie
produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu i dzwieku,
montazystéw i kaskaderéw.

9. Uznanie dziatalno$ci za twdércza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia
nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércéw,
dziatajacej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.

10. Minister wtasciwy do spraw kultury w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym
do spraw zabezpieczenia spotecznego powotuje, w drodze rozporzadzenia, komisje,
o ktérej mowa w ust. 9, oraz szczegétowo okresla jej zadania, a takze sktad i tryb
dziatania.

11. Za osobe wspétpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos$¢
oraz zleceniobiorcami, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5, uwaza sie matzonka,
dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche
i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospo-
darstwie domowym i wspétpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywa-
niu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

12. Za stypendyste sportowego uwaza sie osobe pobierajaca stypendium sporto-
we, z wyjatkiem oséb uczacych sie lub studiujgcych, jesli nie podlegajg ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z innego tytutu.

13.Za osobe duchowna uwaza sie¢ duchownego oraz cztonkéw zakonéw meskich
i zenskich Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, z wy-
jatkiem alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszéw, postulantéw i juniorystéw,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia.

14. Na réwni z zatrudnieniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej uwaza
sie zatrudnienie obywateli polskich za granica w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innych misjach lub misjach specjalnych, a takze
w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, chyba ze umowy
miedzynarodowe stanowia inaczej.

15. Za osobe w stosunku stuzby uwaza sie zotnierzy zawodowych oraz
funkcjonariuszy:

1) Policji;

2) Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu;
2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

3) Strazy Granicznej;

4) Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) Stuzby Wieziennej;
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6) Stuzby Celnej;
6a) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego;
7) Biura Ochrony Rzadu.

Art. 9. 1.0soby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt1, 3,10, 18a, 20 i 21, spetniaja-
ce jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z innych tytutéw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu stosun-
ku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarty z pracodawcs, z ktérym pozostajg w sto-
sunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaja w stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania
$wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wy-
nagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie,
na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez
zinnych tytuldw, z zastrzezeniem ust. 1a.

1la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spét-
dzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze
$wiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifi-
kowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4
pkt 5a, podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z innych tytutéw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1a, speiniajg jednocze$nie warunki
do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wiecej niz
jednego innego tytutu, stosuje sie do nich odpowiednio ust. 2.

2. Osoba spetniajaca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emery-
talnym i rentowymi z kilku tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10,
jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesnie;j.
Moze ona jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutéw lub
zmieni¢ tytul ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7.

2a. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 - prowadzaca jednoczesnie po-
zarolnicza dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 - podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiad-
czenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, oraz wspétpracy przy wykonywaniu tych uméw podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowigzujacej te osobe naj-
nizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é.
Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnymi
i rentowymi réwniez z tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4.
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3. Osoba prowadzaca kilka rodzajéw dziatalnosci pozarolniczej jest objeta obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez
siebie rodzaju dziatalno$ci.

4. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 18a, majace ustalone prawo
do emerytury lub renty, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

4a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majace ustalone prawo do emery-
tury lub renty podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli rwnocze$nie nie pozostajg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4b.

4b. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4a, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto, zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym po-
zostaja rownoczesnie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy.

4c.0soby prowadzgce pozarolnicza dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt
1, majace ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy podlegaja obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do
emerytury.

5. Osoby, o ktérych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4, majgce ustalone pra-
wo do emerytury lub renty, podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

5. Osoby, o ktérych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4 i 4c majace
ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowym. (wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.)

6. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 i 19, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeZeli nie maja ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych.

6a. Osoby, oktérychmowaw art. 6 ust. 1 pkt9, 9a, 11 i 12, obowigzkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych.

7.Duchowni spetniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
podlegaja ubezpieczeniom z tytutu tej dziatalnosci.

8. Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylgczeniem oséb, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 15 pkt 6, spetniajace jednocze$nie warunki do podlegania ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6
i 10, moga by¢ dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami na swéj wniosek.

Art. 10. Osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
oraz osoby, o ktérych mowa w art. 7 pkt 3, moga po ustaniu tych ubezpieczei konty-
nuowac je dobrowolnie, jednakze wéwczas, gdy okres tego ubezpieczenia przekracza
10 lat, nie obowigzuje gwarancja wyptaty minimalnego $wiadczenia, w wypadku gdy
stan witasnego konta ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.
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Art. 11, 1. Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymie-
nione w art. 6 ust. 1 pkt 1,31 12.

2. Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swéj wniosek osoby
objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art.
6 ust. 1 pkt2,4,5,8i10.

Art. 12. 1. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasitek
dla bezrobotnych oraz osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 11,19 i 20 oraz
art.7110.

2a. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 21.

3. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4, jezeli wykonujg prace poza siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatal-
nosci zleceniodawcy.

Art. 13. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowe-
mu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach:

1) pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

2) osoby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy- od dnia oznaczonego
w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia tej umowy;

2a) (uchylony);

3) cztonkowie sp6tdzielni - od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spét-
dzielni do dnia zakoniczenia jej wykonywania;

4) osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza - od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalno$ci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnoéci;

5) osoby wspétpracujace - od dnia rozpoczecia wspoétpracy przy prowadzeniu poza-
rolniczej dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia
do dnia zakoniczenia tej wspétpracy;

6) postowie i senatorowie - od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia utraty
tego prawa;

7) stypendysci sportowi - od dnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 8
ust. 12, do dnia zaprzestania spelniania tych warunkéw;

8) osoby wykonujgce odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy do dnia zakoriczenia wykonywania tej pracy;

9) bezrobotni - od dnia nabycia prawa do zasitku lub stypendium do dnia utraty
prawa do nich;

9a) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a --od dnia nabycia prawa do stypen-
dium do dnia utraty prawa do niego;

10) duchowni - od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego
stanu, a w przypadku alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszéw, postu-
lantéw i juniorystéw - od dnia ukoniczenia 25 lat;
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11) zotnierze niezawodowi w stuzbie czynnej oraz osoby odbywajgce stuzbe zastep-
cza - od dnia powotania lub skierowania do tej stuzby do dnia zwolnienia z tej
stuzby;

12) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 18a - od dnia nawigzania stosunku
stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby;

13) osoby pozostajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macie-
rzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego - od dnia spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania spetniania tych
warunkéw;

14) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do $wiad-
czenia socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przystugujacego w okresie
$wiadczenia gérniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie do
dnia utraty tego prawa;

15) pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
- od dnia uzyskania statusu stuchacza do dnia utraty tego statusu;

16) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - od dnia nabycia prawa do $wiad-
czenia szkoleniowego do dnia utraty tego prawa.

Art. 14. 1 Objecie dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi
i chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpie-
czeniami, nie wcze$niej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony,
z zastrzezeniem ust. la.

1a. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wska-
zanego we wniosku tylko woéweczas, gdy zgtoszenie do ubezpieczenn emerytalnego
i rentowych zostanie dokonane w terminie okre§lonym w art. 36 ust. 4.

2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe, o ktérych mowa w ust.
1, ustaja:
1) od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony;
2) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie
sktadkinaleznejnatoubezpieczenie-wprzypadkuosébprowadzacychpozarolnicza
dziatalnos$¢ i oséb z nimi wspétpracujgcych, duchownych oraz osé6b wymienionych
w art. 7 1 10; w uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek ubezpieczonego,
moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadki po terminie, z zastrzezeniem ust. 2a;
3) od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.
2a.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, jezeli za cze$¢ miesigca zostat
pobrany zasitek, ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastepujacego po dniu, za
ktdry zasitek ten przystuguje.

3.Zaokres optacania sktadek uwaza sie takze okres pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng oraz zasitkow.
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Rozdzial 3
Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Art. 15. 1. Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe wyrazone s3 w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich
ubezpieczonych.

2. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana
dla poszczegdlnych ptatnikéw sktadek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen
zawodowych i skutkéw tych zagrozen.

Art. 16. 1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

1) pracownikéw,

2) os6b wykonujgcych prace naktadcza,

3) cztonkéw spétdzielni,

4) zleceniobiorcéw,

5) postéw i senatordw,

6) stypendystéw sportowych,

7) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

8) os6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

9) os6b wspbtpracujacych ze zleceniobiorcami,

10) funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

11) poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza

— finansuja z wtasnych Srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy
sktadek.

1a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b pobierajacych §wiadcze-
nie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia finansujg z wtasnych $rodkéw, w réwnych
czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy skiadek.

2. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu oséb,
wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 8, 9 i 11 finansujg w catoéci, z wtasnych $rodkéw,
sami ubezpieczeni.

3. Skfadki na ubezpieczenie wypadkowe oséb wymienionych w ust. 1 pkt1i3-10,
0s6b wspdtpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$é, bezro-
botnych pobierajgcych stypendium oraz oséb pobierajgcych stypendium finansujg
w catoéci, z wlasnych $rodkdw, ptatnicy sktadek.

4. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:

1) oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é,
2) os6b, o ktérych mowa w art. 7 i 10, finansujg w catosci, z wtasnych $rodkéw, sami
ubezpieczeni.

5. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Zolnierzy niezawodowych
petnigcych czynng stuzbe, z wyltaczeniem Zoinierzy petnigcych stuzbe wojskowa
w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz zotnierzy petnigcych okre-
sowa stuzbe wojskows, finansowane s3 z czeéci budzetu panstwa, ktérej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowe;.
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5a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
0s6b wspdtpracujacych finansuje w catosci z wtasnych §rodkéw osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnos¢.

6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b rezygnujacych z zatrud-
nienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem finansujg w catosci osrodki pomocy spoteczne;j.

6a. (uchylony).

6b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pobierajacych §wiadcze-
nie pielegnacyjne finansuje w cato$ci wdjt, burmistrz lub prezydent miasta.

7.- 7a. (uchylone).

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlo-
pach wychowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego finansuje w cato$ci budzet paristwa za posrednictwem
Zaktadu.

9. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bezrobotnych finansuja w cato-
$ci powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pobierajacych stypen-
dium w okresie stazu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty
inne niz powiatowe urzedy pracy - finansuja w catosci, z wtasnych $§rodkéw, podmio-
ty kierujace.

10. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe o0séb, o kté-
rych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10 podlegajacych obowigzkowo tym ubezpieczeniom,
finansuja:

1) duchowni - w wysokosci 20% sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokos$ci
80% sktadki;

2) Fundusz Koscielny - w wysokos$ci 100% sktadki za cztonkéw zakonéw kontem-
placyjnych klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych.
10a. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1a, finansuje Fundusz Ko$cielny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w czgsci
obliczonej od réznicy podstawy wymiaru sktadek okre$lonej w art. 18 ust. 4 pkt 5
i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosun-
ku pracy.

11.Sktadki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych
podlegajacych dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansujg w catosci, z wtasnych
$rodkéw, ubezpieczeni.

12. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 20, finansuje w catosci budzet parnstwa.

13. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne niektérych zatrudnionych oséb niepet-
nosprawnych finansowane sg zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).

14. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw budzetu okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj
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dokumentacji bedacej podstawg rozliczen finansowania sktadek, o ktérym mowa
wust. 13.

Art. 17. 1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz cho-
robowe za ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-13, obliczaja,
rozliczaja i przekazuja co miesigc do Zaktadu w catosci ptatnicy sktadek.

2. Platnicy sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, obliczaja cze$ci sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe finansowane przez ubezpieczonych i po
potraceniu ich ze Srodkéw ubezpieczonych przekazuja do Zaktadu.

2a. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 8:

1) obliczajg ptatnicy sktadek;

2) optaca Zaktad.

3. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubez-
pieczeni niewymienieni w ust. 1 sami obliczajg i przekazuja co miesigc do Zaktadu.

Art. 18. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd,
o ktérym mowaw art. 4 pkt91i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 5i ust. 12.

1la. W przypadku ubezpieczonych, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez
przychdéd z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto.

2. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb,
o ktérychmowaw art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna
oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio-
biorcéw ustala sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia
albo w innej umowie o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatno$¢ za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

1) postéw i senatoréw - stanowi kwota uposazenia,

2) stypendystéw sportowych - stanowi kwota stypendium,

2a) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - stanowi kwota
stypendium,

3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku lub stypendium,

4) os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota $wiadczenia socjalne-
go, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie §wiadczenia
gérniczego lub, w okresie stypendium na przekwalifikowanie,

5) zolnierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe, z wylaczeniem zotnierzy
petnigcych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zotnierza zawodo-
wego oraz zolnierzy pelnigcych okresowa stuzbe wojskows, z zastrzezeniem
pkt 6 - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
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w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,
z zastrzezeniem ust. 9 i 10,
5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw, zwana dalej ,kwota minimalnego wynagro-
dzenia”, z zastrzezeniem ust. 9 i 10,
6) zoinierzy odbywajacych nadterminowa stuzbe wojskowa - stanowi kwota
uposazenia,
7) oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota $wiadczenia
szkoleniowego,
8) oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium
— tgcznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
4a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpie-
czonych, o ktérych mowaw art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im wynagrodze-
nie za prace.
4b. Przepis ust. 4a stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonych wykonujacych
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania
prace w ramach stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bedacych ubezpieczonymi, o kté-
rych mowa w art. 9 ust. 1a, stanowi réznica pomiedzy kwota minimalnego wynagro-
dzenia a kwotg podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni lub stuzby.

4d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpie-
czonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $wiadczenie pienigzne usta-
lone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej
(Dz. U.Nr 223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

5. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b re-
zygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem stanowi kwota kryterium do-
chodowego na osobe w rodzinie ustalona wedtug odrebnych przepiséw, z zastrzeze-
niem ust. 9.

5a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych oraz oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota
$wiadczenia pielegnacyjnego, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb po-
bierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
stanowi kwota tego zasitku.

7. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpie-
czonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegajacych
dobrowolnie tym ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7 i 10, stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z zastrzeze-
niemust. 3,91 10.

cji i Nauki
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8. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpie-
czonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, z zastrzezeniem ust. 9i 10. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od trze-
ciego miesigca nastepnego kwartatu.

9. Za miesigc, w ktérym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaly one tylko przez cze$¢ miesigca,
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielagc
ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlega-
nia ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa
w ust. 9, stosuje sie odpowiednio w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej przez
cze$¢ miesiaca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania
zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa
wymiaru moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Sktadke od podsta-
wy wymiaru w czesci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia finansuja
duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne.

12. W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, cho-
robowe oraz wypadkowe cztonkéw stuzby zagranicznej nie uwzglednia si¢ dodatku
zagranicznego i innych $wiadczen przystugujacych cztonkom stuzby zagranicznej
wykonujacym obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej.

13. (uchylony).

Art. 18a. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, w okresie pierwszych 24
miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia. .

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do oséb, ktére:

1) prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolnicza
dziatalno$¢;

2) wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w biezagcym lub w poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdziel-
czego stosunku pracy czynno$ci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej.

Art. 19. 1. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe os6b, o ktérych mowa w art. 6, 7 i 10, w danym roku kalendarzowym nie

moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy, okre$lonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzeto-
wym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone - z zastrze-

Zeniem ust. 21 9.
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2. Jezeli brak jest podstaw, o ktérych mowa w ust. 1, dla ustalenia przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, wynagro-
dzenie to ustala sie na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z trze-
ciego kwartatu roku poprzedniego.

3. Do osiagniecia kwoty, o ktérejmowa w ust. 1, sktadki na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oblicza sie i przekazuje do Zaktadu od podstawy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 18. Od nadwyzki ponad kwote, o ktérej mowa w ust. 1, nie pobiera sie
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

4. (uchylony).

5 Platnik sktadek jest zobowigzany zaprzestaé obliczac¢ i przekazywac sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest zobo-
wigzany wiecej niz jeden ptatnik sktadek, ubezpieczony jest zobowigzany zawiado-
mic wszystkich ptatnikéw sktadek o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru
sktadek. Za skutki btednego zawiadomienia powodujgcego nieoptacenie naleznych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

6a Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekro-
czeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek stosuje sie art. 24 ust. 6a - 8. Za date
stwierdzenia nienaleznie optaconych sktadek uwaza si¢ date otrzymania przez
Zaktad imiennego raportu miesiecznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej
korygujacej.

6b. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysoko$ci rocznej podstawy wymiaru sktadek
Zaklad stwierdzi optacenie sktadek od nadwyzki ponad kwote okre§long w ust. 1, in-
formuje o tym niezwtocznie ptatnikéw sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem
ptatnikéw sktadek.

7. Okres nieoptacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z powodu
przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru
sktadek, o ktérej mowa w ust. 1, traktuje sie jak okres ubezpieczenia w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2004 r.Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.), zwanych dalej
»przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”.

8. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do oséb, ktérych podleganie ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym w mys$lart. 13 i art. 14 ust. 2 w danym roku ka-
lendarzowym ustato po optaceniu sktadek od rocznej podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w ust. 1.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje si¢ przy ustalaniu podlegania ubezpieczeniom cho-
robowemu i wypadkowemu.

10. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” do kotica poprzedniego roku
kalendarzowego, w drodze obwieszczenia, kwote ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadki, o ktérej mowa w ust. 1.
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Art. 20. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubez-
pieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emery-
talne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1.

3. Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe oséb, ktére ubez-
pieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie, nie moze przekracza¢ miesiecznie
250 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Kwote te
ustala si¢ miesiecznie poczynajac od trzeciego miesigca kwartatu kalendarzowego na
okres 3 miesiecy na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z poprzedniego kwarta-
tu, oglaszanego dla celéw emerytalnych.

Art. 21. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek,
z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1, oraz wylgczenia
z podstawy wymiaru sktadek niektérych rodzajéw przychodéw.

Art. 22. 1. Stopy procentowe sktadek wynosza:

1) 19,52 % podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne, z zastrzezeniem ust.
3i4;

2) 13,00 % podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe;

3) 2,45 % podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe;

4) 0od 0,40 % do 8,12 % podstawy wymiaru - na ubezpieczenie wypadkowe.

2. Zasady réznicowania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadko-
we okreslaja przepisy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych.

3. Cze$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne pochodzaca ze sktadki ubezpieczo-
nego, wynoszaca 7,3 % podstawy wymiaru sktadki, odprowadzana jest przez Zaktad
do wybranego przez ubezpieczonego otwartego funduszu emerytalnego, z uwzgled-
nieniemart. 111. '

3a. Czes¢ skiadki, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest odprowadzana przez Zaktad
do otwartego funduszu emerytalnego w przypadku zawiadomienia przez wtasciwy
organ emerytalny o ustaleniu prawa ubezpieczonego do emerytury obliczonej na
podstawie art. 15 lub prawa do jej zwiekszenia na podstawie art. 14:

1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z p6zn.zm.) lub

2) ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy

Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.z 2004 r.Nr 8, poz. 67, z pézn.

zm.).

3b. Czeéc¢ sktadki, o ktérej mowa w ust. 3, na ubezpieczenie emerytalne ubez-
pieczonego niebedacego ptatnikiem tej skiadki, nalezna za okres do korica miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego miesiac, w ktérym zgltoszono wniosek o emerytu-
re, nie jest odprowadzana przez Zaktad do otwartego funduszu emerytalnego, jezeli




o systemie ubezpieczen spotecznych 89

zostanie optacona po miesigcu kalendarzowym poprzedzajagcym miesigc ztozenia
whniosku.

4. W okresie do dnia 31 grudnia 2008 r. czes$¢ skiadki na ubezpieczenie emery-
talne, w wysoko$ci okreslonej w art. 112 ust. 2 i 3, jest odprowadzana przez Zaktad
do FRD.

Art. 23. 1. 0d nieoptaconych w terminie sktadek nalezne s3 od ptatnika sktadek
odsetki za zwtoke, na zasadach i w wysokosci okre$lonych w ustawie z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U.z2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6Zn. zm.).

la. Odsetek za zwtloke nie nalicza sie, jezeli ich wysoko$¢ nie przekraczataby
6,60 zt.

2. Wyegzekwowane odsetki od czesci sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 3, sa odprowadzane do wybranego przez ubezpieczonego
otwartego funduszu emerytalnego na jego konto.

3. (uchylony).

4. Przepis6w ust. 11 2 nie stosuje sie do sktadek optacanych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Art. 24. 1. W razie nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wyso-
kosci, Zaktad moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek dodatkowa optate do wysokosci
100% nieoptaconych sktadek. Od decyzji w sprawie wymierzenia dodatkowej optaty
przystuguje odwotanie do sagdu wedtug zasad okreslonych w art. 83.

2.Sktadki oraz odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodat-
kowa optata, zwane dalej ,naleznos$ciami z tytutu sktadek”, nieoptacone w terminie,
podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji lub egzekucji sadowej.

3. Naleznoéci z tytutu sktadek podlegaja zaspokojeniu w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji przed innymi wierzytelno$ciami, z wyjatkiem kosz-
téw egzekucyjnych, naleznoéci za prace, naleznosci alimentacyjnych oraz rent z tytutu
odszkodowania za wywotanie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub $mierci,
jak réwniez kosztéw ostatniej choroby i kosztéw pogrzebu dtuznika, w wysokosci
odpowiadajacej miejscowym zwyczajom.

4. Naleznosci z tytutu sktadek ulegaja przedawnieniu po uptywie 10 lat, liczac od
dnia, w ktérym staty sie wymagalne, z zastrzezeniem ust. 5-5d.

5. Nie ulegajq przedawnieniu naleznoéci z tytutu sktadek zabezpieczone hipoteka
lub zastawem, jednakze po uptywie terminu przedawnienia naleznosci te mogg by¢
egzekwowane tylko z przedmiotu hipoteki lub zastawu do wysokosci zalegtych skta-
dek i odsetek za zwtoke liczonych do dnia przedawnienia.

5a. Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawie-
szeniu od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1a, do dnia terminu
platnosci odroczonej naleznosci z tytutu sktadek lub ostatniej raty.

5b. Bieg terminu przedawnienia zostaje zawieszony od dnia podjecia pierwszej
czynno$ci zmierzajacej do wyegzekwowania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérej
dtuznik zostat zawiadomiony, do dnia zakonczenia postepowania egzekucyjnego.

5c. Bieg terminu przedawnienia przerywa ogloszenie upadtosci. Po przerwaniu
bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie na nowo od dnia nastepujacego po dniu
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uprawomocnienia si¢ postanowienia o ukoniczeniu postepowania upadtosciowego
lub jego umorzeniu.

5d.Przedawnienie naleznosci z tytutu sktadek wynikajacych z decyzji o odpowie-
dzialno$ci osoby trzeciej lub nastepcy prawnego nastepuje po uptywie 5 lat, liczac od
korica roku kalendarzowego, w ktérym decyzja zostata wydana.

Se. Bieg terminu przedawnienia zawiesza sie, jezeli wydanie decyzji jest uza-
leznione od rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub sad.
Zawieszenie biegu terminu przedawnienia trwa do dnia, w ktérym decyzja innego
organu stata sie ostateczna lub orzeczenie sadu uprawomocnito sie, nie dtuzej jednak
niz przez 2 lata.

6. Bieg przedawnienia terminu, o ktérym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu
od dnia $mierci spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sie postanowienia sadu
o stwierdzeniu nabycia spadku, nie dtuzej jednak niz do dnia, w ktérym uptynety 2
lata od $mierci spadkodawcy.

6a. Nienaleznie optacone sktadki podlegaja zaliczeniu przez Zaktad z urzedu na
poczet zalegltych lub biezacych sktadek, a w razie ich braku - na poczet przysztych
sktadek, chyba ze ptatnik skiadek ztozy wniosek o zwrot sktadek, z zastrzezeniem
ust. 6¢, 81 8d.

6b. Zaktad zawiadamia ptatnika sktadek o kwocie nienaleznie optaconych skta-
dek, ktdre zgodnie z ust. 6a moga by¢ zwrdcone, chyba Ze nie stanowig wiecej niz 5%
najnizszego wynagrodzenia.

6c. Wniosek o zwrot nienaleznie optaconych sktadek ptatnik sktadek moze zto-
zy¢ po stwierdzeniu, ze sktadki zostaty nienaleznie optacone, jednak nie pézniej niz
w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 6b.

6d. Nienaleznie optacone sktadki podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6c¢.

6e. Jezeli nienaleznie optacone sktadki nie zostang zwrécone w terminie okreslo-
nym w ust. 6d, podlegaja oprocentowaniu w wysokoéci réwnej odsetkom za zwioke
pobieranym od zalegtosci podatkowych, od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 6¢.

7.Zwrotu od Zaktadu nienaleznie optaconych sktadek nie mozna dochodzi¢, jezeli
od daty ich optacenia uptyneto 5 lat.

8. Nienaleznie optacone sktadki odprowadzone do otwartego funduszu emerytal-
nego podlegajg zwrotowi.

8a.- 8c. (uchylone).

8d. W przypadku gdy w wyniku bledu instytucji obstugujacej wptaty sktadek
nienaleznie optacone skiadki zostaty sfinansowane ze §rodkéw tej instytucji, kwota
nienaleznie wptacona jest zwracana tej instytuciji.

9. Odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne oraz dodatkowa optata finansowane sa
w catosci z wiasnych Srodkéw przez ptatnika sktadek.

Art. 25. 1. Nalezno$ci z tytutu sktadek sg wylaczone z postepowania uktadowego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadto$ciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.), z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2. Zaktad moze wyrazi¢ zgode na objecie uktadem naleznosci z tytutu sktadek
finansowane przez ptatnika sktadek.

3. Sptata naleznosci z tytutu sktadek, ktére zostaty objete uktadem, moze polegaé
wylacznie na roztozeniu na raty. Roztozenie na raty odbywa sie na zasadach okreslo-
nych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 26. 1. Zaktad ma prawo do wystepowania z wnioskiem o zatozenie ksiegi
wieczystej dla nieruchomosci dtuznika zalegajacego z optata naleznosci z tytutu skta-
dek takze wtedy, gdy dtuznikiem jest panstwowa jednostka organizacyjna niebedaca
jednostka budzetowsa.

2. Wystawione przez Zaktad dokumenty stwierdzajgce istnienie naleznosci z ty-
tutu sktadek oraz jej wysoko$¢ sg podstawa wpisu hipoteki do ksiegi wieczystej nie-
ruchomosci stanowigcej wlasnos$¢ zobowigzanego. Jezeli nieruchomos$¢ nie posiada
ksiegi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez ztozenie tych dokumentéw
do zbioru dokumentéw.

3. Dla zabezpieczenia naleznosci z tytutu skiadek Zaktadowi przystuguje hipote-
ka przymusowa na wszystkich nieruchomosciach dtuznika, z uwzglednieniem ust. 3a
i 3b. Podstawg ustanowienia hipoteki przymusowej jest doreczona decyzja o okre-
$leniu wysokosci nalezno$ci z tytutu sktadek, o odpowiedzialno$ci osoby trzeciej lub
o odpowiedzialnosci nastepcy prawnego.

3a. Przedmiotem hipoteki przymusowej moze by¢:

1) cze$¢ utamkowa nieruchomosci, jezeli stanowi udziat dtuznika;

2) nieruchomo$¢ stanowiagca przedmiot wspétwtasnosci tacznej dtuznika i jego
matzonka;

3) nieruchomo$¢ stanowiaca przedmiot wspdtwitasnosci tacznej wspélnikéw spotki
cywilnej lub cze$¢ utamkowa nieruchomosci stanowiaca udziat wspdlnikéw sp6t-
ki cywilnej - w przypadku gdy dtuznikiem jest spétka.
3b. Przedmiotem hipoteki przymusowej jest réwniez:

1) uzytkowanie wieczyste, w tym budynki i inne urzadzenia znajdujace sie na uzyt-
kowanym terenie, stanowigce wtasno$¢ uzytkownika wieczystego;

2) spétdzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu mieszkalnego;

3) spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego;

4) prawo do domu jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej (prawo do loka-
lu mieszkalnego w domu budowanym przez spétdzielnie mieszkaniowa w celu
przeniesienia jego wiasnosci na cztonka spétdzielni);

5) wierzytelno$¢ zabezpieczona hipoteka.
3c. Do hipoteki przymusowej okre$lonej w ust. 3a i 3b stosuje sie odpowiednio

przepisy o hipotece na nieruchomoéci.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3-3c, z uwzglednieniem ust. 5, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy - Ordynacja podatkowa, dotyczace hipoteki
przymusowe;j.

5. Na zadanie Zaktadu lub kierownika terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
bedacego jednoczes$nie organem egzekucyjnym diuznik obowigzany jest do wyja-
wienia nieruchomo$ci oraz przystugujacych mu praw majatkowych, ktére moga byé
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przedmiotem hipoteki przymusowej lub zastawu, jezeli z dowodéw zgromadzonych
w postepowaniu wynika, ze naleznosci z tytutu sktadek moga zosta¢ nieoptacone.

5a. Wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5, dokonuje si¢ w formie o§wiadczenia
sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania. Przed
odebraniem o$wiadczenia Zaktad lub kierownik terenowej jednostki organizacyjnej
bedacej jednocze$nie organem egzekucyjnym jest obowigzany uprzedzi¢ diuinika
o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania.

6. Zadanie wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5, stosuje sie takze do:

1) matzonka, nastepcéw prawnych i os6b trzecich odpowiadajacych za zadtuzenie
ptatnika sktadek;

2) os6b, ktére pobraty nienalezne swiadczenia, ptatnikéw sktadek lub innych pod-
miotéw zobowigzanych do zwrotu nienaleznych $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 84, z wyjatkiem przypadku gdy nienalezne §wiadczenia podlegaja potrace-
niu z biezgco wyptacanych swiadczen.

Art. 27. 1. Naleznosci z tytutu sktadek sa zabezpieczone ustawowym prawem
zastawu na wszystkich bedacych wtasnoscig dtuznika oraz stanowigcych wspétwia-
sno$c¢ taczng dtuznika i jego matzonka rzeczach ruchomych oraz zbywalnych prawach
majatkowych.

2. Do zastawu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
- Ordynacja podatkowa, dotyczace zastawéw skarbowych.

2a. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do rejestru zastawdéw skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 ustawy - Ordynacja podatkowa.

3. Wypis z rejestru zastawéw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 ustawy - Ordynacja
podatkowa, wydawany jest na wniosek Zaktadu nieodptatnie.

Art. 28. 1. Naleznoéci z tytutu sktadek moga by¢ umarzane w catosci lub w czesci
przez Zaktad, z uwzglednieniem ust. 2-4.

2 Naleznosci z tytutu sktadek mogaby¢ umarzane tylko w przypadku ich catkowi-
tej nie$ciggalnosci, z zastrzezeniem ust. 3a.

3. Catkowita niesciaggalnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, zachodzi, gdy:

1) dtuznik zmart nie pozostawiajac Zzadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych przepiséw albo pozostawit
przedmioty codziennego uzytku domowego, ktérych taczna warto$¢ nie przekra-
cza kwoty stanowigcej trzykrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia i jednoczes$nie
brak jest nastepcéw prawnych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowie-
dzialno$ci na osoby trzecie;

2) sad oddalit wniosek o ogloszenie upadtosci dtuznika lub umorzyt postepowanie
upadto$ciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 i art. 361 pkt 1 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. - Prawo upadtos$ciowe i naprawcze;

3) nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci przy jednoczesnym braku ma-
jatku, z ktérego mozna egzekwowac naleznosci, matzonka, nastepcéw prawnych,
mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa;

4) nie nastapito zaspokojenie naleznosci w zakoniczonym postepowaniu likwida-
cyjnym;
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4a) wysoko$¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia

w postepowaniu egzekucyjnym;

5) naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sagdowy stwierdzit brak majatku,

z ktérego mozna prowadzi¢ egzekucje;

6) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot przekracza-
jacych wydatki egzekucyjne.

3a. Naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonych be-
dacych réwnoczes$nie ptatnikami sktadek na te ubezpieczenia moga by¢ w uzasadnio-
nych przypadkach umarzane pomimo braku ich catkowitej nie$ciaggalnosci.

3b. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe zasady umarzania, o ktérym mowaw ust. 3a, zuwzgled-
nieniem przestanek uzasadniajacych umorzenie, biorgc pod uwage wazny interes
osoby zobowigzanej do optacenia naleznosci z tytutu sktadek oraz stan finanséw
ubezpieczen spotecznych.

4. Umorzenie sktadek powoduje takze umorzenie odsetek za zwtoke, kosztow
upomnienia i dodatkowej optaty.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, decyzje umarzajaca naleznosci
z tytutu sktadek pozostawia sie w aktach sprawy.

Art. 29. 1. Ze wzgledéw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujacych
na uwzglednienie Zaktad moze na wniosek dtuznika odroczy¢ termin ptatnosci na-
leznoéci z tytutu sktadek oraz roztozy¢ nalezno$¢ na raty, uwzgledniajac mozliwosci
ptatnicze dtuznika orazstan finanséw ubezpieczen spotecznych. Odroczenie terminu
ptatno$ci moze dotyczy¢ jedynie naleznosci finansowanej przez ptatnika sktadek.

1la. Odroczenie terminu ptatno$ci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozenie na-
leznosci na raty nastepuje w formie umowy.

2. O0d sktadek, ktére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke poczaw-
szy od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat, pozostata
kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi na
zasadach okreslonych w ustawie - Ordynacja podatkowa.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad ustala optate prolongacyjna
na zasadach i w wysokosci przewidzianej w ustawie - Ordynacja podatkowa dla po-
datkéw stanowiagcych dochéd budzetu panstwa.

Art. 30. Do sktadek finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnika-
mi sktadek nie stosuje sie art. 28 i 29.

Art. 31. Do naleznoéci z tytutu sktadek stosuje sie odpowiednio: art. 12, art. 26,
art. 29 §11i 2, art. 33, art. 333, art. 33b, art. 51 § 1, art. 55, art. 59§ 1 pkt 1, 3, 4,819,
art. 60 § 1, art. 61 § 1, art. 62 § 1,3-5,art. 72§ 1 pkt 114i§2,art. 73 § 1 pkt1i5,
art. 77b § 11 2, art. 91, art. 93, art. 93a-93c, art. 93e, art. 94, art. 97 § 1,art. 98§ 1i 2
pkt1,2,5i7, art. 100, art. 101, art. 105§ 1i 2, art. 106 § 11 2, art. 107 § 1, 1a,i 2 pkt
2i4,art.108§1i4,art. 110§ 1, § 2 pkt2,§3,art. 111 §1-41i 5 pkt 1, art. 112, art.
113,art. 114, art. 115, art. 116, art. 116a,art. 117,art. 118 § 1i 2 oraz art. 119 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.
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Art. 32. Do sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wy-
mierzania odsetek za zwloke i dodatkowej optaty, przepiséw karnych, dokonywania
zabezpieczen na wszystkich nieruchomosciach, ruchomosciach i prawach zbywalnych
dtuznika oraz stosowania ulg i umorzen stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rozdzial 4

Zgtoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont
irejestréw oraz zasady rozliczania sktadek i zasitkow

Art. 33. 1. Zaktad prowadzi:

1) konta ubezpieczonych, z ktérych kazde jest oznaczone numerem ewidencyj-
nym nadanym osobie ubezpieczonej przez Rzagdowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL);

2) konta ptatnikéw sktadek oznaczone numerem NIP, a w przypadku gdy ptatnik
sktadek nie posiada numeru NIP, do czasu jego uzyskania - numerem z krajowe-
go rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej REGON, a jezeli nie
posiada réwniez tego numeru - numerem PESEL lub seria i numerem dowodu
osobistego albo paszportu;

3) Centralny Rejestr Ubezpieczonych;

4) Centralny Rejestr Ptatnikéw Sktadek;

5) Centralny Rejestr Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych;

6) Centralny Rejestr Otrzymujgcych Emerytury z Zaktadéw Emerytalnych;

7) inne rejestry niezbedne do realizacji zadan okreslonych odrebnymi przepisami.
1a. (uchylony).

2. Jezeli osoba ubezpieczona, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie posiada numeru
PESEL, nie podata go lub podany numer budzi watpliwosci co do jego prawidtowosci,
konto ubezpieczonego oznacza si¢ numerem NIP, a jezeli nie posiada réwniez tego
numeru - serig i numerem dowodu osobistego albo paszportu.

3. (uchylony).

4. Zaktad jest uprawniony do nieodptatnego korzystania z:

1) Centralnej Bazy Danych RCI PESEL;

2) danych zgromadzonych w Krajowej Ewidencji Podatnikéw na zasadach przewi-
dzianych w przepisach o zasadach ewidencii i identyfikacji podatnikéw;

3) danych zgromadzonych w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospo-
darki narodowej (REGON), prowadzonym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

5. Szczegbtowy zakres danych zawartych w rejestrach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 3-7, okreéli, w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, uwzgledniajac w nich réwniez dane dotyczace zawodu wykony-
wanego przez ubezpieczonych wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze.
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Art. 34. 1. Zakiad zapewnia rzetelnos¢ i kompletno$¢ informacji gromadzonych
na kontach ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw sktadek w sposéb uregulowany
niniejsza ustawa.

2. Informacje zawarte na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika sktadek pro-
wadzonych w formie elektronicznej, ktére przekazane zostaly w postaci dokumentu
pisemnego albo elektronicznego, sg srodkiem dowodowym w postepowaniu admini-
stracyjnym i sgdowym z zakresu ubezpieczen spotecznych.

3. Do informacji zawartych na kontach ubezpieczonych i kontach ptatnikéw skta-
dek oraz danych zrédtowych bedacych podstawa zapiséw na tych kontach stosuje sie
przepisy o ochronie danych osobowych.

4. Wykorzystywanie danych osobowych i innych informacji zgromadzonych
na kontach ubezpieczonych dopuszczalne jest jedynie w przypadkach okreslonych
w ustawie.

5. 2aktad oraz otwarty fundusz emerytalny sa obowigzane do wzajemnego udo-
stepniania danych osobowych oséb zarejestrowanych w rejestrze, o ktérym mowa
w art. 33 ust. 1 pkt5.

Art. 35. 1. We wszystkich dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecz-
nymi, w tym z rozliczaniem i optacaniem sktadek oraz przyznawaniem i wyptata
$wiadczen okreslonych odrebnymi przepisami, nalezy podawac:

1) w przypadku ubezpieczonych - numery PESEL i NIP, a w razie gdy ubezpieczone-
mu nie nadano tych numeréw lub jednego z nich - serie i numer dowodu osobi-
stego lub paszportu, z zastrzezeniem ust. la;

2) w przypadku ptatnikéw sktadek - numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi skta-
dek nie nadano tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i nu-
mer dowodu osobistego albo paszportu.
1la. W imiennych raportach miesiecznych, o ktérych mowa w art. 41, nalezy podaé

numer PESEL, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tego numeru - numer NIP.
Jezeli ubezpieczonemu nie nadano réwniez numeru NIP, nalezy podac serie i numer
dowodu osobistego lub paszportu.

2. - 3. (uchylone).

Art. 36. 1. Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi podlega zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych.

2. Obowiazek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych oséb okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 1-4, 6-9a, 11,12,18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych bedacych cztonkami
zakonéw lub klasztoréw oraz oséb wspétpracujacych, o ktérych mowa w art. 8 ust.
11, nalezy do ptatnika sktadek.

2. Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym lub osoba pobierajaca zasi-
tek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego zobowigzana
jest poinformowac ptatnika sktadek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo
o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym Z innego tytutu niz przebywanie na urlo-
pie lub pobieranie zasitku.

3. Obowiazek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych oséb, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 5 i 10, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy do tych oséb.
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4. Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dokonuje si¢ w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 4a, 5, 5a i 9a.

4. Zgloszen, o ktérych mowa w ust. 3, twércy i artysci dokonujg w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércéw
ustalajacej date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci tworczej lub artystycznej.

5. Osoby, ktére obejmowane sg ubezpieczeniami spotecznymi na zasadach dobro-
wolnoéci, z wylaczeniem oséb, ktére zamierzajg kontynuowac ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, zgtaszaja wniosek o objecie ubezpieczeniem w terminie przez nie
wybranym. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 18 ust. 12, zgtaszani sa do ubezpieczen
spotecznych nie pdzniej niz w terminie rozliczania i optacania sktadek za miesigc,
w ktérym powstat obowiazek ubezpieczen spotecznych.

6. Osoby, ktére zamierzajg kontynuowac ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
zgtaszaja wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami w terminie 30 dni od ustania ubez-
pieczen spotecznych.

7. Prawdziwo$¢ danych zawartych w zgtoszeniu do ubezpieczeni spotecznych oso-
ba zgtaszana potwierdza wlasnorecznym podpisem, z wylgczeniem oséb, o ktérych
mowaw art. 6 ust. 1 pkt 19.

8. W przypadku przekazywania do Zaktadu zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
w postaci dokumentu elektronicznego, zgtoszenie w postaci dokumentu pisemnego
z wilasnorecznym podpisem osoby zgtaszanej ptatnik przechowuje przez okres 5 lat.

9. Zgtoszen do ubezpieczen spotecznych wedtug ustalonego wzoru, z zastrzeze-
niem ust. 9a, albo w formie dokumentu elektronicznego z programu informatycznego
udostepnianego przez Zaktad ptatnikom sktadek, albo w formie wydruku z tego pro-
gramu dokonuje sie w jednostce organizacyjnej Zaktadu. Na podstawie pierwszego
zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zaktadane jest konto, o ktérym mowa w art.
33 ust. 1 pkt 1.

9. Zgloszen do ubezpieczen spotecznych wedlug ustalonego wzoru, z za-
strzezeniem ust. 9a, albo w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci pod-
miotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r.
Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501) z oprogramowania, o ktérym mowa w art. 47a
ust. 1, albo w formie wydruku z tego oprogramowania dokonuje sie w jednostce
organizacyjnej Zakladu. Na podstawie pierwszego zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych zaktadane jest konto, o0 ktorym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1. ( wej-
dzie w Zzycie z dniem 21 lipca 2007 r.)

9a. Zgtoszenia do ubezpieczen oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19, doko-
nuje sie poprzez wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesiecznym.

10. Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych zawiera w szczegélnosci nastepuja-
ce dane dotyczace osoby zgtaszanej: dane, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1,
nazwisko, imie pierwsze i drugie, date urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo
i pteé, tytul ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnosci, wykonywanie pracy w szcze-
gblnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, posiadanie ustalonego prawado
emerytury lub renty, adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres zamieszka-
nia, jezeli jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres do kore-




o systemie ubezpieczen spolecznych 97

spondenciji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu i adres
zamieszkania.

11. Kazda osoba, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych,
podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania ptatnik
sktadek jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu,
z zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2, 3 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5a, zgloszenie wyreje-
strowania ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia ustania
stosunku pracy.

13. 0 wszelkich zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniach,
o ktérych mowa w ust. 10-12, ptatnik sktadek zawiadamia Zaktad w terminie 7 dni od
zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci we wlasnym zakresie lub otrzyma-
nia zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaktad.

14. O zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu, o ktérym mowa
w ust. 10, dotyczacych tytutu ubezpieczenia oraz rodzajéw ubezpieczen i terminéw
ich powstania, ptatnik sktadek zawiadamia Zaktad poprzez ztozenie zgtoszenia wy-
rejestrowania i ponownego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych zawierajacego
prawidtowe dane.

Art. 37. 1. (uchylony).

2. Organy wtasciwe do wydawania uprawnien na prowadzenie dziatalnosci poza-
rolniczej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6, przekazuja jednostce organizacyjnej Zaktadu
kopie uprawnien udzielonych osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym nie-
posiadajagcym osobowosci prawnej, jak réwniez kopie decyzji cofajacych te upraw-
nienia, jezeli nie maja one obowigzku uzyskiwania wpisu do krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON).

Art. 38. 1. W razie sporu dotyczacego obowigzku ubezpieczefi spotecznych
Zaktad wydaje decyzje osobie zainteresowanej oraz ptatnikowi sktadek.

2. Nie p6zniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji, o ktérej mowa
w ust. 1, ptatnik sktadek jest zobowigzany przekazac do Zaktadu dokumenty zwigza-
ne z ubezpieczeniami spotecznymi okre$lone w ustawie za okres objety decyzja.

Art. 39. 1. Nie pdzniej niz w terminie, o ktérym mowa w art. 36 ust. 4, ubezpie-
czony jest zobowigzany do zawarcia umowy z otwartym funduszem emerytalnym,
z zastrzezeniem art. 111.

2. W przypadku gdy ubezpieczony nie dopetni obowigzku okreslonego w ust. 1,
Zaktad wzywa go na pi$mie do zawarcia umowy z otwartym funduszem emerytalnym
w terminie:

1) do dnia 10 stycznia - jezeli od daty otrzymania wezwania do dnia losowania jest
mniej niz 30 dni, termin ten mija 10 lipca;
2) do dnia 10 lipca - jezeli od daty otrzymania wezwania do dnia losowania jest
mniej niz 30 dni, termin ten mija 10 stycznia.
Jezeli ubezpieczony nie dopeini obowigzku zawarcia umowy w tych terminach,
Zaktad wyznacza otwarty fundusz emerytalny w drodze losowania, spo$réd otwar-
tych funduszy emerytalnych, ktére uzyskaty stopy zwrotu wyzsze niz srednie wazone
stopy zwrotu w dwéch ostatnich okresach rozliczeniowych podawane do publicznej
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wiadomosci zgodnie z przepisami ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, z zastrzezeniem ust. 2a, i ktérych aktywa na koniec drugiego okresu
rozliczeniowego z roku poprzedniego nie przekraczaty 10% wartosci aktywéw netto
wszystkich otwartych funduszy. Komisja Nadzoru Finansowego przekazuje do Zakta-
du wykaz otwartych funduszy emerytalnych bioracych udziat w losowaniu, nie pdz-
niej niz 10 dnia roboczego przed terminem przeprowadzania losowania.

2a. W przypadku gdy zaden z otwartych funduszy emerytalnych, ktérych aktywa
na koniec drugiego okresu rozliczeniowego z roku poprzedniego nie przekroczyty
10 % wartosci aktywoéw netto wszystkich otwartych funduszy, nie uzyskat w dwéch
ostatnich okresach rozliczeniowych stép zwrotu wyzszych niz Srednie wazone sto-
py zwrotu w kazdym okresie rozliczeniowym, Zaktad wyznacza otwarty fundusz
emerytalny w drodze losowania, spo$réd otwartych funduszy emerytalnych, ktére
uzyskaty stopy zwrotu wyzsze niz $Srednie wazone stopy zwrotu w jednym okresie
rozliczeniowym.

3. Zaktad przeprowadza losowanie, o ktérym mowa w ust. 2, w ostatnim dniu
roboczym stycznia lub lipca, przy czym liczba ubezpieczonych uzyskujacych czton-
kostwo w poszczegdlnych otwartych funduszach wyznaczonych w wyniku losowania
powinna by¢ réwna.

4. Zaktad przekazuje na rachunek ubezpieczonego w wylosowanym otwartym
funduszu emerytalnym nominalng warto$¢ sktadek, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3,
podlegajacych odprowadzeniu do funduszu, w terminie wynikajacym z art. 47 ust. 9,
liczonym od nastepnego dnia roboczego po dniu przeprowadzenia losowania.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreéli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe zasady przeprowadzania przez Zakiad losowania,
o ktérym mowa w ust. 21 3.

Art.40.1. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie informacje o zwaloryzo-
wanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wylaczeniem sktadek na
otwarte fundusze emerytalne:

1) naleznych - w przypadku ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek;

2) wptaconych - w przypadku ubezpieczonych bedacych ptatnikami sktadek oraz
0s6b wspétpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé.
1a.]ezeli ubezpieczony niebedacy ptatnikiem sktadek w ciggu 3 miesiecy od upty-

wu terminu optacenia sktadki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, stwierdzi, ze sktadka ta
nie zostata optacona, moze zwrdcic sie do Zaktadu o udzielenie informaciji, czy Zaktad
podjat dziatania zmierzajace do jej $ciagniecia.

1b. W przypadku ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek na koncie
ubezpieczonego ewidencjonuje sie informacje o zwaloryzowanej wysokosci nalez-
nych sktadek na otwarte fundusze emerytalne, ktére ulegly przedawnieniu zgodnie
zart. 24.

1c. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1b, na koncie ubez-
pieczonego ewidencjonuje sie informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek na
otwarte fundusze emerytalne naleznych za okres do konica miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego miesigc, w ktérym zgtoszono wniosek o emeryture, i nieoptaconych
do konca tego miesigca, takze wéwczas gdy nie ulegly one jeszcze przedawnieniu.
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1d. Jako date zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego sktadek, o kté-
rych mowa w ust. 1b i 1c, przyjmuje sie dzien zewidencjonowania na koncie ubez-
pieczonego sktadek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, naleznych za ten sam miesiac
kalendarzowy.

2. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje si¢ takze informacje:

1) wymienione w drukach: zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, imiennym ra-
porcie miesiecznym i w deklaracji rozliczeniowej;

2) o cztonkostwie w otwartym funduszu emerytalnym i o terminach przekazania
sktadek do tego funduszu;

3) o cztonkostwie w kasie chorych i o terminach przekazania sktadek do tej kasy;

4) o wysokosci naleznych i wptaconych skiadek na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz o wysokosci naleznej i odprowa-
dzonej sktadki na otwarty fundusz emerytalny;

5) o faktach pozaubezpieczeniowych, majgcych wptyw na prawo do $wiadczen
z ubezpieczeni spotecznych i na ich wysokos¢;

6) o wysokos$ci emerytury dozywotniej wyptacanej przez zaktad emerytalny;

7) niezbedne do przyznania i wyptaty $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, a takze
$wiadczen finansowanych z budzetu parnistwa oraz o dokonanych wyptatach;

8) niezbedne do ustalenia, ponownego ustalenia lub przeliczenia kapitatu
poczatkowego;

9) o kapitale poczagtkowym oraz zwaloryzowanym kapitale poczatkowym;

10) niezbedne do realizacji przez Zaktad zadan zleconych na podstawie odrebnych
przepisow.

3. - 7. (uchylone).

8. Zaktad moze odméwic zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego nieopta-
conej sktadki na ubezpieczenie emerytalne, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, a zewiden-
cjonowang anulowa¢, w razie wspétdziatania ubezpieczonego z ptatnikiem sktadek
w celu unikniecia obowigzku optacania sktadek.

8a. Na podstawie zawiadomienia przez wtasciwy organ emerytalny o ustaleniu
prawa ubezpieczonego do emerytury na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin Zaktad usuwa z ewidenciji infor-
macje o naleznych i zwaloryzowanych sktadkach na ubezpieczenie emerytalne za
okresy stuzby uwzglednione w wymiarze emerytury wojskowej lub policyjnej.

9. -10. (uchylone).

Art. 41. 1. Platnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne raporty miesieczne,
po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania
sktadek.

2. Jezeli obowiazek ubezpieczen spotecznych wygast w ciggu miesigca kalenda-
rzowego, ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu raport, o ktérym mowa w ust. 1, za
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okres ubezpieczenia w danym miesigcu, w terminie i na zasadach okreslonych w art.
47 ust. 11 2.

3. Imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace ptatnika skiadek
okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc i rok, ktérych raport dotyczy, oraz:

1) numery identyfikacyjne ubezpieczonego z danymi, o ktérych mowa w art. 35 ust.
1pkt1;

2) nazwisko i imie;

3) wymiar czasu pracy;

4) zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w podziale na ubez-
pieczenie: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, zawierajace dane o:

a) tytule ubezpieczenia,

b) podstawie wymiaru sktadek,

c) kwocie sktadki w podziale na nalezng od ubezpieczonego i ptatnika sktadek
oraz z innych Zrédet finansowania,

d) kwocie obnizenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytal-
ne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, wynikajacego z ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116 poz.
1207 orazz 2005 . Nr 143, poz. 12021 2006 r. Nr 157, poz. 1119)

5) podstawe wymiaru i kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, z uwzglednie-
niem podziatu na podmioty, ktére finansuja sktadki;

6) (uchylony);

7) rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

8) informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdolno-
$ci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz o zasitkach finanso-
wanych z budzetu panstwa;

9) o$wiadczenie ptatnika sktadek, ze dane zawarte w raporcie sg zgodne ze stanem
faktycznym, potwierdzone podpisem platnika skiadek lub osoby przez niego
upowaznione;j.

4. Imienny raport miesieczny zawiera réwniez date sporzadzenia raportu mie-
siecznego, podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznione;j.

5. Imienne raporty miesieczne moga zawiera¢ informacje o ztoZeniu przez ubez-
pieczonego zawiadomienia o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5.

6. Platnik sktadek jest zobowiazany ztozy¢ imienny raport miesieczny korygujacy
w formie nowego dokumentu zawierajacego wszystkie prawidtowe informacje okre-
$lone w ust. 3-5, jezeli zachodzi konieczno$¢ korekty danych podanych w imiennym
raporcie miesiecznym w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci:

1) przez platnika sktadek we wiasnym zakresie;

2) przez Zaktad.
6a. Nie koryguje sie danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym w przy-

padku stwierdzenia przez ptatnika sktadek we wlasnym zakresie lub przez Zaktad
réznicy w podstawie wymiaru sktadek w wysoko$ci nieprzekraczajacej 2,20 zt,
z zastrzeZeniem ust. 6b.
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6b. Przepisu ust. 6a nie stosuje sie w przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek
stanowi zadeklarowana kwota.

7. Ptatnik sktadek jest zobowigzany dokonaé sprawdzenia prawidtowo$ci danych
przekazanych do Zaktadu w imiennym raporcie miesiecznym dotyczacym danego
roku kalendarzowego nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia nastepnego roku kalenda-
rzowego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ptatnik sktadek jest zobowia-
zany postapi¢ w sposéb okreslony w ust. 6 i 7a.

7a. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ imienny raport miesieczny koryguja-
cy, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci we
wtasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci
przez Zaktad, z zastrzezeniem ust. 7b.

7b. Jezeli konieczno$¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecz-
nym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze:

1) decyzji - imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztoZony nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji;

2) kontroli - imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie péz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

8. Informacje zawarte w raportach, o ktérych mowa w ust. 1 - 6, ptatnik sktadek
przekazuje ubezpieczonemu na pi$mie lub w przypadku oséb, o ktérych mowa w art.
18 ust. 12, za zgoda ubezpieczonego w formie elektronicznej w celu ich weryfikacji.

8a. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ takze date jej sporza-
dzenia oraz podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznione;j.

9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio do sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne, z zastrzezeniem ust. 9ai 10.

9a. Informacja przekazywana ubezpieczonemu obejmuje takze symbol kasy cho-
rych, do ktérej przekazywana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Ptatnik sktadek jest zwolniony z przekazywania informacji wynikajacej z ust.
9 w przypadku pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z emeryturi rent.

11. Ubezpieczony zgtaszana pismie lub do protokotudo ptatnika sktadek wniosek
o sprostowanie informacji zawartych w imiennym raporcie miesiecznym w terminie
3 miesiecy od otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli, jego zdaniem,
nie s3 one zgodne ze stanem faktycznym. O fakcie tym informuje Zaktad. W razie
nieuwzglednienia przez ptatnika sktadek reklamacji w terminie jednego miesiaca od
daty jej wptywu, na wniosek ubezpieczonego. Zaktad po przeprowadzeniu postepo-
wania wyjasniajacego wydaje decyzje.

12. Jezeli ubezpieczony nie zakwestionuje informacji zawartych w imiennym
raporcie miesiecznym w terminie okre§lonym w ust. 11, to informacje te uznaje sie
za zgodne ze stanem faktycznym, chyba Ze informacje dotyczace okresu objetego ra-
portem zakwestionuje Zaktad, wydajac decyzje.

13. Jezeli Zaktad zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez ptatnika
skladek, zawiadamia o tym ubezpieczonego i platnika sktadek. Jezeli w terminie
okresSlonym w ust. 11 osoba ubezpieczona i platnik sktadek nie ztozg wniosku
o zmiane stanowiska Zaktadu, informacje uznane przez Zaktad traktuje sie jako praw-
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dziwe. W razie ztozenia takiego wniosku, Zaktad po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego wydaje decyzje.
14. Przepisy ust. 11-13 maja zastosowanie do raportéw, o ktérych mowaw ust. 6.
Art. 42. (uchylony).

Art. 43. 1. Ptatnicy sktadek sg zobowiazani do ztoZenia druku - zgtoszenie ptat-
nika sktadek w Zaktadzie w terminie 7 dni od:

1) daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego
uzasadniajacego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej
osoby;

2) daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpie-
czonych wytacznie zobowigzanych do ptacenia sktadek na wiasne ubezpieczenie
albo sktadek na ubezpieczenie 0séb z nimi wspétpracujacych.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, oraz osoby podlegajace dobrowol-
nie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z wylaczeniem oséb wymienionych
w art. 6 ust. 1 pkt 5, wylacznie zobowiazane do optacania sktadek na wiasne ubezpie-
czenia, dokonuja zgtoszenia ptatnika sktadek tacznie ze zgtoszeniem do ubezpieczen
spotecznych.

3. Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ druk - zgtoszenie ptatnika sktadek,
o ktérym mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru
albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego
przez Zaktad, we wskazanej przez Zaktad jednostce organizacyjnej Zaktadu.

3. Platnik skladek jest obowiazany ztozy¢ druk - zgloszenie ptatnika skta-
dek, o ktérym mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego wedtug usta-
lonego wzoru albo w formie wydruku z oprogramowania, oktérym mowa
w art. 47a ust. 1, we wskazanej przez Zaklad jednostce organizacyjnej Zaktadu.
(wejdzie w zycie z dniem 21 lipca 2007 r.)

3a. Do zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3, platnik sktadek jest zobowigzany
dotaczy¢ kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu numeru NIP i za§wiadczenia
urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON.

4.Zgtoszenie ptatnika sktadek - osoby fizycznej zawiera w szczegdlnosci nastepu-
jace dane: numery NIP i REGON, a w razie gdy ptatnikowi sktadek nie nadano tych nu-
merdéw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo,
rodzaj i numer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest pozarolnicza
dziatalno$¢, nazwe organu wydajacego uprawnienie oraz date jego wydania, nazwe
skrécong firmy, pod ktdérg prowadzona jest pozarolnicza dziatalno$¢, date powstania
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw banko-
wych, adres siedziby, adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres siedziby, adres do
korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci.

5. Zgtoszenie ptatnika sktadek - osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie-
posiadajacej osobowosci prawnej zawiera w szczegélnosci nastepujace dane: numery
NIP i REGON, nazwe skrécong ptatnika, nazwe zgodng z aktem prawnym konstytu-
ujacym ptatnika, nazwe organu zatozycielskiego ptatnika, wystepowanie obowigzku
wpisu do rejestru lub ewidencji, nazwe organu rejestrowego lub ewidencyjnego,
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date i numer wpisu do rejestru lub ewidencji, date powstania obowiazku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres siedziby
i adres.do korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci.

6.- 8. (uchylone).

Art. 44. 1. O wszelkich zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtosze-
niy, o ktérym mowa w art. 43, ptatnik sktadek zawiadamia wskazang przez Zaktad
jednostke organizacyjng Zaktadu, w terminie 14 dni od zaistnienia zmian, stwierdze-
nia nieprawidtowos$ci we wtasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwier-
dzeniu nieprawidlowosci przez Zaktad, z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

2. 0 wszelkich zmianach dotyczacych numeréw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 33,
oraz nazwy skrdconej ptatnika sktadek, a w przypadku ptatnikéw sktadek bedacych
osobami fizycznymi takze nazwiska, pierwszego imienia i daty urodzenia, ptatnik
sktadek zawiadamia w formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo
w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez
Zaktad, wskazang przez Zaktad jednostke organizacyjna Zaktadu.

2. 0 wszelkich zmianach dotyczacych numeréw, o ktéorych mowa w art.
43 ust. 3a, oraz nazwy skroconej ptatnika skladek, a w przypadku ptatnikéw
skladek bedacych osobami fizycznymi takZe nazwiska, pierwszego imienia
i daty urodzenia, ptatnik sktadek zawiadamia w formie dokumentu pisemnego
wedlug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z oprogramowania, o kté-
rym mowa w art. 47a ust. 1, wskazang przez Zaklad jednostke organizacyjna
Zaktadu. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca 2007 r.)

3. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, ptatnik sktadek zobowigzany jest
dotaczy¢ kopie dokumentéw okre$lonych w art. 43 ust. 3a.

Art. 45. Na koncie ptatnika sktadek:

1) ewidencjonuje sie dane identyfikacyjne, numery NIP i REGON, a jezeli ptatni-
kowi sktadek nie nadano tych numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub
serie i numer dowodu osobistego albo paszportu, nazwy i numery rachunkéw
bankowych ptatnika, dane informacyjne ptatnika skiadek, w tym szczegdlna
forme prawng wedtug krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), numer wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD),
numer wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz wszelkie inne dane
konieczne dla obstugi konta, a w szczeg6lnosci dla celéw rozliczania naleznosci z
tytutu sktadek oraz dla celéw prowadzenia postepowania egzekucyjnego, w tym
informacje dotyczace wspdlnikéw spétek cywilnych, jawnych i komandytowych,
w zakresie rejestrowanym w Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) prowadzone s3 rozliczenia naleznych sktadek, wyptacanych przez platnika za-
sitkéw oraz zasitkédw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych zaliczeniu na
poczet sktadek oraz innych sktadek pobieranych przez Zaktad;

3) ewidencjonuje sie dane niezbedne do realizacji przez Zaktad zadan zleconych
odrebnymi przepisami.

Art. 46. 1. Platnik sktadek jest obowiazany wedtug zasad wynikajacych z prze-
piséw ustawy oblicza¢, potrgcaé z dochodéw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz optacaé
nalezne sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy.
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2.Rozliczenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wyptaconych przez ptatnika
w tym samym miesigcu zasitkéw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych podle-
gajacych rozliczeniu na poczet sktadek nastepuje w deklaracji rozliczeniowej wedtug
ustalonego wzoru. Nie podlegaja rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wy-
ptacone przez ptatnika bezpodstawnie.

3. Deklaracje rozliczeniowg oraz imienne raporty miesieczne ptatnik sktadek
przekazuje bezposrednio do wskazanej przez Zaktad jednostki organizacyjnej.

4. Deklaracja rozliczeniowa zawiera:

1) dane identyfikacyjne ptatnika sktadek, a w szczegélnosci dane, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 2, nazwe skrécong firmy, a w przypadku ptatnikéw sktadek
- 0s6b fizycznych - nazwisko i imie;

2) informacje o liczbie ubezpieczonych;

2a) informacje o uprawnieniu ptatnika sktadek do wyptaty zasitkéw;

3) zestawienie naleznych sktadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen spotecz-
nych, z uwzglednieniem podziatu na sktadki finansowane przez ubezpieczonego
i przez ptatnika oraz budzet panstwa i Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych;

4) kwoty wyptaconych zasitkéw oraz zasitkéw finansowanych z budzetu panstwa,
podlegajacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
kwoty wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) kwoty przystugujacych ptatnikowi wynagrodzen w mysl art. 3 ust. 2;

6) zestawienie naleznych skiadek na:

a) ubezpieczenie zdrowotne uwzgledniajac podzial na podmioty, ktére finan-
suja sktadki,
b) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

7) zestawienie zbiorcze i wynikowe naleznych sktadek i sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz kwot do zaptaty;

8) dla os6b, ktére w catosci optacajg sktadki na ubezpieczenia z wiasnych srodkéw
- tytut ubezpieczenia, podstawe wymiaru i ewentualne pomniejszenia wynikaja-
cezart. 19 ust. 1;

9) o$wiadczenie ptatnika sktadek, ze dane zawarte w deklaracji sa zgodne ze stanem
faktycznym, potwierdzone podpisem ptatnika sktadek lub osoby przez niego
upowaznionej albo podpisem elektronicznym.

5. Platnicy sktadek zobowigzani do wykazywania w dokumentach ubezpieczenio-
wych zasitkéw oraz finansowanych z budzetu panstwa zasitkéw i innych §wiadczen,
podlegajacych rozliczeniu w cigzar sktadek lub wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do
pracy, przekazujg do Zaktadu:

1) w terminie do dnia 28 lutego 2001 r. informacje zawierajgca dane identyfikacyjne
oraz dane o tych zasitkach, $wiadczeniach lub wynagrodzeniach wyptaconych
w okresie od dnia 1 grudnia 1999r. do dnia 30 listopada 2000 r.;

2) w terminie do dnia 31 stycznia 2002 r.informacje zawierajaca dane identyfikacyj-
ne oraz dane o tych zasitkach, §wiadczeniach lub wynagrodzeniach wyptaconych
w okresie od dnia 1 grudnia 2000 r.do dnia 30 listopada 2001 r.
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6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 5, oraz sposéb jej sporzadzenia,
przekazywania, a takze korygowania, kierujac sie potrzeba zapewnienia prawidto-
wosci i kompletnos$ci danych gromadzonych na kontach ptatnikéw sktadek i kontach
ubezpieczonych.

Art.47. 1. Ptatnik skiadek przesyta w tym samym terminie deklaracje rozliczenio-
wag, imienne raporty miesieczne oraz optaca sktadki za dany miesiac, z zastrzezeniem
ust. 1a, 2a i 2b, nie pézniej niz:

1) do 10 dnia nastepnego miesigca - dla oséb fizycznych optacajacych sktadke wy-
tacznie za siebie;

2) do 5 dnia nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzeto-
wych i gospodarstw pomocniczych w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 1iart.
26 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.);

3) do 15 dnia nastepnego miesigca - dla pozostatych ptatnikéw.
la. Tworcy i artysci przesytaja deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty mie-

sieczne oraz optacajg sktadki za okres wykonywania dziatalno$ci twérczej lub arty-
stycznej przed dniem wydania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Twoércéw w terminie optacania sktadek za miesiac, w ktérym otrzymali decyzje.

2. Ptatnik sktadek, ktéry optaca sktadki wytgcznie za siebie, przysyta jedynie de-
klaracje rozliczeniowa.

2a. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, optacajace sktadki wylacznie za
siebie lub osoby z nimi wspétpracujace, s zwolnione z obowigzku sktadania dekla-
racji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesigc, jezeli
w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie miesiecznym
zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek:

1) na ubezpieczenia spoteczne - kwote w wysoko$ci najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, obowigzujacej je i oso-
by z nimi wspétpracujace;

2) na ubezpieczenie zdrowotne - kwote w wysoko$ci najnizszej podstawy wymiaru
okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
2135, z p6zn. zm.), obowigzujacej je i osoby z nimi wspétpracujace, i nie nastgpita
zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego, z zastrzezeniem ust. 2c.
2b. Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢, optacajgce wytacznie sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne za siebie lub osoby z nimi wspétpracujgce, sg zwolnione
z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecz-
nych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub
imiennym raporcie miesiecznym zadeklarowaty do podstawy wymiarusktadek kwote
w wysoko$ci najnizszej podstawy wymiaru okre§lonej w art. 81 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw
publicznych, obowigzujacej je i osoby z nimi wspétpracujace, i nie nastgpita zadna
zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego, z zastrzezeniem ust. 2c.
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2c. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2a i 2b, s3 zwolnione z obowiagzku skiadania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesigc
takze wéwczas, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana
wylacznie zmiang minimalnego wynagrodzenia lub przecietnego wynagrodzenia.

3. Platnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢, z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje
rozliczeniowg korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajacego wszystkie
prawidtowe dane okres§lone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 6, acznie z raportem miesiecznym korygujacym.

3a. Imiennych raportéw miesiecznych nie sktada sie w przypadku, gdy korekta
dotyczy wytgcznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowe;j.

3b. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, stosuje sie odpowiednio art.
4] ust. 7-7b.

3c. Kopie deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecznych oraz do-
kumentéw korygujacych te dokumenty ptatnik sktadek zobowiazany jest przechowy-
wac przez okres 10 lat od dnia ich przekazania do wskazanej przez Zaktad jednostki
organizacyjnej Zaktadu, w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

4. Sktadki optaca sie na wskazane przez Zaktad rachunki bankowe odrebnymi
wptatami, w podziale na:

1} ubezpieczenia spoteczne;

2) ubezpieczenie zdrowotne;

3) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
4) (uchylony).

4a. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 4, ptatnik sktadek optaca przy uzyciu:

1) bankowych dokumentéw ptatniczych skitadanych za posrednictwem banku we-

dtug wzoréw, o ktérych mowa w art. 49 ust. 3,

2) dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnianego przez

Zaktad ptatnikom sktadek lub wydruku z tego programu,

2) dokumentu elektronicznego z oprogramowania, o ktérym mowa w art. 47a

.ust. 1 lub wydruku z tego oprogramowania. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca

2007r),

3) dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnianego ptatni-
kom sktadek przez bank,

4) dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucja obstugujacg wptaty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

— zwanych dalej ,,dokumentami ptatniczymi”.

4b. Ptatnik sktadek zobowigzany jest optaca¢ naleznosci z tytutu skiadek, o kté-
rych mowa w ust. 4, w formie bezgotéwkowej w drodze obcigzenia rachunku banko-
wego platnika skladek, z zastrzezeniem ust. 4c.

4c. Przepisu ust. 4b nie stosuje sie do ptatnikéw sktadek bedgcych osobami fi-
zycznymi, jeZzeli nie prowadzg pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

4d. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych identyfikacyjnych ptatni-
ka sktadek, o ktérym mowa w ust. 4b, podanych w zleceniu ptatniczym z danymi
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z Centralnego Rejestru Ptatnikéw Sktadek, Zaktad informuje instytucje prowadzaca
rachunek bankowy ptatnika sktadek o obowigzku przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w celu wyeliminowania tych niezgodnosci.

5. Informacje zawarte w dokumentach ptatniczych przekazywane sa w formie,
o ktdérej mowa w art. 49 ust. 3a, poprzez miedzybankowy system elektroniczny jako
zlecenie platnicze dla Zaktadu lub poprzez system elektronicznych rozrachunkéw
miedzyoddziatowych Narodowego Banku Polskiego. Zlecenie to powinno w szczeg6l-
nosci zawierac informacje o danych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2, a takze
o tytule wptaty i okresie, za jaki jest dokonywana, oraz date obcigzenia rachunku ban-
kowego ptatnika, jezeli wptata dokonana jest w formie polecenia przelewu, lub date
dokonania wptaty, jezeli wptata dokonana jest w formie gotéwkowe;j.

5a. Zlecenia ptatnicze przekazywane w formie innej niz forma, o ktérej mowa
w art. 49 ust. 3a, nie s3 przyjmowane.

6. Dokument ptatniczy musi zawiera¢ w szczeg6lnosci informacje o danych,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2, a takze o tytule wptaty oraz okresie, za jaki jest
dokonywana.

7. Brak mozliwosci zidentyfikowania wptaty nie obcigza Zaktadu.

8. Instytucje obstugujace wptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne sg zobo-
wigzane do niezwtocznego transferu za posrednictwem miedzybankowego systemu
rozliczen elektronicznych.

8a. Instytucje obstugujgce wptaty sktadek s3 zobowigzane do zawiadamiania
Zaktadu o btedach stwierdzonych w zleceniu ptatniczym, o ktérym mowa w ust. 5,
w formie elektronicznej lub pisemne;j.

9. Przekazanie sktadki do otwartego funduszu emerytalnego przez Zaktad
nastepuje niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 15 dni roboczych, liczac od
otrzymania sktadki optaconej przy uzyciu dokumentéw ptatniczych, raportéw mie-
siecznych i deklaracji.

10. (uchylony).

10a. Jezeli nie nastgpito przekazanie sktadki do otwartego funduszu emery-
talnego w terminie z przyczyn lezacych po stronie Zaktadu, od Zaktadu s3a nalezne
odsetki liczone wedtug zmiennej stopy procentowej, obowigzujacej dla kolejnych
trzymiesigcznych okreséw, rozpoczynajacych si¢ pierwszego dnia kazdego kwartatu
kalendarzowego. Wysoko$¢ zmiennej stopy procentowe;j jest obliczana jako $rednia
arytmetyczna Srednich wazonych stép rentownosci 52-tygodniowych bonéw skar-
bowych sprzedanych na czterech ostatnich przetargach, ktére odbyly sie do konca
miesigca poprzedzajgcego ostatni miesigc przed rozpoczeciem danego kwartatuy,
i jest zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku. Do obliczania odsetek przyjmuje sie,
ze rok wynosi 365 dni.

10b. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 10a, Zaktad oblicza od kwoty nieprzekazanej
w terminie sktadki na otwarte fundusze emerytalne, za okres od nastepnego dnia
po uptywie terminu okreslonego w ust. 9 do dnia przekazania sktadki do otwartego
funduszu emerytalnego.

10c. Jezeli nie nastapito przekazanie przez Zaktad sktadki do otwartego fundu-
szu emerytalnego w terminie z powodu nieprzekazania lub przekazania btednego
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zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, zgtoszenia ptatnika sktadek, imiennego ra-
portu miesiecznego, deklaracji rozliczeniowej, dokumentu ptatniczego lub zlecenia
ptatniczego. Zaktad wymierza ptatnikowi sktadek lub instytucji obstugujacej wptaty
sktadek dodatkowg optate.

10d. Zaktad przesyta ptatnikowi skiadek lub instytucji obstugujacej wptaty
sktadek zawiadomienie o nieprzekazaniu lub przekazaniu btednego dokumentuy,
o ktérym mowa w ust. 10c, nie pézniej niz w ciggu 30 dni, liczac od nastepnego dnia
po uptywie terminu okre§lonego w ust. 9.

10e. Dodatkowg optate, o ktérej mowa wust. 10c, Zaktad ustala, wdrodze decyzji,
w wysokosci odsetek, okreslonych w ust. 10a, od kwoty nieprzekazanej w terminie
sktadki na otwarte fundusze emerytalne, za okres od nastepnego dnia po uptywie
terminu okres$lonego w ust. 9 do dnia otrzymania prawidtowych dokumentéw wy-
mienionych w ust. 10c.

10f.Instytucje obstugujgce wptaty sktadek i ptatnicy sktadek wptacajg dodatkowa
optate w najblizszym terminie optacania sktadek po uprawomocnieniu sie¢ decyzji,
o ktérej mowa w ust. 10e.

10g. Dodatkowa optata nieoptacona w terminie, o ktérym mowa w ust. 10f, pod-
lega $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10h. Odsetki okreslone w ust. 10b lub pobrana przez Zaktad dodatkowa optata,
o ktérej mowa w ust. 10c, s3 przekazywane na rachunek ubezpieczonego do otwarte-
go funduszu emerytalnego.

10i. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 10a, nie nalicza sie, jezeli ich wysoko$¢ nie
przekroczytaby 2,00 zt, a dodatkowej optaty, o ktérej mowa w ust. 10c, nie wymierza
sie, jezeli jej wysoko$¢ nie przekroczytaby 2,00 zt.

10j. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” wysoko$¢ odse-
tek, o ktérych mowa w ust. 10a.

11.-13 (uchylone). -

14. Przepisy niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do sktadek na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i ubezpieczenie
zdrowotne.

Art. 47a. 1. Platnicy sktadek s3 zobowigzani przekazywacé zgtoszenia do ubez-
pieczen spotecznych, o ktérych mowa w art. 36 ust. 10, imienne raporty miesieczne,
o ktérych mowa w art. 41 ust. 3, deklaracje rozliczeniowe, o ktérych mowa w art.
46 ust. 4, inne dokumenty niezbedne do prowadzenia kont ptatnikéw sktadek i kont
ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw poprzez teletransmisje danych
w formie dokumentu elektronicznego z aktualnego programu informatycznego udo-
stepnionego przez Zak}ad, z zastrzeZeniem ust. 1a-3.

l. Z zastrzezeniem ust. la-3, platnicy skladek sa obowiazani przekazy-
wac zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, o ktérych mowa w art. 36 ust.
10, imienne raporty miesieczne, o ktérych mowa w art. 41 ust. 3, deklaracje
rozliczeniowe, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 4, inne dokumenty niezbedne
do prowadzenia kont ptatnikéw skladek i kont ubezpieczonych oraz korekty
tych dokumentéw poprzez transmisje danych w formie dokumentu elektronicz-




o systemie ubezpieczen spotecznych 109

nego z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami okre§lonymi przez
Zaktlad na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
zostala potwierdzona w sposob okreslony w art. 21 i 22 tej ustawy. (wejdzie
w zycie z dniem 21 lipca 2007 r.)

la. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do korekt zgtoszenia ptatnika sktadek, z wy-
taczeniem przypadkéw okre$lonych w art. 44 ust. 2.

2. Platnicy sktadek rozliczajacy sktadki nie wiecejnizza 5 os6b mogg przekazy-
waé dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego wedtug
ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego
udostepnionego przez Zaktad.

2. Platnicy skladek rozliczajacy sktadki nie wiecej niz za 5 os6b moga prze-
kazywa¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego
wedlug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z oprogramowania, o ktérym
mowa w ust. 1. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca 2007 r.)

2a. Zaktad ponosi koszty certyfikatéw klucza publicznego wydawanych ptatnikom
sktadek przez wskazany przez Zaktad podmiot §wiadczacy ustugi certyfikacyjne.

2a. Dokumenty elektroniczne, o ktérych mowa w ust. 1, opatruje sie bez-
piecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z p6zn. zm.) osoby odpo-
wiedzialnej za przekazanie tych dokumentéw. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca
2007 r)

3. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze upowazni¢ ptatnika sktadek roz-
liczajacego sktadki za wiecej niz 5 oséb do przekazywania dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo
w formie wydruku lub poprzez nosniki elektroniczne w formie dokumentu elektro-
nicznego z aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez Zaktad.

3. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze upowaznié ptatnika sktadek
rozliczajacego skladki za wiecej niz 5 oséb do przekazywania dokumentéw,
o ktorych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego wedlug ustalone-
go wzoru albo w formie wydruku lub na informatycznych nosnikach danych,
Z oprogramowania, o ktorym mowa w ust. 1. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca
2007r)

3a. (uchylony).

4. Dokumenty przekazywane w sposéb niezgodny z wymogami okreslonymi
w ust. 1 i 2 nie sg przez Zaktad przyjmowane, co jest réwnoznaczne z nieprzekaza-
niem dokumentéw.

5. Zaktad nie przyjmuje dokumentéw, o ktérych nowa w ust. 1 i 2, ktére nie moga
by¢ przetworzone przy uzyciu technologii automatycznego odczytu stosowanej przez
Zaktad, co traktuje sie jak nieprzekazanie dokumentéw.

6. Platnikom sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad ma prawo przekazywaé
informacje w formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych.
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6. Platnikom skladek, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad ma prawo przeka-
zywac informacje w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisje
danych, majac na uwadze wymagania, jakie musza spetni¢ ptatnicy skladek
przekazujacy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie dokumentu
elektronicznego poprzez transmisje danych. (wejdzie w Zzycie z dniem 21 lipca
2007 r)

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki, jakie muszg spetni¢ ptatnicy sktadek przekazujacy do-
kumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie dokumentu elektronicznego poprzez
teletransmisje danych, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia warunkéw niezbednych
dla prawidtowego przekazywania dokumentéw.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumie-
niu z ministrem wiasciwym do spraw informatyzacji, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wymagania, jakie muszg speini¢ ptatnicy sktadek przekazujacy
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie dokumentu elektronicznego
poprzez transmisje danych, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia warunkow
niezbednych dla prawidtowego przekazywania dokumentéw oraz zasade réw-
nego traktowania wszystkich powszechnie uzywanych w Kkraju systeméw ope-
racyjnych, a takze potrzebe umozliwienia, wszystkim podmiotom obowiazanym
do przekazywania dokumentéw elektronicznych, stosowania oprogramowa-
nia dostosowanego do uzywanych platform systemowych bez koniecznos$ci
ponoszenia dodatkowych kosztéw licencyjnych. (wejdzie w zycie z dniem 21 lipca
2007 r)

Art. 48. 1 Jezeli ptatnik sktadek nie ztozy w terminie deklaracji rozliczeniowej,
nie bedac z tego obowigzku zwolniony, Zaktad dokonuje wymiaru sktadek z urzedu
w wysokos$ci wynikajacej z ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej, bez uwzgled-
nienia wyptaconych zasitkéw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, zawiada-
miajac o tym ptatnika.

2. Jezeli po wymierzeniu sktadek z urzedu ptatnik sktadek ztozy deklaracje roz-
liczeniowa, Zaktad koryguje wymiar sktadek do wysokosci wynikajacej ze ztozonej
deklaracji rozliczeniowej, z uwzglednieniem wykazanych w deklaracji zasitkéw oraz
zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Art. 48a. (uchylony).

Art. 48b. 1. Zakiad moze sporzadzac¢ z urzedu zgloszenia do ubezpieczen spo-
tecznych, zgtoszenia wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych,
imienne raporty miesieczne, zgtoszenia ptatnika sktadek, zgtoszenia wyrejestro-
wania ptatnika sktadek, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty korygujace te
dokumenty, zwane dalej ,dokumentami zwigzanymi z ubezpieczeniami spotecznymi
okres$lonymi w ustawie”.

2. Zaklad moze korygowac z urzedu bledy stwierdzone w dokumentach zwigza-
nych z ubezpieczeniami spotecznymi okre§lonych w ustawie.

3. Zaktad moze zada¢ od ptatnika sktadek ponownego zlozenia dokumentéw
zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych w ustawie, jezeli dokumenty
te nie zostaly zidentyfikowane w systemie informatycznym Zaktadu.
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4. Zaktad moze z urzedu wprowadzac i korygowa¢ dane bezposrednio na kontach
ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw sktadek, informujgc o tym ubezpieczonych
i ptatnikéw sktadek.

Art. 49. 1. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) kolejno$¢ zaliczania wptat sktadek na FUS oraz innych naleznosci, do ktérych
poboru jest zobowiagzany Zaktad, jezeli ptatnik optaca je i przekazuje niezgodnie
Z przepisami ustawy,

2) szczegbtowe zasady i tryb postepowania w sprawach rozliczania sktadek i wypta-
conych zasitkéw, zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz kolejno$¢ zaliczania
wptlat sktadek na poszczegélne fundusze,

3) szczegblowe zasady i tryb sporzadzania przez Zaktad z urzedu dokumentéw
zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych w ustawie,

4) szczeg6towe zasady i tryb korygowania przez Zaktad z urzedu bted6éw stwierdzo-
nych w dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych
w ustawie,

5) szczegbétowe zasady i tryb wprowadzania i korygowania przez Zaktad z urze-
du danych bezposrednio na kontach ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw
skladek, zuwzglednieniem pierwszenstwa zaspokojenia naleznosci funduszu
emerytalnego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w drodze rozporza-
dzenia, okres$la wzory:

1) zgtoszen do ubezpieczen spotecznych;

2) imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych;

3) zgltoszen ptatnika sktadek;

4) deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych;

5) innych dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont ptatnikéw sktadek i kont
ubezpieczonych.

3. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, po zaopiniowaniu przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego, w drodze rozporzadzenia, wzory bankowych
dokumentéw ptatniczych stosowanych przez ptatnikéw skiadajacych dyspozycje
ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne w postaci dokumentu pisemnego.

3a. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiegnieciu
opinii Prezesa Narodowego Banku Polskiego, kierujac sie potrzeba zapewnienia pra-
widlowosci ewidencjonowania sktadek, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbétowe informacje przekazywane w zleceniu ptatniczym, o ktérym mowa
w art. 47 ust. 5, oraz format elektronicznego zlecenia ptatniczego;

2) (uchylony).

4. Przepisy ust. 2-3a stosuje si¢ odpowiednio do innych naleznosci, do ktérych
poboru jest zobowigzany Zaktad.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, uproszczone zasady korygowania dokumentéw ubez-
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pieczeniowych zwigzanych z przekazywaniem skiadek na ubezpieczenie zdrowot-

ne z emerytur i rent, uwzgledniajac potrzebe ograniczenia liczby przekazywanych

dokumentdw.

Art. 50. 1. Poczynajac od 2006 r, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
Zaktad jest zobowigzany przesta¢ ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia
1948r. informacje o zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego sktadkach ogé-
tem, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, wedtug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego
roku, zwang dalej ,informacja o stanie konta”.

1la. W informacji o stanie konta Zaktad podaje dodatkowo wysoko$¢:

1) zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego wedtug stanu na dziefi 31 grudnia
poprzedniego roku, w przypadku gdy kapital ten zostal juz ubezpieczonemu
obliczony;

2) hipotetycznej emerytury, z uwzglednieniem ust. 1b- 1fi 2;

3) sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wylaczeniem z sktadek na otwarte fun-
dusze emerytalne:

a) naleznych - w przypadku ubezpieczonych niebedacych ptatnikami tych
sktadek,

b) wptaconych - w przypadku ubezpieczonych bedacych ptatnikami tych
sktadek

— za ostatnie 12 miesiecy kalendarzowych, wedtug stanu na dzierr 31 grudnia po-
przedniego roku, w wysoko$ci nominalnej, w podziale na miesiace;

4) sktadek na otwarte fundusze emerytalne, naleznych i odprowadzonych.
1b. Wysokos¢ hipotetycznej emerytury podaje sie ubezpieczonemu, ktéry na

dzier 31 grudnia poprzedniego roku ukonczyt co najmniej 35 lat.

1c. Ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, podaje sie wysoko$¢ hipotetycz-
nej emerytury, jakg uzyskatby w wieku emerytalnym, wynoszacym 60 lat dla kobiety
i 65 lat dla mezczyzny.

1d. Jezeli ubezpieczonemu, o ktérym mowa w ust. 1b, do osiggniecia wieku eme-
rytalnego, wynoszacego 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, brakuje nie wiecej
niz 5 lat, podaje sie dodatkowo, poczynajac od 2009 r,, informacje o wysokosci hipo-
tetycznej emerytury, jaka by uzyskat w wieku przekraczajacym te wiek o rok, a takze
dwa, trzy, cztery i piec lat.

1le. Jezeli ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 1b, przekroczyt wiek emerytalny,
wynoszacy 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny, i nie wystapit o ustalenie eme-
rytury, hipotetyczna emeryture oblicza sie dla jego faktycznego wieku oraz kolejnych
pieciu lat.

1f. Hipotetycznej emerytury nie oblicza sie ubezpieczonemu, o ktérym mowa
w ust. 1b, ktéremu ustalono wysoko$¢ emerytury na zasadach okreslonych w art.
26 lub 183 ustawy o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych.
Nie oblicza sie hipotetycznej emerytury réwniez w roku, w ktérym jest przesytana
informacja o stanie konta, jezeli w okresie w od dnia 1 stycznia tego roku do dnia
przestania tej informacji ubezpieczonemu ustalono wysoko$¢ emerytury na podsta-
wie tych przepiséw.
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2. Wysoko$¢ hipotetycznej emerytury oblicza sie przez podzielenie sumy skiadek,
o ktérych mowa w ust. 1, i kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1,
przez Srednie dalsze trwanie zycia w wieku 60 latdla kobiety i 65 latdla mezczyzny,
a hipotetyczng emeryture, jaka ubezpieczony uzyskatby w wieku przekraczajacym
wiek 60 lub 65 lat - przez $rednie dalsze trwanie zycia dla tego wieku.

2a. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wedtug tablicy trwania zycia, ogta-
szanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacej w dniu
31 grudnia ostatniego roku.

2b. Informacje o stanie konta Zaktad przesyta listem zwyktym na adres do kore-
spondencji podany w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art.
36 ust. 10.

2c. Jezeli ubezpieczony zostal zgtoszony do ubezpieczenr spotecznych przez
wiecej niz jednego ptatnika sktadek, informacje o stanie konta przesyta sie na adres
do korespondencji podany w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych, ktére Zaktad
otrzymat jako ostatnie.

2d. Jezeli adres do korespondencji jest nieprawidlowy lub niepelny, informacje
o stanie konta Zaktad przesyta na podany w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych
adres zamieszkania lub adres zameldowania albo na adres zameldowania na pobyt
staly uzyskany z Centralnej Bazy Danych RCI PESEL.

2e. Jezeli po otrzymaniu informacji o stanie konta ubezpieczony niebedacy ptat-
nikiem sktadek stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaty zewidencjonowane wszyst-
kie nalezne sktadki na ubezpieczenie emerytalne lub zostaly zewidencjonowane
w niewtaséciwej wysoko$ci, powinien zgtosi¢ do ptatnika tych sktadek, na pi$mie lub do
protokotu, wniosek o sprostowanie danych przekazanych do Zaktadu w dokumentach
zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi okreslonych w ustawie lub przekazanie
brakujacych dokumentéw, zwany dalej ,wnioskiem o sprostowanie danych”.

2f. Platnik sktadek jest zobowigzany poinformowa¢ ubezpieczonego na pismie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku o sprostowanie danych w terminie 60 dni od dnia
jego otrzymania.

2g. W przypadku uwzglednienia wniosku o sprostowanie danych ptatnik sktadek
jest zobowiazany skorygowac btedny lub uzupelni¢ brakujacy dokument zwigzany
z ubezpieczeniami spotecznymi okre$lony w ustawie, w terminie 30 dni od dnia prze-
kazania ubezpieczonemu informacji, o ktérej mowa w ust. 2f.

2h. W przypadku nieuwzglednienia przez ptatnika sktadek wniosku o sprosto-
wanie danych oraz w przypadku gdy ptatnik sktadek juz nie istnieje, ubezpieczony
powinien ztozy¢ we wskazanej przez Zaktad jednostce organizacyjnej Zaktadu wnio-
sek o przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, przedktadajac jednoczesnie
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne oraz kopie informacji, o ktérej mowa w ust. 2f.

2i. Postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w ust. 2h, Zaktad powinien zakon-
czy¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy, a postepowanie szczegélnie skomplikowane
- nie p6zniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2h.
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2j. Wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze
by¢ udowadniana zeznaniami §wiadkéw.

2k. Jezeli w wyniku postepowania wyja$niajacego okaze sie, ze przyczyng nieze-
widencjonowania na koncie ubezpieczonego wszystkich naleznych sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne lub zewidencjonowania ich w niewtasciwej wysokosci sa:

1) btedy w danych podanych w zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych, w zglosze-
niu wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych, w zgltoszeniu
ptatnika sktadek lub w zgtoszeniu wyrejestrowania ptatnika sktadek albo niezto-
zenie tych dokumentéw - Zaktad dokonuje korekty tych danych z urzedu bezpo-
$rednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie platnika sktadek, jezeli uzna to
za mozliwe, albo po ztozeniu przez ptatnika sktadek dokumentéw korygujacych
te dokumenty lub brakujacych dokumentéw;

2) btedy w danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym lub w deklaracji
rozliczeniowej albo nieztozenie tych dokumentéw - Zaktad dokonuje korekty
tych danych po ztozeniu przez ptatnika sktadek dokumentéw korygujacych te
dokumenty albo brakujacych dokumentéw.

21. Platnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace lub brakujgce dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od otrzymania z Zaktadu zawiadomie-
nia o stwierdzonych w wyniku przeprowadzonego postepowania wyja$niajacego
nieprawidtowosciach w dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
okreslonych w ustawie.

2m. Platnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace lub brakujace dokumen-
ty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia:

1) uprawomocnienia si¢ decyzji - jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje
w drodze decyzji;

2) otrzymania protokotu kontroli - jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje
w drodze kontroli.
2n. W przypadku gdy ptatnik sktadek juz nie istnieje lub uzyskanie korygujacych

lub brakujacych dokumentéw ubezpieczeniowych nie jest mozliwe. Zaktad dokonu-
je korekty danych z urzedu bezposrednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie
ptatnika sktadek, koryguje z urzedu btedy stwierdzone w dokumentach zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi okres$lonych w ustawie lub sporzadza z urzedu bra-
kujgce dokumenty.

20. Przepisy ust 2e-2m stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego bedacego
ptatnikiem sktadek, ktéry po otrzymaniu informacji o stanie konta stwierdzi, ze na
jego koncie nie zostaty zewidencjonowane wszystkie wptacone sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne lub zostaty zewidencjonowane w niewtasciwej wysokosci.

3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40, i na
koncie ptatnika sktadek, o ktérych mowa w art. 45, mogg by¢ udostepniane sagdom,
prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, komornikom s3-
dowym, osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie oraz
Komisji Nadzoru Finansowego’, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.




o systemie ubezpieczen spotecznych 115

4.Dane, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie takze na wniosek 0séb fizycznych
i ptatnikéw sktadek, ktérych dotyczg informacje zawarte na kontach, z zastrzezeniem
ust.516.

5. Do czasu otrzymania przez ubezpieczonego pierwszej informacji, o ktdrej
mowa w ust. 1, dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego udostepnia sie ustnie
na ustny wniosek zgloszony osobiscie przez ubezpieczonego, ktérego dotycza infor-
macje zawarte na koncie, w jednostce organizacyjnej Zaktadu.

6. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, udostepnione ustnie, na wnio-
sek ubezpieczonego Zaktad potwierdza pisemnie.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3-6, wniosek powinien zawiera¢:

1) w przypadku danych zgromadzonych na koncie ubezpieczonego - imie i nazwisko
ubezpieczonego oraz numery, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1;

2) w przypadku danych zgromadzonych na koncie ptatnika sktadek - imie i nazwi-
sko lub nazwe skrécong ptatnika sktadek oraz numery, o ktérych mowa w art. 35
ust. 1 pkt 2.

8. Zaktad nie udostepnia danych, jezeli wniosek nie zawiera informacji okreslo-
nych w ust. 7.

9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie bez-
ptatnie sadom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym,
o$rodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie oraz Komisji
Nadzoru Finansowego, a takze w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen ro-
dzinnych wéjtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta.

10. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia sie
komornikom sagdowym, w zakresie niezbednym do prowadzenia egzekucji, odptat-
nie. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty pobieranej przez Zaktad za udzielenie informacji
komornikom sagdowym oraz tryb jej pobierania, uwzgledniajac ponoszone przez
Zaktad koszty zwigzane z udzielaniem informacji, a w szczegélnosci:

1) koszty wyszukania informacii;

2) koszty sporzadzenia zaswiadczenia.

Rozdziatl 5
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Art. 51. 1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych jest panistwowym funduszem celo-
wym, powotanym w celu realizacji zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.
2. Dysponentem FUS jest Zaktad.
Art. 52. 1. Przychody FUS pochodza:
1) ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, niepodlegajacych przekazaniu na rzecz
otwartych funduszy emerytalnych;

1a) ze Srodkéw rekompensujacych kwoty sktadek przekazanych na rzecz otwartych
funduszy emerytalnych;

2) (uchylony);
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3) wplat z budzetu panstwa oraz z innych instytucji, przekazanych na $wiadczenia,
ktérych wyptate zlecono Zaktadowi, z wyjatkiem $wiadczen finansowanych z od-
rebnych rozdziatéw budzetowych oraz wptat z instytucji zagranicznych;

4) z oprocentowania rachunkéw bankowych FUS;

4a) z lokat dokonywanych w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pienieznego,
o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwesty-
cyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546, z p6zn. zm.);

5) z odsetek od nieterminowo regulowanych zobowigzan wobec FUS;

6) ze zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen, wraz z odsetkami;

7) z dodatkowej optaty, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1, i z optaty prolongacyjnej;

8) z dotacji z budzetu panstwa;

9) ze $rodkéw FRD, o ktérych mowa w art. 59;

10) z innych tytutéw.

2. Sktadke na ubezpieczenia spoteczne zalicza sie do przychodéw FUS w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, za ktory sktadka jest nalezna.

3. (uchylony).

4. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych przekazuje na rachunek
bankowy Funduszu Ubezpieczen Spotecznych $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1a, w terminie 3 dni po przedstawieniu przez Zaktad wniosku zawierajacego infor-
macje o terminie i wysokos$ci sktadek przekazanych na rzecz otwartych funduszy
emerytalnych.

Art. 53. 1. W granicach okre$lonych w ustawie budzetowej FUS moze otrzymy-
wac z budzetu panstwa dotacje.

2. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeznaczone wylgcznie na uzu-
petnienie $rodkéw na wyplaty $wiadczenn gwarantowanych przez panstwo, jesli
przychody przekazywane na rachunki funduszy okreslonych w art. 55 pkt 1-4 oraz
$rodki zgromadzone na funduszach rezerwowych nie zapewniaja petnej i terminowe;j
wyplaty $wiadczen finansowanych z przychodéw FUS.

3. Za zgoda ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych FUS moze za-
ciggac kredyty.

Art. 54. Ze $rodkéw zgromadzonych w FUS finansowane sa:

1) wyptaty $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz
wypadkowego;

2) wydatki na prewencje rentowg;

3) sptaty kredytéw i pozyczek wraz z odsetkami, zacigganych w celu wyptaty §wiad-
czen z FUS;

4) odsetki za nieterminowe wyptaty $wiadczen;

5) naleznosci dla ptatnikéw sktadek, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

6) wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 3;

7) (uchylony);

8) odpisy stanowigce przychody Zaktadu, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1.
Art. 55. W ramach FUS wyodrebnia sie fundusze:
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1) emerytalny, z ktérego finansowane s3 wyptaty emerytur;

2) rentowy, z ktérego sa finansowane:

a) wyplaty rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent szkoleniowych, rent ro-
dzinnych, dodatkéw do rent rodzinnych dla sierot zupeinych, dodatkéw
pielegnacyjnych,

b) wyptaty emerytur przyznanych z urzedu zamiast renty z tytutu niezdolnosci
do pracy osobom, ktére nie majg okresu sktadkowego i niesktadkowego wy-
noszacego co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

c) wyptaty zasitkéw pogrzebowych,

d) $wiadczenia zlecone Zaktadowi do wyptaty podlegajace finansowaniu z bu-
dzetu panstwa, a takze

e) wydatki na prewencje rentowg;

3) chorobowy, z ktérego finansowane sa $wiadczenia okre§lone w odrebnych
przepisach;

4) wypadkowy, z ktérego finansowane sa §wiadczenia okre$lone w odrebnych przepi-
sach, atakze koszty prewencji wypadkowej okreslone w odrebnych przepisach;

5) rezerwowe dla:

a) ubezpieczen rentowych oraz chorobowego,

b) ubezpieczenia wypadkowego.

Art. 56.1. Fundusze rezerwowe tworzy sie:

1) dla ubezpieczen rentowych oraz chorobowego ze §rodkéw pozostajacych w dniu
31 grudnia kazdego roku na rachunkach funduszy, o ktérych mowa w art. 55 pkt
213, pomniejszonych o kwoty niezbedne do zapewnienia wyptat §wiadczen przy-
padajacych na pierwszy miesigc kolejnego roku;

2) dla ubezpieczenia wypadkowego ze $srodkéw pozostajacych w dniu 31 grudnia
kazdego roku na rachunku funduszu wypadkowego, pomniejszonych o kwoty
niezbedne do zapewnienia wyplat §wiadczen przypadajacych na pierwszy mie-
sigc kolejnego roku;

3) z odsetek od ulokowanych $rodkéw funduszy rezerwowych.

2. Srodki funduszy rezerwowych moga by¢ wykorzystane jedynie na uzupetnienie
niedoboréw funduszy: rentowego, chorobowego i wypadkowego.

3. Srodki funduszy rezerwowych moga by¢ lokowane jedynie na lokatach ban-
kowych, w papierach warto$ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa oraz
w jednostkach uczestnictwa funduszy rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 178
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych, chyba ze Rada Ministréw,
na wniosek Prezesa Zaktadu, zezwoli na ulokowanie $rodkéw w inny sposéb.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, okres$la, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegbtowe zasady gospodarki finansowej oraz zasady lokowania $rod-
kéw FUS.

Art. 57. W ustawie budzetowej okre$la sie corocznie kwote wydatkéw na pre-
wencje rentowa w wysokosci do 0,4 % wydatkéw na $wiadczenia z ubezpieczenia
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emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego, przewidzianych w planie
finansowym FUS na dany rok budzetowy.

Rozdzial 6
Fundusz Rezerwy Demograficznej

Art. 58. 1. Dla ubezpieczen emerytalnych ze $rodkéw pozostajgcych w dniu 31
grudnia kazdego roku na rachunku funduszu emerytalnego, pomniejszonych o kwote
niezbedng na zapewnienie wyplat s$wiadczen przypadajacych na pierwszy miesigc
kolejnego roku - tworzy sie Fundusz Rezerwy Demograficzne;j.

2. FRD zasilany jest takze:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4;

2) ze $rodkéw z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa, na podstawie odrebnych
przepiséw;

3) z przychodéw od $rodkéw FRD ulokowanych zgodnie z art. 63 ust. 2 i art. 65 ust.
2i4;

4) z odsetek uzyskanych z lokat na rachunkach prowadzonych przez Zaktad, a nie-
stanowiacych przychodéw FUS i Zaktadu;

5) z innych Zrédet.

Art. 59. 1. Srodki FRD moga by¢ wykorzystane wytacznie na uzupetnienie wyni-
kajacego z przyczyn demograficznych niedoboru funduszu emerytalnego, o ktérym
mowa w art. 55 pkt 1, z zastrzezeniem ust. 3 i art. 112 ust. 1.

2. Rada Ministréw na wniosek Zaktadu, w drodze rozporzadzenia, zarzadza wy-
korzystanie srodkéw FRD.

3. Koszty biezgcego zarzadzania srodkami FRD finansowane s3 z jego $rodkéw.
Wysokos$¢ srodkéw na zarzadzanie okreslana jest corocznie w planie finansowym
FRD.

Art. 60. 1. FRD posiada osobowo$¢ prawna.

2. Statut FRD nadaje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w drodze rozporzadzenia.

3. Organem FRD jest Zaktad.

4. Srodkami FRD dysponuje Zaktad, z zastrzezeniem art. 59 i 64.

5. Zaktad reprezentuje FRD w sposéb okreslony dla reprezentacji Zaktadu w jego
statucie.

6. Siedziba FRD jest siedziba Zaktadu.

7. Nazwa FRD jest prawnie chroniona.

Art. 61. 1. Gospodarka finansowa FRD odbywa sie na podstawie wieloletniej pro-
gnozy kroczacej dochodéw i wydatkéw funduszu emerytalnego.

2. Podstawg prognozy, o ktérej mowa w ust. 1, s3 w szczegdlnosci zatozenia doty-
czace sytuacji demograficznej i spoteczno-ekonomicznej kraju, a zwtaszcza zatozenia
dotyczace ptodnosci, umieralnosci, wzrostu gospodarczego, wysokosci zarobkéw,
migracji, inflacji, stopy bezrobocia, struktury populacji w podziale na poszczegélne
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grupy zawodowe oraz grupy znajdujace sie poza sita robocza, oraz wskazniki walory-

zacji sktadek i $wiadczen wyptacanych z ubezpieczen spotecznych.

3. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadzana jest przez Zarzad Zakladu.

4. Prognoza, o ktérej mowa w ust. 3, jest przedstawiana Radzie Ministréw co
3 lata, do dnia 30 czerwca, wraz z opinig aktuariusza dziatajagcego na podstawie
przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Wyboru aktuariusza dokonuje minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w drodze konkursu.

5. Prognoza publikowana jest corocznie w Biuletynie Informacyjnym. Zakres pu-
blikacji okresli minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w drodze
rozporzadzenia.

Art. 62. FRD nie moze zacigga¢ pozyczek lub kredytéw. Budzet paristwa gwaran-
tuje wyptate §wiadczen emerytalnych z FUS.

Art. 63. 1. FRD lokuje swoje $rodki w celu osiggniecia ich maksymalnego bezpie-
czenistwa i rentownosci.

2.Dodnia 31 grudnia 2001 . FRD lokuje swoje $srodki w bonach i obligacjach skar-
bowych oraz innych papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa.

Art. 64. 1. Po zgromadzeniu przez FRD $§rodkéw wyzszych niz 250 000 tys. zt za-
rzadzanie Srodkami FRD moze by¢ powierzone przez Zaktad uprawnionemu podmio-
towizewnetrznemu na zasadach okre$lonych w ustawie i umowie o zarzadzaniu.

2. Wyb6r zarzadzajacego Srodkami FRD odbywa sie w trybie negocjacji z oglosze-
niem lub negocjacji bez ogloszenia. Przepisy o zaméwieniach publicznych stosuje sie
odpowiednio.

Art. 65. 1.Zadnemu podmiotowi lub grupie podmiotéw zwigzanych, w rozumie-
niu przepiséw o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, nie moze by¢
powierzone w zarzadzanie wiecej niz:

1) 40 % $rodkéw FRD, jezeli warto$¢ tych srodkéw nie przekracza 1 000 000 tys. zt;

2) 25 % $rodkéw FRD, jezeli warto$é tych srodkéw przekracza 1 000 000 tys. zt, a nie
przekracza 2 000 000 tys. zt;

3) 15 % S$rodkéw FRD, jezeli warto$¢ tych srodkéw przekracza 2 000 000 tys. zt.

2. Zarzadzajacy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, lokowa¢ $rodki FRD
tylko w kraju i wytacznie w:

1) bonach, obligacjach skarbowych i innych papierach warto$ciowych Skarbu
Panstwa;

2) papierach warto$ciowych emitowanych przez gminy, zwiazki gmin i miasto sto-
teczne Warszawa;

3) dtuznych papierach warto$ciowych gwarantowanych przez Skarb Panstwa;

4) akcjach i obligacjach zdematerializowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 157, poz. 1119);

5) obligacjach emitowanych przez sp6tki publiczne w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r.Nr 157, poz. 1119);
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6) (uchylony).

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, okresla, w drodze rozporza-
dzenia, obowigzkowe istotne elementy, ktére powinna zawiera¢ umowa o zarzadza-
nie, a takze dopuszczalne proporcje udziatu poszczegélnych lokat oraz szczegétowe
zasady i tryb ustalania kosztéw, o ktérych mowa w art. 59 ust. 3, a takze moze okresli¢
inne dopuszczalne formy lokowania $srodkéw FRD, z uwzglednieniem ryzyka inwe-
stycyjnego oraz celéw powotania FRD.

4. Srodki FRD moga by¢ lokowane przez Zaktad takze bezposrednio w jednost-
kach uczestnictwa funduszy inwestycyjnych wybranych w trybie, o ktérym mowa
w art. 64, jezeli ich polityka inwestycyjna okreslona w statucie i faktycznie realizowa-
na nie jest sprzeczna z wymogami okre$lonymi w ust. 2 i 3.

Rozdziat 7
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Art. 66. 1. Zaktad jest paristwowg jednostka organizacyjna i posiada osobowosé
prawna. Siedziba Zaktadu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Nadzdr nad zgodno$cia dziatan Zaktadu z obowigzujacymi przepisami sprawu-
je minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
3. Zaktad dziata na podstawie niniejszej ustawy oraz innych ustaw regulujacych
poszczegodlne zakresy jego dziatalnosci.
4. W zakresie prowadzonej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 68-71, Zaktadowi
przystuguja Srodki prawne witasciwe organom administracji paristwowe;j.
Art. 67.1. W sktad Zaktadu wchodza:
1) centrala;
2) terenowe jednostki organizacyjne.
2. (uchylony).
Art. 68. 1. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy miedzy innymi:
1) realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegdlnosci:

a) stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,

b) ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz wypta-
canie tych $wiadczen, chyba ze na mocy odrebnych przepiséw obowigzki te
wykonuja ptatnicy sktadek,

) wymierzanie i pobieranie skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

d) prowadzenie rozliczerr z platnikami sktadek z tytutu naleznych sktadek
i wyptacanych przez nich $wiadczen podlegajacych finansowaniu z funduszy
ubezpieczen spotecznych lub innych zrédet,

e) prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikéw
sktadek,




o systemie ubezpieczen spotecznych 121

f) orzekanie przez lekarzy orzecznikéw Zaktadu oraz komisje lekarskie Zaktadu
dla potrzeb ustalania uprawnienl do $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych;
1a) opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego;

2) realizacja uméw i porozumienn miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych;

2a) wystawianie osobom uprawnionym do emerytur i rent z ubezpieczen spo-
tecznych imiennych legitymacji emeryta-rencisty, potwierdzajacych status
emeryta-rencisty;

3) dysponowanie $§rodkami finansowymi funduszéw ubezpieczen spotecznych oraz
$rodkami Funduszu Alimentacyjnego;

4) opracowywanie aktuarialnych analiz i prognoz w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

5) kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy;

6) kontrola wykonywania przez ptatnikéw sktadek i przez ubezpieczonych obo-
wigzkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych oraz innych zadan zleconych
Zaktadowi;

7) wydawanie Biuletynu Informacyjnego;

8) popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych.

2. W ramach realizacji zadan okres§lonych w ust. 1 pkt 1 lit. f i pkt 5 oraz zadan
zwigzanych z orzekaniem przez lekarzy orzecznikéw i komisji lekarskiej Zaktadu dla
potrzeb ustalania uprawnient do $wiadczen innych niz z ubezpieczen spotecznych
Zaktad udziela zaméwien na dodatkowe opinie lekarza konsultanta lub psychologa
oraz wyniki czasowej obserwacji szpitalnej — zgodnie z potrzebami orzecznictwa le-
karskiego z wytgczeniem przepiséw o zaméwieniach publicznych.

3. Przepis ust. 1 pkt 2a stosuje si¢ odpowiednio do oséb uprawnionych do emery-
tur i rent wyptacanych przez Zaktad w ramach zadan zleconych na mocy odrebnych
przepiséw. ‘

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzoér legitymacji emeryta-rencisty, tryb jej wydawania, wymiany
lub zwrotu, a takze zakres informacji, jakie legitymacje mogg zawierac, kierujgc sie
konieczno$cig zapewnienia sprawnosci postepowania przy wydawaniu legitymacji
emeryta-rencisty.

Art. 69. 1. Do zakresu dziatania Zakladu nalezy takze prowadzenie prewencji
rentowej, obejmujace;j:

1) rehabilitacje lecznicza ubezpieczonych zagrozonych catkowita lub czes$ciowa
niezdolno$cia do pracy, oséb uprawnionych do zasitku chorobowego lub §wiad-
czenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego, a takze osdb pobierajacych rente okresowa z tytutu niezdolnosci
do pracy;

2) badania i analizy przyczyn niezdolnosci do pracy;

3) inne dziatania prewencyjne.

2. W ramach prewencji rentowej Zaktad:
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1) kieruje ubezpieczonych i osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do o$rodkéw
rehabilitacyjnych;

2) moze tworzy¢ i prowadzi¢ wtasne osrodki rehabilitacyjne;

3) udzielazaméwien na ustugi rehabilitacyjne w innych o$rodkach;

4) prowadzi we wlasnym zakresie badania i analizy przyczyn niezdolnosci do
pracy;

5) moze zamawiaé przeprowadzanie przez inne podmioty badan naukowych doty-
czacych przyczyn niezdolnosci do pracy oraz metod i rozwigzan zapobiegajacych
niezdolnosci do pracy;

6) moze finansowac¢ inne dziatania dotyczace prewencji rentowej.

3. Do zaméwien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie stosuje sie przepiséw o zamoé-
wieniach publicznych.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe zasady i tryb:
1) kierowania na rehabilitacje lecznicza;
2) (uchylony);
3) udzielania zaméwien na ustugi rehabilitacyjne.

Art. 70. 1. Zakiad sporzadza dla kazdego funduszu wymienionego w art. 55 pkt
1-4 prognoze sytuacji finansowej na najblizszy rok obrotowy. Rachunek jest ze-
stawieniem przewidywanych zobowigzan i wptywdéw na dany rok z tytutu sktadek
i innych zrédet.

2. Dla kolejnych 5 lat obrotowych Zaktad sporzadza dla kazdego z funduszy
uproszczony rachunek ubezpieczen. Przepis art. 61 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 71. 1. Zaktad wykonuje réwniez zadania powierzone na podstawie innych
ustaw.

2. Zaktad moze wykonywa¢ inne zlecone zadania z dziedziny ubezpieczen lub
zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Zaktad wykonuje odptatnie, na zasadach
okreslonych w przepisach lub w umowach albo w porozumieniach zawartych z jed-
nostka zlecajaca.

Art.71a.1. Zaktad moze przesyta¢ pisma i decyzje listem zwyklym.

2. W razie sporu ciezar dowodu doreczenia pisma lub decyzji, o ktérych mowa
w ust. 1, spoczywa na Zaktadzie.

Art. 71b.1. Zaklad moze posredniczy¢ w przekazywaniu $§wiadczen zleconych
przez zagraniczne instytucje do wyptaty osobom uprawnionym zamieszkatym
w Polsce poprzez wystawianie zlecenn dewizowych do realizacji wyptat tych §wiad-
czen przez banki.

2. Koszty realizacji wyptat $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, ponosi Zaktad.

Art. 72, Organami Zaktadu s3:

1) Prezes Zaktadu;
2) Zarzad, ktérego przewodniczacym jest z urzedu Prezes Zaktadu;
3) Rada Nadzorcza Zaktadu.

Art. 73. 1. Dziatalno$cig Zaktadu kieruje Prezes Zaktadu, ktdéry reprezentuje

Zaktad na zewnatrz.
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2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Ministréw sposréd oséb nalezacych do
panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Zaktadu.

2a. - 2c. (uchylone).

3. Do zakresu dziatania Prezesa Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu;

2) koordynowanie wspétpracy Zaktadu z urzedami administracji rzadowej, w tym
w szczeg6lnosci z Komisja Nadzoru Finansowego, a takze z innymi organami
rentowymi;

3) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie terenowych jednostek organizacyjnych
oraz okre$lanie ich siedziby, wta$ciwosci terytorialnej i rzeczowej;

4) powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Zaktadu,
ich zastepcéw oraz gtéwnych ksiegowych;

5) zwierzchni nadzér nad orzecznictwem lekarskim dla celéw ubezpieczen
spotecznych;

6) przyznawanie §wiadczen w drodze wyjatku;

7) spetnianie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy;

8) zatwierdzanie projektéw dotyczacych administrowania §rodkami FRD.

Art. 74. 1. Zarzad Zaktadu sktada sie z Prezesa Zaktadu oraz z 2-4 oséb, po-
wotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza Zaktadu, na wniosek Prezesa
Zaktadu.

2. Zarzad kieruje dziataniami Zaktadu w zakresie niezastrzezonym dla Prezesa
Zaktadu.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace zarzadzanie funduszami, ktérych dysponentem jest Zaktad;

2) przygotowywanie projektéw dotyczacych administrowania $Srodkami FRD;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu;

4) opracowywanie projektu rocznego planu finansowego FUS i FRD oraz przekazy-
wanie go w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych prac nad projektem bu-
dzetu panstwa - po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza Zaktadu - ministrowi
wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Zaktadu, FUS i FRD i przedktada-
nie ich - po zaopiniowaniu przez biegtego rewidenta niebedgcego pracownikiem
Zaktadu - ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5a) sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania planéw finansowych FUS i FRD
i przedktadanie ich - po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza Zaktadu - mini-
strowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;

6) przedstawianie Radzie Nadzorczej Zaktadu informacji o pracy Zaktadu - w formie,
zakresie i terminach okre$lonych przez Rade Nadzorcza Zaktadu;

7) (uchylony);

8) sporzadzanie planu finansowego Zaktadu i sprawozdan z jego wykonania oraz
przedktadanie ich

— po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Zaktadu

— ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;
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9) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu i przedktadanie ich
- po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Zaktadu - ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

10) sporzadzanie wieloletniej prognozy kroczacej dochodéw i wydatkéw funduszu
emerytalnego, o ktérej mowa w art. 61 ust. 3.

3a. W sprawozdaniu z wykonania planu finansowego Zaktadu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 8, podaje sie takze informacje o kwocie sktadek naleznych, o ktérych
mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1, nieoptaconych przez ptatnikéw sktadek.

4. Tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalany przez Rade Nadzorcza
Zaktadu.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, na wniosek Prezesa
Zaktadu, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Zaktadu, nadaje, w drodze rozpo-
rzadzenia, statut Zaktadu, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) strukture organizacyjng Zaktadu oraz zakres rzeczowy dziatania centrali i tereno-
wych jednostek organizacyjnych Zaktadu;

2) tryb funkcjonowania i kompetencje organéw Zaktadu.

6. (uchylony).

Art. 74a. 1. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
w Zaktadzie jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o kté-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prowadzony nabér.

Art. 74b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze.

Art. 74c. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze,
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informac;ji Publiczne;j.

Art. 74d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogto-
szeniu o naborze niezwtocznie upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy speinia-
ja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prowa-
dzony nabor, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 74e 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Zaktadzie.

2. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandyda-
téw oraz imiona, nazwiska iadresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;
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2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoniczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwei adres urzedu;

2) okreélenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej
byt prowadzony nabér.

Art. 74g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym sta-
nowisku kolejng osobe sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy art.74f stosuje sie odpowiednio.

Art. 75. 1.Rada Nadzorcza Zakladu jest powotywana przez Prezesa Rady
Ministréw na piecioletnig kadencje, z zastrzezeniem ust. la i_1b, przy czym:

1) 4 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w porozumieniu z mi-
nistrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych;

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej z organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych iwojewddzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych;

4) 1 czlonek jest powolywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji emerytéw
i rencistéw.
la. Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa Rady

Ministréw przed uptywem kadencji w przypadku zlozenia przez niego rezygnacji lub
na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kandydature.

1b Prezes Rady Ministréw dokonuje uzupeinienia sktadu Rady Nadzorczej
Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

2. Do zadan Rady Nadzorczej Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Zaktadu;

2) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, z wylaczeniem Prezesa Zaktadu;

3) okresowa ocena -w przyjetym przez siebie trybie - pracy Zarzadu;
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4) zatwierdzanie projektu rocznego planu finansowego Zaktadu i sprawozdania
z jego wykonania, a takze rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zaktadu;

5) opiniowanie projektéw planéw finansowych FUS i FRD oraz sprawozdan z ich
wykonania;

6) opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz
zglaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

7) (uchylony);

8) wybdr biegtego rewidenta wykonujacego badanie rocznego sprawozdania finan-
sowego Zaktadu, FUS i FRD;

9) (uchylony);

10) opiniowanie projektu statutu Zaktadu.
3. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Zaktadu;
2) regulamin i zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Zaktadu.

Art. 75a. Organy Zaktadu wspétpracujg z Szefem Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 76. 1. Zaktad uzyskuje przychody z:

1) odpiséw z funduszy, o ktérych mowa w art. 55; wysoko$¢ odpisu ustala sie co-
rocznie w ustawie budzetowej na podstawie planu finansowego FUS, zatwierdzo-
nego przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw budzetu;

2) naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw poboru i dochodzenia sktadek na:

a) ubezpieczenie zdrowotne od Narodowego Funduszu Zdrowia,
b) Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

¢) (uchylona),

d) Fundusz Pracy

— ktdrych wysoko$¢ okreslaja odrebne przepisy;

3) naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw poboru i dochodzenia sktadek na
otwarte fundusze emerytalne w wysokosci nie wyzszej niz 0,8 % kwoty przeka-
zanych do otwartych funduszy emerytalnych sktadek na to ubezpieczenie, z tym
ze wysokos$¢ nalezno$ci ustala sie corocznie w ustawie budzetowej;

4) wptywoéw z tytutu wykonywania innych zadan zlecanych Zaktadowi;
5) dotacji z budzetu panstwa;
6) naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw biezacej dziatalnosci Zaktadu zwigza-
nychz:
a) (uchylona),

b) obstuga $wiadczen wyptacanych z FUS, podlegajacych finansowaniu ze $rod-
kéw budzetu panstwa,

c) obstuga rent socjalnych, finansowanych ze $srodkéw budzetu panstwa;
6a) (uchylony);
6b) oprocentowania srodkéw Zaktadu na rachunkach bankowych;
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7) innych dochodéw.

2. Naleznosci z tytutu poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, pod-
legaja refundacji z budzetu panstwa w czesci proporcjonalnej do liczby $wiadczen
finansowanych z tych zrédet.

3. (uchylony).

4. Koszty zwiazane z teletransmisja, obstuga bankows, zakupami licencji oraz
amortyzacja ustalane s3 w kazdym roku odrebnie na podstawie aktualnych potrzeb
i cen.

Art. 77. 1. Zaktad gospodaruje swoim mieniem oraz prowadzi samodzielng go-
spodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw.

2. Z przychoddw, o ktérych mowa w art. 76, pokrywa sie¢ w szczegdlnosci:

1) wydatki na wynagrodzenia i sktadki naliczane od wynagrodzen;

2) wydatki na zakup towaréw i ustug;

3) koszty biezacej dziatalnosci Rady Nadzorczej Zaktadu;

4) pozostate koszty biezacej dziatalno$ci Zaktadu;

5) wydatki na inwestycje;

6) wydatki na dziatalno$¢ szkoleniowa i popularyzatorska w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

7) koszty obstugi $wiadczen finansowanych z FUS, a realizowanych przez Kase

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

8) koszty wyptaty swiadczen, w tym realizowanych na mocy uméw miedzynaro-
dowych.

3. Zaktad dysponuje $rodkami finansowymi w walutach obcych pochodzacych
z wplat instytucji zagranicznych przekazywanych na pokrycie wyptat $wiadczen za-
granicznych osobom uprawnionym zamieszkatym w Polsce.

4. Zaktad zwraca osobom wezwanym do osobistego stawiennictwa w sprawach
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych i innych $wiadczent wyptacanych przez Zaktad
poniesione koszty przejazdu. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wysoko$¢ kosztéw podlegajacych
zwrotowi oraz warunki dokonywania ich zwrotu, uwzgledniajac uzasadniony interes
0s6b wezwanych oraz mozliwosci finansowe Zaktadu.

5. W sprawach $wiadczen z ubezpieczen spotecznych Zaktad ma prawo do nieod-
ptatnego korzystania z dokumentacji medycznej zaktadéw opieki zdrowotnej.

Art. 78. Sprawozdanie finansowe Zaktadu podlega badaniu i ogtoszeniu na zasa-
dach okreslonych w przepisach o rachunkowosci.

Art. 79. Indywidualne dane uzyskane przez Zakiad od ubezpieczonych oraz
ptatnikéw sktadek sg objete tajemnica stuzbowq Zaktadu. Do przestrzegania tej ta-
jemnicy obowiazani sga:

1) pracownicy Zaktadu;
2) cztonkowie Rady Nadzorczej Zaktadu.

Art. 79a. Pracownicy Zaktadu korzystaja z ochrony przewidzianej w Kodeksie
karnym dla funkcjonariuszy publicznych, chyba ze pelnia wytacznie czynnosci
ustugowe.
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Rozdzial 8
Obowiazki ubezpieczonych oraz tryb odwotawczy

Art. 80. W celu ustalenia prawa do $wiadczen oraz ich wysoko$ci ubezpieczeni
zobowiazani sg do:

1) przedstawiania stanéw faktycznych majacych wptyw na prawo lub wysoko$¢
$wiadczen;

2) informowania o wszelkich zmianach majgcych wptyw na §wiadczenie;

3) przedktadania na zadanie srodkéw dowodowych;

4) osobistego stawiennictwa, jezeli okolicznosci sprawy tego wymagaja;

5) poddania si¢ badaniom lekarskim, a takze leczeniu lub rehabilitacji, jezeli oczeku-
je sie, ze leczenie lub rehabilitacja przywréci zdolno$¢é do pracy lub spowoduje, ze
zdolno$¢ do pracy zostanie zachowana.

Art. 81. Przepisu art. 80 nie stosuje sie, jezeli:

1) Zaktad ma mozliwo$ci mniejszym naktadem niz ubezpieczony ustali¢ okolicznosci
niezbedne do przyznania i wyptaty §wiadczenia;

2) badanie mogtoby narazi¢ ubezpieczonego na pogorszenie stanu zdrowia lub za-
grazac jego zyciu.

Art. 82, W przypadku gdy ubezpieczony utrudnia mozliwo$¢ wyjasnienia wszyst-
kich okoliczno$ci sprawy. Zaktad moze, w drodze decyzji, wstrzymac wyptate swiad-
czenia lub zawiesi¢ postepowanie do chwili podjecia wspétpracy.

Art. 83. 1. Zaktad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych
w szczegdlnosci:

1) zgtaszania do ubezpieczen spotecznych;

2) przebiegu ubezpieczen;

3) ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytutu
sktadek; '

4) ustalania uprawnien do $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

5) wymiaru $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

2. 0d decyzji Zaktadu przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu w terminie
i wedtug zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.

3. Odwotanie do sadu przystuguje réwniez w razie niewydania decyzji w terminie
2 miesiecy, liczac od dnia zgloszenia wniosku o $wiadczenie lub inne roszczenia.

4. 0d decyzji przyznajacej $wiadczenie w drodze wyjatku oraz od decyzji odma-
wiajacej przyznania takiego $wiadczenia, a takze od decyzji w sprawach o umorze-
nie naleznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, odwotanie, o ktérym
mowa w ust. 2, nie przystuguje. Stronie przystuguje prawo do wniesienia wniosku do
Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji
wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace odwotan od decyzji, okreslone w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

5. Odwotanie wnosi sie na piSmie do jednostki organizacyjnej Zaktadu, ktéra wy-
data decyzje, lub do protokotu sporzadzonego przez te jednostke.
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6. Jezeli Zaktad uzna odwotanie za stuszne, zmienialub uchyla decyzje niezwtocz-
nie, nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania. W tym wypadku
odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu.

7. Jezeli odwotanie nie zostato w cato$ci lub w czesci uwzglednione. Zaktad prze-
kazuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania,
sprawe do sadu wraz z uzasadnieniem.

Art. 83a. 1. Prawo lub zobowigzanie stwierdzone decyzjg ostateczng Zaktadu
ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli
po uprawomocnieniu sie decyzji zostang przedtozone nowe dowody lub ujawniono
okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére majg wplyw na to prawo
lub zobowigzanie.

2. Decyzje ostateczne Zakladu, od ktérych nie zostalo wniesione odwotanie
do wtasciwego sadu, moga by¢ z urzedu przez Zaktad uchylone, zmienione lub
uniewaznione, na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. W sprawach rozstrzygnietych orzeczeniem wiasciwego sadu Zaktad, na pod-
stawie dowoddw lub okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wydaje we wlasnym zakresie decyzje przyznajaca prawo lub okreslajaca zobowia-
zanie, jesli jest to korzystne dla zainteresowanego;

2) wystepuje do wtasciwego sadu z wnioskiem o wznowienie postepowania przed
tym organem, gdy z przedtozonych dowodéw lub ujawnionych okolicznosci wy-
nika, ze prawo nie istnieje lub zobowigzanie jest wyzsze niz okreslone w decyzji.
4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje sie w postepowaniu o ustalenie uprawnien do

emerytur i rentiich wysokosci.

Art.83b. 1.Jezeli przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego przewiduja
wydanie postanowienia konczacego postepowanie w sprawie, Zaktad w tych przy-
padkach wydaje decyzje.

2. 0d wydanych w trakcie postepowania innych postanowien Zaktadu zazalenie
nie przystuguje.

Art. 83c. 1. Dla postanowien, od ktérych przystuguje zazalenie, wydanych przez
kierownika terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu dziatajacego jako organ eg-
zekucyjny na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
organem odwotawczym jest dyrektor izby skarbowe;j.

2. 0d wydanych w trakcie postepowania egzekucyjnego postanowien Zaktadu
w sprawie stanowiska wierzyciela zazalenie nie przystuguje.

Rozdzial 9
Zwrot nienaleznie pobranych $§wiadczen
oraz odsetKi za op6Znienie w wyptacie §wiadczen

Art. 84. 1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie z ubezpieczen spotecz-
nych, jest obowigzana do jego zwrotu, wraz z odsetkami, w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych przepisami prawa cywilnego, z uwzglednieniem ust. 11.
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2. Za kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen uwaza sie:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci powodujacych ustanie
prawa do $wiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czeéci, jezeli
osoba pobierajaca $wiadczenie byta pouczona o braku prawa do ich pobierania;

2) $wiadczenia przyznane lub wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub
fatszywych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzania
w btad organu wyptacajacego §wiadczenia przez osobe pobierajaca Swiadczenia.
3. Nie mozna zadaé¢ zwrotu kwot nienaleznie pobranych $wiadczen z ubezpie-

czen spotecznych za okres dtuzszy niz ostatnie 12 miesiecy, jezeli osoba pobierajaca
$wiadczenia zawiadomita organ wyptacajacy $wiadczenia o zajsciu okolicznosci po-
wodujacych ustanie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to
$wiadczenia byty nadal wyptacane, a w pozostatych przypadkach - za okres dtuzszy
niz ostatnie 3 lata.

4. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen ustalone prawomocng decyzjg oraz
kwoty odsetek i kosztéw upomnienia, zwane dalej ,nalezno$ciami z tytutu nienalez-
nie pobranych §wiadczen”, podlegaja potraceniu z wyptacanych $wiadczen, a jezeli
prawo do $wiadczen nie istnieje - $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, z zastrzezeniem ust. 8c.

4a. Nienaleznie pobrane $wiadczenia moga by¢ zabezpieczane hipoteka przymu-
sowa i ustawowym prawem zastawu, z wyjatkiem przypadku, gdy podlegajq potrace-
niu z biezgco wyptacanych $wiadczen. Przepisy art. 26 i 27 stosuje sie odpowiednio.

5. Przepiséw ust. 2-4 i 8 nie stosuje sie, jezeli przepisy szczegélne okreslajace
zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen stanowig inaczej.

6. Jezeli pobranie nienaleznych §wiadczen zostato spowodowane przekazaniem
przez ptatnika sktadek lub inny podmiot nieprawdziwych danych majgcych wptyw
na prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$¢, obowigzek zwrotu tych $wiadczen wraz
z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 1, obcigza odpowiednio ptatnika sktadek lub inny
podmiot.

7. Naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen ulegaja przedawnieniu
po uptywie 10 lat, liczac od dnia uprawomocnienia sie decyzji ustalajacej te nalezno-
$ci. Przepisy art. 24 ust. 5-5c stosuje sie odpowiednio.

8. Zaktad moze odstgpi¢ od zadania zwrotu nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobra-
nych $wiadczen w catosci lub w cze$ci, odroczy¢ termin ich ptatnosci albo roztozy¢
je na raty, jezeli:

1) zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznoéci lub
2) kwota nienaleznie pobranych $wiadczenh nie przewyzsza kosztéw upomnienia

w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8a. 0d kwot nienaleznie pobranych $wiadczen, ktére roztozono na raty albo kté-
rych termin ptatno$ci odroczono, nie nalicza sie odsetek, poczagwszy od dnia wptywu
whniosku o udzielenie tych ulg.

8b. Roztozenie na raty kwot naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen
albo odroczenie terminu ich ptatnosci nastepuje w formie umowy.

cji i Nauki
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8c. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat, pozostata
kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami w wysokosci i na zasadach
okreslonych przepisami prawa cywilnego.

8d. Naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen, ktérych termin ptatno-
$ci odroczono lub ktdre roztozono na raty, nie podlegaja potraceniu z wyptacanych
Swiadczen.

8e. Jezeli wplata na poczet naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen
nie pokrywa w catosci tych naleznosci, dokonang wptate zalicza sie w pierwszej
kolejnosci na pokrycie w catos$ci kosztéw upomnienia ikosztéw egzekucyjnych,
a pozostatg czes¢ zalicza sie proporcjonalnie na poczet kwoty nienaleznie pobranych
$wiadczen oraz kwoty odsetek w stosunku, w jakim w dniu wptaty pozostaje kwota
nienaleznie pobranych swiadczen do kwoty odsetek.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie takze do pienieznych $wiadczen innych niz z ubez-
pieczen spotecznych, wyptacanych przez Zaktad na mocy odrebnych przepiséw.

10. Przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio do §wiadczen wyptaconych bezposred-
nio przez pracodawce.

11. Jezeli osoba pobierajaca $wiadczenia zawiadomita organ wyptacajacy te
$wiadczenia o zaj$ciu okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do $swiadczen albo
wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to §wiadczenia byty nadal wyptacane, kwoty nie-
naleznie pobranych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych podlegaja zwrotowi bez
odsetek za zwtoke.

Art. 85. 1. Jezeli Zaktad -w terminach przewidzianych w przepisach okre$laja-
cych zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen pienieznych z ubezpieczen spo-
tecznych lub $wiadczen zleconych do wyptaty na mocy odrebnych przepiséw albo
uméw miedzynarodowych - nie ustalit prawa do $wiadczenia lub nie wyptacit tego
$wiadczenia, jest obowigzany do wyptaty odsetek od tego Swiadczenia w wysokosci
odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa cywilnego. Nie dotyczy to przy-
padku, gdy opéznienie w przyznaniu lub wyptaceniu $wiadczenia jest nastepstwem
okolicznosci, za ktére Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci.

la. Do odsetek, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw o finansach
publicznych.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegétowe zasady wyptacania odsetek.

2a. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do platnikéw skiadek zobowigzanych
z mocy odrebnych przepiséw do wyptaty $swiadczenn pienieznych z ubezpieczen
spotecznych.

Rozdzial 10
Kontrola wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Art. 86.1. Kontrole wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen
spotecznych przez ptatnikéw sktadek przeprowadzajg inspektorzy kontroli Zaktadu.
2. Kontrola moze obejmowac¢ w szczegd6lnosci:
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1) zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych; ’

2) prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania, potracania i optacania sktadek oraz innych
sktadek i wptat, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad;

3) ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczeni spotecznych i wyptacanie tych
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytuty;

4) prawidtowos$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytal-
ne irentowe;

5) wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen
spotecznych;

6) dokonywanie ogledzin skiadnikéw majatku ptatnikéw skiadek zalegajacych
z optatg naleznosci z tytutu sktadek.

Art. 87. 1. W trakcie przeprowadzania kontroli inspektor kontroli Zaktadu ma
prawo:

1) bada¢ wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-ksiegowe i osobowe oraz inne no-
$niki informacji zwiazane z zakresem kontroli;

1a) dokonywac ogledzin i spisu sktadnikéw majatku ptatnikéw sktadek zalegajacych
z optatg naleznosci z tytutu sktadek;

2) zabezpieczac zebrane dowody;

3) zadac¢ udzielania informacji przez ptatnika sktadek i ubezpieczonego;

4) legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamoéci, jeéli jest to niezbedne dla
potrzeb kontroli;

5) przestuchiwac $wiadkéw;

6) przestuchiwa¢ ptatnika sktadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po
wyczerpaniu innych $rodkéw dowodowych pozostaty niewyjasnione okoliczno-
$ci majace znaczenie dla postepowania kontrolnego.

2. Inspektor kontroli Zaktadu wykorzystuje dla celéw kontroli informacje zawar-
te na kontach ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw sktadek.
Art. 88.1. Platnicy sktadek sg zobowigzani:

1) udostepni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne no$niki informacji zwigzane
z zakresem kontroli, ktére sg przechowywane u ptatnika oraz u oséb trzecich
w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektérych czynnosci na podstawie od-
rebnych uméw;

1a) udostepnia¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wchodzi w zakres
kontroli, jezeli zalegaja z optatq naleznosci z tytutu sktadek;

2) sporzadzi¢ i wyda¢ kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslo-
nych przez inspektora kontroli Zaktadu;

3) zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
udostepni¢ $rodki acznosci, z wyjatkiem $rodkéw transportowych, oraz inne
niezbedne $rodki techniczne do wykonania czynno$ci kontrolnych, ktérymi dys-
ponuje ptatnik;

4) udziela¢ wyjasnien kontrolujacemu;

5) przedstawi¢ ttumaczenie na jezyk polski sporzadzonej w jezyku obcym dokumen-
tacji finansowo-ksiegowej i osobowej przedtozonej przez ptatnika sktadek.
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2. Czynnosci okreslonych w ust. 1 ptatnik skiadek jest obowigzany dokonaé
nieodptatnie.

3. W sprawach objetych zakresem kontroli ptatnik sktadek ma obowigzek, w wy-
znaczonym terminie, dostarczy¢ inspektorowi kontroli Zaktadu zgdane dokumenty.

Art. 89. 1. Inspektor kontroli Zaktadu wszczyna kontrole u ptatnika sktadek po
okazaniu legitymacji stuzbowej i po doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli.

1a. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ co najmniej:

1) wskazanie podstawy prawnej;

2) oznaczenie jednostki organizacyjnej Zaktadu;

3) date i miejsce wystawienia;

4) imie i nazwisko inspektora kontroli Zakiadu oraz numer jego legitymaciji
stuzbowej;

5) oznaczenie kontrolowanego platnika sktadek;

6) wskazanie daty rozpoczecia kontroli i przewidywanego terminu zakonczenia
kontroli;

7) zakres przedmiotowy kontroli;

8) podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem zajmowanego stanowiska
lub funkcji;

9) pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego ptatnika sktadek.

2. Datg wszczecia kontroli jest dzien doreczenia kontrolowanemu ptatnikowi
sktadek upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

3. W przypadku nieobecno$ci ptatnika sktadek kontrola moze by¢ wszczeta po
okazaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, osobie upowaznionej do reprezen-
towania lub prowadzenia spraw ptatnika sktadek. Z czynnosci tych sporzadza sie
protokét i dorecza niezwlocznie ptatnikowi skiadek.

4. Obecny w czasie kontroli ptatnik sktadek, a takze osoba przez niego wskazana,
maja prawo uczestniczy¢ w czynnos$ciach kontrolnych.

5. Ptatnik sktadek powinien by¢ zawiadomiony o miejscu i terminie przeprowa-
dzenia dowodu z zeznan $wiadkéw lub ogledzin, w sposéb umozliwiajgcy mu udziat
w przeprowadzaniu tego dowodu, nie pdzniej niz bezposrednio przed podjeciem tych
czynnosSci.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniaja natych-
miastowe podjecie czynnosci, a ptatnik jest nieobecny. Fakt nieobecnosci ptatnika
odnotowuje sie w protokole przeprowadzonej kontroli.

Art. 90. 1. Czynnosci kontrolne prowadzone s3 w siedzibie ptatnika sktadek oraz
w miejscach prowadzenia przez niego dziatalnosci, a takze w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez osoby trzecie w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektérych
czynnosci na podstawie odrebnych uméw.

2. Inspektor kontroli Zaktadu jest uprawniony do wstepu i poruszania sie po tere-
nie siedziby ptatnika oraz miejsc prowadzenia przez niego dziatalnosci, na podstawie
dokumentdw, o ktérych mowa w art. 89 ust. 1, bez potrzeby uzyskiwania przepustki
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oraz nie podlega rewizji osobistej przewidzianej w wewnetrznym regulaminie okre-
$lonym przez ptatnika sktadek. )

3. Inspektor kontroli Zaktadu podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie
pracy obowigzujgcym na terenie, gdzie wykonuje czynnos$ci kontrolne.

4. Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane poza miejscami okre$lonymi
w ust. 1 w razie niezapewnienia przez ptatnika sktadek warunkéw, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 pkt 3, a takze w przypadkach, gdy charakter czynnosci tego wymaga.

5. W przypadkach okres$lonych w ust. 4 ptatnik skiadek jest obowigzany, na z3-
danie inspektora kontroli Zaktadu, wyda¢ okreslone przez niego dokumenty wymie-
nione w art. 88 ust. 1 pkt 1 naczas niezbedny do przeprowadzenia czynno$ci kontro-
Inych, nie dtuzszy jednak niz 3 tygodnie. Czynno$ci w tym zakresie s3 prowadzone
w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu. Z wydania dokumentéw sporzadza
sie protokét, ktéry podpisuje réwniez ptatnik sktadek.

6. Zaktad zapewnia platnikowi sktadek, na jego zadanie, dostep do wydanych
dokumentéw.

Art. 91. 1. Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli, ktéry powinien
zawierac:

1) oznaczenie terytorialnej jednostki organizacyjnej Zaktadu;
2) oznaczenie kontrolowanego ptatnika sktadek;
3) oznaczenie inspektoréw kontroli Zaktadu wykonujacych kontrole;
4) okreslenie zakresu kontroli;
5) czas trwania kontroli z okresleniem daty wszczecia i zakonczenia kontroli oraz z

wymienieniem dni przerwy w kontroli;
6) opis dokonanych ustaler z podaniem podstaw prawnych;
7) przedstawienie dowodéw;
8) pouczenie o prawie ztozenia zastrzezen;
9) pieczet i podpis inspektora kontroli Zaktadu;
10) informacje o wpisie do ksigzki kontroli.

2. Protokét sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden dorecza sie kontrolowanemu ptatnikowi sktadek lub osobie upowaznionej do
reprezentowania lub prowadzenia jego spraw.

3. Ptatnik sktadek ma prawo w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu zto-
zy¢ pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczeénie stosowne Srodki
dowodowe.

4. Inspektor kontroli Zaktadu ma obowigzek rozpatrzy¢ zgtoszone zastrzezenia
i w razie potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne. O sposobie rozpatrzenia
zastrzezen platnika sktadek informuje sie na pi$mie.

5. Protokét kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie
okre$lonym w art. 83.

Art. 91a. (uchylony).

Art. 91b. Przepisy art. 87 ust. 1 pkt 1a, art. 88 ust. 1 pkt 1ai art. 89 ust. 5 stosuje
sie odpowiednio do:
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1) nastepcéw prawnych i oséb trzecich odpowiadajacych za zadtuzenie ptatnika
sktadek;

2) osdb, ktére pobraty nienalezne $wiadczenia, ptatnikéw sktadek lub innych pod-
miotdw zobowigzanych do zwrotu nienaleznych $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 84, z wyjatkiem przypadku, gdy nienalezne $wiadczenia podlegaja potrace-
niu z biezaco wyptacanych swiadczen.

Art. 92. 1. Inspektor kontroli Zaktadu podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli
w razie stwierdzenia okoliczno$ci, ktére moga mie¢ wptyw na bezstronno$é w jego
postepowaniu.

2. Inspektor kontroli Zaktadu jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktére uzyskat w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Obowiazek za-
chowania tajemnicy trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia na stanowisku inspektora
kontroli Zaktadu.

Art. 93. 1. Inspektorem kontroli Zaktadu moze by¢ pracownik Zaktadu, ktéry:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie i korzysta w petni z praw cywilnych
i obywatelskich;

2) ma nienaganng opinie i nie bytkarany za przestepstwo z winy umyslnej;

3) posiada wyzsze wyksztalcenie;

4) jest zatrudniony w centrali lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu co
najmniej dwa lata;

5) zlozyt egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli Zaktadu z wyni-
kiem pozytywnym przed komisja powotang przez gtéwnego inspektora kontroli
Zaktadu.

2. Inspektora kontroli Zaktadu powotuje Prezes Zaktadu na wniosek gtéwnego
inspektora kontroli Zaktadu.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Prezes Zaktadu, na wniosek gtéw-
nego inspektora kontroli Zaktadu, moze powota¢ na stanowisko inspektora kontroli
Zaktadu osobe niespetniajacg warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3i4.

4. Prezes Zakladu, na wniosek gtéwnego inspektora kontroli Zaktadu, odwotuje
ze stanowiska inspektora kontroli Zaktadu osobe, ktéra:

1) ztozyta rezygnacje ze stanowiska;

2) nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt11i 2;

3) utracita zdolno$¢ fizyczng lub psychiczng do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzong orzeczeniem lekarskim;

4) otrzymata ujemna ocene kwalifikacyjng, potwierdzong ponowng ujemng oceng
dokonang nie wcze$niej niz po uptywie 3 miesiecy i nie p6Zniej niz w ciggu roku
od poprzedniej oceny;

5) ma ustalone prawo do emerytury lub renty.

5. Pracownicy Zaktadu uprawnieni do wykonywania czynnosci kontrolnych przed
wejsciem w Zycie ustawy, ktérzy speiniajag warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1, 2 i 4,
zachowuja uprawnienia do prowadzenia kontroli ptatnikéw sktadek, jezeli w okresie
18 miesiecy zlozg egzamin, o ktérym mowaw ust. 1 pkt5.




136 USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

Art. 94. 1. Prezes Zaktadu powotuje i odwotuje gtéwnego inspektora kontroli
Zaktadu po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej Zaktadu.

2. Gléwny inspektor kontroli Zaktadu oraz upowaznieni przez niego inspektorzy
kontroli Zaktadu zarzadzajg kontrole ptatnikéw sktadek, a w imieniu Prezesa Zaktadu
nadzoér nad ich przeprowadzeniem sprawuje gtéwny inspektor kontroli Zaktadu.

Art 95. (uchylony).

Art. 96. 1. Izby i urzedy skarbowe sg obowigzane przekazywac Zaktadowi in-
formacje o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych.

2. Organy kontroli, rewizji i inspekcji dziatajgce w administracji rzadowej i samo-
rzadzie terytorialnym sa zobowiazane do udostepniania Zaktadowi, na jego wniosek,
wynikéw kontroli przeprowadzonych przez te organy.

Art. 97. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okreéli szczegétowe zasady
i tryb przeprowadzania kontroli ptatnikéw sktadek.

Rozdziat 11
Odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 98. 1. Kto, jako ptatnik sktadek albo osoba obowigzana do dziatania w imie-
niu ptatnika:
1) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przewi-
dzianym przepisami terminie,
2) nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo
udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyja$nieni lub odmawia ich udzielenia,
3) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,
4) nie dopetnia obowigzku wyptacania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasit-
kéw finansowanych z budzetu panstwa albo wyptaca je nienaleznie,
5) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem sktadek oraz z wyptata
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych,
6) nie dopetnia obowigzku przesytania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych
raportéw miesiecznych w przewidzianym terminie,
6a) nie stwierdza nieprawidtowos$ci w imiennym raporcie miesiecznym w terminie
okreslonym w art. 41 ust. 7,
7) nie dopelnia obowigzku przekazywania dokumentéw zwigzanych z ubezpiecze-
niami spotecznymii ubezpieczeniem zdrowotnym w formie okreslonej w art. 47a
ust.1i2,
podlega karze grzywny do 5 000 ztotych.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynéw okreslonych w ust. 1 przy
optacaniu sktadek lub dokonywaniu wptat z innych tytutéw, do ktérych poboru obo-
wigzany jest Zaktad.
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Rozdzial 12
Zmiany w obowiazujacych przepisach

Art.99-106. (pominiete).

Rozdzial 13
Przepisy przejsciowe t konicowe

Art. 107. 1. Platnicy sktadek zobowigzani sg dokona¢ imiennych zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych wszystkich oséb, za ktére sg zobowigzani optacac sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za dzieft 31 grudnia 1998 r. i dzie 1 stycznia 1999 r,
w terminie do dnia 31 stycznia 1999 .

2. Zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzani s3 dokonaé réwniez ptatnicy
sktadek optacajacy skiadki na wtasne ubezpieczenia spoteczne za dzierr 31 grudnia
1998 r.i dzien 1 stycznia 1999 r., w terminie do dnia 31 stycznia 1999 r.

3. Platnicy sktadek, o ktérych mowa w ust. 11 2, zobowigzani s3 dokona¢ zgtosze-
nia ptatnika sktadek w terminie do dnia 31 stycznia 1999 r.

Art. 108. Ptatnicy sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdro-
wotne, ktérzy nie posiadajg, jako podatnicy, numeru identyfikacji podatkowej NIP lub
nie ztozyli wniosku o nadanie tego numeru, obowigzani sg dokona¢ zgtoszenia iden-
tyfikacyjnego, w celu otrzymania NIP, w terminie jednego miesigca od dnia wejécia
w zycie ustawy, w trybie okreslonym w przepisach o zasadach ewidencii i identyfi-
kacji podatnikéw.

Art. 109. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zasitki oraz zasitki rodzinne
i pielegnacyjne nalezne za okres do dnia 31 grudnia 1998r. ptatnicy sktadek sg zobo-
wiazani rozliczaé i optacaé na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 110. 1 Ptatnicy sktadek podwyzsza ubezpieczonym, o ktérych mowa w art.
16 ust. 1, przychdd nalezny od dnia 1 stycznia 1999 r, przeliczajac go w taki sposéb,
aby po potraceniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpie-
czenie chorobowe nie byt on nizszy niz przed przeliczeniem.

2. (uchylony).

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre$li, w drodze roz-
porzadzenia, sposéb przeliczania przychodu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtosi wysoko$¢ naj-
nizszego wynagrodzenia pracownikéw po przeliczeniu w sposéb okreslony w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Ilekro¢ w przepisach dotyczacych zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
jest mowa o ,przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego” lub ,planowanych
rocznych $rodkach przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe” oznacza to:

1) przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzed-
nim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
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2) planowane roczne $rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe -
pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe.

Art. 111. 1. Podziat sktadki, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, jest obowigzkowy dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 r.

2. Ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1, s3g zobowigzani do zawarcia umowy
z otwartym funduszem emerytalnym w terminie do dnia 30 wrze$nia 1999 r. Przepis
art. 39 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r,, a przed dniem 1 stycznia
1969r., z wyjatkiem oséb pobierajacych emeryture, moga na swéj wniosek przysta-
pi¢ - poprzez zawarcie umowy - do wybranego otwartego funduszu emerytalnego.

4. Ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 3, moga zawrze¢ umowe z otwartym fun-
duszem emerytalnym w terminie do dnia 31 grudnia 1999 ., z zastrzeZeniem ust. 6.

5. Przystapienie przez ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 3, do otwartego
funduszu emerytalnego jest nieodwotalnym o$wiadczeniem woli o wyborze ubez-
pieczenia emerytalnego na zasadach okre$lonych dla oséb urodzonych po dniu 31
grudnia 1968 r.

6.Termin, o ktérym mowa w ust. 4, uwaza sie za zachowany, jezeli osoba urodzona
w okresie okreslonym w ust. 3 nie podlegata obowigzkowi ubezpieczen spotecznych
w 1999 r,, lecz przystapita do otwartego funduszu emerytalnego w ciggu 6 miesiecy
od powstania obowiagzku ubezpieczenia po dniu 31 grudnia 1999 r. oraz w dniu po-
wstania tego obowiazku nie ukonczyta 50 lat.

7. Catasktadka na ubezpieczenie emerytalne ubezpieczonych, ktérzy nie przysta-
pili do otwartego funduszu emerytalnego, przekazywana jest na FUS.

8. Sktadka, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3, podlega przekazaniu narzecz otwartego
funduszu emerytalnego, poczawszy od najblizszej ptatnosci sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, dokonanej po otrzymaniu przez Zaktad od otwartego funduszu emery-
talnego zawiadomienia o zawarciu umowy cztonkowskiej przez ubezpieczonego.

9. Sktadka ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1, podlega przekazaniu
do otwartych funduszy emerytalnych na zasadach okreslonych w ust. 8, jednakze
w przypadku, gdyby ubezpieczony nie zawart umowy w terminie, o ktérym mowa w
ust. 2, sktadka, poczagwszy od sktadki z tytutu zatrudnienia w pazdzierniku 1999 r.
przeznaczona na otwarty fundusz emerytalny podlega przekazaniu do otwartego
funduszu emerytalnego niezwtocznie po nabyciu cztonkostwa w otwartym funduszu
emerytalnym. Przepis art. 39 ust. 4 zdanie drugie) stosuje sie odpowiednio.

Art. 112. 1. Uruchomienie $rodkéw FRD moze nastgpi¢ nie wcze$niej niz
w2009~

2.Wlatach 2002 i 2003 czes$¢ sktadki, o ktérej mowa w art. 22 ust. 4, wynosi 0,1%
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne.

3. Poczawszy od 2004 r. cze$¢ sktadki, o ktérej mowa w ust. 2, ulega rocznie pod-
wyzszeniu o 0,05% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne

Art. 113. Kadencja dotychczasowych rad nadzorczych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, powotanych na podstawie art. 20 i 21 ustawy, o ktérej mowa w art.
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122 ust. 1 pkt 1, ustaje z dniem powotania Rady Nadzorczej Zaktadu, o ktérej mowa
wart. 75.

Art. 113a. 1. Do dnia powotania Prezesa Zaktadu, o ktérym mowa w art. 73, jego
funkcje sprawuje Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych powotany w trybie usta-
wy, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 pkt 1.

2. Z dniem powotania Prezesa Zaktadu, o ktérym mowa w art. 73, wygasa akt
powotania Prezesa sprawujacego jego funkcje.

Art. 113b. 1. Z dniem 1 stycznia 1999 r. wygasaja akty powotania dyrektoréw
oddziatéw Zaktadu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, petnig obowiazki do czasu powotania kierow-
nik6éw terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu, o ktérych mowa w art. 67 ust.
1 pkt 2.

Art. 113c. 1. Strong stosunkéw pracy pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych dziatajgcym na podstawie art. 7 ustawy, o ktérej mowa
wart. 122 ust. 1 pkt 1, oraz w jednostkach, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1, staje sie
Zaktad, z uwzglednieniem ust. 4 i 5.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg odprawy i inne §wiad-
czenia pieniezne wyptacane na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz na podstawie przepiséw o pracownikach urzedéw panstwowych, z zastrzeze-
niem ust. 41 5.

3. Zaktad w terminie do dnia 31 stycznia 1999 r. zawiadamia na pi$mie pracow-
nikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace o warunkach pracy oraz o skut-
kach w zakresie stosunkéw pracy zwigzanych ze zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
wart. 113b ust. 1.

4. W terminie 30 dni od zawiadomienia przewidzianego w ust. 3, pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace moze bez wypowiedzenia, za siedmio-
dniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigza
z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

5. Pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania Zaklad do dnia
31 stycznia 1999 r. przedstawi na pi$mie nowe warunki pracy i ptac z wynagrodze-
niem nie nizszym niz dotychczasowe. Pracownicy w terminie 30 dni winni ztozy¢
o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie
nieuzgodnienia warunkéw, dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje sie z uptywem
okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik
ztozyt o$wiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do
ktérego winien ztozy¢ takie o§wiadczenie. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje skutki, jakie przepisy ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych wig-
z3 z rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z likwidacja urzedu.

6. Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego, zasady wynagradzania pracownikéw
Zaktadu oraz wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia okresla Prezes Zaktadu.
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Art. 114. 1. Z dniem wejécia w zycie ustawy majatek pozostajacy w zarzadzie
Zaktadu, stanowigcy witasnos$é Skarbu Panstwa, staje sie nieodptatnie wiasnoscig
Zaktadu.

2. Nabycie z mocy prawa wtasnosci nieruchomosci w ramach majatku, o ktérym
mowa w ust. 1, stwierdza w formie decyzji wojewoda.

3. Ostateczna decyzja stwierdzajaca nabycie wtasnos$ci nieruchomosci stanowi
podstawe wpisu w ksiedze wieczystej.

4. W zakresie prowadzonej dzialalnosci okreslonej w ustawie Zaklad nie ponosi
optat skarbowych i sadowych.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do nieruchomosci, w stosunku do
ktérych Zaktad nabyt przed dniem 1 stycznia 1999 r.prawo uzytkowania wieczystego
na rzecz Skarbu Panstwa. W tym przypadku Zaktad nabywa prawo uzytkowania wie-
czystego gruntéw oraz wiasno$c¢ potozonych na tych gruntach budynkéw i budowli
lub innych czesci sktadowych.

Art. 115. 1. Zaklad jest nastepca prawnym dziatajagcych do 1950 r. Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, ubezpieczalni spotecznych i funduszy ubezpieczeniowych
w zakresie ubezpieczen spotecznych i jest uprawniony, jezeli nie narusza to ujawnio-
nego w ksigdze wieczystej prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego os6b
trzecich, do wystepowania o zwrot nieruchomosci stanowigcych w podanym okresie
wiasnos¢ tych podmiotéw.

2. Zaktad wystepuje o zwrot nieruchomosci, jezeli nieruchomos¢ jest niezbedna
dla wykonywania jego zadan.

3. Stwierdzenie, ze Zaktad jest nastepcg prawnym wiasciciela nieruchomosci,
w rozumieniu ust. 1, oraz orzeczenie o zwrocie na rzecz Zaktadu nieruchomosci na-
stepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez wojewode.

4. Ostateczna decyzja wojewody, o ktérej mowa w ust. 3, stanowi podstawe wpisu
w ksiedze wieczystej.

5. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, jezeli jedynym ujawnio-
nym w ksiedze wieczystej wtascicielem jest dziatajacy do 1950 r. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ubezpieczalnia spoteczna lub fundusze ubezpieczeniowe, ktérego
nastepca prawnym jest Zaktad, oraz nie jest ujawnione w ksiedze wieczystej prawo
uzytkowania wieczystego oséb trzecich. Wpis prawa wtasnos$ci Zaktadu do ksiegi wie-
czystej nastepuje na jego jednostronny wniosek.

6. Wnioski o wszczecie postepowania zgtasza sie do dnia 31 grudnia 2010 r.

Art. 116. 1. Fundusz Ubezpieczenn Spotecznych, utworzony na podstawie usta-
wy, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 pkt 1, z dniem 1 stycznia 1999 r. likwiduje sie,
ajego $rodki pieniezne, wierzytelnosci i zobowiazania przejmuje fundusz emerytalny
wyodrebniony z FUS zgodnie z art. 55.

2. Aktywa i pasywa w zakresie dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, dziatajgcego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
stajg sie z dniem 1 stycznia 1999 r.aktywami i pasywami Zaktadu.

3. Fundusz emerytalny sfinansuje przejSciowo koszty Zaktadu. Zwrot kosztéw
funduszowi emerytalnemu nastepuje po uzyskaniu przez fundusze, o ktérych mowa
w art. 55, przychodéw ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Art. 117. (pominiety).
Art. 118. (uchylony).
Art. 118a-121. (pominiete).
Art.122. 1.Traca moc:
1) ustawa z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 i Nr 74, poz. 441, z 1990 r. Nr 36, poz.
206,z 1991 r.Nr 7, poz. 24, Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474,z 1994 r. Nr 84, poz.
385,z 1995r.Nr 4, poz. 17 i Nr 85, poz. 426,z 1997 r.Nr 121, poz. 770 oraz z 1989 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 108, poz. 684);
2) art. 1, art. 8, art. 14 ustawy z dnia 27 wrze$nia 1973 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym twércéw i ich rodzin (Dz. U.z 1983 r.Nr 31, poz. 145,z 1986 r. Nr 42, poz. 202,
z 1989 . Nr 35, poz. 190,z 1990 r. Nr 36, poz. 206,z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 . Nr
100, poz. 461 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153);
3) art. 1-5, art. 25-32, art. 34 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu
spotecznym oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia (Dz. U.z 1995 . Nr 65, poz. 3331 Nr 128, poz. 617,z 1996 r. Nr 100, poz. 461
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153);
4) art. 1-4, art. 22-26, art. 28, art. 32 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz ich rodzin
(Dz. U.z 1989r. Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450
iNr110,po0z.474,z1995r.Nr 4,p0z.17,21996 . Nr 100, poz. 461 i Nr 124, poz.585,
21997 . Nr 28, poz.153 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668);
5) rozdzial 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99, z 1985 r. Nr 20, poz. 85,
z 1990 r. Nr 36, poz. 206,z 1997 r. Nr 43, poz. 272 oraz z 1998 . Nr 66, poz. 431);
6) art. 1-6, art. 27-32, art. 34 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu
spotecznym duchownych (Dz. U. Nr 29, poz. 156, z 1990 r. Nr 36, poz. 206,z 1991 r.
Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 153).
2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych widzianych w ustawie pozostaja
w mocy przepisy aktéw wykonawczych wydane na podstawie ustawy wymienionej
w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami ustawy.
3. llekro¢ przepisy:
1) odsytaja do przepiséw o organizacjiifinansowaniu ubezpieczen spotecznych, do
przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych lub do przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ odestanie do przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych;
2) okreslaja jako organ wtasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Biuro Rent Zagranicznych - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
Zaktadu.
Art. 123. W sprawach uregulowanych ustawg stosuje sie przepisy Kodeksu po-
stepowania administracyjnego, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
Art. 124. Przepisy art. 50 ust. 1 w czesci dotyczacej informowania o danych zgro-
madzonych na koncie stosuje sie od dnia 1 stycznia 2000 r.
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Art. 125. (uchylony)’

Art. 126. Przepisy art. 50 ust. 1 w czesci dotyczacej emerytury hipotetycznej sto-
suje sie od dnia 1 stycznia 2004 r.

Art. 127. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r, z wyjatkiem:

1) art. 24-31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 1i 5,art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2,9 i 10 oraz

ust. 3, art. 109, 117 ust. 2-4, art. 119 i 120, ktére wchodza w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia;

2) art. 108, ktéry wchodzi w zycie z dniern 1 grudnia 1998 r;
3) art. 39 ust. 1-4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1999 r;

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 i ust. 2, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 2000 r.

5) art. 22 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Zdigitalizowano i udostgpniono w ramach projektu pn.




	0002
	0003
	0004
	0005
	0006
	0007
	0008
	0009
	0010
	0011
	0012
	0013
	0014
	0015
	0016
	0017
	0018
	0019
	0020
	0021
	0022
	0023
	0024
	0025
	0026
	0027
	0028
	0029
	0030
	0031
	0032
	0033
	0034
	0035
	0036
	0037
	0038
	0039
	0040
	0041
	0042
	0043
	0044
	0045
	0046
	0047
	0048
	0049
	0050
	0051
	0052
	0053
	0054
	0055
	0056
	0057
	0058
	0059
	0060
	0061
	0062
	0063
	0064
	0065
	0066
	0067
	0068
	0069
	0070
	0071
	0072
	0073
	0074
	0075
	0076
	0077
	0078
	0079
	0080
	0081
	0082
	0083
	0084
	0085
	0086
	0087
	0088
	0089
	0090
	0091
	0092
	0093
	0094
	0095
	0096
	0097
	0098
	0099
	0100
	0101
	0102
	0103
	0104
	0105
	0106
	0107
	0108
	0109
	0110
	0111
	0112
	0113
	0114
	0115
	0116
	0117
	0118
	0119
	0120
	0121
	0122
	0123
	0124
	0125
	0126
	0127
	0128
	0129
	0130
	0131
	0132
	0133
	0134
	0135
	0136
	0137
	0138
	0139
	0140
	0141

