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ABSTRACT

This research was conducted to find out and analyze what roles have been carried out by
the Indonesian government in the process of implementing Human Rights Due Diligence
in accordance with the vision contained in the ASEAN Economic Community Blueprint
2025. This research was conducted using descriptive analysis method to observe data
relevant to the HRDD implementation process conducted by Indonesia. The
implementation by the Indonesian government itself is based on the Guidelines on Business
and Human Rights recommended by the United Nations. The results of the research found
that the implementation of HRDD in Indonesia is carried out in accordance with the 3
pillars in the UNGPs 2011 and also the vision of humanity in the ASEAN Economic
Community Blueprint 2025.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui serta menganalisis peran apa saja yang telah
dilakukan oleh pemerintah Indonesia dalam proses implementasi Uji Tuntas Hak Asasi
Manusia sesuai dengan visi yang tertuang dalam Cetak Biru Komunitas Ekonomi ASEAN
2025. Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif analisis untuk mengamati data
yang relevan dengan proses implementasi HRDD yang dilakukan oleh Indonesia.
Implementasi yang dilakukan oleh pemerintah Indonesia sendiri berdasar pada Pedoman
Bisnis dan Hak Asasi Manusia yang direkomendasikan oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa.
Hasil dari penelitian didapati bahwa implementasi HRDD di Indonesia dilakukan sesuai
dengan 3 pilar dalam UNGPs 2011 dan juga visi kemanusiaan dalam Cetak biru Komunitas
Ekonomi ASEAN 2025.
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