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Oz

Bu arastirmada cesitli disiplin alanlarindan 6gretmen adaylarmin yeni davranis kazandirma
stratejilerini kullanmaya yonelik 6z yeterliklerini 6lgecek gegerli ve giivenilir bir ara¢ kazandirmak
amaglanmistir. Calisma grubu 2022-2023 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde Sivas Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden toplam 938 6grenciden olusturmaktadir. Calismanin
Acgimlayic1 Faktor Analizi (AFA) asamasmnda 705, Dogrulayici Faktdr Analizi asamasinda 233
iiniversite dgrencisi ile calisilmistir. Calismada taslak dlgegi olusturmak icin ilgili alanyazin
taramasi1 ve uzmanlarla bire bir goriisme yoluyla 30 maddelik bir havuz olusturulmustur. Uzman
goriislerinin alinmasi ve Lawshe Teknigi ile yapilan kapsam gecerligi calismas1 sonucunda dlgekte
28 madde igin .771 seklinde hesaplanan degerin Lawshe teknigine gére minimum KGI degerinin
tizerinde oldugu belirlenmistir. AFA sonucunda faktdr yiikii diisiik ve binisik bes madde 6lgekten
¢ikarilarak, toplam varyansin %54.144 oraninda agiklandigr iki faktorlii bir yapiya ulagilmistir.
Olgegin boyutlar1 pekistirec temelli stratejiler ve ipucu temelli stratejiler olarak adlandirilmistir. Tki
faktorlii yapmimn dogrulugunu test etmek amaciyla birinci diizey ve ikinci diizey DFA yapilmustir.
Bu baglamda model uyum degerlerinden CMIN/DF degeri iyi uyum; RMSEA, CFI, GFI ve IFI
degerleri ise kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu belirlenmis ve sonuglar neticesinde AFA ile
belirlenen yapmin DFA ile dogrulandig: goriilmiistiir. Giivenirlik analizleri incelendiginde ise
pekistire¢ temelli stratejiler boyutunun .937, ipucu temelli stratejiler boyutunun .885 ve genel
olarak Olgegin 952 seklinde hesaplanan omega diizeyiyle yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
belirlenmistir. Cronbach alfa degerleri ise pekistire¢ temelli stratejiler boyutunda .934, ipucu
temelli stratejiler boyutunda .882 ve Olcegin toplaminda .950 seklinde olup yiiksek diizeyde
giivenirlige isaret etmektedir. Tki faktorlii 23 maddelik Slgegin, cesitli disiplin alanlarndan
Ogretmen adaylarinin Ogretim siirecinde ve problem davraniglarin kontroliinde yeni davranis
kazandirma stratejilerini kullanmaya yonelik 6z yeterliklerini incelemek icin kullanilabilecek
gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.
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Abstract

This research aims to provide the field with a valid and reliable tool to measure the self-efficacy of teacher
candidates from various disciplines in using new behavior acquisition strategies. The study group consists of
a total of 938 students attending the faculty of education of Sivas Cumhuriyet University in the fall semester
of the 2022-2023 academic year. In the Exploratory Factor Analysis (EFA) phase of the study, 705 university
students were studied, and in the Confirmatory Factor Analysis phase, 233 university students were studied.
To create the draft scale in the study, a pool of 30 items was created through relevant literature review and
one-on-one interviews with experts. As a result of obtaining expert opinions and the content validity study
conducted with the Lawshe Technique, it was determined that the value calculated as .771 for 28 items in the
scale was above the minimum CVI value according to the Lawshe Technique. As a result of EFA, five
overlapping items with low factor loads were removed from the scale and a two-factor structure was
achieved, explaining 54.144% of the total variance. The dimensions of the scale are called reinforcer-based
strategies and cue-based strategies. First level and second level CFA were conducted to test the accuracy of
the two-factor structure. In this context, among the model fit values, CMIN/DF value indicates good fit;
RMSEA, CFI, GFI and IFI values were determined to be at an acceptable fit level and as a result of the results,
it was seen that the structure determined by EFA was confirmed by CFA. When the reliability analyzes were
examined, it was determined that the reinforcement-based strategies dimension was highly reliable, with the
omega level calculated as .937, the cue-based strategies dimension as .885, and the overall scale as .952.
Cronbach's alpha values are .934 in the reinforcement-based strategies dimension, .882 in the cue-based
strategies dimension and .950 in the total scale, indicating a high level of reliability. It can be said that the
two-factor, 23-item scale is a valid and reliable tool that can be used to examine the self-efficacy of
prospective teachers from various disciplines in using new behavior acquisition strategies in the teaching
process and in the control of problem behaviors.
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1. Giris

Yeni davraris kazandirma, dgretim siirecinde Ogrencilerin egitim programlarinda
belirlenen hedefleri en iist diizeyde karsilamalarini saglamak {izere dgretmenlerin bir
okul giintinde siklikla yaptiklar1 ana faaliyet alanlarindan birisidir. Formal egitim
faaliyetlerinin islevini yerine getirmek iizere anahtar konumda sorumlu uzmanlar olan
Ogretmenler, bireysel ve toplumsal beklenti ve gereksinimler dogrultusunda
ogrencilerine daha 6nce repertuarlarinda yer almayan yeni akademik ve uygun sosyal
davraniglar kazandirirlar. Bu yolla 6grencilerinin gelisimlerini, 6grenmelerini ve icinde
bulunduklar1 topluma uygun davranslar gelistirmelerini destekleyerek toplumun
doniisiimiine katkida bulunurlar (Fidan, 2012; Senemoglu, 2020).

Yeni davramis kazandirma ayni zamanda Ogretmenlerin problem davranmislarin
kontroliinde ise kosmalar1 gereken, &grenciye destek saglayan siireglerden birisidir.
Ogretmenlerin zaman ve emeklerini kendi Ogretimlerini ve &grencilerinin
O0grenmelerini daha etkile hale doniistiirmek {izere harcayabilmeleri, problem
davramislarin yonetiminde yeterli olmalariyla siki sikiya iliskilidir. Ogrencilerin devam
eden etkinliklere katiliminin saglamasinda zorluk yasanan ve zamanin g¢ogunun
ogrencilerin davranis sorunlariyla basa ¢itkilmasi igin harcanan siniflarda etkili 6gretim
ve 0grenme ortamlarmnin olusturulamadig) diisiiniilebilir (Evertson & Emmer, 1982;
Ming-tak & Wai-shing, 2008; Sucuoglu, Bayrakl, 1§gen-Karasu & Demir, 2017).
Ogretmenler (a) sinuflarinda davranis sorunlarinin ortaya ¢ikmasini onleyerek, (b) sahip
olunan ancak uygun sikhik ve zamanlarda sergilenemeyen olumlu davranislar
artirarak, (c) ogrencilere uygun yeni davramslar kazandirarak, (d) bu tiir Onleyici ve
destekleyici cabalara ragmen hala ortaya ckiyorsa uygun olmayan davranslar
azaltarak etkili 6gretme ve O0grenme ortamlari olusturabilirler (Basar, 2014; Charles,
Senter & Barr, 1996; Ig,cen—Karasu, 2021; Yumusak & Balci, 2018; Yijcesoy—@zkan, 2013).

Devam eden etkinliklere katilimin saglanmasi ve uygun olmayan davramislarin
kontrolii siirecinde 0Ogrencilerin yeni akademik ve uygun sosyal davranis
kazandirilmas: yoluyla desteklenmesi (yukarida ¢ maddesi), etkili davranis kontrolii ile
nihai olarak etkili 6grenme ve 6gretme ortami olusturulmasinin 6énemli bir unsurudur.
égrencilerin uyum ve davranis sorunlarinin temeli aslinda uygun davraniglara iliskin
bilginin repertuarlarinda hi¢ olamamasiyla da ilgili olabilir (Unli’l, 2019; Yiicesoy-
Ozkan, 2017). Ogretmenler sinif ya da okul igin beklenen uygun akademik ve sosyal
davraniglar1 6grencileri sergilerken hi¢ gozlemlememis olabilir. Bu durumlarda bu
ogrencilere yeni akademik ve uygun sosyal davranis kazandirarak sinifa uyumlarin,
etkinliklere katilimlarini saglayabilir; ayn1 zamanda problem davraruslarini kontrol
edebilirler.

Ornegin okul 6ncesi bir sinifta serbest oyun zamaninda bir cocugun arkadaginin elinden
oyuncagini kapmasi, bir digerinin dikkatini ¢ekmek igin kulesini devirmesi ya da
sallanan ata binene kadar aglamay: siirdiirmesi gibi uygun olmayan davranislari
oldugu gozlenebilir. Gozlemlerimiz bize bu davranislarin ¢gocugun daha 6nce benzer bir
sosyal ortamda bulunmamasi, bagkalariyla etkilesim firsatlarinin olmamasi, herhangi
bir yetersizlikten etkileniyor olmasi gibi nedenlerle izin isteme, oyuna katilma ya da
sirasini bekleme gibi sosyal davranislara sahip olmamasiyla ilgili oldugunu gosterebilir.
Bagka bir 6rnekte yine okul 6ncesi bir sinifta bir cocugun devam eden masa basi sanat
etkinliklerine katilmaya hi¢ niyetli olmadigi, katilsa bile etkinlikleri siklikla yarida
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biraktigi gozlemlenebilir. Diger taraftan bu g¢ocugun etkinlige katilmadigi bu
zamanlarda genellikle hicbir sey yapmadigi, uygun olmayan islerle/materyallerle
ugrastign ya da diger cocuklarin etkinlige katimini engelleyecek davrarmslarda
bulundugu da gozlenecektir. Gozlemlerimiz bize ¢ocugun uygun olmayan bu
davraniglarinin aslinda etkinliklere katilim gosterebilmesi icin gerekli ¢izme, boyama,
kesme, yapistirma gibi akademik davraniglara sahip olmamasi ile ilgili oldugunu
gosterebilir. Her iki 6rnek durumda da ¢ocuga yeni akademik ve uygun sosyal davranig
kazandirmanin katilmin saglanmasi, problem davraniglarin kontrolii ve 6grenmenin
gerceklesmesi icin en uygun yol oldugu sdylenebilir.

Tiim bu agiklamalardan yola gikildiginda, hem dgretim siirecinde hem de etkili 6gretme
ve dgrenme ortami olusturmamn anahtari1 olan problem davrarnislarin kontroliinde
onemli yeri olan yeni davranis kazandirma konusunda 6gretmen yeterliliginin 6grenci
basarisi agisindan olduk¢a ©nemli oldugu goriilmektedir. Ozellikle yetersizlik,
yoksulluk, dil gibi 6zelliklere bagh olarak 6grenme bakimindan akranlarina gore yavas
ve gili¢ ilerleme, problem davranislar bakimindan daha yogun ve sik davranislar
sergileme riskleri bulunan ogrencilerin de siklikla bulundugu giinlimiiz heterojen
siniflarinda 6gretmenlerin tiim cocuklara yardima olacak yeni davranis kazandirma
stratejilerine iliskin yeterince bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1 daha da énem
kazanmaktadir. Ozel egitim gereksinimleri olan &grenciler de dahil olmak iizere tiim
Ogrencilere yardimcr olabilecek yeni davranis kazandirma stratejileri arasinda ayriml
pekistirme, taklit etme, sekil verme, ipucu sunma, zincirleme stratejileri yer almaktadir.
Ayrimli Pekistirme, ayirt edici bir uyaran ortamda bulunmaktayken sergilenmesi
hedeflenen uygun davraniglarin pekistirilmesi, ortamda ayirt edici bir uyaran yokken
hedef davranislarin sergilenmesi durumunda ise pekistiriimemesidir (Cooper, Heron &
Heward, 2007; Akt: Unlii, 2019; Kurt, 2018). Taklit Etme, bir modelin ya da Ornegin
davranis ya da sozlerini benzer olarak tekrar etmektir (Ledford & Wolery, 2011;
Yﬁcesoy—@zkan, 2017). Sekil Verme, ¢ocuga Ogretilmesi hedeflenen davranisin
yaklagiklarinin ya da benzerlerinin pekistirilmesi yoluyla istenen davranigin 6gretimidir
(Kurt, 2018; Unli, 2019; Yﬁcesoy—@zkan, 2017). fpucu Sunma, ¢ocugun bir davranisa
olan dogru tepkisini kesinlestiren Ogretmen tarafindan sunulan planli yardimdir
(Simonsen & Myers, 2010; Unli, 2019). Zincirleme ise gocuga kazandirilmasi hedeflenen
karmasik ve ¢ok basamakli davraniglarin kiigiik parcalara boliinerek 6gretimidir (Smith,
1999; Yiicesoy-Ozkan, 2017).

Yukarida tanimlanan yeni davranis kazandirma stratejileri siniflarda giin iginde her
tiirlii etkinlikte kullanilabilecek 6gretmen temelli stratejilerdir. Bu stratejilerin kullanimi
i¢in 6ncesinde materyal hazirlama vb. gibi herhangi bir hazirlik gerekmez. Etkinliler
sirasinda da bu stratejilerin kullanimi kolaydir, kullanimi fazla zaman almaz ve devam
eden etkinlikleri kesintiye ugratmaz. En 6nemli 6zelliklerinden birisi de herhangi bir
yetersizlikten etkilenmis olsun ya da olmasin bir siruftaki tiim 06grencilerinin
ogrenmelerini ve uyumlarini saglamaya yardimar stratejilerdir. Bu agidan giiniimiizde
hizla kabul goéren ve carpic bir sekilde yayginlasan biitiinlestirme uygulamalarinin
ylritildiagi siflarda tiim 6grencilerin devam eden etkinliklere katilimini saglayan ve
herkesin gereksinimlerinin en {ist diizeyde karsilanabilmesine olanak saglayan
stratejilerdir. Tasidiklar: tiim bu 6nemli 6zellikler bakimindan bu ¢alismada yer verilen
yeni davranis kazandirma stratejileri, d6gretmenlerin simiflarinda kullanmayi tercih
edebilecekleri stratejilerdir (Kreton, Wood, & Cooke, 2011).
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Ogrencilere yeni bir davranis kazandirmada kullanilacak stratejilerin giivenilir bir
sekilde uygulanabiliyor olmasi, 6grencilerin hedeflenen davranislar: kisa siirede, etkili
ve kalict olarak kazanmalar: agisindan son derece onemlidir (Erbas, 2018). Bu nedenle
Ogretmenlerin yeni davranis kazandirma stratejileri ile ilgili bilinmesi gereken temel
kavramlar ile uygulanmasinda izlenmesi gereken adimlar konusunda bilgi, beceri,
deneyimleri konusunda kendilerini yeterli hissetmeleri énemlidir (Unlii, 2019). Ancak
Ogretmenler hizmet Oncesinde ve hizmet icinde meslege hazirlanirlarken daha ¢ok
genel bilgilerin didaktik aktarimina yonelik dersler almaktadirlar. Smiflarina
girdiklerinde ise daha spesifik ihtiyaglara yant verecek, ayn1 zamanda kendilerine yiik
getirmeyen stratejileri uygulayamamaktadir. Ozellikle de siniflarinda 6zel egitim
gereksinimleri olan ogrenciler bulunmasi halinde simiflarindaki tiim c¢ocuklarin
6grenmesi ve uyumunu artirmada etkili olabilecek uygun stratejilere karar verme, bu
stratejilerin uygulama basamaklarim1 giivenilir bir gsekilde takip edebilme gibi
konularda kendilerini yeterli hissetmemektedir (Demir, 2016; Desimone, 2009; Dunst &
Trivette, 2009; Guskey, 2003; Sucuoglu & Bakkaloglu, 2015). Bu nedenle &gretmenlerin
yeni davranis kazandirma stratejileri ile ilgili 6z yeterliklerini belirleyecek bir arag
gelistirmek Onem kazanmaktadir. Bdylece oOgretmenlere bu konuda gereksinim
duyduklar1 destegi etkili bir sekilde sunabilecek hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim
programlari tasarlanabilir ve uygulanabilir.

flgili alanyazin incelendiginde farkli disiplin alanlarindan &gretmenlerin ya da
Ogretmen adaylarinin ¢esitli alanlarda 6grencilerine 6gretim yapma ya da beceri
kazandirma konusunda Oz-yeterliklerini ortaya koymaya yonelik araglara
rastlanmaktadir (Arkan, 2011; Dede, 2008; Delican, 2016; ézmente§, 2011). Ogretim
siirecinde ya da sinif yonetimi ve davranis kontroliinde &gretmen ya da Ogretmen
adaylarmin cesitli stratejilerle ilgili durumlarimin belirlenmesine yonelik olarak az
sayida da olsa ¢alismayla karsilasilmaktadir (Ayan, Akay, Ceylan, & Orhan, 2022;
Ciiciik, Kara, $Siraz, & Bay, 2018; Sucuoglu vd., 2017). Ancak 6gretim siirecinde ya da
problem davramslarin kontroliinde yeni davranig kazandirma stratejileri ile ilgili
Ogretmen ya da 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerini belirlemeye yonelik herhangi bir
araca rastlanmamistir. Buradan hareketle, bu c¢alismanin amaci yeni davranis
kazandirma stratejilerini kullanmaya yonelik cesitli disiplin alanlarindan 6gretmen
adaylarmin 6z yeterliklerini 6lcecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ gelistirmektir.

2. Yontem

Bu calisma Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik
Clgeginin gecerlilik ve giivenirlik analizlerini igeren bir 6lcek gelistirme ¢alismasidir. Bu
nedenle ¢alismada amaca uygun olarak dlgek gelistirme siirecleri takip edilmistir.

2. 1. Calisma Grubu

Yeni Davranig Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgeginjn
gelistirilmesi siirecinde agmlayict ve dogrulayia faktdr analizlerinin yapilmast
amaciyla iki farkli 6rneklem grubu ile ¢alisilmistir. A¢imlayic faktor analizi (AFA) igin
gerekli 6rneklem biiyiikliigii hesaplanirken alanyazinda bulunan farkl: goriisler dikkate
almmustir. Kline (1994) 6rneklem biiytiikliigii hesaplanirken taslak olgekte yer alan
madde sayisinin en az on kat1 kadar sayida olan bir 6rneklem ile ¢alisilmasini 6nerirken
Comrey ve Lee (1992) ise 6l¢ek gelistirme calismalar i¢in 6rneklem biiyiikliigiinii; 50
¢ok zayif, 100 zayif, 200 orta, 300 iyi, 500 ¢ok iyi ve 1000 ise miikemmel olarak
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derecelendirmistir. Bu ¢alismada 30 maddeden olusan bir taslak ol¢ek bulunmaktadir.
Bu baglamda ilgili Olgiitler dikkate alinarak c¢alismanun AFA Orneklemi, Sivas
Cumhuriyet Universitesinin egitim fakiiltesinde egitime devam eden (750 6grenciden
eksik veriler ¢ikarilinca olusan) 705 {diglincli ve dordiincii siif Ogrencisinden
olusmaktadir. Ornekleme iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Agimlayici Faktor Analizinin Yapildigi Calisma Grubuna Iliskin Demografik
Bilgiler

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 542 76.9
Erkek 163 23.1
Okul Oncesi Ogretmenligi 124 17.6
Smif Ogretmenligi 125 17.7
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 90 12.8
Tiirkge Ogretmenligi 97 13.8
Brang ks gretim Matematik Ogretmenligi 105 14.9
Fen Bilgisi Ogretmenligi 55 7.8
Resim-is Ogretmenligi 19 2.7
Ingilizce Ogretmenligi 36 51
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 54 7.7
. 3. Smuf 312 44.4
Suf Ditzeyi 4. Siuf 393 55.7
Toplam 705 100

Tablo 1'de goriildiigii lizere AFA Orneklemine 542 kadin 163 erkek 6grenci dahil
olmustur. Okul Oncesi o6gretmenligi, simif Ogretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi, ilkogretim matematik Ogretmenligi, fen bilgisi Ogretmenligi,
resim-is Ogretmenligi, Ingilizce ogretmenligi, psikolojik danismanhk ve rehberlik
boliimlerinde egitime devam eden 6grencilerin 312’si {igiincii sinif, 393’11 ise dordiincii
siniftadir.

Alanyazinda dogrulayia faktdr analizinin (DFA) yapilacagi 6rneklem biiyiikliigiine
iliskin net bir goriis birligi bulunmamakla birlikte Kline (1994) DFA igin 6rneklem
biiyiikliigiiniin en az 100 olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu nedenle DFA
orneklemi Sivas Cumhuriyet Universitesinin egitim fakiiltesinde egitime devam eden
(250 ogrenciden eksik veriler c¢ikarilinca olusan) 233 {iglincii ve dordiincii siuf
ogrencisinden olusmaktadir. Ornekleme iliskin demografik Dbilgiler Tablo 2’'de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizinin Yapildigi Calisma Grubuna fliskin Demografik
Bilgiler

Degisken f %
Cinsivet Kadin 174 74.7
Y Erkek 59 25.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 21.5
Smnif Ogretmenligi 52 223
Brans Sosyal legiler Opretmenligi 11 4.7
Tiirkge Ogretmenligi 13 5.6
[k gretim Matematik Ogretmenligi 45 193
Fen Bilgisi Ogretmenligi 9 3.9

insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi | 1ISSN: 2147-1185



itobiad- Research Article « 1910

Resim-is Ogretmenligi 13 5.6
Ingilizce Ogretmenligi 25 10.7
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 15 6.4
N 3. Smuf 118 50.6
Suf Ditzeyi 4. Sinuf 115 494
Toplam 233 100

Tablo 2’ye gore DFA 6rneklemine 174 kadin, 59 erkek 6grenci dahil olmustur. AFA
ornekleminde oldugu gibi okul 6ncesi 6gretmenligi, simf 6gretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, ilkogretim matematik ogretmenligi, fen bilgisi
ogretmenligi, resim-is 6gretmenligi, ingilizce ogretmenligi, psikolojik danismanlik ve
rehberlik boliimlerinde egitime devam eden &grencilerin 118 iiclincli sif 11571 ise
dérdiincii siruftir.

2. 2. Siireg ve islem

Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgegi
gelistirme siirecinde Oncelikle ilgili alanyazin taramasi yapilarak (Aral, 2011; Aral &
Giirsoy, 2007; Ciiciik vd., 2018; Ergin & Bakkaloglu, 2015; Gurney, 2007; Kurt, 2018;
Ledford & Wolery, 2011; McTighe & O'Connor, 2005; Sakarneh & Nair, 2014;
Senemoglu, 2020; Simonsen & Myers, 2010; Smith, 1999; Smittle, 2003; Unlii, 2019;
Yiicesoy-Ozkan, 2017) dort dzel egitim ve dort egitim bilimleri alam1 doktora derecesine
sahip olan sekiz dgretim iiyesi ile goriisme yapilmistir. Bire bir olacak sekilde yapilan
goriismelerde uzmanlara yeni davramis kazandirma stratejileri ve bu stratejileri
kullanmaya yonelik 6z yeterlilik ifadelerinin ne sekilde olabilecegine dair sorular
yoneltilmistir. Alanyazin taramasi ve goriismelere dayali olarak 30 maddelik madde
havuzu olusturularak dilbilgisel anlasilirlik agisindan uygunlugunu degerlendirmek
tizere bir Tiirk¢e Egitimi alam doktora derecesine sahip uzmamn goriisiine
basvurulmustur. Gerekli bulunan diizenlemeler yapildiktan sonra Olgegin kapsam
(igerik) gecerliligini saglamak amaciyla on dort uzmanin (dort ozel egitim, iki siuf
egitimi, iki okul 6ncesi egitimi, iki 6l¢me ve degerlendirme ve dort egitim programlar:
ve Ogretim alani doktora derecesine sahip 6gretim {iiyesi) goriisiine bagvurulmustur.
Lawshe Teknigi kullanilarak her bir 6lgek maddesi i¢in Kapsam Gegerlilik Orani1 (KGO)
ve Olgegin tamami icin ise Kapsam Gegerlilik indeksi (KGI) hesaplanmistir. KGO her
madde i¢in uygun goriisii veren uzman sayisi toplam madde sayisinin yarisina
boliinerek bir eksiltilmesiyle [KGO= NG/(N/2)-1] ortaya ¢ikan degerdir (Yurdugiil, 2005,
s.2). Lawshe (1975) tarafindan a=0.05 anlamlilik diizeyinde uzman sayisina karsilik
gelen minimum KGO degeri on dort uzman igin 0.51 seklindedir. Bu calismada bu
deger dikkate alinmistir. KGI ise uzman goriisleri dogrultusunda KGO diisiik olan
maddelerin Glgekten c¢ikarildiktan sonra kalan maddelerin aritmetik ortalamas: alinarak
hesaplanmaktadir (Lawshe, 1975). Bu baglamda KGI degerinin KGO degerinden daha
yiliksek olmasi beklenmekte olup elde edilen deger Olcegin kapsam gegerliligini
sagladiginin kanit1 olarak degerlendirilmektedir (Yesilyurt & Capraz, 2018).

Bu ¢alismada on dort uzmandan alinan goriisler dogrultusunda kapsam gegerliligine
iliskin hesaplamalar yapildiktan sonra yapi gegerliligini test edilmistir. Yap: gegerliligini
test etmek adina AFA ve DFA yapilmstir. AFA 6l¢ek maddelerinin varyansin ne
kadarint agikladigi, birlikte boyutlanan maddelerin hangilerinin  korunacag,
hangilerinin 06lgekten atilmasi gerektigi ve alt boyutlarin isimlendirilmesi islemleri
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amaciyla yapilmaktadir (Basol, 2019). Bu baglamda AFA siirecinde yapilan islemler su
sekildedir: Orneklemin belirlenerek birinci deneme uygulamasinin yapilmasi, Kasier-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik degerlerinin tespiti, ortak faktor
modellerinden temel eksen faktdr analizinin se¢imi, dondiirme tekniklerinden egik
(direct oblimin) dondiirme tekniginin uygulanmasi, 6z degeri 1'in iizerinde olan
faktorlerin dikkate alinmasi, madde atma/eleme kriterlerinin belirlenmesi (maddelerin
faktor yilik degerinin minimum 0,30 olmasi, madde ortak varyans degeri 0,40’ altinda
olan maddelerin analizden ¢ikarilmasi, binisikli maddelerin analizden c¢ikarilmasi),
analiz sonucu ortaya ¢ikan faktorlerin isimlendirilmesi. Yukarida bahsi gegen
islemlerden sonra elde edilen 6lgek yapisinin dogrulanmasi amaciyla hem birinci diizey
hem de ikinci diizey DFA yapilmistir. Bu baglamda model uyum degerlerinden
CMIN/DF, RMSEA, CFI, GFI ve IFI degerlerinin uyum iyiligi dlctitleri dikkate alinmistir
(Karagoz, 2017).

Son asamada ise giivenirlik calismas: yapilmistir. Olgegin ve alt boyutlarinin omega ve
Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak dlgegin giivenirliligi test edilmistir. Elde edilen
sonuglar raporlastirilarak okuyucuya sunulmustur. Sekil 1’de calisma siireci ve yapilan
islemler sunulmaktadir.

[ -

Taslak Olgegin Olusturulmasi
| T
Alanyazin Taramast
Gdoriismelerin Yapilmast

Gegerlilik ve Giivenirlik Cahsmalar N

Madde Havuzunun Olusturulmas:

Kapsam Gegerliligi

« Uzman Gériiglerinin Alinmasi ve
Lawshe Teknigi ile Kapsam
Gegerliligi Hesaplamasi

Yapi Gegerliligi

Raporlastirma

Gegerlilik ve Giivenirlik Kanmtlarimin
Sunulmast !

Olgegin Nihai Halinin Sunulmast

« Birinci Deneme Uygulamasinin
Yapilmast

» Agimlayici Faktor Analizinin
Yapilmast

« ikinci Deneme Uygulamasinin
Yapilmast

« Dogrulyict Faktor Anlizinin
Yapilmast

Giivenirlik Degerinin Hesaplanmasi

Sekil 1. Siireg ve Islem
2. 3. Verilerin Analizi

Yeni Davramis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgeginin
gecerlilik ve giivenirlik analizlerini yapmak amaciyla SPSS 29 ve SPSS AMOS 23
programlart kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgular tablolar, sekiller ve
agiklamalar esliginde sunulmustur.

3. Bulgular

Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik Olgegi besli
likert yapida bir olcektir. Olcekte yer alan derecelendirme ifadeleri beni hig
yansitmiyor/1, beni ¢ok az yansitiyor/2, beni biraz yansitiyor/3, beni g¢ogunluk
yansitiyor/4, beni tamamen yansitiyor/5 seklindedir. Yeni Davranis Kazandirma
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Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgegine iliskin bulgular kapsam
gecerliligi, yap1 gegerliligi ve giivenirlik alt basliklarinda sunulmaktadir.

3. 1. Kapsam Gegerliligi

Bu calismada kapsam gecerliligini test etmek amaciyla on dort uzmandan goriis
alinarak Lawshe Teknigi ile KGO ve KGI hesaplamalari yapilmistir. Olgekte yer alan
maddelere iliskin KGO ve KGI degerleri Tablo 3'te sunulmaktadar.

Tablo 3. Olgekte Yer Alan Maddelere iligkin Kapsam Gegerlilik Oranlar1 ve Indeksi

Maddeler Uygun Diizeltilmeli Uygun Degil KGO
1 12 2 0 71
2 13 1 0 .85
3 12 2 0 71
4 14 0 0 1

5 14 0 0 1

6 12 2 0 71
7 13 1 0 .85
8 11 3 0 .57
9 13 1 0 .85
10 12 2 0 71
11 12 2 0 71
12 13 1 0 .85
13 14 0 0 1
14* 0 7 7

15 11 3 0 .57
16 12 2 0 71
17 14 0 0 1
18 11 3 0 .57
19 12 2 0 71
20 13 1 0 .85
21 13 1 0 .85
22 11 3 0 .57
23 13 1 0 .85
24* 0 7 7 0
25 11 3 0 .57
26 12 2 0 71
27 12 2 0 71
28 11 3 0 .57
29 13 1 0 .85
30 14 0 0 1

Toplam Uzman Sayis1 (N) = 14
Minimum Kapsam Gegerlilik Oran1 (KGO) = 0.51
Kapsam Gegerlilik indeksi (KGI) = 0.771
*= KGO Degerinin Altinda Kalan Maddeler

Tablo 3'te goriildiigii tizere 14. ve 24. maddeler minimum KGO'nin altinda kaldig; icin
Olcekten c¢ikarilmistir. Ayrica uzmanlarin diizeltiimeli seklinde goriis bildirdigi
maddeler uzmanlarin agiklamalari ile ortiisecek bicimde diizenlenmistir. Olcekte kalan
28 maddenin KGI oranlarinin .771 oldugu ve bu degerin minimum KGI degerinin
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iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Lawshe Teknigi'ne gore 6lgegin kapsam
gecerliligi varsayimini sagladig1 sdylenebilir.

3. 2. Yap1 Gegerliligi

Bu baslik altinda yap1 gegerliligini test etmek amaciyla yapilan AFA ve DFA bulgular
sunulmaktadir.

3. 2.1. Agamlayic1 Faktor Analizi

Asagida Tablo 4'te birinci deneme uygulamasi sonrasinda elde edilen verilerin faktor
analizi igin yeterlilik ve uygunlugunu incelemek amaciyla yapilan Kasier-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett Kiiresellik test istatistikleri sunulmaktadir.

Tablo 4. Olgege Ait KMO ve Bartlett’s Test Istatistikleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii .969
Bartlett’s Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri 9058.281
Serbestlik Derecesi (sd) 253
Anlamlilik Diizeyi (Sig.) <.001

Tablo 4'te goriildiigli iizere KMO degeri (.969) 1.00sKMO<0.90 aralifinda yer alarak
miikemmel olarak degerlendirilmistir (Kasier, 1974). Ayrica .05 anlamlilik diizeyinde
Bartlett’s test sonucu (<.001) da faktor analizi i¢in uygunlugu isaret etmektedir.

Calisma verilerinin faktor analizine uygunlugu tespit edildikten sonra ortak faktor
modellerinden temel eksen faktor analizi yapilmis ve dondiirme tekniklerinden egik
(direct oblimin) dondiirme teknigi uygulanmistir. Faktor yiik degeri 0,30'un altinda
olan M16, madde ortak varyans degeri 0,40'in altinda olan M20, M21 ve binisikli
maddeler olan M17, M19 olgekten teker teker c¢ikarnlarak tekrarlanan analizler
sonucunda 6z degeri 1'in {izerinde olan iki faktorlii yapiya ulasilmistir. Elde edilen iki
faktorlii yapiya iliskin toplam aciklanan ve boyutlarin acikladigi varyans degerleri
Tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 5. Toplam Agiklanan ve Boyutlarin A¢ikladigi Varyans

Oncelikli Oz degerler Cikarilan Kareler Toplami Yiik
Degerleri (Faktorler)
Bilegenler Aciklanan Ag}klanan Aciklanan As;}klanan
Yigmali Yigmal
Toplam  Varyans Toplam Varyans
Yizdeligi | yans Yiizdeligi  » AN
Yiizdeligi Yiizdeligi
1. Faktor 11.236 48.854 48.854 10.739 46.692 46.692
2. Faktor 1.217 5.290 54.144 .745 3.239 49.931

Tablo 5'te goriildiigii iizere agiklanan varyans oranmi %54.144'tiir. Aciklanan toplam
varyansin %48.854’si 1. faktor ve %5.290'1 2. faktor ile agiklanmaktadir. Tablo 6’da Yeni
Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgegi faktor
yapisina iliskin degerler sunulmaktadir.
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Tablo 6. Yeni Davrams Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik
Olgegi Faktor Yapist

Madde Ortak Faktor Olcegin Tek  1.Faktor 2.Faktor
No Varyans Degeri Faktorine  Ait  Pekistireg ipucu  Temelli
Yik Degeri  Temelli Stratejiler
(Déndirme Stratejiler
Yapmadan)
M1 491 .680 .660 .038
M2 .582 731 816 .073
M3 .562 697 795 .087
M4 .505 .680 723 .030
M5 572 722 736 .002
M6 488 .685 616 .089
M7 .570 .704 752 .034
M8 .506 .643 742 .090
M9 515 .700 .653 .067
M10 495 .669 .697 .013
M11 441 .644 494 174
M12 467 672 .606 .085
M13 AT7 .670 .535 158
M14 494 .683 .583 122
M15 A73 .681 A75 233
M18 .518 701 454 277
M22 416 .606 .108 .541
M23 497 .649 022 .725
M24 .581 718 .032 742
M25 .579 721 .059 842
M26 .546 .693 .036 711
M27 .538 .693 .038 .709
M28 A75 .659 .094 613

Yeni Davranig Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yoénelik Oz Yeterlilik Olgegi 23
madde ve iki boyuttan olusmaktadir. Olgegin faktorleri isimlendirilirken literatiirle
uyumlu bi¢cimde maddelerde ifadeleri yer alan stratejiler dikkate alinmistir. Bu
baglamda 1. Faktor Pekistireg Temelli Stratejiler Boyutu ve 2. Faktor fpucu Temelli
Stratejiler Boyutu olarak isimlendirilmistir.

3.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Bu c¢alismada agimlayici faktor analizi ile elde edilen Yeni Davramis Kazandirma
Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik Olcegi boyutlari ve boyutlar altinda yer
alan maddelerinin uyumunu incelemek amaciyla dogrulayic: faktdr analizi yapilmistir.
Sekil 2’de birinci diizey dogrulayici faktor analizine ait path diyagrami sunulmaktadir.
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Sekil 2. Birinci Diizey Dogrulayic Faktor Analizine Ait Path Diyagrami

Sekil 2 incelendiginde bes faktorlii yapida yer alan maddelerin faktor yiiklerinin .52 -
.83 araliginda oldugu goriilmektedir. Tablo 7’de birinci diizey DFA iligkin uyum iyiligi
Ol¢iitleri sunulmaktadir.

Tablo 7. Uyum 1yiligi Olciitleri

Uyum Olgiitleri Elde Edilen Degerler  Yorum

x/sd (CMIN/DF) 1,942 Iyi Uyum (x?/sd < 3)

RMSEA 0.064 Kabul Edilebilir Uyum (0.05 < RMSEA < 0.08)
CFI 0.919 Kabul Edilebilir Uyum (0.90 < CFI <0.97)

GFI 0.855 Kabul Edilebilir Uyum (0.85 < GFI < 0.90)

IF1 0.920 Kabul Edilebilir Uyum (0.90 < IFI £0.95)
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Tablo 7’ye gore x?/sd (CMIN/DF) degeri iyi uyum; RMSEA, CFI, GFI ve IFI degerleri ise
kabul edilebilir uyum diizeyindedir. Bu baglamda AFA ile belirlenen yapinun DFA ile
dogrulandig1 soylenebilir. Bu ¢alismada ayrica dlgegin kendisinin de modele dahil
edildigi ikinci diizey DFA yapilmistir. Tkinci diizey DFA uyum iyiligi dlgiitleri Tablo
8'de sunulmaktadir.

Tablo 8. Uyum iyiligi ol¢iitleri

Uyum Olgiitleri Elde Edilen Degerler  Aciklama

x2/sd (CMIN/DF) 1.942 Iyi Uyum (x?/sd < 3)

RMSEA 0.064 Kabul Edilebilir Uyum (0.05 < RMSEA < 0.08)
CFI 0.919 Kabul Edilebilir Uyum (0.90 < CFI <0.97)

GFI 0.855 Kabul Edilebilir Uyum (0.85 < GFI1 < 0.90)

IFI 0.920 Kabul Edilebilir Uyum (0.90 <IF1<0.95)

Tablo 8’e gore x2/sd (CMIN/DF) degeri iyi uyum; RMSEA, CFI, GFI ve IFI degerleri ise
kabul edilebilir uyum diizeyindedir. Bu baglamda birinci ve ikinci diizey DFA sonuglari
dikkate alinarak Olgek modelinin dogrulandig: sdylenebilir. Bir baska ifade ile Yeni
Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgegi yap1
gegerliligi kriterlerini saglamaktadir.

3. 3. Giivenirlik

Yeni Davramis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgegi icin
hesaplanan madde istatistikleri Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9. Yeni Davranig Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik
élgegi Icin Hesaplanan Madde Istatistikleri

Madde No X ss Madde Toplam
Korelasyonu
M1 4.0227 .83397 661
M2 4.0482 .84809 710
M3 4.0213 .86330 675
M4 4.0142 79224 660
M5 4.0511 .81023 701
M6 3.9404 .85072 667
M7 4.0624 .81990 684
M8 4.0213 .82286 623
M9 3.8752 .85365 683
M10 4.0468 .82180 .651
M11 3.9901 .83507 629
M12 4.0227 .79383 654
M13 3.8539 .83594 .655
Mi14 3.9064 .81344 666
Mi15 3.8113 .86595 666
Mi18 4.0298 .82432 685
M22 3.8440 .87161 592
M23 3.8950 .86622 631
M24 3.8823 .85715 698
M25 3.8638 .89580 699
M26 3.8511 .87204 674
M27 3.7730 .92295 674
M28 3.6723 .95593 643
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Yeni Davramis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlilik Olgeginin
glivenirligini test etmek amaciyla Olgegin tamami ve alt boyutlar igin omega ve
Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Tablo 10'da Yeni Davramis Kazandirma
Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik Olgegi omega ve Cronbach alfa degerleri
sunulmaktadir.

Tablo 10. Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik
Olgegi Omega ve Cronbach alfa Degerleri

Bilesen N Omega  Cronbach alfa Agklama

1. Faktor- Pekistire¢ Temelli Stratejiler 16 937 934 Yiiksek diizeyde giivenilir
2. Faktor- Ipucu Temelli Stratejiler 7 .885 .882 Yiiksek diizeyde giivenilir
Olgek Toplam 23 .952 .950 Yiiksek diizeyde giivenilir

Tablo incelendiginde Olgegin pekistireg temelli stratejiler boyutunun ytiiksek diizeyde
(=937, a=.934) ve ipucu temelli stratejiler boyutunun yiiksek diizeyde (Q =.885,
0=.882) giivenilir oldugu goriilmektedir. Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini
Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik Olgegi (Q =952, a=.950) ise yiiksek diizeyde
glivenilirdir.

4. Sonug

Bu arastirmada cesitli disiplin alanlarindan o6gretmen adaylarimin yeni davramis
kazandirma stratejilerini kullanmaya yonelik 6z yeterliklerini ortaya koymak iizere
gecerli ve giivenilir bir Slgek gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagcla dlgek gelistirme
ilkelerine ve asamalarna uygun olarak ilk adimda alanyazin taramas: ve alanda
uzmanlarla bire bir goriisme yapilmasi yoluyla madde havuzu olusturulmustur. Yeni
Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlik Olgeginin gegerlik
calismalar1 kapsaminda uzman goriislerinin alinmasi ve Lawshe teknigi ile kapsam
gegcerligi ardindan, AFA ve DFA ile yap1 gegerligi ile ilgili hesaplamalar yapilmuistir.
élgegin glvenirligini belirlemek {izere ise omega ve Cronbach alfa degerleri
hesaplanmustir.

Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlik Olgegini
gelistirmeye yonelik gerceklestirilen analizler sonucunda 23 madde ve iki faktorden
meydana gelen, toplam varyansin %54.144'tiinli agiklayan gecerli, uyum iyiligi
ol¢iitlerine gore iyi ve kabul edilebilir degere sahip kullanilabilir ve yiiksek diizeyde
giivenilir (Q =952) bir dlgek elde edilmistir. Olgegin boyutlar1 litaratiir incelenerek
pekistire¢ temelli stratejiler ve ipucu temelli stratejiler seklinde isimlendirilmistir (Kurt,
2018; Unlii, 2019; Yiicesoy—(jzkan, 2017). Olgekte tersten kodlanmas: gereken (olumsuz)
madde bulunmamaktadir. Olcek begli Likert yapida hazirlanmis bir olgektir. Olcekte
yer alan derecelendirme ifadeleri “beni hi¢ yansitmiyor/1 ile beni tamamen
yansitiyor/5” araligindadir. Olgegin son haline ekte yer verilmistir. Sonug olarak &lgek
gesitli disiplin alanlarindan O6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinde ve problem
davranislarin kontroliinde yeni davranis kazandirma stratejilerini kullanmaya yo6nelik
0z yeterliklerini incelemek igin kullarulabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgektir.

Konuyla ilgili herhangi bir olgekle karsilasilmamis olmasindan yola ¢ikarak Yeni
Davranis Kandirma Stratejilerini Kullanmaya Yonelik Oz Yeterlik Olceginin ilgili
alanyazina katki saglayacagi umut edilmektedir. Bu 6lgek 6gretmen adaylarinin yeni
davranis kazandirmaya yonelik 6z yeterliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalarinda
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kullarulabilir. Diger taraftan cesitli demografik degiskenlere gore katilimcilarin yeni
davranis kazandirma stratejilerini kullanmaya yonelik 6z yeterliklerinin degisip
degismedigi incelenebilir. Ayrica katilimcilarin farkli alanlarda gesitli konularda bilgi
diizeyleri, tutumlari, goriisleri, inanglari, yeterlikleri, davraniglari, 6z yeterlikleri gibi
ozellikleri ile yeni davranis kazandirma stratejilerini kullanmaya yonelik 6z
yeterliklerinin iligkisini ortaya koymak icin kullanulabilir. Bu &lcek ile elde edilecek
bilgiler, hizmet oncesi ve ozellikle hizmet igi etkili 6gretmen egitimi programlarimn
tasarlanabilmesi ve uygulanabilmesine rehberlik edebilecektir. Arastirma sonuglarinin
orta Anadolu’dan bir ilde toplanan verilerle sirh oldugu unutulmamalidir. fleri
arastirmalarda farkli bolgelerden, farkli simif diizeylerinden ve farkli branglardan
Ogretmen ve 6gretmen adaylarindan veriler toplanarak 6lgegin psikometrik 6zellikleri
gelistirilebilir.
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Ek. Yeni Davranis Kazandirma Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Oz Yeterlilik Olgegi

Boyutlar ~ Maddeler

Pekistireg o Istenilen davramsi, 6grenci uygun durumlarda sergilediginde
Temelli pekistirerek (ayrimli pekistirme) Sgretmek istedigim davranist
Stratejiler kazandirabilirim.

e Ogretimden 6nce pekistirilecek uygun davranislari belirleyebilirim.
e Ogrenci icin etkili olabilecek pekistiregleri belirleyebilirim.

e Istenilen davranisin 6grenci tarafindan sergilenebilmesi igin uygun
uyaran sunabilirim.

e Uygun uyaran varliginda 6grencinin sergiledigi uygun davranisi
pekistirebilirim.

e Uygun pekistirme tarifesi (pekistirmenin hangi siklikta ve/veya ne
zaman sunulacagina iligkin kurallar1) kullanabilirim.

e Istenilen davranisa model/6rnek olup, dgrenciye benzer bicimde
tekrarlatarak (taklit etme) Ogretmek istedigim davranist
kazandirabilirim.

o Taklit edilerek 6gretilecek model davranislar1 belirleyebilirim.

e Taklit edilecek model davranisi belirlerken 6grencinin sahip
oldugu 6n kosul davrarislar ayirt edebilirim.

o Taklit edilecek model davraniglari dogru bigimde gerceklestirerek
ogrenciye model olabilirim.

. Ogrencinin model davranisi taklit etmesini saglayabilirim.

e Ogretmek istedigim davranisa benzer ya da yakin olan davraniglart
pekistirerek  (sekil ~verme) Ogretmek istedigim davranis
kazandirabilirim.

o Sekil vererek dgretmek istedigim davranis igin pekistirilecek ilk
davranisi (6grencinin az siklikta olsa da sergiledigi ve istenilen
davranisin en az benzeri olan davranisi) belirleyebilirim.

o Sekil vererek ogretmek istedigim davranis igin pekistirilecek diger
benzer davraniglart (ilk davranis ile istenilen davramig arasindaki
diger benzer davranislari) belirleyebilirim.

o Sekil vererek Ogretmek istedigim davranisin Onceleri en az
benzerini pekistirirken giderek davramisin en fazla benzerini
pekistirebilirim.

e Sekil vererek istenilen davranisi Ogretirken oOgrenci benzer
davranisi sergilemezse ipuglarini kullanabilirim.

Journal of the Human and Social Science Researches | ISSN: 2147-1185 |www.itobiad.com



1923 eitobiad -Aragtirma Makalesi

Ipucu
Temelli
Stratejiler

Uygun ipucu hiyerarsisini (belirledigim ipucu tiirlerini nasil bir
sirayla kullanacagimi) belirleyebilirim.

C)grenci istenilen davranist dogru bi¢cimde sergiler hale geldiginde
ipuglarini olabildigince kisa siirede ortadan kaldirabilirim.

Karmasik veya ¢ok basamakli davraniglari, kiigiik/alt basamaklara
bolerek belirli bir sirayla 6grenciye 6gretebilirim (zincirleme).

Uygun zincirleme tiiriine (kiigiik/alt basamaklarina ayirdigim
davraniglar hangi sirayla 6gretecegime) karar verebilirim.

fleri zincirleme (davranigin 6gretimini kiigiik/alt basamaklarina
ayirdigim davraniglarin  ilk basamagindan baslayarak son
basamagina dogru yapabilirim) ile 6gretim yapabilirim.

Geri zincirleme (davranigin Ogretimini kiiciik/alt basamaklarina
ayirdigim davraniglarin  son basamagindan baslayarak ilk
basamagina dogru yapabilirim) ile 6gretim yapabilirim.

Tim basamaklarin birlikte 6gretimini (kiiglik/alt basamaklarina
ayirdigim davraniglarin tiim basamaklarini bir seferde bir arada
Ogretebilirim) yapabilirim.
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