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RESUMEN
Durante los ultimos seis meses de acuerdo a los reportes de la empresa Progess S.A.C. que
opera en la cantera Jicamarca perteneciente a la empresa UNICON S.A., se ha evidenciado un
incremento del 21.5% de incidentes respecto a inicios del afo. Por este motivo, la intencién del
presente estudio es establecer la influencia de la gestion del sistema de seguridad sobre el
control de accidentabilidad, ya que la ocurrencia de accidentes e incidentes no sélo es producto
de las condiciones de trabajo, sino también a la gestion que se esta llevando dentro de las
organizaciones. Para poder indagar el problema de investigacion planteada, el presente estudio
parte de un enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion no experimental, de corte
transeccional, con un disefio correlacional. Los 27 trabajadores fueron encuestados a través de
un cuestionario para conocer la gestion de seguridad, mientras que para recoger informacién de
la otra variable de estudio se utiliz6 los reportes, registros e informes de la accidentabilidad dentro
de la empresa. Los resultados de la encuesta demuestran a modo descriptivo de la gestion de la
seguridad es adecuado, tal como afirma el 81,5% de los empleados. Segun el andlisis
documental, existe un alto nivel de control de accidentabilidad, con un 83,3%, lo que indica que
hay margen de mejora en la gestidén de la seguridad y la salud. Se concluye de acuerdo a los
resultados la existencia de una correlacion positiva muy fuerte entre las variables con un valor
0.871 de rangos rho de Spearman, esto indica que con una adecuada gestion de seguridad se

podra controlar la ocurrencia de accidentes e incidentes.

Palabras clave: gestion de seguridad, accidentabilidad, salud.



SUMMARY

During the last six months, according to reports from the company Progess S.A.C., which
operates in the Jicamarca quarry belonging to UNICON S.A., there has been a 21.5% increase
in the number of incidents compared to the beginning of the year. For this reason, the intention of
this study is to establish the influence of the management of the safety system on the control of
accidents, since the occurrence of accidents and incidents is not only a product of the working
conditions, but also of the management that is being carried out within the organizations. In order
to investigate the research problem posed, the present study is based on a quantitative approach,
with a non-experimental, cross-sectional type of research, with a correlational design. The 27
workers were surveyed through a questionnaire to learn about safety management, while to
collect information on the other study variable, reports, records and accident reports within the
company were used. The results of the survey show that safety management is adequate, as
stated by 81.5% of the employees. According to the documentary analysis, there is a high level
of accident control, with 83.3%, which indicates that there is room for improvement in safety and
health management. It is concluded according to the results the existence of a very strong positive
correlation between the variables with a value of 0.871 of Spearman's rho ranks, this indicates
that with an adequate safety management it will be possible to control the occurrence of accidents
and incidents.

Key words: safety management, accidentability, health.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Introduccion

La Organizacion Internacional del Trabajo, OIT (2019) nos sefiala que es necesario que
exista un acuerdo entre los trabajadores, las empresas y el estado para llevar a cabo las
estrategias que ayuden a predisponer los accidentes y enfermedades ocupacionales, gracias a
ello mejorar la salud, ademas de propiciar un trabajo seguro y saludable dentro de la

organizacion.

En Peru, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) es responsable de la
regulacion tanto de la implementacion como del cumplimiento de SGSST. Las empresas deben
proporcionar los procedimientos y condiciones adecuadas fomentando una cultura de seguridad
para proteger la salud y su integridad de sus empleados. Esto es posible a través de la Ley N°

29783 reglamentada por el DS N.° 005-2012-TR (2012).

Ademas estas leyes fomentan el interés de las empresas de preocuparse por la
seguridad y el bienestar de sus empleados, enfocandolas a mejorar los sistemas de prevencion
y proteccién con el objetivo de proporcionar condiciones de trabajo seguras, reduciendo al
minimo la probabilidad de riesgos y complementar sus actividades de prevenciéon con programas
de capacitacién, entrenamiento, inspecciones, observaciones, entre otras acciones, para evitar

que actos y condiciones deficientes sean la causa de incidentes, accidentes o ambos.

Ademas de la obligacién legal y salvaguardar la salud, se debe prevenir los danos
relacionados al trabajo con el propdsito de controlar la accidentabilidad, dentro de la empresa
Progess S.A.C. se requiere examinar la relacion entre la gestion de seguridad y el control de
accidentabilidad, ya que en la cantera se realiza las actividades de transporte, carga y descarga
que conllevan alto riesgo, los resultados obtenidos del presente estudio permitira tomar medidas

de prevencion y plantear mejoras en la gestion de seguridad.



Con el proposito de entender la problematica y aportar mejoras dentro de la empresa, la

presente investigacion se ha estructurado en cinco capitulos.

En el capitulo | se trata de la Introduccion. Ademas incluye el planteamiento y formulacién

del problema, los objetivos, la importancia, el alcance y las limitaciones de la investigacion.

En el capitulo Il se hace referencia al Marco Tedrico. Este contiene los antecedentes de
las investigaciones nacionales e internacionales, asi también las bases tedricas y definicion de

conceptos mas importantes que ayudaron a comprender las variables en estudio.

En el capitulo lll se hace referencia a las Hipoétesis y la Variables donde se plantean las

hipbtesis, asi como también la definicién de las dimensiones e indicadores.

El capitulo IV se hace referencia a los Materiales y Métodos. Ademas se abarca el area
de estudio, el disefio de la investigacion, la poblacion, los procedimientos, técnicas e

instrumentos y el andlisis estadistico. Esta seccién presenta y describe tablas y graficos.

Finalmente, el capitulo V se hace referencia a los Resultados. Contiene los resultados,
discusién de resultados, conclusiones, recomendaciones para futuras investigaciones y las

referencias bibliograficas.



1.2. Planteamiento del Problema.
1.2.1. Descripcion de la Problematica

La OIT (2020) considera que los accidentes de trabajo son un problema mundial. Segun
los datos estadisticos, aun se requieren mejoras en los sistemas de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (SGSST) y evaluaciones del cumplimiento de la normativa nacional, estas
mejoras deben reflejarse en la disminucién de la accidentabilidad garantizando la salud e
integridad de los trabajadores.

De acuerdo a este organismo, al afio en promedio se registran 250 millones de accidentes
producto o relacionado del trabajo, teniendo una cantidad de 685.000 accidentes diarios y a cada
segundo 8 accidentes. Ademas, en relacion a los accidentes mortales se tiene 3000 por dia,
equivalente a 2 por minuto.

Por otro lado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE (2021) de acuerdo
a las estadisticas de los ultimos diez afnos en el Pera se reportaron un total de 211,761 accidentes
de trabajo y 1,747 accidentes mortales. Estos resultados se pueden visualizar en la “Tabla 1" y
“Figura 1”.

Tabla 1. Accidentes de trabajo y accidentes mortales en el Peru del 2012 al 2021

Ao 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Accidentes Mortales (AM) 190 178 128 179 150 160 151 242 155 214
Accidentes de Trabajo (AT) 15508 18961 14750 20958 20913 15665 20479 34873 21887 27767

Fuente. Elaboracion propia, extraido de Estadistica de Accidentes de Trabajo MTPE (2021).



Figura 1. Accidentes de trabajo y accidentes mortales en el Pert del 2012 al 2021.
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Fuente: Elaboracion propia

Hay un notable aumento de accidentes, con un incremento del 38% de los accidentes
mortales y del 27% de los accidentes incapacitantes en los dos ultimos anos. Esta situacion

obliga a que todas las organizaciones encontremos soluciones para mejorar el actuar preventivo.

En la empresa Progess S.A.C., en el 2021, segun su registro estadistico de seguridad,
el nUmero de incidentes ha evolucionado mensualmente, de manera ascendente, como muestra
la “Tabla 2" y “Figura 2”, podemos observar que los ultimos 6 meses ano 2021 se produjo 48

incidentes respecto a 31 en los primeros 6 meses, lo cual representa un aumento en 21.5%.

Tabla 2. Incidentes en la empresa Progess S.A.C. en el 2021

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Incidentes (1) 2 3 3 6 8 9 7 9 6 7 8 11

Fuente. Elaboracion propia, extraido de la base de datos de la empresa



Figura 2. Incidentes en la empresa Progess S.A.C. en el 2021
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Fuente: Elaboracion propia

A partir de este marco explicativo del incremento de accidentabilidad, esto es debido a
varios indoles, pero para nuestro estudio se considera a la manera cémo se esté llevando a cabo
la gestion de seguridad. Si la cantidad de incidentes van en incremento debido a la gestion que
se esta llevando en la empresa, en el futuro pueden ocasionarse accidentes fatales ocasionando
pérdidas personales como también para la empresa.

1.2.2. Formulacion del Problema
1.2.2.1.Problema General

¢ Cudl es la relacion entre la gestion del sistema de seguridad y salud y el control de
accidentabilidad en la Cantera Jicamarca UNICON, 20227
1.2.2.2.Problemas Especificos

- ¢Cuadl es la relacion entre la evaluacion del sistema y el grado de cumplimiento del

sistema en la Cantera Jicamarca UNICON 20227



- ¢, Cuadl es larelacidn entre la identificacion de riesgos criticos y el seguimiento de reportes
en la Cantera Jicamarca UNICON 20227

- ¢ Cudl es la relacién entre el uso de las herramientas de gestién y los indices de
seguridad en la Cantera Jicamarca UNICON 20227
1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Determinar la relacién entre la gestién del sistema de seguridad y salud y el control de
accidentabilidad en la Cantera Jicamarca UNICON, 2022.
1.3.2. Objetivos Especificos

-Encontrar la relacion entre la evaluaciéon del sistema y el grado de cumplimiento del
sistema en la Cantera Jicamarca UNICON 2022.

-Encontrar la relacion entre la identificacion de riesgos criticos y el seguimiento de
reportes en la Cantera Jicamarca UNICON 2022.

-Encontrar la relacién entre el uso de las herramientas de gestién y los indices de
seguridad en la Cantera Jicamarca UNICON 2022.
1.4. Importancia y Alcance de la Investigacion

La importancia del presente estudio radica en encontrar la influencia de la gestién del
sistema de seguridad y salud sobre el control de accidentabilidad en el area de transferencia que
supervisa la empresa Progess S.A.C., esto es crucial para mejorar la planificacién de las
operaciones, incluyendo medidas de prevencién que consideren aspectos de seguridad, con el
objetivo de controlar los motivos que originan los accidentes de trabajo, evitando pérdidas
materiales e infraestructuras. Estas medidas permitiran lograr adecuadas condiciones de trabajo
asegurando la salud y la integridad de los empleados, lo cual sera reflejado en la mejora de la

productividad, reputacion y apertura de nuevos clientes, logrando el crecimiento de la empresa.



Enla“Tabla 3"y “Figura 3” se muestra los incidentes ocurridos en el proceso de transporte
de agregados durante el ano 2021. Se identifica que el 44% se producen en el proceso de
descarga de agregados.

Ello implica que identificar los riesgos criticos, que aun no han sido controlados a través
de las medidas de control implementadas, favorecera el actuar preventivo de la empresa.

Tabla 3. Incidentes segun el proceso en la empresa Progess S.A.C. en el 2021

Proceso Cantidad Porcentaje
Carguio de Agregados 25 32%
Transporte de Agregados 19 24%
Descarga de Agregados 35 44%
Total 79 100%

Fuente. Elaboracién propia, extraido de la base de datos de la empresa

Figura 3. Incidentes segun el proceso en la empresa Progess S.A.C. en el 2021
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El presente estudio tiene un alcance social, ya que para alcanzar los objetivos y responder
las hipétesis se realizara una encuesta a una muestra poblacional total de 27 trabajadores.
1.5. Limitaciones de la Investigacion

No se ha tenido limitaciones en el presente estudio.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Internacionales

Buestan (2022), en su estudio titulado “Relacién entre el nivel de conocimientos y la
practica de los estudiantes de la unidad académica de salud y bienestar en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales por riesgo biolégico en una universidad de Azogues,
previo al inicio del internado rotativo”, cuyo propésito principal encontrar la relacion entre el nivel
de conocimiento y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a causa
del riesgo bioldgico, utilizé un estudio descriptivo de corte transversal, tanto el cuestionario y el
check list se les realizé a los 131 estudiantes de medicina y 14 de enfermeria. Los resultados
demostraron que 40% de los alumnos tienen un bajo conocimiento y el 60% medio, con un valor
de chi cuadrado igual a 5.99, demostrando que no existe relacion entre las variables. Concluyé
proponer controles preventivos adecuados para ayudar prevenir los accidentes y enfermedades
ocupacionales producto de riesgos bioldgicos, que conlleva al bienestar de los estudiantes.

Diaz y Herrera (2021), en su estudio de investigacion denominado “Eficacia del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo mediante un estudio de accidentalidad y
planteamiento de medidas de intervencién”, tuvo como objetivo principal realizar un estudio sobre
los riesgos de exposicion y accidentalidad en la empresa. Utilizé un estudio tipo descriptivo y
explicativo en el cual determind una muestra de 43 trabajadores de la empresa, quienes fueron
encuestados para recopilar datos y evaluarlos constantemente. Los resultados demostraron que
un 74% de los trabajadores no conocen el procedimiento ante un accidente de trabajo y el 65%
afirma no haber participado en las capacitaciones en temas de seguridad. Concluye sefialando
que, los accidentes se encuentran relacionados en grandes proporciones con la exposicion y
desconocimiento de los trabajadores sobre herramientas de prevencion de accidentes en el

trabajo.



Dos Santos (2021), en su estudio de investigacion denominado “Qualidade de vida:
Saude e seguranca no trabalho”, tuvo como obijetivo principal identificar el nimero de accidentes
y muertes derivadas del trabajo, realizando tres recortes; a nivel nacional, considerando datos
generales de Brasil; a nivel estatal, teniendo en cuenta datos del Estado de Mato Grosso do Sul;
y a nivel municipal, analizando los datos del municipio de Chapadao del Sur, utilizé un estudio
descriptivo. Los resultados demostraron un aumento en el nimero de muertes causadas por
accidentes de trabajo, y una mayor incidencia de accidentes de trabajo, con la relacién a la falta
de capacitaciones en maretia de prevencion. Concluye sefialando, que una correcta supervision
y control en seguridad en el trabajo reduce en un 50% los accidentes e incidentes en el trabajo.

Segun Garcia (2020), su estudio de investigacion denominada “Relaciones entre los
factores psicosociales de la Agencia Europea para la seguridad y salud en el trabajo y la
accidentabilidad laboral en el sector metalurgico espariol”, tuvo como objetivo principal analizar
si las percepciones sobre los factores psicosociales tienen algun tipo de relacién con la
accidentabilidad. Utilizé un estudio de tipo correlacional, todos los trabajadores de los periodos
(2000-2004 y 2011-2015) respondieron un cuestionario ad hoc con respuestas a escala Likert.
Los resultados demostraron que los factores psicosociales influyen con una correlacion
significativa fuerte sobre la accidentabilidad. Concluye que para tener adecuado control de
accidentabilidad se debe considerar los factores psicosociales como un indicador relevante.

Segun Brito (2019), su estudio titulado “Andlisis de la gestion de Seguridad y Salud del
Consorcio Puerto Limpio desde la perspectiva de accidentes de trabajo”, tuvo como objetivo
determinar si la disminucién de accidentes esta asociada a la aplicacién de los elementos de
prevencion dentro del sistema de seguridad, utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo tipo
correlacional, a los principales representantes del consorcio se les realizd la entrevista. Los

resultados demostraron que la disminucién en la accidentabilidad es producto de una adecuada



10

gestion preventiva. Concluye que un buen control de gestion de seguridad permite establecer

medidas y estrategias en las partes involucradas.

Nacionales

Dionisio (2022), en su estudio de investigacién titulado “Relacion del sistema de riesgos
con el indice de accidentabilidad de la empresa del subsector hidrocarburos EBH Ingenieros
S.A.C.”, el objetivo principal de este estudio fue determinar cémo el sistema de gestion de riesgos
influyé en la disminucién del indice de accidentabilidad, para lograr este propésito se utilizé una
metodologia de tipo analitico correlacional, los cuestionarios y la observacién fueron realizados
a todos los trabajadores pertenecientes a la muestra que son 32. Los resultados mostraron que
una adecuada aplicacion de la gestion de seguridad en materia de prevencion permitié un
cumplimiento del 91.26% y con ello la accidentabilidad disminuyd notablemente. Concluye que

la reduccion de accidentes es posible con una anticipada prevencién de riesgos.

Castro (2020), en su estudio de investigacidén denominado “Cultura de seguridad en la
ocurrencia de accidentes de trabajo en la contrata minera Alfa S.A. de la unidad minera Aurifera
Rematas S.A.”, su propdésito principal fue determinar la educacién de seguridad en los
trabajadores de la mineria sobre los acontecimientos de accidentes de trabajo. Su método de
investigacion fue de tipo cientifico y aplicada a nivel descriptivo, como muestra tuvo a los
trabajadores empleando una capacitacion de seguridad seguida de una ficha de evaluacién. Los
resultados demostraron que existe una relacion significativa en cuanto el incremento de
conocimiento en los trabajadores sobre la seguridad ocupacional con la ocurrencia de
accidentes. Concluye que hay una mejora en los comportamientos en los trabajadores dentro del

area de trabajo, logrando asi reducir los accidentes de trabajo.
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Ticona & Del Aguila (2019), en su estudio titulado “Reducciéon de indice de
accidentabilidad a través del programa de comportamiento seguro en relacion en los factores de
riesgos psicosociales en Minera Chalhuane S.A.C., afio 2017”, tuvo como objetivo determinar la
relacién entre los accidentes laborales y los factores de riesgos psicosociles. Su método fue
descriptivo de corte transversal, con disefo correlacional, la encuesta se realizd a una muestra
de 66 trabajadores. Obtuvo como resultado que existe una relacién positiva de los accidentes
laborales con los factores psicosociales con un indice de accidentabilidad de 4.33, siendo
representada por el 62.58% lo que demuestra la viabilidad de la investigacion realizada. Concluye
que estableciendo un programa de seguridad, se reduce de manera importante la ocurrencia de

accidentes.

Llerena (2019), en su estudio de investigacion titulado “Relacion entre la gestion de la
seguridad y salud ocupacional y el desemperio laboral de los trabajadores del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico Bellavista, afio 2017, para determinar la correlacion
entre las variables de gestion de la seguridad y el desempefo laboral de 49 trabajadores, entre
docentes y administrativos. El estudio utilizé un disefio correlacional y se realizaron encuestas
para recoger datos de cada variable. Los resultados mostraron un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,73 entre las variables de estudio, lo que indica una correlacién positiva significativa
entre ambos factores. El estudio concluye que las practicas eficaces de gestién de la seguridad

crean un entorno laboral positivo.

En su estudio de investigacién Tuesta (2018) titulado “Relacion entre seguridad y salud
ocupacional con los accidentes de trabajo en la Fiscalia Penal de Tarapoto, afio 2018, el objetivo
principal fue encontrar la correlacion entre las variables en estudio. El estudio usé un tipo de
investigacion no experimental de corte transversal, descriptivo correlacional. El cuestionario y la
encuesta se realizd a la muestra poblacional de 64 trabajadores. Los resultados del estudio

revelaron un cumplimiento inadecuado de los indicadores de seguridad y salud laboral, y los
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incidentes de accidentes de trabajo eran regulares. El andlisis mostr6 ademas que los accidentes
no se producian nunca por su origen en el 87,5% de los casos, mientras que a veces lo hacian
el 7,8%, casi siempre el 3,5% y siempre el 1,2%. En cuanto a la gravedad, los accidentes nunca
se produjeron en el 93,8%, a veces en el 5,1%, casi siempre en el 1,2%, y nunca en el 0,0%. Por
ualtimo, los accidentes nunca tuvieron consecuencias en el 89,5%, a veces en el 7,0%, casi
siempre en el 3,1%, y siempre en el 0,4%. Concluye que, existe relacién entre las variables de
estudio, evaluados por el estadistico de Chi cuadrado, con una significancia asintética de dos
caras de 0.00 y donde el Chi cuadrado calculado (X2c=58.233)” es mayor que Chi cuadrado

tabulado (X2t=2.0879).

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicion

Segun MTPE (2023) es un conjunto de elementos interconectados entre las politicas,
objetivos, mecanismos y acciones necesarias que se establezcan dentro de una organizacion
con el fin de alcanzar las metas y objetivos. Ademas debe estar relacionado con la
responsabilidad social, que implica cuidar la salud e integridad, proporcionando buenas
condiciones de trabajo a los empleados y fomentando la competitividad de las empresas en todo
el mundo.

Objetivos

Sarmiento (2019) manifiesta que el objetivo no es solo implica mejorar la salud, sino
también en el ambito del entorno laboral. Esto implica incentivar a los trabajadores a mantener

su bienestar social, mental y fisico.
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2.2.1.1.Estructura

Politica

Castillo & Cruz (2017) afirman que la politica busca definir lineamientos generales,
estandares y objetivos para proteger a los empleados mediante la prevencién de accidentes,
enfermedades y lesiones en el lugar de trabajo bajo el liderazgo de la alta direccion. Esta debe
actualizarse constantemente para reflejar la realidad y debe contar con la participaciéon conjunta
de los trabajadores, sus representantes tanto de la empresa y los trabajadores. Ademas de su
implicancia en la planificacion, organizacion, evaluacion y funcionamiento de la SST.

Organizacion

Para Castillo & Cruz (2017), las funciones y responsabilidades deben ser delegadas de
acuerdo con una cultura de prevencidn que integre todas las actividades de la organizacién. Las
empresas estan obligadas a desarrollar reglamentos internos de seguridad y formar sus comités
de SST, tal como dictan las normas reglamentarios relacionados a la industria.

Por otro lado, segun la OIT (2023), en la organizacion, el empleador tiene la
responsabilidad general de la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados y gestiona
las actividades de la organizacién en el ambito del entorno de trabajo. Los responsables del
desarrollo, la implementacién y los resultados, asi como el logro de los objetivos relacionados a
SST, deberian ser asignados por los empleadores y los encargados de dirigir la empresa con las
deberes, responsabilidades y autoridad necesarias.

Planificacion

Castillo & Cruz (2017), afirma que, en esta etapa se realiza un analisis inicial de la
organizacion mediante la evaluacion del linea base donde se obtendra informacién de los
trabajadores, documentacion y las actividades de la empresa. La planificacion comienza con la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), que se utiliza como diagnéstico en los
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distintos niveles de la organizacion para tomar las medidas de control adecuadas y toda la
informacion debe ser documentada, ya que sera util para realizar mejora continua.

Luego de trazada la linea base, se determinan los objetivos medibles del ambiente de
trabajo, ademas, se debe elaborar un plan de gestién del ambiente de trabajo, el cual debe incluir
programas de capacitacion, programas de inspeccién, etc. Tiene como propdsito definir los
objetivos y la metodologia de la politica de SST, a partir de una evaluacion de riesgos.

Evaluacion

Castillo & Cruz (2017) afirman que es de vital importancia evaluar periédicamente el
cumplimiento y la eficacia del sistema, pues esta evaluacion nos ayudard identificar las
deficiencias y ademas tomar las medidas necesarias para prevenir o controlar los riesgos
relacionadas con la organizacion.

Por otro lado, ademas se debe desarrollar, implementar y adicionalmente monitorear los
procedimientos de las actividades, con el propésito de poder medir y recoger datos de los
avances en SST como indica OIT (2023). Esta actividad es importante en muchos campos, y se
puede investigar qué funciona y qué se puede mejorar. La supervisién y la responsabilidad deben
distribuirse entre los niveles de la estructura de gestion.

Accion Para la Mejora Continua

Castillo & Cruz (2017), se deben hacer un seguimiento la ejecucion de la gestién de SST
a través de las auditorias internas y externas regulares para determinar si el sistema de gestion
es adecuado, suficiente y eficaz para prevenir riesgos relacionados. Estas evaluaciones se
pueden llevar a cabo por la propia emprea o una externa y los resultados deben ser informados
con total veracidad al comité de SST, trabajadores y sus representantes, con el fin de determinar
si se han logrado los objetivos establecidos o, de lo contrario, se deben realizar cambios tanto

en la politica como en los objetivos.
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2.2.1.2. Metodologia

Sarmiento (2019) afirma que para tener una adecuada gestién de seguridad, ésta debe
estar basado en el ciclo de PHVA, también conocido como el "circulo de Deming o Gabo" (de
Edwards Deming). Siguiendo esta metodologia las organizaciones podran garantizar la mejora
continua y asi poder alcanzar sus objetivos y cumplir con las disposiciones legales en materia de
seguridad.

A continuacion se muestra en la “Figura 4”.

¢ Planificar: Esta etapa consiste en identificar los problemas o actividades que
deben mejorarse. Para ello, se fijan objetivos, se definen métodos, se establecen
herramientas de control y se esbozan los procesos necesarios para obtener
resultados acordes con la politica de SST.

e Hacer: Es el momento de llevar a cabo todas las tareas planificadas, verificacion y
obtencién del feedback para su andlisis posterior.

e Verificar: Es la comprobacién de resultados o logros obtenidos en relacion con los
objetivos trazados. El seguimiento y la medicién de resultados se realiza mediante
las herramientas de control como: Check List, Diagrama de Pareto, etc.

e Actuar: Por ultimo, es la etapa de tomar acciones preventivas y correctivas en las
areas de mejora, con el objetivo de mejorar continuamente su rendimiento.

Figura 4. Ciclo PHVA
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Fuente: Extraido de Sarmiento (2019).
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2.2.1.3.Evaluacion del Sistema

Castillo & Cruz (2017) afirman que es de vital importancia evaluar periédicamente el

cumplimiento y la eficacia del sistema, pues esta evaluacion no ayudara identificar las

deficiencias y ademas tomar las medidas necesarias para prevenir o controlar los riesgos

relacionadas a las actividades de la empresa.

1. Estimacion de riesgos y su prevencion

De acuerdo a Romero (2022) consiste en determinar los niveles de riesgo que no se

pueden evitar y aportar la informacién necesaria para que los empresarios tomen las decisiones

y las medidas adecuadas dependiendo a cada caso. Esta estimacién comprende cuatro pasos.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Analisis de riesgos: Donde se identifica el peligro y se estima el riesgo se
evalla evaluando colectivamente la probabilidad y las consecuencias de su
ocurrencion para darse cuenta del peligro.

Valoracion del riesgo: Es la asignacién de un juicio de valor sobre la
aceptabilidad del riesgo considerado, este proceso se realiza comparando lo
aceptable con lo obtenido. Estos valores de riesgo segun su probabilidad de
ocurrencia del dafno se pueden clasificar desde baja hasta alta.

Controlar el riesgo: Si se una valoracion inaceptable, el riesgo debe ser
controlado. Se debe gestionar el riesgo.

Adoptar medidas preventivas: Dentro de ello se debe realizar lo siguiente:
Reduccion o Eliminacion tomando en cuenta la jerarquia de controles, primero
se debe eliminar los peligros identificados, ademas se debe gestionar medidas
preventivas para evitar su reincidencia. Los trabajadores y todo el personal
involucrado debe recibir las capacitaciones e informacién pertinente a dichos

cambios o medidas accionadas. Una vez realizado los controles anteriormente
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mencionados se debe monitorear regularmente las condiciones de seguridad
y salud.
2. Plan de preparacion y respuesta a emergencias
Para Safety (2022), es un contrato que ayuda a las organizaciones a prepararse para
condiciones inesperadas como incendios, inundaciones, sequias, ciclones tropicales, tormentas
de invierno y mas. Es una guia que incluye procesos y procedimientos para la evacuacion,
recuperacion y continuidad del negocio ante una emergencia. Su propdsito es proteger a los
empleados y las operaciones de la empresa y prevenir lesiones graves. Es importante ya que
orienta nuestras acciones y actividades en caso de desastres, se utiliza para obtener orientacion
en cuanto a las acciones de respuesta a realizar tales como la evacuacion, etc. Sus principales
caracteristicas son como muestra la “Figura 5”:

Figura 5. Caracteristicas de un plan de preparacion para desastres

Evaluar el riesgo

Plan de

preparacion
para desastres A

Comprender las
alertas de
emergencia SafetyCulture

Fuente: Extraido de Safety Culture (2022).

Este documento dentro de la empresa es elaborado con el propdsito de identificar
detalladamente los riesgos potenciales expuestos a las actividades diarias dentro de las
instalaciones y en los servicios que se brinda, dentro de este documento se debe brindar los
procedimientos a realizar antes, durante y después y asi reducir las consecuencias posteriores.

Este plan debe adoptarse como una guia de autogestion para dar respuesta inmediata ante
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cualquier evento/suceso y que ademas se debe contemplar a las institciones de ayuda asistencial

como cuerpo de bomberos, policia nacional, SAMU, entre otras. Tiene como objetivos:

Establecer un plan para actuar ante emergencias y tener capacidad de respuesta en
condiciones de emergencias.

Determinar el plan de emergencia que esquematiza los planes de acci6on a ser
implementados en la ocurrencia de contingencias, que no se pueden controlar con las
medidas ordinarias de mitigacion.

Manejar apropiadamente los recursos, capacidad humana, equipos y materiales en el
control de la emergencia.

Minimizar los dafnos personales como de la empresa que resulten como consecuencia
de la emergencia.

Sensibilizar al personal en la participacién de la mitigacién de la emergencia

Responsabilidades dentro de la empresa:

3. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

Segun Eco Global Consultores (2021), son las acciones que se establece dentro de la

empresa con la finalidad de para alcanzar las metas en materia de seguridad. Ademas, implica

plazos, cumplimientos, responsabilidades, metas e indicadores.

Dentro del programa anual se debe tener en cuenta:

Las actividades a desarrollarse durante el ano.

Los responsables de ejecutar las actividades.

Un cronograma de su programacioén y ejecucion de las actividades para evaluar su
cumplimiento.

Se debe trazar metas con una valoracion minima, esperado y maximo con sus
respectivos fechas de verificacion.

El cumplimiento de las actividades deben ser medidos a través de indicadores.
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4. Monitoreo

De acuerdo a ITRP (2023) define como evaluaciones periddicas y sistematicas orientada

a identificar las condiciones y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores que pueden

afectar a la salud y enfermedades ocupacionales a largo plazo.

4.1.

4.2.

4.3.

Monitoreo de Agentes Fisicos: Los principales monitoreos que se realiza en la
empresa son acuerdo al D.S N° 024-EM (2016) medicion de ruido, temperatura,
vibraciones, exposicion a radiacién solar y otros. Las medidas correctivas
adoptadas se deben seguir la gerarquia de controles, adicionalmente deben
estar sefalizadas indicando los equipos de proteccion obligatorios a usar al
entrar en zonas o instalaciones donde se presentan estos agentes.

Monitoreo de Agentes Quimicos: Los principales monitoreos que se realiza en
la empresa son acuerdo al D.S N° 024-EM (2016) medicion de polvos, humos
metalicos, neblinas y entre otros que pueden presentarse en las instalaciones
susceptibles a mayor concentracién cumpliendo que se encuentren por debajo
de los Limites Maximos Permisibles de acuerdo al Anexo N°15. Estas deben ser
sefalizadas indicando el grado de riesgo, en algunos casos restringiendo el
acceso a instalaciones que sobresalen los limites.

Monitoreo de Agentes Ergonomicos: Se deben identificar los factores y
riesgos disergondémico de manera que el trabajo sea cdmoda y asi evitar
enfermedades ocupacionales. Los principales monitoreos que se realiza en la
empresa son el posicionamiento en el lugar de trabajo, posturas repetitivas,
movimientos repetitivos, ciclos de trabajo-descanso, fatiga laboral. Dentro de la
organizacion se desarrolla las pausas activas, hora de estiramiento,
acompanado de las capacitaciones a cerca de riesgos ergonémios presentes en

las actividades diarias.
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2.2.1.4.1dentificacion de Riesgos Criticos

1. Mapa de riesgos

Segun Consultores (2023), es un mapa informativo que identifica los peligros en varias
areas de la instalacién. Los mapas de riesgo ayudan a informar sobre los peligros en la
instalacion y complementan la prevencion de riesgos.

2. Identificacién de riesgos criticos

Segun Pillpe (2019), un riesgo critico es cuando un empleado esta expuesto a un peligro
que podria resultar en la muerte o lesiones graves. La consecuencia es la realizacion de un riesgo
para el trabajador durante la actividad, que conduce a dafnos al personal, materiales o procesos.

Se dice un proceso critico cuando el suceso:

o Pudiera ocasionar dafos al personal, materiales o procesos.

e Disponer un cierre de operaciones.

e Pejudicar relevantemente la calidad del producto o servicio prestado.

e Provocar un retraso en las entregas programadas.

e Una reduccién de costo negativa que resulta en un aumento o sobrecosto en un

proceso de fabricacién o mano de obra.

Para Heiremans (2019), “Son aquellos riesgos que se encuentran en los entornos

laborales junto con sus acciones permisivas asociadas pueden causar una gran cantidad

de problemas, suelen suceder un 10% en comparacion de un 90% en el que existen

riesgos moderados y menores, los riesgos criticos son llamados asi porque generan

accidentes de caracter fatal, muy grave, derrames peligrosos, pueden ocurrir escapes de

gas toxico, incendios y explosiones” (p. 6).

Su proceso esté definido en 4 etapas que se pueden graficar de la siguiente manera:



Figura 6. Proceso de los riesgos criticos

GENERACION DE
COMPORTAMIENTOS
PERMISIVOS CRITICOS

Generan Permiten Generan
CULTURA DE COMPORTAMIENTOS REPETICION * Accidentes fatales
. id
SEGURIDAD ™ PERMISIVOS ™ Actos Incorrectos Criticos T . cioentales graves
* Derrames peligrosos
o + Escapes de gas
Valores -> Ejecutivos -»> PERMANENCIA -> + Enfermedades
Creencias Supervisores Condiciones Profesionales
: -»> . > -> . Incendios
Percepciones Trabajadores Inseguras +» Explosiones
- - Criticas =» . Desajustes graves
* Pérdidas mayores
Generan Permiten Generan

Fuente: Extraido de Control de Comportamientos Criticos Heiremans (2019).

2.2.1.5.Uso de las Herramientas de Gestion

1. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
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Segun Barreto (2017), son documentos que contienen una descripcion especifica y pasos

secuenciales de la ejecucion de una actividad desde el comienzo hasta su finalizacion. Este

documento debe responder la pregunta: ;Como hacer el trabajo/tarea de forma correcta y

segura?

El objetivo de elaborar estos procedimientos dentro de la empresa es indicar pautas para

el desarrollo de las actividades de carga, transporte y descarga garantizando en todo momento,

tareas seguras y saludables para el conductor y demas personas que puedan verse o sentirse

afectadas, antes, durante y después de la ejecucion de la actividad en mencion.



2. Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

22

Segun CETEMIN (2018), documento aprobado y legalizado a través de su firma del

ingeniero a cargo de cada turno y el supervisor o el encargado del area de trabajo y aprobado

por el gerente del programa de ambiente de trabajo o, en su defecto, el ingeniero de seguridad,

autorizando el trabajo a realizar. llevarse a cabo en areas peligrosas y areas o lugares

considerados de mayor riesgo.

3. Matriz IPERC

Segun el D.S. N.° 024-2016-EM (2016), en sus anexos, se tiene una estructura basica, la

cual deberd antes contener todos los peligros intrinsecos de cada una de las actividades que se

realizan, tanto en ambitos operativos, del ambiente laboral y del estado social y psicologico ante

el régimen laboral de la industria minera. Como se observa en la “Figura 7, se pueden ver los

tres niveles de riesgo establecidos por dos aspectos fundamentales: la severidad y la frecuencia.

Figura 7. Matriz de evaluacion de Riesgos

Catastrofico

Mortalidad

SEVERIDAD

Permanente

Temporal

Menor

E

Comun

Ha
aucedido

Podria
suceder

Raro que
auceda

Practicamente

imposible que
suceda

FRECUENCIA

Fuente: Extraido del D.S. N.° 024-2016-EM (2016).

NIVEL DE
RIESGO

DESCRIPCION

PLAZD DE
MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere

controles inmediatos. Sinose
puede controlar &l PELIGRO se
paralizan los trabajos

0-24 HORAS

Iniciar medidas para
eliminar'reducir el iesgo. Evaluar
=i la accion se puede ejecutarde
maner inm ediata

0-T2ZHORAS

Este riezsgo puede ser tolerable.

1 MES
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4. Plan de capacitacién

Concepto

Mientras para Buk (2023), un programa de capacitacién en salud y seguridad es una de
las claves para garantizar el bienestar de sus empleados y crear un ambiente de trabajo positivo
donde todos puedan participar en la prevencién de accidentes. Un programa de capacitaciones
contribuird mejorar las competencias de la empresa y sus trabajadores, permitiendo:

e Sensibilizar en materia de SST.

e Disminuir la ocurrencia de accidentes.

e Aumento de la productividad por reduccién del ausentismo laboral.

e Dar cumplimiento a la legistacion.

o Evitar las multas y sanciones legales por incumplimientos de las normas.

2.2.2. Control de Accidentabilidad
2.2.2.1.Grado de Cumplimiento
Cumplimiento con el marco Normativo en Materia de SST en el Peru
Segun Gutierrez (2019), la legislacién en Peru se compone de leyes, decretos,

resoluciones. Para el presente estudio se considera como indica la “Tabla 4”.



Tabla 4. Normas legales en materia de seguridad en el Peru
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N.° Norma Referencia aplicable Fecha de publicacion
1 Ley N.229783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 de agosto del 2011
Decreto
2 Supremo N.?2 Reglamento de la Ley N.? 29783 20 de abril del 2012
005-2012-TR
3 Ley N.° 3022 Ley que modifica a la Ley N.° 29783 11 de julio del 2014
Decreto "
o Decreto Supremo que modifica el
4 Supremo N.?° N 9 de agosto del 2014
006-2014-TR Reglamento de la Ley N.? 29783
o Ley que crea la superintendencia
S LeyN.229981  Nacional de fiscalizacién  laboral 19 de enero 2013
(SUNAFIL)
gﬁg:gmo N© Decreto que aprueba el Reglamento de
- Organizacién y Funciones de
6 007-2013-TR Superintendencia Nacional de 6 de agosto 2013
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
Decreto Reglamento del registro de auditores
o autorizados para la evaluacion periodica 24 de diciembre del
7 Supremo N. del si d 7 | , 5014
014- 2013-TR el sistema de gestion de la seguridad y 0
salud en el trabajo.
Resolucion Formatos referenciales con la informacion
8 Ministerial N.¢  minima que deben contener los registros 14 de marzo del 2013
050-2013-TR  obligatorios del SGSST

Fuente: Elaboracion propia, extraido de Gutierrez (2019).

Ley N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Principios de la Ley N.2 29783

Segun la Ley N.° 29783 (2011), para cumplir con lo minimo debe estar basado en nueve
principios, que se muestra a continuacion:

Prevencion: Las empresas deben garantizar las medidas de prevencién y condiciones

adecuadas para evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales.

Responsabilidad: La proteccion y compensacién por los dafos ocasionados a

consecuencia de los accidentes o enfermedades de trabajo, es responsabilidad de la

empresa.
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Cooperacion: La proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores es
responsabilidad tanto del estado, los empleadores, sindicatos y los mismos trabajadores.
Se debe trabajar de manera conjunta para lograr los objetivos.

Informacion y capacitacién: La responsabilidad de proporcionar la formacion constante
a los sindicatos y trabajadores recae en la empresa, se debe poner mayor énfasis sobre
los riesgos potenciales.

Gestion integral: Se deben promover e integrar politicas de seguridad y salud como
parte de los objetivos organizacionales. También debe garantizar que su estrategia, visién
y mision estén alineadas con la salud de sus empleados.

Atencion integral de la salud: En caso de accidente, el empleador y las aseguradoras
son responsables de garantizar una atencion adecuada. Se deben proporcionar a la
victima las medidas necesarias para la rehabilitacion y recuperacién, segun la situacion.
Consulta y participacion: Se debe promover que los trabajadores, sus representantes
y los acotores sociales participen en las mejoras de SST.

Primacia de la realidad: Se debe brindar informacién veraz y constatado por la realidad,
esto debe ser responsabilidad de los empleadores, trabajadores y representanes, y
demas entidades.

Principio de proteccion: Las condiciones de trabajo adecuadas deben ser garantizadas
por parte de los empleadores y por parte del estado a través de las leyes.

Estas condiciones deben propender a:

a) El trabajo se realiza de forma segura y saludable.

b) En el lugar de trabajo se respeta el bienestar y la dignidad de los trabajadores,

evaluando y preveniendo los riegos que atentan contra la salud.



Cumplimientos de normas legales y normas OHSAS 18001.
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ISOTools (2018) afirma que los requisitos legales y reglamentarios de OHSAS 18001 son

cruciales por el riesgo que implica para la seguridad y salud de las personas. Estas normas

facilitan en la identificacion y comprobacion de su cumplimiento. Cumplir con todas las leyes y

regulaciones aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como cualquier cambio

anticipado, es un requisito obligatorio.

Figura 8. Estructura del cumplimiento de normas legales y Norma OHSAS 18001

Ley 20783 OHSAS 18001: 2007
DS N°055-2010-EM DS N°005-2012-TR 29783
. Obligacit Obligaci de la
Obligaciones de la Empresa del Trabajador Empresa SR

i » - gopor

s Art. 55 Art. 56 Art. 63 Ar}.mls Req. 4.4.6 ag ; 2 8
L= " 2 & » B ]
§ E %\ C‘untmlarFPrev_er!l_r Jn!grﬂ:mmr Comunions Identificar @ éa E g
=83 v 239y
e ® 8 -
i L ® 2,582
§38 3 =2Ehg

r n B

382 8 HEE

s = S§37%e
SEE 2 I 5 @ 5
288 @ 2 3 8éd
358 & LABORES DE ALTO RIESGO PELIGROS 5§ 33k
5 3 Be § 225
222 £ So¢2
Sg=sis 3 88¢
e EZsSS > aF g
z ¢ 283 2 853
Fz838 (o « " 3%
E B B8E L Actuar  Paralizar Imponer Retirarse Identificar E e

e o w =
fzeis An. 38 Am38(),  Am 38 Art. 40 Art 26 (g), A
g 83 z (h) 68 (c) (m) (d) 77 (b) g
a
Lol B ’ " . " ‘
Obligaciones del Supervisor Derecho de los Obligaci dela
Funciones del Gerente del Programa  Trabajadores Empresa

Fuente: Extraido de consorcio minero Horizonte (2018)
1. Cumplimiento del plan de respuestas a emergencia
Segun Grupo ESG (2023), es muy importante en una organizacion

podamos medir. Sin esta supervisién vital, no podremos mejorar ni lograr

tener métricas que

nuestros objetivos.

Para evaluar el cumplimiento del plan de accién operativo, es necesario determinar los

responsables de cada accidn, los recursos y el cronograma de acciones, para ello se debe tener

un cronograma donde se incluya todas las actividades a realizar, asi como las fechas de entrega.
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2. Cumplimiento del Programa Anual de SST

RIMAC (2023) exige la asignacion de tareas para cada actividad, recursos y cronograma
que deben documentar todas las actividades realizadas, incluidas sus fechas de inicio y
conclusion.

Para evaluar el cumplimiento de las actividades programadas, se evalua el cumplimiento

mediante el siguiente indicador, segun lo define RIMAC (2023):

L N° de actividades ejecutadas por mes
Cumplimiento = — x100
N° actividades programadas por mes

2.2.2.2.Seguimiento de Reportes
Accidente de trabajo

Segun el D. S. N.° 024-2016-EM (2016), es un evento imprevisto que ocurre como
resultado de o durante el trabajo resulta en una lesion organica, alteraciones relacionadas con
los sintomas, discapacidad o muerte del trabajador.

Clasificacion de Accidentes de Trabajo.
De acuerdo al D.S. N.° 024-2016-EM (2016), son:

Accidente leve: Un accidente resultante de una evaluacién médica provoca que el
accidentado tenga un breve periodo de descanso, con posibilidad de reincorporarse al

trabajo al dia siguiente.

Accidente incapacitante: Una situacién en la que los exdmenes médicos conducen al
descanso, al permiso legitimo del trabajo y a la rehabilitacion. Las estadisticas no tendran

en cuenta el dia del accidente. Esto a su vez pueden ser:
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Total temporal: Se considera asi a la lesién que es sélo temporal y el lesionado no
puede utilizar su cuerpo, se le brindara atencién médica hasta su recuperacion.
Parcial Permanente: Se considera asi a la pérdida incompleta de una parte u 6rgano
del cuerpo, producto de una lesion.

Total Permanente: Se refiere a la pérdida total de un miembro o la pérdida de las

funciones del mismo.

Accidente mortal: El accidente provoca la muerte a causa de las lesiones. Para recopilar

informacién estadistica es necesario considerar la fecha de fallecimiento.

Incidente de Trabajo

De acuerdo al D.S. N.° 005-2012-TR (2012), es un evento que ocurre durante el trabajo

o relacionado a ésta, no hay lesién corporal y solo es necesario proporcionar atencion médica de

primeros auxilios.

1.

Seguimiento al reportes

Para reportar un accidente de trabajo segun UNA (2020), se debe seguir el siguiente

proceso:

Para informar un accidente laboral, se debe seguir el siguiente procedimiento:

En primer lugar, informar de manera inmediata al supervisor o encargado del turno,
dentro del plazo de 24 horas.

El supervisor o personal encargado del turno debe acudir al lugar de los hechos para
recoger toda la informacion.

La persona accidentada debe acercarse a la clinica o area de salud, donde sera
entrevistada y se ingresaran los datos requeridos, para posteriormente recibir

atencion médica.
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Para informar acerca de un incidente laboral, segun UNA (2020), se deben seguir estos

pasos:

e Si un trabajador detecta un incidente laboral, debe informarlo de inmediato al area
encargada de registrar y manejar los informes de incidentes laborales
(especificamente al area que administra el centro de trabajo donde se detect6 el
incidente).

e La persona encargada del centro de trabajo debe registrar la informacién en el
formulario "Registro de incidentes" y coordinar la implementacion de las medidas
preventivas necesarias con las autoridades correspondientes.

El célculo de las tasas de seguimiento de accidentes e incidentes de trabajo es el

siguiente:

L. N° dereportes atendidos por mes
Seguimiento de reportes = S x 100
N° total de reportes por mes

2. Cumplimiento de medidas de control

Segun Moya (2020), los mecanismos de control permitiran monitorear permanentemente
las mediadas de prevencién. Estos mecanismo de control pueden clasificarse como sigue:

Controles activos: Son acciones que se llevan a cabo para verificar el cumplimiento de
las medidas de prevencidn para garantizar que el trabajo se realiza de la manera més eficiente
y segura posible. Podemos destacar principalmente a las inspecciones, mantenimientos
preventivos, auditorias, etc.

Controles pasivos: Son acciones tomadas para investigar y documentar la ocurrencia
de errores en un sistema de control preventivo. Podemos destacar principalmente a la
investigacion de accidentes e incidentes.

Por otra parte, segun SENAMHI (2021), se tiene las siguientes medidas:
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Medidas preventivas: Acciones tomadas para prevenir o disminuir los riesgos asociados
con el trabajo y para salvaguardar la salud de los empleados de condiciones en el trabajo que
causen dafo como resultado de, en conexién con o como resultado del desempefio de sus
funciones. Ademas, al implementarlos, los empleadores estan obligados a hacerlo.

Medidas correctivas: Son acciones tomadas para evitar la recurrencia de
un determinando evento.

Para medir el indicador del cumplimiento de las medidas de control se realiza de la
siguiente manera:

c limiento d didas = N° de medidas de control adoptadas 100
umptlmtento ce meaiaas = N° de medidas de control consideradas x

2.2.2.3.indices de Seguridad
Indicadores

Segun RIMAC (2023), con el prop6sito de medir una situacion especifica y los cambios
que produce a través de metas y objetivos planificados es utilizar indicadores, que son férmulas
matematicas.

Estos indicadores son de mucha utilidad para la evaluacién de una gestién, tomar
medidas preventivas a tiempo, identificar oportunidades de mejora, toma de decisiones, entre

otros.

1. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo
Segun RIMAC (2023), estas herramientas se emplean para medir la seguridad y
proteccion frente a los peligros y riesgos presentes en el lugar de trabajo.

A continuacion tenemos los siguientes:
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1.1. Indicadores de Resultados: Segun RIMAC (2023), contabilizan el nimero de
lesiones y enfermedades ocupacionales, el presonal afectado y la duraciéon de las
jornadas laborales perdidas.

1.2. Indicadores de Actividades: Se utilizan para hacer un seguimiento de la duracion
de las capacitaciones, las inspecciones, los simulacros y las actividades
concernientes a seguridad y salud.

Cumplimiento del Programa de Capacitacion: Segun KPI Estudios (2023), indicador

que nos permite medir el grado de cumplimiento de los programas de entrenamiento y
capacitaciones trazadas en los objetivos. Ademas una vez realizada estas actividades se debe
evaluar al personal, con el fin de medir su entendimiento y desempefio.

Se mide a través de un indicador como sigue a continuacion.

L . N° de capacitaciones ejecutadas por mes
Cumplimiento Capacitaciones = — - - x100
N° de capacitaciones programadas por mes

1.3. Indicadores Reactivos

Segun el D.S. N.° 024-2016-EM (2016), la accidentabilidad se puede cuantificar mediante
la medicién de dos indicadores reactivos que relacionan la probabilidad que se materialice un
incidente y la severidad que pueda tener sobre el proceso o los trabajadores. Por ello se

establecen los siguentes indices:

indice de Frecuencia (IF)

Segun el DS N°® 024-2016-EM (2016) es la relacién entre el nimero de accidentes
mortales e incapacitantes durante un periodo especifico y la cantidad de tiempo invertido en
horas hombre. Se obtiene a partir de la siguiente férmula:

_ Numero de Accidentes x 1 000 000

IF
Horas — Hombre Trabajadas

Donde, N.? accidentes = incapacitantes + mortales.
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indice de Severidad (IS)

De acuerdo al DS N¢ 024-2016-EM (2016) Es una relacién entre la cantidad de dias
perdidos debido a accidentes laborales durante un periodo especifico y la cantidad de tiempo

invertido en horas-hombre. Se obtiene a partir de la siguiente féormula:

. Numero de dias perdidos o cargados x 1 000 000
B Horas — Hombre Trabajadas

indice de Accidentabilidad (IA)

Se calcula segun la férmula siguiente:

B IFxIS
"~ 1000
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2.3. Definicion de Términos

Cultura de prevencion o de seguridad, tal como lo define el D.S. N.° 005-2012-TR (2012),
esta compuesta por valores y principios compartidos que los miembros de una organizacion
deben respetar. Esto incluye adoptar un comportamiento positivo hacia las practicas de

prevencion de riesgos.

Herramientas de Gestion, incluidos los formatos, registros fisicos o electrénicos, son
sefaladas por Minsur (2022) como lineamientos y responsabilidades para registrar, acreditar el

cumplimiento de las disposiciones legales. Estas directrices incluyen deberes y obligaciones.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Agencia especializada de la ONU encargado

de cuestiones relacionadas con el trabajo en el mundo.

Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo (SCTR): Segun APESEG (2023), es de uso
obligatorio que los trabajadores permanentes o temporales cuenten con este seguro en las

empresas que realicen actividades de alto riesgo segun la normativa vigente.
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CAPITULO IIl. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis

Hipétesis General

Hi: Existe relacion entre la gestion del sistema de seguridad y salud y el control de
accidentabilidad en la Cantera Jicamarca UNICON, 2022

Ho: No existe relacion entre la gestién del sistema de seguridad y salud y el control de

accidentabilidad en la Cantera Jicamarca UNICON, 2022

3.2. Las Variables

Para este estudio los variables para la hipo6tesis son los siguientes:
Variable Independiente: Gestidn del sistema de seguridad y salud

Variable Dependiente: Control de accidentabilidad



3.3. Operacionalizacion de Variables

Tabla 5. Operacionalizacion de variables
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Variables Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
Gestion del sistema de seguridad y salud: Segin MTPE (2023) es un i i6 i i6
g y g ( ) Evaluacién del sisterna |Iglsnmjlmon del rltesgo y su prevencion
conjunto de elementos interconectados entre las politicas, objetivos, an de respuesta a emergencia
mecanismos y acciones necesarias que se establezcan dentro de una | dentificacion de riesgos | Mapa de riesgos
L ) . . criticos Identificacion de riesgos criticos
organizacioén con el fin de alcanzar las metas y objetivos. Ademas debe
estar relacionado con la responsabilidad social, que implica cuidar la . ) . ) Encuesta Cuestionario
i ] ] o ) Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
salud e integridad, proporcionando buenas condiciones de trabajo a 10s | Uso de las herramientas | Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
empleados y fomentando la competitividad de las empresas en todo el | de gestion Matriz IPERC
Plan de Capacitacion
mundo.
Cumplimiento del plan de respuesta emergencia
Cumplimiento de Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Grado de cumplimiento _ N°de actividades ejecutadas por mes 00
" N° de actividades programadas por mes
Seguimiento de reportes de accidentes e incidentes Andlisis Informes,
. A . N°d tes atendid
Control de accidentabilidad: Segun Dionisio (2022) es el seguimiento y Netrjtr;?ilzsr;j;els :zrp;:nes £100 documental reportes y
cumplimiento de las condiciones de la empresa, a través de herramientas | gegyimiento de reportes registros de
que permite medir y evaluar el nivel de proteccion a exposicion frente a Cumplimiento de medidas de control
Seguridad y

los peligros y riesgos presentes en el ambiente de trabajo.

N° de medidas de control adoptadas

~ N° de medidas de control consideradas

indices de seguridad

Indicadores de actividades

N° de capacitaciones ejecutadas por mes .

N° capacitaciones programadas por mes

Indicadores reactivos

Salud en el

Trabajo
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CAPIiTULO IV: MATERIALES Y METODOS
4.1. Area de Estudio.

La empresa Progess S.A.C., se sitla en las instalaciones de la cantera Jicamarca,
perteneciente a la empresa UNICON, ubicado en el distrito de San Juan de Lurigancho,
departamento de Lima, Perld. Se localiza entre las coordenadas 11°57'24° de latitud sur y
76°53'39” de longitud oeste del meridiano de Greenwich, a una altitud de 450 msnm.

Sus limites se encuentran ubicado por:
* Norte: Con Central Térmico Biomasa Petramas
e Sur: Con la Refineria Cajamarquilla
e Este: Con el puente Ciudad Industrial Bryson Hills
¢ Oeste: Con anexo 08 de Jicamarca

4.2. Disefo de Investigacion
Enfoque

El enfoque de indagacion es cuantitativo, como explican Hernandez & Mendoza (2018)
porque en este estudio se medira los variables para validar las preguntas del estudio y mediante
datos estadisticos ver la relacion de las variables y probar la hipétesis planteada.
Tipo de Investigacion

En el presente estudio no se manipula ninguna de las variables se considera un estudio
no experimental; correlacional porque busca determinar las relaciones entre las variables en
estudio; cuantitativa ya que se usard durante el estudio las estadisticas descriptivas e
inferenciales y transversal porque la recoleccion de informacién se efectuara en un solo momento

y un tiempo dado.
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Diserio Oy
n r
Oy
Donde:
n= Muestra

Ox = Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
Oy = Control de accidentabilidad

r = Relacién entre las variables

4.3. Poblacion y Muestra

Poblacion: Conformada por todos los trabajadores (27) de la empresa Progess S.A.C.
Muestra: Debido a que se utilizd una poblacién relativamente pequefia, un total de 27
trabajadores, la muestra es equivalente a la poblacién, que constituird una poblacion muestral
para el estudio.

4.4. Procedimiento Recoleccion de Informacion.

¢ Fase N2 1: Planificacion de la problematica de investigacion: Para ello se analiz6 la
problematica e identificacion de las partes interesadas, se defini6 la poblacién muestral
que incluye a todos los trabajadores de la empresa.

o Fase N2 2: Elaboracion de Instrumentos: Se disefio los instrumentos que nos
permitiran recopilar informacién de campo, como la encuesta para los trabajadores que
consta de 25 preguntas, analisis documental a través de informes, reportes y registros
de SST.

o Fase N2 3: Utilizacion de los instrumentos y obtencién de datos: El cuestionario se
aplico dentro de las instalaciones de la cantera Jicamarca, estos fueron llenados
voluntariamente, previamente se les hizo firmar el documento de consentimiento

informado.
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¢ Fase N24: Procesamiento y conclusién: En este punto se comenzara a procesar toda
la informacién recaudada usando el Microsoft Excel se ordena los resultados obtenidos
en campo, una vez ordenado se procesa la confiabilidad y las correlaciones en el
programa SPSS Statistics23, ademéas se obtiene las tablas y cuadros, para su
interpretacion.
4.5. Técnicas e Instrumentos
Cuestionario de la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
Para la encuesta se utilizd un cuestionario de 25 preguntas relacionadas a las
dimensiones de esta variable, para tener mayor precisidn, medicion ordinal y analisis de
informacion se propuso una escala de respuesta tipo Likert. Las respuestas se valoraron desde
1 al 5, otorgando 1 a nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siempre y 5 a siempre. La distribucién
de preguntas estuvo configurada por las tres dimensiones como sigue:
o Evaluacion del sistema: Consta de 11 items
¢ Identificacion de riesgos criticos: Consta 7 items
¢ Uso de las herramientas de gestion: Consta de 7 items
Las consideraciones para obtener los indicadores a través de barremos para cada una
de las dimensiones, esto depende de la cantidad de items y para la puntuacion de la dimensién
en general es como se muestra en la “Tabla 6”.

Tabla 6. /ndicador de la variable independiente

Gestion del Sistema de Seguridad Desde Hasta
Inadecuado 25 58
Regular 59 92
Adecuado 93 125

Fuente: Elaboracion propia



39

Cumplimientos de Control de Accidentabilidad

Mientras que para esta variable dependiente se usé el analisis documental, esto se hizo

a través de los instrumentos como reportes, informes y registros existentes en la base de datos

de la empresa durante los 12 meses del 2022, ademas se midi6 los cumplimientos mensuales

en porcentajes (%). Estos cumplimientos se valoraron desde 1 al 5, 1 a 0%-59%, 2 a 60%-69%,

3 a 70%-79%, 4 a 80%-89% y 5 a 90%-100%, esto se puede visualizar en la “Tabla 7”. La

distribucion de los cumplimientos estuvo configurada para las tres dimensiones como sigue:

Grado de cumplimiento: Se considera el cumplimiento a respuestas a emergencia
y al programa anual de SST. Consta con un total de 7 items.

Seguimiento de reportes: Cumplimiento de seguimiento de reportes vy
principalmente a los medidas de control. Consta con un total de 14 items.

indice de seguridad: Principalmente se midié con el cumplimiento de plan de
entrenamiento y capacitaciones, ya que, no se encontrd reporte de un accidente fatal

durante el ano 2022 para calcular los indicadores. Consta con un total de 3 items.

Tabla 7. Escala de valoracion del instrumento

.. Escala de valoracion del Valoracion
Cumplimiento . L
instrumento numérica
0%-50% Deficiente 1
60%-69% Aceptable 2
70%-79% Regular 3
80%-89% Bueno 4
90%-100% Excelente 5

Fuente: Elaboracion propia

Las consideraciones para obtener los indicadores se considerd las escalas de valoracién

bueno y excelente, debido a que la empresa tiene una meta de cumplimiento mensual por encima

del 90%. A

través de barremos se obtuvo los indicadores para cada una de las dimensiones, esto
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depende de la cantidad de items y a manera general el indicador de la variable se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 8. Indicador de la variable dependiente

Control de Accidentabilidad Desde Hasta
Bajo 96 104
Medio 105 112
Alto 113 120

Fuente: Elaboracién propia

4.5.1. Validacion y Confiabilidad

Esta valoracién se realiz6 con 2 ingenieros expertos y especialistas en Seguridad y Salud
en el Trabajo y se consideroé las escalas de estimacién para la mejora de la investigacion.

La confiabilidad de las variables de estudio fue medida con el coeficiente alfa de
Cronbach, porque analiza la consistencia entre si de las variables, los valores del coeficiente
oscilan entre 0 a 1. Cuanto mas préximo esté a 1, los items seran mas consistentes entre si. La
interpretacion del coeficiente alfa de Cronbach es como muestra a continuacion:

Tabla 9. Interpretacion de coeficiente alfa de Cronbach

Intervalo del coeficiente Valorizacion de la fiabilidad de

alfa de Cronbach los items analizados
[0; 0.5] Inaceptable

[0.5; 0.6] Pobre

[0.6; 0.7] Débil

[0.7; 0.8] Aceptable

[0.8; 0.9] Bueno

[0.9; 1] Excelente

Fuente: Elaboracion propia, extraido de Chavez & Rodriguez (2018).

El cuestionario obtuvo una confiabilidad excelente con un coeficiente de alfa de Cronbach
de 0.971, teniendo una confiabilidad excelente. Mientras que para la variable control de

accidentabilidad fue buena con un valor de 0.839.
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4.6. Analisis Estadistico

Una vez recogido la informacién, determinado las escalas de medicion y la confiabilidad
de las variables, realizamos el procesamiento de datos utilizando el programa estadistico IBM
SPSS Statistics23 y Excel. Estas herramientas nos permitiran obtener tablas, cuadros y graficas
que nos ayudara a comprender mejor con la finalidad de responder las preguntas y la hipétesis
planteada en el estudio.

Coeficiente de correlacion de Spearman (Rho de Spearman)

Como indican Hernandez & Mendoza (2018) es una prueba no paramétrica que permite
conocer el nivel de asociacion entre dos variables, previamente se debe demostrar que el p valor
probabilistico sea menor a 0.05 (valor de significancia alfa) esto ayudara a rechazar o aceptar la
hipdtesis planteada, los valores del coeficiente van desde -1 hasta +1, mientras que un valor 0
significa una inexistencia de relacion. Estos valores se pueden visualizar en la “Tabla 10”.

Tabla 10. Grado de relacion y coeficiente rho de Spearman

Coeficiente Rho de Spearman Grado de relacion

-0.91 a-1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01 a-0.10 Correlacién negativa débil

0 No existe correlacién
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, extraido de Hernandez & Mendoza (2018).
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1. Resultados Descriptivos
Variable Independiente: Se muestran los resultados obtenidos a través de la encuesta
realizada a los trabajadores sobre la gestién de seguridad en la empresa Progess S.A.C.

Tabla 11. Gestion del Sistema de Seguridad y Salud

Escala Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 1 3,7%
Regular 4 14,8%
Adecuado 22 81,5%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 9.
Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
81,50%

100%
80%

°0% 14,80%

40% 3,70% ’ °
0%

Inadecuado Regular Adecuado

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
Se puede apreciar que sobre la gestién de seguridad en el trabajo, los trabajadores

expresan que es Adecuado en un 81.50%, Regular en un 14.80% e Inadecuado en un 3.70%.
Se puede aseverar que mas del 80% de los trabajadores considera que existe una gestién

adecuada del sistema de seguridad en el trabajo.
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Dimension 1

Tabla 12. Evaluacion del sistema

Escala Frecuencia Porcentaje
Regular 5 18,5%
Adecuado 22 81,5%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 10.

Evaluacion del Sistema
100% 81,50%
80%
60%
40% 18,50%

P

0%

Inadecuado Regular Adecuado

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre la evaluacién de sistema en el ambiente de trabajo, el
personal expresa que es Adecuado en un 81.50%, Regular en un 18.50% e Inadecuado en un
0%. Se puede aseverar que mas del 80% de los trabajadores considera que existe una

evaluacion adecuada del sistema de seguridad dentro del ambiente de trabajo.
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Dimension 2

Tabla 13. /dentificacion de riesgos criticos

Escala Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0%
Regular 7 25,93%
Adecuado 20 74,07%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 11.

Identificacion de riesgos criticos

100% 74,07%
80%
60%
25,93%
40%
A
0%

Inadecuado Regular Adecuado

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre la identificacion de riesgos criticos en el ambiente de trabajo,
el personal expresa que es Adecuado en un 74.07%, Regular en un 25.93% e Inadecuado en
un 0%. Se puede aseverar que mas del 70% de los trabajadores considera que existe una

identificacion adecuada de los riesgos criticos a los que estan expuestos en sus actividades.



Dimension 3

Tabla 14. Uso de las herramientas de gestion
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Escala Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 3 11,1%
Regular 0 0%
Adecuado 24 88,9%
TOTAL 27 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 12.

Uso de las herramientas de gestion

88,90%
100%
80%
60%
40%
11,10%
20% i 0%
e
0%
Inadecuado Regular Adecuado

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre el uso de las herramientas de gestién en el trabajo, el

personal expresa que es Adecuado en un 88.90%, Regular en un 0% e Inadecuado en un

11.1%. Se puede aseverar que mas del 80% de los trabajadores considera que existe un uso

adecuada de las herramientas de gestidn en el trabajo.
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Variable Dependiente: Se muestran los resultados obtenidos a partir de la base de datos de
todos los meses del 2022, basados en los cumplimientos de la empresa Progess S.A.C:

Tabla 15. Control de accidentabilidad

Escala Frecuencia Porcentaje
Medio 1 8,3%
Medio 1 8,3%
Alto 10 83,3%
TOTAL 12 100%

Fuente: Base de datos de la empresa

Figura 13.

Control de accidentabilidad

100% 83,30%
80%
60%
40%
0% 8,30% 8,30%
o Bajo Medio Alto

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre el control de accidentabilidad en la empresa, a partir de la
base de datos se obtuvo que es Alto en un 83.30%, Medio en un 8.30% y Bajo en un 8.30%.
Se puede aseverar que en mas del 90% de los meses se ha tenido un control alto de la
accidentabilidad en la empresa. Acuerdo a la tabla hubo un mes en que no se pasé la meta de

cumplimiento trazado por la empresa.
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Dimension 1

Tabla 16. Grado de cumplimiento

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 16,7%
Medio 10 83,3%
Alto 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Base de datos de la empresa

Figura 14.

Grado de cumplimiento del sistema

100% 83,30%
80%
60%
40% 16,70%
20% g 0%
A
0%
Bajo Medio Alto

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre el grado de cumplimiento del sistema de seguridad en la
empresa, a partir de la base de datos se pudo obtener que es Alto en un 0%, Medio en un
83.30% y Bajo en un 16.70%. Se puede aseverar que en mas del 80% de los meses se ha
tenido un grado medio de cumplimiento de las programas de seguridad en la empresa. Acuerdo

a la tabla hubo dos meses que no se pasaron la meta de cumplimiento trazado por la empresa.



Dimension 2
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Tabla 17. Seguimiento de reportes

Escala Frecuencia Porcentaje
Medio 8,3%
Medio 0%
Alto 91,7%
TOTAL 100%

Fuente: Base de datos de la empresa

Figura 15.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Seguimiento de reportes
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/

8,30%
-
[ LT
Bajo Medio Alto

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se puede apreciar que sobre el seguimiento de reportes en la empresa, a partir de la

base de datos se pudo obtener que es Alto en un 91.70%, Medio en un 0.0% y Bajo en un

8.30%. Se puede aseverar que en mas del 90% de los meses se ha tenido un seguimiento alto

de los reportes en la empresa.



Dimension 3

Tabla 18. indices de seguridad

Escala Frecuencia Porcentaje
Medio 2 16,7%
Medio 2 16,7%
Alto 8 66,7%
TOTAL 12 100%

Fuente: Base de datos de la empresa

Figura 16.

Indices de seguridad

100%
80%
60%
40% 16.70%
-~
0% .
Bajo

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

1 6 0%

Medio
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66,70%

Alto

Se puede apreciar que sobre los indices de seguridad en la empresa, a partir de la base

de datos se pudo obtener que es Alto en un 66.70%, Medio en un 16.70% y Bajo en un 16.70%.

Se puede aseverar que en mas del 60% de los meses se ha tenido un cumplimiento alto de los

indices de seguridad en la empresa. La empresa tiene margen de mejora principalmente

relacionado con el cumplimiento del plan de entrenamiento y capacitaciones.
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5.2. Resultados Inferenciales

Tabla 19. Relacion entre la variable Gestion del Sistema de Seguridad y Salud y el control de

accidentabilidad
Gestion del Sistema de Control de
Seguridad y Salud accidentabilidad
Gestion del Coef. Rho de Spearman 1 ,871*
Sistema de Sig. (Bilateral) - ,000
Seguridady Salud N 27 12
Coef. Rho de Spearman ,871** 1
Control de _
_ . Sig. (Bilateral) ,000 -
accidentabilidad
12 12

Fuente: Resultado de la prueba de Spearman en IBM SPSS Statistics 2023

Interpretacion

Se puede apreciar que se obtiene un valor de probabilidad p= 0.000, esto es <0,05 (valor de
significancia alfa), esta comprobacion nos permite aceptar categéricamente la hipétesis
alterna planteada en el estudio manifestando que Hi: Existe relacion entre la gestion del
sistema de seguridad y salud y el control de accidentabilidad en la Cantera Jicamarca
UNICON, 2022. Ademas se puede valorar de acuerdo a la “Tabla 19” que hay una correlacién
directa, positiva muy fuerte con un valor de coeficiente igual a 0.871. Se puede deducir que
las deficiencias en la gestion repercuten grandemente en el cumplimiento de planes y

programas en el control de accidentabilidad.
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Tabla 20. Relacion entre la dimension evaluacion y el grado de cumplimiento del sistema

Evaluacion del Sistema  Grado de cumplimiento

. Coef. Rho de Spearman 1 ,582*
Evaluacién del _
_ Sig. (Bilateral) - ,04
Sistema
N 27 12
Coef. Rho de Spearman ,582* 1
Grado de _
Sig. (Bilateral) ,04 -

cumplimiento
12 12

Fuente: Resultado de la prueba de Spearman en IBM SPSS Statistics 2023

Interpretacion

Se puede apreciar que se obtiene un valor de probabilidad p= 0.04, esto es <0,05 (valor de
significancia alfa), esta comprobacion nos permite aclarar la existencia de relacion entre las
dimensiones. Ademas se puede visualizar de acuerdo a la “Tabla 20” que hay una correlacién
directa, positiva considerable con un valor de coeficiente igual a 0.582. Finalmente se puede
afirmar que las deficiencias en la evaluacion del sistema repercuten grandemente en el grado

de cumplimiento de los planes y programas trazadas por la empresa.
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Tabla 21. Relacion entre la dimension identificacion de riesgos criticos y seguimiento de

reportes
Identificacién de riesgos  Seguimiento de reportes
criticos
Identificacién  Coef. Rho de Spearman 1 ,644*
de riesgos Sig. (Bilateral) - ,024
criticos N 27 12
o Coef. Rho de Spearman ,644* 1
Seguimiento
Sig. (Bilateral) ,024 -

de reportes
12 12

Fuente: Resultado de la prueba de Spearman en IBM SPSS Statistics 2023

Interpretacion

e Se puede apreciar que se obtiene un valor de probabilidad p= 0.024, esto es menor a 0,05
(valor de significancia alfa), esta comprobacidén nos permite aclarar la existencia de relacion
entre las dimensiones. Ademas se puede visualizar de acuerdo a la “Tabla 21” que hay una
correlacion directa, positiva considerable con un valor de coeficiente igual a 0.644.
Finalmente se puede aseverar que las deficiencias en la identificacion de riesgos criticos por
parte de los trabajadores repercuten directamente en el seguimiento de los reportes en la

empresa.
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Tabla 22. Relacion entre la dimension uso de las herramientas de gestion e indices de

seqguridad
Uso de las herramientas Indices de seguridad
de gestién
Uso de las Coef. Rhode Spearman 1 ,547*
herramientas  Sig. (Bilateral) - ,038
de gestién N 27 12
_ Coef. Rho de Spearman 547" 1
Indices de _
. Sig. (Bilateral) ,038 -
seguridad
12 12

Fuente: Resultado de la prueba de Spearman en IBM SPSS Statistics 2023
Interpretacion

e Se puede apreciar que se obtiene un valor de probabilidad p= 0.038, esto es menor a 0,05
(valor de significancia alfa), esta comprobacidén nos permite aclarar la existencia de relacién
entre las dos dimensiones. Ademas se puede visualizar de acuerdo a la “Tabla 22” que hay
una correlacion directa, positiva considerable con un valor de coeficiente igual a 0.547.
Finalmente se puede deducir que las deficiencias en el uso de las herramientas de gestién
por parte de los trabajadores van influenciar directamente en el cumplimiento de los indices
de seguridad de la empresa, esto relacionado principalmente con los planes y programas de

entrenamiento y capacitaciones.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Para el presente estudio de investigacion a partir del procesamiento se obtuvo un p valor
de probabilidad igual a 0.000, menor que 0.05 (valor de significancia alfa), esto nos permite
aceptar la hipétesis general planteada. Ademas los resultados arrojaron un coeficiente igual a
0.871, a partir de este valor se asevera que existe una relacion directa, positiva muy fuerte entre
las variables de estudio. Se puede deducir que los fallos en la gestién repercuten directamente
en el control de accidentabilidad.

Estos resultados son congruentes con lo indicado por Llerena (2019), quien obtuvo como
resultado un p valor .000 que es menor a 0.05, con un coeficiente de correlacion positiva normal
entre sus variables con un valor “r” de Pearson igual a 0.73. Por otra parte Tuesta (2018), quien
evaluando con estadistico de Chi cuadrado obtuvo una correlacion directa, para valores Chi

cuadrado calculado igual a (X2¢=58.233) y Chi cuadrado tabulado igual a ((X2t=2.0879).

En cuanto al grado de cumplimiento del sistema, como indica Dionisio (2022) obtuvo un
“resultado positivo, respecto a las mejoras en la gestion de seguridad arrojando un cumplimiento
de 91.26%, este resultado permitio una reduccion significativa del indice de accidentabilidad.
Esto nos ha permitido establecer como una dimension adecuada para hacer un control de

accidentabilidad, obteniendo un rango medio 83.3% de cumplimiento.

Para nuestro estudio se estableci6 las capacitaciones como un indicador de actividades
predominante dentro de la dimension indices de accidentabilidad, tomando en cuenta los
estudios de Castro (2020), quien obtuvo como resultado que “hay una relacion positiva
significativa en cuanto a las capacitaciones a los trabajadores sobre seguridad ocupacional y la
ocurrencia de accidentes, ya que se obtuvo una mejora en los comportamientos en los

trabajadores dentro del area de trabajo, logrando asi reducir los accidentes de trabajo”. Por su
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parte para Ticona & Del Aguila (2019) obtuvo una “correlaciéon positiva entre los accidentes
laborales con los factores psicosociales con un indice de accidentabilidad de 4.33, siendo
representada por el 62.58% lo que demostrando que un buen programa redujo de manera
importante la ocurrencia de accidentes”. También Diaz y Herrera (2021) en su estudio obtuvo
que un 74% de los trabajadores no conocen el procedimiento ante un accidente de trabajo y el
65% afirma no haber participado en las capacitaciones en materia de seguridad; mencion6 que
“la ocurrencia de sucesos no deseados se encuentra relacionada en grandes proporciones con
la exposicion y desconocimiento de los trabajadores sobre herramientas de prevencion de
accidentes en el trabajo”. En nuestro estudio encontramos una relacién directa considerable entre

los indices de seguridad y el uso herramientas de gestion.
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CONCLUSIONES

Se obtuvo un p valor probabilistico igual a 0.000 menor a 0.05, esto demuestra que existe un
grado de relacion positiva muy fuerte entre las variables con un coeficiente rho de Spearman
de 0.871, reflejando que las deficiencias en la gestién repercuten en el control de
accidentabilidad de la empresa.

Para un p valor igual a 0.04, cumpliendo con la existencia de relaciéon y con un coeficiente
igual 0.582, lo cual indica un grado de relacién positiva considerable, esto refleja que las
deficiencias en la evaluacion del sistema de seguridad repercuten directamente grado de
cumplimiento de los planes y programas trazadas por la empresa.

Para un p valor igual a 0.024, cumpliendo con la existencia de relacién y con un coeficiente
igual 0.644 que significa un grado de relacion positiva considerable, por ende una inadecuada
identificacion de riesgos criticos dentro de las actividades afecta directamente al momento de
realizar el seguimiento de reportes.

Para un p valor igual a 0.038 menor a 0.05 cumpliendo con la existencia de relacion entre las
dimensiones y con un coeficiente igual 0.547 que significa un grado de relacién positiva
considerable, esto indica que un inadecuado uso de las herramientas de gestién repercute

significativamente en los indices de seguridad de la empresa.
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RECOMENDACIONES

Mejorar las capacitaciones con respeto a la identificacién de riesgos criticos, realizar una
mejora en el cumplimiento de los planes y objetivos anuales, tomar precauciones
anticipadamente para evitar la sucesos no deseados, ademas de mejorar las condiciones en
el area de trabajo.

Motivar a participar en todas las capacitaciones, talleres, simulacros, asimismo deben
demostrar todo lo aprendido, brindando un excelente desempefio y cumpliendo
eficientemente sus funciones. Ello permitira cumplir con los planes y objetivos planteados por
la empresa.

Realizar talleres tedricos y practicos del manejo de las herramientas de gestién. Esto ayudara
a tener mejores resultados en el reconocimiento de riesgos criticos y evitar la ocurrencia de
eventos indeseados

Desarrollar investigaciones utilizando informacién que brinda el cumplimiento de la gestién y
medidas de control adoptadas de los reportes. Ello permitird adoptar una mejor decision al

momento de tomar medidas de control preventivas y correctivas.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

66

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
GENERAL GENERAL GENERAL Evaluacion del | Estimacion del riesgo y su prevencion
i Plan de respuesta a emergencia
¢ Cual es larelacion entre la sistema P g
gestion del sistema de | Determinar la relacion entre la gestion del Identificacion ~ de | Mapa de riesgos

seguridad y salud y el
control de accidentabilidad
en la Cantera Jicamarca
UNICON, 20227

sistema de seguridad y salud y el control
de accidentabilidad en la Cantera
Jicamarca UNICON, 2022

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

e ;Cual es la relacion entre
la evaluacion del sistemayy el
grado de cumplimiento del
sistema en la Cantera
Jicamarca UNICON 20227

e ;Cual es la relacion entre
la identificacion de riesgos
criticos y el seguimiento de
reportes en la Cantera
Jicamarca UNICON 20227

e ;Cual es la relacion entre
el uso de las herramientas de
gestion y los indices de
seguridad en la Cantera
Jicamarca UNICON 20227

e Encontrar la relacion entre la evaluacién
del sistema y el grado de cumplimiento del
sistema en la Cantera Jicamarca UNICON
2022.

e Encontrar relacién entre la identificacion
de riesgos criticos y el seguimiento de
reportes en la Cantera Jicamarca UNICON
2022.

e Encontrar la relacién entre el uso de las
herramientas de gestion y los indices de
seguridad en la Cantera Jicamarca
UNICON 2022.

INDEPENDIENTE

Identificacion de riesgos criticos

Gestion del | riesgos criticos

Sistema de

Seguridad y Salud Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

en el Trabajo Uso de las | Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo

herramientas de | (PETAR)
I Matriz IPERC
gestion Plan de Capacitacion
Cumplimiento del programa anual de seguridad y
Hi: Existe relacion entre la salud en el trabajo
gestion del sistema de Grado de Cumplimiento del plan de respuesta a emergencias
idad ud | irol cumplimiento  del _ N°de actividades ejecutadas por mes 100
seguri a. y sa u y el contro sistema " N° actividades programadas por mes
de accidentabilidad en la
Cantera Jicamarca UNICON,
2022 Seguimiento de reportes
Ho: No existe relacion entre la .
., . ., __Ne°dereportes atendidos por mes 100
3est|on de.LSIZtema dle 3estlor: ~ N°totalde reportados por mes x
e seguridad y salud y e - o i
) " DEPENDIENTE Seguimiento  de | cymplimiento de medidas de control

control de accidentabilidad en reportes
la Cantera Jicamarca _ N°de medidas de control adoptadas 00
UNICON, 2022 Control de ~ N° de medidas de control consideradas

accidentabilidad

indice de seguridad

Indicadores de actividades

N° de capacitaciones ejecutadas por mes

= — — 100
N° capacitaciones programadas por mes

Indicadores reactivos
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Variables Dimensiones Indicadores Técnicas Instrumentos
o . Estimacion del riesgo y su prevencién
Gestion del sistema de seguridad y salud: Segin MTPE (2023) | Evaluacion del sistema Plan de respuesta a emergencia
es un conjunto de elementos interconectados entre las politicas,
objetivos, mecanismos y acciones necesarias que se establezcan Mapa de riesgos
o ) Identificacion de  riesgos L ) -
dentro de una organizacién con el fin de alcanzar las metas Y | qriticos Identificacion de riesgos criticos
objetivos. Ademas debe estar relacionado con la responsabilidad Encuesta Cuestionario
social, que implica cuidar la salud e integridad, proporcionando
ini ; Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
buenas condiciones de trabajo a los empleados y fomentando la
o : P y Uso de las herramientas de | Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
competitividad de las empresas en todo el mundo. gestion Matriz IPERC
Plan de Capacitacion
Cumplimiento al Programa Anual de Seguridad y Salud
Grado de cumplimiento del Cumplimiento del Plan de Respuesta a Emergencias
sistema _ N°de actividades ejecutadas por mes
" N° de actividades programadas por mes
Seguimiento de reportes de accidentes e incidentes
N° de reportes atendidos por mes 100
Control de accidentabilidad: Seglun Dionisio (2022) es el Seguimiento de reportes "~ N°total de reportados por mes
- - . Cumplimiento de medidas de control Andlisis Informes
seguimiento y cumplimiento de las condiciones de la empresa, a N° de medidas de control adoptadas doctmental reportes’ ,
través de herramientas que permite medir y evaluar el nivel de "~ N° de medidas de control consideradasxu)o registros  de
proteccién a exposicién frente a los peligros y riesgos presentes en gelglg'dad )1
) ) alud en e
el ambiente de trabajo. Indicadores de actividades Trabajo

indices de seguridad

N° de capacitaciones ejecutadas por mes

N° capacitaciones programadas por mes

Indicadores reactivos




ANEXO 3. Instrumentos

4, UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
F ¥ FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA YGEOGRAFICA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

o:__ 13
La presente investigacion titulada “Relacién entre la Gestion del Sistema de Seguridad y
Salud y el control de accidentabilidad en la cantera Jicamarca UNICON, 2022”, es
realizado por Rojas Chaico Roche Alejandro egresado de la Escuela Profesional de

Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Invito a usted su participacion en este estudio de Investigacioén:
PROCEDIMIENTO
Si usted accede a participar en el estudio, se le pedira responder algunas preguntas

y/o cuestionarios. Esto tomara unos minutos de su tiempo.

CONFIDENCIALIDAD
Si usted decide participar en este estudio, la informacién que se recoja sera

confidencial y no se usara para ningln otro propdsito fuera de esta investigacion.

CONSENTIMIENTO / PARTICIPACION VOLUNTARIA

Acepto participar voluntariamente en el estudio: He leido la informacién
proporcionada, o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este
estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento de la
intervencioén sin que me afecte de ninguna manera.

; . . /
Firma del participante Firma del inveéstigador responsable

Lima2.Z.de. 4442 del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA YGEOGRAFICA
{ ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

CUESTIONARIO DEL GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

ID: 11
DATOS:  Cargo: ppuedd?!  Edad:22-03-23 Fecha B % o=’

TITULO: Relacion entre la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud y el control de accidentabilidad
en la cantera Jicamarca UNICON, 2022.
OBJETIVO: Determinar la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud

INVESTIGADOR:; Bach. Ing. Minas Rojas Chaico Roche Alejandro.

INSTRUCCIONES: Estimado trabajador (a) reciba usted un cordial saludo: El presente cuestionario
es con fines netamente de investigacién cientifica universitaria. Para ello, solicitamos su participacion
voluntaria para responder las siguientes preguntas de manera veridica, el cual tiene caracter anénimo,
estrictamente confidencial. Se le agradece su atencion, tiempo y
colaboracion

Lea y marque cuidadosamente con una x en los casileros, de acuerdo a lo
que siente expresando la intensidad, en base siguiente forma:

1= Nunca

2 = Casi nunca
3=Aveces

4 = Casi siempre
5 = Siempre

Nunca

n| Casl nunca
| Casi siempre

w| A veces
o| Siempre

N° | PREGUNTAS

o=

EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALU

1 | ¢La empresa define objetivos anuaimente referidos a la Seguridad y
Salud en el Trabajo?

B

2 | ¢El plan anual de seguridad y salud en el trabzgjo es elaborado en la
empresa de forma participativa conjuntamente con los trabajadores, con
el objeto de alcanzar los objetivos establecidos?

. La empresa cuenta con el Comité de Seguridad y Salud constituido?

4 | ;Laempresa realiza examenes médicos ocupacionales periédicamente
a los trabajadores?

5 | ¢La empresa realiza auditorias periddicas para evaluar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud?

\x\\(

¢;La empresa cuenta con un reglamento interno?

¢ La empresa realiza capacitaciones en primeros auxilios?

<

¢La empresa realiza capacitaciones en respuestaa emergencias?

A

| o N o

¢(Existe un listado de numeros telefénicos de auxilio en caso de
emergencias en la empresa?

A




10

¢La empresa realiza simulacros de emergencia?

11

¢La empresa proporciona a los trabajadores de equipos de proteccion
personal (EPP) tal como ordenan las normas y reglamentos de la ey de
seguridad?

RIESGOS CRITICOS IDENTIFICADOS

12

¢ Los trabajadores reciben capacitacion sobre mapa de resgos?

13

¢La empresa hace conocimiento del proceso critico (carguio, transporte
y acarreo) dentro de las actividades que se realiza?

14

¢ Estan identificadas los trabajos de alto riesgo en el 4rea de trabajo?

15

¢La empresa cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales?

16

¢ Se realiza capacitacion respecto a peligros y riesgos laborales?

R

17

¢Existe un procedimiento o practica para cada tarea critica?

18

¢Los trabajadores comunican los riesgos y peligros que pueden
identificar dentro de su érea de trabajo?

HERRAMIENTAS DE GESTION

19

¢L.a empresa realiza capacitaciones en cuanto a manejo y llenado de los
formatos que verifican el uso de las herramientas de gestion
adecuadamente?

20

¢Se identifican los peligros y evaldan los riesgos en las instalaciones a
través de inspecciones planeadas, observaciones planeadas, o anélisis
de la tarea?

21

¢ Se identifican los peligros y evalan los riesgos en los equipos, a través
de inspecciones planeadas, observaciones planeadas, o analisis de la
tarea?

¢La empresa realiza talieres tedrico practicos sobre llenado de IPERC,
PETS, ATS, entre otros?

¢Antes de inicio de su labor diario entrega los documentos llenados,
producto de la inspeccion realizada, para verificacion y visto bueno del
supervisor?

24

¢Ha evidenciado la ejecucion de las observaciones planeadas y/o no
planeadas de trabajo?

25

¢En ocurrencia de accidentes y/o accidentes se realiza la investigacion
de accidentes e incidentes para determinar las causas de origen?
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ANEXO 4. Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA Y GEOGRAFICA

ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

k DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto: CASTANEDA ALEJANDRO, Maria Jesus
Empresa donde labora: ULMA Construcciéon

Especialidad: Ing. De Minas

Instrumento de validacién: Cuestionario — Variable Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
Autor del instrumento: ROJAS CHAICO, Roche Alejandro

. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1): El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.

DEFICIENTE (2): Elitem tiene una alguna relevancia, puede que esté incluido en otro item.

ACEPTABLE (3): El item es relativamente importante.
BUENA (4): El item es muy relevante y debe ser incluido.
EXCELENTE (5): El item es muy relevante y debe ser incluido.

ALIFICACION
CATEGORIA INDICADORES SALIRICACION.
CLARIDAD Los .lt.ems estan redactadqs con lenguaje apropiado y libre de X
ambigledades acorde con sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger X
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre: Gestién del Sistema Seguridad y Salud
Los items del instrumento estan organizados respecto al variable, de
ORGANIZACION manera que permitan entender las hipdtesis, problemas y objetivos. &
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde
SUFICIENCIA con la variable, dimensiones e indicadores. %
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y
INTENCIONALIDAD responden a ios objetivos, hipotesis y variable de estudio. x
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento
CONSISTENCIA permite analizar, describir y explicar el motivo de la investigacion X
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de
COHERENCIA cada dimensién de la variable: Gestion del Sistema de Seguridad y X
Salud
La relacién entre la técnica y el instrumento propuesto responden al X
METODOLOGIA propoésito y desarrollo de la investigacién.
La redacciéon de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA instrumento X
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico X
ACTUALIDAD inherente a la variable: Gestiéon de! Sistema de Seguridad y Salud
PUNTAJE TOTAL 47

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41
calificado como “Excelente”, sin embargo, un puntaje menor se considera no valido ni aplicable)
. OPINION DE APLICABILIDAD

El cuestionario cumple con los criterios de la normatividad legal que ampara el SGSST; por lo tanto se

. ¢ licabilidad

PROMEDIO DE VALORACION:

Lima 20 de mayo del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA Y GEOGRAFICA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, Maria Jesus Castafleda Alejandro identificado con  DNI
No. 44047586 , de profesion...Ingenierade Minas .. , ejerciendo actualmente cargo de
Jefe de SSOMA

............................................................................................................ , en la empresa

.................................................................

Por la presente hago constar que he revisado los instrumentos de investigacion para ser utilizados
en la investigacion, cuyo titulo es; “RELACION ENTRE LA GESTION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD Y EL CONTROL DE ACCIDENTABILIDAD EN LA CANTERA
JICAMARCA UNICON, 2022", del autor Rojas Chaico Roche Alejandro, Bachiller de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando finalmente aprobadas.
Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente considerando las variables del
trabajo de investigacion.

Se expide la siguiente constancia a solicitud del interesado(a) para los fines que considere
pertinentes.

Lima, 20 de mayo del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA Y GEOGRAFICA

ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

BRE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

INFORME DE OPINION SO S 1G |

I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto: CAMACHO CALERO, Paul
Empresa donde labora: Gerente de Seguridad en KUMBAL CONTRATISTAS GENERALES SR.L
Especialidad: Ingenieria Industrial
Instrumento de validacién: Cuestionario — Variable Gestién del Sistema de Seguridad y Salud

Autor del instrumento: ROJAS CHAICO, Roche Alejandro

ASPECTOS DE VALlDACION
MUY DEFICIENTE (1): El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimensién.

DEFICIENTE (2): Elitem tiene una alguna relevancia, puede que esté incluido en ofro item.

ACEPTABLE (3): Elitem es relativamente importante.
BUENA (4): El item es muy relevante y debe ser incluido.
EXCELENTE (5): El item es muy relevante y debe ser incluido.

CALIFICAC
CATEGORIA INDICADORES SALRICACION
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambiguedades acorde con sujetos muestrales. X'
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre: Gestion del Sistema Seguridad y Salud )(
Los items del instrumento estan organizados respecto al variable, de
ORGANIZACION manera que permitan entender las hipétesis, problemas y objetivos. X
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde
SUFICIENGIA con la variable, dimensiones e indicadores. X

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién y
responden a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del instrumento
pemite analizar, describir y explicar el motivo de la investigacion

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de

inherente a la variable: Gestion del Sistema de Seguridad y Salud

COHERENCIA cada dimensién de la variable: Gestion del Sistema de Seguridad y )
Salud
La relacién entre la técnica y el instrumento propuesto responden al

METODOLOGIA propdésito y desarrollo de la investigacioén. X
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del

PERTINENCIA netfuienio y

ACTUALIDAD El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico K

. PUNTAJE TOTAL

YT

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41
calificado como “Excelente”, sin embargo, un puntaje menor se considera no valido ni aplicable)

OleCN DE APLICABILIDAD

Tento) de @ norwidids fooaf Vigenke gu¢
v 74 -

2 csToNanio Comyls con Cot CALL
Y 4

Arypla o~ 56557, por Lo Terdo $¢ pegomiele su arlicale O Ao/

PROMEDIO DE VALORACION:

%/(E
Paul Rex Camacho Calero

GERENTE
Firmay sello

Lima 20 de mayo del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FAGULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA, MINERA Y GEOGRAFICA
ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE MINAS

CONSTANCIA DE VALID CION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo, /Oau(.g@@(ma%‘o@(‘”p ..,  identificado con DNI

Ne. Y25 10319..... de profeslén.....m;.mu:’l.u. JT\OZUJm“’L .-, €jerciendo actualmente cargo de
__Gg,_\_c_)q‘e;.c_f_qmﬁ@_q{qo(a./__._,,, en la empresa ... L Keméal C”””W“ST&QC“W”/S R.L.

Por la presente hago constar que he revisado los instrumentos de investigacién para ser utilizados
en la investigacion, cuyo titulo es: “RELACION ENTRE LA GESTION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD Y EL CONTROL DE ACCIDENTABILIDAD EN LA CANTERA
JICAMARCA UNICON, 2022.”, del autor Rojas Chaico Roche Alejandro, Bachiller de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando finalmente aprobadas.

Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente considerando las variables del
trabajo de investigacion.

Se expide la siguiente constancia a solicitud del interesado(a) para los fines que considere
pertinentes.

77/ : Lima, 20 de mayo del 2023
4

ul Rex
GERENTE
Kumbal Contratistas Generales SRL,

Firmay sello



ANEXO 4. Carta de autorizacion de la empresa donde se desarrolla el estudio

AR PROGESS —

PRODUCTOS Y GESTIONES SOSTENIBLES S.A.C

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION

Yo, Marlon Ruben Ore Salazar, identificado con DNI 72251836, en mi calidad de Gerente
General de la empresa PROGESS PRODUCTOS Y GESTIONES SOSTENIBLES S.A.C. con
R.U.C N° 20605270353, ubicada en la ciudad de Lima, Peru.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior Roche Alejandro Rojas Chaico identificado con DNI N° 74361295 bachiller de la
carrera de Ingenieria de Minas para que utilice la informacién de la empresa PROGESS
PRODUCTOS Y GESTIONES SOSTENIBLES S.A.C. con la finalidad de que pueda
desarrollar su Trabajo de Tesis para optar el Titulo Profesional.

De igual manera es mi deseo establecer que esta autorizacion es gratuita y voluntaria, la

utilizacion de la informacion sera Unica y exclusivamente para fines antes sefaladas.

Finalmente, manifiesto que cuento con las facultades y los derechos correspondientes para

otorgar la presente autorizacion.

Lima, 08 de setiembre del 2022

-

ROGESS P! DUCTgS Y GESTIONES SOSTENIBLES S.A.C
RUC: 20605270353
MARLON R. ORE SALAZAR
DNI: 72251836
GERENTE GENERAL




