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Szalai Erzsébet

Szoritashan

R toke-munka viszony a NER-ben, avagy kizsakmanyolas
a magyarorszagi jkapitalizmus autoriter korszakaban

Absztrakt: A tanulmdny a t6ke-munka viszony alakuldsat vizsgalja a Nemzeti Egytitt-
miikodés rendszerének keretein beliil. Elemzi az eme viszonybdl fakadé kizsakményolds
kvantitativ jellemzéit és azok valtozasat. Bemutatja, hogy a téke érdekei hogyan kere-
kednek a dolgozdk érdekei folé a torvényhozasban, az orszagos és helyi érdekegyeztetés
intézményrendszerének kialakitdsakor és valtoztatasakor, valamint az dllami redisztri-
bucié soran. A burzsoazia és a dolgozok allapotanak, érdekérvényesitési metddusainak
alakuldsaval kiilon fejezetek is foglalkoznak. Ezek lényege, hogy mig a burzsoazia kozos
érdekeinek képviseletére képes megszervezni 6nmagit, és képes ezen érdekeit az allamon
keresztiil, annak alruhdjéba oltozve képviselni, a dolgozdk atomizaltak, nem tudjék felis-
merni és artikulalni k6zos érdekeiket. Mentalis allapotuk a vizsgalt idészak alatt hataro-
zottan romlik. Végiil a tanulmany 6sszefoglald, elméleti fejezetében megallapitast nyer,
hogy a dolgozdk kizsdkmanyolasa a NER-ben, vagyis a magyarorszagi tjkapitalizmus
autoriter korszakaban jéval erésebb, mint korabban barmikor. Annak ellenére is, hogy
az uralkodé politikai elitnek sikeriil megzaboldznia a burzsodziét. Es/de paradox médon
éppen utobbi érdekében: akdr az egyéni t6kés érdekekkel szemben is képes érvényesiteni
az 0ssztOkés érdekeket.
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Marx nyoman tudjuk, hogy a kapitalista tarsadalmakat alapveten a t6ke-munka ellentét-
pér, vagyis a tulajdonhoz valé viszony strukturdlja. Igy van ez a NER-ben is, bar e hatds
mélységér6l nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok. Nem véletlentil: a hatalmon
lév6knek minden tdrsadalomban ahhoz fiz6dik érdekiik, hogy alavetettjeikhez vald vi-
szonyukat elrejtsék a kozvélemény el6tt — korunkban ez tobbek kozott a makrostatisztikai
rendszernek az alapviszonyok szempontjabol értelmezett atlathatatlansdgaban jelenik meg.

Jelen tanulmanyom célja ezért az, hogy a hétraltat6 tényezdk ellenére e viszony és a
benne rejld ellentét dinamikajanak a lehet$ legplasztikusabb abrazolasat adjam, a NER
id6szakara koncentralva. Ennek empirikus részében makrostatisztikai adatokra és jorészt
sajtéelemzésre (elsésorban a Mércén és az Uj Egyenldségen megjelent tényfeltaro cikkek-
re) fogok tamaszkodni. Az 6sszefoglal6 részben pedig néhany elméleti kovetkeztetést fo-
gok megfogalmazni, egyben tovabbgondolva a feltart 9sszefiiggéseket.

Téke-munka ellentét és megjelenése a tarsadalmi élet kiilonb6z6 szegmenseiben

A t6ke-munka viszony vizsgalatahoz kozelebb vivé és elérhetd adat elséként a t6kejove-
delmek és munkajovedelmek nagységa, és ezek egymashoz viszonyitott aranya.

Nos, 2020-ban a tékével rendelkez6k atlagjovedelme (ad6zds utan) 6,75 millié forint,
a munkajukat druba bocsatok atlagkeresete pedig 3,2 milli6 forint volt. Jél tiikrozi a vi-
szonyokat, hogy ugyanebben az évben az 9sszes t6kejovedelem 78 szazalékat a tékejo-
vedelemmel rendelkezdk 11 szazaléka birtokolta, mintegy 30 ezer ember, akik fejenként
48 millié forint t6kejévedelmet realizaltak.'

Ami tovabbmenve az id6beli alakulast illeti, azt latjuk, hogy a munkabérek GDP-hez
viszonyitott ardnya,” mely adalék a munka kizsakmanyoldsanak nagysagadhoz és idébeli
valtozasahoz, az 1995 és 2009 kozotti id6szakhoz viszonyitva 2010-2022-ben csokken,
1995 és 2009 kozott 59,4 szazalék és 56,8 szazalék kozott mozog, és tendencidja az iddsza-
kon beliil csokkend, 2010 és 2022 kozott pedig 55,7 és 53,2 kozott ingadozik, és a tendencia
ezen idGszak alatt is csokkend. Kinagyitva: a bérhanyad 2010 és 2022 kozott ingadoza-
sok kozepette csokken, 2010-ben 55,7 szazalék, 2022-ben pedig mar csak 53,2 szazalék.’
Mindez annak ellenére, hogy a foglalkoztatottsag az adott iddszakban szintén ingadoza-
sok mellett novekszik.* Hasonl6 folyamatot lat Scheiring Gabor (2023a) is, aki hozzéteszi,
hogy a bérhanyad csokkenésével az adott idészakban egyediil vagyunk Kozép-Eurdpa-
ban. Ugyanakkor azt is hangsulyozza, hogy a bérhanyad csokkenése a rendszervaltas 6ta
szinte toretlen Magyarorszagon, pontosabban csupan a Medgyessy-korszak (2002-2004)
jelentett e tendenciat tekintve kivételt. Biittl Ferenc (2018) pedig azt figyelte meg, hogy
bar a bérhanyad a centrumkapitalista orszdgokban is csokkend tendenciat mutat, még
mindig magasabb, mint térségiinkben, ezen beliil kiilondsen Magyarorszagon.

Mindez a kizsdkmanyolas kiugré nagysagrendjérél és fokozodasarol szol, mely utdb-
bi tézist Huszar Akos (2022b) kutatdsai is aldtdmasztjak. Idézett szerzé azonban arra is

1 Forras: Kétszer annyi az atlagos t6kejovedelem, mint az atlagbér. karriertrend.hu, 2022. 03. 14.
2 Adjused wage share of GDP at current factor cost (ALCD2).

3 Forras: https://dashboard.tech.ec.europa.eu/qs_digit_dashboard_Imt/public/sence/a

4 Forréas: KSH 20.1.3.2. A 15-64 éves népesség foglalkoztatottsdga (2000-2021).
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telhivja a figyelmet, hogy az altala abszolat vagy totalis kizsdkmanyoldsnak nevezett vi-
szony a vizsgalt iddszakban mashogyan alakul. Ilyen kizsékmdnyolasrol az 6 megkoze-
litésében akkor beszélhetiink, ha legalabbis a munkdsok egy részének bére nem éri el a
létminimumot sem. Az adatok azt mutatjék, hogy

2010-es évek végére a minimalbér megkozelitette a létminimum szintjét, és kiilonosen a
globalis pénziigyi valsagot kovetd idszakhoz képest jelentdsen csokkent azok aranya, akik-
nek jovedelme nem éri el a minimumértékeket. A kizsakmanyolds tehdt annak ellenére fo-
kozodott, hogy a totdlis kizsakmanyolds csokkent. Ennek pedig két f6 forrasa lehet: a ke-
resetek emelkedését meghaladé médon névekedett egyrészt a munkaidé és/vagy a munka
intenzitasa.’ A 2010-es évek (masodik felének) f6 munkaerd-piaci folyamatait ezek alapjan
ugy lehet roviden 6sszefoglalni, hogy egyrészt egyre tobben és egyre tobbet dolgoztak, mas-
részt viszont a keresetek is novekedtek olyan mértékben, hogy a munkavallalok egyre na-
gyobb hdnyada szdmara fedezzék legaldbb a létfenntartas koltségeit (Huszar 2022b: 78-79).

Biittl Ferenc (2017) kutatasai szerint mindazonaltal (mint azt a bérhanyadok alakuldsanak
jellemzésekor mar érintettiik), a magyar munkaerd kizsakmadnyolasa nemzetkozi 9ssze-
hasonlitasban igen magas. Az 6tven, kiilfoldi kézben 1év6 jarmiiipari vallalat bérszinvona-
la anyavallalataikkal 6sszehasonlitva sokkal jobban le van azoktél maradva, mint ahogyan
a munkatermelékenység alakuldsaban: ,,mintegy 30 szdzalékkal alacsonyabb bért fizetnek
dolgozoiknak, mint ami a munkatermelékenységiik alapjan megilletné 6ket”

Biittl megfogalmazasaban: ,,Az alacsony fizetések a masik oldalon magas profitot jelen-
tenek, vagyis minden, a dolgozoktdl elvett forint a tulajdonosok zsebébe keriil”. (Es ha a
munkahelyeken végbemend kizsakmanyolashoz hozzdadnank a munkaer6 tjratermelésé-
ben nélkiilozhetetlen funkcidt bet6lts reproduktiv munka kizsadkmanyolasat is — mely a ko-
ronavalsag idGszakaban kiugréan névekedett —, akkor a dolgozok vélhetden még erGsebb
kizsigerelését lathatnank). Es éppen ez a téke-munka viszony antagonizmusanak lényege.
Még akkor is igy van ez, ha hosszabb tdvon téke és munka egymas nélkiil nem létezhetnek.
Marmint hogy téke és bérmunka, és marmint hogy a kapitalizmus keretei kozott. De a mai
kapitalizmusban, a neoliberdlis fordulattol kezd6dé, altalam ujkapitalizmusnak nevezett
viszonyok kozott a téke dgensei egyre inkabb csak az egyre rovidebb tavd haszon érde-
kében képesek gondolkodni és cselekedni. (Ennek kovetkezményeire még visszatérek).

Mindazonaltal a téke-munka viszony tengelyében nem minden tarsadalmi szerep-
16 helyezheté el kozvetleniil. Eber Mark Aron (2022) ezért bevezette a kdztes-kozvetits
osztalyok fogalomrendszerét: ezekbe azok a tarsadalmi szereplék tartoznak, akik ugyan
kozvetleniil nem vesznek részt a profit 1étrehozasdban, munkajuk mégis bérmunka, mivel
alapfunkci6juk az, hogy létrehozzak és fenntartsak téke és munka 6sszekapcsolddasanak
tarsadalmi és gazdasagi feltételeit. A makrostatisztikai rendszer mar emlitett sajatossa-
gai miatt azonban az ilyen dolgozdknak a kozvetlen bérmunkat végzékhoz viszonyitott
nagysagrendjét, és mas szamszertsithetd jellemzGit — legaldbbis egyel6re — nem tudjuk
meghatdrozni. Az azonban erds hipotézisként megfogalmazhatd, hogy a téke, pontosab-
ban a vele §sszefondd¢ dllamhatalom a hazankba is begylir6z6d6 2008-as vilaggazdasagi

5 Fazekas Lazar Benjamin (2022) hasonl6 kovetkeztetésekre jut: mikozben a vizsgalt idészakban az EU atlaga-
ban véltozatlan maradt, Magyarorszagon névekedett a dolgozok varhatéan munkaval toltétt ideje — kiemelés Sz.E.).
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valsag és az azt kovet6 kritikus idészakok terheit elsésorban ezekre az osztélyokra haritja,
igy kimélve a profit 1étrehozasdban kozvetleniil résztvevé bérmunkasok rétegét. Erre utal
a vallalkozoéi szféraban és a kozszféraban dolgozok keresetei kozotti, a vizsgalt iddszakban
egyre névekvé mértékben szétnyil6 oll6 is (Reichenberger 2023).

Miként a rendszervaltds utan a ,balliberalis” kormanyok alatt, a 2010-t6l felépiilé
NER-ben is érzékelhetd az allamhatalom azon térekvése, hogy a tarsadalmi élet kiilon-
boz6 sztéraiban elénybe hozza a t6két, pontosabban az azt reprezental6 burzsodziit a
munkaval, pontosabban a munkasokkal és a koztes-kozvetitd osztalyokkal szemben. S6t,
az allamhatalom ez iranyu torekvése erdsebb és sikeresebb, mint a korabbi idészakokban.

Megnyilvanul ez leginkabb a térvényhozdsban. Tobb izben a dolgozdk (a munkasok
és a koztes-kozvetitd osztilyokban tevékenykeddk) jogait sérté mdodon kertil sor A mun-
ka torvénykonyvének modositasara. Az elsé ilyen a parlament altal 2010 decemberében
elfogadott 4j sztrajktorvény. Ez a torvény megtiltja sztrajkot szdmos teriileten: az igaz-
sagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti szervek-
nél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal és a NAV-nal. A torvény sarkalatos pontja
az, hogy azokon a munkahelyeken, melyek a lakossagot alapvetden érint6 tevékenységet
folytatnak, elégséges szolgaltatast kell biztositani. Ezek az dgazatok azonban nincsenek
meghatdrozva. A torvény el6irja, hogy az elégséges szolgéltatasokrol a ,,munkaltatéknak”
és a ,munkavallaloknak” kell megegyezniiik, ennek sikertelensége esetén a munkaiigyi
birdsag dont. Kénnyti belatni, hogy - kiilonos tekintettel a szakszervezetek gyengeségére
(erre még visszatérek) — ez az el6iras a t6kének kedvez - a birdsagi procedura tobb évet
vehet igénybe.

A politikai sztrajkot a torvény betiltja (Jambor 2016).

Lehetetlenné valik a torvényes pedagogus sztrdjk — miként a kozszféraban tevékenyke-
dé koztes-kozvetitd osztalyok tovabbi csoportjainak sztrajkja is.

A munka toérvénykonyvének 2012-es Gjabb modositasa tovabb sziikiti a dolgozok jo-
gait. Lényege: csokken a dolgozdk pihendideje, a talérapotlék, a ,munkaltatd” egyoldalu-
an modosithatja a dolgozokkal kotott szerz6dését. Dont a szabadsag kiadasanak idejérdl,
egyoldaltian athelyezheti a dolgozokat masik munkakorbe. A kormany pedig a minimal-
bér nagysagat a gazdasagi és munkaerd-piaci helyzet alakuldsa szerint valtoztathatja. Ezen
»rugalmasité” intézkedések kovetkeztében tovabb csokken a dolgozok biztonsaga. Elsé
szamu karvallottjai a kevésbé képzett, konnyen helyettesitheté dolgozok (Jambor 2011).

A legnagyobb visszhangot kivalt6 torvénymodositas a 2018-as rabszolgatorvény. Ko-
rabban a kollektiv szerz6déssel rendelkez6 nagy cégeknél, ha behivtak egy dolgozot plusz
munkadra, azt pihenénapban egy éven beliil vissza kellett adni a dolgozdknak, és egy év-
ben maximum 300 ilyen o6rat kérhetett a ,munkaltatd” Az 4j rendelkezés szerint a tal-
munkat nem egy, hanem hdrom és fél év alatt lehet elszamolniuk a cégeknek, és a kérhetd
pluszmunkaid6 300-r6l 400 6rara néhet. Jimbor Andras (2018b) szerint

ez a torvény egyértelmiien a nagy multiknak, legf6képp a német autoscégeknek kedvez.
Azoknak a cégeknek, amelyeknek az elmult 8 évben kétszer annyi tamogatast adott a kor-
many, mint az azt megel6z6 8 évben a szocialista-liberalis kormanyzatok. Azoknak a cé-
geknek, amelyeknek a tdrsasagi adojat tavalyel6tt 9 szazalékra, a magyar kis- és kozépval-
lalkozasokéval egy szintre vitte le a kormany. Azoknak a cégeknek, amelyek tizmillidardnyi
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adot tritkkoznek ki Magyarorszagrol. Azoknak a cégeknek, amelyek e tritkkozés nélkiil is
csupdn 3 és 4 szazalék kozotti adot fizetnek a térsasdgi adokedvezményeknek és a kormany
kiilén kedvezményeinek készonhetben.

Bar nem A munka térvénykonyve hatalya ald tartozik, mégis itt kell megemliteniink az
egyszertsitett vallalkozdi szerz6dést szabalyozo6 rendelkezés 2022-es mddositasat, mivel
az onfoglalkoztato statuszban 1évé dolgozok széles rétegeit érinti. Vagyis a KATA hatoko-
rének jelentds korlatozasarol van szd, mely latszélag az ilyen keretek kozott dolgozok ér-
dekeit védi, mivel az 6ket alkalmazo cégeket elméletileg arra kényszeritené, hogy jelentsék
be ,,rendes” munkavallaléi statuszba korabban 6nallé véllalkozoként feltiintetett dolgozd-
ikat. Mint ahogyan azonban azt mar elére lehetett tudni, a rendelkezés ilyen hatdsa csak
szorvanyos, a cégvezetdk erésen ellenallnak: a téke sikerrel védi meg magat a munkaval
szemben, sikerrel terheli rd a munkéra az Uj helyzettel jaro koltségeket. Az 6nfoglalkozta-
tok tobbsége marad korabbi statuszaban, de bevétele utan immar tetemes jarulékokat kell
befizetnie az allami koltségvetésbe.

Még ebben az évben harom mas rendelkezés is sujtja a dolgozokat: egyrészt A munka
torvénykonyvébdl torlik azt a rendelkezést, mely kordbban arra kotelezte a cégvezetSket,
hogy dolgozdik betegsége, rokkantsaga esetén az adott vallalaton beliil mds munkakort
ajanljanak fel szamukra. Vagyis mivel erre az idére nem kapnak bért, konnyedén elilldoz-
hetik 6ket. Masrészt mddositjak a szocidlis torvényt, melynek lényege, hogy az ,,6nhibajuk”
miatt bajba keriilt emberekért a csaladjuk és az onkormanyzatuk utan az dllam a jovében
csak utolsoként fog feleldsséget vallalni. Végiil a kordbban jorészt még ingyenes elfekvok
megsziintetésével az dllam az id6sgondozas terheit még inkabb a dolgozé csaladokra fogja
terhelni. 2023 kora tavaszan pedig meghirdetik a pedagdgusok egzisztencialis helyzetét és
munkavallal6i jogait jelentdsen ronto, illetve megnyirbal6 hires-nevezetes statustorvényt.

Liberalis értelmiségiek gyakran beszélnek arrol, hogy a NER vezetdi felszamoltdk a
tékek és ellenstlyok rendszerét — mindazonaltal a munka vildgat szabalyoz6 intézmény-
rendszert ebbe nem szoktak beleérteni. (Nem lehetett latni példaul komoly értelmiségi til-
takozast a sztrajktorvény durva mddositasa ellen). Taldn azért, mert a dolgozok jogainak
korlatozasa nagyon is megfelel azon hatalmi csoport érdekeinek, melyet a liberalis értel-
miségiek — és politikusok — mindig is elsésorban képviseltek. Vagyis a t6ke reprezentan-
sairol, a burzsodziarol, f6ként pedig a nagyburzsodaziardl van sz6. Mégsem mondhatjuk
azonban azt, hogy ezek az intézkedések kizdrolag a t6ke érdekeit szolgaljak.

A fékek és ellenstlyok lebontasanak egyik, taldn a legfontosabb célja az, hogy lehet-
ségessé valjon egy olyan mértékii eréforras-atcsoportositas, melynek révén felépithet$ a
NER gazdasagi bazisa, a nemzeti nagyburzsoazia. (Amikor a rendszervaltds utan még
volt elosztogathato allami vagyon, akkor a gazdasagi kliensképzéshez a regndlé ballibe-
rélis politikai hatalomnak - hatalmaknak - még nem volt sziiksége a jovedelmek ilyen
mélységli dtcsoportositasara [Szalai 2001, 2018]). Ugyanakkor ennek az eréforras at-
csoportositasnak van egy stlyos korlatja: nem titkozhet a gazdasagot elsésorban huzé
kilfoldi, legf6képp német nagytSke érdekeivel. Vagyis nem érintheti a multinacionalis
szféra nagy részét — s6t az allamnak azt a kordbbiakhoz képest is er6sebben kell tamo-
gatnia (Jambor 2018a). Ezért a nemzeti nagytSke felépitéséhez sziikséges eréforrasokat
— mint arra Scheiring Gébor (2019) és Eber Mérk Aron (2020) is felhivték a figyelmet —
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els6sorban a dolgozoktdl kell atszivattydzni. Hogy ez politikailag lehet6vé valjon, vagy-
is ne torjon ki lazadds, nos, ez elengedhetetlené teszi azok jogainak jelentés korlatoza-
sat — de gy, hogy ezzel a regnalé politikai hatalom lehet6leg ne veszitsen szavazatokat
dolgozdi bazisabdl. Ezért nem véletlen, hogy — mint azt lattuk - a jogkorlatozasokra és
megszoritasokra minden egyes esetben a parlamenti vélasztasokat kévetd nagyjabol fél év
eltelte utdn keriil sor: 2010 telén, 2018 telén és 2022 §szén-telén.

Fodor T. Gabor munkajogdsz (2019) kutatasai szerint a magyar munkajog az EU-s
munkajogok koziil az egyik, ha nem a legtékebaratabb. Es a rugalmassdg novelésének
jelszavaval a vizsgalt id6szakban egyre nagyobb mértékben rontja is a dolgozék mun-
kafeltételeit. Ennek hatalmi hatterét a torvények megalkotasanak mechanizmusa alkotja.
A szerzé szerint ,egy szlik, néhany f6s csoportnak, amely személyi 9sszetételében nagy
atfedést mutat a torvény szerz6ivel, jelentds informalis tilhatalma van a munkajog vilaga-
ban. Ezen személyi korbél néhanyan jogi tandcsot adnak multinaciondlis cégeknek, majd
megirjak A munka torvénykonyvét, fontos hivatalos feladatokat latnak el (akdr még a
birésagok kornyékén is), a joggyakorlatot befolydsolé munkajogi lapok szerkesztébizott-
sagaban vesznek részt, munkajogi kommentdrokat irnak, el6addsokat tartanak, amelyeket
a birdk is olvasnak, meghallgatnak. Ugyan ezen tevékenységek 6nmagukban nem kifoga-
solhatdak, s6t ezen tevékenységek bizonyos kombindcidi sem kifogasolhatoak, de azért az
kérdésként felvethetd, hogy mennyire megnyugtat6 ez az informalis hatalomkoncentra-
ci6 jogallami, alkotmanyossagi szempontbdl?”

A dolgozok jogainak korlatozasa és egzisztencialis helyzetének romboldsa nem fiig-
getlen a kormdnyzat, a burzsodzia és ,,munkavéllalok” kozott hagyomdnyosan kozvetitd
érdekegyeztetési rendszer anomaliditél. Tobbek kozott Pasztéy Andras (2018) kutatdsai
szerint ez a rendszer mdr kordbban is alapvet&en a burzsoazia érdekeit szolgalta, a NER
bekdszontével azonban a kormany egyenesen szét is veri az 6roklott szisztémat. A ha-
romoldalt Orszagos Erdekegyezteté Tandcs helyett tsbb menetben létrehozza a ,,mun-
kaltatéi” és ,munkavallaldi” érdekképviseletekbdl, az orszagos gazdasagi kamarakbol,
a nemzetpolitika teriiletén tevékenyked§ civil szervezetekbdl, a bevett egyhazakbol, a tu-
domany, valamint a miivészet hazai és hataron tali képvisel6ibdl all6 Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tandcsot. Ennek elvileg az a célja, hogy ,,ciklusokon ativel nemzeti straté-
giakat vitasson meg és segitse azok kidolgozasat” — val6jaban azonban azt a kormanyzati
szandékot tiikrozi, hogy a szereplék kibévitésével és a megvitatandd témak tal altalanos,
és kodos megfogalmazasaval korlatozza a téke és munka szembenallasanak felszinre ke-
riilését. Miutan ez a szervezet alig tud mtikddni, a kormdny 2012 februdrjdban létrehoz
egy Uj intézményt, a Versenyszféra és a Kormény Alland6 Konzultéciés Férumat (VKF),
amely haromoldalt konzultativ, véleményez és javaslattev$ forum.

Ami utébbiban leginkabb feltiing, az a kozszféraban dolgozdk érdekképviseletének
hidnya, mely 6nmagdban is kifejezi azt, amir6l mar korabban sz6t ejtettem: a NER ve-
zet6i a vélsag terheit elsGsorban a kozszféra dolgozoira igyekeznek haritani. Mint azt lat-
juk olyannyira, hogy azok az orszdgos érdekegyeztetés soran sem képviselhetik sajatos
érdekeiket.

Pasztoy szerint ez a felallas és a szervezet eddigi miikodése azt mutatja, hogy ,.a kor-
many «hard goverment» felfogasabdl fakaddan a jogalkotast a sajat beliigyének tekinti”
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Féként csak kinyilatkoztat, mikozben szinte minden dontésével a téke érdekeit szolga-
ja. Ezt az teszi lehet6vé, hogy a szakszervezetek folyamatosan csokkend taglétszamuk
- szervezettségiik 12 szazalék - és gyenge tdrsadalmi tdmogatottsaguk miatt egyre ke-
vésbé képesek a kormanyzati politika befolyasolasara (ennek komoly torténelmi hagyo-
manyai is vannak), a ,munkaltaté6i érdekképviselet pedig alapvetéen mindig is inkabb a
kormadnyzati gazdasagpolitika befolyasolasara térekvd lobbiszervezetek voltak, igy sza-
mukra az elsédleges partner mindig is a mindenkori kormany volt, szemben a szimukra
masodrendu szakszervezetekkel”

A szakszervezetek pozicidjat tekintve egy onmagat erdsité folyamatot latunk: a NER
minden korabbindl jobban legyengiti a szakszervezetek szerepét az orszagos érdekegyez-
tetésben, vonzerejiik ezért (is) csokken — ebbdl pedig egyenesen kovetkezik, hogy egyre
kisebb és kisebb stllyal tudnak részt venni a valamennyire azért mégis miikodé érdek-
egyeztetd forumokon.

A téke tehdt folényben van a munkéval szemben a torvényhozasban és az orszagos
érdekegyeztetésben — mindazonaltal, mint azt mdr jeleztem, utébbira nem is nagyon van
sziitksége: érdekeit a kormanyzattal val6 viszonyaban féként egyéni lobbizassal érvényesi-
ti. S6t azzal, hogy a t6két megtestesité nagyburzsodzia jorészt tartdzkodik kozos érdekei-
nek megfogalmazasatol és nyilt képviseletétl, valojaban elbujik a dolgozok kontrollja el6l
az 4llamappardtus hata mogé. Es ennek torténelmi hagyomdnyai vannak: igy viselkedtek
mar a létezett szocializmus nagyvallalati menedzserei (Szalai 1989), majd a rendszervaltas
utan sziileté nagyburzsoazia is (Szalai 2001) — a NER-ben azonban az érdekkijarasnak
ez a modja intézményesiil. A szinte egyetlen kivételt a Kereskedelmi és Iparkamara tevé-
kenysége jelenti — de annak pozicidjat is homaly fedi: nem tudni, hogy tékebarat megnyil-
vanuldsaival a kormanyzati akaratot, vagy inkabb a nagyburzsodzia érdekeit képviseli-e.
Es ez az tjabb homély ujabb eréforras a nagyburzsodzia szdmara.

A vazolt érdekképviseleti egyenlétlenségnek pedig az a kovetkezménye, hogy a téke
elénye a munkaval szemben nemcsak a javak elsddleges elosztasaban, de azok allami Gjra-
elosztasdban is érvényesiil: Vastagh Zoltan (2017: 200) kutatdsai szerint ,,Magyarorszdgon
olyan izomorf allami redisztributiv struktararol beszélhetiink, amely a t6kés piacgazdasag
miikodési mechanizmusaival 6sszefiiggd gazdasagi egyenlStlenségeket egyszertien repro-
dukalja az allami-redisztributiv osztalyhelyzetek szerkezetében is”. Hozzateszem: igy volt
ez mar a NER el6tt is, de 2010 utdn, a szocidlis kiaddsok minden korabbinél radikalisabb
megkurtitasaval ez a tendencia hatdrozottan er6s6dott. Mégpedig a munka-alap térsa-
dalom ideolégidjaval nyakon 6ntve.

A ,,munkaltatok”

A vizsgat idGszak alatt a t6ke koncentracidja és centralizacidja erésodik, ezzel 9sszefiig-
gésben Scheiring Gabor (2019) kutatasai szerint 2010 utan a lakossag legfelsé 10 szaza-
léka korabban nem latott mértékben noveli vagyonat az alacsony keresettiek rovasara.
A hazai nagyburzsoazia stlya novekszik, osszefiiggésben azzal is, hogy a kiilf6ldi t6ke-
bearamlds valamelyest mérséklddik - mindazonaltal a gazdasig exportteljesitménye
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tovabbra is dont6en a multinacionalis vallalatoktdl fiigg: a rendelkezésre all¢ adatok sze-
rint 2013-ban a teljes export 81 szazalékat a multinacionalis vallalatok magyarorszagi le-
anyvallalatai bonyolitjak le. Utdbbiaknak a technolégiai innovacioban jatszott, korabban
sem jelentGs szerepe ugyanakkor jelentsen gyengiil. Mikozben a hazai tulajdont szek-
tor mér eleve gyenge innovécids képessége is gyengiils. Osszehasonlitdsukkor azt latjuk,
hogy a két szektor termelékenységének kiilonbsége novekvo.

A hazai nagyburzsodzia trsadalmi sulyét jelzi, hogy Kiss Soma Abraham (2022) a For-
bes adatbazisat tanulmanyozva kimutatja: a leggazdagabb 50 magyar vagyona nagyjabdl
4,7-szer annyit tesz ki, mint a haztartasok szegényebb 6t6dének az 9sszvagyona. A ten-
dencidkat tekintve azt latjuk, hogy a leggazdagabbak tobbségének még a valsagtol sujtott
2022-es évben is sikerill kisebb-nagyobb, majd 2023-ra mar igen jelentds - a leggazda-
gabb szdz nagytékésnek egy év alatt 1431,7 milliard forintos — vagyonnovekedést elérnie
(Tiszoczki 2023).

A t6ke erejét jelzi a bérhanyad alakuldsa is, melyr6l mar irtam: a vizsgalt iddszakban
ingadozasok kozepette csokken. Nos, kozelebbrél is megnézve az adatokat azt lathatjuk,
hogy ez a mutaté a koronavalsag idején, majd az orosz—ukran haboru kitérésének évé-
ben a legalacsonyabb: mig 2018-ig 54 szazalék folott van, 2020-ban 53,4, 2021-ben 51,2,
2022-ben pedig 53,2 szazalék (kiegészités: a mutaté mar 2019-ben nagyjabdl ezen utobbi
szinten van). Vagyis a burzsoazia ebben a valsagos id6szakban is azért tudja vagyonat
noévelni (2020-ban 7,5, 2021-ben, 9,0, [2022-ben n.a.] szdzalékkal,® mert a dolgozoktol az
allam hathatos kozremtkodésével jovedelmeket képes atszivattytizni. A valsag minden
terhe a dolgozokat sujtja.

A NER politikai elitjének — Orban Viktornak - és az altala vezérelt Gjraelosztdsnak az
az egyik legfontosabb torekvése, hogy felépitsen egy hozza hii nemzeti burzsodziat mind
a bankszektorban (Seb6k Miklés [2019] részletesen leirja a kliensképzés mddszereit, egy-
mast kovetd 1épéseit), mind a realgazdasagban (Scheiring Gabor [2019] bemutatja az dlta-
lanos djraelosztas hazai nagyt6kés nyerteseinek sziiletését). De ez az elit a multinacionalis
szektorban is igyekszik klienseket teremteni a maga szamdra, melynek legfdbb eszkoze
a f6ként eme cégeket finanszirozd stratégiai megallapoddsok rendszere. A kliensképzés
rendszere egyedi és atomizalt, mely versenyhelyzetet teremt az egyes tékések kozott.
Nemcsak azaltal né ezért a NER politikai vezetdinek hatalma, mert megteremti annak
gazdasagi bazisat, hanem azért is, mert a versenyeztetés kovetkeztében gyengiil a bur-
zsoazia bels6 kohézidja, igy a politikai elit eme burzsoazia f6lé kerekedhet, allandé kont-
roll alatt tarthatja azt. (Szemben a 2010 el6tti politikai elitekkel, melyek erésen ki voltak
szolgaltatva a burzsodzianak, dontéen a nagyburzsodzidnak [Szalai 2001, 2018, 2022]).
Ezen hatalom tovabbi bazisat az jelenti, hogy Scheiring Gébor (2019) kutatdsai szerint a
NER-b6l hasznot huizé tékések kore joval szélesebb, mint a kozvetlen klienseké.

Bar, mint emlitettem, a burzsodzia sajatos érdekérvényesitési modjanak lényege az,
hogy jorészt nem artikulalja nyiltan, igy nem teszi kontrollalhatova kozos érdekeit, egy
fontos kivétel azért mégis van - ez pedig a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara intézmé-
nye, élén Parragh Laszl6val. Ez a szervezet erejét kétértelmuiségébdl meriti: egyszerre a
kormany - Orban Viktor - és a nagyburzsodzia szocsove, és nem lehet tudni, hogy mikor

6 Lasd pl. Wikipédia: a 100 leggazdagabb listajan szerepl6 dsszvagyon.
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melyiké inkabb. Domindns funkciéja, hogy elfedje, elrejtse a kozvélemény el6tt a kettd
kozotti konkrét erdviszonyokat — igy a dontésekért viselt felel6sség szétteriil, a szamon
kérhet8ség errdl az oldalrdl is gyengiil, mikozben az agensek rajta keresztiil mégiscsak
deklardlhatjak akaratukat.

Amit nem mer kimondani sem Orban Viktor, sem mas t6kés érdekszervezet vagy
konkrét nagytékés, azt kimondja Parragh Laszlé - nemcsak a kozvéleménynek, de akar a
kormanynak cimezve is. Alabb néhany példa izelit6iil.

A kamarai elnok 2018 juniusaban egy sajtotajékoztaton figyelmezteti a kormanyt, hogy
ha az nem biztosit a téke szdmdra megfelel6 mennyiségli és minGségli munkaerdt, és nem
gatolja meg a munkaerd kidramldsat, az a magyar gazdasag novekedésén is érezhetd lesz:
kozbeavatkozasa nélkiil akar két szazalékkal is visszaeshet a GDP béviilése. A munkaer6-
importtal kapcsolatban a kvetkez6ket mondja: ,,tudomadsul kell venni, hogy a fehér béri,
keresztény gyokerti munkavallalok elfogytak, ez nem egy realis tartalék, ahonnan embert
lehetne hozni a gazdasagba” (Csengel 2018).

2022 szeptemberében egy Portfolionak adott interjljjaban mar azt jeleni ki, hogy ,var-
hatoan sajnos erésen néni fog a munkanélkiiliség. Ez sem 6rdogtél valo, hiszen tudjuk,
hogy a gazdasag soha sem allandé, a konjunktira és a visszaesés id6rél idére véltozik”
(Hornyak 2022).

2022 oktéberében a Munkastanacsok altal a minimalbérrél szervezett konferencian
Parragh bejelenti, hogy nem fogjak tdmogatni az uniés minimalbér bevezetését, mert
azzal ,Magyarorszag elvesztené az olcsé munkaer6bdl fakado versenyképességét... van,
aki ki meri mondani, van, aki nem.” Ugyanott beszél a gazdasagi valsagot jelz6 magas
inflaciorol, melyért a ,,gyors bérnovekedést” okolja, amely meghaladta a ,,hatékonysag és
termelékenység” novekedését (Szadai 2022a).

Parragh Marx nyoman kifecsegi a téke titkat: gazdasagi baj esetén soha sem a ,,mun-
kaadoktol”, mindig csak a ,munkavéllaloktol” var 6nmérsékletet. A kormanytdl pedig
azt, hogy az mindenkor biztositsa a téke zavartalan megtériilésének, s6t gyarapoddsanak
feltételeit.

A ,,munkavallal6k”

A helyzet

Technokrata szakemberek a dolgozokat human eréforrdsokként azonositjak, vagyis terme-
1ési tényez6nek tekintik. Mindazonaltal ezen ,er6forrasok” empirikus vizsgalata viszonylag
jo képet ad a dolgozdk mentalis és fizikai allapotardl. Nos, Polonyi Istvan (2016) nemzet-
kozi 6sszehasonlit6 vizsgalata azt mutatja, hogy a 49 fejlett orszag hosszd idésorai alapjan
Magyarorszag egyre kedvezdtlenebb helyzetbe keriil, mivel ,,a magyar emberi eréforras a
tejlett vilag fejlédési iitemét6l elmaradd tempoban fejl6dik” (Polényi 2016: 489). Kiilondsen
er6siti ezt a tendenciat a 2010-es kormanyvaltast kovetden atalakult oktataspolitika. Polo-
nyi hozzateszi (2016: 491), hogy ,,Magyarorszag lemaradasa nyilvanvaldan tovébb fog no-
vekedni”. A szerz$ hasonlo kovetkeztetésekre jut 2019-es tanulmanyaban is (Polonyi 2019).
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A human er6forrasok gyengesége kihat a munka termelékenységének alakulasara is.
(Utdbbinak el6bbi azonban nem kizardlagos tényezdje [Pogatsa 2015].) Itt azt latjuk, hogy
ebben is lemaradasban vagyunk, mégpedig térségiink orszagaihoz viszonyitva is — sét,
lemaradasunk névekvé. 2010-ben a magyar termelékenység az EU atlag 74 szazaléka volt,
2021-ben mar csak 72 szdzaléka. Egyetlen masik orszag produkalt még lemaradast a tér-
ségben: Szlovéakia (Gy6rfly és Lentner 2021).

Mindazonaltal Galgdczi Béla (2017) kutatdsai szerint a bérekben mutatkozé lemara-
dasunk nagyobb annal, mint amit a termelékenységiink indokolna. Hasonloképpen érvel
Kordas Laszl6 (2019) is. Es a kor itt bezdrul: a bérbeli lemaradas mar kozéptavon is a
human eréforrasok gyengiilésének, ezen keresztiil a termelékenység kedvezétlen alakula-
sanak egyik tényez6jévé valik.

A 2010-es id6szak utolso évei érdekesen alakulnak ebbél a szempontbdl. Mint lattuk,
Parragh Laszl6 szerint ekkortol a bérek novekedési titeme meghaladja a termelékenység
novekedési titemét. A kiillonboz6 gazdasagfilozofiat képvisel$ kozgazdaszok kozott je-
lent6s nézetkiilonbség alakult ki ezen allitas igazsdgtartalmardl (ismerteti Dedak 2018),
melyben itt és most a magam részérél nem tudok allast foglalni. Annyi azonban Huszar
Akos mér idézett kutatdsai alapjan bizonyos, hogy ha - feltéve, de meg nem engedve -
a termelékenység lassabban is n6, mint a bérek, a munka intenzitasa és a munkaidé hossza
viszont jelent6sen novekszik. Egy korabbi irdsomban ezt a jelenséget dsszefiiggésbe hoz-
tam a 2018-as rabszolgatorvénnyel (Szalai 2022).

Mert mi is tortént? Egyrészt nagyjabdl 2014 kornyékétdl a munkaerd egyre nagyobb ré-
szének kidramldsa, valamint a gazdasagi dinamizmus erésodése kovetkeztében kronikus
munkaeréhidny alakul ki a gazdasagban. Ezzel 6sszefiiggésben mésrészt novekszik a dol-
gozok — elsGsorban a munkdssag — alkuereje, érdekérvényesitd képessége. Harmadrészt
pedig, kiilonosen a 2018-as parlamenti vélasztasok el6tt, szavazobazisanak szélesitése cél-
jabol a kormany a korabbiaknal nagyobb mértékben emeli a minimélbért és a garantalt
bérminimumot, melynek huzé hatdsa van az ezeknél magasabb bérekre is. Mindennek
kovetkeztében a bérek dinamikus névekedésnek indulnak. A profitjat védé burzsoazia va-
laszreakcioja: egyre er6s6dé nyomast gyakorol a kormanyra, hogy az a bérnévekedésbél
szdrmazé veszteségét valahogy kompenzalja. Es erre a legkézenfekvébb megoldasnak a
munkaid6é meghosszabbitasa és a munka intenzitdsanak novelése kinélkozik - a rabszol-
gatorvény éppen ezt a célt szolgalja.

A munka intenzitdsanak alland6 fokozodasa, a feladatok egymasra torlodasa és a rossz
munkakoriilmények kozvetlenil is veszélyeztetik a dolgozdk életét — tobben 6nmaguk
ellen fordulnak. Jambor Andrast (2020) idézem: ,,Kumich Lészl6, Kelebia postamestere
hétfén f6be 16tte magat, vagyis, bar 6 hizta meg a ravaszt, a felelGst a gyilkossagért mashol
kell keresni”. A posta bels6 rendszerén szétkiildott buicst levelében a postamester leirja,
hogy a talterheltség, az ujabb és jabb teljesithetetlen szolgaltatasok, amelyek csak a cég
likviditasat segitik, hogyan vezetnek a dolgozdk kizsigereléséhez. Mindehhez plusz ers-
forrasok nem jarnak, ellenben, ha nem teljesit valamelyik posta, akkor eréforrast vonnak
el téliik. A munkakoriilmények elviselhetetlenek, ,,a budi az irodatél 40 méterre van”.

A dolgozok helyzete a kozvélekedés szerint dlommunkahelyeket teremt6 multinacio-
nalis szektorban sem sokkal jobb. Tobbek kozott Turai Eszter (2019) kutatdsa szerint
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a statisztikailag magas béreket arnyald tényez6k koziil a legfontosabbak a hosszttiavon
szinte elviselhetetlen munkaintenzitds és munkakorilmények. Ezen beliil az egyik legna-
gyobb probléma a munkaidé és a muszakok szervezése, ami az 1j munka térvénykony-
vének koszonhetSen végletesen rugalmassa vélt. A dolgozdk elmondésa szerint a harom
muszakos beosztas mellett olyan gyakori a hétvégi munka és a tdlérazas, hogy gyakran egy
Osszefliggé napjuk sem marad egy héten, vagy akdr 20 napon keresztiil.

Most pedig egy e szféraban dolgozé munkast idézek, akivel a Tett szerkesztsége (2021)
készitett interjut (legszivesebb az egész szoveget kzolném, de erre itt nincs mdd), és aki
egyben a munkahelyi 1égkorrdl is szinesen beszél:

6-7 éve vagyok itt, kezdetben kiilsds, aztdn par éve céges lettem. A virus el6tt is mar kb.
elviselhetetlen volt a légkor a kormany folyamatos gytiloletkampdnya miatt, szinte nincs
ember, akivel érdemben lehet beszélgetni. Ez nem konnyiti meg a munkét, sem a létezést
benn a gyarban. Mert egy drtatlan beszélgetés hamar atfordul: 'Mégyurcsanjobbvét’ meg a
‘migransok elveszik a munkat’ meg ‘nappal hugyoznak a metrén’ Es “stdobjak a csecsemdi-
ket a hatarkeritésen’... Pluszban ipari méretii beszaras van mindenbe. Annyi az egész, hogy
igen f6nok, megesinaljuk; aztan meg senki nem csinal semmit, csak ami minimalis, hogy
ne legyen lebaszva. Meg mindenkinek, ahogy a lelkiismerete diktalja’

Es a Covid miatti gyaron beliili intézkedések csak fokozzdk a munkésok kiszolgltatottsagat.

Eber Mér Aron (2023) mindennek lelki kévetkezményeit ,, mentalpestisnek” nevezi, és
globalis Gsszefiiggésrendszerben lattatja. Itt citalt cikke a kiégéssel - fasultsag, kidbrandult-
sag, levertség, cselekvésképtelenség, motivalatlansag, lemondas - foglalkozik, mely globa-
lis probléma, vagyis mind a centrumorszagokban, mind a periféridkon, félperféridkon
jelentkezik. Igy mint fentebb latjuk, Magyarorszégon is. S6t, utobbi térségekben jéval ré-
gebb 6ta érzékelhetd. Eber szerint azért, mert ,.eleve ismeretlen (...) szamukra a védett,
biztos és stabil bérmunkaviszony azon formaja (a 80’-as évek elejét6l - Sz. E.), amit a cent-
rumok joléti allamai a dolgozoiknak biztositottak a masodik vildghaborut kévetd néhany
évtizedben (a ’70-es évek neoliberalis fordulataig — Sz. E.)”. Ami hazankat illeti, Hencsel
Eva (2023) szerint az 4llandé stresszben €16, mentalisan beteg emberek szamat tekintve
Magyarorszag a régids atlagbdl is kiemelkedik.

A koronavilsdg, majd az orosz—ukran haboru kivaltotta ujabb valsagperiodus kovet-
kezményei mindezen jelenségeket csak tovabb erésitik. Varga Déra (2023) kutatdsai sze-
rint ezen idGszakban az ,,emberek jolléte romlott, egyre tobben szoronganak, ezért egyre
tobbszor kell gyasztamogatast nyujtaniuk a cégeknek, mert 6ngyilkossag hire rdzza meg
a munkahelyeket” A szerz tapasztalatai szerint ez a jelenség els6sorban azért foglalkoz-
tatja a cégek HR-eseit, mert ,,a nyomaban keletkez6 altalanos rossz hangulat hatasara
csOkken a termelékenység....

Ezt a hangulatot, és a mogotte hazddo életérzéseket jol ismeri az a vallalati tréner, akit
munkam soran ismertem meg. Té6le idézek, de nem kommentalom, mert a sz6veg 6nma-
gaért beszél:

Eldszor a kiszolgaltatottsag, a vilagnak vald kitettség érzésérél szeretnék beszélni. Ennek
szintjét dltalanosan magasnak érzem. A tdrsadalmi és természeti vilagot egyarant veszé-
lyes helynek érzékelik, ahol igazdn csak magukra és néhany csalddtagjukra szamithatnak.
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A magyar munkavallalé fél, minél kevesebb a jovedelme, anndl jobban fél. Fél a beteg-
ségt6l, az Oregségtdl, a munkdja elvesztésétd], félti a csalddja és gyermekei biztonsdgat.
A magasabb keresettiek és a t6kések - a viéllalatok tulajdonosai - szintén mélyen atérzik
szerencséjitk forganddsagit, 1éthelyzetiik bizonytalansagat. A félelem okait konnyt lenne
lefelé tart6 — gazdasdgi kornyezetben, a pusztulo természeti és épitett kdrnyezetben. Ezeket
a munkaviéllalok éaltalaban meg is nevezik, azonban altaldnosan jellemz6, hogy nem ke-
resnek réjuk rendszerszintli magyardzatot. (Ha van is magyardzat, az sokszor a politikum
vagy a kozosségi média vilagabol érkez6, hamis ellenségképet felmutato, részigazsagokat
tartalmazd Gsszeeskiivés-elmélet.) A vilagot veszélyesnek és bonyolultnak latjak, a sajat ké-
pességiiket, lehetdségeiket arra, hogy véltoztassanak rajta, pedig a nullanal is kevesebbnek.
(Ezt er6sitik a kormdnyzati médiabol érkezd tizenek is, melyek igen veszélyes helynek mu-
tatatjak a vilagot - migransok, Magyarorszagra toré briisszeli biirokratak, haboru, inflacié:
»Fortélyos félelem igazgat™) A jovével kapcsolatos elképzeléseikkel kapcsolatos kérdésekre
adott vélaszokbol kideriil, hogy amig a vilag és az orszag j6v6jét nagyon negativnak itélik,
addig a sajat életiik, léthelyzetitk vonatkozasaban optimistak: kellemes j6v6t képzelnek el
maguknak egy pusztul6 vilagban. Hiszen remény nélkiil nem lehet élni, illetve az élethez
kell egy kis optimizmus.

A dolgozok kiszolgaltatottsdganak mértéke, de f6ként annak jellege nagymértékben fiigg
attol, hogy milyen tipusi munkaszervezetben alkalmazzék 6ket. Miként a kapitalista vi-
lagrendszer mas orszagaiban, hazdnkban is alapvetéen két munkaszervezési moéd rajzo-
l6dik ki. Az elsé a hagyomanyos fordi modell: futdszalag, szigorti munkarend, a mun-
kafolyamat szigord standardizaldsa, apré mozdulatokra val6 lebontasa, dllandé mérése
és folyamatos kiils6 kontrollja — uralom a test felett. A masodik a posztfordi modell: ru-
galmas, akar egyénre szabott munkarend, a munkafolyamatok komplexitasa, a munka-
val val6 érzelmi azonosulds elvardsa, és mindennek megnévekedett szabadsagként valo
talalasa — uralom a lélek felett (Han 2020). Az els6 modell elsésorban a kékgallérosaké,
a masodik a fehérgallérosaké egyfeldl, a hazai kisvallalkozoi szféraban dolgoz6 hagyoma-
nyos ,buheral6” (kicsit minden munkafolyamathoz ért6 ezermester) munkasoké masfelsl
(Szalai 2012).

Sok esetben a két modell egy adott véllalaton beliil egyszerre, egymassal parhuzamo-
san van jelen. Ez a kép tarul elénk Lehoczki Noémi (2022) interjujabdl, melyet egy multi-
nacionalis véllalat volt menedzserével készitett.

A fizikai és szellemi dolgozoi korben teljesen mds jellegii a terhelés. A soron dolgozok sza-
mara a legnagyobb kihivas, hogy meg kell szokniuk a munkabeosztast, hogy sokat kell
dolgozni, hogy igy van a miiszakozas. Ez egy életritmus, amire be kell 4llitani az életiiket
meg a csaladjuk életét.

K: Makon t6bb olyan munkéssal is beszéltem, akinek 10-20 évnyi munka utan fizikai
fdjdalmai vannak. Ilyesmivel talalkoztal?

V: Gyakori volt, igen... Az egyik dolgozé 53-54 évesen varatlanul meghalt bels6 vérzés-
ben, aminek ma pontos okat a mai napig nem tudtuk meg. Tisztaba volt vele mindenki a
cégnél, hogy beteges, és nagyon nehezére esik a miiszakozas. Mindig panaszkodott, hogy
az éjszakai miiszakot nagyon nehezen birja... Mar tiz éve csindlta, egyszer(ien nem bir-
ta tovabb a szervezete. [Az ilyen cégeknél] nagyon erésen nyomatjak, hogy minden sza-
mokban kifejezhetd, és mindent, ami mérhet6, azt mérik is... Az volt a feladatunk nekiink
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menedzsereknek, hogy szdmon kérjilk a munkdsokat... A menedzsereknél teljesen mas
stratégiat kovetett a cég, mivel viszonylag kénnyen betanulhaté munka... Ambiciézus fia-
tal diplomadsokat konnyen talalnak, aztan raveszik 6ket az dnkizsakmadnyolasra, igy tudjak
kiszedni beléliik a legtobbet. Ez a lényege igazabol ezeknek a cégeknek: elérik, hogy te
akard ezt nagyon csinalni, és elhidd, te nem csindlod elég jol, te nem vagy elég jo, ezért
hajszolod magad a végletekig. Ravesznek az 6nkizsakmanyoldsra, és nem érzed gy, hogy
6k hajtananak.

A munkaszervezetnek valo kitettség egyik legérdekesebb esetét a futdrok munkdja jelenti.
Itt nem egymas mellet létezik a fordi és posztfordi modell, hanem egymassal teljeséggel
Osszefonodva. A posztfordi modellbe a téketulajdonos fokozatosan fordi vondsokat integ-
ral, igy fokozva a munka termelékenységét és intenzitasat. Eme t6ketulajdonos a munkat
a rugalmas, szabadon beoszthaté munkavégzés jelentette megnovekedett szabadsag igé-
retével kindlja fel a dolgozéknak — majd egy algoritmus segitségével egyre inkabb és egyre
részletekbe mendebben kontrollja ald vonja azt. ,A digitélis aton torténé munkaszerve-
zés a racionalizaci6 és a felligyelet 4j dimenzidit nyitja meg (...), melynek célja a dolgo-
z0k szdmdnak csokkentése, a hatékonysag novelése és ezaltal a profittermelés fokozasa®
(Urméssy 2022). Utébbit szolgalja a munkafolyamat ,,jatékositdsa” is, mely igen kénnyen
fiigglséghez vezet. Burawoy (1982) szerint a ,,jatékositds” a munkaszervezés elfogadasa-
hoz és ahhoz vezet, hogy a dolgozok mégis csak jelentkez6 elégedetlensége ne a kapita-
lizmus, hanem csupdn a jatékban valo részvétel nehézségei ellen fogalmazodhasson meg.

Végiil, de nem utolsésorban, mintegy 6sszefoglaléul: az elmult évtizedben folyamato-
san emelkedik a munkahelyi balesetek szama, melyb6l egyre tobb a haldlos kimeneteli.
2012-ben tobb mint 17 ezer munkahelyi baleset tortént, 2022-ben mar to6bb mint 21 ezer.
2022 els6 félévében 38 dolgozo veszti életét munkavégzés kozben, 14 ember pedig sulyos
csonkuldsos balesetet szenved. Mindebben nagy szerepet jatszik a dolgozdk leterhelt-
ségének novekedése, emellett az ujakat egyre kevésbé van id6 betanitani a biztonsagos
munkavégzésre.’

Percepcio és érdekérvényesités

De hogyan érzékelik a dolgozék kizsdkményoltsdgukat és kiszolgaltatottsdgukat? Erzéke-
lik-e egyaltaldn? Ismét a korabban mar megszolaltatott vallalati trénert idézem:

A dolgozok a munkdra nem mint a kizsakmanyolas eszkozére tekintenek; a munka nem
megnyomorit, hanem megment. Ett6] fiiggetleniil persze, tisztdban vannak azzal, hogy
munkdjukon mds - is — keres, hogy adott helyzetekben tul nagy a terhelés, sok a tulora,
kevés a motivacio, alacsony a fizetés, azonban ezekre a dolgokra hajlamosak ,,tulkapésként’,
anormilis helyzettSl vald eltérésként tekinteni, és adott személyek — kozép és fels6vezetSk -
hibaiként, személyes defektusaiként értelmezni. A munkahelyi negativ tapasztalatok dltal
gerjesztett kellemetlen érzéseket kognitiv disszonancia redukciéval , kezelik”, megmagya-
razzak és atkeretezik. Amig az altaldnos bizonytalansag érzése magas és artikulalt, addig
a kizsakmanyolas — vagyis, hogy a munka intézményén keresztiil valaki eltulajdonitja az
altaluk megtermelt értéktobbletet — meglehetdsen tabusitott. Errél a képzések soran szinte

7 Forras: Munkahelyi balesetek alakuldsa. FATAJ, 2022.09.14.
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sosem esett sz, de azt feltételezem, hogy sztik korben azért beszélnek rola. A cégek tulaj-
donosaival, vezetdivel sokszor egyfajta paternalisztikus viszonyban vannak, és elsésorban
munkaadoéként tekintenek rajuk. Bar tudjak, latjak, hogy a ,,f6ni” életszinvonala joval ma-
gasabb, dltalaban az a hozzadllas, hogy nem cserélnének vele, mert ,,tdl nagy a felel6sség”
Es valéban, a tulajdonosok tobbsége szereti kidomboritani, hogy milyen nehéz és felel8s-
ségteljes, tovabba anyagilag mennyire kockdzatos egy véllalatot iranyitani, tulajdonolni. Ok
altalaban olyan vallalatot épitenek, ahol ,,mindenkinek j&’, és ki bannd, ha kozben 6k is
keresnek valamicskét. A kizsdkmanyoltsag érzése csakis mdsok reldcidjaban tud megje-
lenni: példaul ha valaki egy adott cégnél rosszabbul keres, vagy kedvezétlenebb helyzetbe
kertil, mint a munkatarsai, ezt igazsagtalannak és méltanytalannak érzi, hasonléan ahhoz,
ha a kornyezetében masok hasonlé munkakorben jobban keresnek, kedvezébb juttatdsokat
kapnak, jobbak a munkafeltételeik. (Olyan driasi killonbségek nem szoktak lenni, hiszen
ezeket kiegyenliti a munkaerdpiac.) A képzések soran legnyiltabban a sajat kizsakmanyolt-
sdgukrdl azok a hegeszt6k beszéltek, akiknek a cégiik sokszor biztositott kiilfoldi munka-
lehetdséget, hogy nyugat-eurdpai orszagokban az itteninél magasabb, de az ottanindl ke-
vesebb fizetésért végezzenek kiilonbozé projekt munkakat. Ok jol lattak a sajét munkdjuk
értékét és megbecsiiltségét a nyugat-eurdpai tarsaikéhoz viszonyitva. Végezetiil néhany sz6
arrdl, hogy miként érzékelik, magyarazzak relativ alacsony jovedelmitiek sajat helyzetiiket:
sehogy. Ez a kérdés messzemendkig tabusitott; az emberek nagyon nem szeretnek szem-
besiilni a sajat deprivalt helyzetiikkel, szegénységiikkel, ezért ezt maguk el6l is eltakarjak,
és megprobalnak nem érezni semmit, amikor 6k a hajnali hidegben a buszmegalléban all-
nak, és reménykednek abban, hogy a busz jénni fog, mikézben elszaguld mellettiik egy
varosi terepjaro, mely sokkal tobbet ér, mint az 6 Gsszes vagyonuk. 'Nem cserélnék vele,
biztos nincs nyugodt élete’

Idézett szakemberiink a kkv-k munkassaganak vilagdban van otthon, a nagyobb, féként
multinacionalis cégeknél két szempontbdl is mas viszonyok uralkodnak: a tulajdonosok és
vezeté menedzserek, valamint a munkassag kozotti viszony kordntsem paternalisztikus,
és a munkdsok is kritikusabban szemlélik viszonyaikat. Ismét a Tett szerkesztésége altal
meginterjuvolt, ,paradigmatikus” munkast idézem:

K: Mit tudsz mondani a vezetSkroI?

V: Nagyfejesek, németek, konkrét kapcsolat nincsen veliik. De amiket hallok, azok alap-
jén korrektek. Ok azért vannak itt, hogy a szegény kelet-eurdpaibél kinyomjik a szart is.
De ebbdl kivaléan diplomaztak, azt meg kell hagyni. Nyilvan mindent csak a torvényes
keretek kozott.

K: Ha valtoztatnal, mit és min valtoztatnal?

V: Olyan régota megy igy (szarul) a termelés, hogy véltoztatni ezen, ekkora gyarban
nem lehet. Féleg, hogy ez ugye kiilfoldi kézben van. Szovetkezetiségrol, meg munkasok
kezébe adott hatalomrdl egyszertien értelmetlen beszélni. Ha valaki ilyenen gondolkodik,
az nem tudom, latott-e mar magyar gydrat kozelr6l. Itt szarni is csengdre mennek a dolgo-
z6k. Hogy ezek az emberek barmire is képesek lennének a munkahelyen sajat akaratukbol?
Nem hiszem. Egy dolog, ami segithet: az aktiv szakszervezeti jelenlét. A sorokon, a pihend-
helyeken, szérélapokkal, dsszejévetelekkel. Es nem bogracsozéssal meg nyuszicsomaggal.
Ezzel el lehetne érni j6 dolgokat. Komoly valtozas itt akkor lesz, ha 12 hénapig folyama-
tosan égni fognak a barrikddok, nonstop repiilnek az utcakovek. Meg ha megtanulunk azt
gyartani és fogyasztani, amire tényleg sziikségiink van. Tehat soha.
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Mint lattuk, a megsz6lalé munkas a szakszervezetekkel is elégedetlen. Es ez az éltaldnos
kézhangulatot fejezi ki. Példaul: a koronavirus miatt elmaradt bérmegallapodas kapcsan
négy postas szakszervezet 2020 juliusaban egységesen 1ép fel a béremelésért, amit tiintetés
és sztrajkkésziiltség is tamogat. Az augusztus elején megsziiletett megallapodassal azon-
ban Turai Eszter (2020) riportja szerint a dolgozék nagy része elégedetlen. ,,A Facebook-
csoportokban jellemzé reakeid volt az értetlenség és a felhdborodas... Sokan arrdl irtak,
hogy kilépnek a szakszervezetbdl, illetve “arulasként’ értelmezték a torténteket”. A dolgo-
zOk a riportban arrdl beszélnek, hogy a szakszervezeti mozgésitas igen gyenge volt:

Egy altalam megkérdezett dolgozo, aki a bérmegallapodas utan ki is 1épett a szakszerve-
zetbdl, azt mondta, hogy 6 példaul nagyon szivesen elment volna a tiintetésre, ha nem par
nappal el6tte hirdetik meg... Amikor pedig sztrajkkésziiltség volt, tobb mds megkérde-
zetthez hasonldan 6 is szivesen sztrdjkolt volna, a kollégdival egytitt latolgattak, hogy akar
egy kétdras figyelmeztetd sztrajknak is milyen hatasai lehettek volna. Ennek ellenére senki
sem kereste meg 6t a sztrajkkal kapcsolatban. Sokan nem értették, hogy a szakszervezetek
miért nem hirdették meg végiil a sztrajkot annak ellenére sem, hogy nem valésult meg az
eredeti kovetelésiik.

A legutdbbi id6kben a kormdny a ,,nyugati” fiiggés ellensulyozasara lazasan épiti ki a ,,ke-
leti” fliggés gazdasagi-hatalmi feltételeit. Ennek jegyében az orszdgot akkumulatorgyartd
nagyhatalomma kivanja tenni. Amellett, hogy ez mind gazdasagossagi, mind kornyezet-
védelmi szempontbol kdros, stlyosan veszélyezteti az ezekben a gyarakban dolgoz em-
berek egészségét, sOt életét is — ennek elfedését szolgalja az ottani szakszervezetek 1étrejot-
tének megakadalyozasa, és a meglévék miikodésének korlatozasa is. Tomoren és lényegre
toréen foglalja Ossze az ennek nyomadn kialakuld helyzetet a Mérce egyik vonatkozé cik-
kének (Csengel 2023) mar a cime is: ,A nikkelel mérgezett dolgozok és a szakszervezet
ellehetetlenitése is az akkumulatorgydrak mindennapjainak része Magyarorszagon”

Kordbban azt lattuk, hogy a NER kezdetétdl a szakszervezetek érdekérvényesité ké-
pessége az orszagos érdekegyeztetés rendszerében betdlthetd pozicidjuk gyengiilése ko-
vetkeztében (is) csokken. Mindazonaltal mar korabban sem volt erés — melynek tobb,
egymassal is Osszefliggd oka van.

A létezett szocializmusban a szakszervezetek az allampart-partallam aldrendeltjei vol-
tak, és bar tekintélyiik ennek megfeleléen nem volt magas, mindazonaltal fontos szerepet
toltottek be a dolgozoi érdekek artikulalasaban. ,Veled, Uram, de nélkiiled” - ez az Istvdn,
a kirdlybdl kolesonzott mondat is lehetett volna a dolgozdk felé sugarzott tizeneteik szlo-
genje. Ugy képviselték a munkésokat, dolgozékat, hogy kézben sikeresen szerelték le azok
autonomidra valé — meglehetésen gyenge, de azért idénként mégiscsak megnyilvanulé -
torekvéseit. A politikai rendszervaltds idején az allampaérti-péartallami szakszervezeteket
tomorité SZOT iranti tarsadalmi bizalom a mélypontjara siillyedt: 1989 kozepére az in-
tézmények bizalmi rangsoraban az utolsé helyet foglalta el, népszertitlenségben még a
rendGrséget, a Varsdi Szerz8dést és az MSZMP-t is megel6zve (Szalai 1994a). Eme helyzet
bazisan az ellenzéki politikai er6k egyik fontos céljukként a monolit szakszervezeti struk-
tara lebontasit, pontosabban plurélis dolgozdi érdekképviseleti rendszerrel valo felval-
tasat tlizték zaszlajukra. A politikai rendszervaltas hajnalatol sorra alakulnak az ujabb és
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ujabb szakszervezetek, és ez a folyamat a privatizaciot ugrasra készen vard, az eljovendd
burzsoaziat képviseld, hatalma csticsdra érkezé késé kadari technokrécianak sincs - eny-
hén szélva - ellenére: annak feltételeit, hogy a privatizacidt, az tjburzsodzia kialakulasat
ne nehezitse vagy tegye eleve lehetetlenné tarsadalmi, dolgozdi ellenallas, nos, ezt tobbek
kozott a dolgozdi érdekképviselet szétaprozodottsaga és versenye, versenyeztetése teremti
meg (Szalai 1994b). Az igy 1étrej6vé szakszervezeti pluralizmus azutdn a 2000-es évek
elejére megsziiletd, majd pozicidiban megszildrdulé nagyburzsoazia szamara is kivald
lehet6séget teremt arra, hogy a dolgozok, a munkdssag folyamatos megosztasaval, verse-
nyeztetésével akadalyozzak azok osztallya szervez6dését, és igy kozos érdekeik artikula-
ciojat (Szalai 2012).

A szakszervezetek gyengeségének tovabbi, ennél mélyebb oka a dolgozdk helyzetének
a rendszervaltds ota er6s6dé differencidléddsa. A munkaszervezet killonboz6 tipusainak
bemutatasakor ezt mar részben ismertettem, de a differencialédasnak vannak tovabbi té-
nyezdi is. Egyrészt nagy kiillonbség mutatkozik a multinacionalis szektor és a hazai vallal-
kozasok, valamint a kozszféra dolgozoinak jovedelmi helyzete és életstilusa, életmindsége
kozott a multinaciondlis szféraban foglalkoztatottak javara (Szalai 2001, 2012; Vastagh
2017; Scheiring, 2019). Eltéré a kiilfoldi és hazai szektor szervezhetSsége is: a multina-
cionalis szféra dolgozdi vannak a legkedvezdbb helyzetben a ,,szakszervezeti lefedettség”
szempontjabdl (ennek okairol lasd: Szalai 2012; Scheiring 2019). Tovabbi kiilonbség mu-
tatkozik az idésebb és fiatalabb dolgozok, munkasok szakszervezetekhez vald viszonya-
ban is: az idésebbek ,,még megszokasbdl” jobban kotédnek a szakszervezetekhez, mint a
fiatalabbak, akik apatikusabbak, és politikai aktivitdsuk is gyengébb (Szalai 2012). Ehhez
kapcsolddik a dolgozdk politikai megosztottsaga, pontosabban pértpolitikai preferenciaik
polarizaltsaga. Bartha Eszter-Toth Andrds (2017) és Scheiring Gabor (2019) kutatasai azt
mutatjak, hogy a rendszervaltas utani neoliberalis hatalmi dgensek elleni lazadasként a
2000-es évektd]l megindult a dolgozok, a munkdssag jobbratolodasa és a magat igy megha-
tarozo6 Fidesz felé valé orientdléddsa, mely végiil az annak gy6ézelmét hozo , fiilkeforrada-
lomban” csucsosodott ki. A 2010-es évek masodik felétSl egészen a koronavalsagig pedig
Huszar Akos (2022) kutatasai szerint az erdsitette ezt a tendenciat, hogy a jelentés jévede-
lemkidramldssal is Osszefiiggésben a munkassag korében 1j mobilitasi csatornak nyiltak
meg - hozzateszem, hangsilyozottan egyéniek. A dolgozdk, a munkasok politikai meg-
osztottsaga, pontosabban erésebb kotddése a politikai jobboldalhoz jelent8sen korlatozza
a (legalabbis a tarsadalmi tudatban) hagyomanyosan a politikai baloldalhoz (vagy a magat
akként definidlohoz) kapcsolodo szakszervezetek mozgositasi képességét.

Arra vonatkozoéan nincsenek pontos adatok, hogy a dolgozok fent vazolt differencia-
16d4sa 2010 utdn hogyan alakult - Huszar Akos (2022c) kutatasai alapjin azonban meg-
fogalmazhat6 az az erds hipotézis, hogy a differencialédas tovabb novekedett, kiillonosen
a 2010-es évek méasodik felében. Huszar azt talalta, hogy az évtized végére csokkennek az
egyenlStlenségek a foglalkozasi csoportok kozott, és mind az alsé, mind a fels6 jovedel-
mi 6tod heterogénebbé vélik. Ez akkor kovetkezhet be, ha ,,a vezetd, illetve értelmiségi
foglalkozastiak bizonyos csoportjainak a jovedelmi helyzete relative romlik, mikézben
legalabb a munkasok egyes rétegeinek lényegesen javul” (Huszar 2022c: 172). Mivel pedig
az alsébb jovedelmi 6todok zomét tovabbra is a dolgozdk teszik ki, a dolgozok dsszessége
jovedelmeinek szorddasa nagy valdszintséggel novekszik.
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A differencialodas hipotézisét tovabb erdsiti a dolgozdk szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférése, az azokkal valé ellatottsaguk szempontjanak bekapcsolasa. Az allami oktatds
és az egészségiigy Osszeomlasa kovetkeztében nagy valdszintséggel az a helyzet all el6,
hogy az alacsony jovedelmuek egyre kevésbé jutnak hozza az alapvetd ellatasokhoz, mi-
kozben a jovedelmeiket névelni képesek mar a maganszféra szolgaltatasait vehetik igénybe.

A dolgozok helyzetének er8s6d6 differencidlodasa kovetkeztében a szakszervezetek-
nek egyre tobbfajta érdeket kell becsatornazniuk, és megtaldlni azok kozos nevezéit.
A Kkeleti vendégmunkdsok megjelenése a 2010-es évek kozepétdl, amikor a gazdasagi
fellendiiléssel sszefiiggésben munkaeréhiany alakul ki, tovabb bonyolitja a fent vazolt
képletet. A szakszervezeti vezeték ambivalensek. Kordas Laszlo (2017), az egyik legje-
lent6sebb koziiliik, cikkében egyfeldl leszogezi, hogy a vendégmunkasoknak ugyanolyan
jogositvanyokat kell biztositani, mint a hazaiaknak, ugyanakkor az elébbiek teremtette
versenyhelyzetté]l hangsulyozottan félti utdbbiakat. Idézett cikkét a kovetkezé mondattal
zarja: ,De a végén kibujik bel6lem a szakszervezeti vezeté: nem a keleti munkaer6t, ha-
nem a nyugati béreket kellene leginkébb beengedni”

Még inkabb globalis térbe helyezve a szakszervezeti problematikat, tekintetiinket el-
sésorban az autoiparra kell iranyitanunk, ezen beliil is a német autéipar magyarorszagi
leanyvallalataira, pontosabban az azokban miikodd szakszervezetek pozicidjara. Turai
Eszter (2019) megallapitasa szerint ,nem lenne bolcs a német szakszervezetisek hang-
vételét szamon kérni magyar tdrsaikon, (...) mivel azoknak a termelési lanc killonb6z6
pontjain, eltérd poziciéban 1évé munkaltatékkal szemben kell érvényesiteniiik a dolgozok
érdekeit, ez pedig a valasztott stratégidjukat is erGsen befolydsolja”. A német anyavallala-
tok a terméklanc csucsan helyezkednek el, a hatdrokon atnyul6 termelési folyamatban
keletkez6 hozzaadott érték nagy része itt realizalodik, ezért az itt dolgozé munkasok és
szakszervezeteik alkupozicidja joval nagyobb, mint a félperiférian egymassal versengd le-
anyvallalatok dolgozdié, kovetkezésképpen szakszervezeteié — és a magyar autdgyarak a
maguk 9sszeszerel6 tevékenységével az utébbihoz tartoznak. Alkupozicidjukat, konfron-
talddasi hajlanddsagukat tovabb gyengiti, hogy az anyavillalatok folyamatosan ott lebeg-
tetik a fejiik folott a kivonulds, vagyis munkahelyiik megsziintetésének rémét.

A multinacionalis cégek anyavallalatainak domindns pozicidja nem djkelett, és nem
csupan a fenti szempontbol érvényesiil. Kutatdsaim szerint (Szalai 2001) e cégek vezetése
mar a rendszervéltast kovetd betelepiilésiikkor olyan szabdlyozasi kornyezetet tudtak ki-
lobbizni az aktualis korményokndl, amiben a dolgozdk biztonsagat védé jogi korlatok az
anyavallalatokénal, és dltalaban a nyugat-eurdpainal joval ,rugalmasabbak” voltak (bar
az itt dolgozok még mindig nagyobb stabilitast élvezhettek, mint a hazai tulajdonu cégek
dolgoz6i), és a cégek vezetésének a szakszervezetekkel vald egyiittmiikodése is jorészt
csak formalis volt. Turai Eszter (2019) Meszmann Tibor kutatasait idézve pedig arra a
megallapitdsra jut, hogy ez a tendencia hatdrozottan er6s6détt 2010 utdn — amint azt mar
bemutattam, elsdsorban az 4j munka térvénykonyvének bevezetésével, ennek modosita-
saival, majd a 2018-as rabszolgat6rvénnyel.

Mindazonaltal magam tgy vélem, hogy a magyar szakszervezetek mar a 80-as évek-
t6l eredeztethetGen sem voltak olyan erések, hogy érdemi befolyast lettek volna képe-
sek gyakorolni a mindenkori téketulajdonosokra a dolgozok érdekeinek védelmében
(Szalai 1985, 2001, 2012). A NER specifikuma ebbdl a szempontbél nem els6ésorban a
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szakszervezetek gyengiilésében, hanem inkabb abban keresendd, hogy a magyarorszagi
yjkapitalizmus eme korszakaban a szakszervezetek elnyomasa és a dolgozdk, a munkasok
kiszolgaltatott helyzete immar intézményesiil - és/de ezzel leleplezhetébbé is valik.

A 2010-es évek kozepétSl induld gazdasagi fellendiilés teremtette munkaeréhiany
mellett utdbbi lehet a mésik tényezdje annak, hogy nagyjabdl ekkortol a szakszerveze-
tek aktivitdsa valamelyest er8sodik. Ezt mutatjdk Berki Erzsébetnek (2019: 1) a 2010 és
2019 kozotti munkatigyi akciokrdl sziiletett kutatdsi eredményei is, melyek 6sszefoglaléjat
lényegre toré tomorségiik okan jorészt szo6 szerint idézem:

[...] az elemzett akciok 2010. janudr 1. és 2019. mdjus 31. kozott zajlottak le. 2010 tava-
szan keriilt hatalomra a FIDESZ-KDNP-kormdny, és az év végén a sztrajktérvény mo-
dositasaval a még elégséges szolgaltatasokra kotelezettek korében szinte lehetetlenné tette
a sztrajkok szervezését. A vizsgalt alatt az id6 alatt Gsszesen 341 akcidt szerveztek, ebb6l
23 figyelmeztetd sztrajk, 41 sztrajk és 2 szolidaritasi sztrajk volt. A leggyakrabban el6fordu-
16 akciofajta az utcai tiintetés (179 eset).

[...] 2010 és 2018 kozott a sztrajkok szama a korabbi évek atlaga alatt maradt, mig a
tiintetések szdma elérte, illetve meghaladta a korabbi atlagot. Az akciok éves atlagos szama
az utols6 9 egész évben kicsivel magasabb, mint az 1989-2009-es idészak évi atlaga. Ehhez
képest kiemelked6 a 2019. év 16 sztrajkja.

Az akciok leggyakoribb cimzettje a kormany és a parlament (58 szazalék), a munkalta-
tok csak a masodik legnagyobb csoport (34 szazalék). A munkaltatoknak cimzett akciok
4 szézaléka sztrajk és figyelmeztetd sztrajk egytitt, tobb, mint harmada tiintetés. A korményt
13 alkalommal tdmadték sztrajkkal (6 szdzalék).

A korabbi id6szakokhoz képest nétt a szakszervezeti szervezésti akciok aranya (75 sza-
zalék), 48 akcidban kiilonbozd szakszervezetek Gsszefogasa valosult meg, de csak egy olyan
volt, amelyben valamennyi konfoderacio részt vett.

Az akciok igen jelentés — tendencidjaban névekvd része — irdnyul bérkovetelések ér-
vényesitésére, ideértve a kiilonboz6 juttatdsokat is. A bérkovetelések a maganszféra mun-
kaltatoindl lezajlott akciok felében allnak az elsé helyen, a kormdnnyal szemben lezajlott
akciok esetében ez 44 szazalék.

A vizsgalt 10 év alatt az akciok teljesen eredménytelenek voltak 64 szazalékban, a kove-
telések teljes egészében teljesiiltek az akcidk 6 szazalékdban, részben teljesiiltek 17 szaza-
1ékban, csekély eredménnyel jartak 13 szdzalékban. A figyelmeztetd sztrajkok és a sztrajkok
egyiitt 50-60 szazalékban voltak eredményesek, mig az dsszes tobbi akciobdl csak minden
otodik-hatodik vezetett értékelheté eredményre. A maganmunkaltatokkal és a helyi on-
kormanyzatokkal szembeni akciék 60 szazalékban hoztak valamilyen eredményt és a vitak
43 szazalékat sikeriilt megallapodassal zarni, a kormany esetében ez az arany 1,5 szdzalék.

A vizsgalt 64 sztrajkban becsiilhet6en tobb mint szazezer ember vett részt, 45 ismert
esetben az Osszes kiesett munkadra 840 974.

A fent idézettek leglényege roviden: egyrészt a tiltakozasok és kovetelések dominans része
nem a kozvetlen kizsakmanyoldk, hanem az allamhatalom ellen iranyul, osszefiiggésben
a mar elmondottakkal, vagyis azzal, hogy a té6kének mddja van elbtjni az allam mogé. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a burzsodzia a népszertitlen kizsdkmanyol6 intézkedéseket az
dllamhatalommal hajtathatja végre, mely megvédi 6t az eredend@en, potencidlisan felé
iranyul6 agressziotdl. Masrészt a megmozduldsok jorészt a bérkovetelések artikulaciojara
sziikiilnek. Végiil, de nem utolsésorban alig-alig mutikodik a kiilonboz6 szakszervezetek
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kozotti szolidaritas: ismét Berkit (2019) idézve: ,a versenyszféraban (...) nyoma sincs
annak, hogy ez a szektor tdmogatnd a kozszolgalatban dolgozok harcait. Az a tény,
hogy a versenyszféra munkavallaléi nem ismerik fel, vagy ha felismerik, nem hajlan-
dok dldozatra annak érdekében, hogy a tdgabb munkafeltételeik ne romoljanak tovabb,
arra int, hogy ne is varjuk azt, hogy latszolag idegen érdekekért képesek alkalmazni
a sztrajk eszkozét”

A Berki altal bemutatott iddszakot kévetSen, tehat 2019 utdn mindazonaltal a szak-
szervezeti akciok gyakorisaga tovabb novekszik - és az akciok tematikdjukban is gazda-
gabba valnak (bar pontos és teljes korii adatok erre az idészakra vonatkozéan mar/még
nem 4éllnak rendelkezésre).

A torténetnek ez a része, amint azt lathattuk, mar 2019-es évvel elkezd6dik, még ponto-
sabban a korabban mar bemutatott 2018-as rabszolgatorvénnyel, mely az eddigi legerétel-
jesebb tiltakozast valtja ki a dolgozdk korében. Ennek soran a kiilonboz6 szakszervezetek
kozelednek egymashoz, egymast kovetik az orszagos szintre is emelked§ tiintetések, ut-
lezarasok, és felmeriil az altalanos sztrajk gondolata is. Bekapcsolédnak értelmiségi cso-
portosuldsok és az ellenzéki partok is — s6t a tiltakozdsi hulldimot els6sorban utébbiak
parlamenti akcidja inditja el. E politikai szervezetek dominancidja mindvégig jellemzi a
megmozduldsokat, majd pedig az egyik dllami televizi6 székhdznak a szdlasszabadsag jel-
szavaval valé megszéllasaval le is nyuljak azokat. Ettél valészintileg nem fiiggetleniil az
altalanos sztrdjkra nem keriil sor, mely miatt a szakszervezetek burkoltan a dolgozékra
(azok passzivitasara), a dolgozok pedig a szakszervezetekre (azok gyengeségére) mutat-
nak. Mélyebb megkozelitésben: a rabszolgatérvény elleni tiltakozas sordan a koztes-koz-
vetité osztalyok jelentés csoportjai a munkassag felé fordulnak, és kozvetitésiikkel (is)
megkezddédik a téke-munka viszony artikuldcidja és a munkassag osztéllya szervez8dése
- e folyamatot azonban dontéen az ellenzéki politikai elit 6nzése és hatalmi torekvési
megakasztjak (részletesen lasd Szalai 2022).

Mindazonaltal a tiltakozashullim mégsem marad eredménytelen: az annak soran fel-
mutatott magatartasmintak nyoman jelents novekedésnek indul a ,,munkaiigyi akciok”
intenzitasa. (Hozzateszem, hogy ez elsésorban a tiintetések gyakorisaganak és mozgosito
erejének novekedésébol adodhat, mert a sztrajkok szama 2019-hez képest 2021-re vissza-
esik [KSH 20.1.1.73 Sztrdjkok]). Ennek szikrajat az Audi dolgozdinak 2019 elején induld
és a ,munkaadot” jelent6s engedményekre kényszerit6 sztrajkja jelenti - innentél a meg-
mozdulasi hulldim djabb lendiiletet kap.

Azt lattuk, hogy az akciok katalizatorat a korabbi hullimban a gazdasag felfelé ivelése,
pontosabban a nyomaban jelentkezé munkaeréhiany és ennek eredményként a dolgozdok
er6s6d6 alkupozicidja, kozelebbrél ennek ,érzete” jelentette. 2020-t6l azonban valtozik a
helyzet: a koronavalsag, majd az orosz—ukran-haboru visszaveti a gazdasag novekedését,
termeléskieséseket, leallasokat és strukturalis munkanélkiiliséget hoz magéaval. A dolgo-
z6k megmozduldsainak bazisava az el6z6 ciklussal szemben most éppen hogy a sulyos
gazdasagi nehézségek okozta elégedetlenségiik valik.

Az akcidk sorabol kiemelkedik a futédrok altal szervezett tiintetéssorozat, a pedagdgusok
immar tobb éve tarté megmozdulasai és a makoi Continental dolgozdinak lazadassoroza-
ta. Uj jelenség, hogy a megmozdulésok egy, de paradigmatikus részének motivaci6i komp-
lexebbé valnak: a pedagdgusok a magasabb bérek kovetelése mellett kidllnak a sztrajkhoz

replika

209



210

vald jogukért, a jobb, nagyobb autondémiat biztosité munkakoriilményekért, illetve nem
utolsésorban a diaksag terhelésének csokkentéséért, és igy a mindségi tanitas feltételeinek
megteremtéséért is. A makoéi Continental dolgozéi a javadalmazasukat érint6 kovetelések
mellett szintén harcolnak munkaviallaléi jogaikért és a jobb munkakériilményekért (Pds-
fai 2021; Kiss 2021; Lehoczki 2021; Lehoczki-Kiss 2022).

2021 madrciusaban Pogatsa Zoltan, az Uj Egyenl8ség fészerkesztdje a Fridrich Ebert
Stiftung és Pogatsa lapjanak szervezésében szakszervezeti vezetékkel vitat kezdeményez
a t6ke és munka viszonyarol, és kiegyezésiik lehetséges feltételeir6l. A beszélgetésen részt
vesz Haromi Laszl6, az Audi Hungéria Fliggetlen szakszervezet elnokhelyettese is. Hiromit
a vita résztvevéi az Audi szakszervezete sikereinek titkarol, és arrol kérdezik, hogy milyen
szélesebb tarsadalmi hatasa volt, van eredményes megmozdulasuknak. A szakszervezeti
vezetd a kérdés masodik felére azt valaszolja, hogy bar szivesen adnak instrukciokat a
hozzajuk forduldknak, tarsadalmi mozgalmat nem terveznek inditani, modelljiiket nem
terjesztik.® Ehhez képest szakszervezetitk néhany honappal késébb a Vasas Szakszervezeti
Szovetség és a veszprémi Continental tarsasagaban nem pusztan tanacsot ad, de aktivan
részt is vesz a makoi Continental sztrajkbizottsaganak 1étrehozasaban (Lehoczki 2021).

Bar a szakszervezetek és mas civil szervezetek egymas melletti kidllasa ebben az id6-
szakban sem valik altaldnossd, amde sporadikusan mar megjelenik. 2021 augusztusiban
példaul négy orszagos szakszervezet, a Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Szakszerve-
zetek Egyiittmtkodési Foruma, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés és a Liga Szak-
szervezetek kozos nyilatkozatban adnak hangot aggodalmuknak amiatt, hogy a kormany
julius 27-én a vészhelyzetre hivatkozva rendeletben tiltotta meg az dllami tulajdonu
HungaroControl Zrt. légiiranyité dolgozoinak sztrajkjat, akik 15 szazalékos béremelést
koveteltek volna (Csengel 2021). 2023. méjus 3-an pedig a pedagdgusok statustorvény el-
leni kordonbontés tiintetésén beszédet mond A Varos Mindenkié csoport és az akkumu-
latorgyarak betelepitése ellen szervez6dé civil szervezetek képviseldje is (merce.hu 2023).

Mindemellett két olyan cég is van, ahol szinte osztalyharcra emlékezteté kiizdelem
bontakozik ki a dolgozok és a tulajdonost képviseld menedzsment kozott. Kozos jellem-
z6jiik, hogy mindketté kiilfoldi tulajdont multinacionalis cég lednyvillalata — és ennek
jelentdsége van. Az Audi dolgozéi kiizdelmének az ad nyomatékot, hogy az a vertika-
lis termelési lanc, melybe gyaruk illeszkedik, sztrajkjuk kovetkeztében szakadozni kezd:
néhdany nappal a sztrajk kezdete utan tobb ezer jarmuvet nem tudnak legyartani az Audi
ingolstandti kozpontjaban azért, mert hidnyoznak ehhez a Gy6rben késziilé motorok
(168.hu 2019). Majd nem sokkal késébb megjelenik a varosban a legnagyobb eurdpai
szakszervezet, a német IG Metall (mely tobb mint kétmillié dolgozét tomérit) egyik veze-
tdje is, aki timogatasarol biztositja a magyarorszagi Audi dolgozdit (Gergely 2019).

A makoi Continental dolgozéi szamara rovid tavon a cégvezetéssel valé konfliktusuk
élez6dését hozta, hosszabb tavon azonban segitséget jelenthet az, hogy a Mérce Gjsag-
iréi jelképesen Osszekotik Gket a cég egy masik, mégpedig kiilfoldi leanyvallalataval: az
Ujsagirok 2022 6szén megszervezik annak a dokumentumfilmnek a magyarorszagi be-
mutatasat, mely Contisok cimmel egy sikerrel végz6d6 sztrajkot mutat be a makoiak test-
vérvallalatdndl, a franciaorszagi Clairoix-ban. A filmnek a gyarban val6 bemutatasat a cég

8 Forrés: Tarsadalmi kiegyezés: munka és téke. FES és Uj Egyenldség, 2021 marcius 19.
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menedzsmentje a gyar bejaratat eltorlaszolva betiltja, értesiti az illetékes minisztériumot,
és kihivja a rendérséget (Szadai 2022b).

A makoi torténetben felnagyitva minden benne van, ami manapsag a téke-munka
viszonyt, a munka vilagat és a kiilonb6z6 politikai er6k mindehhez vald viszonyulasat
jellemzi. Egyrészt a kiméletlen kizsdkmanyolas és elnyomads, s6t erészak: a cégvezetés
és a dolgozok konfliktusanak egy szakaszaban a munkasoknak engedélyt kell kérniiik a
menedzsmenttdl arra, hogy egyaltaldn beszélgethessenek egymassal. Mdsrészt a fizikai és
szellemi dolgozok elkiilonitése: a két csoport tagjait arra kotelezik, hogy a két csoporthoz
tartozok kétféle, egymastol eltérd szind polot viseljenek munkahelytikon. Harmadrészt a
kiilonbo6z6 szintl szakszervezetek konfliktusa, harca is feltarulkozik itt. Végiil, ez utobbi-
val szoros Osszefliggésben a legkiilonfélébb, egymassal versengd politikai erék felbukka-
nasat is lathatjuk a konfliktus koriil — politikai haszonszerzés céljabdl. (Megjelennek itt,
és tamogatasukrol biztositjak a munkdsokat a Mi Hazank Mozgalom és a Fidesz orszagos
és helyi szintli képviseldi, akik kvazi védelmet nyujtanak a magyar munkasoknak a német
tékéssel szemben. A politikai baloldalrél csak Komjathi Imre MSZP-s orszaggytilési kép-
visel6 és Jambor Andras, a Parbeszéd frakcidjaban helyet foglalé képviseld latogat el egy
alkalommal a gyar kapujahoz. A Mérce tjsagirdinak vezetésével viszont fiatal budapesti
értelmiségiek egy csoportja részben a Szikra Mozgalom képviseletében a rendszerkritikai
baloldal részérdl szinte folyamatos jelenlétet produkal.)

Kiilongsen az inflacid felporgése ota a tarsadalmi fesziiltségek élez8désének lehetiink
tanui. Szadai Levente (2022a) szerint ,,az utébbi hénapok tapasztalata mutatja, hogy egy-
re tobb szektorban kezdenek el politikai kérdésként tekinteni a valsagra — vagyis egyre
tobben teszik fel a kérdést, hogy ki okozta, és kinek kell megfizetnie annak koltségeit?”
Valamelyest radikalizalodnak a szakszervezetek is: az egyik legnagyobb szakszervezet, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség mar nyiltan kimondja, hogy a béreket akar a profit ter-
hére is novelni kellene (Szadai 2022¢). Vagyis jelent6s elérelépés torténik a t6ke-munka
viszony artikulaciéjaban.

A rabszolgatorvény korili kiizdelmek ota véltozik a szakszervezetek tarsadalmi
megitélése is: Kunert Annamaria és Kiss Nikoletta (2019) kutatasai szerint a szakszer-
vezetek erGteljesebb, harciasabb kidllasa kozel megkétszerezte azok szamat, akik szerint
»a szakszervezet nem a szocializmusbol rank maradt 8skoviilet”. A szakszervezetek irdn-
ti bizalom a fiatalok, a Z generdaci6 korében is novekszik, ugyanakkor int6 jel, hogy haj-
landésaguk mindegyik szakszervezeti tiltakozasi format illetéen csokken.

Toéke - munka - allam

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a NER allama sokkal erételjesebben érvényesiti
a téke érdekeit a munkaval szemben, mint ahogyan az a kordbbi, dontden ,balliberalis”
allamok idészaka alatt tortént. Mindezt ugy, hogy kozben az allam miikodését iranyi-
to politikai elit elddeivel szemben képes feliilkerekedni a nagyburzsoazidn: annak tagjait
versenyezteti, kijatssza 6ket egymads ellen, idénként meghatarozott korben kiillonaddkat
vet ki rajuk, és mindezzel gyengiti bels6 kohézidjukat. Mas megkdozelitésben: ugy kép-
visel ossztékés érdekeket, hogy kozben idénként és/de szisztematikus logikai rendben
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megzaboldzza az egyes tékéseket (utdbbirol részletesebben lasd Szalai 2022). Mindekoz-
ben ez az dllam, élén széls6jobboldali politikai elitjével mégis tobb annal, mintha csak a
t6ke allama lenne: ennek az allamnak a miikodése — az a mod, ahogy az a részérdekeket
becsatorndzza, és amilyen részérdeknek teret nyit — annak is bazisava valik, hogy az 6t
urald politikai elit, élén Orban Viktor miniszterelnokkel, megkeriilhetetlen nemzetkozi
szerepl6vé lesz (ennek mindségét, értéktartalmat most nem mindsitem). Bourdieu fogal-
maival: annak a politikai pluszt6kének egy részét, mely a politikai elitnek a burzsodzia fe-
lett kivivott uralmabol keletkezik, Orban Viktor nemzetkozi politikai t6kévé konvertalja.
Vagyis hangsulyozottan nem a dolgozdk életviszonyainak javitasdra (vagy csak nagyon
ritkdn) hanem sajdt hatalmanak kiterjesztésére. Pontositds: a parlamenti valasztasok utan,
mint lattuk, szinte mindig foganatosit a dolgozdkat érint6é megszoritd intézkedéseket és
jogkorlatozasokat — de széls6jobboldali populizmusaval adekvatan szinte kizarolag akkor.

A karvallottak igy a dolgozok: tiltakozd akcidik gyakorisaganak novekedése ellenére
kizsékményolasuk a NER alatt névekszik. Es nvekszik politikai elnyomasuk is: a hatalom
fél attél, hogy a kialakult helyzetben csak igy lehet 6ket féken tartani.

A vizsgalt idGszak alatt két szélsé esetben novekszik a dolgozdk tiltakozé akcidinak
gyakorisaga: amikor sokat javul a gazdasag helyzete, és amikor sokat romlik az.

A t6ke, a munka és az allam viszonyanak legfébb jellemzéje, hogy mig a NER id6szaka
el6tti, zommel ,,balliberalis” kormanyok nemigen csinaltak titkot abbol, s6t meglehetds
természetességgel kommunikaltdk a tarsadalom felé (kivéve a valasztasok el6tti rovid
id8szakokat), hogy a t6két elényben részesitik a munkaval szemben (Szalai 2001, 2018),
addig a NER allama igyekszik a téke és munka viszonyanak antagonizmusat a dolgozdk
el6tt, amennyire csak lehet, elrejteni. Tobbek kozott ezért alacsony a személyi jovede-
lemado, és kirivoan magas az altalanos forgalmi adé: a dolgozokat nem mint a profitok
termel&it, hanem mint ,,urakat”, mint fogyasztékat adéztatjak. De az alapviszonyok elfe-
désének szandéka érhetd tetten példaul a koronavalsag idészakdban is, amikor a kormany
- mas orszagok gyakorlataval szemben - valsagkezel$ programja keretében a valsagke-
zelésre szolgalo forrasok zomét a burzsodzia és nem a dolgozok helyzetének stabilizala-
sara, megmentésére forditja — ennek ideoldgidja pedig az, hogy e forrasok elosztasanak
legf6bb célja a munkahelyek megvédése, s6t Gj munkahelyek teremtése kell hogy legyen
(Markos 2020). Vagyis ugy szol az tizenet, hogy a dolgozok kifejezett érdeke burzsodzia
megsegitése, konfliktus nincs, a két szerepld érdeke egy irdnyba mutat.

A t6ke-munka viszony elrejtését szolgalja a nemzeti egység mindenek felettiségének ide-
oldgidja is: mind egyek vagyunk. Maga Orban Viktor is mindent elkovet a téke-munka vi-
szonybol szarmazo konfliktusok elimindldsaért. 2023 majuséaban egy konferencian példaul
a kovetkezGeket mondja: ,,ahol feliiti a fejét az osztalyharc, ott zavargasok lesznek. Meg-
szlinik a tisztelet, egymas elfogadasa” (Mazsar 2023). Ez a két mondat egy — hozzateszem,
szerte a vilagban terjedd — autoriter, jobboldali populista dllam ideoldgidjanak alapeleme,
amelyrél Scheiring Gabor (2023b) taldl6an allapitja meg, hogy az altala uralt tarsadalmi be-
rendezkedés nem mads, mint a neoliberalis kapitalizmus egy 4j, nemzeti populista mutansa.

De tényleg osztalyharctdl kell félniitk a NER hatalmasainak? Amint azt lattuk, meg-
itélésem szerint a beldthaté id6ben nem, és annak ellenére sem, hogy a dolgozéknak a
tke és az azt reprezentald allam ellen iranyulé ,munkatigyi akciéi” az 4ltalam vizsgalt
id6szaknak kiillondsen a vége felé gyakoribba valnak. Mint azt tobb korabbi irasomban
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is (elsdsorban Szalai 2018) kifejtettem, a NER-ben - és a kapitalizmus eme szakaszaban
ez globalis tendencia is — a burzsodzia az dllam kozremiikodésével megszervezi magat,
a munkassag viszont erre képtelen: ebben a szisztémaban egy félfeudalis, a téke-munka
viszonyt részben az ur-szolga viszonnyal felruhdzo hatalmi rend 4ll szemben egy jorészt
(4ltala is) atomizalt munkassaggal (tagabban értelmezve tarsadalommal), mely nem szer-
vezddik osztéllya. (Az Eber Mark Aron [2020, 2022] 4ltal koztes-kdzvetité osztalyoknak
nevezett tarsadalmi csoportokat ezért magam inkabb tarsadalmi rétegeknek tekintem).
A kizsakmanyolds ezért is olyan intenziv: atomizalt formdban, igy keményebben érvénye-
stil, hiszen a dolgoz6 nem élvezheti osztalya védelmét.

Marxi megkozelitésben a mélyrehaté tarsadalmi valtozasok motorja a kapitalizmusban
a t6kések osztalya és a munkdsosztaly kozotti osztalyharc. E két hatalmi dgens ebben a
folyamatban szervezi magat osztallya. Ha azonban az ellentét domindnsan nem magya-
razza a hatalmi konstellaciok torésszerti valtozasat, akkor az azt jelzi, azt is jelenti, hogy a
tékések és a munkdsok marxi értelemben nem szervezédtek osztallya. Mdarpedig a nagy
tarsadalmi valtozasokat a ’70-es évek neoliberdlis fordulatat kovet6en nem a tékések és a
munkasok nyilt 6sszecsapasai idézték el6 sem a vildgban, sem régionkban, igy Magyar-
orszagon sem. Azok motorjat dont6en a hatalmon 1évé rendeken beliili hatalmi harcok
jelentették. (E gondolatmenet részletes, torténelmi perspektivaba helyezett kifejtését lasd
Szalai 2001, 2018.) Igy van ez Magyarorszag térténetének most vizsgélt idészakdban is.

Mindazonaltal, annak ellenére, hogy osztalyharcrdl és osztalyokrdl nem beszélhetiink,
a téke és munka antagonizmusa két igen fontos, a tarsadalom mélyrétegeiben zajlé fo-
lyamatot nagyon is magyardz. Ez pedig egyrészt nem mads, mint a humdn eréforrasok
lepusztulasa: a profitrata mar Marx altal feltart csokkend tendencidja® eme folyamat el-
lenstlyozasaként felerdsiti a kizsakmanyolds dlland6 fokozasanak kényszerét, melynek
engedelmeskedve a t6ke, attérve az 6t korabban jotékonyan védé korlatokat, felzabélja
a munkat. Es/de ezzel nem is olyan hosszt tévon veszélyezteti, pontosabban tovdbbrom-
bolja sajat létfeltételeit is. (Ezt a globalisan is zajlé folyamatot lasd Szalai 2006, 2022; Far-
kas 2022) Masrészt, részben a téke és munka szembenadllasa magyarazza az azokat elfedni
célz6 széls6jobboldali ideologidknak a hatalom dltali felmutatdsat és terjesztését is.

Megfigyelhet6 az is, hogy bar t6késosztalyrdl és munkasosztalyrél nem beszélhetiink,
azok gramsci-i értelemben vett szerves értelmisége lassan mar megsziletik. (Ez tarul fel
példaul a kozgazdaszoknak az elmult idészakban felporgé, az inflacié okairdl folytatott
vitdjaban: a t6ke kozgazdaszai a {6 okot a ,lakossdg” pénzbdség okozta tulkeresletében,
a munka kozgaszddszai ezzel szemben a tobb cég dltal is alkalmazott monopoldrak al-
talanos arfelhajté hatdsaban jelolik meg [egyik oldalrél példaul Petschnig 2022, masik
oldalrol példaul Pogatsa 2022].)

Ezzel sszefiiggésben valtozik a koztes-kozvetité osztilyok helyzete és aspirdcidi. Ez
azért is fontos, mert Eber Mark Aron (2020, 2022) gondolatmenete szerint a térsadal-
mi-hatalmi helyzet lényegi valtozasanak alapfeltétele az, hogy ezek az osztalyok (rétegek)
nyissanak a munkasosztily (munkdssag) felé. Nos, ez a folyamat, mint lattuk, a rabszolga-
torvény kapcsan mar részlegesen megkezdddott, és bar azdta gyengiilt, legalabbis latensen
tovabbra is jelen van. (Részletesen lasd Szalai 2018, 2022.) Alapja ezen tarsadalmi csoportok

9 Legujabb adatok: Extended World Tables 7.0
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helyzetének erds differencialédasa: mig a NER hatalmasaihoz kotédé csoportjainak, ezen
beliil értelmiségének egzisztencialis helyzete latvanyosan javult, jelentds rétegei latvanyo-
san lecsusztak, st elszegényedtek. Ezért is indultak el értelmiségi tagjai koziil néhanyan
(de mar valamennyi tarsadalmi kisugarzas forrasava valva) a munkassag szerves értelmi-
séggé formdlédésanak utjan. Es ha ez a folyamat erésodik, az veszélyeztetheti a fenndllot.

Léteznek mindemellett mas ilyen tényezOk is. Az allam ugyan igyekszik elrejteni a
téke és munka antagonisztikus ellentétét a tarsadalom szeme el6l, egy esetben ez azonban
mégsem sikeriil — és ez is a rabszolgatorvényhez kotédik. Ekkor olyan erds a kormanyt
ér6 ellenzéki politikai nyomas, hogy vezetdi, és megmondo emberiik, Parragh Laszl6 egy
pillanat erejéig kénytelen kilépni a burzsodziaval kotott szovetségébdl: Szijjartd Péter kiil-
tgyminiszter és Parragh ekkor azt az allitast kockdztatjak meg, hogy a térvény a nagy né-
met feldolgozdipari multinaciondlis cégek nyomadsara sziiletett, vagy legalabbis azoknak
akart a kormdny tizenni (Windisc 2019 ; Szalai 2022).

A hatalmon 1év6 part és kormanya a fenti vallalatokkal altaldban is ambivalens vi-
szonyt apol: egyrészt miutan export oldalrél azok huzzak a gazdasagot, ki van nekik szol-
galtatva, és kiilon, egyedi kedvezményekben is kénytelen részesiteni 6ket. (Ezért lehet az,
hogy ezek a cégek mind 2010-ben, mind 2022-ben mentesiilhetnek az agazati kiilonadok
hatalya alél — mely kiilonadok kiszabasa a regnalé kormanyok els6 és utolso, a tékét meg-
nyirbal¢6 intézkedései.) Masrészt, részben az emiatti frusztracié miatt, részben kozvetlen
belpolitikai haszonszerzés céljabdl, a multi ellenességet a tarsadalom szamdra felmutatott
ideoldgiajuk egyik kozponti elemévé transzformaljak. Hozzateszem: mara mar ez tobb is,
mint ideoldgia. A keleti akkumuldtorgyarak betelepitése a nyugati, elsésorban német
nagy export6roktél valé fokozatos fiiggetlenedést célozza.

Azt lathatjuk tehat, hogy a fennallot tobb tényez6 is veszélyeztetheti: a human eréfor-
rasok lepusztuldsa, a munkdssag szerves értelmisége megsziiletésének meginduldsa, és
nem utolsé sorban az, hogy politikai hatalom gazdasagi bazisanak atrendezése, legaldbbis
rovid tavon, gazdasagi-hatalmi vakuumot eredményezhet. Hasonld hatdsa van és lesz a
kaméleon kiilpolitikaban rejl6 lehetdségek folyamatos sziikiilésének (legalabbis a legko-
zelebbi amerikai elnokvalasztasig). Mégis gy vélem, hogy a politikai ellenzék rendkiviili
gyengesége miatt a fennallo 6sszeomlasa belathat6 idén beliil nem fog megtorténni.

Hogy a téke és munka viszonydnak alakulasdban varhatoak-e valtozasok, az egyel6re
nyitott kérdés: annyi bizonyos, hogy a globalis folyamatok fel6]l nézve minkét oldal 6sz-
szetétele heterogénebbé valik a jovében. A burzsoazian beliil novekszik majd a , keletiek”
jelentdsége, a kiilfoldi vendégmunkasok betelepiilése pedig munkdssdg tovabbi differen-
cialédasat fogja magaval hozni. Mindezek kimenetele bizonytalan.

Gondolatmenetem végére érve csak megerdsiteni tudom azt, hogy a munkassag osz-
tallya szervez8dése és az osztilyharc meginduldsa a belathat6 jovében nem varhatd - és
egy orszagban ez hosszabb tavon sem lehetséges — rdadasul orszagunk kis, nyitott
félperiféria. Majd ha létrejonnek a globalis munkésosztaly megsziiletésének gazdasagi és
politikai feltételei, nos, majd akkor vérhato t6ke és munka valddi téttel rendelkezd nyilt
Osszecsapasa (részletesen lasd Szalai 2006, 2022).

Mindazonaltal a burzsodzia tovédbbra sem lesz rest szervezni 6nmagat, ezért (is) a
munkassagnak sem kell tétleniil tlirnie az er6s6dé kizsakmanyolast. Ami méar ma jarhato
utnak tdnik, az a munkdsszolidaritasnak a globalis termelési vertikumok, lancok mentén
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torténé megszervezddése, pontosabban megszervezése — amely egyben a munkassag osz-
tallya szervez6désének elsé 1épése is lehet.

A tanulmdny torzsét képezd torténetet 2023 mdjusdig kovettem nyomon.

A tanulmany elkészitését az OPTED H2020 projekt timogatta. Megirasa soran fontos
segitséget kaptam Biittl Ferenct6l, Farkas Izabellatdl, Huszar Akostdl, Kocsis Arpadtél,
Koltai Mihélytol, Melegh Attilatol, Papp Abristél és Szelényi Ivantol. Készondm!
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