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om a sangdo presidencial da Lei n° 13.563, de 18 de abril de 2018, que regulamenta a
profissao de arquedloga/o e dd outras providéncias, a diretoria da Sociedade de Arque-
ologia Brasileira (SAB) criou o Grupo de Trabalho (GT) Profissao de Arquedloga/o no
Brasil, por meio da Resolugio da SAB ne 1/2018, de 17 de maio de 2018, com o intuito
de avaliar os caminhos possiveis para a continuidade dos processos decorrentes da nova
condic¢o estatal da profissao.

Conforme divulgado em 06 de julho de 2018, por meio da 32 Circular, ¢
objetivo do GT:

Compreender quais os caminhos institucionais serio trilhados, na esfera do governo federal, e sob
quais diretrizes para a elaboragio do regulamento da Lei n° 13.653, de 18 de abril de 2018, além
de levantar as reais possibilidades de criacio de um conselho profissional ou vinculacio na estrutura
de um conselho pré-existente, para registro e fiscalizagio da profissio de arquedlogalo.

Para atender a esse objetivo, o GT estabeleceu as seguintes acoes:

o Criagdo do e-mail gtleil3653@gmail.com para divulgagao, coleta de sugestoes e
comunica¢ao do GT com a comunidade;

e Divulgagio de 3 circulares publicas, nos dias 15/06 (12 Circular), 05/07 (22
Circular) e 06/07/2018 (32 Circular);

e Ampliagio do GT com convite & participagio de representantes associadas/os
dos coletivos de estudantes dos cursos de graduacao;

e Divisio de tarefas de pesquisa e contato com entidades pelos membros do GT;

e Realizagao de 4 reunides a distincia, via Skype, com a participac¢io plena do
GT, nos dias 11/06, 03/07, 15/08 e 12/10/2018;

e Criacdo de Grupo de WharsApp para execugao de atividades definidas nas reu-
nioes plendrias;

o Trocas de e-mails para compartilhamento de informagées e documentos rela-
cionados as discussoes estabelecidas pelos membros do GT;

e Interagdo com a Presidéncia da SAB e a assessoria juridica da Sociedade Cien-
tifica;

e Elabora¢io dos documentos parciais e final.

Assim, apresentam-se neste texto: a) a natureza juridica de um conselho pro-
fissional e da regulamentagao da profissao de arquedloga/o; b) as alternativas que se co-
locam no cendrio atual, seja para a cria¢ao de um conselho profissional, seja para a sua
inser¢io em um conselho profissional existente ou em uma autarquia ptblica do poder
executivo; ¢) os encaminhamentos recomendados a continuidade das negociagdes para
registro e fiscalizagao profissional.

NATUREZA DE UM CONSELHO PROFISSIONAL E REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO DE ARQUEOLOGA/O

Os conselhos de fiscalizagdo profissional sdo autarquias da administragio pu-

blica indireta ou pessoas juridicas do direito publico (também conhecidas como autar- 295
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quias especiais ou autarquias sui generis), cujos servigos de fiscalizagao sao exercidos por
delegacio do poder publico e definidos por meio de normativas legais®. A sua fonte de
arrecadagio sdo as anuidades, que tém, para as/os profissionais e empresas registrados,
carater tributdrio (Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011).

A criagdo de autarquias publicas federais, dentre as quais os conselhos profis-
sionais, é uma prerrogativa do poder executivo e se dd por meio de lei (inciso I e § 2°
do Art. 5° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967).

A Lei n° 13.653, de 18 de abril de 2018, que regulamenta a profissao de
arquedloga/o e dd outras providéncias, nao prevé a criagio de conselho profissional.
Prevé, no entanto, a necessidade de registro profissional, a ser definida em regulamento
especifico (inciso II do Art. 2°, Art. 7° e Art. 8° da Lei n° 13.653/2018). Tal regulamen-
to, por sua vez, corresponde a uma normativa legal, especificamente um decreto federal,
emitido pela Presidéncia da Republica. Tal decreto tem a finalidade de estabelecer as
diretrizes operacionais do registro profissional e de reconhecimento das/os profissionais
da 4rea da Arqueologia.

Diante das informagoes apresentadas, existem, para a elaboracio do regula-
mento, dois possiveis caminhos:

1- Criagio de conselho profissional préprio para o registro e a fiscalizacio pro-
fissional;

2- Inser¢ao em um conselho profissional existente ou em uma estrutura do po-
der executivo existente para o registro e a fiscalizacio profissional.

CRIA(;AO DE CONSELHO PROFISSIONAL PROPRIO
Caminhos Legislativos

Trata-se de iniciar um novo processo de legislativo. Contudo, como esse novo
processo legislativo, figura a criagao de nova autarquia publica; portanto, hd de se buscar o
didlogo com a Presidéncia da Republica a fim de que ela possa fazer a proposi¢ao de uma
nova lei, para a criagao de um conselho préprio para a drea da Arqueologia. Isso implica em
conseguir o didlogo com o executivo federal, motivd-lo a pauta e & proposicio legislativa,
reunir-se com os ministérios correspondentes, encaminhar paraa Camaraeo Senado a pro-
posta executiva de lei, para seguir o curso parlamentar e entio chegar a san¢io presidencial.

Nesse aspecto, ¢ importante frisar que, desde a redemocratizagao do pais, o
poder executivo federal tem evitado a criagao de novos conselhos profissionais. A maior
parte dos conselhos foi criado até o ano de 1985. As excegdes posteriores a esse periodo
sa0 0 Conselho Federal de Educacio Fisica (Confef), com seus Conselhos Regionais de
Educagao Fisica (Cref’s), criado em 1998, ¢ o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (Cau/BR), com seus Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal (Cau’s), criado em 2010. Para suprir as questoes de registro e fiscaliza-
¢ao profissional, a legislagao relacionada as profissdes regulamentadas desde 1985 até
o presente momento tem indicado apenas o registro em conselhos profissionais ou em
autarquias do poder executivo pré-existentes, ou nio tem indicado o registro profissio-
nal (ver tabela tnica e lista das normativas das profissoes regulamentadas).
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Implicagoes

A criacdo de um conselho préprio é um caminho possivel, mas hd de se ter em
mente que se trata de comegar o processo legislativo do zero, tendo como ponto de par-
tida o poder executivo federal. Como, nesta alternativa, aponta-se a proposi¢ao de nova
de lei, é preciso seguir todo o fluxo legislativo normal, que dependerd das prioridades,
dos interesses institucionais e da boa vontade dos agentes envolvidos.

INSERCAO EM CONSELHO PROFISSIONAL EXISTENTE
OU ORGAO DO EXECUTIVO FEDERAL

Caminhos Legislativos

Trata-se da continuidade natural do caminho legislativo da Lei n® 13.653/2018.
Com a sua san¢do presidencial, espera-se agora a elaboragao do regulamento da lei,
previsto no pardgrafo tinico do artigo 2° e no artigo 7°. Nesse regulamento, deverd ser
indicada a autarquia pablica em que serdo registrados e que fiscalizard os profissionais.
Nesse caso, existem duas possibilidades para o registro e fiscalizagao profissional: a) que
a profissao seja inserida num conselho profissional j4 existente; ou b) que a profissao seja
inserida em uma autarquia publica da estrutura executiva federal.

Em principio, do ponto de vista legal, entende-se que a elaboracio do regula-
mento da lei é uma responsabilidade do poder executivo. Entretanto, nada impede que
se busque o didlogo para executar e apoiar esta tarefa. Justamente por isso, para que
possa existir o necessario didlogo, hd de se levantar qual unidade executiva do governo
federal terd o papel de elaboragio e proposigao do regulamento da Lei n° 13.653/2018.
Com esta informacio, buscar-se-4 a aproximagio e o didlogo com a equipe técnica des-
sa unidade executiva, assim como a atua¢io de forma propositiva, de modo a indicar
caminhos possiveis para o registro e fiscalizacio das/os profissionais.

Sendo assim, para uma agdo propositiva desse tipo, deve-se saber quais
conselhos profissionais e autarquias pablicas federais guardam finalidades correlatas
com a profissdo de arquedlogo, de forma a exercer as fungdes inerentes ao registro
e fiscalizagdo. Como caminho a essa busca, consta, na sequéncia, a listagem dos
conselhos profissionais existentes no territério brasileiro e as profissoes que eles re-
gistram e fiscalizam:

e Conselho Federal de Administragao (CFA) e conselhos regionais (CRA): Ad-
ministrador e Técnico em Administracao.

e Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e conselhos regionais
(seccionais da OAB): Advogado.

e Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (Cau): Arquiteto e Urbanista.

e Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e conselhos regionais (Cress):
Assistente Social.

e Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) e conselhos regionais (CRB):
Bibliotecirio e Técnico em Biblioteconomia.

e Conselho Federal de Biologia (CFBio) e conselhos regionais (CRBio): Bislogo. 297
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Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) e conselhos regionais (CRBM):
Biomédico.

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e conselhos regionais (CRC): Con-
tador e Técnico em Contabilidade.

Conselho Federal de Corretores de Iméveis (Cofeci) e conselhos regionais
(Creci): Corretor de Imdveis.

Conselho Federal de Economia (CFE) e conselhos regionais (Corecon): Economista.
Conselho Federal de Educacao Fisica (Confef) e conselhos regionais (Cref): Edu-
cador Fisico.

Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e conselhos regionais (Coren): En-
fermeiro.

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e conselhos regionais
(Crea): Engenheiro (civil, industrial, mecinico, eletricista, de minas, de portos,
sanitdrio, de operagao); Agrimensor; Agronomo; Gedlogo; Gedgrafo; Meteorolo-
gista; Tecndlogo; Técnico Industrial e Agricola de ensino médio.

Conselho Federal de Estatistica (Confe) e conselhos regionais (Conre): Estatistico.
Conselho Federal de Farmdcia (CFF) e conselhos regionais (CRF): Farmacéutico.
Sociedade Brasileira de Fisica (SBF): Fisico.

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito) e conselhos re-
gionais (Crefito): Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) e conselhos regionais (Crefono ou
CRFa): Fonoaudidlogo.

Associagao dos Magistrados Brasileiros (AMB): Juiz, Desembargador e Ministro
Superior (ST], STF).

Conselho Federal de Medicina (CFM) e conselhos regionais (CRM): Médico.
Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e conselhos regionais
(CRMYV): Médico Veterinario.

Conselho Federal de Museologia (Cofem) e conselhos regionais (Corem):
Musedlogo.

Ordem dos Musicos do Brasil (OMB): Musico (instrumentistas e cantores de to-
dos os géneros e especialidades, regentes, compositores, professores de musica, di-
retores de orquestras e de cena lirica).

Conselho Federal de Nutri¢ao (CEN) e conselhos regionais (CRN): Nutricionista.
Conselho Federal de Odontologia (CFO) e conselhos regionais (CRO): Odon-
télogo, Técnico em prétese dentdria, Técnico em satde bucal e Auxiliar em
satide bucal.

Conselho Federal de Psicologia do Brasil (CFP) e conselhos regionais (CRP):
Psicélogo.

Conselho Federal de Quimica (CFQ) e conselhos regionais (CRQ): Quimico
(técnico quimico, bacharel/licenciado em quimica, quimico industrial ou tecndlo-
go em qul'mica, engenheiro qul'mico e suas especializag(')es).

Conselho Regional de Profissionais de Relagoes Publicas (CRRP) e conselhos re-
gionais (Conferp): Relagoes Publicas.

Conselho Federal dos Representantes Comerciais (Confere) e conselhos regio-
nais (Core): Representante Comercial.
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e Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (Conter) e conselhos regionais

(CRTR): Técnico em Radiologia.

Com relagao as autarquias publicas federais que poderiam exercer o registro
e a fiscalizacio da profissao de arquedloga/o, tem-se uma gama de possibilidades insti-
tucionais, dentre as quais se inserem ministérios, agéncias, departamentos, institutos,
universidades, fundagdes etc. Como a lista é imensa, foi feita a selecao daquelas que,
a luz da compreensio que se tem no momento, parecem guardar relagao de finalidade
com a profissdo de arquedloga/o:

Ministério da Cultura (Minc)?:

o Fundaciao Cultural Palmares (FCP);

o Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) (em processo de mudanga);

o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan).
Ministério do Meio Ambiente (MMA):

o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Reno-

vaveis (Ibama);

o Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade (ICMBio).
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social*:

o Conselho Nacional do Trabalho;

o Secretaria de Relagoes do Trabalho;

o Secretaria de Inspe¢io do Trabalho.
Ministério da Justica e Cidadania (M])’:

o Fundacio Nacional do Indio (Funai).

2

E importante citar que existem 14 profissdes regulamentadas no Brasil
cujos registros e fiscalizacoes sio legalmente realizados pelo Ministério do Traba-
lho. Sao elas: agenciador/a de propaganda, arquivista, técnica/o em arquivo, artista,
técnica/o em espetdculo, atudria/o, guardador/a e lavador/a de veiculos, jornalista,
publicitdria/o, radialista, secretdria/o, socidloga/o, técnica/o em arquivo, técnica/o
em espetdculos de diversoes, técnica/o de seguranga do trabalho e técnica/o em se-
cretariado  (http://trabalho.gov.br/servicos-do-ministerio/servicos-do-trabalho/mais-
-procurados/registro-profissional).

Além da selecao das autarquias, tudo indica que serd adequado pensar os prin-
cipios para registro profissional, a elaboragao dos critérios paralelos a formagao previs-
tos no artigo 2° da Lei e como se dard a inser¢do da profissao numa referida autarquia.

Acerca das questoes discutidas até aqui, faz-se importante uma adverténcia.
O poder executivo federal brasileiro nio elabora regulamento para as profissoes regu-
lamentadas desde 1994. Parte disso reside no seguinte fato: das 27 profissoes regu-
lamentadas nesse periodo (de 1994 até o presente), 20 nao previam a elaboragio de
regulamento para operacionalizagéo das respectivas leis; quanto as 7 proﬁssc’)es restan-
tes, apesar de as leis previrem a necessidade de regulamentos para as suas operaciona-
lizacoes, eles ainda nao foram elaborados (ver tabela tnica e lista das normativas das
profissoes regulamentadas).
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Implicagoes

Trata-se da continuidade natural do processo legislativo da Lei n° 13.653/2018.
Portanto, é o caminho mais fécil. Qualquer que seja a inser¢ao institucional para o
registro e fiscaliza¢io da/o profissional arquedloga/o, hd de se reconhecer que ela/e es-
tard submetida/o as normas vigentes das estruturas autdrquicas pré-existentes, seja um
conselho profissional de outra/s categoria/s, seja um 6rgao federal do poder executivo.

RECOMENDACOES

Tendo em vista as possibilidades de registro e fiscalizagao da profissao de
arquedloga/o apresentadas no presente texto, as/os membros do GT advertem acerca
dos trés potenciais caminhos:

1) A criagio de um conselho préprio para a drea de Arqueologia nio é o cur-
so natural da Lei n® 13.653/2018, que demanda, agora, de um regulamento
(pardgrafo unico do Art. 2° e Art. 7°): um decreto federal. A criagao de um
conselho foge desse referido curso, pois trata-se de um processo legislativo
novo, feito pela Presidéncia da Republica, sujeito a todos os tipos de pressdo.
Ademais, hd de se registrar que um novo conselho implica na criagao de in-
fraestrutura para atendimento em 4mbito nacional, sem auxilio do governo
federal, cujos custos seriam cobertos pela pequena comunidade arqueolégica
nacional. ‘Portanto, é o caminho mais longo e oneroso, de maneira que, a
curto, médio e longo prazos, torna-se uma opgao invidvel e, por isso, nio
recomenddvel’.

2) E importante que, na selecio e possivel inser¢io da profissio de arquedloga/o
em um conselho existente, observem-se os seguintes critérios, hierarquizados:
1°) que o conselho tenha vocagao para o trabalho com profissoes diversas;
20) que o conselho disponha de infraestrutura para atendimento profissional,
registro e fiscalizagao no territério nacional; e 3°) que o conselho tenha corre-
lagao de finalidade com a drea de Arqueologia. “Tomando esses critérios, reco-
menda-se consultar trés conselhos, na seguinte ordem de prioridade: Confea/
Crea’s®; Cofem/Corem’s; CFB/CRBs’.

3) E importante que, na selecio e possivel insercio da profissio de arquedloga/o
em uma ‘autarquia puablica federal existente’, observem-se os seguintes critérios,
hierarquizados: 1°) que nio exista conflito de interesse entre as atribuicoes da
autarquia publica federal e as finalidades da profissao de arquedloga/o; 2°) que
existam possibilidades infraestruturais para atendimento profissional, registro
e fiscalizacio no territdrio nacional; 3°) que a autarquia tenha experiéncia de
registro e fiscalizagao profissional. ‘Dessa forma, dentre as autarquias federais
indicadas no relatério, recomenda-se exclusivamente o Ministério do Trabalho’.

‘Das trés opgoes apresentadas, a de niimero 2 é a que se entende como a mais
adequada’, pois nela as/os conselheiras/os sao profissionais da drea eleitas/os pelos pares
para cumprir um mandato por tempo determinado, de forma que hd maior possibilidade
de acesso entre as/os profissionais arquedlogas/os e a autarquia de registro e fiscalizagio 300
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profissional; portanto, o controle social das a¢des. Na sequéncia, a de niimero 3, por ser a
op¢ao mais neutra, pela abrangéncia nacional e pela expertise nas agoes de registro e fisca-
lizagao. Por fim, embora seja uma possibilidade, ndo se recomenda a op¢io de ndmero 1.

FORMACAO PROFISSIONAL

H4 uma questao que, embora nao esteja diretamente relacionada as atividades
do GT Profissio de Arquedloga/o no Brasil, foi percebida transversalmente como algo
que terd impacto numa futura acio de fiscaliza¢io das/os profissionais arquedlogas/os
por um conselho profissional ou por uma autarquia publica federal: os contetidos da
formacdo em Arqueologia. Uma leitura conjugada dos artigos 2°, 30, 99, 10, 12 ¢ 14 da
Lei n° 13.653/2018 permite perceber uma série de competéncias, habilidades e conted-
dos que deverao ser bdsicos na formagao da/o profissional arquedloga/o, haja vista que
serdo conhecimentos exigidas/os das/os registradas/os, atingidas/os, portanto, pela Lei,
nos processos de fiscalizacio do exercicio profissional.

Como preveem os incisos I, I, III e V do Art. 2° da Lei © 13.653/2018, o
reconhecimento da formacgio pés-graduada e graduada em Arqueologia é uma atribui-
¢ao do Ministério da Educa¢io (Mec). No caso das pds-graduagoes stricto sensu, essa
atribuicao ¢ da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
e, no da graduagio, é de competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Na pés-graduagao (mestrado e doutorado), existe uma norma diretiva geral
que regula a formagao, atualizada de quatro em quatro anos, que se chama “Documen-
to da drea Antropologia/Arqueologia”, cuja Gltima versao encontrada é de dezembro
de 2016. Em tal norma, encontram-se: uma leitura global da drea; parimetros para
a composicao dos projetos de pds-graduagio; percentuais para a formagao dos profis-
sionais que exercerao a docéncia; a infraestrutura minima para o funcionamento de
um programa; conteudos e atividades curriculares; produtos que deverao ser gerados
no processo de formagao (relatdrios, artigos, qualificacoes, dissertagoes e teses, dentre
outros); parAmetros disciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares e transversais da
formagao etc. Isso, por si s6, aponta para uma certa unidade no que concerne a forma-
¢a0 no campo da pés-graduagio em Arqueologia, sobretudo no campo da pesquisa,
respeitando a singularidade de cada Jocus institucional de formacao.

Na graduagao, por seu turno, esse panorama ¢ diferente. Ainda nio existem
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a formagao graduada na drea da Ar-
queologia exaradas pelo Ministério da Educagao. Como consequéncia direta da falta
de pardmetros comuns, percebe-se a auséncia de unidade na formagao em Arqueologia
entre os 14 cursos de graduagio existentes no territério brasileiro. Com a regulamenta-
G40, essa falta de unidade ganha certo destaque diante da necessidade de oficializagio
do registro e fiscalizagao da profissio.

Acerca da necessidade de elaboragao das DCNs comuns a todos os cursos de
Arqueologia, cabe frisar um aspecto importante da participa¢io dos conselhos profis-
sionais nas graduagoes. Como preveem os § 3° do Art. 62 e o Pardgrafo Gnico do Art.
91 do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, nos processos de avaliagao de
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pacao dos conselhos na regula¢ao do ensino superior junto ao Ministério da Educacao’.
Tal previsao também ¢é dada no § 3° do Art. 29 da Portaria Normativa do Mec n° 40,
de 12 de dezembro de 2007, atualizada e republicada em 29 de dezembro de 20108,
onde se estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para a manifestacao do conselho.

Verificada esta caréncia e estando ela fora de alcance da atuagio do presente
GT da SAB, entende-se como razodvel recomendar firmemente & comunidade arqueo-
l6gica atuante no territdrio brasileiro na formagao graduada na drea da Arqueologia que
busque o didlogo entre si e com 0 MEC para a elaboragao das DCNs para a formagao.
Esse didlogo auxiliard a defini¢o de quais serdo os pardmetros comuns dos diferentes
cursos (respeitadas as especificidades locais). Sugere-se, inclusive, a criagao, na SAB, de
um coletivo interno ligado as graduagées de Arqueologia.

PROXIMOS PASSOS

Frente aos dados apresentados, os caminhos operacionais para o acompanha-
mento da elabora¢io do regulamento da Lei sao:

1) Saber qual unidade executiva do poder federal terd o cabido de elaboragao do
regulamento da Lei n° 13.563/2018;

2) Buscar aproximagao técnica com a unidade executiva para cooperagao na ela-
boragao do regulamento;

3) Indicar um conselho profissional ou uma autarquia publica para registro e
fiscalizacio da profissao;

1.1)  Se a opglo recair sobre um conselho profissional pré-existente,
deve-se buscar o didlogo com a diretoria desta autarquia para a
inser¢ao harmonica da profissao de arquedloga/o em sua estrutura,
com um possivel férum especializado de deliberacao (cAmaras es-
pecializadas, delegacias, conselhos etc.).

4) Elaborar as diretrizes operacionais para registro, fiscalizagao e reconhecimento
dos profissionais passiveis de registro, de modo a atender os incisos III, IV e V
do Art. 20 da Lei n° 13.653/2018;

5) Envidar esforgos junto a comunidade arqueolégica atuante na graduagao em
Arqueologia e junto ao Ministério da Educagio a fim de elaborar as DCNs para
a formagao em Arqueologia, de modo a atender os incisos I e II do Art. 2° da
Lei n° 13.653/2018.

Nos termos relatados, o GT Profissio de Arquedloga/o no Brasil apresenta a
diretoria da SAB os resultados da missao empenhada, para que possam ser adotados os
encaminhamentos que julgar cabiveis. Salvo melhor juizo, essa ¢ a compreensio que se
tem sobre o assunto.

Atenciosamente,

Brasil, 1° de novembro de 2018.

Grupo de Trabalho (GT) Profissao de Arquedloga/o no Brasil
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Notas

1 Relatdrio disponibilizado originalmente em novembro de 2018 na pagina da Sociedade de Ar-
queologia Brasileira (www.sabnet.org). Para a presente publicagdo foram realizadas a revisdo
ortografica e aretirada dalista de profissdes regulamentadas com a citagdo das respectivas normas
legais. As alteragoes foram de pequena monta, ndo alteraram o sentido ou o contetido expresso
no texto.

2 Nota original: A natureza juridica dos conselhos de fiscaliza¢éo profissional foi alterada por meio
do Art. 58, daLein®9.649, de 27 de maio de 1998, que tirava deles a condi¢ao de autarquia piblica
e passava para entidades de personalidade juridica de direito privado, com fung¢des exercidas por
delegacao do poder publico. Contudo, em discussdo doutrinaria no ambito da ADIN n° 1.717, to-
mando como base a interpretacdo conjugada dos artigos 5°, XIII, 22, X V1, 21, XXIV, 70, paragrafo
unico, 149 e 175 da Constituicao Federal de 1988, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a
inconstitucionalidade deste dispositivo legal e julgou procedente a natureza autarquica publica
dos conselhos de fiscalizagdo profissional, em decorréncia da impossibilidade de (...) delegagdo,
a uma entidade privada, de atividade tipica de Estado, que abrange até poder de policia, de tri-
butar e de punir, no que tange ao exercicio de atividades profissionais”. Tal compreenséo é a que
se mantém vigente e tem sido sistematicamente ratificada pelo STF, pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em seus expedientes.

3 Comaassunc¢ao da nova gestdo do governo federal em 01 de janeiro de 2019, a estrutura do governo
federal foi alterado de modo que o Ministério da Cultura (Minc) perdeu esse status e foi reduzida
a condi¢ao de Secretaria Especial da Cultura, primeiro ligada ao Ministério da Cidadania (fruto
da divisdo do antigo Ministério da Justica e da Cidadania), posteriormente transferida para o
Ministério do Turismo.

4 A partir de 01 de janeiro de 2019 o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social teve o status
reduzido para Secretaria do Trabalho ligada ao Ministério da Economia.

5 A partir de 01 de janeiro de 2019, o Ministério da Justica e da Cidadania passou a se chamar
Ministério da Justiga e da Seguranca Publica.

6 Nota original: O sistema Confea/Crea’s também aparece como prioridade por ser o inico conse-
lho multiprofissional, além de ter em seus quadros profissdes cuja formagdo serviu de graduagio
para muitos arqueologos, a exemplo da geologia e da geografia.

7 O Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, foi revogado e substituido pelo Decreto n° 9.235, de
15 de dezembro de 2017.

8 Foieditadaa Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018, que apresentada procedimentos
complementares a Portaria Normativa n° 40/2007.

9 Tabelaatualizada com a inclusdo de novas profissdes regulamentadas a partir de 2018, de alteragdes
ocorridas em profissoes ja regulamentadas e da insercdo condi¢des profissionais ndo incluidas

no relatério original.
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APENDICE

Tabela 1: Profissdes e condi¢des profissionais regulamentadas no Brasil

Indica
Regulamentagao Prevé
Prevé Tem Local de
Registro
Ne Profissao Regula- Regula- Registro
Ano de Profissio-
Ano mento mento Profissio-
Revisao nal
nal

304



Is Goiania, v. 18, n., p. 294-309, jan./jun. 2020.

Administrador (Técnico em

1 1965 1994 Sim Sim Sim Sim
Administragao)

2 Advogado 1968 2019 Nio Sim Sim Sim

3 Aeronauta 1966 2017 Sim Sim Sim Sim

4 Aerovidrio 1962 1962 Nio Nio Nao Nao
Agentes Comunitdrios de Sau-

5 de e dos Agentes de Combate 2002 | 2018 Nio Nio Sim Sim
as Endemias

6 Agrimensor 1933 1960 Nio Nio Sim Sim

7 Agroénomo 1933 1991 Nao Nao Sim Sim

8 Ambulante 1940 - Sim Nao Nio Nao

9 Analista clinico-laboratorial 1979 1983 Nio Nao Nao Nio

10 Aprendiz 1943 2000 Nao Nio Nao Nao

11 Arbitro de futebol 2013 2013 Nao Nio Nio Nio

12 Arquedlogo 2018 2018 Sim Nio Sim Nio

13 Arquiteto e Urbanista 1957 2010 Nao Nao Sim Sim
Arquivista / Técnico em

14 1978 2019 Sim Sim Sim Sim
Arquivo

15 Artesao 2015 2015 Sim Nio Nio Nio
Artista e Técnico em espetd-

16 1978 1978 Sim Sim Sim Sim
culos de diversoes

17 Assistente Social 1957 1993 Nao Nao Sim Sim

18 Atleta Profissional de Futebol 1973 2019 Sim Sim Sim Sim

19 Atudrio 1969 1969 Sim Sim Sim Sim

20 Avulso 2009 2009 Nio Nio Nio Nio

21 Bancdrio 1943 2019 Nio Nio Nio Nio

22 Bibliotecdrio 1962 1998 Nio Nio Sim Sim

23 Bislogo 1979 1982 Sim Sim Sim Sim

24 Biomédico 1979 1982 Sim Sim Sim Sim

25 Bombeiro Civil 2009 2009 Nio Nio Nao Nao

26 Cabeleireiro e congéneres 2012 2016 Nio Nio Nio Nio
Cabineiro de elevador (ascen-

27 1957 1957 Nio Nio Nio Nio

sorista)
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Carregador e transportador de

28 1965 1965 Nio Nio Nio Nio
bagagens em portos do pais
Conferente de carga e descar-

29 1952 1993 Nao Nio Sim Sim
ga (revogado)

30 Conselheiro Tutelar 1990 2019 Nio Nio Nio Nio

31 Contabilista 1946 1971 Sim Sim Sim Sim

32 Comercidrio 2013 2013 Nio Nio Nio Nio

33 Corretor de Iméveis 1962 2003 Sim Sim Sim Sim

34 Corretor de moda 2018 2018 Nio Nio Nio Nio
Corretor de Seguros (revo-

35 1964 2019 Nao Sim Sim Sim
gado)
Designer de interiores e

36 2016 2016 Nio Nio Nio Nio
ambientes

37 Despachante Aduaneiro 1980 | 2010 Nio Nio Nao Nio
Digitador, datilégrafo e

38 1978 2018 Sim Sim Nio Nio
mecanégrafo

39 Detetive Particular 2017 2017 Nao Nio Nio Nio

40 Economista 1951 1991 Sim Sim Sim Sim

41 Economista Doméstico 1985 1986 Sim Sim Sim Sim

42 Educacio Fisica 1998 1998 Nao Nao Sim Sim
Empregado de atividades e

43 1978 2019 Sim Sim Nio Nio
operagdes perigosas

44 Empregado Doméstico 1972 2015 Sim Nio Nao Nio
Empregado que presta servigo

45 1982 2009 Sim Sim Nao Nao
no exterior

46 Eletricitdrio 1985 2012 Sim Sim Nio Nio
Empregado em servigo

47 1943 2018 Sim Sim Nao Nio
frigorifico

48 Enfermeiro 1955 2019 Sim Sim Sim Sim

49 Engenheiro 1933 1991 Sim Sim Sim Sim

50 Endlogo e Técnico e enologia 2007 2012 Sim Nio Nio Nio

51 Estagidrio 2008 2008 Nio Nio Nio Nio

52 Estatistico 1965 2019 Sim Sim Sim Sim
Esteticista e Técnico em

53 2012 2018 Sim Nao Sim Nao
estética

54 Farmacéutico 1960 1995 Sim Sim Sim Sim

55 Ferrovidrio 1943 1966 Nao Nio Nio Nio

56 Fisico 2018 2018 Nio Nao Sim Nio
Fisioterapeuta e Terapeuta

57 1969 1975 Nio Nio Sim Sim
Ocupacional

58 Fonoaudidlogo 1981 1995 Sim Sim Sim Sim

59 Frentista 1978 2019 Sim Sim Nao Nao
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60 Garimpeiro 1943 2019 Nao Nao Naio Naio
61 Gedgrafo 1979 1986 Sim Sim Sim Sim
62 Gedlogo 1933 1962 Nio Nio Sim Sim
63 Guardador ¢ Lavador de 1975 2019 Sim Sim Sim Sim
Veiculos (revogado)
64 Guia de Turismo 1993 2018 Sim Sim Sim Sim
65 Instrutor de Trinsito 2010 2010 Nao Nio Sim Sim
66 Jornalista 1943 2019 Sim Sim Sim Sim
67 Leiloeiro 1932 2015 Nao Nao Sim Sim
68 Leiloeiro rural 1961 1961 Nio Nao Nao Nio
69 Mae social 1984 1984 Nao Nao Nao Nao
70 Massagista 1961 1961 Nao Nao Sim Sim
71 Médico e Médico residente 1957 2015 Sim Nao Sim Sim
72 Médico veterindrio 1968 2003 Sim Sim Sim Sim
73 Menor — prote¢do do trabalho | 1943 | 2019 Naio Sim Nao Nao
74 Meteorologista 1980 1980 Nao Nao Sim Sim
75 Motociclistas 2011 2011 Nao Nio Nio Nio
76 Mortorista profissional 1943 2015 Sim Nao Nao Nao
77 Mototaxista e Motoboy 2009 | 2009 Sim Nio Sim Sim
Mulher — prote¢io do
78 cabalho 1943 2019 Nio Sim Nio Nio
79 Musedlogo 1984 1984 Sim Sim Sim Sim
80 Musico 1943 2019 Nio Sim Sim Sim
81 Nutricionista 1967 1995 Nio Nio Sim Sim
82 Oceandgrafo 2008 2008 Nao Nio Niao Nio
83 Odontélogo (Dentista) 1951 1975 Sim Sim Sim Sim
84 Operador cinematogréfico 1943 1943 Nio Nio Nio Nio
Operador de Televendas
85 (Telemarketing) ¢ Operador 1978 2018 Sim Sim Nao Nao
de caixa de Supermercado
(Checkout)
86 Orientador educacional 1968 1973 Sim Sim Nao Nio
87 Peao de rodeio 2001 2001 Nao Nio Nio Nio
88 Pescador profissional 1967 2009 Sim Sim Sim Sim
89 Petroquimico e Petroleiro 1972 2019 Sim Sim Nao Nao
90 Portudrio 1943 2019 Nio Sim Nio Nao
91 Previdencidrio 2001 2019 Sim Sim Nao Nio
92 Professores 1943 2019 Nio Sim Nio Nio
Profissionais do trifico
93 o 1943 2004 Sim Sim Nio Nio
aqudrio
94 Propagandista c vendedor de 1975 1975 Nao Nao Nio Nio
produtos farmacéuticos
95 Provisionados e solicitadores 1935 1942 Nao Nio Sim Nio
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96 Psicélogo 1962 1977 Sim Sim Sim Sim
97 Psicomotricista 2019 2019 Nao Nao Nao Nio
Publicitdrio / Agenciador de
98 1965 2019 Sim Sim Sim Sim
propaganda
99 Quimico 1934 2019 Sim Sim Sim Sim
100 Radialista 1978 2019 Sim Sim Sim Sim
101 Relagoes publica 1967 1984 Sim Sim Sim Sim
102 Repentista 2010 2010 Nao Nao Nao Nao
Representantes comerciais
103 1965 2010 Sim Nio Sim Nio
autdbnomos
Secretdrio - Secretdrio
104 Executivo e Técnico em 1985 1996 Nio Nio Sim Sim
Secretariado
105 Sociblogo 1980 2019 Sim Sim Sim Sim
106 Sommelier 2011 2011 Nao Nao Naio Nio
107 Taxista 1974 2011 Nio Nio Nao Nao
108 Teatro 1965 1965 Sim Nao Sim Sim
109 Técnico em biblioteconomia 2018 2018 Sim Nio Nio Nio
110 Técnico em protese dentdria 1979 1982 Sim Sim Sim Sim
111 Técnico em radiologia 1985 2004 Sim Sim Sim Sim
Técnico em Satide Bucal e
112 2008 2008 Nao Nao Sim Sim
Auxiliar em Sadde Bucal
Técnico estrangeiro (revo-
113 1966 2019 Nao Sim Nao Nio
gado)
Técnico em seguranca do
114 1985 1986 Sim Sim Sim Sim
trabalho
Técnico industrial em nivel
115 1968 2002 Nao Sim Sim Sim
médio
116 Telefonista 1943 2019 Sim Sim Sim Sim
117 Teletrabalho 1943 2017 Nio Nio Nio Nio
118 Trabalhador rural 1943 2015 Nio Sim Nio Nio
119 Trabalhador temporério 1943 | 2019 Sim Sim Nio Nio
Tradutor e intérprete da Lin-
120 2010 2010 Nio Nio Nio Naio
gua Brasileira de Sinais
Tradutor publico e intérprete
121 1943 1993 Nio Nio Nio Nio
comercial
Transportador rodovidrio de
122 1980 2015 Sim Sim Nao Nao
bens
Treinador profissional de
123 1993 1993 Nio Nio Nao Nao
futebol
124 Tripulante de acronave 2017 2017 Nio Nio Nio Nio
125 Turismélogo 2012 2012 Nio Nio Nao Nao
126 Vaqueiro 2013 2013 Nao Nao Nio Naio
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127 Vendedor, viajante e pracista 1943 1957 Nao Nao Nio Nio
128 Vigilante e congéneres 1983 2019 Sim Sim Nao Nao
129 Voluntdrio 1998 2016 Sim Sim Nio Nio
130 Zelador, porteiro e faxineiro 1956 1956 Nao Nio Nao Nao
131 Zootecnista 1968 1968 Nao Nao Sim Sim

Nota: tabela atualizada com a inclusdo de novas profissdes regulamentadas a partir de 2018, de
alteragdes ocorridas em profissoes ja regulamentadas e da inser¢do condi¢des profissionais nao

incluidas no relatdrio original.
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