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Consideraciones previas:

> ¢Realmente hace falta?
« Directorio Ulrichs: + de 80.000 revistas cientificas

» ¢Existe ya la revista?

« (Cada afio se registran + de 60.000 numeros en ISSN
«  Consulta: mediante suscripcion (Biblioteca Institucional)
» Solicitud: https://www.bne.es/es/conocenos/centro-nacional-espanol-issn

> ¢Se podria cooperar con una revista existente?
 Reuvistas que publican sobre temas parecidos o0 en una misma area de conocimiento
(Ej. Proponer una seccion de salud laboral en una revista sobre salud publica)

> ¢Se cuenta con un equipo “multidisciplinar”?
 Imposible que una unica persona se encargue de todo y “sepa” de todo
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Criterios basicos:

> Filiacion
 Persona fisica o juridica (institucion) responsable (quien registra la revista)

> Criterios o condiciones iniciales
« Requisitos de base de datos bibliograficas donde se quiere indizar la revista

> Edicion
« Formato papel o digital
« Sidigital: edicion cerrada (copyright) o acceso abierto (considerar tipo de licencia)

» Financiacion
« ;Se dispone del dinero o de la infraestructura necesaria?

> ¢Se cuenta con un equipo “multidisciplinar”?
 Imposible que una unica persona se encargue de todo y “sepa” de todo
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» Requisitos e instrucciones para la inclusion de revistas en IBECS: https://bit.ly/30mHQI9W

» Criterios SciELO para admision de revistas en la coleccion: htips://bit.ly/47sJX4U
» Formulario de solicitud de inclusion de revista MEDES: https:/bit.ly/3KC7MagF
» Postulacion al Directorio LATINDEX: https://bit.ly/3Yrs1U7

» Postulacion al Catalogo 2.0 LATINDEX (revistas en linea): https://bit.ly/47ulz2P
» Solicitud inclusion en DOAJ (revistas en linea): https://bit.ly/3KBzp9IL

» Evaluacion de la calidad cientifica y editorial (FECYT): https:/bit.ly/3sufQtA
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Criterios SciELO Espana

» Objetivos
» Ofrecer parametros de evaluacion para determinar la calidad:
= Establecidos a partir de junio de 2008
= Estipulan los parametros para la admision de una revista

= Determinan la permanencia en la coleccion

» Envio de solicitudes, por correo electronico, a scielo.evaluacion@isciii.es
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Criterios SciELO Espana

1. Caracter cientifico

» Se deben publicar predominantemente articulos originales resultantes de la
investigacion.

» Se pueden considerar otros tipos de contribuciones: como articulos de revision
= Articulos de revision (pueden considerarse)
= Comunicaciones, Articulos de opinion, Casos clinicos ... (no se consideran)

» Evaluacion por el Comité Consultivo de SciELO Espafia y si fuera necesario por
expertos del area (informe positivo)
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Criterios SciELO Espana

2. Proceso de revision de los articulos
> Se debe realizar revision por pares (aprobacion de las contribuciones)

» Debe indicarse el procedimiento a seguir (documentado)
» Se debe indicar claramente el tipo de arbitraje de cada tipologia
documental
 Aser posible debera ser externo (personas no pertenecientes a los
consejos de la revista)

> Incluir las fechas de recepcion y aceptacion (ademas de la de publicacion)

» Aconsejable: Listado de revisores (anual)
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Criterios SciELO Espana

3. Consejo editorial
» Su composicion debe ser publica y debidamente identificados

» Sus integrantes deben ser especialistas reconocidos, de origen nacional e
internacional

» Aconsejable: A ser posible se establecera un equipo editorial (comité editorial)
y un comité cientifico.



=pW. ¥ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA DE CIENCIA Instituto
&  EINNOVACION e Salud
Carlos|ll

scuela N

acional de Medicina del Trabajo

Composicion del equipo editorial

Identificacion clara, precisa y completa de los 6rganos y cargos que componen el equipo
editorial, personas que los integran u ostentan, indicando su filiacion.

* Director/a

Editor/a Jefe

Secretaria técnica

Comité editorial (Editores de seccion/area, editores auxiliares, etc.) =» japertura!
Comité cientifico/asesor (a ser posible un 50% externo a la institucion de la revista)



=pd.. T GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA DE CIENCIA Instituto
NNNNNNNNNNNNNNNNN
Carlos|ll

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

Criterios SciELO Espana

4. Periodicidad y numero de articulos

> La revista debe tener su periodicidad declarada (anual, trimestral, etc.)
* Indicar, al menos, el mes de publicacion de cada numero
 En caso de suplementos extraordinarios no deben influir en la periodicidad
* No puede existir interrupciones

» El numero de articulos “computables”. entre 12-24 trabajos al afio (segun area)
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Criterios SciELO Espana

5. Duracion de publicacion

» La revista debe tener al menos 4 numeros publicados para ser considerada
para su evaluacion (depende de su periodicidad)

6. Puntualidad

» La revista debe aparecer puntualmente de acuerdo con su periodicidad
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Criterios SciELO Espana

7. Resumen, palabras clave y titulo
» Aser posible el resumen sera estructurado

» Los articulos tendran titulo, resumen y palabras clave en el idioma del texto del
articulo (no inglés) y en el idioma inglés

» Palabras clave: Se valorara el uso del tesauro DeCS o MeSH
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Metadatos

 La revista debe proporcionar metadatos a nivel de articulo.

 Deberan estar en un formato normalizado, interoperable, no propietario y bajo
dominio publico (automatizacion de los procesos — XLM).

 Todos los articulos deben incluir, por lo menos:
* Titulo, resumen y palabras clave en el idioma original
 Autoria y filiacion
 Traduccion al inglés de, al menos, el titulo, el resumen y las palabras clave
« |dentificador persistente de objeto digital: DOI / URN / Handle
 Fuente de financiacion o, en su caso, la carencia de la misma
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Criterios SciELO Espana

8. Normalizacion*

> La revista especificara la(s) norma(s) seguida(s) para presentacion y
estructuracion de los textos

» Se utilizaran normas de citacion “estandarizadas’: “Vancouver, APA, 1SO, etc.

» Palabras clave: mediante uso de Descriptores (tesauro)

* claramente indicado en las instrucciones para los autores
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Instrucciones detalladas a los/as autores/as

Mirar normas para los autores/as de revistas “diana”

Consultar normas de “referencia” =» Requisitos de uniformidad “Vancouver’

Fijar tipologia documental de la revista (preferencia de articulos)

Pedir opinion a los comités de la revista



=pd.. T GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARNA DE CIENCIA Instituto
&  EINNOVACION  4g Salud
Carlos|ll

scuela Nacional de Medicina del Trabajo

Criterios SciELO Espana

9. Afiliacion de autores

» Los articulos contendran la afiliacion completa de los autores:
= Nombre y apellidos, institucion de origen, ciudad, pais.
= Direccion de correo electronico para correspondencia

» Ausencia de endogamia en las autorias (equilibrio entre los autores/as
externos/as e internos/as)

» Aconsejable: Internalizacion y autorias colectivas “justificadas’
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Evaluacion de la calidad cientifica y editorial (SciELO)

» 1) De formato: en cuanto a la adecuacion a las normas
» 2) De contenido, para asegurar la calidad cientifica

» 3) De endogamia, relativa a la concentracion institucional y geografica del consejo
editorial y de los autores

* Importancia para el desarrollo de la coleccion SciELO Espana.
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Evaluacion de la calidad cientifica y editorial (FECYT)

» Fundacion Esparfiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)

» Convocatoria bianual (Ultima en 2023) — https://calidadrevistas.fecyt.es/

» Se conoce como: Apoyo a la calidad editorial de las revistas nacionales (ARCE)

» Criterios para la evaluacion ARCE (22 indicadores):

* Indicadores cuantitativos: 17 indicadores

- Indicadores de obligado cumplimiento: 1 a 11 indicadores

- Indicadores de recomendado cumplimiento: 12 a 17 indicadores
« Valoracion cualitativa (obligatorios): 5 indicadores


https://calidadrevistas.fecyt.es/
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