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Programa Curricular: Célculos Actuariales Y Financieros En La Liquidacion De Pensiones

De Vejez A Nivel De Posgrado

Introduccion

El proposito del anteproyecto es dar viabilidad a una investigacion que permita fomentar la
ensefianza de los célculos actuariales y financieros. Esta ciencia estudia la ocurrencia de
siniestros tipicos que ocurren dentro del escenario que ampara la seguridad social (Const. 1991,
art.48) como la vida, la muerte, la invalidez, por medio de instrumentos estadisticos como las
tablas de vida, elementos de economia (indice de Precios al Consumidor - IPC, los salarios, las
semanas cotizadas, el ahorro, las tasas de interés, el género de la persona) construye calculos

actuariales y financieros.

Estas herramientas estadisticas sirven de base para definir categorias juridicas del derecho
de la seguridad social, en particular calcular las pensiones de vejez, invalidez o muerte, en el
Régimen Pensional de Prima Medial; formacion que es la que se debe brindar a los estudiantes
universitarios en el contexto académico del area de especializaciones en el Derecho Laboral y de

la Seguridad Social.

Para la ejecucion de esta propuesta curricular se tuvo presente como afirma Litwin (1996)

citado en Bolivar y Bolivar (2011), que la didactica es una “teoria acerca de las practicas de la

L Es el régimen pensional administrado por Colpensiones, caracterizado por ser un régimen comdn y solidario, a
través del cual la contribucion de todos los afiliados, mediante sus aportes y/o cotizaciones, permite la financiacion y
el reconocimiento de las prestaciones pensionales de invalidez, vejez o muerte. (Ley 100 de 1993, art.32).
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ensefianza significadas en los contextos socio-histéricos en que se inscriben” (p.7). Las practicas
de ensefianza o, mas ampliamente, los procesos didacticos, en lugar del lema clasico como lo
menciona Bolivar y Bolivar (2011) son “procesos de ensefianza-aprendizaje que se constituyen
en ¢l objeto base de la teorizacion didactica” (p.7), para lograr crear una herramienta (paso a
paso) de facil acceso, con bases juridicas y actuariales para liquidar con precision las pensiones

de vejez.

Se realiza un relato acerca de la problematica que motiva la creacion de este disefio
curricular y, asi mismo, se plantea una solucion académica para aportar a la resolucion de dicha
situacion. Para conseguir tal proposito, se define el objetivo general de este anteproyecto, los
objetivos secundarios y se exponen las razones que justifican la realizacién de este proyecto

docente.

Problematizacién

Como autor de este proyecto, me desempefio desde hace varios afios como profesor universitario
guiando la catedra Calculos Actuariales, en la Especializacion de Seguridad Social, en varias
universidades a nivel nacional. En ese ejercicio docente, he podido detectar que, en Colombia, en
el area de especializaciones en derecho laboral y seguridad social en las facultades de derecho,
no se ha disefiado un programa curricular completo e integral para la ensefianza de célculos

actuariales y financieros en la liquidacion de pensiones de vejez.

Lo anterior se fundamenta con lo siguiente:

e Enalgunas universidades esta tematica no se desarrolla en un médulo individual,
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sino que hace parte de un contenido programatico de una asignatura global, como
por ejemplo el Sistema General de Pensiones;

e Cuando existen estas asignaturas como materias individuales son ofertadas en
electivas o cursos interdisciplinares lo que significa que la intensidad horaria 'y de
créditos de estos programas resulte siendo muy baja, impidiendo un desarrollo
profundo e integral sobre la materia.

e Los contenidos programaticos que existen en esta area, tienen un enfoque amplio
hacia los conceptos tedricos, pero se quedan cortos, en la formacion practica de la

liquidacién de pensiones de vejez en Colombia.

Para identificar esta problematica y soportar las anteriores afirmaciones, se realiz6 un
andlisis de los programas académicos en derecho de las Especializaciones en Derecho Laboral
y/o Seguridad Social en cinco (5) universidades que son de las mas destacadas en el pais,
teniendo en cuenta el ranking publicado por la compafiia britanica QS World University
Rankings para el afio 2022 tales como: Universidad Nacional, Universidad Externado, Pontificia
Universidad Javeriana, Universidad Libre y Universidad Gran Colombia - Sede Armenia -, esta
ultima que es en la cual he desarrollado mi labor docente en los Gltimos afios. Dicho analisis,

arrojo las siguientes conclusiones:

Inicialmente, los programas académicos de Universidad Nacional de Colombia (2014) y
la Universidad Externado (2021) de las especializaciones en Derecho del Trabajo y Derecho
Laboral & Seguridad Social, respectivamente, no contienen un programa curricular especifico
para el calculo actuarial y la liquidacion de pensiones y solamente incluyen materias globales en
las que se podria realizar un acercamiento o una nocion superficial sobre esta tematica, como,

por ejemplo: Sistemas Pensionales y Pensiones Salud y Riesgos.
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Por otro lado, los planes de estudio de la Universidad Libre (2022) y la Pontificia
Universidad Javeriana (2021) en el area de posgrado, tienen disefiado un espacio electivo o
interdisciplinar para abordar esta tematica, por ejemplo, en la primera de las universidades
mencionadas, el Calculo actuarial y la liquidacion de pensiones puede ser incluida como materia
optativa o electiva y a su vez, en la Universidad Javeriana, se puede abordar a través de un
programa denominado aplicacion de pensiones. Ello significa, que al analizar estos contenidos
programaticos se identifica un comdn denominador y es que la inclusion de estos programas
optativos o electivos, equivalen solamente a un crédito académico, lo que se traduce en que, aun
siendo un espacio auténomo en el programa académico, en realidad dicho programa cuenta con

una capacidad horaria corta e insuficiente.

Finalmente, la Universidad Gran Colombia - Sede Armenia - (2021) que es en la que me
encuentro ejerciendo mi labor docente, si contiene dentro del plan de estudios de la
Especializacion en Derecho Laboral & Seguridad Social, un modulo académico denominado:
Calculo actuarial y liquidacion de pensiones, el cual no es optativo, sino que hace parte de las
asignaturas pre-requisito; sin embargo, se observa que esta materia tiene una asignacién de
créditos muy baja, pues solamente tiene un (1) crédito académico, lo que ha permitido concluir,
de manera directa y presencial, que con esta carga horaria, se convierte en un espacio corto para

realizar un desarrollo profundo y formativo de esta tematica.
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Objetivo Principal

Disefiar un programa curricular, que pueda ser utilizado en los programas de Especializacion de
derecho laboral en las facultades de derecho, a través del cual se le brinde al estudiante
herramientas y habilidades pedagdgicas que le permitan dominar la tematica de célculos
actuariales y financieros en la liquidacion de pensiones de vejez, las cuales le den la capacidad de
implementar los conceptos juridicos y teodricos en el &rea practica, es decir, en las férmulas

financieras para el calculo de la pensién de vejez.

Objetivos Secundarios

La propuesta curricular que se expone se desarrollara a través de los siguientes objetivos

secundarios:

1. Identificar y procesar los conceptos normativos que actualmente resultan vigentes y
aplicables para el reconocimiento de las pensiones de vejez en Colombia.

2. Definir las variables financieras y actuariales que intervienen en el proceso de célculo de
una pension de vejez en el Régimen Pensional de Prima Media.

3. Disefiar una herramienta practica, con una técnica de paso a paso, a través de la cual el
estudiante adquiera la habilidad para desarrollar las formulas financiero-actuariales que

permitan calcular una pension de vejez en el Régimen Pensional de Prima Media.
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Pregunta De Investigacion

Con el desarrollo de este proyecto, se aspira principalmente a responder la siguiente pregunta:
¢cual es la estrategia docente que se requiere para ensefiar a calcular o establecer el valor de una

pension de vejez en el Régimen de Prima Media en Colombia?

Este interrogante se lo formulan muchas personas en el pais en particular, los estudiantes
de las facultades de derecho, ya que “una disciplina que quiere desarrollar una teoria de la
ensefianza no puede, en efecto, hacerse al margen de una teoria social, ni limitarse a una guia
instrumental o tecnoldgica de la practica, en una ideologia de la eficacia” (Bolivar y Bolivar,
2011, p.10). Es importante tener en cuenta, que la definicidn de los derechos pensionales es un
asunto que demanda una formacion académica importante, pues esta area de conocimiento
impacta a varios sectores, tales como: trabajadores comunes y corrientes, los profesionales,
profesores y ciudadanos del comun, que esperan una respuesta efectiva a la problematica
pensional, la cual debe ser dada con conceptos técnicos y una amplia y suficiente

fundamentacion juridica.

Hacia esa direccidn, este proyecto, aspira a consolidar informacion juridica relevante que
permita al estudiante de las especializaciones en Derecho Laboral & Seguridad Social, tener los
elementos necesarios para realizar el proceso de cuantificar las pensiones de vejez y para que en
ese contexto tenga claridad sobre los siguientes interrogantes: ¢Que es el sistema pensional de
Colombia?, ¢Cuales son los regimenes pensionales que funcional actualmente en Colombia?,
¢ Qué es una pension de vejez?, ;Qué son los calculos actuariales? y ¢Qué son los calculos

financieros?
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Justificacion

Este trabajo es motivado, en primer lugar, por el interés personal de fortalecer la formacion
académica de los abogados que se especializan en el area del derecho laboral y de la seguridad
social, pues la propuesta de construir este programa curricular busca abordar la tematica del
calculo actuarial y la liquidacion de pensiones no solo desde una 6ptica meramente juridica sino

desde una nocion préctica.

A través de este ejercicio académico, se tiene la oportunidad de disefiar un programa
curricular que haga parte de los planes de estudio de las Especializaciones en Derecho Laboral y
Seguridad Social en Colombia, que permita profundizar en la tematica de los calculos actuariales
y las pensiones de vejez, desarrollando una ensefianza integral, de los conceptos teéricos de esta
materia, pero también, impartiendo un conocimiento practico sobre los procedimientos existentes

que permitan obtener la cuantificacion de las pensiones de vejez en Colombia.

Es importante tener en cuenta, que la discusion sobre el reconocimiento de una pension
de vejez, no se circunscribe solamente al estudio de los factores sustantivos o tedricos, como por
ejemplo, la edad de pension exigida si es hombre o mujer, la cantidad de semanas exigidas y la
norma que resulta aplicable, sino que adicionalmente, se tiene la necesidad de traducir esos
conceptos legales mencionados, en un resultado cuantitativo y financiero, que es el que arroja el

resultado conocido como mesada pensional.

En otras palabras ello significa que la controversia sobre una pension de vejez, no se

puede limitar solamente a identificar si un afiliado cuenta con la edad, semanas y demas
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conceptos requeridos, sino también se requiere tener el conocimiento suficiente para determinar
si el valor financiero que se calcula como mesada inicial es correcto, si se aplicaron los factores
variables adecuados y si se ajusta al derecho que le asiste al ciudadano - concepto practico que se

pretende ensefar a través del programa curricular expuesto.

En ese orden de ideas, este programa curricular comprende la necesidad de realizar una
oferta académica para las especializaciones en derecho laboral, a través del cual se conciba el
estudio de las pensiones de vejez desde una Optica tedrica (elementos conceptuales: edad, tiempo
0 semanas y norma aplicable), complementada con la nocion préctica (liquidacion de pensiones,

IBL, tasa de reemplazo, incrementos anuales).

Esta idea académica pretende ser ejecutada desde la pedagogia y la didéctica, para lo cual
se acudird al concepto desarrollado por Jean Houssaye (1993), citado por Bolivar y Bolivar
(2011) del triangulo pedagdgico, quien ha afirmado que un sistema didactico se compone de,
“por lo menos tres subsistemas: a) sujetos que aprenden, b) sujetos que ensefian, y c) contenidos
que son ensefiados y aprendidos”(p.6), este mismo autor afirma que la construccion del acto
pedagogico se basa en “elegir, entre el saber, el profesor y los alumnos, de tal modo que una
pedagogia es la articulacion de la relacion privilegiada entre los tres polos”(p.7) en su texto la
didactica en el nacleo del mejoramiento de los aprendizajes precisa que “la tarea secular de la
Didactica es desarrollar estrategias y métodos para promover el aprendizaje de los alumnos, debe
hacerlo desde una teoria de la ensefianza”(Bolivar y Bolivar, 2011, p.9), motivo por el cual, lo
que se busca es que la tematica sobre los calculos actuariales y la liquidacion de pensiones de

vejez en Colombia sea una disciplina de conocimiento practico.
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Marco Tebrico

La actividad académica es un proceso de construccién de conocimiento estrechamente
relacionado con las tareas de ensefianza — aprendizaje propio de la didactica de nuestra sociedad.
Bolivar y Bolivar (2011) afirman que
la didactica no puede quedar limitada sélo al plano metodolégico, también forma
parte de sus preocupaciones los principios tedricos que son necesarios para
resolver los problemas referidos al contenido, métodos y organizacion de las
situaciones pedagogicas. La Didactica consiste en establecer los principios y su
aplicacién en normas que deben guiar la ensefianza y aprendizaje en el aula (p.16).
Dentro del marco de aplicacion de este anteproyecto se pretende contribuir e impactar
positivamente el escenario académico, inicialmente, a los profesores que laboran en temas de
seguridad social y a los estudiantes que se forman de las diferentes areas de especializacién o
posgrados en temas de pensiones de vejez; asi mismo, considero que es posible con este trabajo,
ampliar y profundizar la nocion del conocimiento de esta tematica a otros sectores de la
poblacién, como los mismos trabajadores, algunos organismos de control, gremios y demas
relacionados con las pensiones, que en esencia es la poblacion que recibe las consecuencias de
los procesos de cuantificacion de las pensiones de vejez en Colombia.

Este primer capitulo del proyecto, se construira a partir de tres fuentes, a saber:

e la primera, el Marco Normativo del Sistema General de Pensiones en Colombia, es decir
se abordara el estudio de la Constitucion Nacional de 1991, la Ley 100 de 1993, la Ley
797 de 2003 y el Acto Legislativo 001 de 2005; asi mismo se consultara los diferentes

decretos que regulan el tema de la pension de vejez.
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La segunda fuente son las teorias jurisprudenciales desarrolladas por la Corte Suprema de
Justicia en materia técnica de calculo de pensiones de vejez, es decir, se estudiarén los
fallos o sentencias de la Sala de Casacion Laboral, que es el maximo 6rgano de la
jurisdiccion laboral en el pais y que ha fijado de tiempo atrés, criterios técnicos en
materia de calculo de pensiones de vejez en el Régimen de Prima Media, que son
considerados como doctrina probable en la materia.

La tercera fuente son las investigaciones y las publicaciones técnicas. Recurriremos a las
publicaciones del Departamento Administrativo Nacional De Estadistica — DANE, en
particular las producciones sobre el indice de Precios al Consumidor (IPC) y variaciones
del indice de Precios al Consumidor (Var. IPC), que son insumos estadisticos esenciales
y determinantes en el calculo del valor de una pension de vejez en Colombia, los cuales

también se utilizan para las pensiones de invalidez y sobrevivientes.

Es importante destacar que existen varias investigaciones académicas sobre esta temética

de las pensiones, las cuales tienen un perfil juridico y no técnico, las cuales permitiran darle

solidez a los conceptos tedricos o sustantivos. Por tal motivo, en principio consideramos Util que

haga parte de este marco la investigacion realizada por la Universidad Militar Nueva Granada

(2018) Centro de Investigaciones Facultad de Derecho, titulada Desarrollos juridicos y técnicos

en pension de vejez por riesgo comin en Colombia. Esta investigacion reciente y de caracter

también académico, desarrollé abundantes aspectos técnicos actuariales y matematicos para las

pensiones de vejez en Colombia, incluso tanto para el Régimen de Prima Media como para el

Régimen de Ahorro Individual, en un ejercicio similar al que nos ocupa, en la cual también

abordo el estudio las teorias de la Corte Suprema de Justicia, asi como la regulacion normativa

de las pensiones en Colombia desde 1946 hasta hoy, sin embargo, esta investigacion se realizo
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con un enfogque netamente juridico, diferencia sustancial con el presente proyecto, en el que se
pretende exponer una solucion a la problematica pensional, pero ahora desde la vision de la

pedagogia y la docencia universitaria.

Acercamiento Pedagogico A Las Normas Que Regulan El Sistema General De Pensiones

Sobre este item, es oportuno recordar que durante el periodo presidencial de Cesar Gaviria
Trujillo (1990-1994), se gestaron diversas reformas en Colombia, que realmente consolidaron
una nueva organizacion del pais.

En el campo econdmico se gesto la denominada Apertura Econémica, definida por el
Departamento Nacional de Planeacion (1990) como la bandera de este gobierno para estimular la
competencia en la economia, proponiendo el ingreso de empresas del exterior a Colombia, con el
animo de acondicionar el pais a la nueva realidad. EI mundo de los afios 90 vivia llamada la
Globalizacion, luego de la caida del muro de Berlin y la integracion de Alemania, la
desintegracion de la USS, el nuevo poderio de la EE. UU.

Este modelo econdmico exigia por supuesto cambios en el mercado laboral, en la
seguridad social, en el comercio exterior, en la educacion, asi mismo, en estos afios en Colombia,
se produjeron varias reformas normativas, inicialmente la reforma laboral de la Ley 50 de 1990,
posteriormente la celebracién de la Constitucion Nacional de 1991, la creacién del Sistema
General de Seguridad Social con Ley 100 de 1993 y la reforma a la educacién con la expedicion

de la Ley 115 de 1994.
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Elementos de La Constitucion Politica de 1991

Dentro de este proceso de reformas, por supuesto, la mas importante y destacada del Siglo XX en

Colombia fue la Constitucion Politica (1991) en cuyo Preambulo dijo:
El pueblo de Colombia, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de
Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes
la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar
la integracion de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la
siguiente Constitucion Politica de Colombia (p.1).

En su articulo 48, la carta politica establecio que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, que segun, en la
Ley 100 de 1993 se definen de la siguiente manera:

Eficiencia: Es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que
da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y
suficiente (p.1).

Universalidad: Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna

discriminacidn, en todas las etapas de la vida (p.1).
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Solidaridad: Es la préactica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones,
los sectores economicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas
fuerte hacia el més débil. Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el
sistema de seguridad social mediante su participacion, control y direccién del
mismo. Los recursos provenientes del erario publico en el sistema de seguridad se
aplicaran siempre a los grupos de poblacion mas vulnerables (p.2).

Tambien la Constitucion Nacional (1991) en su articulo 53 establecio:

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad
de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El
estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacién interna. La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad

humana ni los derechos de los trabajadores (s.p.).
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La expresion contenida en este articulo 53 de la CN de 1991 en el sentido de que el
estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales,
constituye la génesis de un importantisimo criterio actuarial y financiero para calcular pensiones,
a saber, es la actualizacion o indexacién de las pensiones, que no existia en Colombia hasta
entonces. Indexar es un vocablo proveniente del inglés index y que significa aplicar indices. En
Colombia el IPC (indice de Precios al Consumidor) que se debe aplicar en el Sistema de
Pensiones, de acuerdo con los articulos 21 y 36 de la Ley 100 de 1993, lo produce el DANE.

Posteriormente, la ley desarrollaria este precepto de la actualizacion de salarios, de
mesadas, el uso del IPC del DANE, el uso de la variacion porcentual del IPC, temas que se
desarrollaran en el estudio de las otras fuentes del este marco normativo, como elementos
esenciales para determinar el valor de las pensiones mediante la utilizacion de calculos

actuariales y financieros.

Herramientas Que Cred La Ley 100 de 1993

Para el afio de 1993, como desarrollo de los articulos 48 y 53 de la Constitucion Nacional de
1991, el Congreso Nacional expide la Ley 100 de 1993 “por la cual se crea el sistema de

seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” (p.1).

El 1 de abril de 1994 entré en vigencia esta reforma pensional, llamada Sistema de
Seguridad Social Integral, que significo el cierre del viejo régimen pensional de CAJANAL que
habia sido creado con la Ley 6 de 1945 y que en su articulo 18 le habia ordenado al Gobierno
Nacional de entonces la organizacion de la Caja de Previsidn Social de los Empleados y Obreros

Nacionales — CAJANAL; asi también significo el fin de las cajas pensionales publicas
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territoriales (departamentos y municipios). Por las circunstancias propias de la época también
trajo el fin del sistema pensional de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) que administraba el
Instituto de Seguros Sociales (ISS) desde 1967. En ese entonces la creacion (Ley 90 de 1946)
del ISS fue un gran avance para la época porque establecio un régimen del seguro social
obligatorio, para todos los individuos, nacionales y extranjeros, inclusive los trabajadores a
domicilio y los del servicio doméstico.

Se cred el Sistema General de Pensiones, que es un sistema pensional dual donde
compiten dos modelos pensionales (Ley 100 de 1993, articulo 12), el Régimen Solidario de

Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Se establecid la libertad para que los trabajadores escogieran el régimen pensional
deseado, prestacion definida RPM o ahorro individual RALI, (Superintendencia Bancaria De
Colombia, 1995). Se crearon los bonos pensionales y la garantia de pensién minima (Ley 100 de
1993, articulos 113 y 143). Los bonos pensionales constituyen aportes, a cargo de la Nacion
destinados a contribuir a la conformacidn del capital necesario para financiar las pensiones, su
valor se expresa en pesos, son hominativos y endosables. La garantia de pension minima que es
el derecho a que el Gobierno Nacional, complete el capital que haga falta para obtener una
pensién minima, y que aplica para aquellos afiliados a un fondo privado de pensiones que

alcancen los requisitos, pero les falte capital.

Este nuevo Sistema General de Pensiones, establecio en los articulos 21, 33 y 36 las
reglas iniciales para los calculos actuariales y financieros requeridos para establecer el valor de
una pension de vejez (incluso también reglamento algunos aspectos de las pensiones de invalidez

y sobrevivientes).
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Nacio6 a la vida juridica un elemento nuevo, el Ingreso Base de Liquidacion, que es la
base salarial para calcular las pensiones en el nuevo Sistema General de Pensiones, conocido

como el IBL. La Ley 100 de 1993 articulo 21, afirma:

El ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de
los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10)
afos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados
anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE (p.23).
Al momento de entrar en vigor del nuevo sistema pensional en 1994, se reconocio a un
grupo de trabajadores, que se encontraban en una situacion especial por su edad y por su
antiguedad en el sistema, un privilegio pensional denominado Régimen de Transicion. La Ley

100 de 1993 en su articulo 36, afirma:

La edad para acceder a la pension de vejez, continuara en cincuenta y cinco (55)
afios para las mujeres y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en
la cual la edad se incrementara en dos afios, es decir, serd de 57 afios para las
mujeres y 62 para los hombres... La edad para acceder a la pension de vejez, el
tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de
vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan
treinta y cinco (35) o mas afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) 0 mas afios
de edad si son hombres, o quince (15) o mas afos de servicios cotizados, sera la
establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados... Las demas

condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de
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vejez se regiran por las disposiciones contenidas en la presente Ley... El ingreso
base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seréa el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacion del indice de Precios al consumidor, segun certificacion que

expida el DANE (p.12).

Se definieron nuevos criterios actuariales y financieros para calcular el valor de las

mesadas. La Ley 100 de 1993 en su articulo 34, establecio:

Monto de la Pension de Vejez. EI monto mensual de la pension de vejez,
correspondiente a las primeras 1.000 semanas de cotizacion, sera equivalente al 65
% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000
hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2 %, llegando a
este tiempo de cotizacién al 73 % del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en
3 % en lugar del 2 %, hasta completar un monto maximo del 85 % del ingreso
base de liquidacidn. El valor total de la pension no podra ser superior al 85 % del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima de que trata el articulo

siguiente (p.11).
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Cambios Que Introdujo La Ley 797 De 2003 Que Deben Conocerse Para Avanzar En El

Proceso Aprendizaje-Ensefianza De Las Pensiones De Vejez

Para esta reforma pensional, que posteriormente se convirtio en la Ley 797 de 2003, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, en su exposicion de motivos del proyecto
de Ley 206 (s) de 2002 busca integrar nuevos elementos e instrumentos que, concebidos y
ejecutados en forma integral, permiten alcanzar una politica mas coherente y mejorar el impacto
social que refleja los principios de equidad, solidaridad, responsabilidad financiera y justicia

redistributiva, ademéas propone dos grandes frentes de accion:

e Establecer la responsabilidad fiscal en el Sistema General de Pensiones.

e Garantizar la equidad en el Sistema General de Pensiones.

En materia de calculos actuariales y financieros para definir el nmero de semanas para las
pensiones de vejez, en esta reforma se definieron nuevos criterios actuariales y financieros. La

Ley 797 de 2003, articulo 9 dice:

A partir del 1°. de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50
y a partir del 1o.de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a

1.300 semanas en el afio 2015 (p.7).

En materia de calculos actuariales y financieros para definir el valor de las pensiones de
vejez en esta reforma se definieron nuevos criterios actuariales y financieros la Ley 797 de 2003,
articulo 10 dice que a partir del 1°. de enero del afio 2004 el monto mensual de la pension tendra
dos criterios, asi: uno descendiente, que partira del 65%, del ingreso base de liquidacion, y que

utilizara la siguiente férmula: r = 65.50 - 0.50 s. De esta manera, el factor s es el nimero de salarios



PROGRAMA CURRICULAR: CALCULOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS 24

minimos (SMLV) del afio de pension contenidos en el IBL; mateméaticamente es claro que a mayor
numero de SMLV en el IBL, el monto (o porcentaje o tasa de reemplazo) disminuira a una razon

de 0,5 por cada uno.

El segundo criterio, creciente, consiste en que, considerando que a partir del 2005 las
semanas se incrementaron desde 1.000 hasta 1.300 en el 2015, si el trabajador logra cotizar méas
semanas, por encima de las 1.300, obtendra que por cada cincuenta (50) semanas adicionales, el

porcentaje (el monto o tasa de reemplazo) se incrementara en un 1.5% del IBL.

De este modo, la base de cotizacion serd de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes para trabajadores del sector publico y privado y “las cotizaciones de los
trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario integral, se calculara sobre

el 70% de dicho salario” (Ley 797 de 2003, p.4).

Nuevos Desarrollos Que Establecio EI Acto Legislativo 001 De 2005 Y Que Deben Integrarse

En EIl Proceso Didactico.

Fue un proyecto de reforma constitucional por medio del cual el Gobierno Nacional present6 al
congreso propuestas de reforma al articulo 48 de la Constitucién Politica de 1991, que ya habia
definido la Seguridad Social como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,

universalidad y solidaridad.

Esta reforma (Corte Constitucional, 2012, Sala de Tutelas N° 798), presentada en el afio

2004, tuvo una intencidn clara de parte del Gobierno Nacional. Los Ministros de Hacienda y
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Crédito Publico y de la Proteccion Social manifestaron la necesidad de introducir las reformas
constitucionales, por el déficit operacional que presentaba el sistema general de pensiones en
es0s momentos, originado en factores demograficos como la disminucién en las tasas de
natalidad, fecundidad y mortalidad, y el aumento en la expectativa de vida de la poblacién
colombiana. Presentaron los proyectos de acto legislativo numeros 34 y 127 de la Camara de
Representantes, los cuales fueron publicados en las Gacetas del Congreso Nos. 385 del 23 de
julio 2004 y 452 del 20 de agosto de 2004, respectivamente. Posteriormente se convirtieron en el

Acto Legislativo 001 de 2005.

En materia de célculos actuariales y financieros para definir el valor de las pensiones de
vejez esta reforma constitucional definio nuevos criterios. El Acto Legislativo 001 De 2005,

establecio:
En materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos (parr.5).

A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes
especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza publica, al
Presidente de la Republica y a lo establecido en los paragrafos del presente

articulo (parr.8).

Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos
los requisitos para acceder a ella, ain cuando no se hubiese efectuado el

reconocimiento (parr.9).
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Paragrafo 1°. A partir del 31 de julio de 2010, no podran causarse pensiones
superiores a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, con

cargo a recursos de naturaleza publica (parr.11).

Paragrafo 2°. A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran
establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico
alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del

Sistema General de Pensiones (parr.12).

Paragrafo transitorio 2°. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen
aplicable a los miembros de la Fuerza Publica y al Presidente de la Republica, y lo
establecido en los paréagrafos del presente articulo, la vigencia de los regimenes
pensionales especiales, los exceptuados, asi como cualquier otro distinto al
establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones

expirara el 31 de julio del afio 2010 (parr.14).

Paréagrafo transitorio 3°. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha de
vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas
de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se mantendran por el
término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que se
suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no
podran estipularse condiciones pensionales mas favorables que las que se
encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de

2010 (parr.15).
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Paragrafo transitorio 4°. El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de
1993 y demas normas que desarrollen dicho régimen, no podré extenderse mas
alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho
régimen, ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas 0 su equivalente en
tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los

cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014 (parr.16).

Paragrafo transitorio 6°. Se excepttan de lo establecido por el inciso 8° del
presente articulo, aquellas personas que perciban una pension igual o inferior a
tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa antes
del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio

(parr.18).

Teorias De La Corte Suprema De Justicia En Materia De Célculo De Pensiones De Vejez

La Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 53, establecio la necesidad del reajuste
periddico de las pensiones (legales inicialmente) pero no establecio formula para ello.

Solo hasta la promulgacion de la Ley 100 de 1993, en su articulo 21 y 36, se
establecieron los elementos técnicos y matematicos-actuariales para calcular el IBL y definir el

monto de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes.
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Teoria Desarrollada Sobre Indexacion De La Primera Mesada Pensional

Para solucionar los casos de pensiones que se habian consolidado entre 1991 (fecha de la C.N. de
1991) y 1994 (fecha de la Ley 100 de 1993) y que debian ser reconocidas con la base salarial
actualizada, desde el retiro del trabajador hasta la fecha de pension la Corte Suprema de Justicia
desarrollo un criterio denominado Indexacion de la primera mesada.

Este desarrollo matematico actuarial, consiste en actualizar el ultimo salario devengado
por el trabajador (generalmente corresponde al promedio mensual del altimo afio de servicio),
desde la fecha de su retiro hasta la fecha en que se le va reconocer la pension, utilizando los IPC
del DANE, en su version IPC INICIAL e IPC FINAL; una vez se encuentra actualizada la base
salarial, se le aplica el porcentaje (o tasa de reemplazo) respectivo, segun la norma que regule el
caso, y asi se obtiene el valor de la primera mesada indexada.

Este criterio aln continua vigente y se utiliza para el caso de las pensiones
convencionales, las pensiones voluntarias y para las pensiones legales de las personas que no

tienen aportes al Sistema General de Pensiones, es decir que no tuvieron IBL.

Teoria Desarrollada Sobre Ingreso Base De Liquidacion: Diez Afios O EI Tiempo Que Le

Hiciera Falta

Ya en vigencia de la Ley 100 de 1993, con base en lo establecido en el articulo 21 y 36 la Corte
Suprema de Justicia se establecié la formula y los elementos técnicos y matematicos-actuariales

para calcular el IBL, mediante el uso de los IPC- teniendo en cuenta la expresion anualmente
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contenida en los dos citados articulos y el valor final de las pensiones de vejez en el Régimen de

Prima Media.

Estos criterios para el caso del IBL, los IPC para pensiones con el articulo 21 y el 36 de
la Ley 100 de 1993, también estan plenamente vigentes y sus criterios actuariales Y financieros,

siguen utilizandose para fijar el valor de las pensiones de vejez en el Régimen de Prima Media.

Nuevos Desarrollos Establecidos Por La Ley 797 De 2003 Que Deben Integrarse Al Proceso

Didactico De Célculo De Pensiones

Los nuevos criterios que trajo esta reforma, aunque sigui6 utilizando el IBL, impusieron una
nueva formula para fijar la mesada de vejez, en forma decreciente en funcion del IBL y en forma

creciente en funcion de mayor nimero de semanas cotizadas luego de las 1300 requeridas.

En resumen asi quedo el disefio: a partir del 10. de enero del afio 2004 el monto mensual
de la pension tendra dos criterios, asi: uno descendiente, que partird del 65%, del ingreso base de
liquidacién, y que utilizara la siguiente formula: r = 65.50 - 0.50 s.; el factor (s) es el nUmero de
salarios minimos (SMLYV) del afio de pension contenidos en el IBL; mateméaticamente es claro
que a mayor nimero de SMLYV en el IBL, el monto (o porcentaje o tasa de reemplazo)
disminuira a una razén de 0,5 por cada uno; el segundo criterio, creciente, consiste en que,
considerando que a partir del 2005 las semanas se incrementaron desde 1.000 hasta 1.300 en el
2015, si el trabajador logra cotizar mas semanas, por encima de las 1.300, obtendra que por cada
cincuenta (50) semanas adicionales, el porcentaje (el monto o tasa de reemplazo) se incrementara

en un 1.5% del IBL.
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El Acto Legislativo 001 De 2005: Ultima Reforma En Pensiones Al Articulo 48 De La C.N. De

1991

En materia de calculos actuariales y financieros para definir el valor de las pensiones de vejez en
esta reforma definio nuevos criterios, tales como poner fin al régimen de transicién del articulo
36 de la Ley 100 de 1993, a partir de Julio 31 de 2010; en algunos eventos se mantendra hasta
diciembre de 2014; Puso fin a los regimenes especiales y exceptuados, a excepcion del
Presidente de la Republica y de la Policia y las FF.MM., puso limite al monto de las pensiones,
en maximo 25 SMLV, puso fin a la existencia de la mesada 14, puso fin a la existencia de
regimenes especiales y exceptuados, diferentes del Sistema General de Pensiones de la Ley 100
de 1993, tales como el régimen del Magisterio (profesores de colegios publicos) y de Ecopetrol

(pension convencional).

Investigacion Académica En EI Campo de los Calculos Actuariales y Proceso De Ensefianza

En Posgrado.

Como ya se sefiald en la introduccidon de este anteproyecto, la concepcion de la ensefianza que

proponemos es diferente a la tradicional.

La ensefianza no es un proceso instrumental que se dirija a fines ya pre-fijados,
sino que es una actividad abierta, reflexiva, compleja, que no se orienta por reglas
técnicas, sino que la eleccion de medios y fines se rige por valores y criterios
inmanentes al mismo proceso educativo (Granata, Chada, Barale y Carmen, 2002,

p.45).
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Ese es el enfoque que deseamos para ensefiar la ciencia financiera — actuarial, que estudia
las probabilidades de ocurrencia de siniestros o eventos humanos que son aquellos que atiende

un Sistema General de Pensiones como el nuestro.

El Sistema General de Pensiones es un sistema de aseguramiento o de proteccion de la
persona en caso de eventos tipicos que cubre la industria de los seguros, como la vida, la muerte
y lainvalidez. Medir el costo en pesos de amparar estos riesgos, es un proceso muy complejo,

de alta tecnologia y es alli donde entra la matematica actuarial y financiera.

Esto se utilizan para aquellas herramientas tales como las tablas de vida

Le corresponde a la Superintendencia Financiera de Colombia fijar las tablas de
mortalidad de rentistas que deben utilizar las entidades administradoras del
Sistema General de Pensiones, del Sistema General de Riesgos Profesionales y las
aseguradoras de vida, para la elaboracién de sus productos y de los célculos
actuariales que se deriven de los mismos...Estas tablas de mortalidad, o de vida,
son de obligatorio empleo para la integridad de la operacion técnica y financiera
de las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones, del Sistema
General de Riesgos Profesionales y de las entidades aseguradoras de vida

(Superintendencia Financiera de Colombia, 2.010, p.1).

También se utilizan elementos de economia como el IPC. “El IPC es un indicador que
mide la variacion de precios de una canasta de bienes y servicios representativos del consumo de
los hogares del pais” (DANE, 2005, Encuesta Nacional de Hogares), l0s salarios, el promedio
salarial, el promedio ponderado, las cotizaciones, son dineros que ha pagado la personas afiliada,

las tasa de interés, la proyeccién de salario minimo, para construir calculos actuariales y
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financieros, los cuales sirven de base para definir categorias juridicas del derecho de la seguridad
social, en particular parametros técnicos para calcular las pensiones de vejez, de invalidez y de
sobrevivientes.

De acuerdo con la teoria de la matematica actuarial, segin Martinez (2018) las reservas
pensionales (que deben ser representadas en un capital correspondiente) se deben representar en
un titulo valor. En general los instrumentos econdémicos del Sistema Pensional exigen el
intercambio de cotizaciones y prestaciones financieras (capitales y rentas). Estos instrumentos
adquieren naturaleza actuarial cuando su vencimiento (o exigibilidad) depende de fendbmenos
aleatorios, tales como la supervivencia, muerte o invalidez de personas.

Esta investigacion hizo un amplio desarrollo sobre las siguientes tematicas en materia de

calculos actuariales y financieros para establecer el valor de las pensiones de vejez, asi:

Aspecto 1: Sobre La Estructura Juridica Del Sistema General De Pensiones En vejez:
El Régimen De Prima Media (rpm).

e Origenes de la seguridad social en Europa, en América Latinay en Colombia. Se presentan
los principales regimenes pensionales legales que han existido en Colombia y el nacimiento
del ISS y de CAJANAL.

e Sucesos a nivel mundial y a nivel de América Latina, que provocaron cambios en la
economia, en la politica del Siglo XXy que explican la organizacion actual del Sistema
General de Pensiones.

e Caracteristicas del Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual



PROGRAMA CURRICULAR: CALCULOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS 33

Aspecto 2: Sobre La Problematica Juridica, Demografica Y Econdmica De las
Pensiones En Vejez.
e Problematica juridica: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Acto Legislativo 001 de 2005.
e Los datos demograficos, econdmicos y de estadisticas del Sistema General de Pensiones.
e Los efectos sobre la poblacién colombiana con base en indicadores del SGP, que se
construyeron para medir la universalidad, solidaridad y eficiencia
e Se planteo el fendmeno del Envejecimiento Demogréafico y el impacto que traeréa sobre los

sistemas pensionales.

Aspecto 3: Sobre Aplicacién De Las Teorias Actuariales De La Corte Suprema De Justicia
Para Proyectar Pensiones De Vejez.
e Aspectos técnicos del Régimen de Prima Media (RPM).
e Elementos técnicos para la pension de vejez en el RAL.

Por estos importantes avances, consideramos que esta investigacion Desarrollos juridicos y
aspectos técnicos de la pension de vejez en Colombia, debe hacer parte del marco de referencia

de este proyecto.

Publicaciones Técnicas del Departamento Nacional de Estadistica Sobre Elementos de las

Pensiones que son Fundamentales en la Pedagogia

Como se sefiald en el marco normativo del Sistema General de Pensiones en Colombia, la
expresion contenida en este articulo 53 de la C.N. de 1991 “El estado garantiza el derecho al

pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales™ (S.p.), constituye la génesis de un
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importantisimo criterio actuarial y financiero para calcular pensiones, a saber, la actualizacion o
indexacion de las pensiones, que no existia en Colombia hasta entonces.

La expresion Indexar es un vocablo proveniente del inglés index y que significa aplicar
indices; en Colombia el indice que usa es el IPC (indice de Precios al Consumidor), se debe
aplicar en el Sistema de Pensiones por disposicion de la Ley 100 de 1993 y lo elaboray lo

publica el DANE.

El IPC — Indice De Precios Al Consumidor Y Pension De Vejez

Posteriormente, la Ley 100 de 1993, desarrollaria este precepto de la actualizacion de salarios, de
mesadas, el uso del IPC del DANE, el uso de la variacion porcentual del 1PC, de acuerdo con lo

preceptuado en los articulos 21 y 36.

La Actualizacion O Indexacion De Salarios Para Fijar Pensiones Y Mesadas

De manera muy general la actualizacion o indexacion de los salarios para conformar el IBL de
las pensiones, es un proceso actuarial y financiero, que consiste en traer, a valor presente los
salarios devengados por el trabajador durante su vida laboral, desde la fecha en que los devengé,
es decir afios atrés, hasta la fecha de pensién, para que la mesada se establezca con el valor real
de los salarios devengados, sin que estén devaluados por el paso del tiempo. Ese proceso se

fundamenta en la utilizacion del IPC que elabora y publica el DANE, cada mes y cada afio.
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La variacion del 1PC — Indice de Precios al Consumidor y los Incrementos Anuales Que Se

Requiere Aplicar A Las Pensiones De Vejez

Estos estudios técnicos y matematicos del DANE con relacion IPC vy a la variacion del 1PC,

sirven de base para otro criterio actuarial y financiero que se usa en pensiones: el incremento

anual de las mesadas, que es un proceso matematico diferente de la actualizacion o indexacion de

salarios.

Por todas estas razones la produccion del DANE debe constituir otra fuente del marco

normativo, como elemento esencial para determinar el valor de las pensiones mediante la

utilizacion de célculos actuariales y financieros.

Propuesta de Disefio Curricular

Nivel formativo:

Alcance de la propuesta:

Definir la naturaleza/tipo del curso o propuesta:

Modalidad:

Créditos:

Hora de trabajo acompafiado:
Horas de trabajo independiente:

Area de formacion:

Troncal

Curso.

Teorico practico.
Presencial

3)

(36)

(108)

Profesional
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Enfoque pedagdgico de la institucion (PEI, Proyecto educativo institucional)

De acuerdo con la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional 2021-2027 expedido en la
Universidad Gran Colombia - Armenia, el enfoque pedagogico que promueve la institucién se
orienta hacia el logro de aprendizajes, la transformacion personal de los estudiantes y el impacto

en los contextos de interaccion, con el fin de potenciar la solucién a las problematicas sociales.

Componente formativo dentro del plan de estudios

En la especializacion en Derecho Laboral & Seguridad Social de la Universidad Gran Colombia
- Armenia, esta propuesta de programa curricular busca hacer parte de la linea formativa del plan
de estudios de ese posgrado, particularmente, en el area de seguridad social y pretende ser una
asignatura complementaria con la que ya existe denominada “Sistema Pensional”.

Lo anterior se fundamenta, en que el plan de estudios mencionado, de la Universidad
Gran Colombia - Armenia, existe un programa formativo Ilamado “Sistema Pensional” que tiene
como objetivo desarrollar conceptos tedricos-juridicos sobre las normas que rigen el
reconocimiento de la pension de vejez en Colombia. Sin embargo, la presente propuesta
curricular, aspira a complementar esa formacidn teérica, con un curso que tenga un enfoque
tedrico-practico y mucho mas especifico sobre la formacion en célculo actuarial y liquidacion de
pensiones de vejez en Colombia, brindando al estudiante habilidades y capacidades para el
desarrollo de las férmulas técnicas adoctrinadas por la ley y la jurisprudencia, con el &nimo de
que esté en capacidad aportar a la resolucién de los conflictos sociales en materia laboral que

deba enfrentar como profesional especializado en esta area del derecho.
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Perfil del programa

Este es un programa académico que brindaré al estudiante de la Especializacion en Derecho
Laboral & Seguridad Social, suficientes capacidades y habilidades formativas que le permitan
dominar los conceptos juridicos del calculo actuarial y la liquidacion de pensiones de vejez en
Colombia, con miras a que pueda ejecutarlos en un escenario practico. Esta propuesta curricular
tiene como caracteristica esencial ubicar al estudiante en un escenario factico y practico, en el
cual deba identificar los conceptos tedricos desarrollados en esta materia y ello le permita
analizar, la manera en que se implementan las férmulas técnicas y financieras en célculo
actuarial y liquidacion de pensiones de vejez en Colombia, por los jueces y magistrados de la
Republica de Colombia para la resolucién de los conflictos judiciales que son de su

conocimiento.

Propdsitos de formacion.

a) General. De manera global, lo que se pretende en este curso universitario es brindar a los
estudiantes herramientas cognitivas, investigativas, comunicativas, interpretativas,
argumentativas y propositivas, con un enfoque juridico-practico, sobre la liquidacion de
pensiones y el célculo actuarial, las cuales puedan ejecutar y adaptar a los escenarios
practicos en que ejercen su profesion relacionada con el Derecho Laboral & de Seguridad

Social.
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b) Especificos.

Unidad I: A través de habilidades cognitivas e investigativas, el estudiante identificara los
elencos normativos que estan vigentes en materia de pension de vejez y cuales de ellos
contienen informacion referente a la liquidacion de las pensiones de vejez.

Unidad I1: Mediante competencias interpretativas y comunicativas, el se busca que el
estudiante pueda identificar los factores variables que existen en materia de liquidacion y
calculos actuariales y como son adoptados, ejecutados y desarrollados en la resolucién de
los conflictos judiciales en Colombia.

Unidad I11: Desarrollando habilidades argumentativas y propositivas, el estudiante sera
ubicado en un escenario factico, en el cual, aportara a construir la respuesta juridica a un
conflicto que sea sometido a su conocimiento, en materia de liquidacion de pensiones de

vejez y calculos actuariales.

Definir las habilidades o competencias que se propone desarrollar

Cognitivas. Adquirir el conocimiento béasico sobre los contenidos esenciales de la
asignatura, liquidacion de pensiones en el RPM.

Investigativas. Afianzar el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacion de
la informacion que trae la C.N. de 1991, la Ley 100 de 1993, la Ley 7979 de 2003y el A.L.
001 de 2005.

Comunicativas. Desarrollar capacidades de comunicacion escrita y verbal, exponiendo
sus indagaciones sobre los temas de investigacion, es decir sobre la informacion técnica

del DANE y de la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Interpretativas. Explicar con sus palabras las instituciones juridicas que conforman el
derecho de la seguridad social en pensiones y la manera en que estos conceptos se
desarrollan desde la drbita factica, apoyandonos en la jurisprudencia de Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia que resuelve casos practicos que son de
conocimiento de la jurisdiccion ordinaria laboral.

Argumentativas. Construir un argumento logico-juridico que sustente las interpretaciones
que existen en del mundo del derecho de la seguridad social, explicando adecuadamente la
fundamentacion tedrica del sistema general de pensiones y coOmo estos conceptos son
desarrollados a través de las formulas financieras y actuariales.

Propositivas. Aplicar a situaciones reales de nuestro entorno los conceptos técnicos,
actuariales y financieros que ha desarrollado la ley y la jurisprudencia, lo que tiene que ver
con la cuantificacion de la pensién de vejez en Colombia, con miras de aportar en favor de
una sociedad con un sistema pensional mas equitativo y financiado y que garantice un

acceso efectivo al derecho a la seguridad social en Colombia.

Establecer las didacticas de ensefianza (Aprendizaje mediante servicio, ABP, Aprendizaje

basado en casos)

Unidad I. Para esta unidad inicial, en busqueda de alcanzar las habilidades cognitivas e
investigativas, se optara por una didactica de ensefianza consistente en el aprendizaje a
través del analisis documental e informativo. Para ello, el estudiante construird una linea
de tiempo normativa, en la cual se puedan visualizar las normas que han existido en

Colombia en materia de pension de vejez y cuales han hecho referencia a aspectos técnicos
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o financieros, relacionados con la liquidacion y cuantificacion de estas pensiones.

Unidad I1. Para esta segunda unidad, se optara por el aprendizaje basado en problemas -
ABP, en la cual el estudiante debera desarrollar sus competencias interpretativas y
comunicativas, con miras a identificar los factores variables que existen en materia de
liquidacion y calculos actuariales y cdémo son adoptados, ejecutados y desarrollados en la
resolucion de los conflictos judiciales en Colombia. Con ese objetivo, se construird un foro,
a través del cual, se analizara una sentencia judicial en concreto y con una exposicion
individual, el estudiante debera contestar, segln su criterio, las siguientes preguntas: i)
norma utilizada para la liquidacion de pensiones; ii) tipo de indexacion utilizada y iii) que

alternativa de ingreso base de liquidacion - IBL fue seleccionada.

Unidad I11. El programa curricular se desarrollara en esta unidad final, con un aprendizaje
basado en casos, en el cual el estudiante serd ubicado en un escenario factico, en el cual,
desarrollando habilidades argumentativas y propositivas, aportara a construir la respuesta
juridica a un conflicto que sea sometido a su conocimiento. Para alcanzar ello, se realizara
un taller préactico, en el cual al estudiante se le formulara un caso préactico en el cual deba
realizar la liquidacion y cuantificacion de una pensién de vejez, aplicando los conceptos
juridicos y técnicos, apoyandose en el analisis de sentencias dictadas por la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la materia, que sirvan como referente

y guia.



PROGRAMA CURRICULAR: CALCULOS ACTUARIALES Y FINANCIEROS 41

Forma de evaluacion, ponderacion, calificacion y Retroalimentacion

e Actividades calificables con retroalimentacion.

Unidad I: Linea de tiempo normativa (30%)

Unidad I1: Foro de debate analisis jurisprudencial (30%)

Unidad I11: Taller practico - analisis de caso concreto liquidacion de pension de
vejez (30%).

Participacion e interaccion en el curso: (10%).

Formas de evaluacion.

Unidad I: Se establecera la capacidad de andlisis, clasificacion, organizacion y
relacion de los referentes normativos requeridos; la organizacion y el desarrollo
I6gico del ejercicio cronoldgico requerido.

Unidad I1: Se tendra en cuenta la habilidad de comprensién, deduccion, redaccion,
reflexion y argumentacién que tenga el estudiante para exponer su posicion critica
frente a la sentencia analizada.

Unidad I11: Se tomara en relevancia en la capacidad del estudiante de construir una
tesis de respuesta a la situacion concreta que ha sido puesta a su analisis, para lo cual,
se tendra en cuenta su capacidad de comprension, argumentacion, interpretacion,

relacion y ejecucion.
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UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA - SEDE ARMENIA

Plan de Curso

Programa. ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL & SEGURIDAD SOCIAL

Tabla 1. Presentacion Del Curso

Calculos actuariales y financieros en la liquidacion de
Nombre.
pensiones de vejez a nivel de posgrado
Cadigo.
Area de Formacion Profesional
Tipo de curso Teorico __ Tedrico-préctico X Practico
Créditos académicos 3
Horas de Trabajo Presencial 36
Horas de Trabajo Independiente 108
Fecha de actualizacion 1 de septiembre de 2022

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 2. Bloque O Tematica Al Que Se Asocia

Bloque:

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3. Propdsito De Formacion Curso

Propdsito De Formacion Curso

De manera global, lo que se pretende en este curso universitario es brindar a los estudiantes
herramientas cognitivas, investigativas, comunicativas, interpretativas, argumentativas y
propositivas, con un enfoque juridico-practico, sobre la liquidacion de pensiones y el calculo
actuarial, las cuales puedan ejecutar y adaptar a los escenarios practicos en que ejercen su
profesion relacionada con el Derecho Laboral & de Seguridad Social y le permitan construir tesis

de respuesta a las situaciones problemas que sean puestas a su conocimiento.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 4. Justificacion Del Curso

Justificacion Del Curso

Considero que a través de este ejercicio académico, se tiene la oportunidad de disefiar un programa
curricular que haga parte de los planes de estudio de las Especializaciones en Derecho Laboral y
Seguridad Social en Colombia, que permita profundizar en la temética de los calculos actuariales y
las pensiones de vejez, desarrollando una ensefianza integral, de los conceptos tedricos de esta
materia, pero también, impartiendo un conocimiento practico sobre los procedimientos existentes

que permitan obtener la cuantificacién de las pensiones de vejez en Colombia.
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Es importante tener en cuenta, que la discusion sobre el reconocimiento de una pension de vejez,
no se circunscribe solamente al estudio de los factores sustantivos o tedricos, como por ejemplo, la
edad de pension exigida si es hombre o mujer, la cantidad de semanas exigida y la norma que resulta
aplicable, sino que adicionalmente, se tiene la necesidad de traducir esos conceptos legales
mencionados, en un resultado cuantitativo y financiero, que es el que arroja el resultado conocido

como mesada pensional.

Ello significa que la controversia sobre una pension de vejez, no se puede limitar solamente a
identificar si un afiliado cuenta con la edad, semanas y demas conceptos requeridos, sino también
se requiere tener el conocimiento suficiente para determinar si el valor financiero que se calcula
como mesada inicial es correcto, si se aplicaron los factores variables adecuados y si se ajusta al
derecho que le asiste al ciudadano - concepto practico que es el que se pretende ensefiar a través del

programa curricular expuesto.

En ese orden de ideas este programa curricular, entiende la necesidad de realizar una oferta
académica para las especializaciones en derecho laboral, a través del cual se conciba el estudio de
las pensiones de vejez desde una éptica tedrica (elementos conceptuales: edad, tiempo 0 semanas y
norma aplicable), complementada con la nocién practica (liquidacion de pensiones, IBL, tasa de

reemplazo, incrementos anuales).

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5. Habilidades Por Desarrollar — Sub Propdsitos De Formacion Redactado En

Términos De Resultado (Por Unidades O Sesiones)

Habilidades Por Desarrollar — Sub Propositos De Formacion Redactado En Términos De

Resultado (Por Unidades O Sesiones)

Unidad I: Para esta unidad inicial, en busqueda de alcanzar las habilidades cognitivas e
investigativas, a través del analisis documental e informativo el estudiante construird una linea de
tiempo normativa, en la cual se puedan visualizar las leyes, decretos, etc. que han existido en
Colombia en materia de pension de vejez y cuales han hecho referencia a aspectos técnicos o

financieros, relacionados con la liquidacion y cuantificacion de estas pensiones.

= Cognitivas: Adquirir el conocimiento béasico sobre los contenidos esenciales de la

asignatura, liquidacién de pensiones en el RPM.

» Investigativas: Afianzar el conocimiento mediante procesos de consulta y organizacién de
la informacion que trae la C.N. de 1991, la Ley 100 de 1993, la Ley 7979 de 2003 y el A.L.

001 de 2005.

Unidad Il: Para esta segunda unidad, el estudiante deberd desarrollar sus competencias
interpretativas y comunicativas, con miras a identificar los factores variables que existen en materia
de liquidacién y célculos actuariales y como son adoptados, ejecutados y desarrollados en la

resolucion de los conflictos judiciales en Colombia. Con ese objetivo, se construird un foro, a través
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del cual, se analizara una sentencia judicial en concreto y con una exposicion individual, el
estudiante debera contestar, segun su criterio, las siguientes preguntas: i) norma utilizada para la
liquidacién de pensiones; ii) tipo de indexacion utilizada y iii) que alternativa de ingreso base de

liquidacion - IBL fue seleccionada.

= Comunicativas: Desarrollar capacidades de comunicacién escrita y verbal, exponiendo sus
indagaciones sobre los temas de investigacion, es decir sobre la informacion técnica del

DANE vy de la Superintendencia Financiera de Colombia.

» Interpretativas: Explicar con sus palabras las instituciones juridicas que conforman el
derecho de la seguridad social en pensiones y la manera en que estos conceptos se desarrollan
desde la érbita factica, apoyandonos en la jurisprudencia de Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia que resuelve casos practicos que son de conocimiento de la

jurisdiccion ordinaria laboral.

Unidad I11: El programa curricular se desarrollara en esta unidad final, con un aprendizaje basado
en casos, en el cual serd ubicado en un escenario factico, en el que, desarrollando habilidades
argumentativas y propositivas, aportara a construir la respuesta juridica a un conflicto que sea
sometido a su conocimiento. Para alcanzar ello, se realizara un taller préctico, en el cual al estudiante
se le formulara un caso practico en el cual deba realizar la liquidacion y cuantificacion de una
pension de vejez, aplicando los conceptos juridicos y técnicos, apoyandose en el analisis de
sentencias dictadas por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la materia,

que sirvan como referente y guia.
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= Argumentativas: Construir un argumento logico-juridico que sustente las interpretaciones
que existen en del mundo del derecho de la seguridad social, explicando adecuadamente la
fundamentacion tedrica del sistema general de pensiones y cOmo estos conceptos son
desarrollados a través de las férmulas financieras y actuariales.

» Propositivas: Aplicar a situaciones reales de nuestro entorno los conceptos técnicos,
actuariales y financieros que ha desarrollado la ley y la jurisprudencia, lo que tiene que ver
con la cuantificacion de la pension de vejez en Colombia, con miras de aportar en favor de
una sociedad con un sistema pensional mas equitativo y financiado y que garantice un acceso

efectivo al derecho a la seguridad social en Colombia.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 6. Desarrollos Disciplinares, Conceptuales O Profesionales (Tematicas)

Desarrollos Disciplinares, Conceptuales O Profesionales (Tematicas)

UNIDAD 1 - NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES Y TEORIAS DE LAS ALTAS CORTES SOBRE ASPECTOS

TECNICOS DE LAS PENSIONES.

1.1 Constitucién Nacional de 1991
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1.2 Ley 100 de 1993
1.3 Ley 797 de 2003
1.4 Acto Legislativo 001 de 2005
1.5 Financiacién de las pensiones en el régimen de prima media con prestacion
definida.
= Pension de vejez, invalidez y sobrevivientes.
= Bonos pensionales
* Indemnizacion Sustitutiva
» Fondo de solidaridad pensional.
1.6 Financiacién de pensiones en el régimen de ahorro individual con solidaridad.
= Pensiones de vejez: renta vitalicia, retiro programado, mezclas.
= Pensiones de invalidez y sobrevivientes.
= Bonos pensionales.
= Seguros previsionales.
= Devolucion de saldos.
1.7 Precisiones jurisprudenciales - Corte Suprema de Justicia en materia de

financiamiento de las pensiones de vejez.

UNIDAD 2 - ELEMENTOS Y FACTORES DE LA LIQUIDACION DE LAS
PENSIONES EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION

DEFINIDA'Y EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
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2.1. LECTURA Y MANEJO DE LA INFORMACION DEL DANE.
= [ndice de precios al consumidor IPC.
= Variacion del Indice de Precios al Consumidor IPC.

= Salario minimo legal.

2.2. LA INDEXACION.
» Indexacion (actualizacion) de sumas de CAPITAL.
» Indexacion (actualizacion) de SALARIOS Y PRESTACIONES.

» Indexacidn (actualizacion) de MESADAS PENSIONALES.

2.3. ELEMENTOS DE LIQUIDACION: REGIMEN DE PRIMA MEDIA - RPM.
= Ingreso base de liquidacion - IBL.
= Ingreso base de cotizacién - IBC.
= Tasa de reemplazo.

= Salario promedio.

2.4. ELEMENTOS DE LIQUIDACION: REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
- RAIS.
*= Bono pensional
= Titulo pensional.
= Cuenta de ahorro individual.

= Comisiones previsionales.
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UNIDAD 3 — PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
LIQUIDACION Y CALCULOS ACTUARIALES EN LA PENSION DE VEJEZ EN
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA Y EN EL

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

3.1. LIQUIDACION DE INGRESO BASE DE LIQUIDACION - RPM.
= Articulo 21 de la Ley 100 de 1993.
= Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

= Articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

3.2. LIQUIDACION TASA DE REEMPLAZO - RPM.
= Articulo 10 de la Ley 797 de 2003.

= Acto Legislativo 01 de 2005.

3.3. LIQUIDACION INDEXACION - RAIS Y RPM.
» [ndexacién primera mesada.

» Incrementos anuales.

3.4. CALCULOS ACTUARIALES.
= Bonos pensionales (tipo Ay tipo B) - Decreto 1748 de 1995.
= Titulos pensionales.
= Valor del bono basico.

= Valor del bono actualizado y capitalizado.
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7. Informacién Y Conceptos Minimos Previos Que Debe Conocer Los Estudiantes Para

El Desarrollo Del Espacio Académico

Informacion Y Conceptos Minimos Previos Que Debe Conocer Los Estudiantes Para El

Desarrollo Del Espacio Académico

- Derecho a la seguridad social (Articulo 48 CN).
- Pension de vejez (concepto).
- Régimen de Prima Media con prestacién definida (Art. 31 Ley 100 de 1993).

- Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (Art. 59 Ley 100 de 1993).

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Estrategias Didacticas Del Seminario

Estrategias Didacticas Del Seminario

- Unidad I: Aprendizaje obtenido en el analisis documental e informativo
- Unidad Il: ABP - Aprendizaje basado en problemas

- Unidad Il1: Aprendizaje basado en casos practicos.
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Fuentes De Informacion

Fuentes De Informacién

- -Constitucion Nacional Art. 48 y 53

- -Ley 100 de 1993, Art. 13, Art. 21y 36.

- -Ley 100 de 1993 Art. 31 al 49.

- -Ley 100 de 1993 Art. 59 al 84.

- -Ley 797 de 2003.

- CSJ- Radicacion N° 32020 del (6) de diciembre de (2007) (IBL).

- CSJ 38.356 del 11 de mayo de 2010. IBL de diez afios.

- Acto legislativo 01 de 2005

- Resolucion 1555 de 2010 Superintendencia Financiera de Colombia. Tablas de
vida.

- Decreto 2779 de 1994 Salarios Medios Nacionales.

- Decreto 1748 de 1995 Bonos Pensionales.

- Decreto 1887 de 1994 Titulos Pensionales.

- C- 789 de 2002

- C-1024 de 2004

- C- 734 de 2005
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- CSJ SL3207-2020 Radicacion n.° 83586 (18) de agosto de dos mil veinte (2020).
L797/2003

- CSJ-SL3942-2021 Rad.70462 Acta 29 (4) de agosto de dos mil veintiunos (2021) —
Rais- Rpm.

- CSJ-SL3898 -2019 Radicacion n.° 72439 Acta 31 (10) de septiembre de 2019 —

Rais- Rpm

Fuente: Elaboracion propia
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