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Introduktion til
Treeningsprogrammet for
Nytenkning

Treeningsprogrammet for
Nytzenkning er ideel til bdde at
skabe og vedligeholde evner for
nytaenkning hos mennesker. Ved at
traene nytaenkning 15 minutter om
ugen kan du aendre din evne til at
teenke nyt bade pa kort sigt, men
ogsa for resten af livet.

Treening af nyteenkning kan
sammenlignes med traening af at
spille et instrument eller fodbold,
traeening af at synge eller dyrke
gymnastik. Faelles for dem er at det
handle om at blive mere end det
handler om at forsta. Forskellen er
dog at treening i nytaenkning giver
meerkbare fordele nér du skal teenke
nyt pa arbejde eller fritid, skal
modtage og arbejde videre pa andres
ideer og nér du bliver udsat for
a&ndringer i arbejdsmiljo, form,
indhold og interaktion.

Formalet med
traeningsprogrammet

En af de vigtigste menneskelige
egenskaber er vores evne til at taenke
nyt - evnen til at anvende alt sin viden
til at udvikle en ny ide eller tanke. |
tiden er denne evne iseer sat i relation
til forandring, innovation, kreativitet
og entreprengrskab, men nyteenkning
kan anvendes i alle livets situationer.
Deltagere i treeningsprogrammet vil
blive mere nyteenkende i bade deres

arbejde og fritid. De vil blive bedre i
stand til at teenke helt nye tanker og
ideer individuelt, og de vil blive bedre
i stand til at modtage andres ideer og
arbejde videre med dem. Formalet er
alts at skabe mennesker, der
intuitiv-spontant bliver i stand til
tilpasse sig nye situationer, udnytte
muligheder og f& ideer til losning af
udfordringer.

Det er ligegyldigt om det drejer
sig om at finde ud af hvad man skal
lave til aftensmad, hvad man skal
lave i weekenden, hvordan man skal
lose en bestemt opgave péa arbejde,
hvordan man skal tackle en pludselig
opstéet problemstilling, eller hvordan
man kan udnytte mulighederne i et ny
"negativ” plan fra ledelsen — sa vil
man blive bedre til det gennem
treeningsprogrammet.

Videnskabelig fundering for
laeringen

Traeningsprogrammet for
Nytaenkning er baseret for forskning
indenfor innovation, kreativitet og
entreprengrskab, og iseer pa den
aktionsforskning der har foregaet pa
Aalborg Universitet omkring Den
Kreative Platform og 3D Didaktikken.

De grundleeggende principper i
Treeningsprogrammet for Nytaenkning
deles med Den Kreative Platform:
Parallel Teenkning, Ingen Oplevet

Bedemmelse, Opgave Fokus og
Horisontal Teenkning. Disse
gennemsyrer alle gvelser og
treeningsforlab og deltagerne vil
derfor blive bedre til disse gennem
treeningen. De vil altsa blive bedre til
fokusere pa en ting af gangen
sammen med andre (parallel
teenkning), ikke at opleve sig bedemt
(ingen oplevet bedemmelse), at veere
fokuseret pa opgaven frem for
mennesket (opgave fokus) og at
anvende viden pa tvaers (horisontal
teenkning)

Pzaedagogikken i
Treeningsprogrammet for Nytaenkning
stammer fra 3D Didaktikken, der
fokuserer pa at skabe en kropslig
erfaring frem for en refleksiv erfaring.
3D Didaktikken tager udgangspunkt i
at der er langt fra at vide hvordan
man skal gore — til at reelt at gore det
sadan. 3D Didaktikken gar derfor ud
pa at skabe mennesket frem for at
informere. Traeningsprogrammet for
Nyteenkning skiller sig herved radikalt
ud fra de fleste eksisterende tiltag
indenfor innovation, kreativitet og
entreprengrskab ved at skabe en
intuitiv-spontan evne for nytaenkning i
stedet for en refleksiv forstaelse
herfor. Deltagerne skal altsa ikke
hjem efter treeningen og finde ud af
hvordan man ger — de er allerede
blevet det gennem treeningen.



Traening af evner for nytaenkning

Nytaenkning er en simpel
menneskelig evne, som forekommer
forholdsvis sjeeldent hos langt
storstedelen af danskere. Derfor kan
selv meget lidt traening i nytaenkning
skabe store forbedringer i vores evne
til at teenke nyt.

Nytaenkning kraever at et steerkt
fokus pa opgaven. Dette fokus skal
veere feelles for alle i en eventuelt
gruppe. Desuden kreever nytaenkning
at man ikke begreenser sig af
oplevelsen af at blive bedemt af
andre eller af sig selv. Sidst men ikke
mindst kreever nytaenkning at man
kan anvende alt viden pa tveers af
eksisterende monstre. Hvis disse
faktorer er pa plads vil nyteenkning
ske spontan-intuitivt uden
planlaegning, forberedelse, laesning
eller andet. Det vil blive en naturlig
del af dig som menneske. Problemet
er bare at mange mennesker har
sveert ved at skabe et steerkt fokus
p& opgaven - iszer nar de skal gore
det sammen med andre i en gruppe.
Mange foler sig bedemt af de andre
og har ofte sveert ved at ligge den
indre kritiker til side, nar der opstar
speendende nye ideer. Et sidste
problem er at evnen til at anvende
viden pa tveers ofte bliver opfattet
som en fejl i berneopdragelse,
skolen, sports, hobby, uddannelse og
péa de fleste arbejdspladsen. De
heldige har selv tilegnet/vedligeholdt
denne evne, men de fleste mistede
den langsomt efterhanden som de
voksede op fra babystadiet og de
tidlige barnestadie.

Ideen bag treeningen er at
deltagerne skal traene disse fire

grundleeggende evner for
nytaenkning: Parallel Teenkning, Ingen
Oplevet Bedemmelse, Opgave Fokus
og Horisontal Taenkning. Det betyder
at deltagerne gennem traeningen vil
blive bedre til:

1. At fokusere pa en opgave der
kraever nyteenkning (opgavefokus)

2. I en gruppe at have samme
fokus pa samme tid (parallel
teenkning)

3. Ikke at opleve bedemmelse fra
sig selv og fra andre (ingen oplevet
bedommelse)

4. At anvende alt viden pa tvaers
(horisontal teenkning)

Treeningsprogrammet er bygget
op af 3 forskellige slags ovelser:
Horisontal Abstraktion, Horisontal
Segning samt Horisontal Transfer.
Tilsammen traenes derfor de tre mest
basale kognitive processer for
nyteenkning:

A. Evnen til at abstrahere /
omdefinere problemet (horisontal
abstraktion)

B. Evnen til at identificere brugbar
viden fra andre fag, brancher,
situationer eller vidensomrader
(horisontal segning)

C. Evnen til at omdanne denne
viden til ideer der kan lose det
konkrete problem (horisontal
transfer)

Alle gvelserne traener samtidig
bade evnen til parallel teenkning,
ingen oplevet bedemmelse og
opgave fokus. Et treeningsforlgb
bestar altsa af 3 gvelser, der varer 5

minutter hver inklusiv instruktion.
Hvert treeningsforlgb treener alle
nodvendige evner for nytaenkning og
inden yderligere treening er
nedvendig for at hgjne nytaenkning
hos et individ, en gruppe eller i en
organisation.

Hvad s& med alt det andet, der er
vigigt...?

Der er flere, der peger pa, at der
skal meget mere end nytaenkning til
for at skabe innovation, kreativitet og
entreprengrskab. Hertil naevnes ofte
evnen til at lave forretningsplaner, at
praesentere sine ideer, at lede et
projekt og lignende.

Treeningsprogrammet for
nyteenkning skaber nytaenkende
mennesker og ikke mere end det.
Ideen er at gore det s& let som muligt
at teenke nyt for deltagerne - i alle
livets situationer. Ethvert forsgg pa at
treene bestemte praesentationsformer
eller anvendelsen af bestemte
forretningsplaner vil gore det svaerere
for deltageren at taenke nyt og derfor
veere i strid med grundideen for
Treeningsprogrammet for
Nytaenkning. Det betyder ikke at
disse ikke kan taenkes sammen — i
visse situationer kan det faktisk veaere
en fordel at lave uddannelse i
praesentationsteknikker,
forretningsplanudvikling,
projektledelse og lignende samtidig
med at man anvender
Traeningsprogrammet for
Nyteenkning. Til denne slags
uddannelse eksisterer der mange
gode alternativer i dag. Til treening af
nytaenkning er Treeningsprogrammet
for Nytaenkning unikt.



Treaeningsforleb

Der er 52 treeningsforlgb der hver
varer ca. 15 minutter. Ideen er at de
52 treeningsforleb gennemfares pa et
ar. Det svarer altsd til et gennemsnit
p& 15 minutters treening per uge og
13 timers treening om aret. Nar man
er feerdig med de 52 treeningsforlob
starter man forfra. Herved kan man
anvende disse traeningsforlgb for
resten af livet. De er designet saledes
at formen for hvert forleb vil vaere den
samme ar efter ar, men samtidig
saledes at indholdet i hver forlgb vil
veere unikt hver gang det anvendes.

Et treeningsforleb bestar af 3
gvelser som helst skal gennemfores
samtidig. Det er muligt at
sammenseette flere treeningsforleb og
gennemfore disse samtidig. Herved
kan man lave traeningsforlgb, der
varer enten 15 minutter pr. uge, 30
minutter hver fjortens dag eller 1 time
om maneden. Hvis man gnsker en
storre gennemsnitlig maengde
traening pr. uge kan man eventuelt
gennemfare hele
treeningsprogrammet pa 26 uger og

Mulighed for ITCI Certificering

Som deltager vil du have mulighed for at tilegne dig en
ITCI Certificering. Denne fungerer som en kvalitetssikring
af treeningen samt giver adgang til nye traeningsforlgb og
gvelser lgbende. Du vil arligt blive “genoptreenet” og
“gencertificeret” og have adgang til rAd og sparring inden
dine farste treeningssceancer. Desuden vil du have
mulighed for at deltage i den arlige konference for ITCI

treenere.

herved starte det forfra hvert halve ar.
Alternativ kan man starte
treeningsprogrammet op med et
intensivt treeningsforlab pa 2, 3 eller
maske 4 timer for herefter at starte
ugentlige traeningsforleb pa 15
minutter.

Alle treeningsforlgb er udviklet til
at veere omsluttende. Der er derfor
ingen sammenhaeng mellem de
enkelte treeningsforleb, og det er
derfor muligt at deltage sporadisk i
traeningsprogrammet. Der kan altsa
veere deltagere der kommer hver
gang, og andre der kommer en gang i
mellem - p& samme méade som det
foregar til enhver anden slags treening
(fodbold, sang, gymnastik etc.).

Treeningen

Traeningen foregar i hold af
mindst 2 og maksimalt 50 deltagere
af gangen. Den optimale
holdstorrelse er 6 — 30 deltagere. Til
hvert traeningsforlgb findes et specielt
udviklet instruktionsark, der beskriver
de 3 gvelser der skal gennemfares.
En instrukter instruerer deltagerne ud

fra dette instruktionsark. Instrukteren
kan ogsa samtidig veere deltager. Det
er dog vigtigt at instrukteren har sat
sig grundigt ind i teorien og metoden
bag Traeningsprogrammet for
Nytaenkning samt 3D Didaktikken.
@vrige deltagere behgver ingen
yderligere forstaelse eller introduktion
end selve treeningen.

Traeningen kan foregé pa en
hvilken som helst lokation. Da
treeningen er forholdsvis kort
anbefales det dog at den foregar i
naerheden af deltagernes saedvanlige
veeren (arbejdsplads, frokoststed,
hjem etc.).

Links

Treeningsprogrammet for
Nyteenkning er videnskabelig
funderet pa Aalborg Universitet og
bygger blandt andet pa principperne
bag Den Kreative Platform og 3D
Didaktikken. Du kan leese mere om
disse koncepter og principper pa
vores forskningsgruppes hjemmeside
www.uva.aau.dk.

International Training Centers for Innovation

www.itci.biz.

International Training Centers for Innovation (ITCI) er
et samarbejde mellem Aalborg Universitet og Grobund
ApS om kvalitetssikring af traeningsprogrammer og
treenere. ITCI udvikler nye treeningsforlab og ovelser og
certificerer traenere. Desuden giver ITCI sparring til nye
traenere og afholder en arlig konference for ITCI
certificerede traenere. Du kan lsese mere om ITCI pa



Didaktikken bag

Treeningsprogrammet for
Nytenkning

Didaktikken bag
Treeningsprogrammet for
Nytaenkning stammer fra
3D Didaktikken. Det er
vigtigt at seette sig
grundigt ind i denne
didaktik for at sikre en
kvalitet i udvikling af
evner for nytaenkning for
dig og dine deltagere.

3D Didaktikken er
baseret pa de samme
grundlaeggende principper
som traeningsprogrammet.
Derfor er det den ideelle
didaktik at anvende til at
gennemfgre de enkelte
gvelser i hver
treeningsforlob.

Forlgbet i 3D
Didaktikken folger altid de
samme seks trin. Trinene er
folgende: ud pa gulvet,
makkerinddeling;
instruktion; demonstration;
udferelse; afslutning.

Ud pa gulvet

Deltagerne i traeningen
skal altid veere staende og
have gulvplads omkring sig.
Hvis deltagerne i forvejen er
pé gulvet forud for gvelsen
skal man gé direkte til
makkerinddelingen. Hvis de

er siddende pé en stol, gulv
eller andet, skal de op og
std og ud pé& gulvet. Hvis
de sidder bag et bord skal
de veek fra bordet og ud pa
gulvet. | det hele taget er
det en god ide ikke at have
deltagerne siddende
bagved et bord forud for en
treeningen. Bordet er en
fysisk og mental barriere for
at komme ud pé gulvet.
Vores erfaring viser at det
er bade hurtigere og lettere
at komme i gang med en
ovelse, hvis der ikke er
borde foran deltagerne
forud for gvelsen. Hvis
deltagerne har noget i
haenderne skal de forst
ligge dette fra sig, da dette
kan bryde p& den parallelle
teenkning og opgave fokus,
nar gvelsen gér i gang. En
gvelse skal derfor som
udgangspunkt starte med
folgende instruktioner:

1. Ligdetihari
haenderne pa bordet
eller gulvet under stolen
2. Rejsjer
3. Kom ud pa gulvet

Anvend parallel
teenkning som gennemgéet
til at flytte deltagerne. Det
er vigtig at felge den
parallelle teenkning ngje for
at gore det let for
deltagerne at engagere sig
mest muligt. Derfor skal
man sige instruktion 1 forst.
Nar deltagerne har udfert
denne opgave, sé& siger
man instruktion 2. Nar
deltagerne har udfert denne
opgave sa siger man
instruktion 3. Hvis man
blander de tre instruktioner,
sa giver man deltagerne tre
opgaver pa en deadline.
Herved vil deltagerne have
sveerere ved at engagere
sig. Det skyldes forst og
fremmest at deres fokus
skal flyttes fra det de er i
gang med og ind i en
ovelse, hvilket skaber en
naturlig usikkerhed. "hvad
skal vi lave nu?” "bare vi
ikke skal danse”, osv. Start
derfor der hvor deltagernes
fokus er lige nu og bed
dem om at ligge det de har
i heenderne fra sig. Som
selvsteendig handling er det
ufarligt og giver ikke sindet
anledning til at udsende

advarsler. Derimod optager
det sindet som bliver ngdt
til at "felge med” for at se
hvad der sker. Derved
opnar vi at sindet slapper af
og for en stund slukker for
de forstyrrende stemmer.
S4 leenge alle instruktioner,
hver for sig, er "ufarlige”, vil
sindet veere optaget og
folge med — uden at
protestere.

Derudover kan der, nar
man giver flere instruktioner
pa én gang, let opsta tvivl:
”skulle vi g sammen med
en makker nu?”, "skal vi
tage stolene med ud pa
gulvet”, ”skal vi bruge
noget at skrive pa og med
ude péa gulvet” og nogle vil
ende med at sta pa gulvet
med det de havde i
haenderne forud for
ovelsen. Energien og
engagementet vil falde for
hver gang man giver flere
opgaver per deadline.



Makkerinddeling

Ideen er, at det skal
veere let at deltage "som
sig selv”. Derfor er det
vigtigt at den enkelte
deltager ikke foler et fagligt,
socialt eller kulturelt ansvar
for at g&d sammen med en
bestemt makker. Det skal
vaere muligt at fokusere
100% péa opgaven.
Principperne for
makkerinddelingen er
derfor at den ikke ma give
anledning til personfokus
samt at det skal veere
tilfeeldigt (og lige meget)
hvem man kommer
sammen med. Man skal
veere opmeerksom pa at
nogle deltagere vil forsage
at finde sammen med den i
gruppen som man er
bundet af fra fortiden
(vennen, dem man
shakkede med til
morgenmaden, den der
ellers vil blive sur, den jeg
kan pjatte mest med etc.).
Det er et problem da fokus
fra starten vil vaere pa
personen. Derfor kan det
veere problematisk at bede
dem "der har samme slags
benkleeder pa” om at finde
sammen. Det kan veere for
fristende at ga hen til
hjerteveninden eller den
gode kollega.

Til sma elever eller til
grupper der har meget
sveert med at bryde op i det
seedvanlige monster for
hvem der er sammen med
hvem, kan man anvende
kort med tal eller figurer pa.

Du deler kortene tilfeeldigt
ud og tager dermed det
fulde ansvar for
makkerinddelingen.

Instruktion

Instruktionen skal veere
kort og preecis. Den skal
kun indeholde ngdvendige
informationer for at fange
opmeaerksomheden og for at
fa deltagerne til at forsta
den efterfolgende
demonstration.
Indledningsvis kan man
f.eks. sige at den neeste
ovelsen handler om at sige
JA til andres ideer, men
undlade at forklare og
argumentere for gvelsen.
Vores erfaring viser at den
indledende forklaring max
skal vare 10 — 15 sekunder.
Enhver forlaengelse af
denne instruktion vil dreene
energien og gore det
sveerere for deltagerne at
koncentrere sig om
demonstrationen og selve
udfarelsen. De vil i stedet
begynde at reflektere over
den, hvilket gor det sveerere
for dem at deltage.

Veaer ogsd opmaerksom
pa, at hvis der opstar
pauser vil deltagerne hurtigt
begynder at teenke pa hvad
de skal lave i weekenden,
hvad de skal spise til aften,
eller om der mon er nogen
der har ringet til dem. Hold
derfor et tempo der hele
tiden holder fokus ved
opgaven

Der m& ikke instrueres
i hvad deltagerne skal

teenke over eller reflektere
over igennem gvelsen.
Dette vil kun gere det
sveerere for deltagerne at fa
en oplevelse i gvelsen. Hvis
man for eksempel instruerer
dem i at teenke over "hvilke
slags ideer der udvikles”
eller "hvordan det ser ud
nar man siger nej til en ide”,
sa vil dette fylde hovedet
og oplevelsen vil blive
mindre. Vi kan ikke bade
veere fuldt engageret i en
oplevelse, mens vi taeenker
over oplevelsen. Enhver
refleksiv tanke vil betyde at
man ikke er fuldt til stede
0g engageret.

Endelig er det vigtigt at
man undlader at skabe
alternative fokus gennem
sin instruktion. Det kan man
f.eks. komme til at gore ved
at sige: "jeg er séa forkolet i
dag sé jeg har sveert ved at
tale hojt”, "der er godt nok
dejligt vejr i dag men vi skal
desveerre veaere herinde”,
"nogle af jer vil sikkert
synes det naeste er sveert
men prov alligevel”, "dem
der var her sidst kunne
godt have ryddet op”, osv.
Instruktion af en ovelse
handler om at veere preecis
og nggtern omkring
ovelsen og at undlade
enhver vurdering, analyse
eller bedemmelse af
hverken deltagerne, vejret,
regeringen, maden, gulvet
eller noget som helst andet.
Situationen er som den er
og det behgver vi ikke
bruge energi pa. Hvis vi

alligevel gor det, flytter vi
bare fokus og gor det
sveerere for deltagerne at
veere kreative. Alt hvad vi
som treenere giver fokus far
energi og bliver
naervaerende for deltagerne.

Demonstration

S4 snart instruktionen
har fundet sted skal
demonstrationen starte. |
demonstrationen skal du
vise et eksempel pa
udfgrelsen. Du skal altsa
selv lave en udfgrelse. Du
skal ikke forteelle om
hvordan man udferer, men
du skal vise udfarelsen pa
samme made som de skall
udfare den efterfolgende.
Alle ovelser laves i
makkerpar. Det gor
demonstrationen lidt
kunstig, da man som regel
vil veere alene til at
demonstrere. Tag ikke en
deltager op til at hjeelpe dig
med demonstrationen. Det
vil skabe en oplevelse hos
deltagerne om at her kan
man blive udvalgt til at sta
pa scenen foran alle de
andre og gere noget man
ikke pa forhand ved hvad
er. Hvis man pa forhand
ved at en bestemt af
deltagerne vil kunne hjaelpe
med demonstrationer i alle
ovelserne, skal man gore
det klart for deltagerne at
hjeelperen er frivillig og vil
veere den samme i alle
ovelser.



Demonstration (fortsat)

Herved kan man omga
oplevelsen af bedgmmelse.
Hvis man er alene og har
det godt med dette skal
man demonstrere gvelsen
som om man var to fiktive
personer. Adskillelsen af de
to fiktive personer kan man
eventuelt vise ved at ga et
skridt til hgjre nar man er
den ene og et skridt til
venstre ndr man er den
anden. Man skal altsa ikke
forteelle hvad den ene vil
sige og bagefter forteelle
hvad den anden vil sige.
Man skal udfgre gvelsen og
ikke snakke om den.

Demonstrationen skal
veere sd lang at deltagerne
kan se hvordan de skal
udfare gvelsen, men ikke
leengere end dette. Ethvert
forseg pa at gore den
lzengere vil draene energien
og gore det sveert for
deltageren at lave
udfgrelsen. Vores erfaring
viser, at demonstrationen
skal tage cirka 20 - 30
sekunder.

Veer ogsd opmaerksom
p4, at du skal veere dig selv
0g veere naerveerende,
mens du demonstrerer
gvelsen. Det skabende
naerveer kommer forst og
fremmest til udtryk — og
opleves af deltagerne
gennem gvelserne. Hvis du
kan veere dig selv og veere
naerveerende i din
demonstration, gor du det
meget lettere for deltagerne
efterfolgende. Det betyder

ogsé at du skal undlade at
forsgge at veere "god”, at fa
”gode ideer”, veere
overdrevent energisk eller
p& anden made at ville
preestere. Du skal "bare”
veere dig selv — sa bliver det
lettere for deltagerne
efterfolgende.

Udforelsen

Deltagerne far af vide
at de skal ga i gang med
ovelsen. Herefter skal
instruktaren helst blive
usynlig eller selv deltage
sammen med en deltager,
der ellers ingen makker har.
Man skal ikke kigge pa
deltagerne, da de herved vil
fole sig bedomt "gad vide
om vi udferer gvelsen
rigtig”og ”ahhh, bare
instrukteren nu ikke
kommer ned og kigger pa
0s”, hvilket vil begreense
deres oplevelse. Det er
vigtigt at holde sig fra at
give lobende feedback —
hverken positiv eller
negativ. Hvis gvelsen virker,
sa vil deltagerne selv
opleve det. Selv om du kan
se at der er et makkerpar
der gor det forkert, skal du
ikke ga hen til dem og
forteelle dem hvordan de
skal gore. Det vil nemlig
give deltagerne en
oplevelse af, at man kan
blive ”valgt ud som de
dérlige eksempler”. Man vil
slet ikke kunne undga at de
ovrige deltagere ser at et
makkerpar behgver ekstra
hjeelp, og herved vil netop

dette makkerpar fole sig
bedomt og iscenesat. Hvis
man er i tvivl om deltagerne
har forstaet ovelsen rigtig
eller hvis man kan se at der
er et eller flere makkerpar,
der ikke kan finde ud af det,
sa skal man lade udferelsen
blive feerdig og eventuelt
lave en ny ovelse bagefter.
Det er vigtigt ikke at pege
verbalt eller kropsligt hen
imod det eller de
makkerpar der er arsag til
stoppet. Hvis man laver en
ekstra gvelse skal man lade
som om at det oprindelig
var meningen at begge
skulle gennemfgres for at
undga spekulation om
hvorfor der er en ekstra
ovelse, "var det mig der
ikke gjorde det rigtig?” og
“gad vide hvem det er der
ikke kan finde ud af det”.
Serg for at der ikke
kommer nogen udefra og
forstyrrer. Hvis en deltager
kommer ind i rummet fra
toiletbesag eller andet, sa
skal han eller hun tages
veek fra de andre s& de ikke
bliver forstyrret eller faler
sig bedomt. Der ma i det
hele taget ikke vaere nogen
eller noget, der kan
forstyrre deltagerne i
udferelsen. Det er her at
deltagene skal have
oplevelsen og dermed
dette punkt, der skaber den
primaere leering. Nar
deltagerne oplever at alle
arbejder parallelt med at
udfgre denne samme
opgave, s viser vores

forskning at det har en
afsmittende effekt pa
oplevelsen. Deltagerne gar
mere op i udfarelsen fordi
de kan se at de andre
makkerpar er i gang med
deres udfgrelse. Af denne
grund er det iseer vigtigt at
alle starter samtidig.

Afslutning

@velsen skal afsluttes
mens deltagerne er i
oplevelsesmode. Hvis en
avelse karer for laenge vil
deltagerne komme ud af
oplevelsesmoden og
begynde at snakke om
gvelsen, de ideer og tanker
den gav og ende i et
person fokus. Det er kun i
oplevelsesmoden, at vi
hgjner nytaenkningen. | den
refleksive mode sker der
bedemmelse og person
fokus og dermed mindsker
man kreativiteten. Derfor
skal man - uden at stirre
pa deltagerne - veere
opmaerksom pé& hvornar
oplevelsen er i gang og
hvornér den slutter. Dette
kreever erfaring for at
ramme et godt tidspunkt.
Det er forskelligt fra
makkerpar til makkerpar
hvornar oplevelsen vil
stoppe. Vores erfaring siger
os at for nybegyndere vil
oplevelsen veere ovre efter
et par minutter og
refleksionen vil tage over.
For erfarne deltagere vil
oplevelsen kunne vare

leengere.



Afslutning (fortsat)

Man slutter en gvelse
ved at instruere deltagerne i
at stoppe. Nogle gange kan
der veere meget larm i
lokalet og her kan et
bathorn eller lignende veere
nedvendigt. Man skal ikke
seette en evaluering i gang.
Man skal hurtigt ga videre
til neeste ovelse. Vores
erfaring viser at man typisk
skal sige stop og vente
cirka 5 — 10 sekunder for
man gar videre til naeste
gvelse.

Afvigelser fra de seks trin
Hvis en eller flere af
disse trin ikke medtages
eller ikke folges er det altsd
ikke en 3D Didaktik. Det
betyder ikke ngdvendigvis,
at det er darligt for
traeningen. Men man skal
veere opmaerksom p4, at
afvigelser kan fa gvelsen til
at bryde med de fire
principper og dermed
potentielt vaere negativ for
treeningen i nytaenkning.
Hvis for eksempel at man
veelger at lave en
makkerinddeling efter
demonstrationen, sa vil
deltagerne skulle forholde
sig til hvem de ansker og
hvem de ikke gnsker at lave
netop denne gvelse med,
da de jo netop har set hvad
den gér ud pa. Herved vil
bedogmmelsen og person
fokus veere starre og det
bliver sveerere at fokusere
p& opgaven. Hvis man
veelger at slutte gvelsen

med en preesentation af
hvad hvert makkerpar
lavede i @velsen, sa vil
deltagerne opleve at en
ovelse slutter med en
praesentation for andre og
dermed vil de opleve sig
bedomt. | de efterfalgende
gvelser ved deltagerne nu
at de ideer de far potentielt
skal vises til resten af
holdet nér gvelsen slutter.
Herved vil den horisontale
teenkning have det sveerere,
fordi man automatisk vil
passe mere pa med hvilke
ideer der bliver sagt — man
vil begraense sin
anvendelse af viden
fremover i traeningen.

3D didaktikken er
baseret p& de fire
grundleeggende principper
for uhaeemmet anvendelse af
viden. Den folger altsa
disse principper og giver
dermed mennesket en
oplevelse, hvor disse
principper udleves i
praksis. Derved vil
deltagerne blive disse
principper lidt mere, for
hver gang de bliver udsat
for 3D didaktikken. Man far
altsa en kropslig erfaring
med de fire principper og
dermed en lagering om disse.

Eksempel pa anvendelse
af 3D Didaktikken i et
traeningsforlgb

| det folgende er et
eksempel pa hvordan 3D
Didaktikken er anvendt pa
treeningsforlgb C28
horisontal abstraktion.

1: Rejs jer (Vent til
deltagerne har rejst
sig). Kom venligst ud
pa gulvet.

2: Luk gjnene og
teenk over hvor mange
cykelture | hver isaer
har haft den sidste uge
(lad dem teenke i cirka
5 sekunder). Aben
gjnene og find
sammen med en
makker, der har haft
cirka ligesd mange
cykelture som dig selv
den sidste uge.

3: | far nu hver
iseer et billedekort med
fire forskellige billeder
pa hver. Veer venlig
ikke at kigge pa kortet
for | skal bruge det
(uddel et billedekort til
hver deltager). Tag det
forste billede fra kortet
og udvikl alle
taenkelige forklaringer
péa hvorfor tingen pa
billedet blev opfundet.
Udvikl s& mange
forskellige forklaringer
som muligt. Nar | gér i
sta, sa fortseet gvelsen
ved at tage det naeste
billede.

4: (Demonstrer
gvelsen foran
deltagerne ved at
bruge et tilfeeldigt
billede, for eksempel
af en sav). P& mit kort
er et billede af en sav.
Den er opfundet, sa
man kan afkorte
treelister. Den er ogséa
opfundet, sa man kan

faelde mindre traeer.
Den er ogsa opfundet,
sd maend kan veere
mere mandlige, nar de
bruger den. Den er
ogséa opfundet, s& man
kan save ugnskede
grene af. Den er ogséa
opfundet, sd man kan
lave vaesentlige
nedskeeringer i en
hzek. Den er ogsa
opfundet, sa man kan
dirre denind i en
spraekke mellem to
plader for at fa en
mont eller andet ud.
Den er ogsé opfundet
til at lave hul i en
plastikemballage med.
Og sa videre.

5: Nu skal | gere
det samme ud fra de
billeder | har pé jeres
kort. | skal hjaelpe
hinanden, og | starter
med at tage et billede
fra den hgjestes” kort.

6: (Qvelsen
afsluttes efter 2-4
minutter afheengig af
energien hos
deltagerne). | ma
gerne stoppe gvelsen
nu.

Links

3D Didaktikken er
videnskabelig funderet pa
Aalborg Universitet.. Du kan
laese mere om dette
koncept og dets principper
pa vores forskningsgruppes
hjemmeside
www.uva.aau.dk.


http://www.uva.aau.dk
http://www.uva.aau.dk

Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C1

Filosofisk forklaring pa ord Horisontal Abstraktion
Gruppering Skofarve

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Tag et ord fra kortet og find pa filosofiske forklaringer pa

hvad det er. Find pa sa mange som muligt. Fortsat gvelsen ved
at tage neste ord.

Fysisk bevagelse Horisontal Segning

Gruppering Farve pa benklader
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Udvikl ideer til alle mulige mader at ggre overflader glatte

pa. Udvikl sa mange ideer som muligt.

Stoppet aflgb i kekkenet 7 Horisontal Transfer
Gruppering Bruger hat lige meget

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Udvikl ideer til hvad man kan ge¢re ved et stoppet afleb i

kgkkenet. Udvikl sa mange forskellige ideer som muligt. Nar I
gar i sta, anvend da ordene fra kortet som stimuli et af gan-
gen til at komme pa nye tankeretninger og fortsat herved
ideudviklingen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 9/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C2

Det modsatte Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal sko derhjemme
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Heje lyde Horisontal Se¢gning
Gruppering Mave-bryst bekladningstype

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Fa ideer til alt hvad der normalvis kan fa et smil frem hos

medmennesker. Start med at tgmme hovedet for ideer og brug
herefter ordene pa kortet som stimuli et ad gangen.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Harlangde
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen

til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.
Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlgb: C3

Problemer ved ting Horisontal Abstraktion
Gruppering Sko-stil

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige problemer

ved den ting der er pa billedet. Fortsat gvelsen ved at tage
det naste billede.

Isolation Horisontal Segning
Gruppering Benkladestoftype

Stimuli Billede-traningskortet

Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen. Identificér en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Holde kollega vagen Horisontal Transfer
Gruppering Hat-type

Stimuli Billede-traningskortet

Opgave Anvend billederne pa kortet som stimuli til at fa ideer til

hvordan man kan holde en kollega vagen, som normalvis falder i
sgvn i arbejdstiden. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 11/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C4

Hvorfor opfundet Horisontal Abstraktion
Gruppering Sko-sal

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet blev opfundet. Fortsat
pvelsen ved at tage det naste billede.

Varme Horisontal Segning

Gruppering Harfarve

Stimuli Billede-treningskortet

Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen som stimuli til at
fa ideer til alt der kan opbevare flydende genstande under
transport.

Fluer pa tallerkenen Horisontal Transfer
Gruppering Stgrrelse fjernsyn derhjemme

Stimuli Billede-treningskortet

Opgave Anvend billederne pa kortet som stimuli til at fa ideer til

hvordan man kan undgd fluer pa tallerkenen mens man spiser.
Find sd mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlgb: C5

Filosofisk forklaring pa personanalogi Horisontal Abstraktion

Gruppering Sko-stgrrelse
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen. Hjalp

hinanden med at finde den filosofiske forklaring pa hvad
personen/fagligheden laver. Forts®t gvelsen med en ny
personlighed/faglighed.

Holde orden

Horisontal Ségning

Gruppering Mave-bryst bekladningsfarve
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Hjalp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
holder orden.

Ledninger ned fra skyerne Horisontal Transfer

Gruppering Bruger solbriller lige meget
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Forestil jer at der hanger ledninger ned fra skyerne. Fa ideer

til hvilke muligheder det vil give. Start med at tgmme hovedet
for ideer og brug herefter personanalogierne som stimuli en ad
gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C6

Sent hjem fra “arbejde” Horisontal Abstraktion
Gruppering Handtemperatur

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Find pa

ideer til hvordan den personlighed/faglighed vil forklare
hvorfor de kommer for sent hjem fra “arbejde”. Fortset
pvelsen ved at tage naeste personlighed/faglighed.

Kunder

Horisontal Ségning

Gruppering Ser samme TV program
Stimuli Personanalogi-traeningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen som stimuli

til at fa ideer til alle de mader man kan tilberede mad pa.
Hver gang I ikke kan finde pa flere ideer, fortsatter I med
en ny person/faglighed som stimuli.

Lugtfri toilet

Horisontal Transfer

Gruppering Tid siden sidste harklipning
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet som stimuli til at fa ideer

til hvordan man kan lave et toilet der aldrig lugter efter et
besgg. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker:

Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C7

Nye navne pa handlinger Horisontal Abstraktion
Gruppering Distance til arbejde
Stimuli Princip-traningskort
Opgave Visualisér jeres daglige rutiner pa arbejde. I skiftes til at

identificere en handling I gor pa arbejdet. Find pa ideer til
nye navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet Horisontal Segning
Gruppering Drgmme-rejsemal

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet et ad gangen. Hjalp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.
Bliv ved med det samme princip indtil I ikke kan finde pa
flere, og fortsat sa med et nyt princip.

Havegynge Horisontal Transfer

Gruppering Antal vinduer i bolig
Stimuli Princip-treningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et ad gangen til at

fa ideer til @&ndringer pa en havegynge. Find sa mange ideer
som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 13/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C8

Problemer ved badevarelsesting Horisontal Abstraktion
Gruppering Tandpasta-type

Stimuli Udfordrings-treningskort

Opgave Visualisér jeres badevarelse. I skiftes til at identificere

en tilfeldig ting pa badevarelset. Find pa ideer til
problemer ved denne ting.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning
Gruppering Favorit-madret

Stimuli Udfordrings-traningskort

Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der naturligt hegrer
sammen med den betingelse.

Toiletbesog Horisontal Transfer

Gruppering Samme sengetid om aftenen
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen som stimuli til

at fa ideer til @ndringer ved et toiletbesgg. Find sa mange
ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 13/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlgb: C9

Nyt navn til ord Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal indkeb i supermarked om ugen

Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa ideer til nye navne der

beskriver det samme. Udvikl ideer til en forklaring pa
hvorfor det nye navn er godt. Fortsat gvelsen ved at tage
neste ord.

Kommunikation uden at hgre Horisontal Se¢gning
Gruppering Sidste feriedestination

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Anvend ordene pa kortet et ad gangen som stimuli til at fa

ideer til alle mulige mader at skjule et hul i bukserne pa.

Fremtidsseng Horisontal Transfer

Gruppering Yndlings-musik genre
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet til at fa ideer til hvordan en

fremtidsseng kan blive. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C10

Det modsatte Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal spisestole derhjemme
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Elastisk funktion Horisontal Segning
Gruppering Yndlings-film genre

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Fa ideer til alle mulige mader at hilse pa hinanden. Start

med at tgmme hovedet for ideer og brug herefter ordene pa
kortet et ad gangen som stimuli.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Hobby
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen

til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.
Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C11

Problemer ved ting Horisontal Abstraktion
Gruppering Yndlings afslapningsbeskaftigelse

Stimuli Billede-traningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige problemer

ved den ting der er pa billedet. Fortsat gvelsen ved at tage
neste billede.

Flyde pa vand Horisontal Segning

Gruppering Forbogstav i efternavn
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen. Identificér en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Fremtidsmgde Horisontal Transfer

Gruppering Hgjde
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan et

fremtidsmgde kan afholdes. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 12/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C12

Lavet pa den made? Horisontal Abstraktion
Gruppering @jenfarve

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet er lavet lige netop pa
den made det er. Fortsat gvelsen ved at tage det naste
billede.

Pynt til hjemmet Horisontal Segning

Gruppering Forbogstav i fornavn
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen som stimuli til at

fa ideer til alt hvad der kan pynte i hjemmet.

Fremtids medarbejderintroduktion Horisontal Transfer

Gruppering Yndlingsdrik
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan en

fremtids medarbejderintroduktion pa fgrste arbejdsdag kan
blive. Find sda mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for undersggelse: 14/12/11

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C13

Filosofisk forklaring pa personanalogi Horisontal Abstraktion
Gruppering Antal bogstaver i fornavn

Stimuli Personanalogi-traeningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Hjalp

hinanden med at finde den filosofiske forklaring pa hvad
personen/fagligheden laver. Udvikl ideer til en forklaring pa
denne filosofiske forklaring. Forts®t gvelsen med en ny
personlighed/faglighed.

Langtidsholdbarhed Horisontal Segning

Gruppering Fedselsmaned

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen som stimuli
til at fa ideer til alt hvad der har funktion af
langtidsholdbarhed.

Fremtidshavelage Horisontal Transfer

Gruppering Yndlingssport

Stimuli Personanalogi-traeningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet til at fa ideer til hvordan
en fremtids haveldge kan blive. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 09/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C14

Paraplyen blaser i stykker Horisontal Abstraktion

Gruppering Yndlings musikinstrument
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Hijelp hinanden med at finde ideer til sa mange forskellige

forklaringer pa hvorfor det er et problem at paraplyen blaser
i stykker, nar man gar i regnvejr. Start med at tgmme hovedet
for ideer og brug herefter personanalogierne som stimuli en
ad gangen.

Vaskebeholder

Horisontal Ségning

Gruppering Yndlings arstid
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Hjalp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
gor sig klar om morgenen.

Jorden inddelt i smalle striber Horisontal Transfer

Gruppering Std ud af sengen-tid
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Forestil jer at jorden var inddelt i smalle striber pa 1 meter

i bredden og adskilt af hav. Fa ideer til hvilke muligheder
det vil give. Start med at tgmme hovedet for ideer og brug
herefter personanalogierne som stimuli en ad gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 09/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C15

Nye navne til handlinger om morgenen Horisontal Abstraktion
Gruppering Yndlings slik

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Visualisér jeres daglige rutiner om morgenen. I skiftes til

at identificere en handling I gor i lebet af morgenen. Find
pa ideer til nye navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet? Horisontal Segning
Gruppering Farve pa keretgj

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet et ad gangen. Hjalp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.
Bliv ved med det samme princip indtil I ikke kan finde pa
flere, og fortsat sa med et nyt princip.

Fremtids keleskab Horisontal Transfer

Gruppering Yndlings sovestilling

Stimuli Princip-treningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et ad gangen til at
fa ideer til et fremtids kgleskab. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 09/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C16

Problemer ved ting i dagligstuen Horisontal Abstraktion

Gruppering Yndlings grentsag
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Visualisér jeres dagligstue. I skiftes til at identificere en

tilfaeldig ting i dagligstuen. Find pa ideer til problemer ved
denne ting.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning
Gruppering Morgenmad

Stimuli Udfordrings-traningskort

Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der hgrer naturligt
sammen med den betingelse.

Fremtids drinksbestilling i en bar Horisontal Transfer

Gruppering Yndlings fastfood
Stimuli Udfordrings-traeningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet som stimuli et ad gangen til

at fa ideer til en fremtids drinksbestilling i en bar. Find sa
mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 10/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C17

Filosofiske forklaringer pa ord Horisontal Abstraktion
Gruppering Yndlingskage

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Tag et ord fra kortet og find pa filosofiske forklaringer pa

hvad det er. Find pa sa mange som muligt. Fortsat gvelsen ved
at tage neste ord.

Samme funktion

Horisontal Ségning

Gruppering Antal lommer i toj
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet et ad gangen som stimuli til at fa

ideer til alt der kan fastlase.

Manden der samlede pa havestole Horisontal Transfer

Gruppering Sten - saks - papir
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet som stimuli til at udvikle ideer til

historien om manden der samlede pa havestole. I skal prgve at
bygge videre pa den samme historie.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker:

Christian Byrge Dato for underspgelse: 10/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C18

Gruppering Yndlings skuespiller
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Overlevere besked Horisontal Segning
Gruppering Transportmiddel til arbejde

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Fa ideer til alle mulige mader at overlevere en besked fra et

menneske til et andet. Start med at tgmme hovedet for ideer
og brug herefter ordene pa kortet som stimuli et ad gangen.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Yndlings helligdag

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen
til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.
Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 10/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C19

Lavet pa den made? Horisontal Abstraktion

Gruppering Lengde arme
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tankelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet er lavet lige netop pa
den made det er. Fortsat gvelsen ved at tage det naste
billede.

Samme egenskab flere steder Horisontal Segning

Gruppering Luk @¢jnene og tenk pa en sko type
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen. Identificér en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Hunden der blev kaldt kongen af hele gaden Horisontal Transfer

Gruppering Yndlingssted at ga tur
Stimuli Billede-treningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet som stimuli til at udvikle ideer

til historien om hunden der blev kaldt kongen af hele gaden. I
skal prgve at bygge videre pa den samme historie.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 11/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C20

Hvorfor opfundet? Horisontal Abstraktion
Gruppering Yndlingsfrugt

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet blev opfundet. Fortsat
pvelsen ved at tage det naste billede.

Heje lyde

Horisontal Ségning

Gruppering Luk @¢jnene og tank pa en ting pa stranden
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen som stimuli til at

fa ideer til alt der kan lave hgje lyde.

Syv kvinder der blev gift med hinanden Horisontal Transfer

Gruppering Hgjde pa sko saler
Stimuli Billede-tr®ningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet som stimuli til at udvikle ideer

til historien om syv kvinder der blev gift med hinanden. I
skal prgve at bygge videre pa den samme historie.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 11/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C21

Problem at toilettet stopper nar man far gaster Horisontal Abstraktion
Gruppering Strgmpefarve

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Hijelp hinanden med at finde ideer til sa mange forskellige

forklaringer pa hvorfor det er et problem at toilettet
stopper nar man far gaester. Start med at tgmme hovedet for
ideer og brug herefter personanalogierne som stimuli en ad
gangen.

UV-beskyttelse Horisontal Segning

Gruppering Lengde bukser

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen som stimuli
til at fa ideer til alt hvad der har funktion som UV
beskyttelse.

Vandhaner, madhaner, vinhaner, safthaner... Horisontal Transfer
Gruppering Luk gjnene og tenk pad en ting i badevarelset

Stimuli Personanalogi-traeningskort

Opgave Forestil jer at man havde en hane til vand (vandhanen), men

ogsa en hane til mad, en til vin og en til saft og sa videre.
Fa ideer til hvilke muligheder det vil give. Start med at
tgmme hovedet for ideer og brug herefter personanalogierne som
stimuli en ad gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 11/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C22

Ikke handlet ind til den store fest Horisontal Abstraktion

Gruppering Lengde armer
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Find pa

ideer til hvordan den personlighed/faglighed vil forklare
hvorfor de ikke har handlet ind til den store fest. Fortset
pvelsen ved at tage naeste personlighed/faglighed.

Tager pa ferie

Horisontal Ségning

Gruppering Luk g¢jnene og tank pa en ting i keleskabslagen
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Hjalp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
tager pa ferie.

Handvasken der nzgtede at vaske op Horisontal Transfer

Gruppering Yndlings sovestilling
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet som stimuli til at udvikle

ideer til historien om handvasken der nagtede at vaske op. I
skal prgve at bygge videre pa den samme historie.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker:

Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C23

Nye navne til handling efter arbejde Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal knapper pa tej

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Visualisér jeres daglige rutiner efter arbejde. I skiftes til
at identificere en handling I gor efter arbejde. Find pa
ideer til nye navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet? Horisontal Segning
Gruppering Luk @¢jnene og tenk pa en ting i kekkenskuffen

Stimuli Princip-traeningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet et ad gangen. Hj®lp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.

Fremtidslas Horisontal Transfer

Gruppering Favorit dyr
Stimuli Princip-treningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et ad gangen til at

fa ideer til en fremtidslads. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C24

Problemer ved ting i kekkenet Horisontal Abstraktion

Gruppering Yndlingsvejr
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Visualisér jeres kgokken. I skiftes til at identificere en

tilfeldig ting i kekkenet. Find pa ideer til problemer ved
denne ting.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning

Gruppering Yndlings weekendbeskaftigelse
Stimuli Udfordrings-traningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der hgrer naturligt
sammen med den betingelse.

Fremtids toiletrengering Horisontal Transfer

Gruppering Luk @¢jnene og tank pa en ting i handskerummet i bilen
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet som stimuli et ad gangen til

at fa ideer til en fremtids toiletrengering. Find sa mange
ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




T : t for Nvi kning
Traeningsforiob: C25

Nye navne til ord Horisontal Abstraktion
Gruppering Handtemperatur

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Tag et ord fra kortet og find pa ideer til nye navne der

beskriver det samme. Udvikl ideer til en forklaring pa

hvorfor det nye navn er godt. Fortsat gvelsen ved at tage
neste ord.

Elastisk funktion Horisontal Segning

Gruppering Luk @¢jnene og taenk pa et legetgj til babyer

Stimuli Ord-traeningskort

Opgave Anvend ordene pa kortet et ad gangen som stimuli til at fa
ideer til alt hvad der har elastisk funktion.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Farve gjenbryn
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen

til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.
Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C26

Det modsatte Horisontal Abstraktion

Gruppering Farve pa benklader
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Pulsen op Horisontal Segning

Gruppering Luk @¢jnene og tenk pa en ting i fryseren
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Fa ideer til alle mulige mader at fa pulsen op pa. Start med

at tgmme hovedet for ideer og brug herefter ordene pa kortet
som stimuli et ad gangen.

Stikkontakt i en handvask Horisontal Transfer

Gruppering Mave-bryst bekledningstype

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Anvend ordene pa kortet til at fa ideer til hvad man kan bruge
en stikkontakt i en handvask til. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C27

Problemer ved ting pa billede Horisontal Abstraktion

Sidste made du blev forpustet pa

Gruppering
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige problemer

ved den ting der er pa billedet. Fortsat gvelsen ved at tage
neste billede.

Samme egenskab flere steder Horisontal Segning

Gruppering Luk gjnene og tenk pa et stykke slik
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et ad gangen. Identificér en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Trillebgre pa badevarelset Horisontal Transfer

Gruppering Farve tandberste
Stimuli Billede-tr®ningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvad man kan

bruge en trillebgre til pad badevarelset. Find sa mange ideer
som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 12/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C28

Hvorfor opfundet? Horisontal Abstraktion

Antal cykelture den sidste uge

Gruppering
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag det forste billede fra kortet og udvikl alle t®nkelige

forklaringer pa hvorfor tingen pa billedet blev opfundet.
Udvikl sa mange forskellige forklaringer som muligt. Nar I
gdr i std, sa fortsat gvelsen ved at tage det naste billede.

Flyde pa vand

Horisontal Ségning

Gruppering Luk g¢jnene og tenk pa et bilmerke
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Udvikl ideer til alt der kan flyde pa vand. Udvikl sa mange

forskellige ideer som muligt.

Sikkerhedsseler pa gulvet Horisontal Transfer

Gruppering Stgrrelse pad spisebord i boligen
Stimuli Billede-treningskort
Opgave Udvikl ideer til hvad man kan bruge sikkerhedsseler pa gulvet

til. Udvikl sa mange forskellige ideer som muligt. Nar I gar i
std, anvend da billederne fra kortet som stimuli et af gangen
til at komme pa nye tankeretninger og forts®t herved
ideudviklingen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/01/02

Underskrift:4§;§;>/2_v////// Undersggelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C29

Vasketpjet bliver farvet lilla Horisontal Abstraktion

Antal trappetrin i boligen

Gruppering
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Hijelp hinanden med at finde ideer til sa mange forskellige

forklaringer pa hvorfor det er et problem at alt vasketgjet
bliver farvet lilla i vaskemaskinen. Start med at tegmme
hovedet for ideer og brug herefter personanalogierne som
stimuli en ad gangen.

Markedsfgre sig selv Horisontal Se¢gning
Gruppering Banknavn

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Hjalp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
markedsfgrer sig selv.

Fjernbetjening til gulvspanden Horisontal Transfer

Gruppering Det fgrste du vil kgbe hvis du vandt en million
Stimuli Personanalogi-traeningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet til at fa ideer til hvad

man kan bruge en fjernbetjening til en gulvspand til. Find sa
mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C30

Forklare hvorfor de har spist alt kagen Horisontal Abstraktion

Antal mgbler der primart er rgde i boligen

Gruppering
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen. Find pa

ideer til hvordan den personlighed/faglighed vil forklare
hvorfor de har spist al kagen, der jo skulle deles med
vennerne. Fortsat gvelsen ved at tage naste
personlighed/faglighed.

Andre til at flytte sig Horisontal Segning

Gruppering Sterrelse pa radio i boligen
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en ad gangen som stimuli

til at fa ideer til mader at fa andre mennesker til at flytte
sig fra et rum.

Uddannelse tager 30 ar ’ Horisontal Transfer

Gruppering Antal telefonsamtaler de sidste 24 timer
Stimuli Personanalogi-traeningskort
Opgave Forestil jer at en uddannelse tog 30 ar at tage. Fa ideer til

hvilke muligheder det vil give. Start med at tgmme hovedet for
ideer og brug herefter personanalogierne som stimuli en ad
gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C31

Nye navne til handlinger ved indkgb Horisontal Abstraktion
Gruppering Luk gjnene og tenk pa en musik genre

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Visualisér jeres daglige rutiner i forbindelse med indkgb. I

skiftes til at identificere en handling I gor i forbindelse
med indkgb. Find pa ideer til nye navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet? Horisontal Segning
Gruppering Komfur type

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet et ad gangen. Hjalp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.

Vaskemaskine Horisontal Transfer

Gruppering Hgjde
Stimuli Princip-treningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et ad gangen til at

fa ideer til @&ndringer ved et vaskemaskine. Find sa mange
ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C32

Problemer ved ting pa arbejdspladsen Horisontal Abstraktion

Gruppering Yndlings lasestof
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Visualisér jeres arbejdsplads. I skiftes til at identificere

en tilfeldig ting pa arbejdspladsen. Find pa ideer til
problemer ved denne ting.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning

Gruppering Handklade farve
Stimuli Udfordrings-traeningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der hgrer naturligt
sammen med den betingelse.

Modtagelse af bgrn i bgrnehaven Horisontal Transfer

Gruppering Antal elektriske kgkkenmaskiner
Stimuli Udfordrings-traeningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet som stimuli et ad gangen til

at fa ideer til @ndringer ved modtagelse af bgrn i bgrnehaven.
Find sd mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/01/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




T : t for Nvi kning
Traeningsforigb: C33

Filosofiske forklaringer pa ord

Horisontal Abstraktion

Gruppering Yndlings pakladning

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Tag et ord fra kortet og find pa filosofiske forklaringer pa

hvad det er. Find pa sa mange som muligt. Fortsat gvelsen ved
at tage neste ord.

Isolation

Horisontal Ségning

Gruppering type vinduesabning i boligen
Stimuli Ord-traningskort
Opgave

Anvend ordene pa kortet et ad gangen som stimuli til at fa
ideer til alt der har funktion som isolation.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Antal gange du gar ud med affaldet om ugen
Stimuli Ord-treningskort
Opgave

Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen
til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.

Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02
Underskrift:

Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C34

Det modsatte Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal maneder/ar siden du fik din nyeste telefon
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Konflikt mellem to mennesker Horisontal Segning
Gruppering Luk gjene og tenk pa en et tal mellem et og fem

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Fa ideer til alle mulige mader at handtere en konflikt mellem

to mennesker, Start med at temme hovedet for ideer og brug
herefter ordene pa kortet som stimuli et ad gangen.

Fremtids skrivebord Horisontal Transfer

Gruppering Farven pa din taske (sport, hverdagstaske, arbejdstaske etc.)
Stimuli Ord-treningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet til at fa ideer til hvordan et

fremtids skrivebord kan blive. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C35

Hvorfor opfundet? Horisontal Abstraktion

Gruppering Handtemperatur
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet blev opfundet. Fortsat
pvelsen ved at tage det naste billede.

Set andre steder Horisontal Segning

Gruppering Antal mgbler der primert er bla i boligen
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et af gangen. Identificer en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Fremtidskgkkenredskab Horisontal Transfer

Gruppering Stgrrelse pa computer i boligen
Stimuli Billede-treningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan et

fremtidskgkkenredskab kan blive. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C36

Hvorfor lavet sadan? Horisontal Abstraktion

Nyhedskilde (internet, aviser, blade, etc.)

Gruppering
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tankelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet er lavet lige netop pa
den made det er. Fortsat gvelsen ved at tage det naste
billede.

Glattet toj

Horisontal Ségning

Gruppering Spille for penge type (lotto, kortspil, skrabelod, etc.)
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et af gangen som stimuli til at

fa ideer til alt der kan gore tgj glat.

Fremtidsbiograf Horisontal Transfer
Gruppering Kgoleskabstype

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan en

fremtidsbiograf kan blive. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker:

Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C37

Overtale en parkeringsvagt Horisontal Abstraktion
Gruppering Mortenritual

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen. Find pa

ideer til hvordan den personlighed/faglighed vil pregve at
overtale parkeringsvagten til ikke at udskrive en ellers
retferdig P-bgde. Fortsaet gvelsen ved at tage naste
personlighed/faglighed.

Slappe af Horisontal Segning

Gruppering Sterrelse hander
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen. Hjzlp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
slapper af i legbet af dagen.

Badeforhazng i kokkenet Horisontal Transfer
Gruppering Nummer i raekken af sgskende

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet til at fa ideer til hvad

man kan bruge en badeforhang i kegkkenet til. Find sa mange
ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C38

Taber mobiltelefon gennem kloakdaksel Horisontal Abstraktion
Gruppering Sofatype

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Hijelp hinanden med at finde ideer til sa mange forskellige

forklaringer pa hvorfor det er et problem at man taber
mobiltelefonen ned gennem et kloakd®ksel. Start med at tegmme
hovedet for ideer og brug herefter personanalogierne som
stimuli en af gangen.

Usynlig i en folkemangde Horisontal Segning
Gruppering Husdyrstype

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen som stimuli

til at fa ideer til alt der kan gere sig usynlig i en
folkemengde.

Huse falder sammen ’ Horisontal Transfer

Gruppering Antal puder i dagligstuen
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Forestil jer at huse altid vil falde sammen et ar efter de var

bygget. Fa ideer til hvilke muligheder det vil give. Start med
at temme hovedet for ideer og brug herefter personanalogierne
som stimuli en af gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C39

Nye navne til handlinger ved festarrangeren Horisontal Abstraktion
Gruppering Yndlingsgrentsag

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Visualiser jeres rutiner i forbindelse med at arrangere en

fest. I skiftes til at identificere en handling i ger i
forbindelse med at arrangere en fest. Find pa ideer til nye
navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet? Horisontal Segning
Gruppering Yndlingsugedag

Stimuli Princip-traningskort

Opgave Anvend principperne pa kortet et af gangen. Hjalp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.
Bliv ved med det samme princip indtil I ikke kan finde pa
flere, og sa fortsat med et nyt princip.

Fremtidsspisetallerken Horisontal Transfer

Gruppering Vaekkeurslyd
Stimuli Princip-treningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et af gangen til at

fa ideer til en fremtidsspisetallerken. Find sa mange ideer
som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 13/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C40

Problemer ved ting i dagligstuen Horisontal Abstraktion

Gruppering Ynglingstransportmiddel
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Visualiser jeres tgjskabe. I skiftes til at identificere en

tilfeldig ting i te@jskabe. Find pa ideer til problemer ved
denne ting.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning
Gruppering Sengebetraksfarve

Stimuli Udfordrings-treningskort

Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et af gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der hgrer naturligt
sammen med den betingelse.

Fremtidsbilletkontrol i bussen Horisontal Transfer

Gruppering Antal timer i telefonrgret i deggnet
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet som stimuli et af gangen til

at fa ideer til fremtidsbilletkontrol i bussen. Find sa mange
ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 15/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C41

Nye navne til ting Horisontal Abstraktion
Gruppering Stgrrelse pa badevarelsesspejl

Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)

Opgave I skiftes til at pege pa en ting i rummet (i tingkassen).

Find pa ideer til nye navne til denne ting.

Set andre steder Horisontal Segning
Gruppering @jenfarve

Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)

Opgave Anvend stimuliene i rummet (eller tingkassen) et af gangen.

Identificer en central egenskab ved jeres ting. Fa ideer til
hvor denne egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Fremtidsbrusehoved Horisontal Transfer

Gruppering Fedselsmaned
Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)
Opgave Anvend stimuliene fra rummet (eller tingkassen) et af gangen

til at fa ideer til et fremtidsbrusehoved. Find sa mange ideer
som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 15/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C42

Problemer ved ting Horisontal Abstraktion
Gruppering Antal lommer i tgj

Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)

Opgave Identificer en tilfaeldig ting i rummet (i tingkassen) og find

pa ideer til problemer der er ved denne ting. Fortsat gvelsen
ved at identificere en ny ting.

Enkeltdele ved ting Horisontal Segning

Gruppering Morgenmad

Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)

Opgave Anvend stimuliene i rummet (eller tingkassen) et af gangen.
Identificer sa mange enkeltdele/funktioner ved tingen som
muligt.

Fremtidsseng Horisontal Transfer

Gruppering Sten - saks - papir

Stimuli Stimuli i rummet (eller tingkasse)

Opgave Anvend stimuliene fra rummet (eller tingkassen) et af gangen
til at fa ideer til en fremseng. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 15/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C43

Nye navne til ord Horisontal Abstraktion
Gruppering Mobilselskab

Stimuli Ord-treningskort

Opgave Tag et ord fra kortet og find pa ideer til nye navne der

beskriver det samme. Udvikl ideer til en forklaring pa
hvorfor det nye navn er godt. Fortsat gvelsen ved at tage
neste ord.

Funktion som varme Horisontal Segning

Gruppering Antal personer i bolig
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet et af gangen som stimuli til at fa

ideer til alt der har funktion som varme.

Fremtidsfitnesscenter Horisontal Transfer

Gruppering Gulvtype i stue i hjemmet
Stimuli Ord-treningskort
Opgave Anvend ordene pa kortet til at fa ideer til hvordan en

fremtidsfitnesscenter kan blive. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 15/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C44

Det modsatte Horisontal Abstraktion

Gruppering Samme sidste maltid
Stimuli Ord-traningskort
Opgave Tag et ord fra kortet og find pa hvad der er det modsatte af

dette. Udvikl ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det
modsatte. Fortsat gvelsen ved at tage naste ord.

Tillid hos mennesker Horisontal Segning
Gruppering Antal TV kanaler

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Fa ideer til alle mulige mader at opbygge tillid hos

medmennesker. Start med at tgmme hovedet for ideer og brug
herefter ordene pa kortet som stimuli et af gangen.

Sammensatte ord Horisontal Transfer

Gruppering Vigtigste ting i kgleskabet

Stimuli Ord-traningskort

Opgave Anvend det fgrste ord pa hver jeres kort. Sat de to ord sammen
til et nyt ord, og udvikl ideer til hvad det nye ord betyder.
Fortsat gvelsen ved at valge det naste ord fra hver jeres
kort.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 15/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C45

Problemer ved ting pa billede Horisontal Abstraktion
Gruppering Jakkefarve

Stimuli Billede-tr®ningskort

Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tenkelige problemer

ved den ting der er pa billedet. Fortsat gvelsen ved at tage
neste billede.

Samme egenskab flere steder Horisontal Segning

Gruppering Lengde arme
Stimuli Billede-traningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet et af gangen. Identificer en

central egenskab pa billedet. Fa ideer til hvor denne
egenskab ogsa er set henne hos andre ting.

Fremtidsfrisgersalon Horisontal Transfer

Gruppering Aftensmadstidspunkt
Stimuli Billede-tr®ningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan et

fremtidsfrisgrsalon kan blive. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C46

Lavet pa den made? Horisontal Abstraktion

Gruppering Antal ar pa nuvarende arbejdsplads

Stimuli Billede-traningskort
Opgave Tag et billede fra kortet og find alle tankelige forklaringer

pa hvordan/hvorfor tingen pa billedet er lavet lige netop pa
den made det er. Fortsat gvelsen ved at tage det naste
billede.

Tidsfordriv/underholdning i venterummet Horisontal Segning
Gruppering Ostetype

Stimuli Billede-treningskort

Opgave Anvend billederne pa kortet et af gangen som stimuli til at

fa ideer til alt der kan bruges som tidsfordriv/underholdning
i venterummet hos tandlagen.

Fremtidsbarnevogn Horisontal Transfer

Gruppering Antal dgre inde i boligen
Stimuli Billede-treningskort
Opgave Anvend billederne pa kortet til at fa ideer til hvordan en

fremtidsbarnevogn kan blive. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C47

Taber spanden med maling ud over sovevarelset Horisontal Abstraktion
Gruppering Antal sg¢skende

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Hijelp hinanden med at finde ideer til sa mange forskellige

forklaringer pa hvorfor det er et problem at du taber spanden
med hvid maling ud over hele sovevaerelset. Start med at tgmme
hovedet for ideer og brug herefter personanalogierne som
stimuli en af gangen.

Kunder Horisontal Segning

Gruppering Aftensmad igar
Stimuli Personanalogi-traeningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen. Hjalp

hinanden med at finde ideer til hvordan personen/fagligheden
far “kunder”.

Pigen der tog bad i fryseren Horisontal Transfer
Gruppering Antal skabe i sovevarelse
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet som stimuli til at udvikle

ideer til historien om pigen der tog bad i fryseren. I skal
preve at bygge videre pad den samme historie.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob: C48

Forhandle lgnforhgjelse Horisontal Abstraktion
Gruppering H¢jde

Stimuli Personanalogi-traningskort

Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen. Find pa

ideer til hvordan den personlighed/faglighed vil forhandle
lgnforhgjelse. Fortsat @gvelsen ved at tage naste
personlighed/faglighed.

Fokus pa sig selv Horisontal Segning

Gruppering Antal sokker
Stimuli Personanalogi-traeningskort
Opgave Anvend personanalogierne pa kortet en af gangen som stimuli

til at fa ideer til alt der kan skabe fokus omkring sig selv.

Gror musiktrzer op fra jorden Horisontal Transfer

Gruppering Antal ar i nuvarende bolig
Stimuli Personanalogi-traningskort
Opgave Forestil jer at der gror musiktrazer op fra jorden. Fa ideer

til hvilke muligheder det vil give. Start med at tgmme hovedet
for ideer og brug herefter personanalogierne som stimuli en af
gangen.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforiob:C49

Nye navne til handlinger ved aftensmaltidet Horisontal Abstraktion

Gruppering Lengde bukser
Stimuli Princip-traningskort
Opgave Visualisér jeres daglige rutiner i forbindelse med

aftensmaltidet. I skiftes til at identificere en handling I
gor i forbindelse med aftensmdltidet. Find pa ideer til nye
navne til denne handling.

Hvorfra kendes princippet? Horisontal Segning

Gruppering Farve kgkkenskabe
Stimuli Princip-traeningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet et ad gangen. Hj®lp hinanden

med at finde ideer til hvorfra I kender princippet i praksis.

Fremtids alarmvakning Horisontal Transfer

Gruppering Antal jakker
Stimuli Princip-treningskort
Opgave Anvend principperne pa kortet som stimuli et ad gangen til at

fa ideer til en fremtids alarmvakning. Find sa mange ideer som
muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C50

Problemer ved ga-i-seng ritualer Horisontal Abstraktion

Gruppering Sofa farve
Stimuli Udfordrings-treningskort
Opgave Visualisér jeres ga-i-seng ritualer. I skiftes til at

identificere en tilfaldig handling i forbindelse med jeres
ga-i-seng ritualer. Find pa ideer til problemer ved dette
ritual.

Hvad passer til udfordringen? Horisontal Segning
Gruppering Bredde pa det smalleste gardin i boligen

Stimuli Udfordrings-traningskort

Opgave Anvend udfordringerne pa kortet et ad gangen. Hver udfordring

giver en betingelse. Hjalp hinanden med at finde ideer til
hvilke situationer, ting eller andet der hgrer naturligt
sammen med den betingelse.

Mader til gulvvask i fremtiden Horisontal Transfer

Gruppering Lengde &rmer
Stimuli Udfordrings-traeningskort
Opgave Anvend udfordringerne pa kortet som stimuli et ad gangen til

at fa ideer til mader at vaske gulv pa i fremtiden. Find sa
mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 16/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforlob: C51

Nye navne til ting Horisontal Abstraktion

Gruppering Sterrelse hander
Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)
Opgave Identificér en tilfeldig ting fra lokalet (i tingkassen) og

find pa ideer til nye navne der beskriver det samme. Udvikl
ideer til en forklaring pa hvorfor det nye navn er godt.
Fortsat gvelsen ved at identificere en ny ting.

‘Samme egenskab

‘ Horisontal Ségning

Gruppering Antal knapper pa tej
Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)
Opgave Anvend de forskellige stimuli fra lokalet (eller tingkassen)

et ad gangen. Identificer en central egenskab ved jeres ting.
Fa ideer til hvor denne egenskab ogsa er set henne hos andre
ting.

Nye produkter/services Horisontal Transfer
Gruppering Strgmpefarve

Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)

Opgave Anvend de forskellige stimuli fra lokalet (eller tingkassen)

to ad gangen. Fa ideer til nye produkter/services ved at
kombinere principper/egenskaber fra de to stimuli. Fortsat
pgvelsen ved at finde to nye stimuli.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker:

Christian Byrge Dato for underspgelse: 17/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




Treani t for Nytzenkning

Traeningsforigb: C52

Det modsatte af ting Horisontal Abstraktion

Type stikkontakt i boligen

Gruppering
Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)
Opgave Identificér en tilfeldig ting fra lokalet (eller tingkassen)

og find pa hvad der er det modsatte af denne ting. Udvikl
ideer til en forklaring pa hvorfor dette er det modsatte.
Fortsat gvelsen ved at identificere en ny ting.

Enkeltdele ved ting Horisontal Segning

Gruppering Antal spisestole i boligen
Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)
Opgave Anvend forskellige stimuli fra lokalet (eller tingkassen) et

ad gangen. Identificer sa mange enkeltdele/funktioner ved
tingen som muligt.

Mere sikker stige mod faldulykker Horisontal Transfer

Gruppering Hgjde pa sko saler
Stimuli Stimuli fra lokalet (eller tingkasse)
Opgave Anvend forskellige stimuli fra lokalet (eller tingkassen) til

at fa ideer til hvordan man ggre en stige mere sikker mod
faldulykker. Find sa mange ideer som muligt.

Godkendelse af trazningsforleb

Forsker: Christian Byrge Dato for underspgelse: 17/02/02

Underskrift: Underspgelsesresultat: Godkendt




