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Resumen
El objetivo de la investigacion fue determinar la influencia del machine learning en
el proceso de contratacion por evaluacion al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023. El enfoque fue cuantitativo, de tipo basico, de un nivel causal
explicativo, correlaciones de causa-efecto, o correlacional causal, transversal, el
disefio este fue no experimental, la muestra probabilistica se constituyé de 108
profesores, empleado la técnica de la encuesta utilizada para el recojo de
informacion y como instrumento el cuestionario como instrumento de recopilacién de
informacion el cual cumplié con la validez y confiabilidad. Para obtener los datos de
la encuesta se utilizé un formulario virtual de nominado Google Forms, se realizo el
procesamiento de datos, incorporando los datos a un estadistico Alfa de Cronbach que
simplifico la consecucion de porcentajes Los resultados mostraron niveles de alto,
medio y bajo, donde el nivel medio fue predominante tanto para la variable machine
learning y el proceso de contratacion por evaluacion al docente. Se concluye que
El R? de Nagelkerke se calcul6 en ,421 explicando la variabilidad de los datos y se
establece que el Machine Learning influye en un 42,1% en el proceso de

contratacion por evaluacion al docente en una Institucion publica, Apurimac.

Palabras clave: Machine learning, contratacion, aprendizaje supervisado,

ontologia profesional, calidad educativa.



Abstract
The objective of the research was to determine the influence of machine learning in
the teacher hiring process through evaluation in a public institution, Apurimac 2023.
The approach was quantitative, basic type, explanatory causal level, cause-effect
correlations, or causal correlational, cross-sectional. The design was non-
experimental, and the probabilistic sample consisted of 108 teachers. The survey
technique was used for data collection, and the questionnaire served as the
instrument for gathering information, which demonstrated validity and reliability. To
obtain survey data, a virtual form called Google Forms was utilized, and data
processing was performed, incorporating the data into a Cronbach's alpha statistic,
which simplified the percentage calculation. The results showed high, medium, and
low levels, with the medium level being predominant for both the machine learning
variable and the teacher hiring process through evaluation. It is concluded that the
Nagelkerke R2 was calculated at 0.421, explaining the variability of the data, and it
is established that machine learning influences the teacher hiring process through

evaluation in a public institution, Apurimac, by 42.1%.

Keywords: Machine learning, hiring, supervised learning, professional ontology,

educational quality.



I.  INTRODUCCION

En la actualidad se puede percibir el rapido crecimiento econdmico a nivel mundial
ha permitido el desarrollo de las organizaciones a través de nuevos modelos de
negocios, el cual ha facilitado que las tecnologias de informacién faciliten el
procesamiento de las transacciones y operaciones, basadas en reglas, normas y
politicas de administracion de la informacién, es asi como se determina la
segmentacion de los clientes segun caracteristicas como su ubicacion geografica,
ocupacion o rutinas transaccionales (Palomino y Villalba, 2021). Por consecuente
fortalece la toma de decisiones frente a la competencia. Del mismo modo, el avance
tecnolégico en las organizaciones a acelerado los diversos procesos de la
educacioén, buscando desarrollar su conocimiento empresarial, con el propdsito de
mejora la produccion, la competitividad y cambio constante (Arias y Villasis, 2016).
La administracion de datos masivos, permiten elaborar predicciones y/o analisis
predictivos. Las plataformas virtuales que utilizan inteligencia artificial han tenido un
impacto significativo y han creado nuevas oportunidades en el ambito educativo,
permitiendo el aprendizaje automatico, con la finalidad de adaptar un nuevo modelo
educativo, que busca establecer procedimientos y criterios durante el proceso de
seleccion de docentes (Baron y Zapata, 2018). Facilita el acceso al conocimiento
en una sociedad altamente digitalizada, donde los medios digitales desempefian un
papel fundamental.

De igual manera, en América latina las organizaciones prestadoras de
servicios educativos han migrado sus procesos a un nuevo modelo de negocios
que les permita adaptarse, la irrupcion repentina generada por pandemia COVID-
19 ha llevado a que el aprendizaje automatico pueda fortalecer la metodologia de
ensefianza en los centros educativos, adaptandose a los cambios rapidos que se
han producido, facilitando y optimizando los tiempos de respuestas a consultas
establecidas por los usuarios (Baum, 2017). Los procesos tradicionales se han visto
fortalecidos en el proceso de evaluacién a los distintos docentes. De este modo el
71% de los docentes se vieron obligados a recibir capacitaciones, el cual les
permitié adaptarse al nuevo proceso de aprendizaje automatico emergente de su
organizacion; mientras que 29% de los docentes estuvieron en un proceso de

seleccion y adecuacion al nuevo modelo educativo (Hurwitz y Kirsch, 2018).



Sin embargo en el Peru, las instituciones educativas han efectuado
notablemente su capital en las tecnologias informaticas para potenciar sus recursos
tecnoldgicos, ha acelerado el proceso de adaptacién a un nuevo modelo educativo
virtual, exigiendo altos estandares en la calidad del servicio, con la finalidad de
convertirla en una oportunidad de negocio sdlida y flexible, que busca de una
estabilidad constante que permita hacer frente a posibles eventos (Quipas, 2021).
Los modelos tradicionales buscan llevar en marcha los distintos procesos del
profesorado en sus distintas fases ya sea contratacion por la prueba unica nacional.
A raiz de la pandemia se incremento el consumo masivo del uso de las plataformas
educativas por parte de las organizaciones educativas, obligando a desarrollar
modelos de aprendizaje automatico, que busca centrar la calidad en sus servicios
ofertados, en especial en la seleccidon del profesional docente. De esta manera las
instituciones educativas difundieron sus convocatorias de procesos de seleccién y
contratacion de docentes a través de sus paginas oficiales, en el cual se vio
reflejado la aceptacién del 85% de los mismos, mientras que el 15% opto por su
rechazo a esta nueva modalidad (Athey, 2017).

A todo lo referido la Institucion publica, Apurimac 2023, busca implementar
un nuevo modelo educativo de aprendizaje, que le permita hacer frente a posibles
eventos o incidencias que limiten el desarrollo del proceso académico,
especificamente, el proceso de seleccidon y contratacion de profesores es
notablemente prolongado, tedioso y monétono, y estan sujetos a comisiones. A esto
las tecnologias avanzadas como el Aprendizaje Automatico (Machine Learning),
permite automatizar estos procesos y reducir la influencia subjetiva en la eleccién

del docente.

Todo lo mencionado se afirma el siguiente enunciado general: ¢En qué
medida el machine learning influye en el proceso de contratacién por evaluacién al
docente en una Institucion publica, Apurimac 2023?; teniendo como problemas
especificos lo siguiente: a) ¢En qué medida el machine learning influye en la
participacion en el proceso de contratacion por evaluacion?; b) ¢ En qué medida el
machine learning influye en la ontologia profesional en el proceso de contratacion
por evaluacion?; c) ¢,En qué medida el machine learning influye en la calidad

educativa en el proceso de contratacion por evaluacion?.



Justificando en la teérica a mediante la recopilacion de datos de las revistas
cientificas, tesis asimismo se compararan los datos concernientes y englobados en
nuestro tema que estamos desarrollando como estudio y determinaremos su
viabilidad y el impacto en el entono de tecnologia. Del mismo modo las incognitas
presentes localizadas en la practica he inferir y poder emplear en el marco técnico
de la entidad. Por otra parte la justificacion metodoldgica facilita la verificacion de
las interacciones entre las variables analizadas, aplicando los métodos empleados

en el estudio de investigacion.

El presente estudio tiene como principal el objetivo general: Determinar la
influencia del machine learning en el proceso de contratacion por evaluacion al
docente en una Institucién publica, Apurimac 2023; a la vez como objetivos
especificos: a) Determinar la influencia del machine learning en la participacién en
el proceso de contratacién por evaluacion; b) Determinar la influencia del machine
learning en la ontologia profesional en el proceso de contratacion por evaluacion;
c) Determinar la influencia del machine learning en la calidad educativa en el

proceso de contratacion por evaluacion.

Por otra parte tenemos como hipétesis general: EI machine learning influye
positivamente en el proceso de contratacion por evaluacion al docente en una
Institucién publica, Apurimac 2023; asi mismo las hipétesis especificas: a) El
machine learning influye positivamente en la participacién en el proceso de
contratacion por evaluacion; b) El machine learning influyen positivamente en la
ontologia profesional en el proceso de contratacion por evaluacion; ¢) EI machine
learning influye positivamente en la calidad educativa en el proceso de

contratacion por evaluacion.



MARCO TEORICO

De las investigaciones nacionales examinadas tenemos a: Cueva y Elguera
(2019) desarrollaron una investigacion empleando informes de analisis a nivel
nacional, utilizando Machine Learning para desarrollar un modelo de identificacion
de nucleos de poblacion para la validacion de datos. En el estudio desarrollado
aplicaron un enfoque cuantitativo y también como modelo de relacion causal, se
realizd una serie de pruebas previas, una poblacion de 90 usuarios y se realizé con
un software informatico basado en el método Scrum. Los resultados mostraron que
la esfericidad era del 95,2% para la formacion y del 89,1% para las pruebas. No se
incluyeron factores aleatorios en el modelo y se seleccionaron centros de poblacion
para las pruebas. En conjunto, el analisis probabilistico basado en los datos y las

pruebas dio como resultado una seleccidn 6ptima de los nucleos de poblacion.

Coronel (2020) realizé un estudio sobre los problemas de burocracia en los
procedimientos de contratacion publica. En el estudio desarrollado tuvieron un
enfoque cuantitativo, también como modelo de relacidon causal correlacional, de
modo que se realizdé encuesta a 120 individuos utilizando el método RUP. Los
resultados revelaron que el 60% de los participantes estaban a favor de los
procedimientos, el 30% los desconociay el 10% no estaba interesado en el cambio.
En general, se introdujeron cambios en las pruebas predefinidas mediante
aprendizaje automatico con un disefio experimental y se comprobd que el uso de
la tecnologia mejoraba la eficacia de los procedimientos de seleccion, con una tasa

de error de un 18%.

Vasquez (2015) investigo la influencia de los factores y criterios de seleccion
en el proceso de evaluacion docente. Se traté de un enfoque cuantitativo en la que
se utilizé un enfoque de causa y efecto en un grupo de 120 profesores, donde los
resultados revelaron que el 60% de los participantes estuvo de acuerdo con el
procedimiento, mientras que el 30% estaba en desacuerdo. El estudio demostré
que estos requisitos contribuyen no soélo a la visibilidad y el prestigio de la
organizacion, sino también al desarrollo cognitivo de los alumnos. Puede concluirse

que los profesores requieren aumentar su calidad en proceso de aprendizaje, por



ende refleja en sus evaluaciones del rendimiento, y que, por término medio, el 70%
de ellas confirman el perfil de mejora real.

Por otro lado, Malpartida (2020), en su estudio en Peru, abordaron el
problema en Vertice, donde los gestores de software tenian un proceso de gestion
de ventas atipico; ademas, se observaron demoras en la implementacion de los
protocolos de generacién de informes de gestién. El estudio se fundamenta en la
utilizacion de un método cuantitativo, especificamente mediante un disefio
correlacional causal de caracter aplicado. Se llevo a cabo una muestra conformada
por 120 usuarios. Encontraron que el machine learning aumentd la tasa de
aprobacion del 54,64% al 82,04%. Se puede concluir que el aprendizaje automatico
es eficaz en la gestidon de ventas y por ende mejoré los organigramas de productos
y la eficacia de los vendedores, ademas de automatizar los procesos de elaboracion
de informes en muy poco tiempo.

Respecto a las investigaciones internacionales consultadas tenemos a: El
trabajo de Cheriya et al. (2018) muestra que la previsidbn de ventas es muy
importante para las organizaciones y también los métodos de mineria de datos
demuestran su eficacia al obtener datos referentes en la toma de nuevas opciones.
El tipo de estudio tiene un enfoque cuantitativo y disefo correlacional causal
aplicada a una poblacién con 120 individuos. Resultando que el 60% aceptaban, y
un 30% desconocia, por otro lado, un 10% no tenia interés, el cual muestra el
incremento en la fiabilidad y precisién de los métodos, siendo el modelo mas eficaz
el algoritmo de aumento de gradiente que, en las pruebas, evidencio una precision
destacada al pronosticar las ventas. Concluyendo Machine Learning otorga un
analisis detallado de los modelos de previsién y exploran diferentes métodos vy
herramientas de prevision para mejorar las ventas futuras.

También, Mansilla y Jacques (2018) investigaron las caracteristicas de
aquellos procedimientos de seleccion y confrontaron algoritmos de Machine
Learning que respaldan la eleccion en el entorno latinoamericano, donde
compararon tres constructos relacionados al Machine Learning teniendo modelos
predictivos de la personalidad de los candidatos a un empleo cuando se aplican a
las redes sociales. El estudio fue cuantitativo y utilizé un modelo causal, un tipo de
modelo, un conjunto de 120 usuarios y el método RUP. Los resultados revelaron

que el 60% de los participantes estaban a favor de los procedimientos, un 30% lo



ignoraba los procedimientos el 10% no querian cambiar. Se comprobé que el
rendimiento del proceso de seleccion mejoraba una media del 69% cuando los
algoritmos se centraban en caracteristicas como la exactitud, la precision y la
exhaustividad. También mejoro el aprendizaje.

Del mismo modo, Odegua (2020), en un articulo de analizar las predicciones
de ventas basada en comisiones y sefala que los métodos estadisticos
tradicionales no tienen en cuenta muchos aspectos, lo que suele dar lugar a
modelos de predicciones con resultados inadecuados. Este estudio utilizd6 un
enfoque cuantitativo, un disefio causal, hipotesis deductivas, se entrevistd a 100
usuarios y se utilizé el software VOLCA para comprobar los cuestionarios. Segun
los hallazgos, el 60% de los participantes estuvieron de acuerdo, el 30% no estaba
familiarizado con los procesos y el 10% no mostrd interés en el cambio. Tres
algoritmos de aprendizaje automatico se utilizaron en el estudio: el primer algoritmo
fue K-Nearest Neighbor,el segudo algoritmo fue Gradient Boosting y como tercer
algoritmo fue el Random Forest donde los resultados fueron que Random Forest
fue el mejor; Gradient Boosting funciona bien, pero tiene problemas; y K-Nearest
Neighbor es el peor de los tres algoritmos, aunque es el mas rapido. El bosque al
azar. Su poder predictivo aumenta porque su error absoluto medio es menor que el
de los otros dos modelos.

Del mismo modo, Boada (2016) realizé un estudio sobre variables causales
y desarroll6 un modelo estadistico exponencial multivariado como herramienta
computacional para estimar variables cuantitativas y cualitativas de la demanda
futura de productos. El tipo de estudio tiene un enfoque cuantitativo y tiene como
modelo causal hipotético-deductivo se realizé a la poblacién de 100 consumidores,
se us6 una herramienta denominada VOLCA para la verificacidén, cuyo resultado
marco el 60% de los consumidores concordaba, un 30% no concordaba y un 10%
desconocia. Se comprobd que las previsiones se basaban en indices de inflacion y
en el numero previsto de vendedores, lo que condujo a mejoras de los procesos en
los departamentos de logistica, marketing, venta.

En el mismo contexto, Najar (2018) Se llevd a cabo una investigacion en
Espafa sobre Café Candela, una cafeteria que comercializa café y bebidas a
hoteles y restaurantes, entre otros productos. Para analizar el patrén de consumo

del producto, se emplearon datos de ventas correspondientes a los afios 2015,



2016y 2017, y se analizé una muestra especifica. El objetivo era procesar los datos
de forma intensiva mediante técnicas de modelado estadistico y aprendizaje
automatico. Se utilizaron varias bibliotecas de software RStudio para realizar tareas
de aprendizaje no supervisado y visualizar los resultados. El enfoque fue
cuantitativo, con un disefo causal hipotético-deductivo sobre una poblacién con 100
individuos, donde utilizaron la herramienta VOLCA desarrollaron una encuesta
como piloto. Los resultados arrojaron el 60% en acuerdo, 30% desacuerdo y un
10% no tomo interés. La conclusion es que identificar paises con preferencias de
consumo similares y desarrollar estrategias ayudara a la empresa a alcanzar sus
objetivos. Por lo tanto, Café Candelas deberia utilizar enfoques de marketing

similares para segmentar el mercado en estos paises.

Asi mismo Cabrera (2016), desarrolld6 varios métodos para predecir el
numero de huéspedes de un hotel por dia entrenando y probando cuatro métodos
de aprendizaje automatico. En su estudio desarrollado con un enfoque cuantitativo
y su disefio causal de tipo inferencia hipotética se aplicé a una poblacion que estaba
formada por 100 personas. Cuyo resultado fue un 60% de acuerdo, 30% no conocia
y 10% desinteresados al cambio. Por ultimo, los datos se dividieron en tres
categorias: formacion, prueba y validacion. Los resultados mostraron que el método
de regresion de Brush es eficaz para predecir el numero de hosts. Utilizando este
método, se crearon conjuntos de datos basados en reservas anticipadas de 90, 60,
30, 20, 15, 10 y 7 dias, incluyendo informacién sobre dias festivos, semanas y
meses de alta demanda.

De las teorias que sostienen la investigacion en cuanto a la variable
proceso de contratacion, se cuantifica a través de la tasa de trabajadores
solicitantes, que viene definida en el marco legal y hace referencia a los requisitos
necesarios a tener en cuenta a la hora de aplicar las causas de exclusidén de
inelegibilidad, y se define como la correlacion entre el total de solicitudes

completadas y el porcentaje de solicitudes recibidas (Palomino y Villalba, 2021).

También se relaciona con el reclutamiento y se mide por el indice de
evaluacioén de programas de capacitacion, definido en el marco legal que establece

los criterios para calificar los programas de capacitacion que cumplen con los



requisitos de la SUNEDU. También se relaciona con el reclutamiento y se mide por
el indice de reclutamiento, definido en el marco legal que toma las decisiones de
reclutamiento y se aplica al personal capacitado en todo el proceso que incluye el
reclutamiento y la seleccién (Azan, 2021). Este indicador representa la asignacion
de recursos permanentes a la organizacion en su presupuesto anual, la cantidad

total de empleados contratados y el numero total de vacantes.
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El reclutamiento forma parte del proceso de seleccion de personal y se
introduce después de la contratacion; ambas son etapas de un mismo proceso, es
decir, la colocacion de personal en la organizacién; el reclutamiento es la actividad

de promover, atraer, llamar la atencidn, agregar aportes, invitar; la seleccion es la



actividad de comparar, contrastar, elegir, seleccionar, filtrar, clasificar aportes
(Reinoso & Fernandez, 2019).

Francisco (2015) define el reclutamiento como el proceso de aplicar
conceptos y métodos efectivos, en concordancia con la estrategia organizacional
y lineamientos de recursos humanos, los resultados estan alineados, para
encontrar al candidato que mejor se adapte al puesto o cargo y a las cualidades

que la empresa particular o especifica necesita actualmente y en el futuro.

Ademas de encontrar a las personas adecuadas para la organizacion, el
proceso de evaluacién de candidatos también es util para facilitar la implantacion
de planes de formacion, planes de desarrollo de carrera, planes de sucesion (cese
y reserva, lista de reemplazo), directrices de carrera, expedientes de personal,
validacién de competencias y evaluaciones del desempeiio, contribuyendo asi a
su mejora (Arango, 2012). El proceso de contratacién es también una inversion
que, si se hace correctamente, deberia tener un rapido retorno. Los beneficios
sociales, materiales y financieros de contar con personas empleables son
inconmensurables. Por otro lado, el proceso de seleccion no debe convertirse en
caprichoso y no debe utilizarse a capricho del empresario o para cumplir requisitos
formales. Si un sistema de seleccidn se aplica con este enfoque, esta condenado

al fracaso (Naranjo, 2012).

De las bases tedricas, con respecto a la primera variable machine
Learning, segun Guzman (2021) los programadores definen un conjunto de
variables para definir una tarea especifica, y los datos recopilados se analizan para
hacer predicciones. De esta manera permite obtener mejores resultados de
grandes inventarios; el objetivo final es crear una inteligencia artificial que resuelva
el problema principal de la mejora continua (Knezek y Christensen, 2016).

Del mismo modo, Silva (2021) menciona que Machine Learning es un campo
en el que la informatica se encarga de aprender a partir de los datos disponibles.
Se encarga de estructurar y generalizar los datos y su comportamiento y es el motor
de todos los servicios utilizados en la actualidad, como las plataformas web.
Llashag (2019) afiade que el Machine Learning es un area de aplicacién practica
ya que puede detectar o identificar eventos y errores sin intervencion humana y

aumentar la precision de los datos de entrada.



Ademas, Quipas (2021) menciona que el machine Learning es la inteligencia
artificial, una tecnologia que aprende e imita las funciones cognitivas de ciertas
neuronas y es capaz de resolver problemas especificos en lugar de responder
preguntas, como un asistente virtual que ayuda a clasificar cierta informacion;
también es valioso porque procesa eficientemente grandes conjuntos de datos y
automatiza procesos.

Ademas, el conectivismo y la teoria institucional abordan la inclusion de las
tecnologias actuales para la comunicacion en el ambito educativo durante la era
digital. Estos enfoques permiten cambios en los enfoques pedagdgicos, planes de
estudio y enfoques metodoldgicos. Mientras tanto, el conectivismo enfatiza la
interaccién del individuo con otros medios, la creacién de contenido mediatico y la
cultura digital, y propone encuadrar el aprendizaje dentro de un entorno, utilizando

conceptos innovadores, estructuras de aprendizaje (From, 2017).

De manera similar, Montoya y Coloma (2019) evaluaron el conectivismo,
como una teoria fundamental que se adecua en estos tiempos que del avance
tecnolégico. Manifiesta también que en todo momento el aprendizaje puede
suceder en diversos contextos, definiéndolo como una interconexion de
conocimientos y patrones especificos de aprendizaje. Ademas, destacan la

habilidad de gestionar redes o patrones en el entorno.

De su primera dimensiéon aprendizaje supervisado, Este método, es
denominado aprendizaje automatico supervisado, también es parte de un subgrupo
del Machine Learning y la inteligencia artificial. Porque también utiliza grandes
volumenes de informacion etiquetados y se encarga de entrenar para luego

predecir resultados que es su caracteristica fundamental (Diaz, 2021).

En general, se utiliza para clasificar o predecir datos, por otro lado el no
supervisado es generalmente entender las relaciones de un grupo datos (Restrepo
et al., 2022).

Igualmente, su segunda dimension aprendizaje semi supervisado, se
refiere a algoritmos que utilizan datos que ya entrenamiento tanto etiquetados y no

etiquetados; Estos algoritmos semisupervisado se distinguen de los supervisados
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en que estos ultimos solo pueden adquirir conocimiento a partir de datos de
entrenamiento que estan etiquetados (Paredes, 2021).

Los algoritmos de aprendizaje semisupervisado utilizan un grupo de datos
ya entrenados que consta de una seleccion de datos etiquetados y un grupo de no
etiquetados. Se encarga de realizar actividades de aprendizaje. Esta diferencia con
los algoritmos de aprendizaje supervisado radica en que generalmente se trabaja
con un pequefio conjunto de ejemplos etiquetados (Coronel, 2021). Ademas, los
ejemplos etiquetados del conjunto de prueba permiten evaluar el rendimiento del
modelo, ya que conocemos los valores reales de los ejemplos del conjunto de
prueba y las predicciones de las variables objetivo (Jadav et al., 2023).

Por otro lado, la siguiente dimension es por refuerzo este algoritmo
aprende a realizar combinaciones, actividades para obtener la mejor recompensa.
Como por ejemplo al alumno no se indica ninguna accion a ejecutar, €l debe buscar
la maxima recompensa ejecutando multiples actividades (Magallén et al., 2023). De
este modo, el aprendizaje por refuerzo puede aplicarse a robots, como los brazos
mecanicos, que, en lugar de recibir instrucciones para moverse uno a uno, pueden
realizar experimentos "a ciegas" y recibir una recompensa si tienen éxito (Varillas,
2021).

Con respecto a la segunda variable contratacion por evaluacién, Correa
(2020) afirma que el medio de lograr la transparencia durante un proceso de
seleccién se sostiene en el control y monitoreo. Este a su vez es importante que las
organizaciones implementen procedimientos administrativos para actualizar los
procesos internos, de manera que se pueda brindar una orientacién adecuada en

tiempo y forma (Paredes, 2021).
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Figura 2

Contratacion por evaluacion

Nota. Proceso de contratacion por evaluacion

Ademas, Chirre (2021) refiere que los procesos de adquisicion exigen que
los proveedores evaluen detalladamente los procesos y requisitos antes y durante
el proceso, por lo que la empresa debe seguir todos los métodos predefinidos de
control y desarrollo para crear un proceso transparente y significativo. Permitiendo
seleccionar la mejor oferta que contribuya a reducir los costes sin comprometer la
calidad requerida, tal y como se define en el Perfil de Requisitos de Adquisicion
elaborado internamente (Palomino y Villalba, 2021).

La primera dimensién de la participacion el objetivo principal es resaltar
la influencia de los valores, practicas y actitudes culturales, es asi como CONEL
(2021) refiere en este sentido de pertenencia, participacion y empoderamiento de
las personas y comunidades. Estos aspectos también guian sus acciones estos
individuos optan por asociarse para poder de salvaguardar, abogar por sus
intereses. Un ejemplo de ello son los grupos de migrantes o personas con

discapacidad que buscan mejorar su bienestar (Quiroz y Gonzalez, 2023).

En este sentido, la participaciéon de personas en la determinacién de los

recursos Y las politicas que afectan al desarrollo de las comunidades se considera
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el legitimo derecho de las personas de los ciudadanos, y no un privilegio de las
entidades (Luz et al. 2023).

Igualmente, su segunda dimensién ontologia profesional, es un sistema
de autorregulacion aplicado por un organismo profesional al que la empresa ha
otorgado un mandato reconocido en un ambito especifico, para garantizar que se
utiliza de forma responsable para el bienestar de la entidad (Nadaf et al., 2023).
En el ambito de la moral y el comportamiento humano, se encuentra una situacion
especialmente valida. Este campo no se encuentra respaldado por fundamentos
legales, lo cual significa que no esta sujeto al control del derecho publico. Por lo
tanto, puede entenderse como una teoria ética que se enfoca en regular los deberes
y su aplicacion en forma de érdenes, normas morales y reglas de conducta. Sin
embargo, esta teoria no abarca otros aspectos morales que quedan fuera de su
objetivo especifico (Stradioto y Frazzon, 2023).

De la misma manera la tercera dimension calidad educativa, se considera
al resultado de varias dimensiones - "dimensiones educativas"-, cada una de las
cuales agrega valor a una determinada institucion, aunque una de ellas afecte
negativamente la calidad final; de hecho, la calidad es uno de los desafios

educativos actuales (Brasileira, 2023).

Con el fin de lograr el nivel educativo éptimo requerido para afrontar los
desafios del desarrollo humano y ejercer sus derechos, las personas deben
esforzarse por obtener una educacion adecuada. como ciudadanos y adquirir
competencias a lo largo de toda la vida, tenemos que reforzar el aprendizaje y las
competencias personales y sociales de los alumnos. Esto les permitira participar de
forma pacifica e inclusiva en una sociedad democratica. Se prestara especial
atencion a explorar los vinculos entre educacion, cultura y desarrollo humano,
promoviendo el aprendizaje inclusivo, el interculturalismo, la apreciacion de la
diversidad cultural, la creatividad y las oportunidades de aprendizaje cultural
(Cumagun et al., 2020).
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. METODOLOGIA

3.1Tipo y diseio de investigacion

Tipo de investigaciéon
El Siguiente estudio es de caracter basico, tal como definido Rojas (2020)

como una investigacion que tiene como objetivo de investigar la teoria y enseiar el
cambio de aprendizaje, pero no es de naturaleza practica.
Enfoque de lainvestigacion

En la investigacion siguiente el alcance fue basado en el marco causal
explicativo conceptualizada por Osorio (2021) como una etapa de la investigacion
que tiene como obijetivo identificar relaciones causales, es decir, causa y efecto,
donde se da peso explicativo a uno o mas factores en funcion de la probabilidad de
ocurrencia de un evento.

De igual forma, un sistema de medicién es un unico punto en el tiempo o
intercepcién, que Osorio (2021) conceptualiza como un estudio con un unico punto

de medicion que evita rastrear cambios en un fenémeno.

Disefio de la investigacion

En cuanto al disefio del estudio, se trata de un estudio no experimental, descrito
por Naupas et al. (2018) como un estudio observacional en el que el investigador
sélo registra la evolucidn del fendmeno y no planifica una intervencion. En este
sentido, se puede decir que el estudio sigue un disefio transversal y, al mismo
tiempo, se puede considerar que este estudio es de caracter transeccional o
transversal y también por otra parte a la vez es correlacional causal en ese sentido

se relaciona dos o mas variables (Hernandez y Mendoza 2018).

o, f
|

Doénde:
Y1 =V1
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X1=AS
X2=SES

X3=R
Y2=V2

Z1=P
Z2=0P
Z3=CE

3.2Variables y operacionalizacién

Definicién conceptual:
V1: Machine Learning

Guzman (2021) menciona que, el Machine Learning consiste en algoritmos
que recopilan datos y luego hacen predicciones o recomendaciones especificas.
Los programadores introducen un conjunto de variables para definir una tarea
especifica y, como resultado, el conjunto de datos se analiza para derivar
predicciones y obtener mejores resultados a partir de grandes cantidades de
memoria, al tiempo que se centra en la inteligencia artificial que resuelve el
problema subyacente para obtener una mejora continua.

Del mismo modo, Silva (2021) afirma que el aprendizaje automatico es un
campo en el que la informatica se encarga de aprender a partir de un conjunto de
datos fijo. Se encarga de estructurar y generalizar los datos y su comportamiento y
define todos los servicios utilizados en la actualidad, como las plataformas web.
Sons (2018) afiade Machine Learning es el area de aplicacion practica basada en
la imaginacién en los datos disponibles publicamente, ya que permite la
identificacion o deteccidn de eventos y errores sin intervencion humana y aumenta
la precision de los datos de entrada. Tiene las siguientes dimensiones: aprendizaje
supervisado, semi supervisado y refuerzo.

V2 dependiente: Proceso de contratacion por evaluacion

En las empresas, los procedimientos administrativos son muy importantes
para actualizar los procesos internos y garantizar que las politicas pertinentes se
apliquen en tiempo y forma (Paredes, 2021).

Ademas, los procedimientos de contratacidén requieren que los proveedores
cumplan plenamente con los procesos y requisitos antes y durante el proceso, por

lo que la empresa debe considerar formas de supervisar y mejorar todo lo que se
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ofrece con el fin de crear un proceso transparente y significativo que permita a la
empresa seleccionar la mejor oferta, lo que ayuda a reducir los costos sin
comprometer la calidad requerida definida en el perfil de requisitos de contratacion
desarrollado internamente (Palomino y Villalba, 2021).

Esto permitira realizar la medicion cuantitativa del nivel de respuesta y aporte
individual de cada uno de los colaboradores, presentando las siguientes
dimensiones: participacion, ontologia profesional y calidad educativa.

Definicién Operacional: Proceso de contratacion por evaluacion

Se operacionalizé la variable dependiente en sus tres dimensiones:
Participacion, ontologia profesional y calidad educativa. En consecuencia se
utilizara en esta investigacion la medicion de la variable mediante la aplicacion de
20 items el cual permitira obtener los niveles de alto, medio y bajo la gestién del
aprendizaje.

3.3Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

En distintas ocasiones las limitaciones de periodos y de recursos humanos
dificultan el analisis en su totalidad de la poblacién, por consecuencia solo se elegira
la muestra (Chaudhuri et al., 2018). En mi investigacion la poblacién esta
conformado por 150 docentes de entidad publica de 2023. A continuacion detallo

en el siguiente cuadro:
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Tabla 1

Poblacion de la Institucion Publica

N C P
Docentes Contratados PUN 90 60%
Docentes Contratados Fase 60 40%
Total 150 100%

Fuente: Direccion de Reclutamiento de Personal

Criterios de inclusién:
Docentes que figuran el sistema Nexus del 2023.
Criterios de exclusion:
Docentes con licencia, permiso, retirados.
Docentes ausentes.
Muestra

Segun Chaudhuri et al. (2018), la poblacién se puede conformar con una
parte de individuos apropiadamente para poder reducir, tiempo, costos de tal forma
garantizar la precision, validez de datos. En el cual se va utilizar el disefo estadistico
probabilistico con una muestra de 108 docentes. (Fuentelsaz, 2004) considera el
tamarno de la muestra es requiere técnicas esenciales para el muestreo se incluiran
en esta investigacion. Se aplicara a los docentes seleccionados tal como podemos

observar a continuacion:

N X Z?g?
"TEW -1 +20°
Donde:

n: nuestra

02: Desviacion estandar
Z:1.96
N: Poblacién = 150 docentes

d? error = 5%

150 X 1.96* x 0.5% 144.06

- = = 108 docent
" 70057150 — 1) + 1.96? x 0.57  1.3329 ocentes

n= 108 docentes
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Muestra probabilista a estudiar que esta compuesto de 108 docentes.
Tabla 2

Muestra del estudio distribuido.

D N°D
Docentes Contratados PUN 60
Docentes Contratados Fase |l 48
Total 108

Fuente: Direccion de Reclutamiento de Personal

Muestreo

En este estudio para poder obtener la muestra se utilizé el método de muestreo
probabilistico basado en el calculo riguroso, siguiendo el enfoque propuesto por
Arias (2021). Segun este autor, el enfoque implica que el investigador realizara un
analisis minucioso de los datos de estudio. Por otro lado, Naupas et al. (2018)
describen este método como una técnica que permite extraer algunos elementos

representativos de la poblacion total e incluirlos en la muestra.

Unidad de analisis.

Es constituido por los docentes de una Institucion publica, Apurimac 2023.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Esta metodologia seleccionada consistira en realizar encuestas, una técnica

ampliamente reconocida por Naupas et al. (2018) como un enfoque intrinseco para
explorar constructos de naturaleza cuantitativa. Esta técnica tiene como objetivo
obtener estimacién de los actores con relaciéon a la tematica especifica. Las
encuestas son ampliamente utilizadas en el campo de ciencias sociales que
resultan muy amigables en su compresion.

En siguiente estudio se empleara como instrumento el cuestionario en el cual
Naupas et al. (2018) puntualiza que es un recurso que tiene apoyo fisico y también
en el lado virtual, concentrando diversos items que estan relacionados entre si
abarcando una serie de topicos. Generalmente los estos items concentran campos

concretos, tales como categorias de valoracion.

En este estudio el instrumento a utilizar esta disenado de 20 items, de tal
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forma utilizaremos la escala Likert, por otro lado, los items se categorizaron segun
la valoraciéon siguiente: (1) totalmente de acuerdo la siguiente valoracién (2) de
acuerdo, el siguiente (3) ni de acuerdo ni en desacuerdo, la siguiente valoracion es
(4) que tiene como item en desacuerdo y para finalizar el (5) tendra como item

totalmente en desacuerdo de esta manera tendremos esta escala de medicion.

3.5Procedimientos
Para dar inicio, requerimos un documento formal que es la carta de

presentacion dirigida a la universidad con el propdsito de obtener dicha autorizacidn
para aplicar nuestro instrumento de estudio en la entidad educativa. El cual se
realizd con la directora y el responsable de recursos humanos para definir la fecha
y hora para llevar a cabo dicho instrumento. Para asegurar el éxito de la encuesta,
se ha planificado llevar a cabo la aplicacion en docentes para evitar datos

incompletos o faltantes.
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Ficha técnica del instrumento para medir V1.
Técnica: encuesta.

Autor: Julio Cesar Palomino Huaynamarca (2021)
Adaptado por: Juan Yordy Guillen (2023)

D.

Des.

Instrumento
Objetivo del estudio

Tipo de instrumento

Modalidad
Administracion
Duracion

Total items
Respuestas
Dimensiones

Dimensiones

Unidad de analisis

Escala valorativa

Valoracion

Calificacion

Rangos y Niveles

Validez de confiabilidad

Escala de medicién V1.

Medir el nivel V1

Escala.

Autoaplicada o heteroaplicada.
Colectiva e individual.

25 min.
20.
Politémica.
3.

Dim I:AS.
Dim II: SS.
Dim llI:R.

Docentes en una entidad publica.

Escala Likert.

1: Totalmente de acuerdo.

2: De acuerdo.

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4: En desacuerdo.

5: Totalmente en desacuerdo.
sumatorio total de items por
categorias.

Alto [20-47].

Medio [48-75].

Bajo [76-103].

Juicio de expertos.
Estadistico Alfa de Cronbach.
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Para V2 Proceso de contratacion por evaluacién

Ficha técnica del V2.

Técnica: encuesta.

Autor: Minedu (2012).

Adaptado por: Juan Yordy Guillen Rojas (2023).

D.

Des.

Instrumento
Objetivo del estudio
Tipo de instrumento
Modalidad
Administracion
Duracion

Total items
Respuestas
Dimensiones

Dimensiones

Unidad de analisis

Escala valorativa

Valoracion

Calificacion

Rangos y Niveles

Validez de confiabilidad

Escala de medicion V2.
Medir el nivel V2
Escala.

Autoaplicada o heteroaplicada.
Colectiva e individual.
25 min.

20.

Politémica.

3.

Dim I:P

Dim II: O.

Dim IlI: C..

Docentes en una entidad publica.

Escala Likert.
1: Totalmente de acuerdo.
2: De acuerdo.

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

4: En desacuerdo.

5: Totalmente en desacuerdo.
sumatorio total de items por
categorias.

Alto [20-47].

Medio [48-75].

Bajo [76-103].

Juicio de expertos.
Estadistico Alfa de Cronbach.

Validez del instrumento

Su comprobacién se conseguira atreves del “juicio de expertos” y fueron

evaluados por personas expertas en la materia , considerando que estos items son

eficaces para su aplicacion y su posterior consolidacion de resultados.
Validez de contenido

Jueces expertos.

Nombres Especialidad

Acuna Benites Marlon Dr. Administracion

Yon Delgado Julia Dra. Gestion Publica
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Torres Zambrano Amelia Dra. Educacioén
Confiabilidad

La evaluacion de la confiabilidad conseguiremos empleado el Alfa
de Cronbach y se muestra a continuacion:

a= (XK Y, 25

k-1 st

| R
VA1 >0.91
V2 >0.094

3.6 Métodos de analisis de datos
Una vez finalizada la recolecciéon de datos, se procedera al analisis

estadistico.

Un investigador experimentado, bien informado seguira generando evidencia
conclusiones, respondiendo las taxativas planteadas en el inicio del estudio.
Posteriormente después de haber recopilados los datos, se realizara el analisis en
los siguientes pasos:

Estadistica descriptiva

Dentro de la propuesta de investigacion, se llevaran a cabo los préximos
pasos en estadistica descriptiva:

1° Codificacion: Se recolectaran los datos y se crearan codigos con el
propésito de organizar la informacion recopilada.

2° Calificacion: Se pondra en marcha la implementacion del protocolo de
ejecucion para todas las pruebas realizadas, asignando puntajes segun elementos
individuales, areas tematicas y en su conjunto.

3° Ingreso de datos: Mediante este proceso tendremos que establecer un
almacenamiento de datos y se guardaran los registros de todas las personas
incluidas en la muestra, junto con sus respectivas calificaciones. Para determinar
la distribucion de los datos, se emplearan calculadoras que se adaptaran al
progreso de la investigacion. Asimismo, el numero resultante sera utilizado en el
analisis.

4° interpretacion: Después de registrar los datos, estos se mostraran

mediante tablas y graficos, y su interpretacién se realizara en linea con el avance
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de la investigacion.
Estadistica inferencial

En el ambito del proyecto de investigacion, se utilizaron los siguientes
procedimientos estadisticos de inferencia:

5° Contraste de hipétesis: Este proceso involucra la creacion de hipotesis de
trabajo que se someteran a analisis estadisticos inferenciales. Se empleara el
coeficiente de correlacion de Spearman, es decir, el coeficiente Rho, para identificar
las posibles correlaciones que hay en las variables, también poder observar si hay

relacion de causalidad en las variables estudiadas.

3.7 Aspectos éticos
En la planificacion del estudio, pusimos en consideraciones éticas

esenciales, incluyendo preservacion aspecto importante de confidencialidad de la
de datos aportados por los usuarios y el uso exclusivo de los datos recopilados con
fines académicos. Ademas, se respetaran las autorias desarrollados en esta
investigacion, las citas y referencias bibliograficas se realizaran siguiendo las

directrices de la 62 edicion del formato APA.
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V.

RESULTADOS

4.1 Resultados Descriptivos del estudio
V: Machine Learning

Tabla 3

Nivel de la variable Machine Learning.

Fre %
Bajo 0 0%
Medio 81 75%
Valido
Alto 27 25%
Total 108 100,0

En la Tabla 3, para la clasificacion de la variable Machine Learning, 27 participantes
se clasificaron en alto, simbdlicamente equivale al 25% de muestra; también 81
usuarios se clasificd en el nivel medio, simbdlicamente equivale al 75% ; por otro
lado 0 usuarios cuantificados de la variable aprendizaje automatico era baja, lo que
representa el 0%.

Figura 3. Nivel del Machine Learning.
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Tabla 4
Recuento y porcentaje con respecto a los rangos de las dimensiones de la Machine

Learning.

AS SS R
Rangos F % F % F %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 94 87% 69 64% 100 93%
Alto 14 13% 39 36% 8 7%
Total 108 100,0 108 100,0 108 100,0

La Tabla 4 agrupa la clasificaciéon de las variables de aprendizaje automatico segun
sus dominios del siguiente modo:

Para la dimension de aprendizaje supervisado: un subconjunto de la
poblacion de 14 usuarios se clasifica en un rango alto, correspondiente al 13% el
siguiente subconjunto conformado de 94 usuarios se clasifica en el rango medio,
correspondiente al 87%; por otro lado, un subconjunto de 0 usuarios que pertenece

al rango bajo de la dimensién de aprendizaje supervisado, correspondiente al 0%.

La siguiente dimension es "Aprendizaje semisupervisado": un subconjunto
de 39 usuarios de la muestra total recibe un resultado cuantitativo clasificado en el
rango alto, correspondiente al 36% de 108 participantes como muestra; el siguiente
subconjunto de 69 usuarios recibe un resultado cuantitativo clasificado en el rango
medio, correspondiente a un 64%; y un subconjunto de O usuario recibe un
resultado cuantitativo en el rango bajo del "Aprendizaje semisupervisado”, que

equivale al 0% de la muestra del estudio.

La siguiente dimension es refuerzo, se puede apreciar al subgrupo de
usuarios, conformado por 8 usuarios y esta se encuentra en el rango alto, lo que
simboliza el 7% de 108 que es la muestra total. El siguiente subgrupo de 100
usuarios esta en el rango medio, representado con un 93% de 108 usuarios que es
la muestra total. Por ultimo, se identificd un grupo sin participantes, cuyo resultado

cuantitativo se situa en el nivel bajo.

25



Figura 4. Recuento y porcentaje con respecto a los rangos de las dimensiones
de la Machine Learning.
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V2: Proceso de contratacion por evaluacion

Tabla 5
Nivel de la variable Proceso de contratacion por evaluacion.
F %
Bajo 3 3%
- Medio 104 96%
Valido Alto ] 19
Total 108 100,0

Tabla 5, un subgrupo de 03 usuarios se situa en el rango bajo, simbolizando el 3%
del total ; otro subgrupo restante de 104 usuarios estda en un rango medio,
representando en un 96% del total; finalmente 01 de un grupo de un usuarios
basado en un proceso de contratacion variable se situa en el extremo superior,
representando el 1% del total de muestra.

Figura 5. Nivel de la variable Proceso de contratacion por evaluacion.
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Tabla 6
Recuento y porcentaje con respecto a los rangos de las dimensiones del Proceso

de contratacion por evaluacion.

P o) CE
Rangos F % F % FF %
Bajo 19 18% 91 84% 0 0%
Medio 88 81% 17 16% 107 99%
Alto 1 1% 0 0% 1 1%
Total 108 100,0 108 100,0 108 100,0

Se puede observar tabla 6, se presentan los rangos de las dimensiones de
la variable Proceso de contratacion por evaluacion, desglosados de acuerdo con
sus respectivos dominios.

En concordancia con la dimension de Participacion, se verifica que un grupo de la
poblacién, conformada por un 1 usuario, se encuentra en rango alto, representando
en un 1% del tamano total de la muestra. El siguiente subgrupo conformado de 88
usuarios esta ubicado en rango medio, abarcando el 81% del total. Otro subgrupo
conformado por 19 usuarios se ha logrado conseguir un resultado que es
denominado cuantitativo y se encuentra en el rango bajo de la siguiente dimensién

de Participacion, representado el 18%.

En concordancia a la siguiente dimensién Ontologia profesional, se verifica
que un grupo de 0 usuarios esta ubicado en un rango alto, que simboliza el 0%de
la muestra. El siguiente subgrupo integrado con 17 usuarios esta en el rango medio,
lo que simboliza un 16% del total. En contraste el siguiente subgrupo integrado por
91 usuarios lo que ha reflejado un resultado cuantitativo ubicado en el rango bajo
esta relacionado con la siguiente dimension de la Ontologia profesional este
proceso denominado contratacion por evaluacion, representando el 84%.

De igual forma la concordancia de la dimension de Calidad educativa, se
identifica que un conjunto de 1 usuario esta en el rango alto, que simboliza un 1%.
el siguiente conjunto de 107 usuarios esta en el rango medio, simbolizado en un el
99%. De la misma manera no se encontré usuarios que estan en el rango bajo, se

puede indicar que la dimension de Calidad educativa se simboliza el 0% del total.
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Figura 6. Recuento y porcentaje de rangos de la dimensiéon del Proceso de

contratacion por evaluacion.
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4.2 Resultados inferenciales

Prueba de Distribucion de Normalidad

El siguiente paso fue desarrollar la prueba de hipétesis que sea coherente, correcta
para encaminar la prueba de normalidad y asi poder examinar si la data va
siguiendo una desviacion o quizas sufren cualquier cambio de desviacion en la
normalidad.

Prueba de normalidad

HO: p > 0,05 distribucién normal.

H1: no se ajustan a una distribucion estandar.

Significancia de: a = 0.05 (5%), equivalente al 95% de confianza.

El siguiente paso sera aplicar la prueba de normalidad y se desarrollara con la
estadistica kolmogorov -Smirnov.

Tabla 7

Prueba de normalidad

K S

E gl Sig. E gl Sig.
V1 174 108 ,002 ,955 108 ,000
V2 ,366 108 ,004 947 108 ,000

Como podemos apreciar la normalidad se desarroll6 con la prueba de Kolmogorov-
Smirnov con una muestra de 108 profesores resultando que el Machine Learning
tiene sig.= 0.002 mientras que el Proceso de contratacion por evaluacion tiene sig.=
0.004 en consecuencia estan por debajo a p= 0.05; se puede concluir que tiene una
distribucion no paramétrica entonces podemos rechazar de esta forma obtenemos
nula la hipétesis.
4.2.2. Hipotesis General
Ho: Machine learning no influyen positivamente en el proceso de contratacion por
evaluacion al docente en una Institucion publica, Apurimac 2023.
H1: Machine learning influyen positivamente en el proceso de contratacién por
evaluacion al docente en una Institucion publica, Apurimac 2023.

El siguiente paso fue realizar el analisis de significancia de 0.5 con el nivel
de confianza de 95%. Esta herramienta estadistica utilizada fue la regresién lineal

para este estudio.
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Tabla 8

Modelo y Pseudo R2 que explica la influencia de la Machine Learning

Mod Log Chi2 Gl Sig Ps R cuadrado
verosimilitud -2

Interseccion 182,021 Cox y Snell ,318

Final 105,261 4 ,000 Nagelkerke ,421
36,321 McFadden ,275

Se puede observar la tabla 8 el nivel significante resultante de un 0.000, lo que
significa que es inferior a 0.05, por lo tanto, hay una dependencia significativa con
el coeficiente R2 también se procedié a realizar la siguiente operacion en 0.421,
por lo tanto, resulta que el Machine Learning genera un grado influencia de 42.1%
en el proceso de contratacion por evaluaciéon. El 57.9% restante de datos de

diferentes variables no fueron explicados en el estudio.

Tabla 9
Estimaciones del parametro para explicar la influencia del machine learning en el

proceso de contratacion por evaluacion al docente

95% Confidence Interval

E Std. E W df Sig. Lower Bound  Upper Bound
Threshold [N_PC = 1] -8,124 ,822 87,001 1 ,000 -9,736 -6,321
[N_PC = 2] -,836 ,231 12,343 1 ,000 -1,324 -,352
Location [N_ML=1] -5,438 1,212 21,423 1 ,000 -7,872 -3,282
[N_ML=2] -1,621 ,311 41,682 1 ,000 -2,624 -1,371
[N_ML=3] 02 . . 0

Como podemos observar el Machine Learning incide en el proceso de contratacion
por evaluacién al docente como se verifica que el Wald = 41,682 y p< 0.05.

Para la primera hipétesis especifica

Ho: El machine learning no influye positivamente en la participacién en el proceso
de contratacion por evaluacion al docente en una Institucion publica, Apurimac
2023.

H1: El machine learning influye positivamente en la participacion en el proceso
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de contratacidon por evaluacion al docente en una Institucion publica, Apurimac
2023.

Tabla 10

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la influencia del machine learning en la

dimension participacion.

M Log Chi2 gl Sig. Ps cuadrado
verosimilitud -2
interseccion 101,298 Cox y Snell ,148
Final 85,338 2 ,000 Nagelkerke ,268
16,264 McFadden 136

Como podemos observar la tabla 10 muestra la significancia resultante de 0.000,
que esta por debajo del 0.05, en consecuencia, se puede apreciar que hay
dependencia significativa con el coeficiente R? y también salié como resultante
0.268, lo que implica que el Machine Learning tiene una influencia del 26.8% en la
dimensién de participacién en el proceso de contratacion por evaluacién. El 73.2%
restante de la variabilidad de los datos son de variables externas en no estan en el
presente estudio.

Tabla 11

Estimaciones del parametro para explicar la influencia del Machine Learning en la

dimension participacion del proceso de contratacion por evaluacion al docente

95% Confidence Interval

E Std. E W df Sig. Lower Bound Upper Bound
Threshold [N_PP =1] -6,864 ,764 83,668 1 ,000 -8,361 -5,470
[N_PP=2] -,5638 ,268 6,418 1 ,009 -1,022 -,121
Location [N_ML=1] -7,224 1,036 49,675 1 ,000 -9,060 -5,111
[N_ML=2] -1,636 ,256 46,742 1 ,000 -2,360 -1,312

[N ML=3] 02 . . 0 .

Se puede verificar que el Machine Learning tiene una estimaciones de parametro
que influye en la participacion del proceso de contratacion por evaluacién ya que el
resultado del Wald es = 49,675y p <0.05.

Para la segunda hipétesis especifica

Ho: Machine Learning no influye positivamente en la ontologia profesional en el
proceso de contratacion por evaluacién al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023.
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H1: Machine Learning influye positivamente en la ontologia profesional en el
proceso de contratacion por evaluacion al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023.

Tabla 12

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la influencia del machine learning en la

dimensioén ontologia profesional del proceso de contratacion por evaluacion al

docente.
Modelo  Log Chi2 gl Sig. Ps R cuadrado
verosimilitud -2
interseccion 144,332 Cox y Snell ,234
Final 118,116 2 ,000 Nagelkerke ,372
26,412 McFadden ,212

Se puede apreciar en la siguiente tabla 12 la muestra de significancia resultante
de 0.000, que esta por debajo del 0.05, en consecuencia, se puede apreciar que
hay dependencia significativa con el coeficiente R2 y también salié como resultante
0.372, lo que implica que el Machine Learning tiene una influencia del 37.2% en la
ontologia profesional del proceso de contratacién por evaluacion de docentes. El
61.8% restante de la variabilidad de los datos son de variables externas en no estan
en el presente estudio en la ontologia profesional.

Tabla 13

Estimaciones del parametro para explicar la influencia del machine learning en la

ontologia profesional del proceso de contratacion por evaluacion al docente

95% Confidence Interval

Lower Upper

E Std. E W df  Sig. Bound Bound
Threshold  \\ op - q -6,700 751 83212 1 000 -8,326 5,411
[N_OP = 2] -,531 212 6,811 1 008 -1,021 -130
Location [N_ML=1] 7,824 1,012 49728 1,000 -9,060 -5,131
[N_ML=2] 1,711 243 46642 1,000 -2,331 1,314

IN_ML=3] 02 . .0 . . .
Se puede verificar que el Machine Learning tiene una estimacion de parametro que

influye en la ontologia del proceso de contratacion por evaluaciéon ya que el
resultado del Wald es 49,728 y p< 0.05.
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Para la tercera hipoétesis especifica

Ho: ElI machine learning no influye positivamente en la calidad educativa en el
proceso de contratacion por evaluacion al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023.

H1: El machine learning influye positivamente en la calidad educativa en el
proceso de contratacion por evaluacién al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023.

Tabla 14

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la influencia del machine learning en la

calidad educativa del proceso de contratacion por evaluacion al docente.

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

Solo 143,662 Cox y Snell ,236

interseccion 114,268 2 ,000 Nagelkerke ,392

Final 16,328 McFadden ,242

Se puede apreciar en la tabla 14 la muestra de significancia resultante de 0.000,
que esta por debajo del 0.05, en consecuencia, se puede apreciar que hay
dependencia significativa con el coeficiente R2 y también sali6 como resultante
0.392, lo que implica que el Machine Learning tiene una influencia del 39.2% en la
calidad educativa del proceso de contratacion por evaluacion de docentes. E1 60.8%
restante de la variabilidad de los datos son de variables externas en no estan en el

presente estudio de la calidad educativa.

Tabla 15
Estimaciones del parametro para explicar la influencia del machine learning en la

calidad educativa del proceso de contratacion por evaluacion al docente.

95% Confidence Interval

E Std. E W df Sig. Lower Bound Upper Bound
Threshold  [N_CE = 1] -6,55 ,751 83,362 1 ,000 -8,341 -5,41
[N_CE =2] -,001 144 ,000 1 ,642 -,261 ,261
Location [N_ML=1] -7,384 1,041 52,328 1 ,000 -9,362 -5,370
[N_ML=2] -2,442 ,262 60,962 1 ,000 -2,741 -1,761

[N_ML=3] 0@ . . 0
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Se puede verificar que el Machine Learning tiene una estimacion de parametro que
influye en la calidad educativa del proceso de contratacion por evaluacion ya que
el resultado del Wald es 60,962 y p< 0.05
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V. Discusion

En esta investigacion el propésito fundamental fue determinar la influencia de la
variable uno en la variable dos, Se cuantificaron los resultados en la variable
Machine Learning de 27 participantes que obtuvieron una calificacién alta, y se
simboliza en 25% del total de la muestra de estudio; por otro lado un conjunto de
81 usuarios obtuvieron una escala media y se simboliza en 75% del estudio; por
otro lado un conjunto de 0 usuarios proporcioné resultados cuantificados que
obtuvieron una calificacion baja en la variable aprendizaje automatico, lo que

representa el 0% de la muestra.

Para la dimension de aprendizaje supervisado, esto significa que un conjunto
de 14 usuarios recibié una calificacion alta, por lo que simboliza un 13% del estudio
por otro lado un conjunto de 94 usuarios recibid la calificacién en el nivel media, por
lo que se simboliza un 87% del estudio; también por otro lado un conjunto de 0
usuarios recibio una calificacidon cuantifica en el nivel bajo, que se simboliza en 0%

del estudio en la dimensidn aprendizaje supervisado.

El cual coincide con Cabrera (2016), desarroll6é varios métodos para predecir
el numero de huéspedes de un hotel por dia entrenando y probando cuatro métodos
de aprendizaje automatico. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y su
disefio fue causal y de tipo inferencia hipotética se aplicé a una poblaciéon que
estaba formada por 100 personas. Cuyo resultado fue un 60% de acuerdo, 30% no
conocia y 10% desinteresados al cambio. Por ultimo, los datos se dividieron en tres
categorias: formacion, prueba y validacion. Los resultados mostraron que el método
de regresion de Brush es eficaz para predecir el niumero de hosts. Utilizando este
método, se crearon conjuntos de datos basados en reservas anticipadas de 90, 60,
30, 20, 15, 10 y 7 dias, incluyendo informaciéon sobre dias festivos, semanas y

meses de alta demanda

De esta manera es sustentada por Diaz (2021), que describe este tiene un
enfoque como un subconjunto del Machine Learning y la inteligencia artificial.
Porque también utiliza grandes volumenes de informacion etiquetados y se encarga

de entrenar para luego predecir resultados que es su caracteristica fundamental.
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Por otra la dimension Semi supervisado, un sector de 39 miembros se
clasifica en un nivel alto, representando el 36% de todas las muestras en el estudio;
el grupo restante de 69 miembros se clasifica en un nivel medio, representando el
64% de todas las muestras en el estudio, por otro lado, el conjunto de 0 miembros
proporciona resultados cuantitativos clasificados en un nivel bajo, representando el

0% del total de la muestra de estudio.

Siendo comparado de manera semejante Malpartida (2020), en su estudio,
abordaron el problema en Vértice, donde los gestores de software tenian un
proceso de gestion de ventas atipico; ademas, se observaron demoras en la
implementacion de los protocolos de generacion de informes de gestién. La
investigacion se basa en el enfoque cuantitativo y también, con un disefo
correlacional causal, de caracter aplicado, y se realizd una muestra por 120
usuarios. Encontraron que el machine learning aumenté la tasa de aprobacion del
54,64% al 82,04%. Se puede concluir que el aprendizaje automatico es eficaz en la
gestion de ventas y por ende mejoré los organigramas de productos y la eficacia de
los vendedores, ademas de automatizar los procesos de elaboracion de informes
en muy poco tiempo.

A la vez es sustentado por algoritmos de aprendizaje semisupervisados que
utilizan un grupo de datos ya entrenados que consta de una seleccion de datos
etiquetados y un grupo de no etiquetados. Se encarga de realizar actividades de
aprendizaje. Esta diferencia con los algoritmos de aprendizaje supervisado radica
en que generalmente se trabaja con un pequefio conjunto de ejemplos etiquetados
(Coronel, 2021).

Del mismo modo, a una poblacion de 8 participantes se le asigna un
porcentaje alto, correspondiente al 7% de la muestra total en la dimension "Después
del refuerzo"; a otro grupo de 100 participantes se le asigna un porcentaje medio,
correspondiente al 93% del estudio, por otro lado también se puede apreciar una
poblacion de 0 usuario proporciona un resultado de caracter cuantitativo atribuible
a un porcentaje bajo, que abarca el 0% de la muestra en la dimensién "Después

del refuerzo”.
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Existiendo discrepancia con Odegua(2020), en un articulo de analizar la
prediccion de ventas basada en comisiones y sefiala que los métodos estadisticos
tradicionales no tienen en cuenta muchos aspectos, lo que suele dar lugar a
modelos de prediccion con resultados inadecuados. Este estudio utilizé un enfoque
cuantitativo, un disefio causal, hipotesis deductivas, se entrevisté a 100 usuarios y
se utilizo el software VOLCA para comprobar los cuestionarios. Segun los
hallazgos, el 60% de los participantes estuvieron de acuerdo, el 30% no estaba
familiarizado con los procesos y el 10% no mostro interés en el cambio. Tres
algoritmos de aprendizaje automatico se utilizaron en el estudio: el primer algoritmo
fue K-Nearest Neighbor,el segudo algoritmo fue Gradient Boosting y como tercer
algoritmo fue el Random Forest donde los resultados fueron que Random Forest
fue el mejor; Gradient Boosting funciona bien, pero tiene problemas; y K-Nearest

Neighbor es el peor de los tres algoritmos, aunque es el mas rapido.

A la vez Magallon et al., (2023) refieren que el aprender consiste en el qué
hacer, como combinar situaciones y actividades para obtener la mejor recompensa.
Al alumno no se le dice qué acciones debe realizar, sino que debe buscar la maxima

recompensa probando diferentes acciones.

Del mismo modo, para la segunda variable, en una poblacion de 3 usuarios
se clasifican en un nivel bajo, que simbdlicamente correspondiente al 3% del
estudio; de igual manera otro conjunto de 104 usuarios se clasifica en el nivel
medio, que simbdlicamente correspondiente a un 96% del estudio, mientras tanto
otro conjunto de 1 miembros proporciona resultados cuantitativos clasificados en

un nivel bajo, representando el 1% del total de la muestra de estudio.

Se puede manifestar que el nivel de significancia resultante de un 0.000, lo
que significa que es inferior a 0.05, por lo tanto, hay una dependencia significativa
con el coeficiente R2 también se procedi6 a realizar la siguiente operacion en 0.421,
por lo tanto, resulta que hay una variabilidad en los datos en ese sentido el Machine
Learning influye en 42.1% en el proceso de contratacion por evaluacion. El 57.9%
restante de datos, son de diferentes variables no fueron explicados en el estudio.

En ese sentido el resultado del = 41,1y p< 0.05.
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Conforme a lo comparado con Cueva y Elguera (2019) desarrollaron una
investigacion empleando informes de analisis a nivel nacional, utilizando Machine
Learning para desarrollar un modelo de identificacion de nucleos de poblacién para
la validaciéon de datos. En el estudio desarrollado aplicaron un enfoque cuantitativo
y también como modelo de relacion causal, se realizé una serie de pruebas previas,
una poblacién de 90 usuarios y se realizd con un software informatico basado en el
método Scrum. Los resultados mostraron que la esfericidad era del 95,2% para la
formacién y del 89,1% para las pruebas. No se incluyeron factores aleatorios en el
modelo y se seleccionaron centros de poblacion para las pruebas. En conjunto, el
analisis probabilistico basado en los datos y las pruebas dio como resultado una

seleccién 6ptima de los nucleos de poblacion.

Por el contrario, ante la oposicién de Coronel (2021) realizé un estudio sobre
los problemas de burocracia en los procedimientos de contratacién publica. En el
estudio desarrollado tuvieron un enfoque cuantitativo, también como modelo de
relacion causal correlacional, de modo que se realizé encuesta a 120 individuos
utilizando el método RUP. Los resultados revelaron que el 60% de los participantes
estaban a favor de los procedimientos, el 30% los desconocia y el 10% no estaba
interesado en el cambio. En general, se introdujeron cambios en las pruebas
predefinidas mediante aprendizaje automatico con un disefio experimental y se
comprobé que el uso de la tecnologia mejoraba la eficacia de los procedimientos

de seleccion, con una tasa de error de un 18%.

Ademas, desde el punto de vista de Mansilla y Jacques (2018) investigaron
las caracteristicas de aquellos procedimientos de seleccidon y confrontaron
algoritmos de machine learning que respaldan la eleccidon en el entorno
latinoamericano, donde compararon tres constructos relacionados al machine
learning teniendo modelos predictivos de la personalidad de los candidatos a un
empleo cuando se aplican a las redes sociales. El estudio fue cuantitativo y utilizé
un modelo causal, un tipo de modelo, un conjunto de 120 usuarios y el método
RUP. Los resultados revelaron que el 60% de los participantes estaban a favor de

los procedimientos, un 30% lo ignoraba los procedimientos el 10% no querian
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cambiar. Se comprobd que el rendimiento del proceso de seleccidon mejoraba una
media del 69% cuando los algoritmos se centraban en caracteristicas como la

exactitud, la precision y la exhaustividad. También mejoré el aprendizaje.

De esta manera se indica que el reclutamiento forma parte del proceso de
seleccidn de personal y se introduce después de la contratacion; ambas son etapas
de un mismo proceso, es decir, la colocacién de personal en la organizacion; el
reclutamiento es la actividad de promover, atraer, llamar la atencion, agregar
aportes, invitar; la seleccion es la actividad de comparar, contrastar, elegir,

seleccionar, filtrar, clasificar aportes (Reinoso & Fernandez, 2019).

Ademas los programadores definen un conjunto de variables para definir una
tarea especifica, y los datos recopilados se analizan para hacer predicciones y
obtener mejores resultados de grandes inventarios; el objetivo final es crear una
inteligencia artificial que resuelva el problema principal de la mejora continua
(Guzman, 2021).

Para poder conocer el primer objetivo especifico de nuestra presente
investigacion se planted determinar la influencia del Machine Learning en la en el
proceso de contratacién por evaluacion, un conjunto de 01 usuario se clasifico en
el nivel alto, simbdlicamente representa el1% del estudio; por otra parte un conjunto
de 88 usuarios se clasificaron en el nivel medio, lo que simboliza un 81% del
estudio; por otra parte 19 usuarios de clasificaron en el nivel mas bajo, lo que

simboliza un18% del estudio.

Se puede manifestar que el nivel de significancia resultante de un 0.000, lo
que significa que es inferior a 0.05, por lo tanto, hay una dependencia. R2 también
se procedid a realizar la operacion dando como resultado el 0.268, por lo tanto,
resulta que hay una variabilidad en los datos en ese sentido el Machine Learning
influye en 26.8% en la dimension de participacion en proceso de contratacion por
evaluacion. El 73.8% restante de datos, son de diferentes variables no fueron
explicados en el estudio.

Podemos manifestar que el Machine Learning influye en la participacion del
proceso de contratacion por evaluacién al docente debido a que el valor de
W = 26,68 y p< 0.05.
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El cual es similar con Vasquez (2015) investigo la influencia de los factores
y criterios de seleccidn en el proceso de evaluacion docente. Se traté de un enfoque
cuantitativo en la que se utilizé un enfoque de causa y efecto en un grupo de 120
profesores, donde los resultados revelaron que el 60% de los participantes estuvo
de acuerdo con el procedimiento, mientras que el 30% estaba en desacuerdo. El
estudio demostré que estos requisitos contribuyen no soélo a la visibilidad y el
prestigio de la organizacion, sino también al desarrollo cognitivo de los alumnos.
Puede concluirse que los profesores requieren aumentar su calidad en proceso de
aprendizaje, por ende, refleja en sus evaluaciones del rendimiento, y que, por

término medio, el 70% de ellas confirman el perfil de mejora real.

Sustentado por Quiroz y Gonzalez (2023) se refiere en este sentido de
pertenencia, participacién y empoderamiento de las personas y comunidades.
Estos aspectos también guian sus acciones estos individuos optan por asociarse
para poder de salvaguardar, abogar por sus intereses. Un ejemplo de ello son los
grupos de migrantes o personas con discapacidad que buscan mejorar su
bienestar.

Con respecto al segundo objetivo especifico de determinar como el Machine
Learning afecta a la ontologia profesional en el proceso de contratacion por
evaluacion, se encontrd que existen tres grupos diferentes de participantes dentro
de la muestra de estudio. El primer conjunto de 0 usuarios, se clasifican en el nivel
alto, lo que simboliza el 0% del estudio. por otro lado, un conjunto de usuarios, se
clasifican en nivel medio, que simboliza un16% del estudio. finalmente, un conjunto

de 91 usuarios se clasifican el nivel bajo que simboliza un 84% del estudio.

Se puede manifestar que el nivel de significancia resultante de un 0.000, lo
que significa que es inferior a 0.05, por lo tanto, hay una dependencia. R2 también
se procedid a realizar la operacion dando como resultado el 0.372, por lo tanto,
resulta que hay una variabilidad en los datos en ese sentido se establece que el

Machine Learning influye en 37.2% en la dimension de ontologia en proceso de
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contratacion por evaluacién. El 61.8% restante de datos, son de diferentes variables
no fueron explicados en el estudio.

Podemos manifestar que el Machine Learning influye en la ontologia profesional
del proceso de contratacion por evaluacion al docente debido a que el valor de

W =37,2y p<0.05.

De manera semejante Cheriya et al. (2018) muestra que la prevision de
ventas es muy importante para las organizaciones y también los métodos de
mineria de datos demuestran su eficacia al obtener datos referentes en la toma de
nuevas opciones. El tipo de estudio tiene un enfoque cuantitativo y disefo
correlacional causal aplicada a una poblacion con 120 individuos. Resultando que
el 60% aceptaban, y un 30% desconocia, por otro lado un 10% no tenia interés, el
cual muestra el incremento en la fiabilidad y precision de los métodos, siendo el
modelo mas eficaz el algoritmo de aumento de gradiente que, en las pruebas,
evidencid una precisidn destacada al pronosticar las ventas. Concluyendo machine
learning otorga un analisis detallado de los modelos de prevision y exploran

diferentes métodos y herramientas de prevision para mejorar las ventas futuras.

es un sistema de autorregulacién aplicado por un organismo profesional al
que la empresa ha otorgado un mandato reconocido en un ambito especifico, para
garantizar que se utiliza de forma responsable para el bienestar de la entidad (Nadaf
et al., 2023).

En el ambito de la moral y el comportamiento humano, se encuentra una
situacion especialmente valida. Este campo no se encuentra respaldado por
fundamentos legales, lo cual significa que no esta sujeto al control del derecho
publico. Por lo tanto, puede entenderse como una teoria ética que se enfoca en
regular los deberes y su aplicacion en forma de érdenes, normas morales y reglas
de conducta. Sin embargo, esta teoria no abarca otros aspectos morales que
quedan fuera de su objetivo especifico (Stradioto y Frazzon, 2023).

En el ambito de la moral y el comportamiento humano, se encuentra una
situacion especialmente valida. Este campo no se encuentra respaldado por
fundamentos legales, lo cual significa que no esta sujeto al control del derecho

publico. Por lo tanto, puede entenderse como una teoria ética que se enfoca en
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regular los deberes y su aplicacién en forma de érdenes, normas morales y reglas
de conducta. Sin embargo, esta teoria no abarca otros aspectos morales que
quedan fuera de su objetivo especifico

En cuanto al tercer Objetivo especifico, un conjunto de 1 usuario se clasifica
en un nivel alto, lo que simboliza el 1% del estudio; por otra parte, un conjunto de
107 usuarios esta en el nivel medio, lo que se simboliza como un 99% del estudio;
por otro lado, un conjunto de 0 usuarios este resultado cuantitativo esta dentro del

nivel bajo de la dimension calidad educativa que se simboliza el 0% del estudio.

Se puede manifestar que el nivel de significancia resultante de un 0.000, lo
que significa que es inferior a 0.05, por lo tanto, hay una dependencia. EI R2
también se procedio a realizar la operacién dando como resultado el 0.392, por lo
tanto, resulta que hay una variabilidad en los datos en ese sentido se establece que
el Machine Learning influye en 39.2% en la dimensién calidad educativa en proceso
de contratacion por evaluacion. El 60.8% restante de datos, son de diferentes
variables no fueron explicados en el estudio.

Podemos manifestar que el Machine Learning influye en la calidad educativa del
proceso de contratacion por evaluacion al docente debido a que el valor de
W = 39,2y p<0.05.

Siendo discrepante con Boada (2016) realizé un estudio sobre variables
causales y desarrolld6 un modelo estadistico exponencial multivariado como
herramienta computacional para estimar variables cuantitativas y cualitativas de la
demanda futura de productos. El tipo de estudio tiene un enfoque cuantitativo y
tiene como modelo causal hipotético-deductivo se realizé a la poblacion de 100
consumidores, se usé una herramienta denominada VOLCA para la verificacion,
cuyo resultado marco el 60% de los consumidores concordaba, un 30% no
concordaba y un 10% desconocia. Se comprobd que las previsiones se basaban
en indices de inflacion y en el numero previsto de vendedores, lo que condujo a
mejoras de los procesos en los departamentos de logistica, marketing, venta.

Desde otro punto de vista Najar (2018). Se llevo a cabo una investigacion en
Espafa sobre Café Candela, una cafeteria que comercializa café y bebidas a
hoteles y restaurantes, entre otros productos. Para analizar el patrén de consumo

del producto, se emplearon datos de ventas correspondientes a los afios 2015,
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2016y 2017, y se analizé una muestra especifica. El objetivo era procesar los datos
de forma intensiva mediante técnicas de modelado estadistico y aprendizaje
automatico. Se utilizaron varias bibliotecas de software RStudio para realizar tareas
de aprendizaje no supervisado y visualizar los resultados. El enfoque fue
cuantitativo, con un disefo causal hipotético-deductivo sobre una poblacién con 100
individuos, donde utilizaron la herramienta VOLCA desarrollaron una encuesta
como piloto. Los resultados arrojaron el 60% en acuerdo, 30% desacuerdo y un
10% no tomo interés. La conclusion es que identificar paises con preferencias de
consumo similares y desarrollar estrategias ayudara a la empresa a alcanzar sus
objetivos. Por lo tanto, Café Candelas deberia utilizar enfoques de marketing

similares para segmentar el mercado en estos paises.

Es sustentado por Brasileira (2023) el resultado de varias dimensiones -
"dimensiones educativas"-, cada una de las cuales agrega valor a una determinada
institucion, aunque una de ellas afecte negativamente la calidad final; de hecho, la

calidad es uno de los desafios educativos actuales.

Con el fin de lograr el nivel educativo éptimo requerido para afrontar los
desafios del desarrollo humano y ejercer sus derechos, las personas deben
esforzarse por obtener una educacion adecuada. como ciudadanos y adquirir
competencias a lo largo de toda la vida, tenemos que reforzar el aprendizaje y las
competencias personales y sociales de los alumnos. Esto les permitira participar de
forma pacifica e inclusiva en una sociedad democratica. Se prestara especial
atencion a explorar los vinculos entre educacion, cultura y desarrollo humano,
promoviendo el aprendizaje inclusivo, el interculturalismo, la apreciacion de la
diversidad cultural, la creatividad y las oportunidades de aprendizaje cultural
(Cumagun et al., 2020).
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V. CONCLUSIONES

En primer lugar, se cre6 un analisis de los resultados recogidos para el objetivo 2
obteniendo que el sig =.000; agregando que se concluyo el valor R? de ,421
para explicar la variacion de los datos, se establece que el Machin Learning
influye 42,1% en el proceso de contratacion por evaluacion al docente,
sugiriendo que la variable predictora machine learning puede definir los
perfiles de los docentes tiendo una relacion moderadamente positiva con el

proceso de contratacion.

En segundo lugar, la evaluacion de los resultados del primer indicador especifico
se concluyd la presencia de una incidencia significativa del Machine Learning
sobre la participacion obteniendo los resultados de sig = 0,000, y el valor R?
fue de ,268 para explicar la variabilidad de los datos estimados,
observandose que el Machine Learning influye en un 26.8% en la
participacion por evaluacion al docente se puede concluir Machine Learning

tiene una relacion moderadamente baja.

En Tercero Lugar, la evaluacion de segundo objetivo se concluyé que existe una
incidencia significativa del Machine Learning en la ontologia profesional en
el proceso de contratacion por evaluacion; se encontré un valor de sig
de,000 vy el valor resultante de R2 fue ,372 existiendo una variabilidad de
los datos. Se determind lo siguiente, Machine Learning tiene un impacto
significativo del 37,2% en la ontologia profesional por lo tanto puede
seleccion perfiles reduccion los tiempos en el proceso de contratacion por

evaluacion.

En Cuarto Lugar, Al analizar los resultados del tercer objetivo especifico, se
concluyd que el aprendizaje automatico tiene un impacto significativo en la
calidad educativa del proceso de contratacidon por evaluacion. Se encontré
que el valor de sig=,000 y que el valor de R2 de fue de,32. Esto explica la

variabilidad de los datos y se determiné que el aprendizaje automatico tiene
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un impacto del 39,2% en la calidad educativa del proceso de contratacion

por evaluacion.

46



VI. RECOMENDACIONES

Primero: recomendar al director como jefe maximo de la Unidad de Gestion
Educativa Local para lleve a cabo la orientacion del Machine Learning
a los docentes envias de contrata dentro de las instituciones, a fin de

poder fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Segundo: Al responsable de recurso humanos para que realice a cabo gestiones
a fin de ejecutar una capacitacion periddica en contrataciones de
evaluacion docente, con el propdsito de mejorar la los mecanismos de
seleccién docente.

Tercero: Al responsable de gestién pedagdgica de la entidad educativa, a fin de
poder organizar planes de capacitacion el uso de herramientas
tecnoldgicas, basadas en aprendizaje automatico que permita ampliar

sus conocimientos desarrollar la competencia 28.

Cuarto: Al coordinador de gestién investigadora de la Unidad de Gestion para
contemplar el analisis de las variables utilizando métodos como grupos
focales, etnografia digital y la combinacion de enfoques demanda
mantener una actitud constantemente innovadora y actualizada, con el
objetivo de impulsar el crecimiento en el ambito profesional. Estos
empefos resultaran en la adquisicion no solamente de informacién

numeérica, sino también de un entendimiento mas amplio y exhaustivo.
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Anexo N° 01: Matriz Operacionalizacion de Variables

Variable de estudio

Definicion conceptual

Definiciéon operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion

Machine Learning

Guzman (2021)
menciona que, el
Machine Learning
consiste en algoritmos
que recopilan datos y
luego hacen predicciones
0 recomendaciones
especificas.

Los programadores
introducen un conjunto
de variables para definir
una tarea especifica y,
como resultado, el
conjunto de datos se
analiza para derivar
predicciones y obtener
mejores resultados a
partir de grandes
cantidades de memoria,
al tiempo que se centra
en la inteligencia artificial
que resuelve el problema
subyacente para obtener
una mejora continua.

Se operacionalizé la variable
dependiente en sus tres
dimensiones, que son sus
capacidades: aprendizaje
supervisado, aprendizaje semi
supervisado y aprendizaje por
refuerzo. Por concerniente
para la siguiente investigacion
se realizara la medicion de la
variable mediante la
aplicacién de 20 items el cual
permitira obtener los niveles
de alto, medio y bajo la

gestion del aprendizaje.

a) Aprendizaje supervisado

b) Aprendizaje semi supervisado

C) Aprendizaje por refuerzo

Tiempos de respuestas
Tiempos oportunos
Respaldos

Incidencias
Seguridad
Confiabilidad

Escalabilidad
Convergencia
Contingencia

ORDINAL
3 escalas
items totales = 20
Valor Maximo =100
Valor Minimo = 20
Rango = 80
Amplitud = 27
Intervalos
Inicio [20 — 47]
Proceso [48 — 74]
Logro [75 — 102]

Proceso de
contratacion por
evaluacion

Los procedimientos de
gestion administrativa
son aspectos de gran
relevancia dentro de las

instituciones de

Se operacionalizé la
variable dependiente en sus
tres dimensiones, que son sus
capacidades: planificacion de

noticias, seleccion de noticias

a) Participacion

b) Ontologia profesional

Confianza
Seguridad

Motivacion
Seleccion

ORDINAL
3 escalas
items totales = 20
Valor Maximo =100
Valor Minimo = 20
Rango = 80
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empresas para poder
mantener actualizados
los procesos internos a
fin de contar con los
lineamientos pertinentes
en tempo y acto
pertinentes (Paredes,
2021).

y calidad de noticias. Por
concerniente para la siguiente
investigacion se realizara la
medicién de la variable
mediante la aplicacion de 20
items el cual permitira obtener
los niveles de alto, medio y
bajo la gestién del

aprendizaje.

C) calidad educativa

Monitoreo
Transparencia

Amplitud = 27
Intervalos
Inicio [20 — 47]

Proceso [48 — 74]
Logro [75 — 102]
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Anexo N° 02: Instrumento Cuestionario para evaluar la Machine Learning

Dimensiones

ITEMS

Siemp A Regularme Casi
Nunca
re veces nte nunca
5 4 3 2 1

Aprendizaje
Supervisado

¢ Utilizas el Aprendizaje Supervisado en
el desarrollo de modelos de Machine
Learning en su organizacion?

¢, Consideras que el Aprendizaje
Supervisado ha sido efectivo para
mejorar la precisién y rendimiento de
los modelos de Machine Learning en su
organizacion?

¢ Qué algoritmos de aprendizaje
supervisado has utilizado con mayor
frecuencia?

¢,Coémo evallas la precision y el
rendimiento de tus modelos de
aprendizaje supervisado?

¢, Has experimentado aplicar técnicas
de aprendizaje supervisado en tus
proyectos?

¢ Consideras que el uso de aprendizaje
supervisado ha mejorado la precisiéon o
eficiencia en tus proyectos?

Aprendizaje
Semi
Supervisado

¢ Estas familiarizado/a con el concepto
de aprendizaje semi supervisado en el
contexto de Machine Learning?

¢ Has utilizado técnicas de aprendizaje
semi supervisado en tus proyectos?

¢, Qué consideras que son las
principales ventajas del aprendizaje
semi supervisado?

10

¢, Cuales crees que son los principales
desafios o limitaciones del aprendizaje
semi supervisado?

11

¢ Crees que el aprendizaje semi
supervisado puede ser mas util o
relevante?

12

¢, Haas utilizado o te gustaria utilizar
para aplicar técnicas de aprendizaje
semi supervisado?

13

¢, Consideras que el aprendizaje semi
supervisado puede mejorar en tus
proyectos?

14

¢, Te gustaria recibir mas capacitaciéon o
informacion sobre el uso de técnicas de
aprendizaje semi supervisado en el
futuro?
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Aprendizaje
por
Refuerzo

15

¢, Has utilizado técnicas de aprendizaje
por refuerzo en tus proyectos?

16

¢.En qué areas o aplicaciones has
aplicado principalmente el aprendizaje
por refuerzo?

17

¢ Qué algoritmos o métodos de
aprendizaje por refuerzo has utilizado
con mayor frecuencia?

18

¢,Coémo has evaluado la eficacia y
rendimiento de tus modelos de
aprendizaje por refuerzo?

19

¢ Has enfrentado desafios o
limitaciones al aplicar técnicas de
aprendizaje por refuerzo en tus
proyectos?

20

¢, Consideras que el uso de aprendizaje
por refuerzo ha sido efectivo para
mejorar la toma de decisiones en tus
proyectos?

58




Instrumento Cuestionario para evaluar Proceso de contratacién por

Dimensiones

ITEMS

Siemp A Regularme | Casi
Nunca
re veces nte nunca
5 4 3 2 1

Participacio
n

¢, Se sinti6 involucrado en el
proceso de contratacion por
evaluacion?

¢,Durante el proceso de evaluacion,
¢,se le brindaron oportunidades
para expresar sus opiniones, ideas
y sugerencias?

¢, Considera que el proceso de
contratacion por evaluacion
promovio la inclusién de diferentes
perspectivas y experiencias?

¢, Sintié que sus preferencias y
necesidades fueron tomadas en
cuenta durante el proceso de
evaluacion?

¢, Se le dio la oportunidad de
participar en la toma de decisiones
relacionadas con la contratacién de
docentes?

¢ Considera que el proceso de
contratacion por evaluacion de
docentes fue transparente en
cuanto a los criterios de evaluacion
y los pasos del proceso?

Ontologia
profesional

¢, En qué medida considera que el
proceso de contratacion por
evaluacion valora y reconoce la
experiencia y conocimientos
profesionales?

¢, Considera que el proceso de
evaluacién evalua de manera
adecuada experiencia profesional?

¢ Se brinda a los postulantes la
oportunidad de demostrar su
dominio en las areas relevantes de
conocimiento y ensefianza durante
el proceso de evaluacion?

10

¢, Considera que el proceso de
contratacion por evaluacion de
docentes fomenta la reflexion
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sobre la practica profesional y la
mejora continua?

11

¢, Se tiene en cuenta la ética
profesional y los valores educativos
durante el proceso de contratacién
de docentes?

12

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion de docentes considera
la diversidad y la inclusién como
aspectos fundamentales en la
seleccion de los postulantes?

13

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion considera la
actualizacién y adaptacion de las
practicas pedagogicas y
metodologias innovadoras?

14

¢, Se evalua de manera efectiva la
capacidad de los candidatos para
adaptarse a los cambios y desafios
del entorno educativo actual?

Calidad
educativa

15

¢ En qué medida considera que el
proceso de contratacion por
evaluacién asegura la seleccion de
postulantes con alta calidad
educativa?

16

¢, Considera que el proceso de
evaluacion en la contratacion de
docentes evalua de manera
adecuada las habilidades y
competencias necesarias para
brindar una educacién de calidad?

17

¢, Se verifica el dominio de los
conocimientos especificos y
pedagdgicos relevantes para
impartir una educacion de calidad
durante el proceso de evaluaciéon?

18

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion de docentes considera
la capacidad de los candidatos
para disefiar y aplicar estrategias
de ensenanza efectivas?

19

¢, Se evalua la capacidad de los
postulantes para utilizar tecnologia
educativa y recursos didacticos
actualizados durante el proceso de
evaluacion?
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20

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion se considera la
formacion continua y el desarrollo
profesional como aspectos
fundamentales para brindar una
educacion de calidad?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MACHINE LEARNING

NO

DIMENSIONES / items

Siempr
e

A
vece

Regu
larm
ente

Casi
nunc
a

Nunca

Sugerencias

Aprendizaje supervisado

5

3

2

¢ Utilizas el Aprendizaje
Supervisado en el desarrollo
de modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢, Consideras que el
Aprendizaje Supervisado ha
sido efectivo para mejorar la
precision y rendimiento de
los modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢ Qué algoritmos de
aprendizaje supervisado has
utilizado con mayor
frecuencia?

¢,Como evaluas la precision
y el rendimiento de tus
modelos de aprendizaje
supervisado?

¢ Has experimentado aplicar
técnicas de aprendizaje
supervisado en tus
proyectos?

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje supervisado ha
mejorado la precision o

eficiencia en tus proyectos?

APRENDIZAJE SEMI
SUPERVISADO

¢ Estas familiarizado/a con el
concepto de aprendizaje
semi supervisado en el
contexto de Machine
Learning?

¢ Has utilizado técnicas de
aprendizaje semi
supervisado en tus
proyectos?

¢, Qué consideras que son las
principales ventajas del
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aprendizaje semi
supervisado?

10

¢, Cuales crees que son los
principales desafios o
limitaciones del aprendizaje
semi supervisado?

11

¢, Crees que el aprendizaje
semi supervisado puede ser
mas util o relevante?

12

¢, Has utilizado o te gustaria
utilizar para aplicar técnicas
de aprendizaje semi
supervisado?

13

¢, Consideras que el
aprendizaje semi
supervisado puede mejorar
en tus proyectos?

14

¢, Te gustaria recibir mas
capacitacién o informacion
sobre el uso de técnicas
de aprendizaje semi
supervisado en el futuro?

DIMENSION APRENDIZAJE
POR REFUERZO

15

¢Has utilizado técnicas de
aprendizaje por refuerzo en
tus proyectos?

16

¢En qué areas o}
aplicaciones has aplicado
principalmente el
aprendizaje por refuerzo?

17

¢, Qué algoritmos o métodos
de aprendizaje por refuerzo
has utilizado con mayor
frecuencia?

18

¢,Como has evaluado la
eficacia y rendimiento de tus
modelos de aprendizaje por
refuerzo?

19

¢Has enfrentado desafios o
limitaciones al aplicar
técnicas de aprendizaje por
refuerzo en tus proyectos?

20

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje por refuerzo ha
sido efectivo para mejorar la
toma de decisiones en tus
proyectos?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ | Aplicable después de corregir [ | No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MARLON ACUNA BENITES DNI: 42097456

Especialidad del validador: METODOLOGO

19 de mayo del
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Dr. Mdrlon Acufia Benites
DNI: 42097456
Ing. de Sistemas / Investigador

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PROCESO DE

CONTRATACION POR EVALUACION

NO

DIMENSIONES / items

Siempr

vece

Regu
larm
ente

Casi
nunc

Nunca

Sugerencias

Aprendizaje supervisado

3

¢ Utilizas el Aprendizaje
Supervisado en el desarrollo
de modelos de Machine
Learning en su
organizaciéon?

¢, Consideras que el
Aprendizaje Supervisado ha
sido efectivo para mejorar la
precision y rendimiento de
los modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢ Qué algoritmos de
aprendizaje supervisado has
utilizado con mayor
frecuencia?

¢,Como evaluas la precision
y el rendimiento de tus
modelos de aprendizaje
supervisado?

¢ Has experimentado aplicar
técnicas de aprendizaje
supervisado en tus
proyectos?

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje supervisado ha
mejorado la precision o

eficiencia en tus proyectos?

APRENDIZAJE SEMI
SUPERVISADO

¢ Estas familiarizado/a con el
concepto de aprendizaje
semi supervisado en el
contexto de Machine
Learning?

¢, Has utilizado técnicas de
aprendizaje semi
supervisado en tus
proyectos?

¢, Qué consideras que son las
principales ventajas del
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aprendizaje semi
supervisado?

10

¢, Cuales crees que son los
principales desafios o
limitaciones del aprendizaje
semi supervisado?

11

¢, Crees que el aprendizaje
semi supervisado puede ser
mas util o relevante?

12

¢, Has utilizado o te gustaria
utilizar para aplicar técnicas
de aprendizaje semi
supervisado?

13

¢, Consideras que el
aprendizaje semi
supervisado puede mejorar
en tus proyectos?

14

¢, Te gustaria recibir mas
capacitacién o informacion
sobre el uso de técnicas
de aprendizaje semi
supervisado en el futuro?

DIMENSION APRENDIZAJE
POR REFUERZO

15

¢Has utilizado técnicas de
aprendizaje por refuerzo en
tus proyectos?

16

¢En qué areas o}
aplicaciones has aplicado
principalmente el
aprendizaje por refuerzo?

17

¢, Qué algoritmos o métodos
de aprendizaje por refuerzo
has utilizado con mayor
frecuencia?

18

¢,Como has evaluado la
eficacia y rendimiento de tus
modelos de aprendizaje por
refuerzo?

19

¢Has enfrentado desafios o
limitaciones al aplicar
técnicas de aprendizaje por
refuerzo en tus proyectos?

20

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje por refuerzo ha
sido efectivo para mejorar la
toma de decisiones en tus
proyectos?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MARLON ACUNA BENITES DNI: 42097456

Especialidad del validador: METODOLOGO

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Dr. Mdflon Acuffa Benites
. . DNI: 42097456
conciso, exacto ¥ dlreCtO Ing. de Sistemas / Investigador

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MACHINE LEARNING

NO

DIMENSIONES / items

Siempr
e

A

vece

Regu
larm
ente

Casi
nunc
a

Nunca

Sugerencias

Aprendizaje supervisado

5

3

2

¢ Utilizas el Aprendizaje
Supervisado en el desarrollo
de modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢, Consideras que el
Aprendizaje Supervisado ha
sido efectivo para mejorar la
precision y rendimiento de
los modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢ Qué algoritmos de
aprendizaje supervisado has
utilizado con mayor
frecuencia?

¢,Coémo evallas la precision
y el rendimiento de tus
modelos de aprendizaje
supervisado?

¢, Has experimentado aplicar
técnicas de aprendizaje
supervisado en tus
proyectos?

¢ Consideras que el uso de
aprendizaje supervisado ha
mejorado la precision o

eficiencia en tus proyectos?

APRENDIZAJE SEMI
SUPERVISADO

¢ Estas familiarizado/a con el
concepto de aprendizaje
semi supervisado en el
contexto de Machine
Learning?

¢, Has utilizado técnicas de
aprendizaje semi
supervisado en tus
proyectos?

¢, Qué consideras que son las
principales ventajas del
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aprendizaje semi
supervisado?

10

¢, Cuales crees que son los
principales desafios o
limitaciones del aprendizaje
semi supervisado?

11

¢, Crees que el aprendizaje
semi supervisado puede ser
mas util o relevante?

12

¢, Has utilizado o te gustaria
utilizar para aplicar técnicas
de aprendizaje semi
supervisado?

13

¢, Consideras que el
aprendizaje semi
supervisado puede mejorar
en tus proyectos?

14

¢, Te gustaria recibir mas
capacitacién o informacion
sobre el uso de técnicas
de aprendizaje semi
supervisado en el futuro?

DIMENSION APRENDIZAJE
POR REFUERZO

15

¢Has utilizado técnicas de
aprendizaje por refuerzo en
tus proyectos?

16

¢En qué areas o}
aplicaciones has aplicado
principalmente el
aprendizaje por refuerzo?

17

¢, Qué algoritmos o métodos
de aprendizaje por refuerzo
has utilizado con mayor
frecuencia?

18

¢,Como has evaluado la
eficacia y rendimiento de tus
modelos de aprendizaje por
refuerzo?

19

¢Has enfrentado desafios o
limitaciones al aplicar
técnicas de aprendizaje por
refuerzo en tus proyectos?

20

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje por refuerzo ha
sido efectivo para mejorar la
toma de decisiones en tus
proyectos?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
aplicable [ ]

Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ |

No
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Apellidos y nombres del juez validador. Dra: YON DELGADO JULIA CECILIA  DNI:18212268

Especialidad del validador: METODOLOGO

19 de mayo del 2023
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo 3%
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es &
conciso, exacto y directo ( .
L ) L Dra.: YON DELGADO JULA
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados CECILIA
son suficientes para medir la dimension
DNI: 18212268
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\j UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PROCESO DE
CONTRATACION POR EVALUACION

N° DIMENSIONES / items Reg Sugerencias
. A ular Casi Nunc
Siempre
veces | ment | nunca a
e
Participacion 5 4 3 2 1
1 ¢ En qué medida se sintio X X X X X

involucrado/a y participante
activo/a en el proceso de
contratacioén por evaluaciéon?

2 ¢ Durante el proceso de X X X X X
evaluacion, ¢,se le brindaron
oportunidades para expresar sus
opiniones, ideas y sugerencias?

3 ¢, Considera que el proceso de X X X X X
contratacion por evaluacion de
promovié la inclusion de
diferentes perspectivas y
experiencias?

4 ¢, Sintié que sus preferencias y X X X X
necesidades fueron tomadas en
cuenta durante el proceso de
evaluacion?

5 ¢ Se le dio la oportunidad de X X X X X
participar en la toma de
decisiones relacionadas con la
contrataciéon de docentes?

6 ¢ Considera que el proceso de X X X X X
contratacién por evaluacién de
docentes fue transparente en
cuanto a los criterios de
evaluacion y los pasos del

proceso?
Aprendizaje semi supervisado 5 4 3 2 1
7 ¢ En qué medida considera que X X X X X

el proceso de contratacion por
evaluacion valora y reconoce la
experiencia y conocimientos
profesionales?

8 ¢ Considera que el proceso de X X X X X
evaluacion evalia de manera
adecuada experiencia
profesional?
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¢, Se brinda a los postulantes la
oportunidad de demostrar su
dominio en las areas relevantes
de conocimiento y ensefianza
durante el proceso de
evaluacion?

10

¢ Considera que el proceso de
contratacién por evaluacion de
docentes fomenta la reflexion
sobre la practica profesional y la
mejora continua?

11

¢, Se tiene en cuenta la ética
profesional y los valores
educativos durante el proceso
de contratacion de docentes?

12

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion de docentes
considera la diversidad y la
inclusién como aspectos
fundamentales en la seleccion
de los postulantes?

13

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion considera la
actualizacion y adaptacion de
las practicas pedagogicas y
metodologias innovadoras?

14

¢ Se evalua de manera efectiva
la capacidad de los postulantes
para adaptarse a los cambios y
desafios del entorno educativo
actual?

Calidad educativa

16

¢En qué medida considera que
el proceso de contratacion por
evaluacion asegura la seleccion
de postulantes con alta calidad
educativa?

17

¢ Considera que el proceso de
evaluacion en la contratacion de
docentes evalla de manera
adecuada las habilidades y
competencias necesarias para
brindar una educacién de
calidad?

18

¢, Se verifica el dominio de los
conocimientos especificos y
pedagégicos relevantes para
impartir una educacion de
calidad durante el proceso de
evaluacion?
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19 ¢ El proceso de contratacion por | X
evaluacion de docentes
considera la capacidad de los
candidatos para disefiar y
aplicar estrategias de
ensefianza efectivas?

20 ¢ Se evalla la capacidad de los | X X X

postulantes para utilizar
tecnologia educativa y recursos
didacticos actualizados durante
el proceso de evaluacion?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ | No

aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra YON DELGADO JULA CECILIA DNI: 18212268

Especialidad del validador: METODOLOGO

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

19 de mayo del 2023

D
pﬁ%%
( -

Dra.: YON DELGADO JULA
CECILIA
DNI: 18212268
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MACHINE LEARNING

NO

DIMENSIONES / items

Siempr
e

A
vece

Regu
larm
ente

Casi
nunc
a

Nunca

Sugerencias

Aprendizaje supervisado

5

3

2

¢ Utilizas el Aprendizaje
Supervisado en el desarrollo
de modelos de Machine
Learning en su
organizacion?

¢, Consideras que el
Aprendizaje Supervisado ha
sido efectivo para mejorar la
precision y rendimiento de
los modelos de Machine
Learning en su
organizaciéon?

¢ Qué algoritmos de
aprendizaje supervisado has
utilizado con mayor
frecuencia?

¢,Como evaluas la precision
y el rendimiento de tus
modelos de aprendizaje
supervisado?

¢ Has experimentado aplicar
técnicas de aprendizaje
supervisado en tus
proyectos?

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje supervisado ha
mejorado la precision o

eficiencia en tus proyectos?

APRENDIZAJE SEMI
SUPERVISADO

¢ Estas familiarizado/a con el
concepto de aprendizaje
semi supervisado en el
contexto de Machine
Learning?

¢ Has utilizado técnicas de
aprendizaje semi
supervisado en tus
proyectos?

¢, Qué consideras que son las
principales ventajas del
aprendizaje semi
supervisado?

74




10

¢, Cuales crees que son los
principales desafios o
limitaciones del aprendizaje
semi supervisado?

11

¢, Crees que el aprendizaje
semi supervisado puede ser
mas util o relevante?

12

¢, Has utilizado o te gustaria
utilizar para aplicar técnicas
de aprendizaje semi
supervisado?

13

¢, Consideras que el
aprendizaje semi
supervisado puede mejorar
en tus proyectos?

14

¢, Te gustaria recibir mas
capacitacién o informacion
sobre el uso de técnicas
de aprendizaje semi
supervisado en el futuro?

DIMENSION APRENDIZAJE
POR REFUERZO

15

¢Has utilizado técnicas de
aprendizaje por refuerzo en
tus proyectos?

16

¢En qué areas o
aplicaciones has aplicado
principalmente el
aprendizaje por refuerzo?

17

¢ Qué algoritmos o métodos
de aprendizaje por refuerzo
has utilizado con mayor
frecuencia?

18

¢,Coémo has evaluado la
eficacia y rendimiento de tus
modelos de aprendizaje por
refuerzo?

19

¢ Has enfrentado desafios o
limitaciones al aplicar
técnicas de aprendizaje por
refuerzo en tus proyectos?

20

¢, Consideras que el uso de
aprendizaje por refuerzo ha
sido efectivo para mejorar la
toma de decisiones en tus
proyectos?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinioén de aplicabilidad:

aplicable [ ]

Aplicable [ x|

Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Torres Zambrano Amelia. DNI: 4109195

No
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Especialidad del validador: METODOLOGO

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

19 de mayo del 2023

Dra.: TORRES
ZAMBRANO AMELIA
DNI: 41091952
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j UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PROCESO DE
CONTRATACION POR EVALUACION

N° DIMENSIONES / items Reg Sugerencias
. A ular Casi Nunc
Siempre
veces | ment | nunca a
e
Participacion 5 4 3 2 1
1 ¢ En qué medida se sintio X X X X X

involucrado/a y participante
activo/a en el proceso de
contratacioén por evaluacion?

2 ¢ Durante el proceso de X X X X X
evaluacion, ¢,se le brindaron
oportunidades para expresar sus
opiniones, ideas y sugerencias?

3 ¢, Considera que el proceso de X X X X X
contratacion por evaluacion de
promovié la inclusion de
diferentes perspectivas y
experiencias?

4 ¢, Sintié que sus preferencias y X X X X
necesidades fueron tomadas en
cuenta durante el proceso de
evaluacion?

5 ¢ Se le dio la oportunidad de X X X X X
participar en la toma de
decisiones relacionadas con la
contrataciéon de docentes?

6 ¢ Considera que el proceso de X X X X X
contratacién por evaluacién de
docentes fue transparente en
cuanto a los criterios de
evaluacion y los pasos del

proceso?
Aprendizaje semi supervisado 5 4 3 2 1
7 ¢ En qué medida considera que | X X X X X

el proceso de contratacion por
evaluacion valora y reconoce la
experiencia y conocimientos
profesionales?

8 ¢ Considera que el proceso de X X X X X
evaluacion evalia de manera
adecuada experiencia
profesional?
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¢, Se brinda a los postulantes la
oportunidad de demostrar su
dominio en las areas relevantes
de conocimiento y ensefianza
durante el proceso de
evaluacion?

10

¢ Considera que el proceso de
contratacién por evaluacion de
docentes fomenta la reflexién
sobre la practica profesional y la
mejora continua?

11

¢, Se tiene en cuenta la ética
profesional y los valores
educativos durante el proceso
de contratacion de docentes?

12

¢ El proceso de contratacion por
evaluacién de docentes
considera la diversidad y la
inclusién como aspectos
fundamentales en la seleccién
de los postulantes?

13

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion considera la
actualizacion y adaptacion de
las practicas pedagogicas y
metodologias innovadoras?

14

¢, Se evalla de manera efectiva
la capacidad de los postulantes
para adaptarse a los cambios y
desafios del entorno educativo
actual?

Calidad educativa

16

¢En qué medida considera que
el proceso de contratacion por
evaluacion asegura la seleccion
de postulantes con alta calidad
educativa?

17

¢ Considera que el proceso de
evaluacion en la contratacion de
docentes evalla de manera
adecuada las habilidades y
competencias necesarias para
brindar una educacioén de
calidad?

18

¢, Se verifica el dominio de los
conocimientos especificos y
pedagégicos relevantes para
impartir una educacion de
calidad durante el proceso de
evaluacion?
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19

¢ El proceso de contratacion por
evaluacion de docentes
considera la capacidad de los
candidatos para disefiar y
aplicar estrategias de
ensefianza efectivas?

20

¢ Se evalua la capacidad de los
postulantes para utilizar
tecnologia educativa y recursos
didacticos actualizados durante
el proceso de evaluacion?

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

aplicable [ ]

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ | No

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: Torres Zambrano Amelia. DNI: 41091952

Especialidad del validador: METODOLOGO

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

19 de mayo del 2023

Dra.: TORRES ZAMBRANO
AMELIA
DNI: 41091952
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Anexo N° 04 Carta de la UCV

POS
GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOw
— 1
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Lima, 18 de mayo de 2023
Carta P. 0086-2023-UCV-VA-EPG-F01/)
Prof.
NELLY OBLITAS BARRA
DIRECTORA
UGEL GRAU
De mi mayor consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para presentar a GUILLEN ROJAS, JUAN YORDY; identificado con DNI
N" 70763407 y con codigo de matricula N* 7002830709; estudiante del programa de MAESTRIA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION quien, en el marco de
su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado:
Machine Learning en el p de i6n por evaluacion al di en una Institucién publica,
Apurimac 2023
Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador GUILLEN ROIAS, JUAN
YORDY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los itados de este dio, luego de haber
finalizado el mismo con i3 asesoria de nuestros docentes.
Agradeciendo |a gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.
Atentamente,
(. 4 - ; ‘/'-7
/C’./l o f/L/ D/ -'./(.\‘ < )
L e N -2
ra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universi |
omos ersidad de los fFIWI®®

que quieren salir adelante,

ucv.edu.pe



Anexo N° 05 Permiso de la Institucion

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 18 de mayo de 2023
Carta P. 0086-2023-UCV-VA-EPG-F01/)

Prof,

NELLY OBUTAS BARRA
DIRECTORA

UGEL GRAU

De mi mayor consideracion:

Es grato dingirme 2 usted, para presentar 3 GUILLEN ROJAS, JUAN YORDY; identificado con DNI
N° 70763407 y con cbdigo de matricula N* 7002830709; estudiante del programa de MAESTRIA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION quien, en of marco de
su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de

investigacién titulado:
Machine Learning en el proceso de contratacién por evaluacién al docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023
Con fines de | igacion académi licite a su digna persona otorgar el permiso a nuestro

2A

estudiante, a fin de que pueda ob informacién, en la i que usted representa, que le
permita desarroflar su trabajo de investigacién, Nuestro estudiante investigador GUILLEN ROJAS, JUAN
YORDY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado e mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentil de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracién,

Atentamente,

.<;> g z

¥ /" Dra. Helga R. Majo Marrufo

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

GOBERND REGIONAL OF APURIVAC
Dresode s o <
.&.\u‘ u'?::nu(:x‘;n:“%
v {A- Sans
Pr;ojf Nelly Oblicas Barra
DIRECTORA OF .~ IGEL GRAY

Somos la universidad de los f W @io

aue quieren salir adelante,
ucv.edu pe |



AUTORIZACION

Yo Nelly OBLITAS BARRA DE WARTHON, identificada con DNI N°31544094,
en calidad de Directora de la UGEL DE GRAU autorizo a la Sr. Juan Yordy
Guillen Rojas con DNI N°70763407, estudiante del Ill ciclo de la Maestria en
Ingenieria de Sistemas con Mencion en Tecnologias de la Informacién en la
Universidad César Vallejo, ﬁlial Lima Norte, para que realice entrevistas y
utilice datos e informacién de mi representada para fines exclusivos de la
elaboracion de la investigacién titulada “"Machine Learning en el proceso de
contratacion por evaluacion al docente en una Institucién ptblica, Apurimac 2023", el
mismo que se viene desarrollando para la obtencion del grade académico de
maestra de dicho centros de estudios.

Cabe senalar que la citada autorizacion comprende la divulgacién y
comunicacién publica del trabajo de investigacion en el Repositorio
Institucional de la UCV.

Chuquibambilla, 07 de julio de 2023

Atentamente,

“3’ GOB\ERNDREG\ON.LBEAPHRIN&C
nal de Edutacion

A Regun
S r.'ac =e Gao gmtu v },nral e Grau
b -1 aa’y

Prof NenyLob litas Barra
"\'DIEECTDRn ELAUGEL GRAU
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Anexo N° 06 Aspectos administrativos

Recursos y Presupuesto
En el trabajo de investigacion, se considero las acciones que se aplicaron para

la realizacion de este, por ello se considera los costos de recursos humanos,
en donde se incluyen las fuentes bibliograficas, la recoleccion, procesamiento
e interpretacion de la data y movilidad debido a algunas coordinaciones que se
realizaron de manera presencial, cada una de ella se especifican en:

Tabla 1 Presupuesto de Recursos Humanos

Recursos Descripcion Monto
Referencias Fuentes Bibliograficas S/ 350.00
Transporte Movilidad S/ 150.00
Data Recoleccion y procesamiento S/ 3,250.00
Total S/ 3,750.00

Recursos de Hardware
Ademas, se considero el equipo que se utilizé para la realizacion del trabajo de

investigacion, en este caso se utilizé un computador portatil, asi como se
muestra en:

Tabla 2 Presupuesto de Hardware

Recursos Descripcién Monto
Equipo Laptop HP (Core I7 7ma Generacion) S/ 4,150.00
Total S/ 4,150.00

Recursos de Software
Por otro lado, se considerd el software utilizado para la recoleccion y

procesamiento de datos llamado SPSS, su especificacién se muestra en:

Tabla 3 Presupuesto de Software

Recursos Descripcién Monto
. . Statistical Package for the Social Sciences
L 150.
icencia (SPSS) v23.0 S/ 50.00
Total S/ 150.00
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Presupuesto
Finalmente, se realiza la sumatoria de todos los presupuestos mencionados

anteriormente para asi obtener el presupuesto total que requiere el trabajo de
investigacion.

Tabla 4 Presupuesto Total

Sumatoria de costos Monto
Recursos Humanos S/ 3,750.00
Recursos de Hardware S/ 4,150.00
Recursos de Software S/ 150.00
Presupuesto total S/ 8,050.00

Financiamiento
El trabajo de investigacién realizado en la Universidad César Vallejo se trata de

un estudio para el fortalecimiento del conocimiento dentro del area abarcada,
ademas, basandonos en la explicacion de los presupuestos, todos ellos
software, hardware y recursos humanos fueron autofinanciados.

Tabla 5 Financiamiento

Entidad financiadora Monto Porcentaje
Autofinanciado S/ 8,050.00 100%
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Cronograma de ejecucion
Figura 1 Cronograma

Modo 0
'0' de » Nombre de tarea » Duracion ~ Comienzo « Fin 21 15 2
b Recopilacién de la 49 dias sab 28/01/23 mié!
Informacion
? Tratamiento de datos 29 dias vie 7/04/23  mié’ l—‘
3 Informacién, discucién |20 dias lun 19/06/23 vie 1 %
de resultados, 5
conclusiones y
recomendaciones
? redaccion del informe 41 dias vie 19/05/23 vie 1
3 Presentacion del 14 dias lun 17/07/23 jue 3
informe
b Revisién y 5 dias lun 7/08/23 viel
levantamiento de
observaciones
realizadas
? Sustentacion 10 dias lun 14/08/23 wvie 2



Anexo N° 07 Fotos de SPSS

Descriptivos
Estadistico = Desv. Error
VARDOOD1 Media 67,1111 75565
95% de intervalo de Limite inferior 65,6174
confianza parafamedia i superior 68,6048
Media recortada al 5% 67,5062
Mediana 68,0000
Varianza 82,225
Desv. Desviacion 9,06782
Minimo 30,00
Maximo 89,00
Rango 59,00
Ranago intercuartil 9,75
Asimetria -,825 ,202
Curtosis 2,273 401
VARODDD2  Media 65,6250 96977
95% de intervalo de Limite inferior 63,7081
confianza paralamedia —— jowe superior 67,5419
Media recortada al 5% 66,0679
Mediana 67,0000
Varianza 135,425
Desv. Desviacidn 11,63722
Minimo 30,00
Maximo 89,00
Rango 59,00
Rango intercuartil 13,00
Asimetria - 746 ,202
Curtosis 470 401
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Grdficos  Uilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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Anexo N° 8: Matriz de consistencia

Titulo: MACHINE LEARNING EN EL PROCESO DE CONTRATACION POR EVALUACION AL DOCENTE EN UNA INSTITUCION PUBLICA, APURIMAC 2023.

Autor: Juan Yordy Guillen Rojas

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢En qué medida el Machine Learning influye en el proceso de
contratacion por evaluacién al docente en una Institucion
publica, Apurimac 2023?

Problemas Especificos:

a) ¢ En qué medida el Machine Learning influye en la
participacion en el proceso de contratacion por evaluacion?
b) En qué medida el Machine Learning influye en la ontologia
profesional en el proceso de contratacion por evaluacion?

c) ¢En qué medida el Machine Learning influye en la calidad
educativa en el proceso de contratacion por evaluacion?

Objetivo general:

Determinar la influencia del machine
learning en el proceso de contratacion
por evaluacién al docente en una
Institucion publica, Apurimac 2023
Obijetivos especificos:

a) Determinar la Influencia del Machine
Learning en la participacién en el
proceso de contratacion por evaluacién
b) Determinar la influencia del machine
learning en la ontologia profesional en el
proceso de contratacion por evaluacion
c) Determinar la influencia del machine
learning en la calidad educativa en el
proceso de contratacion por evaluacion.

Hipotesis general:

El Machine Learning influyen
positivamente en el proceso de
contratacién por evaluacion al
docente en una Institucion publica,
Apurimac 2023

Hipoétesis especificas:

a) El machine Learning influyen
positivamente en la participacién en el
proceso de contratacién por
evaluacion

b) El machine Learning influyen
positivamente en la ontologia
profesional en el proceso de
contratacién por evaluacion

c) El machine Learning influyen
positivamente en la calidad educativa
en el proceso de contratacion por
evaluacion.

Variable Independiente: Machine Learning

. . " ‘ Escala de .
Dimensiones Indicadores Items L. Niveles y rangos
medicién
Aprendizaje supervisado Tiempos de respuestas 123456 Items totales = 20 Intervalos
7,8,9,10,11,12,13,14 Valor Méaximo = 100 | Inicio [20 — 47]

Tiempos oportunos
Respaldos

Incidencias
Seguridad
Confiabilidad

Aprendizaje semi supervisado

Escalabilidad
Convergencia
Contingencia

Aprendizaje por refuerzo

15,16,17,18,19,20

Valor Minimo = 20
Rango = 80
Amplitud = 27
Siempre, A veces,
Regularmente, Casi
nunca,

Nunca

Proceso [48 — 74]
Logro [75 - 102]

Variable Dependiente: Proceso de contratacién por evaluacion

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y rangos
Participacion Confianza ftems totales = 20 Intervalos
Ontologia profesional Seguridad 1,2,3,4,5,6 Valor Ma?<|.rr\o =100 Inicio [20 — 47]
calidad educativa 7,8,9,10,11,12,1 Valor Minimo = 20 Proceso [48 — 74]

. L, 3,14 Rango = 80 Logro [75 - 102]
Motivacién 15,16,17,18,19,2 Amplitud = 27
Seleccion 0 Siempre, A veces, Regularmente,
Casi nunca,
Monitoreo Nunca

Transparencia

Nivel - disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Paradigma: positivista, Bernal (2010) sustenta que este
paradigma pretende buscar el origen de los fendmenos y
sucesos dentro del entorno social, y asi formular de manera
holistica los procedimientos que se han de observar de la
realidad.

Enfoque: El estudio corresponde al paradigma positivista

porque busca explicar, verificar teorias y leyes para regular los
fenémenos; identificar causas reales, temporalmente
precedentes o simultaneas (Alvarez, 2020). La investigacion
pertenece al enfoque cuantitativo porque se trabajara la
estadistica descriptiva e inferencial (Sanchez, Reyes y Mejia,
2018).

Poblacion:

Estuvo conformada por 150

Tipo de muestreo:

Estuvo comprendida por 108

Tamaiio de muestra:

Este estudio también utilizo la seleccion
probabilistica para evaluar a un grupo de
profesores. El enfoque probabilistico es
mas riguroso desde el punto de vista
cientifico porque se basa en los
principios de la probabilidad. Requiere
mas tiempo y recursos.

Variable independiente: Machine Learning Esta variable fue
manipulada, para observar la influencia en la variable dependiente.

SPSS y Excel.

Variable dependiente: Proceso de contrataciéon por evaluacion
Técnicas: observacion de analisis documentario.

Instrumentos: Rubrica de evaluacion.
Autor: El investigador

Aiio: 2023

Monitoreo: Observacion de analisis

Ambito de Aplicacion: Mediante el uso de las herramientas del
Machine Learning en el proceso de contratacién por evaluacion al
docente en una Institucién publica, Apurimac 2023.

Forma de Administracién: Individual asincrénica

DESCRIPTIVA: Se interpret6 las tablas y figuras estadisticas, mediante el uso del Programa estadistico

INFERENCIAL: La prueba de Kolmogorov Smirlov se empled para indagar si los datos procedian de una
distribucién normal, el cual es un procedimiento que se utiliza para probar la Ho. Para el contraste de las
hipétesis se empled la prueba U de Mann Whitney para grupos independientes.
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Tipo: La presente pesquisa se ha desarrollado en un marco de
trabajo de tipo basico, la cual es conceptualizada por Rojas
(2020) como una actividad investigativa direccionada al
ahondamiento tedrico y doctrinal de una variable de estudio
prescindiendo de la aplicacion practica de sus alcances.

Enfoque: En cuanto al alcance, la presente pesquisa se inscribe
dentro de un nivel causal explicativo, aspecto que Osorio (2021)
conceptualizé como un peldafo de investigacion orientado al
establecimiento de correlaciones de causa-efecto, es decir, de
factores causales y consecuencias otorgando peso explicativo a
un factor o varios factores en base a la probabilidad de la
ocurrencia de un evento.

Asimismo, el esquema de medicion sera de momento Unico o
transversal, aspecto que Osorio (2021) conceptualizé como una
pesquisa cuyo momento de medicién sera unico, prescindiendo
de un seguimiento de los cambios del fenémeno.

Disefio: En cuanto al disefio este fue no experimental, el mismo
que Naupas et al. (2018) caracterizé como observacional, donde
el investigador se limita a captar el desenvolvimiento de los
fenémenos, no articulando acciones intervenido en el mismo, en
tal sentido por lo expresado, se puede afirmar que el estudio
corresponde a la eleccién de un tipo transeccional o transversal
y a la vez correlacional causal, porque se pretende en todo
momento relacionar dos o mas variables (Hernandez y Mendoza
2018).

Doénde:

Y1 = Machine Learning

X1= Dimension 1 aprendizaje supervisado
X2= Dimension 2 semi supervisado

X3= Dimension 3 refuerzo

Y2= Proceso de contratacién por evaluacién

89




Z1= Dimension 1 participacion
Z2= Dimension 2 ontologia profesional

Z3= Dimension 3 calidad educativa

Método: Hipotético-deductivo, porque, los procedimientos de
afirmaciones en calidad de suposiciones y deducciones a través
de la observacion y andlisis de la realidad investigada, (Bernal,
2010).
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