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RESUMEN

El planteamiento del objetivo principal fue establecer la influencia de la norma y ley
de seguridad y salud en el trabajo en la prevencion de riegos del personal en la
empresa constructora de vivienda multifamiliar en Cajamarca. Este estudio es de
tipo aplicado, disefio no experimental correlacional y de enfoque cuantitativo, se
tuvo un cantidad de 38 colaboradores contratados por la empresa quienes fueron
participe de la muestra de la investigacion, siendo entrevistados mediante un
cuestionario con un total de 31 preguntas y validado por juicio de expertos,
determinando hallar si se realiza adecuadamente el cumplimiento efectivo de los
criterios establecidos en la normatividad nacional por medio del desarrollo del plan
existente que cuentan en la obra de edificacion. En los resultados hallados se tuvo
gue un 42.11% del personal tiene una apreciacién mala en SST durante el trabajo,
un 39.47% indico que las condiciones del entorno en el trabajo, la normatividad y
ley de SST en la construccién tambien es mala, un 47.37% del personal indico que
ante la prevencion de riesgos se sienten regularmente protegidos durante las
actividades de la construccion, estadisticamente se obtuvo un valor estadistico de

Rho de Spearman indicando una correlacién positiva alta de 0.802.

Palabras clave: Influencia, riesgo, prevencién, seguridad y salud.



ABSTRACT

The approach of the main objective was to establish the influence of the norm and
law of safety and health at work in the prevention of risks of the personnel in the
construction company of multifamily housing in Cajamarca. This study is of an
applied type, a non-experimental correlational design and a quantitative approach,
there were a number of 38 employees hired by the company who participated in the
research sample, being interviewed through a questionnaire with a total of 31
guestions and validated. by expert judgment, determining to find if the effective
compliance of the criteria established in the national regulations is adequately
carried out through the development of the existing plan that counts in the
construction work. In the results found, it was found that 42.11% of the personnel
have a bad appreciation of OSH during work, 39.47% indicated that the
environmental conditions at work, the regulations and the OSH law in construction
are also bad, 47.37 % of the personnel indicated that in the face of risk prevention
they feel regularly protected during construction activities, statistically a statistical
value of Spearman's Rho was obtained indicating a high positive correlation of
0.802.

Keywords: Influence, risk, prevention, safety and health.



