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RESUMEN 

La investigación se propuso como objetivo fue determinar la influencia del 

planeamiento estratégico en la gestión municipal de los trabajadores de un 

distrito de la provincia constitucional del Callao, 2023. El tipo de investigación fue 

básica de nivel explicativo, de enfoque cuantitativo; de diseño no experimental, 

corte transversal – correlacional causal. Se consideró a 200 trabajadores de la 

institución mencionada, con una muestra de 132 trabajadores y el muestreo fue 

probabilística aleatorio simple. La técnica empleada para el recojo de información 

fue la encuesta y como instrumento se utilizó dos cuestionarios validados a 

través de juicio de expertos y estableciendo su confiabilidad a través del 

estadístico Alfa de Cronbach que demuestra una alta y fuerte confiabilidad en 

ambas variables (0.938 y 0.878). El resultado fue el 51.5% de los encuestados 

manifiestan que el planeamiento estratégico es regular y el 65.2% de los 

encuestados señalan que la gestión municipal es regular. Concluyó que el 

coeficiente de Nagelkerke, se evidencia que la gestión municipal depende al 

50,3% del planeamiento estratégico. De lo que se infiere que existe influencia 

del planeamiento estratégico en la gestión municipal de los trabajadores de un 

distrito de la provincia constitucional del Callao, 2023.  

Palabras clave: Planeamiento estratégico, gestión municipal, desarrollo 

organizacional, finanzas municipales, la gobernabilidad democrática. 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the influence of strategic planning 

on the municipal management of workers in a district of the constitutional 

province of Callao, 2023. The type of research was basic at an explanatory level, 

with a quantitative approach; non-experimental design, cross section - causal 

correlation. 200 workers from the aforementioned institution were considered, 

with a sample of 132 workers and the sampling was simple random probabilistic. 

The technique used for the collection of information was the survey and as an 

instrument two questionnaires validated through expert judgment were used and 

their reliability was established through the Cronbach's Alpha statistic that 

demonstrates a high and strong reliability in both variables (0.938 and 0.878 ). 

The result was that 51.5% of the respondents state that strategic planning is 

regular and 65.2% of the respondents state that municipal management is 

regular. It concluded that the Nagelkerke coefficient shows that municipal 

management depends 50.3% on strategic planning. From which it is inferred that 

there is an influence of strategic planning in the municipal management of the 

workers of a district of the constitutional province of Callao, 2023. 

Keywords: Strategic planning, municipal management, organizational 

development, municipal finance, democratic governance. 
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RESUMO 

O objetivo da pesquisa foi determinar a influência do planejamento estratégico 

na gestão municipal dos trabalhadores em um distrito da província 

constitucional de Callao, 2023. O tipo de pesquisa foi básico em nível 

explicativo, com abordagem quantitativa; delineamento não experimental, 

corte transversal - correlação causal. Foram considerados 200 trabalhadores 

da referida instituição, com uma amostra de 132 trabalhadores e a 

amostragem foi probabilística aleatória simples. A técnica utilizada para a 

coleta de informações foi a pesquisa e como instrumento foram utilizados dois 

questionários validados por meio de julgamento de especialistas e sua 

confiabilidade foi estabelecida através da estatística Alpha de Cronbach que 

demonstra uma alta e forte confiabilidade em ambas as variáveis (0,938 e 

0,878). O resultado foi que 51,5% dos entrevistados afirmam que o 

planejamento estratégico é regular e 65,2% dos entrevistados afirmam que a 

gestão municipal é regular. Concluiu-se que o coeficiente de Nagelkerke 

mostra que a gestão municipal depende 50,3% do planejamento estratégico. 

De onde se infere que há influência do planejamento estratégico na gestão 

municipal dos trabalhadores de um distrito da província constitucional de 

Callao, 2023. 

Palavras-chave: Planejamento estratégico, gestão municipal, 

desenvolvimento organizacional, finanças municipais, governança democrática. 
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