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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnhologico Publico de
Lambayeque, 2023. Para ello, emple6é una metodologia de tipo basica, de disefio
no experimental, y de nivel correlacional. Conscientemente, se trabajé con dos
cuestionarios, uno para medir la variable recursos didacticos y otro para medir el
aprendizaje colaborativo. Se trabajé con una muestra total de 86 alumnos de dicho
centro. Se concluy6 que la variable recursos didacticos se vincula positivamente con
la variable aprendizaje colaborativo, todo ello manifestado en los resultados del
procesamiento de correlacion Spearman (rho=0.952), calificandose como directa y
significativa. Ante ello se determind que mientras se empleen de manera correcta y
de manera considerable los recursos didacticos se dara un mayor aprendizaje

colaborativo.

Palabras clave: Recursos didacticos, aprendizaje colaborativo, Instituto.
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Abstract

The general objective of this study was to determine the relationship between
didactic resources and collaborative learning in administration students of a Public
Institute of Higher Technological Education of Lambayeque, 2023. For this purpose,
it employed a basic methodology, non-experimental design, and correlational level.
Consciously, two questionnaires were used, one to measure the variable didactic
resources and the other to measure collaborative learning. We worked with a total
sample of 86 students from this center. It was concluded that the didactic resources
variable is positively related to the collaborative learning variable, as shown in the
results of the Spearman correlation processing (rho=0.952), which was qualified as
direct and significant. In view of this, it was determined that as long as the didactic
resources are used correctly and in a considerable manner, there will be greater

collaborative learning.

Keywords: Didactic resources, collaborative learning, Institute.
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INTRODUCCION

Internacionalmente, en pandemia COVID-19 ha generado multiples
cambios en la vida diaria del hombre, esto no ha sido impropio en el aspecto
educativo de los paises que han sido afectados, puesto que las variaciones
gue han surgido, se han visto reflejadas notablemente en la sustituciéon de un
servicio pedagoégico presencial hacia un virtual correspondientemente (Adams
et al. 2021). En ese sentido, segun Mendoza (2020) indica que en Ecuador las
clases en distintas asignaturas son monotonas o aburridas, puesto que el
docente generalmente no aplica recursos didacticos para el proceso de
ensefanza-aprendizaje, en gran medida, no promueve el trabajo colaborativo,
incidiendo en un aprendizaje poco critico, sin facilidad de expresion y
transgrediendo la capacidad intelectual.

En ese orden de ideas, los recursos didacticos en la nueva era han sido
significativos para mantener la educacion en una calidad importante, asi
mismo son empleados como medios para evitar posibles contagios por la
coyuntura que se ha desarrollado en los ultimos afios (Ali et al. 2021). En ese
aspecto, en el contexto espafol Rodriguez et al (2020) indican que los
docentes han tenido que enfrentar desafios para incorporar nuevas formas y
practicas en la pedagogia que desarrollan, no obstante, el no empleo o
utilizacion de estos recursos, han traido consigo una desinformacion y
desanimo académico.

Revelo et al. (2018) aseveraron que una forma de aprendizaje dinamico
asociado al movimiento es el aprendizaje colaborativo, da un espacio para que
el estudiante descubra sus habilidades a través de un proceso y compromiso
dejando en ellos romper esquemas donde sus esfuerzos se aboquen a
permitirles logros paulatinos a sus metas previstas, siendo una adecuada
interaccidn personal de trabajar en equipo el trabajo colaborativo, que asumiria
tomar adecuadas medidas la aportacion del educando valorando dentro del

equipo como el espacio necesario e indispensable.



En esalinea de estudios Cucche (2021) sostuvo que en una universidad
del distrito de Lima, la ausencia de la adecuacion de los recursos didacticos
por parte de los educadores han afectado en el aprendizaje colaborativo a
varios educandos de la especialidad profesional de trabajo social, por la cual,
no se ha evidenciado un esfuerzo por parte de los mismos para motivar al
educando, dejandose despreciar talento y logro de metas por parte de la
institucidn, la cual se refleja en un estudiante con poca capacidad resolutoria
y creativa ante situaciones complicadas que requiera la sociedad peruana. En
ese aspecto Guerra et al (2019) determinan que es importante analizar el
aprendizaje cooperativo de distintos alumnos que llevan clases en las
entidades de educacion superior, puesto que a través de ello se evidencia que
tan beneficioso o no es el trabajo de los docentes.

En una casa superior de estudios de formacion tecnologica de la
provincia de Lambayeque, producto de la percepciéon de los alumnos, se ha
evidenciado que existe una falta de aplicacion de recursos didacticos para
generar un adecuado proceso educativo, lo cual se ha relacionado con un
aprendizaje colaborativo fortuito y con pocos aciertos en temas
comunicacionales, generando en todo momento una situacion problematica
respecto a la formacion del estudiante, por lo cual, ante la problematica
detallada, el investigador enuncid la pregunta que se presenta a continuacion:
¢,Qué vinculo hay entre los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo
en los que estudian administracion de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 20237 y como problemas especificos:
¢,Qué vinculo hay entre la dimension semantica y el aprendizaje colaborativo
en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023?, ¢Qué vinculo hay entre la
dimension sintactica y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administraciéon de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico de
Lambayeque, 2023? y ¢, Qué vinculo hay entre la dimensién pragmatica y el
aprendizaje colaborativo en los que estudian administracion de un Instituto de

Educaciéon Superior Tecnolégico Publico de Lambayeque, 2023?



Respecto a como justificar, en base al aspecto téorico, al estudio se
justificé por emplear fuentes bibliograficas adecuadas para el desarrollo de las
variables. En base a la justificacion metodoldgica, se fundamentd por la
elaboracion de los instrumentos de investigacion, siguiendo en todo momento
los pasos del método cientifico, Finalmente, por la justificacion practica, se
cimienta por los resultados alcanzables, dado el ayuda a la comunidad
cientifica, especificamente a los docentes que tienen problemas relevantes
sobre la empleabilidad de los recursos didacticos, a obtener una informacion
significativa de la variable de estudio y su nexo con el trabajo colaborativa en
estudiantes de nivel superior. (Fernandez, 2020)

Se tuvo como objetivo general: Identificar el vinculo entre los recursos
didacticos y el aprendizaje colaborativo en aquellos que estudian
administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de
Lambayeque, 2023; y como especificos: Determinar la vinculacion entre la
dimension semantica y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico de
Lambayeque, 2023; Determinar la relacién entre la dimension sintactica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023; e Determinar
la relacién entre la dimensidén pragmatica y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023.

La hipotesis general fue: Existe una relacion entre los recursos
didacticos y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracion de
un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023;
y como hipétesis especificas, si hay relacion entre la dimensién semantica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023; si es que hay
relacion entre la dimensién sintactica y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023 y si existe una relacidon entre la



dimension pragmatica y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de

Lambayeque, 2023.



. MARCO TEORICO

En referencia al desarrollo del marco tedrico, se han considerado como
estudios o anteceentes de las variables de estudio, trabajos de alcance tanto
internacional como nacional, quienes seran presentados a continuacion.

Suquitana et al (2019) en su estudio estrategias didacticas en la materia
de matematicas para fomentar el aprendizaje cooperativo, desarroll6 su
investigacion con el fin de hallar el nexo entre las estrategias didacticas y el
aprendizaje cooperativo en un instituto de Educacion superior tecnoldgico del
distrito de Cuenca-Ecuador. Para esto, los autores emplearon una tipologia
investigativa descriptiva-correlacional, diseflada como no experimental,
enfocada mixto y disposicion hacia el método colaborativo. Se trabajo con la
encuesta como herramienta de investigacion, ademas del cuestionario y
entrevista como instrumentos recolectores de datos, los cuales se aplicacion
a muestra de estudio conformada por 35 alumnos de una carrera técnica. Se
tuvo como hallazgos que existe un lazo en las variables en cuestion, de igual
forma es importante crear herramientas didacticas para hacer frente al
problema del aprendizaje colaborativo de los alumnos.

Mayorga et al. (2019), en su investigacion los modelos e-learning
(recurso didactico) en el desarrollo del aprendizaje colaborativo en la
educacion de nivel superior, tuvo como objetivo de analizar la incidencia del e-
learning como recursos didacticos y su acontecimiento en el aprendizaje
colaborativo de los educandos de una universidad del Ecuador. En ese
aspecto, los autores desarrollaron una tipologia de investigacion descriptiva-
explicativa, disefiada como no experimental y enfocada cuantitativamente, asi
mismo se trabajo con la encuesta como instrumento investigativo, ademas del
cuestionario considerado instrumento recolector de informacion, los cuales fue
contestada por una muestra de estudio conformada por 513 personas, entre
los cuales estan alumnos y docentes universitarios. Se tuvo como resultado

principal que existe una incidencia entre el recurso didactico y el aprendizaje



colaborativo, de la misma manera, que se deben reforzar las estrategias en
base a una adecuada comunicacion y habilidades de apoyo entre los alumnos.

Guerra (2019) en su estudio, aprendizaje colaborativo: propuesta
novedosa para el estudiante de nivel superior, generd su investigacion con el
objetivo de analizar el empleo de estrategias y recursos didacticos por parte
de los educadores en una universidad colombiana, el investigador generé una
tipologia investigativa descriptiva-explicativa, enfocada cualitativamente,
disefiada no experimental y corte transaccional. Se genero la encuesta como
técnica investigativa y al cuestionario, instrumento correspondientemente, fue
desarrollado por alumnos y docentes. Se tuvo como resultado principal que la
adecuada utilizacion de los recursos didacticos en los educadores es baja,
todo ello a consecuencia de la poca capacitacion que reciben por parte de las
autoridades universitarias respectivamente.

Calle y Agudelo (2021) en su andlisis, cualidades didacticas en un
ambiente de aprendizaje colaborativo para la resolucion de conflictos con
tecnologia en la educacion media, desarrollaron su investigacion con el
objetivo de verificar la adecuada implementacion y uso de los recursos
didacticos en el aprendizaje colaborativo y resolucion de conflictos
profesionales en un instituto de educacion superior del distrito de Antioquia-
Colombia. Para ello, los investigadores utilizaron una tipologia investigativa
explicativa, enfocada mixta, disefiada como no experimental y corte
transaccional. Emplearon como técnica la encuesta y al cuestionario como
instrumento recolector de datos, el cual fue desarrollado por un total de 10
alumnos que cursan estudios en la entidad antes referenciada. Se obtuvo
como resultado principal que existe una preocupaciéon en la implementacion
de los recursos didacticos en el aprendizaje colaborativo y resolucion de
conflictos, de igual forma se refiere que el disefio y desarrollo en un escenario
donde se evidencia el proceso ensefianza-aprendizaje, se tiene que tener en
cuenta la dimensidén semantica, es decir, la participacidén activa entre profesor-
alumno, el nivel de comunicacion de manera asertiva y el empleo adecuado

de los recursos didacticos comunicacionales.



Compte y Sanchez (2019), en su articulo titulado aprendizaje
colaborativo planteado en Ecuador a nivel superior universitario, desarrollaron
su indagacion con el objetivo de analizar el desarrollo del aprendizaje
colaborativo en un entorno educativo de una casa superior de la universidad
de Guayaquil, Ecuador. En ese aspecto, los autores plantearon una tipologia
investigativa descriptiva, enfocada cualitativamente, disefiada como no
experimental y método exploratorio. Empleando una técnica de investigacion
y un instrumento la encuesta y el cuestionario respectivamente, las mismas
gue fueron aplicados a un total de 27 docentes universitarios y 367 alumnos
de la carrera profesional de Arquitectura. Se tuvo como resultado principal que
el desarrollo del aprendizaje colaborativo en dicho contexto esta en un nivel
negativo, puesto que no se generado un conjunto de estrategias didacticas
para incidir en un adecuado proceso de ensefianza, de la misma forma no se
evidencia un compromiso, colaboracion o integracion por parte de los
estudiantes.

Ticona (2019) en su investigacion recursos didacticos y aprendizaje
cooperativo, en el logro de competencias en los educandos de Educacion
Superior Lima 2017, enfocé su investigacion en determinar el nexo o relacion
entre dichas variables. Para ello se gener6 una metodologia del tipo
descriptivo-correlacional, disefiada como no experimental, corte transaccional
y enfocada cuantitativamente. De la misma forma, se utilizd a la encuesta y
cuestionario tanto como técnica como instrumento de recoleccion de datos, los
cuales fueron desarrollados por un universo de 135 educandos de la carrera
antes mencionada. Obtuviendo como resultados significativos que existe un
vinculo entre las variables observadas por quien investiga, esto segun el
resultado que se proceso segun el coeficiente estadistico del chi cuadrado (r2=
109,599). Ademas, se determind la existencia de una relacién entre la
dimension semantica con la variable aprendizaje cooperativo respectivamente,
esto segun el coeficiente R2 que es de valor 0.741.

Cucche (2021) en su estudio recursos didacticos y aprendizaje

colaborativo en los universitarios en trabajo social de la Universidad Federico



Villarreal, Lima, 2021, tuvo como finalidad en su investigacion analizar el nexo
de las mismas variables. De la misma forma, se desarroll6 una metodologia
de tipologia descriptivo-correlacional, disefiada como no experimental, corte
transaccional y enfocada mixta. Referente a los tecnica e instrumentos y
recoleccion de datos, se ha empleado la encuesta y su cuestionario como tiene
gue ser, siendo estos aplicados a una poblacion total de 94 educandos de la
carrera antes indicada. Se tuvo como hallazgos resaltantes que existe un nexo
o relacién entre las variables acogidas por la investigadora, esto segun el
resultado que se en el programa estadistico SPSS y basado en el coeficiente
de correlacion Spearman (rho= 0.381), con una significacion bilateral de 0.00
< 0.005, aceptando dicha confirmacion. También dentro de los resultados se
determind que existe una correlacion de la dimension semantica (rho=0.241),
dimension sintactica (rho=0,212) y la dimensién pragmatica (rho=0.197) con la
variable aprendizaje colaborativo respectivamente.

Pinto (2019) tuvo como objetivo en su investigacion analizar la influencia
de los recursos didacticos en el aprendizaje significativo en los alumnos de la
especialidad de ingenieria eléctrica en una universidad nacional del
departamento de Arequipa. Del mismo modo, se aplicé como metodologia del
tipo explicativo, disefiada como no experimental, corte trasversal y enfocada
cuantitativa. Respecto a técnica considero a la encuesta en cambio por otro
lado los instrumentos y recoleccion de datos, utilizd el cuestionario
respectivamente, la misma que fue desarrollada empleando una muestra de
17 alumnos de la carrera profesional referida. Se tuvo como resultados que
existe una influencia de la variable recursos didacticos sobre el aprendizaje
significativo, esto segun el resultado basado en el coeficiente de correlacion t
de student (rho= 0.661), con una significacion bilateral de 0.03 < 0.005,
aceptando dicha certificacion. Se recomienda que se empleen estrategias
novedosas para potencializar constantemente la ensefianza-aprendizaje.

Rosas (2019) en su estudio recursos didacticos y aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del Centro de Idiomas de la Universidad César

Vallejo de Lima, tuvo como finalidad en su indagacion determinar la relacion



entre dichas variables. Para lograr el desarrollo enunciado, aplicaron una
metodologia de tipo correlacional, disefiada como no experimental, corte
trasversal y enfocada como mixto correspondientemente. En referencia a la
tecnica evidenciada fue la encuesta por otro lado su instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario respectivamente, en el marco de su
desarrollo se planteo una muestra de 50 estudiantes de la especialidad antes
mencionada. Obteniendo como evidencias principales que existe una relacion
entre las variables de estudio sustentado estas en el coeficiente de correlacion
spearman (rho= 0.838), con una significacion bilateral de 0.00< 0.005,
aceptando dicha afirmacién. De la misma manera, se describe que existié una
relacion entre los recursos pedagdgicos (rho=0.874), posibilidad didactica
(rho=0.814) y los recursos semanticos (rho=0.825) con la variable aprendizaje
cooperativo respectivamente.

Pesantes (2019) a través de su estudio aprendizaje colaborativo y
competencia profesional genérica en los estudiantes de la Facultad de
Teologia de la Universidad Seminario Biblico Andino - 2018, considero como
propdsito principal en su trabajo determinar la union de dichas variables. Para
lograr la finalidad, se desarroll6 una metodologia de tipologia descriptivo-
correlacional, disefiada como no experimental, corte transaccional y enfocada
cuantitativamente. Respecto a la técnica empleada fue la encuesta y como
instrumentos y recoleccion de datos, su cuestionario, desarrollado ante una
muestra de 130 alumnos de la especialidad antes descrita. Obteniendo como
resultados significativos la existencia de una relacion o vinculo dispuesto entre
las dos variables de estudio, Basandose todo ello en el coeficiente de
correlacién spearman (rho= 0.880), con una significacion bilateral de 0.01<
0.005, aceptando dicha aserciéon. De la misma manera, se determina que es
importante la aplicacion correcta de las estrategias o recursos didacticos
puesto que ello mejoraria o no, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las lineas expuestas segun el libro ensefianza doctrinal escrito por
Federico Froebel, recomendaba que los jévenes hicieran sus actividades con

materiales especiales de aprendizaje, con estos materiales educa, ensefia y



complace al joven y enriquece provechosamente cada momento de su
formacion personal, por lo que el rol del educar entra a tallar significativamente
(Alvarez et al. 2021).

Ramirez (2010) postula que los recursos de aprendizaje son
herramientas de aprendizaje que apoyan a los jovenes en la parte emocional,
fisica, intelectual y socialmente, es decir, contribuyen a su busqueda de un
desarrollo holistico. Ademas, son un medio para estimular el aprendizaje y
desarrollar la creatividad dentro de un entorno social, en este caso la
universidad, siendo esencial su propio uso y correcta difusién (Carroll, 2017).

Segun Cano (2021), cualquier material puede utilizarse para facilitar las
actividades de aprendizaje en un contexto educativo dado, por lo que en la
doctrina, su empleo se manifiesta bajo el empleo de estrategias, herramientas
o elementos, que los docentes utilizan o pueden utilizar para apoyar,
complementar o ayudar en las tareas de aprendizaje. Los recursos de
aprendizaje siempre deben ser valorados como complemento al proceso
educativo, en ese sentido sefiala que todo material didactico apoya al docente
y alumno ya que se configuran como objetos de motivacion (Celermajer et al.
2019).

Respecto al desarrollo teodrico de la variable recursos didacticos, se
tomara el enfoque bibliografico de Garcia (2019) quien refiere que son aquellos
instrumentos o herramientas que tienen como finalidad la mejora en la
obtencién de informacion de los alumnos y en la utilizacion de materiales
necesarios para el correcto desarrollo de ensefianza-aprendizaje. De igual
manera, ante la amplitud de las conceptualizaciones se plantea la nocion de
Vargas (2017), quien indica que, con un grupo de materiales logisticos,
tecnolégicos o capacidades propias del ser humano que favorecen en todo
momento el aprendizaje en los estudiantes a través de su utilizacion,
impactando en el interés propio del usuario y facilitando las actividades
educacionales del autor. En ese orden de ideas, Zabala (1990) también los
define como aquellos instrumentos que intervienen en el proceso curricular de

un docente, el cual provee pautas y razonamientos para ejercer su funcién
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adecuada. San Martin (1991) en su definicién sobre esta variable de estudio,
la sefiala como los medios o instrumentos que inciden en la construccion
propio el conocimiento, los cuales pueden ser materiales como virtuales
respectivamente. Por Ultimo, Moreno (2004), los sefiala como estrategias
pedagdgicas, aquellos materiales que ayudan a ejercer el proceso de
ensefianza-aprendizaje, incidiendo en lo detallado proporcionaba a través del
estudiante, siendo soporte importante para un docente en su ejercicio laboral
y pedagdgico.

Por otro lado, segun las funciones que cumplen adecuadamente el uso
de los recursos de aprendizaje de los docentes son: la funcién motivadora, la
cual incide en el impacto que logra en un estudiante, captando su interés en la
materia de estudio; la funcién estructural, la cual ayuda al docente a una
planificacion adecuada para desarrollar su funcion pedagoégica (Duque y
Cervantes, 2019.; la funcidn didactica, quien genera un soporte para presentar
su material escogido de manera llamativa y captadora en una determinada
clase (Filges et al. 2022) ; por ultimo la funcion facilitadora, quien es una de
las ocupaciones que ayuda a cumplir los objetivos planificados por parte de un

docente (Ramirez y Rama, 2014).

En base a las dimensiones planteadas por Garcia (2019) sobre la
variable recursos didacticos se tiene: la dimensidon semantica, quien se refiere
al desarrollo de los contenidos y los mensajes que se tienen en cuenta para
ser aprovechados en cada secuencia del proceso de ensefianza aprendizaje.
La dimensidon semantica hace mencion con todo lo relacionado a la
comprension de textos, asi surge la critica en el estudiante identificando temas
principales de textos, conclusiones de un tema, identificacion de palabras

claves, etc. (Naor y Mayseless, 2017).

En referencia a la dimensidn sintactica Garcia (2019) refiere el empleo
de instrumentos y materiales en los cuales se emplearan sistemas simbdlicos
0 cédigos para proyectar una informacion, los cuales impactara en el interés

del alumno. Respecto a la dimensién descrita, se hace referencia al empleo
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de instrumentos para que el alumno comprenda cémo articular textos,
comprender los tipos de textos que lee, si las palabras que redacta estan
escritas de manera adecuada o reconoce la forma adecuada de emplear
correctamente los signos de puntuacién (Palacios et al., 2021).

En relacion a la dimension pragmatica Garcia (2019) refiere el empleo
de instrumentos y materiales que sera utilizados adaptados al adecuado
proceso de ensefianza-aprendizaje. Respecto a la dimension detallada, el
estudiantado verifica si el docente posee un pensamiento critico, asi como sus
recursos para lograr que el conocimiento sea adquirido de manera efectiva
(Tapia, 2020). De la misma forma, se verifica si utiliza adecuadamente los
medios para transmitir la informacion y, por dltimo, si plantea alternativas de

solucion ante cuestiones que realizan los estudiantes (Tassinari, 2021).

En referencia a la segunda variable de estudio, se fundamenta en la
teoria del aprendizaje cooperativo que proviene de los trabajos de Mufioz
(2017), donde refiere que este trabajo cooperativo se reconoce porque los
humanos somos seres sociales que viven en constante interaccion con otros
humanos y en los grupos expresivos de conexiones que surgen entre ellos; si

los beneficios son obvios.

El filosofo norteamericano Vinyet (2014) desarrollé un proyecto
metddico pedagodgico que promovido el uso de grupos de aprendizaje
cooperativo y derivé en la comprension que el individuo como érgano social

debe estar dispuesto a contribuir.

El aprendizaje cooperativo también se basa en la teoria cognitiva. Para
Slavin (1994) existen cuatro factores que influyen e intervienen en la
elaboracién estructural de la matriz cognitiva como son la madurez, la
experiencia, el equilibrio y la comunicacion social. Todo esto se puede facilitar

a través de un entorno colaborativo (Sanchez et al. 2018).

Se puede agregar que el aprendizaje colaborativo se traduce de la
siguiente forma: el aprendizaje es lo que hacen los estudiantes, no lo que otros

les hacen (Ye et al. 2021). El aprendizaje no es un evento deportivo para ver,
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necesariamente necesita que los estudiantes se involucren y participen

activamente (Vallaeys, 2021).

La teoria CA es la forma mas comun de constructivismo social en la
educacion (Raciti, 2018). De hecho, no se trata de una sola teoria, sino de un
conjunto de lineas tedricas que enfatizan el valor constructivo de la interaccion
y coordinacién sociocognitiva de los estudiantes (Mayer, 2014).

Siguiendo el orden de ideas, el aprendizaje colaborativo, se tuvo como
sustento teorico el andlisis bibliografico de Guerra et al (2019), quien refiere
gue es un aspecto metodologico presentado en el proceso ensefianza-
aprendizaje, donde se presenta la creacién y reflexion para adquirir
conocimientos de manera conjunta. De la misma forma, en referencia a esta
variable descrita, Barkley et al (2012) determinaron que el aprendizaje
colaborativo es obtener informacion aportado por los que integran el equipo
desinteresadamente, en contraste de realizarlo de manera particular. De igual
forma Cucche (2021) opina que el aprendizaje colaborativo es donde se
adquiere el aprendizaje de manera colectiva, puesto que los integrantes de
una organizacion o grupo, aporta cada uno sus criticas y raciocinios, incidiendo
en generar nuevas ideas que sirven desde la practica pedagogica. Por ultimo,
se tiene el analisis de Compte y Sanchez (2019), quienes indican que el
aprendizaje de manera grupal es una de las opciones metodologicas que se
emplean en distintas entidades de educacion superior, puesto que los alumnos
tienden a relacionarse entre si, compartir ideas, incentivando la creatividad y
desecha todo enfoque tradicional individualista que hace poco reflexivo a un
sujeto. En ese sentido, se puede determinar que la variable de estudio ayuda
a que la docencia universitaria se ejecute de manera activa, puesto que el
docente ayuda a la construccion del conocimiento por medio de la interrelaciéon
gue se da en el aula respectivamente.

En base a las caracteristicas propias del aprendizaje colaborativo es el
disefio intencional, quien segun lIborra y lzquierdo (2010), es cuando los
docentes se ven limitados a conformar grupos de trabajo por distintos motivos,

como la falta de productividad o responsabilidad de los integrantes
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respectivamente. De la misma manera, se tiene como otra de las
particularidades del aprendizaje colaborativo es la colaboracion, en ese
aspecto, se han fallado en tiempos modernos sobre este aspecto, ya que se
ha evidenciado que el alumno no tiende apoyar a los integrantes de un grupo
o generan faltas en su responsabilidad en la entrega de trabajos académicos,
por ultimo se tiene como caracteristica es que sea productivo, puesto que a
partir del trabajo en equipo, se tiene que generar un aprendizaje conjunto, con
adquisicion de nuevas ideas, aceleracion de creatividad y produccién de
fundamentos racionales.

Las dimensiones que presenta la variable de estudio estan
fundamentadas en la investigacion de Guerra et al (2019), las cuales son
planteamientos comunicacionales, competencias intelectuales-profesionales y
el crecimiento personal.

Segun Guerra et al (2019) la dimension estrategias comunicacionales
en el aprendizaje colaborativo se hace referencia al compendio de aptitudes y
técnicas de comprension que posee los alumnos, en las cuales destaca el
modo de explicar, discutir, debatir y dar resolucién a un problema de indole
pedagogico.

En correspondencia a la dimension competencias intelectuales-
profesionales en el aprendizaje colaborativo se hace alusion al conjunto de
actitudes razonables que posee el estudiante para lograr el aprendizaje en una
determinada sesidn educativa. Entre las competencias intelectuales-
profesionales, un alumno debe contar con un pensamiento critico, sentido de
valoracion, sintesis en el andlisis de textos, manejo de relaciones
interpersonales y procesos de autoconocimiento. (Barkley, 2012)

Por ultimo, respecto a la dimension crecimiento personal, se hace
referencia a las capacidades que desarrolla un alumno bajo los aspectos de
una buena autoestima, procesos meta cognitivos, los que le sirven para
desenvolverse con los integrantes que estan adquiriendo una informacion, asi

como expresarla.

14



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: Basica

Esta presente indagacion su tipologia fue basica o pura, postura de
amplio conocimiento y bagaje escogido por el investigador, asi mismo tuvo

como finalidad producir conocimiento y teoria respectivamente (Baena, 2017).

Consecuentemente, con referencia a enfoque de la investigacion del estudio

ha sido cuantitativo, puesto que se empled porcentajes y cantidades para

presentar el desarrollo de los objetivos de la investigacion (Hernandez et al.

2018).

3.1.2.Disefo de investigacion

Respecto al disefio elegido se consider6 una investigacion no
experimental, puesto en si el indagador analizé variable por variable sin la
necesidad de manipularlas o transformarlas, de la misma forma fue

correlacional, ya que se tuvo como finalidad principal establecer la relacion o

nexo de las mimas (Hernandez et al. 2014).

En referencia al corte de la investigacion fue transaccional, puesto que el autor
recopilé adjuntd los datos en un tiempo o momento planificado (Carrasco,
2016).

A continuacion, el investigador presento el disefio del estudio cientifico

Figura 1

Diagrama del disefio correlacional de una investigacion

X

. / r

: \ |

Y

M

Nota. Aqui “M”: muestra; X: Recursos didacticos; Y: Aprendizaje colaborativo y r: Relacion entre variables
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3.2. Variables y Operacionalizacion:
Variable: Recursos didacticos

Definicién conceptual

Garcia (2019) refiere que son aquellos instrumentos o herramientas
gue tuvo como finalidad la mejora circunstancial de como los educandos
adquieren el conocimiento ademas del uso adecuado de materiales durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
Definicién operacional

La variable recursos didacticos fue estructurada por tres dimensiones,
los cuales son: la dimension semantica, la dimension sintactica y la dimensién

pragmatica (Garcia, 2019).

Indicadores

Referente a la dimension semantica presentd como indicadores:
fluidez verbal, desenvolvimiento, organizacion de la informacion. De la misma
forma, la dimension sintactica tuvo como indicadores: la creacion, materiales
audiovisuales, tableros didacticos y empleo de las TICS. Finalmente, respecto
a la dimension pragmatica, genero los siguientes indicadores: Pensamiento
critico, procesamiento de la informacién y alternativas de solucion.
Variable: Aprendizaje Colaborativo
Definicion conceptual

Guerra et al (2019) refiere que es un aspecto metodologico presentado
en el proceso ensefianza-aprendizaje, donde se fomenta la creacion y
reflexion para adquiri conocimientos de manera conjunta.
Definicion operacional
La variable aprendizaje colaborativo estuvo estructurada por tres dimensiones,
los cuales son: estrategias comunicacionales, competencias intelectuales-
profesionales y el crecimiento personal, las cuales se compondran de
indicadores, medidos mediante la escala de Likert con valoraciones de: (1)
Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre (Guerra et
al., 2019).
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Indicadores

Respecto a la dimension estrategias comunicacionales, se tuvo los
siguientes indicadores: Técnicas de comprension, métodos de explicacion,
debate y un sistema de preguntas y respuestas. De la misma manera, la
dimensiéon competencias intelectuales-profesionales tuvo como indicadores:
sintesis y analisis, razonamiento, resolucién de problemas. Finalmente,
respecto al crecimiento profesional, genera los siguientes indicadores:

autoestima y autoconocimiento.

3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion segun Quero (2010), refiere que es el conjunto de
personas, datos, documentos, etc., que sirve de base para la muestra
escogida por el investigador. La poblacion estuvo conformada por el total de
educandos de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, estableciendo una cantidad de 86
sujetos respectivamente.

En el criterio de inclusion, priorizo a los sujetos que conformaran la
muestra y cursen estudios e la especialidad escogida por el investigador.

En el criterio de exclusidn, no se tomo en cuenta los estudiantes que no
pertenezcan a la especialidad en referencia, ademas de no tener
consentimiento o voluntad de participar en la investigacion.

Muestra

Segun Arias et al. (2016), la muestra es una fraccidén proveniente de la
poblacién total de la investigacion, la cual fue establecida de manera critica o
probabilistica.

La muestra a trabajar fue de tipo censal, es decir, se escogio la cantidad
total de la poblacién, por ser de caracteristica finita, es decir, los 86 alumnos

correspondientemente.

17



Muestreo
Se considero como muestreo de esta investigacion como no
probabilistico y tipo censal, puesto que se empled la totalidad de la poblacion

y muestra respectivamente.
Unidad de analisis

Se establecio a la unidad de analisis al estudiante que cursa estudios
de administracion de la institucion determinada por el investigador en el

presente estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

Segun Fabila et. al (2013) refiere que la encuesta es una de las técnicas
mas empleadas por los investigadores, puesto que sirven para medir de
manera precisa las variables de estudio. En ese sentido, en el estudio
correspondiente fue la técnica antes referenciada.

Respecto al instrumento de investigacion fue el cuestionario, puesto
gue tuvo como fin recopilar los datos correspondientes provenientes de la
opinidn de un encuestado (Bernal, 2010).

Como instrumentos para la recoleccion de datos en las variables fue la
escala atribucional de recursos didacticos y el cuestionario de aprendizaje
colaborativo, ambos fueron estructurados por un conjunto de incégnitas que
buscan conocer la opinidn de los estudiantes en el plano académico.

La escala atribucional de aprendizaje colaborativo es una elaboracion
propia como modelo tedrico de Guerra et al. (2019), cuenta con un total de 20
interrogantes que miden las dimensiones: estrategias comunicacionales,
competencias intelectuales-profesionales y el crecimiento personal. Las
respuestas emitidas por la muestra estaran ordenadas bajo una escala Likert,
con alternativas: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y
Siempre (5)

Al instrumento para ser validado se empled mediante la critica y analisis
de especialistas en el tema, quienes poseen el grado correspondiente de

maestro
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En base a la confiabilidad, el investigador aplicé el instrumento de
investigacion a una muestra piloto refrendada en la muestra de estudio, la cual
fue procesada mediante el programa estadistico SPSS y con el resultado del

proceso del Alfa de Cronbach.
3.5. Procedimientos:

En primer lugar, se procedi6 a la construccion de instrumentos de la
investigacion, quien, bajo respectiva validacion y confiabilidad procesada, el
investigador optd por solicitar el permiso de su aplicacion en la institucion
elegida. Una vez obtenida la autorizacion, se procedié a pedir el
consentimiento informado a la muestra de estudio reiterando el motivo del
desarrollo del instrumento, obteniendo su aprobacion, se planifico el momento
y tiempo para su colaboracion, bajo los protocolos de proteccion. Finalmente,
se recopildé los datos obtenidos en una base estadistica para su andlisis
correspondiente.

3.6. Método de anélisis de datos:

Para lograr el éxito en la presente investigacion recopilamos los datos
a través de instrumentales técnicos y para ello en el presente estudio
ingresamos la informacidén mediante el programa estadistico SPSS version 25
y EXCEL respectivamente, quien, con la informacién obtenida, se procedi6 a
desarrollar los objetivos planteados en la investigacion y comprobar las
hipétesis establecidas en el punto nimero uno de la indagacion. En referencia
a ello, también se procedio a generar la estadistica descriptiva, cuya finalidad
fue presentar los datos de una forma significativa y entendible, lo que a su vez
da paso a un andlisis simplificado de los datos obtenidos en cuestidn.
Finalmente, también se desarroll6 la estadistica inferencial, cuyo papel fue
interpretar y hacer comparaciones de los objetivos de estudio.

3.7. Aspectos éticos
En referencia a Day (2015), refiere que los aspectos éticos en toda

investigacion son principios significativos, puesto que valida la propiedad
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intelectual de un indagador para el desarrollo su trabajo cientifico, asi mismo

establece la originalidad del mismo respectivamente.

De la misma manera, segun Johnson & Kuby (2012), los aspectos éticos
son todo principio que guian el criterio y conducta del sujeto investigacion
desde el primer momento de la ejecucion de una investigacién, teniendo como
finalidad cuidar la originalidad de la misma.

En el proceso de la investigacion, el autor considero aplicar los aspectos
éticos basado en la privacidad o mantencion en condicién andnima de los
estudiantes que desarrollaron los instrumentos de la investigacion, de la
misma forma, todo lo recolectado se utilizd6 exclusivamente para fines
académicos. Consecuentemente, el autor cito de manera adecuada los
aspectos bibliograficos a referenciar, respetando en todo momento la autoria
de los investigadores utilizados en el proceso de la investigacion. Finalmente,
la investigacion a desarrollar se generd en relacion a lo establecido por el
Caodigo de ética que fue admitido bajo la resolucion RCU N.° 0340-2021-UCV,
la que textualmente indica lineamientos de exigencia cientifica, compromiso y

honestidad.
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V.

4.1. Resultados descriptivos

RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de recursos didacticos

Nivel Recursos Dimensién Dimensién Dimensién
Didacticos  gemantica  sintactica pragmatica
N % N % N % N %
Alto 25 29.07% O 0% 0 0% 26 30%
Medio 39 45.34% 43 50% 17 20% 36 42%
Bajo 22 2558% 43 50% 69 80% 24 28%
Total 86 100 % 86 100% 86 100% 86  100%

En la tabla 1, se comprobo que los participantes del estudio presentan

en la variable recursos didacticos en 45% un nivel medio, en 29% un nivel alto

y en 26% un nivel bajo. En la dimension semantica segun el 50% de

encuestados presenta un nivel bajo, asi mismo otro 50% refiere que la genera

en un nivel medio. Respecto a la dimension sintactica, se determiné que un

80% de estudiantes la desarrollan en un nivel bajo, asi mismo un 20% de

estudiantes la ejecuta en un nivel medio. Por ultimo, en base a la dimension

pragmatica, se determind que un 42% la procesa en un nivel medio, un 28%

la genera en un nivel bajo y apenas un 30% la ejecuta en un nivel alto.
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Tabla 2

Nivel de aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Estrategias Competencias Crecimiento
Colaborativo comunicacionales intelectuales-  profesional
Nivel profesionales
N % N % N % N %
Alto 44 51.16% 24 28% 28 33% 43  50%
Medio 14 16.27% 56 65% 54 62% 39 45%
Bajo 28 3256% 6 7% 4 5% 4 5%

Total 86 100% 86 100% 86 100% 86 100%

En la tabla 2, se comprobé que los participantes del estudio presentan
en la variable aprendizaje activo un nivel alto en 52%, en nivel medio un 16%
y en nivel bajo un 32%. En la dimensidn estrategias comunicacionales segun
el 65% se obtuvo un nivel medio, asi mismo otro 28% refiere que la genera en
un nivel alto, finalmente un 7% la genera en un nivel bajo. Respecto a la
dimension competencias intelectuales-profesionales, se determind que un
62% de estudiantes la desarrollan en un nivel medio, asi mismo un 33% de
estudiantes la ejecuta en un nivel alto, por ultimo, un 5% la ejecuta en un nivel
bajo. Y, en base a la dimension crecimiento profesional, se determiné que un
50% la procesa en un nivel alto, el 45% la genera en un nivel medio y apenas

un 5% la ejecuta en un nivel bajo.

22



4.2. Estadistica inferencial
Para el presente acépite se presentaron los presentes hallazgos
recogidos por medio de la utilizacion de los instrumentos de la indagacion, por
lo que primero se presentd la prueba de normalidad para verificar con qué
prueba paramétrica que gestion6 dichos datos, respondiendo directamente a
los objetivos de la investigacion.
HO: La distribucion no es normal de los datos

Ha: La distribucién es normal de los datos
P: si P < 0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna

Tabla 1

Prueba de normalidad aplicada a las dimensiones y variables

Kolgomorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Recursos ,105 86 ,019
didacticos
Aprendizaje ,138 86 ,008

colaborativo

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

En la tabla numero 1, se determind que la variable recursos
didacticos y la variable aprendizaje colaborativo no siguen dicho
procesamiento (0.00<0.005), estableciéndose el uso de pruebas no
paramétricas, en este caso se empled la prueba de asociacion de

Spearman.

4.1. Contraste de Hipotesis
Regla de decision:

p <0.05 se rechazalaH 0

p> 0.05 se aceptalaHO
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Hipotesis general

Hi: Existe relacidn significativa entre los recursos didacticos y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023

HO: No existe relacion significativa entre los recursos didacticos y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023

Tabla 2

Correlacion de los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo

Recursos Aprendizaje
didacticos colaborativo
Correlacion de 952
Spearman
Recursos . .
didacticos Sig. (bilateral) ,000
N
86 86
Correlacion de 1
Spearman ,952
Aprendizaje Sig. (bilateral)
colaborativo ,000
N
86 86

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (bilateral).

Interpretacion: Respecto al procesamiento estadistico evidenciado en la
tabla 2, se hallo un nivel de significancia de 0.00<0.05, por tanto, se rechaz6
la hipotesis nula, se pudo inferir que la variable recursos didacticos se
relaciona con la variable aprendizaje colaborativo, todo ello a producto del
procesamiento estadistico de la prueba de correlacibn Spearman

(rh0=0.952), lo cual devela que la magnitud de la correlacion ha sido positiva
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- muy alta. Ante ello se puede determinar que a mas empleo de los recursos

did4cticos se dard un mayor aprendizaje colaborativo.

Hipo6tesis especificas

Hi: Existe relacion significativa entre la dimensién semantica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023

HO: No existe relacion significativa entre la dimensién semantica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023

Tabla 3

Correlacion de la dimension semantica y la variable aprendizaje
colaborativo

Dimension Aprendizaje
semantica colaborativo
Correlacion de 953
Spearman
Dimension Sig. (bilateral) 000
semantica
N
86 86
Correlacion de 1
Spearman ,953
Aprendizaje , :
i Sig. (bilateral)
colaborativ 000
0
N
36 86

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (bilateral).

Interpretacion: Respecto al procesamiento estadistico evidenciado en la
tabla 2, se hallo un nivel de significancia de 0.00<0.05, por eso, se termino
rechazando la hipétesis nula, estableciendo que la dimensidén semantica se
asocia con la variable aprendizaje colaborativo, todo ello segun la prueba

de asociacion Spearman, donde se descubrié un (rho=0.953), lo que
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presenta que la intensidad de la correlacidén es positiva muy alta. Ante ello
se determina que a mas empleo de la dimensién semantica se dara un

mayor aprendizaje colaborativo.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension sintactica y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico de Lambayeque, 2023

HO: No Existe relacion significativa entre la dimension sintactica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023

Tabla 4

Correlacion de la dimension sintactica y la variable aprendizaje
colaborativo

Dimension Aprendizaje
sintactica colaborativo
Correlacion de 912
Spearman
Dimensién . .
sintactica Sig. (bilateral) ,000
N
86 86
Correlacion de 1
Spearman ,912
Aprendizaje Sig. (bilateral)
colaborativo ,000
N
86 86

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (bilateral).

Interpretacion: Respecto al procesamiento estadistico evidenciado en la
tabla 4, se hallé un nivel de significancia de 0.00<0.05, de tal forma, se
rechazé la hipotesis nula, corroborando que la dimensién sintactica se
relaciona con la variable aprendizaje colaborativo, esto se evidencia en el

procesamiento de la prueba estadistica Spearman, se encontré un producto
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de (rh0=0.912), demostrando que la intensidad de la correlacion es positiva
muy alta. Ante ello se determina que a mayor emple6 de la dimension

sintactica se dard un mayor aprendizaje colaborativo.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension pragmatica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023.

HO: No existe relacién significativa entre la dimension pragmatica y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico de Lambayeque, 2023.

Tabla 5

Correlacion de la dimension pragmatica y la variable aprendizaje
colaborativo

Dimension Aprendizaje
pragmatica colaborativo
Correlacion de 747
Spearman
Dimension Sig. (bilateral) 000
pragmatica
N
86 86
Correlacion de 1
Spearman 47
Aprendizaje Sig. (bilateral)
colaborativo ,000
N
86 86

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (bilateral).

Interpretacion: Respecto al procesamiento estadistico evidenciado en la
tabla 5, se hallé un nivel de significancia de 0.00<0.05, y asi, se rechazé la
hipétesis nula, determinando que la dimensidn pragmatica se asocia con la
variable aprendizaje colaborativo, todo ello se establece segun el

procesamiento estadistico de Spearman (rho=0.747), calificAndose dicha
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potencia de la correlacibn es positiva alta. Ante lo referenciado, se
determina que a mayor empled de la dimension pragmética se dara un

mayor aprendizaje colaborativo.
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V. DISCUSION

El presente acapite, presentd la discusion propia de los objetivos del
estudio, los referidos seran comparados o contrastados con los resultados
encontrados por los trabajos previos manifestados en el marco tedrico, los

cuales se detallan a continuacion.

Respecto al objetivo general, de la investigacién, determinar la
relacion entre los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico de Lambayeque, 2023; se pudo determinar que la
variable recursos didacticos se asocia concatenadamente con la variable
aprendizaje colaborativo, esto vemos relejado en los efectos del
procesamiento de correlacion Spearman (rho=0.952), calificandola como

directa, positiva y significativa correspondientemente.

Estas respuestas archivan una relacion directa con el estudio de
Suquitana et al (2019) quien en su estudio buscd encontrar el nexo
vinculando las estrategias didacticas y el aprendizaje cooperativo en un
instituto de Educacion superior tecnoldgico ecuatoriano, donde establecio si
una estrecha union entre las variables de estudio antes mencionadas,
referenciado que mientras no se empleen medios estratégicos, no existira

un aprendizaje colaborativo asertivo y positivo.

De la misma manera, se tuvo un acercamiento con el andlisis de
Pinto (2019), quien tuvo como fin analizar el rol de los recursos didacticos
en el aprendizaje significativo en unos estudiantes arequipefios, teniendo
como conclusion que existe una influencia de la variable recursos didacticos

sobre el aprendizaje significativo directa, positiva pero baja (rho= 0.661).

Por otro lado, los hallazgos encontrados tienen una coherencia con
el estudio de Rosas (2019) quien, en su estudio, busco la correlacion entre
los recursos didacticos y aprendizaje cooperativo de los educandos de una

universidad limefia. En dicha investigacion se logré como evidencias
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principales que existe una afinidad entre ambas variables, basado en lo
expuesto en el coeficiente de correlacion spearman (rho= 0.838),

calificandose como positiva y directa respectivamente.

Finalmente, las evidencias tienen una asociacion directa con la
investigacion de Pesantes (2019), quien en su estudio buscé relacionar las
variables aprendizaje colaborativo y competencia profesional en una
facultad de Teologia peruana, determinando la existencia de un vinculo de
las variables en el trabajo investigativo, basado en los expuesto en el
coeficiente de correlacién spearman (rho= 0.880), calificandose todo el
procesamiento como directo, positivo y significativo.

Los resultados antes detallados, guardan una coherencia con el
estudio tedrico de Garcia (2019) quien refiere que son aquellos
instrumentos o herramientas que tienen como finalidad la mejora por parte
de los educandos en la recopilacion de informacidon complementado
ademas con la utilizacion de materiales propicios para el adecuado proceso
de ensefianza aprendizaje, teniendo influencia tanto en el aspecto
educacional como colectivo. De la misma manera, se guarda una asociacion
con el estudio cientifico de Guerra et al (2019), quienes detallados que es
un aspecto metodologico expuesto en el proceso ensefianza-aprendizaje,
donde se presenta la creacion y reflexion para adquirir conocimientos de
manera conjunta, determinando tal accion con los medios que emplea un

docente respectivamente.

Respecto al primer objetivo especifico del estudio, Determinar la
relacion entre la dimensién semantica y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023, obtuvimos como principal
evidencia que la dimension descrita se combina con la variable aprendizaje
colaborativo, visto y reflejado en el proceso estadistico de asociacion
Spearman, encontrando como resultado el producto estadistico de

(rho=0.953), calificAndose como positivo, directo y muy significativo.
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Estos hallazgos se asocian con el estudio cientifico de Calle y
Agudelo (2021) quienes referenciaron que el empleo adecuado de los
recursos didacticos en el aprendizaje colaborativo y resolucion de conflictos
se asocian con el aprendizaje colaborativo, ademas se pudo identificar que
la dimension semantica, es decir, la participacién activa entre profesor-
alumno incide en la forma préactica de aprender un conjunto de asignatura,

calificando tal nexo como directo.

De la misma forma, se tiene una asociacion directa con el analisis
cientifico de Ticona (2019) quien en su indagacion tuvo como finalidad
verificar un nexo entre la variable recursos didacticos con el aprendizaje
colaborativos de los aprendices en una entidad nacional de Lima, en la cual
determind que hay un enlace positivo entre la dimensién semantica con la
segunda variable, aprendizaje cooperativo respectivamente, esto segun el
coeficiente R2 que es de valor (rho=0.741), calificando dicho hallazgo como

positivo, directo y significativo.

Estos hallazgos tienen también un vinculo inmediato con el sustento
bibliografico detallado por el autor, donde Garcia (2019), refiere que dicha
dimension es muy significativa para el aprendizaje colaborativo, puesto que
tiene que ver con todo lo asociado a la comprensién de textos, asi mismo
surge la critica o pensamiento productivo del estudiante identificando temas
principales de textos, conclusiones de un tema, identificacion de palabras
claves, etc.,, siendo significativo en su aprendizaje diario

correspondientemente.

En detalle al segundo obijetivo especifico del estudio, determinar la
relacion entre la dimension sintactica y el aprendizaje colaborativo en
educandos de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023, se consider6é que hay un
vinculo entre dicha dimension con la variable aludida con anterioridad, a su

vez se aprecia en el modo de procesar estadisticamente en la prueba
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estadistica Spearman, en la cual se logré un producto de (rho=0.912),

estableciéndose tal nexo como positivo, directo y muy significativo.

La vinculacion propicia de estos hallazgos con la investigacion
cientifica expuesta por Cucche (2021), quien en su estudio analiz6 la
agrupacion entre recursos didacticos y aprendizaje colaborativo en unos
educandos de un centro universitario limefio, donde obtuvo un resultado
manifestado positivo y directo en el nexo de dichas variables. También se
encontré que hay una asociacion entre la dimension sintactica (rho=0,212)
con la segunda variable antes detallada respectivamente.

El presente resultado se sustenta tedricamente con el postulado de
Garcia (2019) quien indica que dicha dimension interfiere en el aprendizaje
colaborativo del estudiante, ya que refiere el empleo de instrumentos y
materiales para ejecutar aspectos relevantes en la formacién profesional,
incidiendo en el interés del alumno. Se puede determinar que la dimension
analizada, determinard& como el alumno elaborara textos, articular y
comprendera los mismos, ademas sabra identificar si las palabras que
redacta estan escritas de manera adecuada o reconoce la forma adecuada
de emplear correctamente los signos de puntuacion, estableciendo si incide

en el trabajo de equipo precisamente.

Razonablemente, asociando el tercer objetivo especifico disefiado
en el investigacion cientifico podemos, encontrar el nivel de significacion
entre la dimension pragmatica y el aprendizaje colaborativo en educandos
de administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico de Lambayeque, 2023, obteniendo como prioritarias respuestas que
la dimension antes mencionada, comprendiéndose con la variable
aprendizaje colaborativo, esto precisamente se visualizara a través del
proceso estadistico de Spearman (rho=0.747), calificAndose como positiva,

directa y significativa.
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Estas evidencias estan asociadas directamente con el estudio
cientifico de Cucche (2021), él en su estudio determiné el involucramiento
de las variables investigativas denominadas en recursos didacticos y
aprendizaje colaborativo en una entidad superior educacional de Lima,
donde definid que existe un vinculo directo positiva entre la dimension
pragmatica (rho=0.197) con la variable aprendizaje colaborativo
respectivamente, calificandose como positiva, directa y significativa

respectivamente.

Esta informacion primigenia evidencia una relacion directa con la
investigacion cientifica de Garcia (2019), quien refiere que esta dimension
se vincula con la variable aprendizaje colaborativo por el empleo de
instrumentos y materiales que sera utilizados para el adecuado proceso de
ensefanza-aprendizaje, los cuales en diferentes ciencias se emplean con
mayor medida. Respecto a la dimension referenciada, los aprendices
verifican si el maestro posee un pensamiento critico, asi Como sus recursos
para lograr que el conocimiento sea adquirido de manera efectiva y
colectiva, siendo mayormente practico la empleabilidad de dichos medios

estratégicos.

Finalmente, se encontrd dentro de los resultados que los estudiantes
del centro escogido para la investigacion presentan un nivel bajo de uso de
recursos didacticos segun el 25,58%. Asi mismo, obtienen mediadamente
dicha variable con 45,34%. Por ultimo, del total de los estudiantes el 29,07%
tienen un nivel alto de empleo de estos recursos. Consecuentemente se
comprob6 también que presentan un nivel bajo respecto al aprendizaje
colaborativo con un 32,56%. Asi mismo, obtienen mediadamente dicha
variable segun el 16,27%. En consecuencia, del total de los estudiantes el

51,16% tienen un nivel alto respecto a lo detallado.

Es significativo referenciar que se tuvo como principal fortaleza en la
metodologia utilizada, en primer lugar, el respaldo teorico de los autores

bases que fundamentan las variables de estudio, asi como de sus propias

33



dimensiones, consecuentemente, para la descripcion del marco teérico se
encontro ciertas fuentes o antecedentes que coincidieron con elementos
epistemoldgicos para su propia construccion, es decir, se encontraron
trabajos que analizaron las variables de estudio, su asociacion con los
objetivos planteados y los hallazgos que sirvieron para la construccion de la

discusion en el vigente informe de investigacion.

Puedo indicar que las debilidades que fueron halladas durante la
indagacién, se obtuvieron en primer lugar la seleccion sistemética de los
trabajos previos, especificamente en los afios a tomar en cuenta, ya que a
partir del afio 2020 no se encontraron en gran medida el andlisis de la
variable de estudio de manera asociada, empero, bajo las posibilidades de

los repositorios en inglés, fue superada dicha limitacion.

Por dltimo, dentro de la investigacion es resaltante porque
comprueba un supuesto metodolégico planteado por el investigador,
generando asi bases en el conocimiento futura de las variables de estudio,

asi como su desarrollo en la parte metodoldgica.
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VI.  CONCLUSIONES

Finalmente, se corroboré segun el objetivo general, que la variable
recursos didacticos se vincula positivamente con la variable aprendizaje
colaborativo, expuestos al detalle en los resultados estadisticos
detallados en la correlacion Spearman (rho=0.952), calificandose como
directa y significativa, mostrando una intensidad positiva muy alta. Ante
ello se determind que mientras se empleen de manera correcta y de
manera considerable los recursos didacticos se dard un mayor
aprendizaje colaborativo.

Segun lo expuesto en el primer objetivo especifico, se determina que ente
la dimensién semantica y el aprendizaje colaborativo en educandos de
administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque, existe un vinculo positivo y directo, ante lo manifestado
estadisticamente segun la asociacion Spearman, adonde encontramos un
resultado estadistico de (rho=0.953), mostrando una intensidad positiva
muy alta. Ante lo referenciado se determiné que mientras se usen de
manera correcta los aspectos semanticos de los recursos didacticos se
dara un mayor aprendizaje colaborativo.

Segun lo expuesto en el segundo objetivo especifico, se determina que,
entre la dimension sintactica y el aprendizaje colaborativo en educandos
de administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, se evidencia una asociacion positiva y directa,
considerado y evidenciado estadisticamente en la asociacion Spearman,
donde se encontré un resultado estadistico de (rho=0.912), mostrando una
intensidad muy alta. Ante lo referenciado se determind que mientras se
usen de manera correcta los aspectos sintacticos de los recursos
didacticos se dara un mayor aprendizaje colaborativo.

En consecuencia, el tercer objetivo especifico, se determina que, entre la

dimension pragmatica y el aprendizaje colaborativo en educandos de
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administraciéon de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque, si muestra una vinculacion entre dicha variable y
dimension, todo ello sustentado en la dindmica procesada
estadisticamente segun la asociacion Spearman de (rho=0.747)
mostrando una intensidad muy alta. Ante lo referenciado se determiné que
mientras se usen de manera correcta los aspectos pragméaticos de los

recursos didacticos se dara un mayor aprendizaje colaborativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Gracias a sus conclusiones detalladas en el acépite mostrado con

anterioridad, se considero las siguientes recomendaciones:

1. A las autoridades competentes del contexto en estudio, generar talleres
sobre manejos de recursos didacticos para los docentes del instituto en
estudio, puesto que se asocia con el aprendizaje colaborativo en alumnos,
en ese sentido, se generara una mayor transcendencia en el proceso
ensefanza-aprendizaje en gran medida respectivamente.

2. A los maestros en curso del lugar en estudio, seleccionar instrumentos y
materiales importantes para ser ejecutado en equipo, ya que, al no brindar
las herramientas necesarias a un grupo, dificilmente podran resolver tareas
académicas, siendo significativas para su progreso profesional.

3. Alos maestros en curso del lugar en estudio, se recomienda llevar talleres
para generar una ensefianza didactica y practica que se haga facil al
alumno aplicar de manera empirica lo aprendido, puesto que servira para
adquirir confianza y experiencia en su campo profesional respectivamente.

4. Finalmente, se recomienda a los estudiantes emplear diversos recursos
didacticos practicos, tedricos y metodoldgicos que sirvan para adquirir un
conocimiento a nivel colectivo, puesto que ello se vincula en la forma de
trabajar en equipo y cuando no se examina, dificulta ser colaborativo en la

formacion propia del alumno.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
V.1: Garcia (2019) refiere queLa variable recursos Dimensién Fluidez verbal Escala de
Recursos son aquellos instrumentos odidacticos  estructurara semantica Desenvolvimiento verbal Likert
didacticos pherramientas que tienenPOr tres dimensipnes, _Igs Org_anizacic’)_n’de la
como finalidad la mejora encualr—:\s Son: la d!mens!gn mforrr]amon (1) Nunca
L semantica, dimension Comprension de textos
la_ adquisicion deintactica y la dimension _ g > (N)
conocimientos por parte depragmatica, las cuales se Dl.mensflon Creacion (2) Casi
los alumnos y el uso decompondran de sintactica Materiales audiovisuales nunca
materiales para el adecuadoindicadores, medidos o (CN)
proceso de ensefianza-mediante la escala de Tableros didacticos (3) A veces
aprendizaje. Likert con valoracioneg Empleo de las TICS (AV)
de: (1) Nunca, (2) Casi , . . . .
nunca, (3) A veces, (4) Dimensién Pensamiento critico (4) Siempre
Casi  siempre,  (5)  pragmatica Tratamiento de informacién (S)
Siempre. Alternativas de solucion () 8!
siempre
(CS)
V.2: Guerra et al (2019) refiereLa variable aprendizaje
Aprendizaje que es un aspectocolaborativo estara Técnica de comprension Escala de
colaborativo metodolégico que SeSstructurada Ipor tTes Likert
imensiones, los cuales Estrategias - o
prese~nta en el . p.rocesoson: estrategias comunicac?onales Técnica de explicacion
ensefianza-aprendizaje, comunicacionales, Debate (1) Nunca
donde se presenta lacompetencias . (2) Casi
creacion y reflexion parainte|gctua|es- Tecnlcrzz;jeugrse;ggntasy nunca
adquiri conocimientos deprofesionales y el P (3) Aveces
manera conjunta. crecimiento personal, las Sintesis-andlisis (4) Siempre



cuales se compondran
de indicadores, medidos
mediante la escala de
Likert con valoraciones
de: (1) Nunca, (2) Casi
nunca, (3) A veces, (4)
Casi siempre, (5)
Siempre.

Competencias
intelectuales-
profesionales

Crecimiento
personal

Razonamiento

Resolucion de problemas

Autoestima

Autoconocimiento

(5) Casi
siempre




Matriz de consistencia

PROBLEMA DE OBJETIVOS DE INVESTIGACION Hipotesis VARIABLES POBLACION METODOLOGIA

INVESTIGACION DIMENSIONES
Problema General Objetivo general Hipotesis Variable: TIPO basico

, , , , general B
¢, Qué relacién existe entre los Determinar la relacion entre los recursos Recursos La poblacion Enfoque
recursos didacticos y el didacticos y el aprendizaje colaborativo didéacticos estara cuantitativo.
aprendizaje colaborativo en en estudiantes de administracion de un _ _ compuesta por
. i e

estudiantes de administracion Instituto  de  Educacién ~ Superior EXiste una  Dimensiones 86 estudiantes  *Diseno NO
de un Instituto de Educacién Tecnoldgico Publico de Lambayeque, relacion « Semantica Expelrlm.entall -

; - “hii correlaciona
dSuperlotr) Tecnologzglcc):ggzubllco 2023 entre  los e Sintactica

e Lambayeque, : Objetivo especifico 1 :je.gl'”flos e Pragmatica *Escala de
idacticos . ici6
Preguntas especificas 3 _ _ _ Variable: Medicion Escala
Identificar la relacién entre la dimension Y el de Likert.
¢ Qué relacion existe entre la semantica y el aprendizaje colaborativo aprendizaj  Aprendizaje
. *TA i

dimensién seméntica y el ©n estudiantes de administracion de un e colaborativo “Técnicas e

diza aborati Instituto  de  Educacién  Superior colaborativ _ Instrumentos de
aprendizaje colaborativo en Tecnologico Publico de Lambayeque, o en Dimensiones IrEecoIecuon.
estudiantes de administracion : . ncuesta -

. . 2023 estudiante . Estrategias cuestionario.
de un Instituto de Educacion Objetivo especifico 2 s N de comunicacional
Superior Tecnoldgico Publico administra ?Ssompetencias
de Lambayeque, 20237, IQeqtlflpar la relacion e_ntr_e la dlmenS|.on cién de un i telactuales.
sintactica y el aprendizaje colaborativo |nstituto de ,

¢Que relacion existe entre la  op estudiantes de administracion de un Educacion profesionales

Instituto de  Educacion  Superior



dimensién sintactica y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion
de un Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico
de Lambayeque, 20237

¢, Qué relacion existe entre la
dimensién pragmatica y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion
de un Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico

de Lambayeque, 20237

Tecnoldgico Publico de Lambayeque,
2023

Obijetivo especifico 3

Identificar la relacion entre la dimension
pragmatica y el aprendizaje colaborativo
en estudiantes de administracion de un
Instituto de  Educaciébn  Superior
Tecnolégico Publico de Lambayeque,
2023.

Superior
Tecnoldgic
o Publico
de
Lambayeq
ue, 2023

e Crecimiento
personal
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Anexo 02. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL EMPLEO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

INTRODUCCION

Por medio del presente, el estudiante Alan Rodas, quien aspira al grado de Maestro
en la Universidad Cesar Vallejo, filial Chiclayo con mencion en Docencia
Universitaria, muestra su instrumento con el objetivo de recopilar informacién sobre
los recursos didacticos. Se agradece por anticipado su participacion en el estudio.

El cuestionario presenta la siguiente escala valorativa:

1 2 3 4 5

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre

DATOS INFORMATIVOS

EDAD
SEXO

CARGO:
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[ll. CUESTIONARIO
© 2
| VARIABLE 1: RECURSOS DIDACTICOS S | £ 8 | £ S
TEM S| S |8 |w | &
PREGUNTAS 18 |- g | o
N° DIMENSION 1. DIMENSION SEMANTICA
¢ Existe una activa participacion entre el docente y el
1 | estudiante para desarrollar las actividades en el
aula?
¢El profesor antes de iniciar su clase, realiza un
° esquema sobre los temas a tratar?
¢La comunicacion por el docente es entendible,
3 rapida y sin pausas al momento de hacer su clase?
¢El docente domina bien los recursos didacticos
: dentro del aula?
el profesor les brinda a sus estudiantes una
5 | informacion completa absolviéndole todas sus dudas
con ayuda de recursos didacticos?
¢El profesor emplea recursos comunicativos para
° para desarrollar las actividades en el aula?
N° DIMENSION 2. DIMENSION SINTACTICA
¢Utiliza el profesor utiliza medios creativos para
7 | captar su interés en el momento de la explicacion de
clases?
¢ Se utiliza la pizarra capta su interés en el momento
8 de la explicacion de clases
¢Utilizar PPT le ayuda a entender la clase de manera
? rapida y sencilla?
¢El usar internet considera una herramienta Gtil para
10 mejorar la ensefianza en el aula?
¢cLa entrega de separata o tripticos antes de la
t exposicidon capta su interés en la clase?
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¢, Con que frecuencia se interactia a través de las

12 | aulas virtuales o las E-learning entre estudiantes y
docentes?
13 ¢, Con qué frecuencia se interactla por otros medios
digitales para reforzar la clase aprendida?
N° DIMENSION 3. DIMENSION PRAGMATICA
y ¢con qué frecuencia los recursos didacticos apoyan
al desarrollo de las competencias en los alumnos?
con qué  frecuencia los diferentes recursos
15 | didacticos promueven la cooperacion de los
estudiantes en las actividades diarias?
scon qué frecuencia los recursos didacticos
16 | utilizados por el docente son organizados Yy
necesarios para reforzar una clase?
Ud. al momento de una exposicion utiliza los
17 | recursos didacticos para trasmitir la informacion
¢écon qué frecuencia los recursos didacticos ayudan
18 | 4 resolver actividades pedagogicas dentro de aula?
scon qué frecuencia los recursos didacticos
19 refuerzan el trabajo de grupo temporal formados en clase?
¢.con qué frecuencia los recursos didacticos mejoran
20 | mi habilidad cognitiva por medio de grupos formados

en cada clase?

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE COLABORATIVO
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l. INTRODUCCION

Por medio del presente, el estudiante Alan Rodas, quien aspira al grado de Maestro
en la Universidad Cesar Vallejo, filial Chiclayo con menciéon en Docencia
Universitaria, muestra su instrumento con el objetivo de recopilar informacién sobre
el aprendizaje colaborativo. Se agradece por anticipado su participacion en el

estudio. El cuestionario presenta la siguiente escala valorativa:

1 2 3 4 5

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre

[I. DATOS INFORMATIVOS

EDAD
SEXO

CARGO:

CUESTIONARIO PARA ANALIZAR EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

El cuestionario presenta la siguiente escala valorativa:

1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre
. CUESTIONARIO
© o
I VARIABLE 2: APRENDIZAJE COLABORATIVO T § 4 = qg_
(&) ()
TEM S| || |§
PREGUNTAS 18 | g |0
N° DIMENSION 1. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
1 ¢ Ud. cree que las actividades dentro el aula se desarrolla
mejor en equipos?
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¢ Ud. cree que una forma de compartir los conocimientos

2
es a través de grupos es clase?
3 ¢Desarrolla Ud. Mayor desenvolvimiento en los equipos
formados en clases?
4 ¢, Demuestra Ud. una mayor colaboraciéon dentro de los
equipos formados en clase?
. ¢, Demuestra Ud. rasgos de mejor expresion y debate
por el desarrollo de aprendizajes colaborativos?
5 ¢ Brinda Ud. Opciones para resolver problemas de forma
cooperativa?
. ¢Demuestro atencién y concentracion en- las lecturas
-grupales formados?
N° DIMENSION 2. COMPETENCIAS INTELECTUALES-PROFESIONALES
8 ¢ Demuestra Ud. un mayor entendimiento al resolver
casos empresariales de forma grupal?
9 ¢Demuestra Ud. un mayor nivel de analisis al
resolver casos empresariales de forma grupal?
10 ¢Las actividades en equipo elevan su nivel de
aprendizaje?
1 ¢cLas actividades en equipo mejoran en su
razonamiento para aportar ideas al grupo?
¢ Comparte Ud. ¢Todos sus conocimientos cuando
12 se desarrollan las actividades en equipo?
13 ¢Muestra Ud. creatividad cuando participa en los
trabajos grupales?
14 ¢ El trabajo en equipo debidamente formado elevan
el nivel de mi aprendizaje?
N° DIMENSION 3. CRECIMIENTO PERSONAL
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¢Expone sus ideas sin temor alguno a los demas

15
integrantes del equipo?
16 ¢ Participa de forma voluntaria en la preparacion de
los trabajos grupales?
¢Usted cree que los trabajo en equipo le ayuda al
17 | desarrollo de sus relaciones interpersonales?
jud. tiene wuna actitud motivadora con los
18 integrantes del equipo?
¢Ud. Acepta de forma positiva las propuestas de sus
19 | compafieros en el desarrollo de las actividades
dentro de grupo?
20 ¢ Con el trabajo grupales permanentes desarrollo

mejor mis relaciones socio afectivas?
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VALIDACION

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Recursos didacticos y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, 2023.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. D neral | juez

MG. GUSTAVO ADOLFO VENTURA SECLEN
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

3 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RORIGUEZ DE MENDOZA

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( X)
el area: Mas de 5 afios ( )
2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Recursos didacticos y aprendizaje colaborativo en estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque, 2023.

Nombre de la Prueba:

Autora: Rodas Latorre, Victor Alan

Procedencia: FUTORIA PROPIA

Tiempo de aplicacion: 1 MES

Ambito de aplicacion: INSTITUTO

Significacion: | DIMENSION-INDICADORES
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4, Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Recursos didacticos y aprendizaje colaborativo en estudiantes de

administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023. elaborado por

Rodas Latorre, Victor Alan en el afio 2023 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

CLARIDAD

El item se | 2. Bajo Nivel
comprende

facilmente, es

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

N acuerdo
- relacion l6gica con )

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg'}{grilztgﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es dhds! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
X
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N2 | Variable: RECURSOS DIDACTICOS Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. DIMENSION SEMANTICA
1 | ¢Existe una activa participaciéon entre el docente y el estudiante para desarrollar las 4 4 4
actividades en el aula?
2 | éEl profesor antes de iniciar su clase, realiza un esquema sobre los temas a tratar? 4 4 4
3 | éLa comunicacién por el docente es entendible, rapida y sin pausas al momento de 4 4 4
hacer su clase?
4 | ¢El docente domina bien los recursos didacticos dentro del aula? 4 4 4
5 | ¢El profesor les brinda a sus estudiantes una informacién completa absolviéndole todas 4 4 4
sus dudas con ayuda de recursos didacticos?
6 | ¢El profesor emplea recursos comunicativos para para desarrollar las actividades en el 4 4 4
aula?
D 2. DIMENSION SINTACTICA
7 | ¢Utiliza el profesor utiliza medios creativos para captar su interés en el momento de la 4 4 4
explicacion de clases?
8 | ¢éSe utiliza la pizarra capta su interés en el momento de la explicacion de clases? 4 4 4
9 | ¢Utilizar PPT le ayuda a entender la clase de manera rapida y sencilla? 4 4 4
10 | ¢El usar internet considera una herramienta atil para mejorar la ensefianza en el aula? 4 4 4
11 | ¢La entrega de separata o tripticos antes de la exposicidn capta su interés en la clase? 4 4 4
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12

éCon que frecuencia se interactla a través de las aulas virtuales o las E-learning entre
estudiantes y docentes?

13

¢Con qué frecuencia se interactua por otros medios digitales para reforzar la clase
aprendida?

D 3. DIMENSION PRAGMATICA

14

écon qué frecuencia los recursos didacticos apoyan al desarrollo de las competencias en
los alumnos?

15

écon qué frecuencia los diferentes recursos didacticos promueven la cooperacion de los
estudiantes en las actividades diarias?

16

écon qué frecuencia los recursos didacticos utilizados por el docente son organizados y
necesarios para reforzar una clase?

17

Ud. al momento de una exposicidn utiliza los recursos didacticos para trasmitir la
informacién

18

écon qué frecuencia los recursos didacticos ayudan a resolver actividades pedagdgicas
dentro de aula?

19

écon qué frecuencia los recursos didacticos refuerzan el trabajo de grupo temporal
formados en clase?

20

écon qué frecuencia los recursos didacticos mejoran mi habilidad cognitiva por medio de
grupos formados en cada clase?

Grado y Mombre del Experto: MG. GUSTAVO ADOLFO VENTURA SECLEN
Firma del experto :

P il _:‘,l.
(L)
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N2 | Variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
1 | é¢Ud. cree que las actividades dentro el aula se desarrolla mejor en equipos? 4 4 4
5 ¢Ud. cree que una forma de compartir los conocimientos es a través de grupos es 4 4 4
clase?
3 | éDesarrolla Ud. Mayor desenvolvimiento en los equipos formados en clases? 4 4 4
4 | ¢Demuestra Ud. una mayor colaboracidn dentro de los equipos formados en clase? 4 4 4
c é¢Demuestra Ud. rasgos de mejor expresidn y debate por el desarrollo de 4 4 4
aprendizajes colaborativos?
6 | ¢Brinda Ud. Opciones para resolver problemas de forma cooperativa? 4 4 4
7 | ¢éDemuestro atencién y concentracion en- las lecturas -grupales formados? 4 4 4
D 2. COMPETENCIAS INTELECTUALES-PROFESIONALES
8 | ¢éDemuestra Ud. un mayor entendimiento al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
9 | ¢Demuestra Ud. un mayor nivel de analisis al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
10 | ¢Las actividades en equipo elevan su nivel de aprendizaje? 4 4 4
11 | ¢Las actividades en equipo mejoran en su razonamiento para aportar ideas al grupo? 4 4 4
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12 | ¢Comparte Ud. ¢Todos sus conocimientos cuando se desarrollan las actividades en 4
equipo?

13 | ¢{Muestra Ud. creatividad cuando participa en los trabajos grupales? 4

14 | ¢El trabajo en equipo debidamente formado elevan el nivel de mi aprendizaje? 4
D 3. CRECIMIENTO PERSONAL

15 | ¢Expone sus ideas sin temor alguno a los demas integrantes del equipo? 4

16 | ¢Participa de forma voluntaria en la preparacién de los trabajos grupales? 4

17 | ¢Usted cree que los trabajo en equipo le ayuda al desarrollo de sus relaciones 4
interpersonales?

18 | ¢Ud. tiene una actitud motivadora con los integrantes del equipo? 4

19 | ¢Ud. Acepta de forma positiva las propuestas de sus companeros en el desarrollo de 4
las actividades dentro de grupo?

20 | éCon el trabajo grupales permanentes desarrollo mejor mis relaciones socio 4

afectivas?

Grado y Nombre del Experto: MG. GUSTAVO ADOLFO VENTURA SECLEN

Firma del experto

g /-.7' ~’\’|
(VF
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VALIDACION

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Recursos didacticos y aprendizaje

colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, 2023.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

5. D neral | juez

MG. MARTIN ORLANDO SECLEN ICO
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

3 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( X)
el area: Mas de 5 afios ( )
6. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

7. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Recursos did4cticos y aprendizaje colaborativo en estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque, 2023.

Nombre de la Prueba:

Autora: Rodas Latorre, Victor Alan

Procedencia: IAUTORIA PROPIA

Tiempo de aplicacion: 1 MES

Ambito de aplicacion: INSTITUTO

Significacion: | DIMENSION-INDICADORES
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8. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Recursos didéacticos y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023. elaborado por

Rodas Latorre, Victor Alan en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD CL
p - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel S
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas
facilmente, es

decir, su sintactica

y seméantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg'}ltgrilztgﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

R acuerdo la dimension.
relacion légica con )

la dimensién o

o . . El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es dhds! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
X
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N2 | Variable: RECURSOS DIDACTICOS Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. DIMENSION SEMANTICA
1 | ¢Existe una activa participaciéon entre el docente y el estudiante para desarrollar las 4 4 4
actividades en el aula?
2 | éEl profesor antes de iniciar su clase, realiza un esquema sobre los temas a tratar? 4 4 4
3 | éLa comunicacién por el docente es entendible, rapida y sin pausas al momento de 4 4 4
hacer su clase?
4 | ¢El docente domina bien los recursos didacticos dentro del aula? 4 4 4
5 | ¢El profesor les brinda a sus estudiantes una informacion completa absolviéndole todas 4 4 4
sus dudas con ayuda de recursos didacticos?
6 | ¢El profesor emplea recursos comunicativos para para desarrollar las actividades en el 4 4 4
aula?
D 2. DIMENSION SINTACTICA
7 | ¢Utiliza el profesor utiliza medios creativos para captar su interés en el momento de la 4 4 4
explicacion de clases?
8 | ¢éSe utiliza la pizarra capta su interés en el momento de la explicacion de clases? 4 4 4
9 | ¢Utilizar PPT le ayuda a entender la clase de manera rapida y sencilla? 4 4 4
10 | ¢El usar internet considera una herramienta atil para mejorar la ensefianza en el aula? 4 4 4
11 | ¢La entrega de separata o tripticos antes de la exposicidn capta su interés en la clase? 4 4 4




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

12 | ¢Con que frecuencia se interactuia a través de las aulas virtuales o las E-learning entre
estudiantes y docentes?

13 | éCon qué frecuencia se interactua por otros medios digitales para reforzar la clase
aprendida?
D 3. DIMENSION PRAGMATICA

14 | éicon qué frecuencia los recursos diddcticos apoyan al desarrollo de las competencias en
los alumnos?

15 | ¢con qué frecuencia los diferentes recursos didacticos promueven la cooperacidn de los
estudiantes en las actividades diarias?

16 | ¢con qué frecuencia los recursos didacticos utilizados por el docente son organizados y
necesarios para reforzar una clase?

17 | Ud. al momento de una exposicidn utiliza los recursos didacticos para trasmitir la
informacién

18 | écon qué frecuencia los recursos didacticos ayudan a resolver actividades pedagdgicas
dentro de aula?

19 | écon qué frecuencia los recursos didacticos refuerzan el trabajo de grupo temporal

formados en clase?

20

écon qué frecuencia los recursos didacticos mejoran mi habilidad cognitiva por medio de
grupos formados en cada clase?

Grado vy Nombre del Experto: MG Martin Orlando Secléen lco
Firma del experto .

— (

| ( o
e

EXPERTO EVALUADOR
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N2 | Variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
1 | é¢Ud. cree que las actividades dentro el aula se desarrolla mejor en equipos? 4 4 4
2 | éUd. cree que una forma de compartir los conocimientos es a través de grupos es 4 4 4
clase?
3 | é¢Desarrolla Ud. Mayor desenvolvimiento en los equipos formados en clases? 4 4 4
4 | ¢Demuestra Ud. una mayor colaboracidn dentro de los equipos formados en clase? 4 4 4
5 | éDemuestra Ud. rasgos de mejor expresion y debate por el desarrollo de 4 4 4
aprendizajes colaborativos?
6 | ¢Brinda Ud. Opciones para resolver problemas de forma cooperativa? 4 4 4
7 | ¢éDemuestro atencién y concentracion en- las lecturas -grupales formados? 4 4 4
D 2. COMPETENCIAS INTELECTUALES-PROFESIONALES
8 | ¢éDemuestra Ud. un mayor entendimiento al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
9 | ¢Demuestra Ud. un mayor nivel de analisis al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
10 | ¢Las actividades en equipo elevan su nivel de aprendizaje? 4 4 4
11 | ¢Las actividades en equipo mejoran en su razonamiento para aportar ideas al grupo? 4 4 4
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12 | ¢Comparte Ud. ¢Todos sus conocimientos cuando se desarrollan las actividades en 4
equipo?

13 | ¢Muestra Ud. creatividad cuando participa en los trabajos grupales? 4

14 | ¢El trabajo en equipo debidamente formado elevan el nivel de mi aprendizaje? 4

D 3. CRECIMIENTO PERSONAL

15 | ¢Expone sus ideas sin temor alguno a los demas integrantes del equipo? 4
16 | ¢Participa de forma voluntaria en la preparacién de los trabajos grupales? 4
17 | ¢Usted cree que los trabajo en equipo le ayuda al desarrollo de sus relaciones 4

interpersonales?

18 | ¢Ud. tiene una actitud motivadora con los integrantes del equipo? 4

19 | ¢Ud. Acepta de forma positiva las propuestas de sus compaiieros en el desarrollo de 4
las actividades dentro de grupo?

20 | éCon el trabajo grupales permanentes desarrollo mejor mis relaciones socio 4
afectivas?

Grado y Nombre del Experto: MG Martin Orlando Seclén lco
Firma del experto -

! i\
o

EXPERTO EVALUADOR




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Recursos didacticos y aprendizaje

colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, 2023.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

9. D neral | juez

. MG. MARIA LUZVENITA VITTERY GONZALES DE
Nombre del juez: VEGA

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

3 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: INSTITUTO PUBLICO DE HUARAZ

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( X)
el area: Mas de 5 afios ( )
10. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

11. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Recursos did4cticos y aprendizaje colaborativo en estudiantes de
administracion de un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque, 2023.

Nombre de la Prueba:

Autora: Rodas Latorre, Victor Alan

Procedencia: IAUTORIA PROPIA

Tiempo de aplicacion: 1 MES

Ambito de aplicacion: INSTITUTO

Significacion: | DIMENSION-INDICADORES
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12. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Recursos didéacticos y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023. elaborado por

Rodas Latorre, Victor Alan en el afio 2023 De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD CL
p - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel S
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas
facilmente, es

decir, su sintactica

y seméantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg'}ltgrilztgﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

R acuerdo la dimension.
relacion légica con )

la dimensién o

o . . El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es dhds! puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
X
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N2 | Variable: RECURSOS DIDACTICOS Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. DIMENSION SEMANTICA
1 | ¢Existe una activa participaciéon entre el docente y el estudiante para desarrollar las 4 4 4
actividades en el aula?
2 | éEl profesor antes de iniciar su clase, realiza un esquema sobre los temas a tratar? 4 4 4
3 | éLa comunicacién por el docente es entendible, rapida y sin pausas al momento de 4 4 4
hacer su clase?
4 | ¢El docente domina bien los recursos didacticos dentro del aula? 4 4 4
5 | ¢El profesor les brinda a sus estudiantes una informacién completa absolviéndole todas 4 4 4
sus dudas con ayuda de recursos didacticos?
6 | ¢El profesor emplea recursos comunicativos para para desarrollar las actividades en el 4 4 4
aula?
D 2. DIMENSION SINTACTICA
7 | ¢Utiliza el profesor utiliza medios creativos para captar su interés en el momento de la 4 4 4
explicacion de clases?
8 | ¢éSe utiliza la pizarra capta su interés en el momento de la explicacion de clases? 4 4 4
9 | ¢Utilizar PPT le ayuda a entender la clase de manera rapida y sencilla? 4 4 4
10 | ¢El usar internet considera una herramienta atil para mejorar la ensefianza en el aula? 4 4 4
11 | ¢La entrega de separata o tripticos antes de la exposicidn capta su interés en la clase? 4 4 4
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12 | ¢Con que frecuencia se interactuia a través de las aulas virtuales o las E-learning entre
estudiantes y docentes?

13 | ¢Con qué frecuencia se interactua por otros medios digitales para reforzar la clase
aprendida?
D 3. DIMENSION PRAGMATICA

14 | écon qué frecuencia los recursos didacticos apoyan al desarrollo de las competencias en
los alumnos?

15 | écon qué frecuencia los diferentes recursos didacticos promueven la cooperacidn de los
estudiantes en las actividades diarias?

16 | ¢con qué frecuencia los recursos didacticos utilizados por el docente son organizados y
necesarios para reforzar una clase?

17 | Ud. al momento de una exposicion utiliza los recursos didacticos para trasmitir la
informacién

18 | écon qué frecuencia los recursos didacticos ayudan a resolver actividades pedagdgicas
dentro de aula?

19 | écon qué frecuencia los recursos didacticos refuerzan el trabajo de grupo temporal

formados en clase?

20

écon qué frecuencia los recursos didacticos mejoran mi habilidad cognitiva por medio de
grupos formados en cada clase?

Grado y Nombre del Experto: MG MARIA LUZVENITA VITTERY GOMNZALES DE VEGA

Firma del experto

EXPERTO EVALUADOR
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N2 | Variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
! 2 3 Recomendaciones
D 1. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
1 | é¢Ud. cree que las actividades dentro el aula se desarrolla mejor en equipos? 4 4 4
2 | éUd. cree que una forma de compartir los conocimientos es a través de grupos es 4 4 4
clase?
3 | éDesarrolla Ud. Mayor desenvolvimiento en los equipos formados en clases? 4 4 4
4 | ¢Demuestra Ud. una mayor colaboracidn dentro de los equipos formados en clase? 4 4 4
5 | éDemuestra Ud. rasgos de mejor expresidn y debate por el desarrollo de 4 4 4
aprendizajes colaborativos?
6 | ¢Brinda Ud. Opciones para resolver problemas de forma cooperativa? 4 4 4
7 | ¢éDemuestro atencién y concentracion en- las lecturas -grupales formados? 4 4 4
D 2. COMPETENCIAS INTELECTUALES-PROFESIONALES
8 | ¢éDemuestra Ud. un mayor entendimiento al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
9 | ¢Demuestra Ud. un mayor nivel de analisis al resolver casos empresariales de forma 4 4 4
grupal?
10 | ¢Las actividades en equipo elevan su nivel de aprendizaje? 4 4 4
11 | ¢Las actividades en equipo mejoran en su razonamiento para aportar ideas al grupo? 4 4 4
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12

éComparte Ud. ¢ Todos sus conocimientos cuando se desarrollan las actividades en
equipo?

13

¢Muestra Ud. creatividad cuando participa en los trabajos grupales?

14

¢El trabajo en equipo debidamente formado elevan el nivel de mi aprendizaje?

D 3. CRECIMIENTO PERSONAL

15

éExpone sus ideas sin temor alguno a los demds integrantes del equipo?

16

¢éParticipa de forma voluntaria en la preparacidn de los trabajos grupales?

17

¢Usted cree que los trabajo en equipo le ayuda al desarrollo de sus relaciones
interpersonales?

18

¢Ud. tiene una actitud motivadora con los integrantes del equipo?

19

¢Ud. Acepta de forma positiva las propuestas de sus compafieros en el desarrollo de
las actividades dentro de grupo?

20

¢Con el trabajo grupales permanentes desarrollo mejor mis relaciones socio
afectivas?

Grado y NMombre del Experto: MG MARIA LUZVENITA VITTERY GONZALES DE VEGA

Firma del experto

EXPERTO EVALUADOR




Fichatécnical

Nombre : Cuestionario de recursos didacticos
Autores : Rodas Latorre, Victor Alan
Procedencia : Peru.

Administracion : Individual o colectivo

Tiempo : 15 min.

Estructuracion: 3 dimensiones-

10items

Aplicacién : 10 afos a futuro

Resefa histérica:
Se genero esta técnica que esta dirigida a jovenes de un instituto

ubicado en Lambayeque, quien fue generado por el autor.

Consigna de aplicacion
Examine cuidadosamente cada incognita e indice con una x la
respuesta que mas se asocie a su preferencia, acorde a la escala que

se muestra.

Calificacion e interpretacion
Se proporciona un valor y se califica acorde a 5 escalas ordinales
(1 Nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 Casi siempre, 5 Siempre).

Propiedades psicométricas originales del instrumento

En referencia a la propiedad psicométrica que presento el
instrumento se aprobo su confiabilidad por medio de Alfa de Cronbach

con un hallazgo de 0.905 correspondientemente.



Instrumentos Fichatécnica 2

Nombre : Cuestionario de aprendizaje colaborativo
Autores : Rodas Latorre, Victor Alan

Procedencia : Peru

Administracion : Individual o colectivo

Tiempo : 15 min.

Estructuracion: 3 dimensiones —

17 items

Aplicacién : 15 afos a futuro

Resenfa histoérica:

El autor cred este instrumento que estuvo direccionado a los
estudiantes de un instituto de Lambayeque, quien fue aplicado al
presente estudio cientifico.

Consigna de aplicacion

Examine cuidadosamente cada incognita e indice con una x la
respuesta que mas se asocie a su preferencia, acorde a la escala que
se muestra.

Calificacion e interpretacion

Se proporciona un valor y se califica acorde a 5 escalas ordinales
(1 Nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 Casi siempre, 5 Siempre).
Propiedades psicométricas originales del instrumento

En referencia a la propiedad psicométrica que presento el
instrumento se aprobo su confiabilidad donde se obtuvo un producto de
0.927.



CONFIABILIDAD DEL PRIMER INSTRUMENTO

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
861 10

CONFIABILIDAD DEL SEGUNDO INSTRUMENTO

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

844 17




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Somos la universidad de los I.E.8.T.P. ‘PASCUAL SACO Y OLIVEROS" fIYviO®
gue quieren salir adelante. avereaus

RECEPCLO

UNVERSIZAD CESAR VALLESO

Lima, 10 de julio de 2023
Carta P. 0614-2023-UCV-EPG-SP

Ing

HIDELBRANDO HENRY FARRONAY MOLINA
DIRECTOR GENERAL

|.E.S.T.P. "PASCUAL SACO Y OLIVEROS - LAMBAYEQUE

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RODAS LATORRE VICTOR ALAN; identificado(a) con
DNI/CE N° 42373424 y cédigo de matricula N° 7001176590; estudiante del programa de
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad semipresencial del semestre 20231
quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Recursos didécticos y aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico de Lambayeque, 2023.

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

“MIBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE

EXP. N°: 04{F#~2023

Fecha: 11/03/23 Hora. D1 3%0m
Folios: A

Recibido por: )

v




Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Recursos didacticos y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, 2023

Investigador (a) (es): Rodas Latorre Victor Alan.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Recursos didacticos y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 20237,

cuyo objetivo es Determinar la relacion entre los recursos didacticos y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la
carrera técnica profesional de Administracion de empresas aprobado por la
autoridad correspondiente del a Universidad y con el permiso
de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de la provincia de
Lambayeque, producto de la percepcion de los alumnos, se ha evidenciado que
existe una falta de aplicacion de recursos didacticos para generar un adecuado
proceso educativo, lo cual se ha relacionado con un aprendizaje colaborativo incierto
y CONn pocos aciertos en temas comunicacionales, generando en todo momento una
situacion problematica respecto a la formacion del estudiante.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Recursos didacticos y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
se realizara en el ambiente de usos multiples de la
institucion. Las respuestas al cuestionario o0 guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaréd a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningan beneficio econdémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Rodas Latorre Victor Alan email: vrodasi84@gmail.com y
Docente asesor (Apellidos y Nombres) Rojas Espinoza, Anabel email:
arojasesplO@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ...
FeCna Y NOra: .o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.


mailto:VRODASL84@GMAIL.COM

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Recursos didacticos y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico de Lambayeque, 2023

Investigador (a) (es): Rodas Latorre Victor Alan.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Recursos didacticos y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023,

cuyo objetivo es Determinar la relaciéon entre los recursos didacticos y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de administracion de un Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Pablico de Lambayeque, 2023

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la
carrera técnica profesional de Administracion de empresas aprobado por la
autoridad correspondiente del a Universidad y con el permiso
de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En un Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico de la provincia de
Lambayeque, producto de la percepcion de los alumnos, se ha evidenciado que
existe una falta de aplicacion de recursos didacticos para generar un adecuado
proceso educativo, lo cual se ha relacionado con un aprendizaje colaborativo incierto
y CON pOCOSs aciertos en temas comunicacionales, generando en todo momento una
situacion problematica respecto a la formacion del estudiante.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

3. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Recursos didacticos y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de administracién de un Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Lambayeque, 2023

4, Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y

se realizara en el ambiente de usos multiples de la
institucion. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



~i| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la instituciénal
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ningunaotra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificaral
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)(es)
(Apellidos y Nombres) Rodas Latorre Victor Alan email: vrodasl84@gmail.com y Docente
asesor (Apellidos y Nombres) Rojas Espinoza, Anabel email:
arojasesplO@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ..o
FeCna Y NOra: .o e

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ROJAS ESPINOZA ANABEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
NORTE, asesor de Tesis titulada: "Recursos did4cticos y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de administracion de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
de Lambayeque,2023", cuyo autor es RODAS LATORRE VICTOR ALAN, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 13 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

ROJAS ESPINOZA ANABEL Firmado electrénicamente
DNI: 40911947 por: AROJASESP10 el
ORCID: 0000-0002-0399-9716 13-08-2023 08:14:18

Caddigo documento Trilce: TRI - 0648606
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