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RESUMEN

El estudio denominado "Productividad y precariedad laboral en trabajadores de la
Direccion Regional de Energia y Minas. Madre de Dios, 2016”, se efectud con el
objetivo de determinar fehacientemente la relacion existente entre la productividad
y la precariedad laboral de los trabajadores de la Direccidon Regional de Energia y
Minas en el departamento de Madre de Dios, tuvo un disefio correlacional simple,
efectuado en una muestra no probabilistica de 18 trabajadores de las areas de:
concesiones, fiscalizacion, asesoria juridica y asuntos ambientales de esta
institucion, incorporados al estudio previa forma del consentimiento informado. Se
empled dos encuestas para medir las variables de interés, con alternativas tipo

Escala de Lickert, aplicada por el mismo investigador.

Los resultados del estudio demuestran que con respecto a la existe correlacion nula
entre productividad laboral y precariedad laboral (p= 0,907>0,05), al 95% de

confianza.

El analisis de las dimensiones de la variable productividad laboral, también
evidencia que no hay relacion entre estas, asi en eficiencia de productividad laboral
y precariedad laboral (p= 0,827<0,05), correlacién negativa y muy débil entre la
dimension eficacia de productividad laboral y precariedad laboral (p =
0,514<0,05) y correlacion negativa y débil entre la dimensién calidad de la
productividad laboral y precariedad laboral (p = 0,475<0,05).

Palabras clave: productividad laboral, precariedad laboral, trabajadores.



ABSTRACT

The study entitled "Productivity and labor precariousness in workers of Direccidn
Regional de Energia y Minas, Madre de Dios, 2016" was carried out with the
objective of determining the relationship between productivity and productivity and
precarious work in the Direccion Regional de Energia y Minas in the department of
Madre de Dios, had a simple correlational design, carried out in a non-probabilistic
sample of 18 workers in the areas of: Concessions, Inspection, Legal Advice and
Environmental Affairs of this institution, Of the informed consent. Two surveys
were used to measure the variables of interest, with Lickert Scale alternatives,

applied by the same researcher.

The results of the study show that there is a null correlation between labor

productivity and labor precariousness (p = 0.907> 0.05), at 95% confidence level.

The analysis of the dimensions of the labor productivity variable also shows that
there is no relation between these, as well as labor productivity efficiency and
labor precariousness (p = 0.827 <0.05), negative and very weak correlation between
the productivity efficiency dimension (P = 0.514 <0.05) and negative and weak
correlation between the quality of labor productivity and labor precariousness
(p = 0.475 <0.05).

Keywords: labor productivity, labor precariousness, workers.





