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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, sistem pengendalian internal, dan pemanfaatan teknologi 

informasi terhadap kualitas laporan keuangan PT. X (Pakan Ternak). 

Pengambilan sampel dilakukan dengan metode survei dan teknik pengumpulan 

data yaitu menggunakan kuesioner, sehingga sampel yang didapatkan oleh 

peneliti yaitu sebanyak 36 responden yang didapatkan dari PT. X (Pakan 

Ternak). Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer yang 

didapat dari penyebaran kuesioner yang diberikan kepada responden melalui 

Googleform. Pengujian data pada penelitian ini dilakukan menggunakan alat uji 

WarpPLS 8.0 dengan menggunakan analisis data berupa Inner, Outer, analisis 

statistik deskriptif, dan Uji hipotesis. Berdasarkan hasil pengujian terhadap 

semua variabel yaitu kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian 

internal, dan pemanfaatan teknologi informasi telah mampu menjelaskan 

mengenai keseluruhan hipotesis dalam penelitian ini. Berikut kesimpulan yang 

menjawab perumusan masalah dalam penelitian ini : 

1. Hasil pengujian hipotesis satu membuktikan bahwa variabel kompetensi 

sumber daya manusia (KSDM) berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan (KLK) PT. X (Pakan Ternak), karena memiliki nilai probabilitas 

(0,000) ≤ 0,05 sehingga hipotesis diterima. Hal ini berarti bahwa semakin 

baik kompetensi sumber daya manusia yang dimiliki oleh karyawan maka 
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akan meningkatkan kualitas laporan keuangan Perusahaan. 

2. Hasil pengujian hipotesis dua membuktikan bahwa sistem pengendalian 

internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan PT. X 

(Pakan Ternak), karena memiliki nilai probabilitas (0,287) > 0,05 sehingga 

hipotesis ditolak. Hal ini berarti perusahaan belum sepenuhnya menerapkan 

sistem pengendalian internal dengan baik.  

3. Hasil pengujian hipotesis tiga membuktikan bahwa pemanfaatan teknologi 

informasi (PTI) berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan (KLK) 

PT. X (Pakan Ternak), karena memiliki nilai probabilitas (0,014) ≤ 0,05 

sehingga hipotesis diterima. Hal ini berarti bahwa pemanfaatan teknologi 

informasi menjadi salah satu faktor yang mendukung dalam menghasilkan 

laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan standar yang ditetapkan.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini tidak lepas dari beberapa keterbatasan yang dihadapi dari segi 

sampel dan metodologi penelitian. Oleh karena itu, dari beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini perlu dilakukan perbaikan pada penelitian selanjutnya. 

Berikut          keterbatasan dalam penelitian ini : 

1.  Jumlah responden yang sedikit dianggap masih kurang untuk 

menggambarkan keadaan secara umum dan meluas.  

2. Dalam proses pengumpulan data melalui kuesioner, terkadang terdapat 

pemahaman serta pendapat yang berbeda dari setiap responden dan 

dipengaruhi oleh faktor kejujuran responden dalam mengisi kuesioner.  
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5.3 Saran 

Berikut beberapa saran yang dapat diberikan bagi pihak-pihak 

terkait berdasarkan hasil pengujian dan analisis dari penelitian ini. 

Adapun saran-saran yang diberikan adalah : 

5.3.1 Penelitian Selanjutnya 

1. Apabila penelitian dilakukan dengan penelitian sejenis agar 

menambahkan jumlah sampel penelitian serta mempeluas objek 

penelitian, tidak hanya pada satu industri atau perusahaan saja. 

2. Sebaiknya peneliti menambahkan informasi terkait pengisian 

kuesioner secara objektif sebelum responden mensubmit kuesioner.  

 



 

 

DAFTAR RUJUKAN 

Animah, Suryantara Adhitya Bayu, And Astuti Widia. 2020. “Pengaruh 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan.” Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Animah1) 5(1):99–109. 

As Syifa Nurillah, Dul Muid 1. 2014. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris 

Pada Skpd Kota Depok.” Jurnal Stie Semarang 3(1):1–13. 

Brigham, E. .., And J. .. Houston. 2006. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan 

Buku 1. Jakarta: Salemba Empat. 

Dewi, Ratmi, And Joe Hoesada. 2019. “The Effect Of Government Accounting 

Standards And Government Internal Control Systems On The Quality Of 

Local Government Financial Statements.” Jass (Journal Of Accounting For 

Sustainable Society) 1(02):108–11. Doi: 10.35310/Jass.V1i02.243. 

Eni Dwi Susliyanti S.E, M. S. 2019. “Pengaruh Kompetensi Sdm, Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintah Dan Penerapan Good Governance Terhadap 

Kualitas Informasi Laporan Keuangan (Studi Pada Satuan Kerja Di Wilayah 

Kppn Yogyakarta Tahun 2019).” 45(45):95–98. 

Fatimah, Sitti, Abdul Hamid Habbe, And Sanusi Fattah. 2019. “The Effect Of 

Internal Control, Human Resources Competency, And Use Of Information 

Technology On Quality Of Financial Statement With Organizational 

Commitment As Intervening Variables.” International Journal Of Innovative 

Science And Research Technology 4(12). 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 

21. 7th Ed. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam, And H. Latan. 2015. Konsep, Teknik, Aplikasi Menggunakan 

Smart Pls 3.0 Untuk Penelitian Empiris. Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Hardyansyah. 2016. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Dengan Sistem Pengendalian Intern Sebagai Variabel 

Moderating (Studi Empiris Skpd Kabupaten Polewali Mandar).” 

Hermawan, S., E. Maryanti, And S. Biduri. 2018. Pengantar Akuntansi Dua. 

Pertama. Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 

Idward, Nurul Nadila. 2017. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Teknologi Informasi, Dan Akuntabilitas Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah Dengan Sistem Pengendalian Intern Sebagai Pemoderasi 

(Studi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Gowa).” 

Indriasari, Desi. 2008. “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Nilai 

Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah.” Simposium Nasional Akuntansi 



 

 

 

Xi. 

Jafari, J., And N. Scott. 2014. “Muslim World And Its Tourisms, Annals Of 

Tourism.” Research 44:1–19. 

Kasmir. 2014. Analisis Laporan Keuangan. 1st Ed. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Mulyadi. 2017. Sistem Akuntansi. Edisi 4. Jakarta: Salemba Empat. 

Ningrum, Khoirina Kencana. 2017. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Toraja Utara.” E-Journal Uajy 39–54. 

Nurendah Ragillita Untary, Moh Didik Ardiyanto. 2015. “Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern Dan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah Dengan Faktor 

Eksternal Sebagai Pemoderasi (Studi Kasus Pada Pemerintah Daerah 

Kabupaten Magelang).” Diponegoro Journal Of Accounting 4(2):199–210. 

Pujanira, Putriasri, And Abdullah Taman. 2017. “Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Dan Penerapan 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Provinsi Diy.” Nominal, Barometer Riset Akuntansi Dan 

Manajemen 6(2). Doi: 10.21831/Nominal.V6i2.16643. 

R. A, Supriyono. 2018. Akuntansi Keprilakuan. Yogyakarta: Gajah Mada 

University Press. 

Rahman, Abdul, And Ayudhini Azzahra Permatasari. 2021. “Pengaruh 

Kompetensi Sdm Dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Daerah.” Dialogue : Jurnal Ilmu Administrasi 

Publik 3(1):14–22. Doi: 10.14710/Dialogue.V3i1.11153. 

Rintho, Rante Rerung. 2018. E-Commerce Menciptakan Daya Saing Melalui 

Teknologi Informasi. Yogyakarta: Deepublish. 

Romney, Marshall B., And Paul Jhon Steinbart. 2016. Sistem Informasi 

Akuntansi. Edited By Kikin And Novita. Jakarta: Salemba Empat. 

Romney, Marshall, And Paul Steinbart. 2018. Accounting Information Systems. 

Edisi 14. Pearson. 

Sagara, Yusar. 2015. “The Effect Of Implementasi Accounting Information 

System And Compettence Of Human Resources On The Quaility Of 

Financial Reporting.” Research Journal Of Finance And Accounting 

6(2):111–15. 

Sandria, Ferry. 2021. “Deretan Skandal Lapkeu Di Pasar Saham Ri, Indofarma-

Hanson.” Cnbc Indonesia Https://Www.Cnbcindonesia.Com/. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sujarweni V, Wiratna. 2015. Sistem Akuntansi. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Sumaryati, Anna, Eka Praptika Novitasari, And Zaky Machmuddah. 2020. 

“Accounting Information System, Internal Control System, Human Resource 

Competency And Quality Of Local Government Financial Statements In 

Indonesia.” The Journal Of Asian Finance, Economics And Business 

7(10):795–802. Doi: 10.13106/Jafeb.2020.Vol7.N10.795. 

Susilawati, And Dwi Seftihani Riana. 2014. “Standar Akuntansi Pemerintahan 



 

 

 

Dan Sistem Pengendalian Intern Sebagai Anteseden Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah.” 11(1). 

Wardani, Dewi Kusuma, Sri Ayem, And Tri Irma Ningrum. 2018. “Pengaruh 

Kualitas Sumbe R Daya Manusia , Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan 

Penerapan Standar Akuntansi Peme Rintahan Berbasis Akrual Te Rhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pengadilan Agama Batam The Influence Of 

Quality Of Human Resources , Utilization Of.” Prosiding Seminar Nasional 

Multimedia & Artificial Intelligence (84):48–66. 

Yendrawati, R. 2013. “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Dan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 

Dengan Faktor Eksternal Sebagai Variabel Moderating.” Jaai 17(2):166–75. 


