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I. INTRODUCCION

Segun ALONSO OLEA, «la crisis econémica actual es una crisis de escasez o falta de
trabajo en relacion con las personas dispuestas a trabajar».

El fendbmeno del trabajo como «bien econémico escaso» estda dando lugar a que sea
cuestionada la adecuacién del marco juridico laboral con la realidad social.

Hay que tener presente que los fendbmenos sociales preceden a la norma positivg, y que
ésta -aun la dictada con vocacion de permanencia- debe experimentar frecuentes innoyaciones
para acomodarse a la realidad sobre la que incide. De ahi que la actividad normativa nunca
haya de entenderse ultimada.

En este sentido, se dice que los ordenamientos positivos laborales han alcanzado su
actual configuracidon en épocas de expansion o, al menos, de economia saneada y |que, por
tanto, en los actuales momentos han quedado desfasados y requieren profundas refofmas. Sin
embargo, MARTINEZ EMPERADOR y DE LA VILLA sostienen que no es exacto que la
legislacion laboral corresponda a épocas de crecimiento econémico, puesto que constituye el
fruto de situaciones econémicas diversas. «Se olvida con frecuencia -dice DE LA VILLA- que
en la historia de la humanidad ha habido muchas mas épocas de crisis que de estabilidad y que
los productos culturales que llegan a nuestros dias (entre ellos, el Derecho del Trabajo) se han
configurado en la sucesion de momentos de crisis y momentos de estabilidad».
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De cualquier forma, y dada la necesidad permanente de adaptacién de la normativa
laboral a los fendmenos sociales se plantea la cuestion de la «reversibilidad o irreversibilidad»
de los derechos nacidos de la norma laboral; es decir, se cuestiona si resulta factible en el
Derecho del Trabajo una reforma que sitle en planos inferiores las condiciones de |trabajo
reconocidas e impuestas como «suelo minimo» por la ley que se vaya a modificar.

Y la experiencia demuestra que los derechos laborales si son «reversibles»|[como
ejemplo podemos considerar que la potenciacién de los derechos colectivos de frabajo,
iniciada en el Decreto-Ley de 4 de marzo de 1977, y continuada por el vigente Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, ET), fue acompafiada, en aspectos concretos, de una amjinoracion
de los derechos individuales reconocidos por la ley].

La indicada «reversibilidad» de las condiciones de trabajo, junto con la dilatadal dura-
cion de la crisis econdémica, hace que Ultimamente se cuestione la bondad intrinseca del prin-
cipio de estabilidad en el empleo y que, de alguna manera, se postule su desaparicion, de
manera que se sustituya por el dato subjetivo de la voluntad de las partes.

Las razones que se aducen, en contra del principio de estabilidad en el empleo, son
-entre otras- las siguientes:

a) La estabilidad en el empleo produce una excesiva rigidez en las plantillas,|de tal
forma que las empresas llegan a considerar el trabajo como un factor cuasi-fijo, en
lugar de un factor variable que tiene en la teoria tradicional, lo cual comporta|resis-
tencias a la creacidén de nuevos puestos de trabajo.

b) La movilidad de la mano de obra es un factor de competitividad y eficacia en las
empresas; un sistema agil de movilidad de la mano de obra potencia la creacion de
nuevos puestos de trabajo, al devolver la confianza a las empresas.

¢) El principio de estabilidad en el empleo desune a la clase trabajadora, al crear una
dialéctica entre trabajadores ocupados y trabajadores desocupados.

Sin embargo, hay otros autores (MARTINEZ EMPERADOR, DE LA VILLA,
VALDES DAL-RE, etc.) que consideran que las tesis anteriores no son correctas; y afirman
gue no esta demostrado que el principio de estabilidad en el empleo contrarie las reglas econé-
micas que rigen el funcionamiento de las empresas.

Segun estos autores, la movilidad en el empleo determinaria, de implantarse, un|amplio
poder de los empleadores para decidir en cada momento la composicion concreta de suis planti-
llas, lo que produciria graves inconvenientes, como serian una degradacion de las aptitudes
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profesionales de los trabajadores (derivada de los cambios frecuentes de trabajo) y una desvin-
culacion respecto a la empresa, con la formacion de «nucleos cerrados» de trabajo (los que
atendieran a las funciones esenciales de la empresa). Pero es que, para los citados autores,
tampoco se produciria el pretendido efecto de aumentar la oferta de empleo (para valorar este
aumento, hay que comparar las cifras absolutas de colocaciones totales y las de cologaciones
temporales; s6lo cuando se incrementen las colocaciones totales en términos equivalentes al
aumento de colocaciones temporales, podra afirmarse que la movilidad genera empleo).

Teniendo, quizds, en cuenta estos planteamientos doctrinales, el legislador espafiol
propuso (en los afios 1980-1984) una féormula normativa, que de alguna forma suponia un
equilibrio entre ambas tesis: Por una parte, mantenia el principio o la presuncion de fgue los
contratos de trabajo son de duracién indefinida, pero -por otra parte- admitia con bastante faci-
lidad la contratacion por tiempo determinado, si bien con una serie de requisitos en algunos
supuestos (formales y sustanciales) que evitarian los perjuicios que la doctrina apuntaba que
podrian derivarse de la supresion total del principio de estabilidad en el empleo.

Sea cual sea la tesis mas acertada, lo indudable es que, en los momentos actuales, en
Espafia (y también en otros paises europeos) estamos asistiendo a un debate intenso|acerca de
la necesidad de «adaptar» el marco juridico laboral a la situacién de grave crisis econdmica de
la década de los 90, con el propdésito de contribuir a remediarla.

De todos es conocido el proceso de negociaciones que durante los Ultimos meses ha
tenido lugar entre el Gobierno, los Sindicatos y los Empresarios, asi como su fracaso final (que
era de presumir); y que, como consecuencia de dicho fracaso, el Gobierno ha empgzado a
reformar la normativa que regula el mercado de trabajo.

En este sentido, de la generalizacion de la preocupacion por la necesidad de reformar el
marco laboral espafiol, podemos mencionar las ideas de algunos personajes relevantes en la
materia:

— El Presidente del Consejo Econémico y Social (CES), el catedratico D. FEDERICO
DURAN, ha sefialado la necesidad de reformar la ordenacion juridica del mercado
de trabajo, debido al rapido «envejecimiento» de la regulacion contenida en|el ET
de 1980 (tras solo trece afios de vida) que, a su vez, se ha producido, entrg otros,
por los siguientes factores:

a) La gran velocidad de los acontecimientos, lo que equivale a que estamos en
momentos de cambios profundos y de desconcierto en lo politico, en lo gconé-
mico y en lo social, habiendo quedado anticuados los esquemas y los modelos
de interpretacién de la realidad.
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b) La sensibilidad de la normativa laboral a la coyuntura econémica de crisis]y

c) Las herencias negativas que se contienen en el ET, entre las que cabe mencionar
la pervivencia de la mayor parte de las Reglamentaciones y Ordenanzas
Laborales que la negociacion colectiva ha sido todavia incapaz de sustituir.

— EI Presidente del Tribunal Constitucional, el catedratico D. MIGUEL
RODRIGUEZ PINEIRO, también ha sefialado que el Derecho Laboral espafiol
necesita «flexibilizar» la regulacion relativa al acceso al mercado de trabajo, a la
persistencia del contrato y a su finalizacién. Y se ha permitido apuntar una serie de
medidas concretas que seria necesario adoptar, como son:

a) Introducir el principio de causalidad en los contratos temporales.

b) Revisar el que podria denominarse verdadero poder de «veto» de los represen-
tantes sindicales en materia de despidos colectivos y de modificacién de las
condiciones de trabajo; y

c) Revisar los factores de «rigidez» existentes en la negociacion colectiva (hay
convenios colectivos en nimero excesivo, de escaso contenido y demasiado
centralizados).

— El actual Ministro de Trabajo y Seguridad Social, D. JOSE ANTONIO GRINAN,|por
su parte, apunta que las razones para abordar la reforma del mercado de trabajo son:

a) Que el Mercado Unico Europeo exige competitividad y dinamismo.

b) La decision europea de caminar hacia una Unién Econdmica y Monetaria|exige
avanzar hacia una homologacién o armonizacién de las normativas internas; y

¢) La necesidad de detener e invertir la progresiva pérdida de competitividad de
las economias mas desarrolladas (las europeas) frente a las economias [de otras
areas del mundo (Europa del Este, Asia).

— Por su parte, el Presidente de la CEOE, D. JOSE MARIA CUEVAS, después de
lamentar un retraso de diez afios en la reforma, sefiala que la principal causa de la
proliferacion de los contratos temporales ha sido la excesiva rigidez del contrato inde-
finido; y, en consecuencia, propugna una flexibilizacién del contrato de trabajo|inde-
finido que elimine algunas de las mas graves deficiencias existentes en la actualidad
(autorizacién administrativa para los despidos colectivos, indemnizacionesg muy
elevadas que derivan de la anterior exigencia, prestacion elevada por desempleo...).
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Il. DERECHO POSITIVO VIGENTE EN ESPANA

La evolucién que ha seguido la legislaciéon espafiola en los Ultimos afios esta co
en las siguientes normas:

1.
2.

3.

También debemos mencionar la opinién del Secretario General de UGT, D.
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ICO-

LAS REDONDO, para quien no existe «rigidez» en el mercado laboral espafiol,

sino excesiva flexibilidad y permisividad (1/3 de los contratos de trabaj

son

temporales), y defiende la necesidad de respetar los «derechos minimos», adaptan-

dolos, por medio de la negociacién colectiva, a las necesidades de cada e

presa;

asi como propugna mantener la exclusividad del INEM en la politica de colocacion
y regular de una manera mas adecuada las empresas dedicadas a subcontratas.

Por dltimo, cabe sefialar que el Fondo Monetario Internacional ha animado al

Gobierno espafiol a realizar una serie de reformas, entre las que se citan: El

iminar

el monopolio del INEM, legalizar las empresas de empleo temporal, abargtar el

despido, favorecer el empleo a tiempo parcial, privatizar empresas publ
moderar los salarios y facilitar la movilidad geografica y funcional.

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del ET.

icas,

ntenida

Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de determinados articulos del ET.

Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y
Proteccion por Desempleo (esta ley asumié y derogé el Real Decreto-Ley 1/1992).

Real Decreto-Ley 3/1993, de 26 de febrero, de medidas urgentes sobre m
presupuestarias, tributarias, financieras y de empleo.

aterias

Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento de

la Ocupacion (BOE de 7 de diciembre de 1993).

Diferentes Reales Decretos de desarrollo de las leyes citadas anteriof

mente

(promulgados basicamente en el afio 1984, y que proximamente sufriran modifica-

ciones en alguna medida).

Proyecto de ley remitido por el Gobierno al CES para su informe (no vinculante) y
gue sera tramitado proximamente en el Parlamento, cuya vigencia se estima que

empezard a mediados de 1994.
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[ll. CLASES DE CONTRATOS ATENDIENDO A SU DURACION

1. Contratos de duracion indefinida.

Son el exponente maximo del principio de estabilidad en el empleo.

plantilla) merecen destacarse algunos supuestos especiales, entre ellos:

A) Contratos indefinidos incentivados (con subvenciones, bonificaciones o reducg
en la cotizacion a la Seguridad Social). En la actualidad, tienen incentivos los siguientes:

y una bonificaciéon en la cuota empresarial por contingencias comunes distinta segun |
del minusvalido:

— Sies mayor de 45 afios, la bonificacion es del 90 por 100; y

— Sies menor de 45 afios, la bonificacién es del 70 por 100.
2.° Otros contratos incentivados (Ley 22/1992).

a) De jovenes desempleados. Que pueden ser:

— De 25 a 29 afos, que no hayan trabajado méas de tres meses con anterior

siempre que se trate de:

— Contratos indefinidos.

El articulo 15.1.° del ET establece que los contratos de trabajo se presumen con¢ertados
por tiempo indefinido. Dentro de los contratos de duracién indefinida (trabajadores fijos de

iones

1.° Contratos de trabajadores minusvalidos: Tienen una subvencion de 500.000 pesetas,

a edad

— Menores de 25 afios, que lleven inscritos como desempleados al menos un afio.

dad.

Los incentivos que se conceden consisten en una subvencién de 400.000 pesetas,
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b)

d)

— Ajornada completa.

— Supongan un incremento respecto a la plantilla fija del afio natural anterior.

De mayores de 45 afios. Que lleven inscritos como desempleados al menos U

Se incentivan con una subvencion de 500.000 pesetas, y con una bonificac
50 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por conting
comunes, siempre que se retnan los mismos requisitos que los sefialados
jévenes desempleados.

De mujeres. Que pueden ser:

— Desempleadas durante al menos un afio, que sean contratadas en aquell
siones u oficios en que se hallen subrepresentadas (a determinar
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

— Mayores de 25 afios que hubiesen trabajado con anterioridad y deseen
grarse al trabajo después de una interrupcion de, al menos, cinco afios, §
gue la incorporacién a la empresa no resulte obligatoria.

Se incentivan con una subvencién de 500.000 pesetas siempre que se re(
mismos requisitos que los sefialados para jovenes desempleados.

Incentivos para la «transformacion» de algunos contratos temporales en co
indefinidos.

Conforme al Real Decreto-Ley 18/1993, los contratos formativos regulados
mismo (contrato en practicas y contrato de aprendizaje) que se conviert
contratos indefinidos tendran los beneficios que establece la Ley 22/1992 (p
entonces denominados «contratos en practicas» y «contratos para la formacid

Los beneficios consisten en una subvencién de 550.000 pesetas, siempre
redinan los mismos requisitos que los sefialados para jévenes desempleados.

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 3/1993 extendid esta posibilidad de subv
a los contratos temporales como medida de fomento del empleo que, al final
duracién maxima y excepcional de cuatro afios (aquellos cuya duracion de tre
finalizase entre el 3 de marzo de 1993 y el 31 de diciembre de 1993), se con

en contratos indefinidos. La subvencidn, en este caso, es de 250.000 pesetas|.
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e) Exclusiones.
No se concederan los incentivos indicados anteriormente en los siguientes
supuestos de contratacion:

1. Relaciones laborales especiales (art. 2 del ET), como son:

— Personal de alta direccion.

— Servicio del hogar familiar.

— Penados en instituciones penitenciarias.
— Deportistas profesionales.

— Artistas en espectaculos publicos.

— Representantes mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir
el riesgo de las operaciones mercantiles.

— Trabajadores portuarios.

2. Los familiares (por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado) del
empresario, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.

3. Los trabajadores que en los 24 meses anteriores hubiesen prestado servicios en
la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo |indefi-
nido.

Se entiende por «grupo de empresas» aquellas que constituyan una unjdad de
decision porque cualquiera de ellas controla directa o indirectamente|a las

demés. Se entiende que existe control de una empresa dominada por otra domi-
nante cuando se encuentre en alguno de los casos del articulo 42.1 del Cdédigo
de Comercio.

También se excluyen los trabajadores que hayan estado vinculados anterigrmente
con empresas en las que se haya subrogado la empresa contratante en virtud de lo
dispuesto en el articulo 44 del ET.

Estudios Financieros n.° 130 201

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



CONTRATACION LABORAL/DERECHO ESPANOLl

Eustasio del Val y de la Fuente

f) Beneficiarios de los incentivos.

Son las empresas, cualquiera que sea su forma juridica.

1. Requisitos de los beneficiarios:

— Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fre
la Seguridad Social.

— No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la &
cion de programas de empleo por infracciones graves y muy graves
8/1988).

— No haber reducido plantilla fija en el afio natural anterior por despido
o improcedente), por expediente de regulaciéon de empleo, por ¢

nte a

plica-
(Ley

nulo
ausas

econdmicas o tecnolégicas o por amortizacién de puestos de trabajo en

empresas de menos de cincuenta trabajadores [art. 52 c) del ET].

Se entiende que no hay «reduccion de plantilla» cuando, antes de la co

ntrata-

cion o transformacion incentivada, se haya cubierto la vacante mediante una

relacién juridica de la misma naturaleza que la extinguida.
Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios estaran obligados a mantener la plantilla de trabajadore
durante al menos tres afios.

Si se produce algun cese en este plazo, la empresa esta obligada a ¢
vacante mediante un contrato a tiempo indefinido y a jornada completa
vacante producida es la de un trabajador incentivado, el nuevo trabajador
de reunir los requisitos establecidos en la Ley 22/1992).

Debe entenderse que cabe la sustitucion de un trabajador incentivado p
perteneciente a otro colectivo también incentivado, siempre que no varie
de incentivos, puesto que -como se establece en el régimen de incomp
dades- las ayudas establecidas para cada colectivo no son acumulables e

Por ejemplo, cabria sustituir un joven menor de 25 afios por otro joven cor
comprendida entre 25 y 29 afios; un mayor de 45 por otro trabajador ta
mayor de 45 afios; una mujer menor de 25 afios contratada en una pr
subrepresentada por otra contratada en otra distinta profesion subreprese
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por otra mujer mayor de 25 afios que hubiese trabajado con anterioridad|y que
desee reintegrarse al trabajo después de una interrupcion superior a cinco afos;
mayores dudas plantea la posibilidad de sustituir un contrato en préacticas| trans-
formado en indefinido por otro contrato de aprendizaje transformado también
en indefinido (aunque, con la redaccion literal del precepto, creemos que cabe
esta interpretacion amplia).

g) Incompatibilidades.

— Los incentivos establecidos en la Ley 22/1992 son incompatibles con cuales-
quiera otras ayudas publicas concedidas con la misma finalidad (esta pgnsado,
seguramente, para el supuesto de que algunas Comunidades Autéhomas
concedan incentivos similares).

— Las ayudas establecidas para cada colectivo no son acumulables entre si
En este sentido, una mujer mayor de 45 afios no podria devengar dos clases de
incentivos (por ser mujer y por ser mayor de 45 afios), etc.

h) Reintegro de los beneficios.

Si se obtienen los incentivos sin reunir los requisitos exigidos o si se incumplen las

obligaciones establecidas, procedera:

— El reintegro de las cantidades percibidas, con el correspondiente intefés de
demora.

— El abono de las cantidades dejadas de ingresar por las bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

— Lasancién correspondiente, al amparo de la Ley 8/1988.

2. Contratos que pueden tener duracion determinada o indefinida.

Se trata del contrato a tiempo parcial, regulado por el Real Decreto-Ley 18/1993|en los
siguientes términos:
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2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por du

3. La base de cotizacion a la Seguridad Social y demas aportaciones que se r

1. El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuando preste se
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al ¢
rado como habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiem

determinada en los supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley 8/1980, d¢
marzo, del ET.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cual
concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen norm
actividad de la empresa. Cuando dichos trabajos tengan el caracter de fijos d
nuos y no se repitan en fechas ciertas, sino que dependan de factores esta
el orden y la forma de llamamiento al trabajo seran los determinados en los r
tivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplim
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, inicid
el plazo para ello desde el momento que tuviese conocimiento de la falta de

catoria.

conjuntamente con aquélla estara constituida por las retribuciones efectiva
percibidas en funcién de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacion efectiva de servicios sea in
doce horas a la semana o cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccid
s6lo incluiran las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pr
nales, asistencia sanitaria por contingencias comunes y Fondo de Garantia S

La actual regulacién introduce dos novedades de interés:

— Se elimina el tope existente anteriormente respecto de la jornada inferig
habitual (dos tercios), pudiendo ahora celebrarse contratos a tiempo g
cualquiera que sea el nimero de horas inferior a la jornada habitual; y s¢
blece un nivel de proteccion social mas reducido para los trabajadores
prestacion efectiva de servicios sea inferior a doce horas semanales o0 cug
ocho horas mensuales.

— Se refunden en un Unico tipo de contrato los dos que anteriormente existil
rasgos comunes (el contrato a tiempo parcial y el contrato de trabajadore
discontinuos); y, en este sentido, se establece que el contrato a tiempo
sera indefinido para los trabajadores fijos y periddicos (discontinuos).
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3. Contratos de duracién determinada.

Dentro de este apartado hay que distinguir dos grupos distintos de modalidades de
contratacion:

3.1. Contratos de duracion determinada de caracter «estructural».

Son los tipos de contratos de duracién determinada que estan expresamente admitidos y
definidos en el ET; por consiguiente, tienen asegurada la posibilidad legal de su realizacién
hasta tanto no sea modificado el ET por una nueva ley.

Dentro de este grupo se comprenden los siguientes:

a) Contratos para obra o servicio determinad®e hallan recogidos en el articulo 15.1.°
a) del ET y han sido regulados reglamentariamente por el Real Decreto 2104/1984, de 21 de
noviembre.

Son aquellos contratos que tienen por objeto la realizacion de obras o servicios determi-
nados, con autonomia y sustantividad propios dentro de la actividad de la empresa,|y cuya
ejecucion -aunque limitada en el tiempo- es en principio de duracion incierta.

Estos contratos tienen una duracion temporal, pero incierta; duran el tiempo que dure la
obra o el servicio.

En caso de que la duracidn exceda de un afio, para su extincion se exige que la parte que
formule la denuncia debera preavisarlo con una antelaciéon de quince dias. El contratg debera
formalizarse por escrito si excede de cuatro semanas de duracion.

Si, llegado el término de la obra o servicio, se siguieran prestando servicios, el contrato
se considerara prorrogado indefinidamente, salvo prueba de su naturaleza temporal.

b) Contratos eventuales por circunstancias de la producc&mnhallan recogidos en el
articulo 15.1.° b) del ET y han sido regulados reglamentariamente por el Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre.

Son contratos eventuales los que se concierten para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la|actividad
normal de la empresa.
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La duracion maxima de estos contratos sera de seis meses dentro de un periodg de doce
meses a contar desde el inicio de la prestacion laboral; en caso de que se concierten por un
plazo inferior a seis meses, podran ser prorrogados mediante acuerdos de las partes, $in que la
duracién total del contrato pueda exceder de seis meses.

Si llegado el término del contrato no hubiera denuncia de alguna de las partes, el
contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prugeba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

El contrato debera formalizarse por escrito si su duracién excede de cuatro semanas.

c) Contratos de interinidadSe hallan recogidos en el articulo 15.1.° c) del ET y han
sido regulados reglamentariamente por el Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre.

Son los contratos que se conciertan para sustituir a trabajadores de la empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma o pacto individual o colectivo.

La duracion de estos contratos es la del tiempo durante el que subsista el derecho de
reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido; y se extinguen con la reincorpracién
del trabajador sustituido en el plazo legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia
de las partes (sin necesidad de preaviso, salvo pacto en contrario). Se consideraran indefi-
nidos cuando no se hubiera producido la reincorporacion del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariamente establecido o cuando, tras la reincorporacion, continte prestando
servicios.

Estos contratos deben formalizarse por escrito, en el que se identificara necesarjamente
el trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Contratos por lanzamiento de nueva activid&d hallan recogidos en el articulo
15.1.° d) del ET y han sido regulados reglamentariamente por el Real Decreto 2104/1P984, de
21 de noviembre.

Podran celebrarse contratos de trabajo de duracion determinada en los casos de las
empresas de nuevo establecimiento o de aquellas ya existentes que amplien sus adtividades
como consecuencia del lanzamiento de una nueva linea de produccién, un nuevo prgducto o
servicio o de la apertura de un nuevo centro de trabajo. El periodo de lanzamiento no podra
exceder de tres afios en ningun caso.
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y no podran prolongar su vigencia mas alla del periodo de tres afios de lanzamien
empresa.

Si se conciertan por un plazo inferior al maximo permitido podran prorrogarse p

del plazo maximo ni rebasar el periodo de lanzamiento.

Si llegado el término pactado no fuera denunciado por ninguna de las partes ni e

se prorrogaran automaticamente hasta su plazo maximo.

minima de quince dias.

Los contratos deberan formalizarse por escrito en modelo oficial, en el que s
constar con claridad y precisién la nueva actividad y la fecha de su lanzamiento.

3.2. Contratos de duracion determinada de caracter «coyuntural».

Gobierno para su introduccion en el Derecho positivo.

En este sentido, el articulo 15.2.° del ET establece que «podran celebrarse cont
trabajo de duracién determinada en atencion a las circunstancias previstas en el arti

ET establece que «el Gobierno podra regular medidas de reserva, duraciéon o preferen
empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de
Cuando se utilice la contratacién temporal como medida de fomento al empleo, la durag
contrato no podra exceder de tres afios; la terminacion de estos contratos dara dere
compensacion econdémica que reglamentariamente se establezca...» .

Y en base a esta facultad otorgada al Gobierno, se aprobd el Real Decreto 1989/1
17 de octubre, que regula los «contratos temporales como medida de fomento del empl

La posibilidad legal de este tipo de contratos temporales es «coyuntural», en el
de que Unicamente son posibles mientras el Gobierno (no el Parlamento) decida man
vigor el citado Real Decreto 1989/1984.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a seis meses ni superior a trFs afios,

o de la

DI pe-

riodos no inferiores a seis meses, sin que en ningun caso el tiempo acumulado pueda exceder

xistiera

acuerdo expreso de prérroga, pero se continuara realizando la prestacion laboral, los gontratos

Para la extincion del contrato se exige denuncia que debera realizarse con una artelacion

e hara

Son los contratos que, pese a no estar expresamente recogidos en el ET, éste permite al

ratos de
culo 17,

cuando el Gobierno haga uso de la autorizacién prevista en el mismo». Y el articulo 17.3.° del

cia en el
empleo.
i6n del

cho a la

1984, de

£0».

sentido
tener en
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La Ley 22/1992 ha introducido alguna modificacion en cuanto a la duracion de|estos
contratos.

La regulacion concreta de estos contratos temporales como medida de fomepto del
empleo es la siguiente:

a) Concepto.

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo de duracién determinada con|trabaja-
dores desempleados que figuren inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo |para la
realizacion de sus actividades, cualquiera que fuera la naturaleza de las mismas.

Esto significa que cualquier empresa, por cualquier motivo, puede acudir a esta forma
de contratacion mientras el Real Decreto 1989/1984 se halle vigente.

b) Limitaciones.

A la posibilidad tan amplia indicada anteriormente se le establecen, no obstante, algunas
limitaciones:

« El trabajador contratado debera figurar como desempleado inscrito en las Oficinas
de Empleo.

« No podran celebrarse estos contratos:

— Si en los doce meses anteriores se hubiesen amortizado puestos de trabajo por
expedientes de regulacién de empleo (ERE), por despido improcedente| o por
extincion por causas objetivas en empresas de menos de cincuenta trabdjadores
[art. 52 c) del ET].

— Si el mismo trabajador hubiese estado vinculado a la empresa por otro contrato
temporal de fomento al empleo durante los doce meses anteriores, salvo|que la
duracién de dicho contrato anterior hubiera sido inferior a tres afios, en| cuyo
caso podra formalizarse un nuevo contrato temporal como fomento al empleo
hasta alcanzar el referido limite temporal de tres afios.

— Cuando se trate de cubrir el mismo puesto de trabajo que haya quedado acante,
dentro de los doce meses inmediatamente anteriores, por la terminacion ge otro
contrato temporal que hubiera agotado el plazo maximo de duracidn legalmente
prevista.
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¢) Contenido del contrato.

1. Duracién.

La duracién de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afos.
El Gobierno podra modificar esta duracion en funcion de la evolucién de la tasa de desempleo
y las expectativas del crecimiento del empleo.

Cuando se hubieran concertado por un plazo inferior al maximo establecido y llegado su
término no fueran denunciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo expreso de
prorroga pero se continuara realizando la prestacion laboral, los contratos se prorrogaran auto-
maticamente hasta dicho plazo maximo.

El Real Decreto-Ley 3/1993, de 26 de febrero, ha permitido una prérroga excepcignal de
estos contratos.

En efecto, los contratos cuya duracién maxima de tres afios expire entre el dia 3 de
marzo de 1993 y el dia 31 de diciembre de 1993, podran ampliar su duraciéon en un afio, sin
gue las prérrogas -en su caso- puedan ser inferiores a seis meses.

Por su parte, el Real Decreto-Ley 18/1993 establece que los contratos temporales de
fomento del empleo cuya duracién maxima de tres afios expire entre el 1 de enero de 1994 y el
31 de diciembre de 1994 podran ser prorrogados por una sola vez por un plazo maximo de
dieciocho meses.

2. Extincién.

Los contratos se extinguiran llegado su término previa denuncia de cualquiera|de las
partes; si el contrato ha tenido una duracion superior a un afio, la denuncia debe preavisarse
con una antelacion de quince dias (no obstante, el empresario puede sustituir el preaviso por
una indemnizacién equivalente a los salarios de dicho periodo).

A la terminacién del contrato por expiracion del plazo convenido, el trabajador tendra
derecho a percibir una compensaciéon econémica equivalente a doce dias de salario par afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.
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d) Forma del contrato.

Las empresas deberan solicitar a los trabajadores (mediante oferta genérica o
tiva) de la correspondiente Oficina de Empleo.

Adquiriran la condicién de trabajadores fijos quienes no hubieran sido dados de
la Seguridad Social siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al per

nomina-

alta en
odo de

prueba establecido para la actividad de que se trate, o no se hubiese observado la exigencia de

forma escrita, salvo que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca claramente
cion temporal.

su dura-

Los contratos realizados deberan ser comunicados por la empresa a los representantes

legales de los trabajadores en un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacio

4. Contratos formativos.

El Real Decreto-Ley 18/1993 ha supuesto una gran innovacién en esta m
habiendo modificado el anterior contrato en préacticas y sustituido el anterior contrato
formacion.

En la actualidad existen dos clases de contratos formativos:

a) Contrato en practicas; y

b) Contrato de aprendizaje.

La regulacion positiva de estas figuras contractuales, todavia pendiente en algung
rias de futuro desarrollo reglamentario es la siguiente:

4.1. Contrato en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en |
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos O
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentr
cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estu
acuerdo con las siguientes reglas:

n.

ateria,
para la

S mate-

osesion
ficial-

b de los
dios, de
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a) EIl puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dgs afios,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial podran (deter-
minar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y|de las
practicas a realizar.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o djstinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podré ser supe-
rior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén
en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en gracticas
celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado superiar.

e) La retribucién del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabaja-
dores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién de continujdad a
la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

4.2. Contrato de aprendizaje.

El contrato de aprendizaje tendra por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto de trabajo cualificado
y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios que
no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en practicas. No se apli-
cara el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido.

b) Reglamentariamente se determinara el nimero maximo de aprendices que las
empresas puedan contratar en funcién de su plantilla.
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¢) La duracién del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de tre
salvo que por convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones dis

s afos,
intas,

atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo a desempefiar.

d) Expirada la duracion maxima del contrato de aprendizaje, ningin trabajador
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

e) Los tiempos dedicados a formacion teérica deberan alternarse con los de
efectivo, o concentrarse en los términos que se establezcan en el correspg
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, sin que el t
global correspondiente a aquélla pueda ser inferior a un 15 por 100 de la j
maxima prevista en convenio colectivo.

podra

trabajo
ndiente
empo
brnada

Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad obligatoria, la formacién

tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacion.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar rela
con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.

f) La retribucién del aprendiz sera la fijada en convenio colectivo, sin que, ¢
defecto, pueda ser inferior al 70, al 80 o al 90 por 100 del salario minimo inte
fesional durante, respectivamente, el primero, el segundo o el tercer afio de v
del contrato, salvo lo que se disponga reglamentariamente en virtud del t
dedicado a formacion tedrica.

g) La proteccién social del aprendiz sélo incluira las contingencias de acciden
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por continge
comunes, pensiones y Fondo de Garantia Salarial.

h) En el supuesto de incorporacién del interesado a la empresa sin solucién de
nuidad se aplican las mismas reglas que en el contrato en practicas.

5. Otros contratos para fomento del empleo.

El Real Decreto-Ley 18/1993 prevé que las Leyes de Presupuestos de cada afio
para 1994 se realizara reglamentariamente) estableceran programas que fomenten la
cion por pequefias empresas de trabajadores perceptores de prestaciones por desempl

Se trata de una novedad en el ordenamiento juridico, y se prohibe utilizar esta
lidad contractual a determinados perceptores de prestaciones por desempleo (conyug
liares, etc.).

rionado
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6. Contrato de relevo.

En realidad, se trata de dos contratos a tiempo parcial de duracion determinada, que ya
existian en el ordenamiento juridico espafiol.

El Real Decreto-Ley 18/1993 los define y regula en los términos siguientes:

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador
gue concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccién de la jornada de trabajo y de su salario del 50 por 100, cuando reuna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social, con excepcién de la edad, que habra de ser inferior a tres afios, como maximo a la
exigida. Para poder realizar este contrato, la empresa concertard simultaneamente un| contrato
de trabajo con otro trabajador en situacion de desempleo y quedara obligada a mantener
cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacién preyista en
el parrafo siguiente. Al contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada dejada vacante por
el trabajador que reduce su jornada se le denominaréa contrato de relevo.

La ejecucidn de contrato de trabajo a tiempo parcial a que se refiere este apartgdo y su
retribucién seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla la edad establecida con caracter general por el sistema de la Seguridad Social
para causar derecho a la pensién de jubilacion, extinguiéndose la relacion laboral al alcanzar la
referidad edad.

IV. OTRAS REFORMAS LEGALES APROBADAS

El Real Decreto-Ley 18/1993, con el propdsito enunciado en su Exposicién de Motivos,
de mejorar los servicios publicos de empleo, introduce varias modificaciones normativas en
materia de colocacion:

a) Se elimina la obligacién de las empresas de contratar a través del INEM.

Sin embargo, se mantiene -a efectos del necesario conocimiento del mercado de |trabajo-
la obligacion de registrar en el INEM los contratos celebrados por escrito o de comunigar los
contratos verbales en el plazo de los diez dias siguientes a la contratacion.

Estudios Financieros n.° 130 213

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



CONTRATACION LABORAL/DERECHO ESPANOLl Eustasio del Val y de la Fuente

En consonancia con esta modificacion, se derogan los articulos 16.1.° y 3.° del ET,
42.1.°y 44.2.° de la Ley Basica de Empleo, y 27.1.°y 2.° de la Ley de Infraccignes y
Sanciones (LISOS).

b) Se permite la existencia de agencias privadas de colocacion sin fines lucrativos,
mediante el oportuno convenio de colaboracién con el INEM.

Se entiende que no existe fin lucrativo cuando la remuneracion que reciban (del empre-
sario o del trabajador) se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los servicips pres-
tados.

En congruencia con ello, se derogan los articulos 16.2.° del ET, 40.2.° de la LBE y
26.3.°y 4.° de la LISOS.

¢) Se permite la actividad de las empresas de trabajo temporal, aunque se remife a una
regulacion reglamentaria.

En este sentido, se deroga el articulo 43 del ET, y en su lugar se regula la cesion de los
trabajadores en los siguientes términos:

1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra emprgsa soélo
podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas
en los términos que legalmente se establezcan.

2. Los empresarios que infrinjan lo sefialado en el apartado anterior responderan soli-
dariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan
por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho, a su elec¢ion, a
adquirir la condicion de fijos en la empresa cedente o cesionaria una vez transcu-
rrido un plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de
prueba.

En la nueva empresa sus derechos y obligaciones serdn los que correspondan en
condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el mismo puesto de
trabajo o equivalente, si bien la antigliedad se contara desde el inicio de la|cesion
ilegal.
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V. POSIBLES REFORMAS LEGALES FUTURAS

El Gobierno ha abordado la reforma del mercado de trabajo en varias etapas:

1.2 Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre.

2.2 Proyecto de Ley, que sera tramitado parlamentariamente, previo informe de
(reforma del ET).

cion parlamentaria, a continuacion se enumeran los principales aspectos que probah
seran abordados por la futura ley:

a) Reforma en materia de extincién de contratos de trabajo:

— Despidos individuales:

e Por motivos disciplinarios.

e Por causas econémicas.

— Despidos colectivos.

b) Reforma en materia de jornada de trabajo.

c) Reforma en materia de movilidad geografica y funcional.
d) Reforma en materia de negociacion colectiva.

e) Reforma en materia de ordenacién del salario.

f) Posible reforma en materia de contratacion temporal como medida de fomer
empleo.
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3.2 Proyecto de Ley de «acompafiamiento» de la Ley de Presupuestos.

Actualmente se encuentra en tramitacion en el Senado la denominada «Ley de N
Fiscales, Reforma de la Funcién Puablica y Proteccion por Desempleo».

Las posibles medidas que puedan ser introducidas por esta ley, en materia de pr
por desempleo, y que pueden incidir indirectamente en la reforma del mercado de trab
entre otras:

La reduccion de la cuantia de la prestacion por desempleo (tope minimo = SN
dos pagas extras).

Posible reduccion de la duracion de la prestacion.
Nuevas definiciones de la «situacion legal de desempleo», que pueden refg
los supuestos de:

« Despido procedente.

* Rescision voluntaria del contrato en caso de modificacién sustancial d
condiciones de trabajo.

e Contratos fijos discontinuos.

Exclusién del campo de proteccion por desempleo de algunas categorias de
dores, como:

» Contratos de aprendizaje.

« Contratos a tiempo parcial con jornada inferior a doce horas semang

cuarenta y ocho horas mensuales.

Obligacién de los perceptores de prestaciones por desempleo de aceptar la ¢
cion por pequefias empresas, en los términos (programas y colectivos) fijados
Gobierno (en 1994) o en las Leyes de Presupuestos de cada afo.

Al parecer se ha eliminado la idea de declarar incompatible la prestacio
desempleo con la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo.

Eustasio del Val y de la Fuente
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4.2 Oftros instrumentos normativos de proxima promulgacion.

Es igualmente probable que con caracter inmediato se aborden otras modifica
algunas por via legal y otras por via reglamentaria, que completaran la proyectada refo
mercado de trabajo asi como el nivel de proteccion social.

A titulo meramente indicativo, se citan algunas de las posibles reformas:

— Nuevo Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
— Los correspondientes Reglamentos para su aplicacion.
— Reglamentos relativos a las modalidades de contratos temporales (algunos €

tucién de los RR.DD. actualmente vigentes).

Entre las normas reglamentarias relativas a la contratacion temporal de proxima
cion, cabe destacar el Real Decreto por el que se establecerd la fijacion del nimero m§

ciones,
rma del

n susti-

apari-
ximo de

aprendices en funcion de la plantilla de las empresas. Segun el borrador conocido, la escala

sera:

PLANTILLA N.° MAXIMO DE APRENDICES
1-5 1

6 — 10 2

11 - 25 3

26 — 50 5

51 - 100 8

101 - 250 10 (méaximo, al 8% plantilla)

251 — 500 20 (maximo, al 6% plantilla)
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Como facilmente se observa de todo lo anteriormente indicado, nos encontramos en
unos momentos de gran provisionalidad e incertidumbre acerca del contenido y alcance
exactos de la reforma del mercado de trabajo en el ordenamiento juridico espafiol, que|ademas
se agrava por la inseguridad de las fuerzas parlamentarias que puedan dar su apoyo al

Gobierno en sus propésitos de reforma.
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