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TITULO

Inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un
instituto tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020.

Emotional intelligence and academic performance in students of the
third cycle of the agricultural career of a technological institute,
Huaylas, Ancash, 2020.



RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020. El estudio fue de
tipo bésico, con grado de correlacion descriptivo, enfoque cuantitativo, disefio
transversal no experimental y una poblacion de estudio de 30 estudiantes. La
herramienta utilizada fue EQ-i (BarOn Emotional Quotient Inventory), una escala de
inteligencia Emocional adecuada para el Per(, compuesta por 133 items valorados en
una escala de liker y para el rendimiento académico los puntajes finales relevantes al
ultimo semestre. Para el andlisis estadistico de las variables se utiliz6 la correlacion
de Pearson, y en base a los resultados estadisticos obtenidos se confirmé la hipétesis
general de que existe una correlacion significativa entre la variable independiente y
la variable dependiente en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria
de un Instituto Tecnoldgico Huaylas, Ancash, 2020. Al probar hipétesis especificas,
se confirmd una relacion significativa entre cada escala de inteligencia emocional y

el rendimiento académico de los sujetos de estudio.
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ABSTRACT

The objective of this was to determine the relationship between emotional intelligence and
academic performance in students of the third cycle of the agricultural career of a
Technological Institute, Huaylas, Ancash, 2020. The study was of a basic type, with a
descriptive degree of correlation, quantitative approach, non-experimental cross-sectional
design and a study population of 30 students. The tool used was EQ-i (BarOn Emotional
Quotient Inventory), an Emotional intelligence scale suitable for Peru, composed of 133
items evaluated on a liker scale and for academic performance the final scores relevant to
the last semester. For the statistical analysis of the variables, the Pearson correlation was
used, and based on the statistical results obtained, the general hypothesis that there is a
significant correlation between the independent variable and the dependent variable in the
students of the third cycle of the career was confirmed. agriculture of a Huaylas
Technological Institute, Ancash, 2020. When testing specific hypotheses, a significant
relationship between each emotional intelligence scale and the academic performance of

the study subjects was confirmed.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Diversos autores sostienen que la inteligencia emocional es importante para
un aprendizaje optimo. El aprendizaje es como las personas adquieren y modifican
habilidades. Las emociones afectan el aprendizaje y la memoria. Las emociones
contribuyen en gran medida al aprendizaje (Baron, 2006; Mayer y Salovey, 2003;
Goleman, 1995).

Las relaciones y la salud mental son areas que pueden afectar negativamente
el desempefio académico de un estudiante. Ven la inteligencia emocional como la
capacidad de comprender las emociones propias y ajenas; el hecho de que cambiar
nuestras emociones afecta nuestro equilibrio mental y se refleja en los resultados
de aprendizaje (Fernandez y Ruiz, 2008);

El rendimiento académico es el nivel de calificacion de un periodo
académico y esta relacionado con las habilidades sociales y emocionales de los
estudiantes (Nelson y Nelson 2003).

Varios investigadores han encontrado que los estudiantes mas motivados
puntldan mas alto que los estudiantes desmotivados. Dicen que la motivacion se
basa en la confianza, el sentido y el trabajo que desarrollan los estudiantes para
alcanzar los puntajes esperados (Berry, Plecha y Michell 1999).

Este trabajo se argumenta en el modelo de inteligencia emocional de Baron;
y trata a la inteligencia emocional como un conjunto de conocimientos y
habilidades que afectan nuestra capacidad para satisfacer las necesidades de
nuestro medio (Baron 1977; como se citd en Ugarriza 2001).

En otros paises existen diversos estudios sobre la inteligencia emocional y
el rendimiento académico realizadas por (Cifuentes, 2017; Del Rosal, Moreno y
Bermejo, 2018; Valenzuela y Portilla, 2018; Gonzales, 2019; Hernandez, Ortega

y Tafur, 2020) quienes encontraron una correlacion estadisticamente significativa



entre las variables de estudio; sin embrago (Rojas, 2018) menciona que en su
investigacion no encontrd relacion significativa entre las variables.

Asi mismo, diversas investigaciones han surgido en el Peru respecto al tema
de estudio realizadas por (Chira, 2017; Quifionez, 2017; Goyas, 2018; Mendoza,
2019; Santos, 2019) quienes encontraron una relacién significativa alta entre estas
variables; Sin embargo, (Olivo, 2018; Salas, 2018) encontraron una relacion baja.

Por otro lado, (Teran, 2017) encontré una correlacion entre las variables
inteligencia emocional y rendimiento académico; sin embargo (Cisneros, 2017,
Fernandez 2017) obtuvieron una correlacion baja entre ambas variables.

En este apartado se definen las teorias relacionadas al tema, tales como las
variables, y ademas de la realidad problematica por lo que se aborda el trabajo de
investigacion.

La inteligencia emocional es la capacidad de comprender, valorar y expresar
con precision las emociones propias y ajenas; la destreza de regular las emociones
para promover el desarrollo intelectual (Salovey y Mayer 1997).

Goleman (1995) la inteligencia emocional latente es la capacidad de
reconocer las emociones propias y ajenas; y de controlarlas. Menciona cinco
competencias: entender tus emociones y sentimientos, lidiar con ellos,
reconocerlos, automotivacion y manejo de relaciones.

La inteligencia emocional permite a las personas controlar sus emociones a
través de decisiones personales, permitiéndoles controlar el equilibrio de la alegria,
el miedo, la iray otras emociones que expresan las personas, para que una persona
puede tener una expresion equilibrada y estable.

Segun Baron (1997), la inteligencia emocional es un conjunto de habilidades
personales, emocionales y sociales que pueden utilizarse para intervenir para
acoplarse y responder a las demandas y presiones del entorno. Esto demuestra lo
importante que es progresar, crecer y tener éxito, lo que lleva a la satisfaccion y
una buena salud mental.

Bar-On (1997, 2000, 2006) en su modelo del ICE Baron considera la



inteligencia emocional como un conjunto de temperamentos, habilidades
socioemocionales y diferentes capacidades cognitivas, que inciden en el
comportamiento inteligente y definen nuestra eficacia para entender e interactuar
con los demas y afrontar los problemas.

Ugarriza & Pajares (2005); el ICE BarOn ha sido catalogado como el
cuestionario mas apropiado para evaluar habilidades emocionales, intrapersonales
e interpersonales, resiliencia y bienestar emocional. Por otro lado, este modelo es
multifactorial ya que trata sobre el potencial de productividad de cada uno. El ICE
de BarOn incluye los siguientes elementos: introspeccion (autoconciencia
emocional, seguridad, autoestima, autoconciencia, independencia); interpersonal
(relaciones, responsabilidad social, empatia); adaptabilidad (resolucion de
problemas, experimentacion practica, flexibilidad de genero); manejo del estrés
(tolerancia al estrés, control de impulsos); estado de animo general (felicidad y
optimismo).

En pocas palabras, la estabilidad emocional y social significa gestionar
eficazmente los cambios personales, sociales y ambientales de forma practica y
flexible para hacer frente a las situaciones actuales, hacer frente a los problemas y
la toma de decisiones (Bar-On, 2000, 2006).

El rendimiento académico es el grado de conocimiento sobre un tema
relacionado con la edad y el nivel académico. Asimismo, se estima que puede tener
buenas intenciones, un buen don y no aprovecharlo al méximo (Jiménez 2000).

El resultado del aprendizaje debe entenderse como una parte esencial de la
evaluacion del aprendizaje, cuyos resultados se reflejan en sus notas, ya sea
cuantitativas o cualitativas. Una calificacion es una expresion cuantitativa o
cualitativa para evaluar o medir el desempefio académico de un estudiante
(Asencios 2016).

Los logros académicos son creados por los procesos de aprendizaje, ya que

miden la capacidad definen el logro y vida profesional. Se considera



multidimensional porque interviene la automotivacion, los docentes, la familia,
etc. (Garbanzo, 2014).

Muchos autores definen los resultados de aprendizaje como la suma total del
proceso de aprendizaje logrado a lo largo del tiempo. Por otro lado, Vega (1998),
menciona que los resultados de aprendizaje indican el compromiso del aprendiz
con la evaluacion de la ensefianza, la cual se utiliza para comprender el
aprovechamiento de lo ensefiado (Carvajal, Trejos & Blandon, 2010).

Segun Minedu (2017), los niveles de rendimiento académico sefialado en
una resolucion vice ministerial tipifican los siguientes niveles: logro inicio
(calificativo de 00 a 10); logro proceso (calificativo de 11 -13), logro previsto
(calificativo de 14 — 17); logro destacado (calificativo de 18 — 20).

Los factores que afectan los resultados del aprendizaje se pueden dividir en
tres grupos: Segun Diaz (2012), factores endogenos: la inteligencia; facultad que
permite aprender, entender y tomar decisiones. Otro factor es la personalidad que
es un conjunto de rasgos y cualidades que determinan la personalidad de una
persona. Segun Gordon y Greenidge (1999), los factores exdgenos son: el nivel
socioeconémico, los estudiantes de bajos recursos reciben menos ayuda en
momentos dificiles (Ruiz Lopez, 1992), lo que puede conducir a un bajo
rendimiento. (p. 89). La condicion familiar es otro factor; la supervision y el
esfuerzo familiar son vitales para su rendimiento académico y para el desarrollo
de personas emocionalmente estables que puedan triunfar en todas las situaciones
sociales, culturales y econémicas (Lastre, et al, 2017:2).

La relacién entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico es
fundamental para los investigadores en educacién porque el desarrollo social y
emocional es crucial para el desempefio academico (Barna y Brott, 2011).

Bar-On (2005) identifica que tener la facultad de dirigir las propias
emociones, solucionar problemas intrapersonal e interpersonal son fundamentales
para un éptimo rendimiento académico.

De lo anterior se aborda la realidad problematica, lo cual es referente al



rendimiento académico de los estudiantes de educacion superior ya que conforma
uno de los indicadores de mayor consenso al abordar la calidad de la ensefianza
superior; la Universidad Nacional de Rosario Guatemala (2016), hace un estudio
referente a los factores que influyen en el rendimiento académico del nivel superior
desde la percepcion de los estudiantes se obtiene los siguientes resultados; el 75%
de los estudiantes manifiesta que las causas fundamentales por las cuales existe
bajo rendimiento académico son; 75% indican por la complejidad de los
contenidos de los cursos, 55% por extension de los programas, el 50% por la
cantidad de examen que proponen los docentes y el 40% de los estudiantes
manifiestan por no tener conocimiento previos de la carrera profesional que vienen
asumiendo. Concluyendo; que los hallazgos permiten visualizar un mapa
multicausal de factores que inciden en los resultados de aprendizaje, de tal manera
que la ocurrencia de resultados tan bajos se observa Unicamente por el
comportamiento cognitivo, dejando de lado los aspectos sentimentales vy
valorativos.

El Ministerio de Educacion (2020), ha aprobado la Politica de Educacion
Superior y Técnico productivo mediante el D.S. N° 012- 2020- MINED, para
fundamentar dicha politica ha realizado un estudio sobre la realidad de los
estudiantes, ha detectado el siguiente problema: Los futuros profesionales que
egresan de la educacion superior no demuestran competencias y habilidades
suficientes y pertinentes para el desempefio de su profesién. Se encontré que los
problemas son el resultado de la baja capacitacién que afecta a los ESTP, lo que
limita la capacidad de los estudiantes para cumplir con los requisitos ambientales
y lograr una integracion laboral adecuada, Otra razon es el apoyo insuficiente de
los padres, lo que limita la capacidad de aprendizaje, la perseverancia y el
aprendizaje maximo de los estudiantes. Por ultimo, los magros resultados de
aprendizaje de los estudiantes. La problematica sugiere que esto puede deberse a
un subdesarrollo de las habilidades socioemocionales (Ministerio de educacion,
2020).



El objetivo de este trabajo fue establecer la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del tercer ciclo de la
carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Se puedo observar problemas relacionados con el bajo rendimiento
académico. Una de las razones es la falta de apoyo socio-emocional de los padres
en el proceso de formacion profesional, es decir, que la mayoria de los estudiantes
provienen de diferentes distritos y caserios de la provincia, por motivo de estudio
se han traslado a la provincia y viven solos, de tal forma que no hay apoyo socio-
emocional de los padres en el proceso de aprendizaje.

Por otro lado, la falta de orientacion, apoyo y seguimiento en el proceso de
su formacion profesional por parte de la institucidn, es decir la institucion no
cuenta con profesionales ni mucho menos comités y programas psicologicos que
pueden orientar y fortalecer su vocacion profesional, por ello existe dificultades en
su rendimiento académico.

Ademas, otra de las causas es el escaso manejo de su inteligencia emocional,
lo que implica que los estudiantes todavia no llegan a conocerse asi mismo, la cual
viene produciendo cambios psicoldgicos de falta de estabilidad emocional, escasa
vocacion y toma de decisiones. Ain mas la falta de conocimiento de si mismo
conlleva a desconocer los comportamientos, las conductas y las relaciones sociales
de los demas. Por consiguiente, el estudiante tiene dificultad en desarrollar sus
capacidades y habilidades cognitivas, y como producto tenemos el bajo

rendimiento académico (Extremera, Fernandez y Berrocal, 2003).

Asi mismo, el SARS-COV 2, provoco grandes cambios en todos los ambitos
de la sociedad y tuvo un gran impactado en la vida de las personas. Estas
limitaciones han provocado un cambio en el contexto de aprendizaje en el hogar,
un cambio importante en la organizacién de los procesos tradicionales de
ensefianza y aprendizaje, y realidades que afectan el desarrollo socioemocional y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes (CEPAL-UNESCO 2020).



2. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion es de fundamental importancia ya que el tema ha tenido
un gran impacto en diferentes paises ya que la Inteligencia emocional conduce a
un mejor desarrollo psicosocial, mayor desarrollo de capacidades y una amplia
gama de temas relacionados con la gestién emocional.

Teoricamente, en términos de resultados, el estudio contribuira a fortalecer las
teorias existentes relacionadas con las variables estudiadas. Por otro lado, la
implementacion de la inteligencia emocional en el curriculo nacional es alta debido
a que existen muchos indicios de que los estudiantes no tienen control de sus
emociones, lo que puede derivar en un bajo rendimiento académico.

Desde el punto de vista practico, el objetivo de este estudio fue determinar la
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria, Huaylas, Ancash, 2020;
como resultado de esta investigacion los directivos pueden desarrollar estrategias
para mejorar el desarrollo de la Inteligencia emocional.

A nivel social, esta investigacion se considera como un aporte a la sociedad, ya
que la educacion tiene como finalidad preparar a los estudiantes para que se
desenvuelvan armonicamente en la sociedad y por lo tanto deben ser capaces de

resistir cualquier problema emocional, sin que esto sea mas complejo.



3. Problema de investigacion

¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto

Tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020?



4. Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores
conceptual
Inteligencia Baron (1997), Su Intrapersonal Conciencia de si mismo.
emocional  definicion Estabilidad.
interfiere con la Respeto
capacidad del Autoconocimiento.
individuo para Autonomia.
tener éxito y la Interpersonal Interrelacion.
variedad de Trabajo social.
habilidades no Simpatia.
cognitivas. Adaptabilidad Resolucion de problemas.
Verificacion de la realidad.
Flexible.
Manejo de estrés Tolerancia al estrés.
Control de impulso.
Estado mental Felicidad.
Optimista.
Variable Definicién Dimensiones Indicadores Tipo de
conceptual escala de
medicion
Rendimiento Para Aceros, Escala de calificacién - Logro
académico Angarita y sobresaliente
Campos  (2006) - Logro Ordinal
definido como el premeditado
nivel de logro - Logro en
alcanzado por el proceso
estudiante después - Logro bajo

de la evaluacién de
conocimientos.




5. Hipotesis

Hi:

Ho:

Hi:

Ho:

H>:

Ho:

Ha:

Ho:

Ha:

Existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto

Tecnolodgico, Huaylas, Ancash, 2020.

No existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria

de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Existe relacidn entre la escala intrapersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnolégico,
Huaylas, Ancash, 2020.

No existe relacion entre la escala intrapersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

Existe relacion entre la escala interpersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

No existe relacion entre la escala interpersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

Existe relacion entre la escala adaptabilidad y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

No existe relacion entre la escala adaptabilidad y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

Existe relacion entre la escala manejo de tension y el rendimiento académico en los
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estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

Ho: No existe relacion entre la escala manejo de tension y el rendimiento académico en
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto
Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Hs: Existe relacion entre la escala estado de &nimo general y el rendimiento académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto

Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Ho: NoO existe relacion entre la escala estado de animo general y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un
Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

6. Objetivos
General:

Determinar la relacién entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un Instituto

Tecnolégico, Huaylas, Ancash, 2020.

Especificos:

- ldentificar la relacién entre la escala intrapersonal y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de
un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

- ldentificar la relacién entre la escala interpersonal y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de
un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

- ldentificar la relacion entre la escala adaptabilidad y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de

un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.
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Identificar la relacion entre la escala manejo de tension y el rendimiento
académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de
un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Identificar la relacion entre la escala estado de animo general y el
rendimiento académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera

agropecuaria de un Instituto Tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020.
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METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de investigacion
La investigacion es basica porgue no tiene como objetivo cambiar los hechos, sélo
trata de describirlos y reunir apoyo para los temas existentes en la practica y el
objetivo principal es encontrar teorias establecidas que se centren completamente
en el tema. (Carrasco, 2010, p. 43).
De disefio no experimental, corte transversal, y dado que la poblacion fue
observada siguiendo un comportamiento “natural”, este estudio se realizé sin
variables manipuladas, a partir de observar fendémenos en el medio natural y luego
analizarlos (Hernandez et. al, 2010, p.149).
Asimismo, se trato de una investigacion transversal, porque los datos se recopilan
de inmediato, en un momento dado y no se necesitan pruebas previas ni posteriores
(Hernéndez et al., 2010, p.151).

X
M/ R
T~

Y

Dénde:

M: Estudiantes del tercer ciclo de Agropecuaria
X: Variable Inteligencia emocional
R: Relacion entre variables

Y': Variable Rendimiento académico
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2. Poblacién y muestra
Poblacion

Hernéndez et. al (2010) se llama poblacion “al grupo de personas que integran un
mismo lugar, que tiene cualidades similares” (p.174).

La investigacion tiene como poblacion identificada los 30 estudiantes que
corresponden al tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto
Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Muestra

No se tuvo muestra por tratarse de una poblacion pequefia de 30 encuestados, por

lo cual se ha trabajado con el total de la poblacion.

Criterios de inclusién
- Estudiantes pertenecientes al tercer ciclo de la carrera agropecuaria.
- Estudiantes matriculados.

- Estudiantes que completaron todos los items del inventario de ICE Baron.

Criterios de exclusion
- Estudiantes que no pertenezcan al tercer ciclo de la carrera de agropecuaria.
- Estudiantes que no se matricularon.

- Estudiantes que no completaron todos los items del inventario ICE Baron.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion
Las técnicas de recopilacion de datos incluyen métodos y actividades para la
investigacion planificada. La técnica utilizada fue la encuesta (Hernandez,
Fernandez & Baptista 2010, p. 198, 200)
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La encuesta implica recopilar informacion a través de una serie de preguntas
para acceder a informacion especifica (Hernandez, Fernandez y Baptista 2010,
p. 225).

Variable 1: Inteligencia emocional
Para medir esta variable se utilizé el Cuestionario de Inteligencia Emocional
ICE Baron (Ugarriza, 2001)

Nombrado por EQ — | BarOn (Emotional Quotient Inventory), creado por Reuven
BarOn y adaptado para Peru por Ugarriza (2001). Consta de 133 items e incluye
cinco componentes: inteligencia emocional personal (40), relaciones
interpersonales (29), adaptabilidad (26), manejo del estrés (18) y atencion plena
(17). La escala utiliza el formato de autoevaluacion de cinco puntos: 1 rara vez o
nunca, 2 pocas veces, 3 a veces, 4 frecuentemente y 5 esto me pasa a menudo o
siempre.

La aplicacion dura entre 30 a 40 minutos y es adecuada para mayores de 16 afios
y también se puede utilizar en campos educativo, industrial, clinico o médico. El
uso del cuestionario es de gran ayuda para psicologos y orientadores ya que ayuda
a identificar habilidades de afrontamiento emocional o insuficiencias académicas,
personales o sociales que pueden ser tratadas oportunamente. Debe proporcionar
un folleto y una hoja de respuestas. Para la calificacion se puede usar plantillas de
correccion, tablas de resultados o puede vaciar los datos en Excel.

Resultados de la interpretacion: Después de lograr su puntaje CET total, asigne su
nivel de inteligencia emocional en la guia de interpretacion como se muestra en la

siguiente tabla:

Puntajes Estandares Pautas de Interpretacion
69 y menos Indica una capacidad emocional muy baja.
70a85 Indica una capacidad emocional baja.
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86a1ll4 Indica con una capacidad emocional promedio.

115a 129 Indica que cuenta con una capacidad emocional alta.

130 y més Indica una capacidad emocional muy desarrollada.
Fuente: Manual Ice de Baron (Ugarriza & Pajares, 2005)

Confiabilidad del Instrumento:

El I-CE, incluye pruebas internas confiabilidad y consistencia. La mayoria de los
subcomponentes tienen un coeficiente de Crombach alto, siendo el mas bajo 0,39
para la responsabilidad social y tan alto como 0,86 para la autopercepcion.
Validez

Los diversos estudios estan destinados a explicar, que tan satisfactorio y
competente es el instrumento en lo que pretende medir. Se utilizaron: la validez

de contenido y la validez aparente.

Validez General:

El item 133 indica si los alumnos respondieron de forma honesta o no lo hicieron.

Procesamiento de datos

N %
Casos Valido 30 100.0
Excluido 0 .0
Total 30 100.0

Fuente: Base de datos SPSS

La confiabilidad se determiné aplicando la prueba a los estudiantes del tercer ciclo

del ambiente de prueba; luego los datos fueron procesados en SPSS con la prueba
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Alpha de Cronbach con los siguientes resultados:

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
.933 133

Fuente: Base de datos SPSS

De acuerdo a los indices de confiabilidad del instrumento se encontrd una alta
confiabilidad, por tanto, hay precision en el instrumento y cumple con los

requisitos para ser utilizado.

Variable 2: Rendimiento Académico

Para medir esta variable, se considerd la técnica documental, obteniéndose los
promedios de las notas finales de las actas de evaluacion correspondientes al
ualtimo semestre de los estudiantes en estudio.

El articulo 30 de la Ley de Educacion estipula que la evaluacion de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes es un proceso continuo.

Tal como se define en los incisos 19.1'y 19.4 del articulo 19 del decreto 30512, la
evaluacion es un proceso continuo y estructurado que determina el nivel de aprendizaje
de acuerdo con la capacidad del estudiante; de igual forma se basa en criterios e
indicadores para evaluar el grado de dominio de las competencias.

El Instituto Tecnoldgico, estima 5 indicadores de evaluacion de la educacion

superior para obtener el rendimiento académico.
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Tabla de categorizacion de Rendimiento Académico

Notas Nivel de Rendimiento
18-20 Logro destacado
14-17 Logro previsto
11-13 Logro proceso
10-00 Logro inicio

Fuente: MINEDU (2009)

NO

N

Indicadores

Concepto

Pruebas especificas (escritos y orales).
Participacion en clase.

Trabajos entregados 0 expuestos,
grupales o individuales.

Participacion en actividades
complementarias.

Revision de actividades y trabajos.
Total

%

30%
20%
20%

10%

20%
100%

Fuente: Registro de notas del docente.
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4. Procesamiento y analisis de la informacién

Se ejecuto utilizando datos obtenidos de encuestas y registros de evaluacion, que
luego se ingresan en una matriz elaborada en Microsoft Excel 2016. Luego se
procesa en un programa estadistico: SPSS version 26.0.

Se utilizo el Coeficiente de Correlacion de Pearson para describir el grado de
dependenciay una estadistica inferencial con un nivel de significacion de 0,05 para
probar las hipdtesis.

Se discutid los resultados con la revision del bibliogréafico referente a las variables
de estudio, con el objeto de discutir la concordancia o diferencia de los resultados
obtenidos.

Para la obtencion de los datos se envié un consentimiento informado al
director del Instituto, detallando los objetivos y el procedimiento de la encuesta,
para obtener el consentimiento correspondiente y recolectar los datos necesarios
para la investigacion.

Posterior a ello, los plazos de entrega del cuestionario se acordaron con cada
estudiante en cada uno de sus hogares de acuerdo con los protocolos de
bioseguridad para el covid-19.

Para iniciar la encuesta de solicitud, se informa a cada estudiante del motivo
de la solicitud y el propoésito de cualquier solicitud de consentimiento para el uso

de la herramienta de recopilacion de informacion.

PROTECCION DE LOS DERECHOS

Siempre se tendra en cuenta los Principios Eticos para la realizacion de
investigaciones y los resultados obtenidos se mantendran en total
confidencialidad para proteger los derechos y dignidad de todos los estudiantes.
Se tomaran decisiones sobre si los estudiantes desean participar en el estudio.

La investigadora protegera la base de datos y no podran ser utilizadas para otro
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fin que el sefialado.

Confidencialidad:

Art. 20.- Los psicologos tienen la responsabilidad de amparar la informacion
sobre individuos o grupos obtenida en la practica, la ensefianza o la
investigacion.

Art. 26.- Una vez que se obtiene el consentimiento se puede revelar la identidad
del evaluado. En el caso de divulgacién no autorizada de los datos de una
persona, los psicologos tienen la obligacion de proteger su identidad.

Técnicas de diagndstico.

Art. 52.- Se pide a los psicélogos que expliquen el propdsito de una evaluacion
psicoldgica y expongan sus resultados en un lenguaje claro y preciso que el
cliente pueda entender.

Art. 56.- Al enviar los resultados, se pide a los psicélogos que indiquen
cualquier ajuste a los criterios de evaluacion.

Actividades de investigacion.

Art. 81.- Es responsabilidad del investigador informar al evaluado del
propdsito del estudio y responder a las preguntas planteadas por él.

Art. 87.- Los datos recibidos durante una investigacion son estrictamente
confidenciales, a menos que se llegue a un acuerdo previo. Cuando otros
puedan ver la informacién, debe analizar esta posibilidad con los participantes

como parte del consentimiento.
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RESULTADOS

Tabla 1
Correlacion de Pearson entre la Inteligencia emocional y el Rendimiento académico

Correlaciones
Inteligencia Rendimiento

emocional académico

Inteligencia Correlacion de 1 770*
emocional Pearson

Sig. (bilateral) 0.023

N 30 30
Rendimiento Correlacion de J70* 1
académico Pearson

Sig. (bilateral) 0.023

N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de la tabla 1 nos muestran que, se rechaza la hipétesis nula y se
adopta una hipétesis alternativa p = 0.023 < 0,05, se afirma que existe correlacion
significativa entre la inteligencia emocional y el Rendimiento Académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020. El valor del coeficiente de correlacion de Pearson es de

0,770, mostrando una alta correlacion positiva entre las variables estudiadas.
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Tabla 2
Correlacion de Pearson entre la escala intrapersonal y el Rendimiento académico

Correlaciones

Intrapersonal Rendimiento
académico

Intrapersonal Correlacion  de 1 445*

Pearson

Sig. (bilateral) 0.027

N 30 30
Rendimiento Correlacion  de 445* 1
académico Pearson

Sig. (bilateral) 0.027

N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 2, en los resultados se observa que p = 0.027 < 0,05, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa; se confirma que existe una
correlacion significativa entre la escala intrapersonal y el Rendimiento Académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto
Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020. El coeficiente de la correlacion de Pearson es
0,445; indica que existe una correlacion positiva moderada entre las variables

estudiadas.
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Tabla 3
Correlacion de Pearson entre la escala interpersonal y el Rendimiento académico

Correlaciones

Interpersonal Rendimiento
académico

Interpersonal correlacion  de 1 450*

Pearson

sig. (bilateral) 0.034

N 30 30
Rendimiento correlacion  de 450* 1
académico Pearson

sig. (bilateral) 0.034

N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la Tabla 3 muestran un valor de p = 0.034 < 0,05, por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa; se constatd una
correlacion significativa entre la escala interpersonal y el Rendimiento Académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto
Tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020. El coeficiente de correlacion de Pearson es de
0,450; indica que existe una correlacion positiva moderada entre las variables

estudiadas.
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Tabla 4
Correlacion de Pearson entre la escala adaptabilidad y el Rendimiento académico

Correlaciones
Adaptabilidad Rendimiento

académico

Adaptabilidad correlacion  de 1 400*

Pearson

sig. (bilateral) 0.020

N 30 30
Rendimiento correlacién  de 400* 1
académico Pearson

sig. (bilateral) 0.020

N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

En los resultados de la Tabla 4, se obtuvo un valor p = 0.020 < 0,05, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; se confirma una correlacion
significativa entre la escala de adaptabilidad y el Rendimiento Académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020. El coeficiente de Pearson es de 0,400; indica que existe una

correlacion positiva moderada entre las variables estudiadas.
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Tabla 5

Correlacion de Pearson entre la escala manejo de tension y el Rendimiento

académico
Correlaciones
Manejo Rendimiento
de académico
tension
Manejo de tension correlacion de 1 .399*
Pearson
sig. (bilateral) 0.024
N 30 30
Rendimiento correlacion de .399* 1
académico Pearson
sig. (bilateral) 0.024
N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 5, se obtiene como resultado un valor p = 0.024 < 0,05, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; se confirma una correlacion

significativa entre la escala manejo de tension y el Rendimiento Académico en los

estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnologico,

Huaylas, Ancash, 2020. EIl coeficiente de Pearson es de 0,399; indica que existe una

correlacion positiva baja entre las variables de estudio.
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Tabla 6

Correlacion de Pearson entre la escala animo general y el Rendimiento

académico
Correlaciones
Animo Rendimiento
general académico
Animo general correlacion de 1 .860*
Pearson
sig. (bilateral) 0.032
N 30 30
Rendimiento correlacion de .860* 1
académico Pearson
sig. (bilateral) 0.032
N 30 30

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

En los resultados de la Tabla 6, se obtiene un valor p = 0.032 < 0,05, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; se estriba una correlacion

significativa entre la escala animo general y el Rendimiento Académico en los

estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnologico,

Huaylas, Ancash, 2020. EIl coeficiente de Pearson es de 0,445; indica que existe una

correlacion positiva alta entre las variables estudiadas.
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ANALISIS Y DISCUSION

En base a los datos de la aplicacion de la encuesta, el Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020, como parte del sistema educativo publico, admite
estudiantes de diversas profesiones, procedentes de zonas urbano y rural, con
limitados recursos economicos, padres calificados bajo nivel educativo, poco
fortalecimiento y competencia, escaso apoyo socioemocional y escaso manejo de
sus emociones, falta de sensibilidad; esto se refleja en su desempefio académico.

Con base en supuestos generales, resulta que la inteligencia emocional se
relaciona significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes del
tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnologico, Huaylas,
Ancash, 2020. El valor de Pearson es de 0,770* lo que muestra una correlacion
significativa entre estas dos variables y por tanto es directamente dependiente en un
alto grado, por lo que el rendimiento académico sera mayor cuanto mayor sea la
inteligencia emocional.

Los resultados de la relacién entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico, muestran una alta correlacién positiva entre las variables estudiadas; es
decir la inteligencia emocional influye en el rendimiento académico de forma
predominante.

Estos resultados se deben a que Baron (1997) sefiala que las emociones son
las encargadas del aprendizaje porque son las responsables de la memoria, ya que
solo nos acordamos de lo que hemos aprendido con emocidn o lo que hemos vivido
en nuestra vida con alguna emocion. Hay unas emociones que nos ayudan a
aprender, como la curiosidad esta hace que el cerebro se expanda, preste atencion y
tiene que ir acompafiada del interés que es la atencion mantenida. Si uno confia en
la capacidad que tiene para aprender va a aprender mas, se va a poner retos mas
complejos y a medida que va cumpliendo los retos su nivel de auto exigencia va a
ser mayor. Es por esta razon que al incorporar las emociones a la ensefianza los
resultados académicos son mas satisfactorios, pues alcanzan una mayor eficacia y

calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi mismo, los hallazgos de
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Cifuentes (2017); Del Rosal, Moreno y Bermejo (2018); Valenzuela y Portilla
(2018); Gonzales (2019); Hernandez, Ortegay Tafur (2020) presentan coincidencias
con la presente investigacion ya que encontraron en sus resultados una correlacion
estadisticamente significativa entre las variables de estudio. Por otro lado; Rojas
(2018) encontro resultados diferentes a los obtenidos probablemente esto se deba a
que su poblacion estudiada fueron estudiantes de educacion secundaria de zona
urbana a diferencia de este estudio que pertenecen a una zona rural donde la
dindmica familiar se caracteriza por padres con bajo nivel educativo, escaso apoyo
socioemocional y escaso manejo de sus emociones, poca comunicacién que podrian

estar influenciando en los resultados académicos.

Estudios concretados por Bar-On (2006), sobre la aplicacion de su
cuestionario en distintos lugares de EE. UU, Canada y Sudafrica, muestran también
una relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico. Cabe
destacar que el cuestionario es de indole predictivo porque permite establecer y
predecir quién se desempefiara bien en la escuela y quién no.

Po otro lado, Extremera y Berrocal (2003), confirman en sus estudios la
capacidad predictiva y explicativa de la inteligencia emocional como resultado en
el rendimiento académico en estudiantes de ESO de tercero y cuarto ciclo. De la
misma manera que Bar-On, aunque se aplicaron distintos cuestionarios, se confirma
la correlacion existente entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico.

Los estudios de Valenzuela y portillo (2018); quienes examinaron la relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento Académico de los estudiantes,
donde se encontr6 una relacion significativa.

Fernandez-Berrocal y Extremera (2006); menciona que se debe incentivar a
los estudiantes en los niveles educativos y familiares a ver sus disposiciones
afectivas e interactuar con los procesos cognitivos para que se adapten siempre al
entorno en el que se desenvuelven, sobre todo al entorno en el que se desarrollan las

instituciones educativas.
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En cuanto a la hipdtesis especifica 1, los resultados indican que existe una
relacion significativa entre la escala intrapersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020. De igual forma, el valor de Pearson es de 0,445* lo que
indica que ambas variables estan significativamente correlacionadas y exhiben una
relacion directa y moderada, respectivamente, es decir en la escala intrinseca a
mayor valor, mayor nivel de rendimiento académico.

Los resultados de la relacion entre la escala intrapersonal y el rendimiento
academico, muestran una moderada correlacion positiva entre las variables
estudiadas; es decir la escala intrapersonal influye en el rendimiento académico de

forma no extrema.

Estos resultados se deben a que segun Baron (1997), sefiala que la capacidad
que tienen los estudiantes para conocer y explorar los sentimientos contribuye a
potenciar su autoestima, asi mismo tener una automotivacion les ayuda a que puedan
desarrollar mejor sus capacidades como participar mas en clases, crear habitos, que
logren sus objetivos incluso ante situaciones dificiles y mas aun con las
caracteristicas de los estudiantes de querer salir adelante y lograr sus metas y por
ende les ayuda a tener un mejor rendimiento académico.

Los resultados citados coinciden con los hallazgos de Manrique, F (2012)
quien en su estudio encontr6 una relacion entre la escala intrapersonal y rendimiento
académico en estudiantes del V Ciclo del nivel primaria en una institucion educativa
del distrito de Ventanilla —Callao.

Por otro lado, Cristobal (2016) y Blazquez (2011), encontrd una correlacién a
nivel muy bajo entre la escala intrapersonal y el rendimiento académico.

Algunos resultados obtenidos en los estudios anteriormente mencionados son
diferentes de la presente investigacion, se concluye que, si se fortalece los
subcomponentes como el conocimiento de si mismo, el asertividad, el autoconcepto,

la autorrealizacion y la independencia, se podria mejorar el rendimiento académico.
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En cuanto a la hipdtesis especifica 2, los resultados muestran que existe
relacion significativa entre la escala interpersonal y el rendimiento académico en los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020. De igual forma, el valor de Pearson es de 0,450* lo que
indica una correlacion significativa entre ambas variables, representando asi una
relaciéon directa y moderada, es decir, a mayor valor en la escala interpersonal,
mayor rendimiento académico.

Los resultados de la relacion entre la escala interpersonal y el rendimiento
acadéemico muestran una moderada correlacion positiva entre las variables
estudiadas; es decir la escala interpersonal influye en el rendimiento académico de

forma no extrema.

Estos resultados se deben a que segun Baron (1997), sefiala que la capacidad
de empatia y establecer relaciones satisfactorias entre los estudiantes ayuda a que
estos puedan tener un mejor aprendizaje ya que estos se reiinen para realizar trabajos
en equipo o buscan ayuda en personas mas cercanas a ellos y aquellos que trabajan
en equipo tienen un mejor desenvolvimiento y aprenden mejor porque a través del
grupo pueden debatir sus puntos de vista.

Vasquez (2019) encontrd en sus resultados una correlacion moderada entre la
escala interpersonal y el rendimiento académico en estudiantes del segundo de
secundaria.

Cuellar (2012) y Lépez (2008) en sus resultados encontraron una correlacion
significativa alta entre la escala interpersonal y el rendimiento académico.

Con relacién a la hipoétesis, se observa una significancia mayor. Esto
explicaria la importancia de desarrollar las habilidades de empatia, entablar
relaciones interpersonales satisfactorias y demostrar responsabilidad social para
excelentes logros académicos.

Goleman (1996), menciona la importancia que tiene desarrollar la habilidad

interpersonal en especial el &mbito académico, lugar donde se fomenta el trabajo en
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equipo. Comprender a las demés personas, saber lo que los motiva y cémo trabajan,
es el secreto para un adecuado trabajo cooperativo.

Salovey y Mayer (1990) los resultados son relevantes para la teoria de que las
personas estables emocionalmente tienen buena autoestima, relaciones
interpersonales, apoyo social y en menor medida conductas inestables, agresivas y
punzantes.

De acuerdo con la hipotesis especifica 3, se tiene como resultado que existe
una relacion significativa entre la escala de adaptabilidad y el rendimiento
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Agropecuaria de un
Instituto Tecnold6gico, Huaylas, Ancash, 2020. De igual forma, el valor de Pearson
de 0,400* indica que estas dos variables se correlacionan significativamente y a su
vez muestra una relacion directa y moderada, es decir, mayores valores en la
dimension adaptabilidad se asocian con mayores niveles de rendimiento académico.

Los resultados de la relacion entre la escala adaptabilidad y el rendimiento
académico muestran una moderada correlacion positiva entre las variables
estudiadas; es decir la escala adaptabilidad influye en el rendimiento académico de

forma no extrema.

Estos resultados se deben a que segin Baron (1997), sefiala que las
competencias personales en los estudiantes como adaptarse a los cambios, la
superacion personal ayuda a que estos presenten objetivos y metas claras en su vida,
asi mismo, a que presenten caracteristicas de resiliencia no importando la situacion
que deban atravesar, cuando los estudiantes tienen este tipo de caracteristicas se
puede observar un mejor rendimiento académico.

Pdez y Castafio (2015), Zambrano (2011), encontraron una relacion
significativa entre la escala adaptabilidad y el rendimiento académico.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio y los hallazgos
antedichas se encuentra una relacion lo que demostraria que la habilidad de la

adaptabilidad como la solucion de problemas, la prueba de realidad y la flexibilidad
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son de suma necesidad para que los estudiantes puedan adaptarse a las distintas
situaciones de la demanda educativa.

Segun Bar-On (1997), la adaptabilidad es el conjunto de habilidades
emocionales y sociales para adaptarse y cumplir con las exigencias de la vida.

De igual forma, para la hipotesis 4, resulta que existe una correlacion
significativa entre la dimension manejo de tension y el rendimiento académico en
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Agropecuaria de un Instituto
Tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020. Por otro lado, el valor de Pearson es de 0,399*
indica una correlacion significativa entre estas dos variables, lo que representa una
correlacion directa entre los niveles bajos, lo que significa que valores mas altos en
la escala manejo de tensidn se asociaran a un mayor rendimiento académico.

Los resultados de la relacién entre la escala manejo de tension y el rendimiento
academico muestran una baja correlacién positiva entre las variables estudiadas; es
decir la escala manejo de tensién influye en el rendimiento académico de forma
disminuida.

Estos resultados se deben a que segun Baron (1997), sefiala que la habilidad
de identificar las fuentes de tension en los estudiantes como el control de la
frustracion, comprender la situacion, la calma les brinda a los estudiantes las bases
para manejar los problemas que se le presenten de manera mas asertiva y asimilar

de manera adecuada los conocimientos y por ende a tener un mejor aprendizaje.

Palomino (2015) y Guerrero (2014), encontraron en sus resultados una
correlacion significativa del componente manejo de estrés y el rendimiento
académico. Guerrero destaca que los estudiantes con buenos resultados académicos
tienen la capacidad de percibir las demandas académicas y responder con una serie
de estrategias para resolverlas sin debilitarse, es decir actuar con un nivel adecuado
de manejo de estres.

Como se observa en las investigaciones mencionadas, el manejo del estrés se

relaciona directamente con el rendimiento académico. A partir de estos resultados,
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se estima que la capacidad de control de estrés facilita enfrentar situaciones dificiles
que requieren responder con calma, sin debilitarse ante la adversidad. (Ugarriza,
2001).

Finalmente, se formd una hipdtesis especifica 5 debido a la relacion
significativa entre la escala estado de animo general y el rendimiento académico en
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Agropecuaria de un Instituto
Tecnologico, Huaylas, Ancash, 2020. De igual forma, el valor de Pearson es de
0,860* indica que estas dos variables significativa y directamente relacionadas con
un alto grado, es decir, cuanto mayor es el valor de la escala estado de animo mayor
es el nivel educativo.

Los resultados de la relacion entre la escala estado de animo general y el
rendimiento académico muestran una moderada correlacion positiva entre las
variables estudiadas; es decir la escala estado de &nimo general influye en el

rendimiento académico de forma predominante.

Estos resultados se deben a que seguin Baron (1997), sefiala que la actitud en
los estudiantes como ser optimista, positivo y sentirse contento ayuda a que el
proceso de aprendizaje sea mas efectivo, que el estudiante este mas atento en clase,
asi mismo; ayuda a que los contenidos aprendidos se recuerden a largo plazo y por
ende a tener un mejor rendimiento académico.

Pefia (2016), Machaca (2014) y Cabrera (2011), respecto a sus resultados
encontraron una correlacion entre la escala estado de animo general y el rendimiento
académico.

La escala estado de animo general estad conformado por dos subcomponentes.
Uno de ellos es la felicidad que implica sentirse satisfecho con la vida, gozar de ella
y experimentar emociones agradables. El optimismo es la habilidad para distinguir
las situaciones que pasan en la vida desde un punto de vista practico (Ugarriza,
2001). Dichas habilidades son de vital importancia para que la persona pueda

sentirse bien con su vida a pesar de las circunstancias. Es decir, un estudiante con
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estas capacidades es mas apto para lograr mejores resultados en su vida académica,
asi como en otros aspectos.

La base tedrica de Cooper (1998), es importante para los resultados
presentados porque afirma que la inteligencia emocional es la capacidad de sentir,
comprender y utilizar eficazmente el poder y comprender las emociones y el afecto

como fuente de energia.
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Primera:

CONCLUSIONES

Con base a las estadisticas, existe una alta correlacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del tercer ciclo
de la carrera agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash,
2020.

Segunda: Con base a estadisticas, los estudiantes del tercer ciclo de la carrera

Tercera:

agropecuaria de un Instituto Tecnolégico, Huaylas, Ancash, 2020 muestran
una relacion moderadamente significativa entre la escala intrapersonal y el
rendimiento académico.

Con base en datos estadisticos, los estudiantes del tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un Instituto Tecnolégico, Huaylas, Ancash, 2020 muestran
una correlacion significativa moderada entre la escala interpersonal y el

rendimiento académico.

Cuarta: Con base a estadisticos, los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de

agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020 muestran
una relacion moderadamente significativa entre la escala adaptabilidad y el

rendimiento académico.

Quinta: Con base en datos estadisticos, los estudiantes del tercer ciclo de la carrera

Sexta:

agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020 muestran
una correlacion significativamente baja entre la escala manejo de tension y
el rendimiento académico.

Con base a estadisticos, los estudiantes del tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020 muestran
una relacion altamente significativa entre la escala animo general de la

inteligencia emocional y el rendimiento académico.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda realizar investigaciones futuras con otras carreras del
Instituto, para evaluar la relacion de las variables, de manera que permita
un mayor valor intrinseco y asi poder determinar si la metodologia tiene

un impacto significativo en los resultados de aprendizaje.

Segunda: Se recomienda a las autoridades del Instituto Tecnolégico concientizar a los
docentes referente a la formacion de los procesos emocionales mediante cursos
y talleres vivenciales, logrando que adquieran herramientas, estrategias que
impulsen el desarrollo de la inteligencia emocional en sus estudiantes, asi

mismo, que contribuya favorablemente al rendimiento académico.

Tercero: Se recomienda disefiar y ejecutar un proyecto psicopedagdgico tutorial
para mejorar el rendimiento académico y emocional de los estudiantes
haciéndolos mas eficiencias frente al mundo competitivo.

Cuarta: Se recomienda, realizar otras investigaciones incluyendo otras variables,
que puedan ser predictora del aprendizaje con la finalidad de establecer

que variables independientes influyen en el rendimiento académico.
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Anexo y apéndice

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Inteligencia emocional y rendimiento académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria

de un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020.

Problema Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Indicadores items Metodologia
¢Cudl es la relacién | General: General: Intrapersonal Conciencia de si 7,9,23,35,52, |Tipo de estudio:
entre la inteligencia | Existe relacion entre la | Determinar la relacién entre mismo. Basica, de nivel
h 0 . . S ; . o 63, 88, 116, 22, -
emocional 'y el|inteligencia emocional y | la inteligencia emocional y Estabilidad. descriptivo
rendimiento el rendimiento | el rendimiento académico Respeto 37, 67, 82, 96, correlacional con un
académico en los|académico en  los|en los estudiantes del tercer Autoconocimiento. enfoque cuantitativo.
. . . . 111, 126, 11, 24,
estudiantes del | estudiantes del tercer|ciclo de la carrera Autonomia.
tercer ciclo de la|ciclo de la carrera|agropecuaria de un Instituto 40, 56, 70, 85, Disefio:
carrera agropecuaria de un | Tecnoldgico, Huaylas, 100.114. 129 6 No experimental,
agropecuaria de un | Instituto ~ Tecnoldgico, | Ancash, 2020. ' ' ' 7' | transversal.
Instituto Huaylas, Ancash, 2020. 21, 36, 51, 66,
Tecnologico, Paoblacién; 30
Huaylas, Ancash, 81,95, 110, 125, estudiantes.
2020? 3,19, 32,48, 92,
o 107, 121 Tecnicas de .
Inteligencia recoleccion de datos:
emocional Encuestas.
Interpersonal Interrelacion. 18, 44, 55, 61, Instrumentps:
— — . : Cuestionario ICE
Especificos: Especificos: Trabajo social. 72 98.119. 124. | Baron
- Existe relacion entre la |- Identificar la relacion Simpatia. R ' ”
) 10 23. 31 39 Actas de evaluacion.
escala intrapersonal y| entre la escala 1 €9, 94, 99,
el rendimiento intrapersonal y el 55, 62, 69, 84,

académico en los

rendimiento académico

99, 113, 128, 16,
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estudiantes del tercer
ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnologico,
Huaylas, Ancash,
2020.

Existe relacion entre la
escala interpersonal y
el rendimiento
académico en los
estudiantes del tercer
ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash,
2020.

Existe relacién entre la
escala adaptabilidad y
el rendimiento
académico en los
estudiantes del tercer
ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash,
2020.

Existe relacién entre la
escala  manejo de
tension y el
rendimiento académico
en los estudiantes del

en los estudiantes del
tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.
Identificar la relacion
entre la escala
interpersonal y el
rendimiento académico
en los estudiantes del
tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.
Identificar la relacién
entre la escala
adaptabilidad y el
rendimiento académico
en los estudiantes del
tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.
Identificar la relacion
entre la escala manejo de
tension y el rendimiento
académico en los
estudiantes del tercer
ciclo de la carrera
agropecuaria de un

30, 46, 61, 72,
76, 90, 98, 104,
119
Adaptabilidad Resolucion de 1, 15, 29, 45, 60,
S/rgrti)flfcmas%n de la 75,89,118,8,
realidad. 35, 38, 53, 68,
Flexible. 83, 88, 97, 112,
127, 14, 28, 43,
59, 74, 87, 103,
131.
Manejo de estrés Tolerancia al estrés. 4, 20, 33, 49, 64,
Control de impulso. 78, 93, 108, 122,
13, 27, 42, 58,
73, 86, 102, 110,
117,130
Estado mental Felicidad. 2,17,31, 47, 62,
Optimista. 77,91, 105, 120,
11, 20, 26, 54,
80, 106, 108,
132.
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tercer ciclo de la
carrera agropecuaria de
un Instituto
Tecnologico, Huaylas,
Ancash, 2020.

Existe relacién entre la
escala estado de animo
general y el
rendimiento académico
en los estudiantes del
tercer ciclo de la
carrera agropecuaria de
un Instituto
Tecnoldgico, Huaylas,
Ancash, 2020.

Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.
Identificar la relacién
entre la escala estado de
adnimo general y el
rendimiento  académico
en los estudiantes del
tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un
Instituto  Tecnoldgico,
Huaylas, Ancash, 2020.

Rendimiento
académico

Escala de
calificacion

Logro sobresaliente
Logro premeditado
Logro en proceso
Logro bajo
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Anexo 2: Consentimiento informado

UNIVERSIDAD SAN PEDRO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Chimbote, de 2021.

Yo, como sujeto de investigacion, a través del presente, declaro y manifiesto, en pleno uso

de mis facultades mentales, libre y espontdneamente, lo siguiente:

He decidido participar en el estudio denominado: Titulo: Inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de
un Instituto tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020, cuyo responsable es la Bachiller en
Psicologia Juliana del Rocio Llanos Calero. En el mencionado estudio se aplicard un
cuestionario que tiene por finalidad determinar la relacion entre la Inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes del tercer ciclo de la carrera
agropecuaria de un Instituto tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020

Declaro que he sido informada (0) de la metodologia que tendra la investigacion y que la
informacion recolectada sera utilizada con estricta atencion a las normas éticas de la
investigacién en seres humanos, garantizando en todo momento la confidencialidad de mi
identidad.

Entiendo que en este estudio no se me administrara ningln tipo de farmaco ni examenes
médicos, la valoracion seré a traves de una encuesta anénima y voluntaria, en un ambiente
de confort, y que este consentimiento puede ser revocado por mi en cualquier momento
antes de la realizacion del procedimiento. Cabe recalcar que recibiré una copia firmada
del presente documento.

Atentamente,

Firma
DNI:
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Anexo 3

CUESTIONARIO

ICE BARON

El cuestionario consta de 133 afirmaciones y tienen una serie de frases cortas. Para
responder, debe elegir cual es la correcta en funcion de como se siente, piensa o actua la
mayor parte del tiempo.
Cada pregunta tiene cinco respuestas.

1. Esto nunca me ha pasado en mi caso.

2. Esto rara vez me sucede.

3. A veces este es mi caso.

4. Este es mi caso muchas veces.

5

Siempre hago esto.

INSTRUCCIONES

Lea cada oracidn y elija la alternativa que mejor se adapte a usted.
Si alguna de las oraciones no es relevante para usted, considere sus sentimientos,
pensamientos o acciones en la situacién cuando corresponda. Sea honesto acerca de quién

es usted.

Para superar las dificultades encontradas, actlio paso a paso.

Me cuesta disfrutar de la vida.

Me gusta un trabajo donde se dice practicamente todo lo que tengo que hacer.
Sé como lidiar con los problemas mas molestos.

Me gusta la gente que conozco.

Me esfuerzo por nutrir y dar el mejor sentido a mi vida.

Expresar mis sentimientos me resulta relativamente facil.

© N o g B~ w D e

Intento ser realista, no me gustan las fantasias.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Puedo reconocer facilmente mis emociones.

No puedo expresar mi amor.

Estoy mayormente confiado.

Siento que algo anda mal en mi cabeza.

Me cuesta controlarme cuando estoy enojado.

Me cuesta empezar cosas nuevas.

Cuando me enfrento a una situacion problematica, obtengo la mayor cantidad de
informacidn posible para comprender mejor lo que sucede.

Me encanta ayudar a los demas.

Me cuesta reir.

No entiendo los sentimientos de otras personas.

Cuando trabajo con otros, confié mas en sus ideas que en las mias.

Pienso que puedo controlarme en situaciones dificiles.

Realmente no sé en que soy bueno.

No puedo expresar mis pensamientos.

Me resulta dificil compartir mis sentimientos internos con los demas.

No confié en mi mismo.

Creo que estoy loco.

Soy optimista sobre la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comencé a hablar, fue dificil para mi parar.

En general, me cuesta adaptarme a los cambios.

Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar resolverlo.
No me importa aprovecharme de los demas, especialmente cundo se lo merecen.
Soy una persona muy alegre y optimista.

Me gusta que otras personas tomen decisiones por mi.

Puedo manejar situaciones estresantes sin estar demasiado nervioso.

Tengo pensamientos positivos sobre los demas.

Me cuesta entender mis sentimientos.

No he logrado mucho en los ultimos afios.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

61.

62.
63.

Cuando estoy enojado con alguien puedo decirselo.
Tuve experiencias extrafias que no puedo explicar.

Es facil hacer amigos.

Tengo mucho respeto por mi mismo.

Hago cosas raras.

Soy muy impulsivo y eso me mete en problemas.

Es dificil para mi cambiar de opinion.

Tengo la capacidad de comprender los sentimientos de otras personas.
Cuando me quedo atascado, lo primero que hago es paray pensar.
A la gente le resulta dificil creer en mi.

Soy feliz con mi vida.

Me cuesta tomar una decision.

No soporto la presion.

Nunca he hecho nada malo en mi vida.

No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis emociones mas intimas.
La gente no entiende lo que estoy pensando.
Normalmente espero lo mejor.

Mis amigos me confian sus cosas.

Me siento mal conmigo mismo.

Veo cosas extrafias que otras personas no ven.

Cuando discutia la gente me decia que me callara.

Me adapto a nuevos entornos con mucha facilidad.

Cuando trato de resolver un problema, analizo todas las situaciones posibles y elijo

la que creo que es la mejor.

Me detendré para ayudar a un nifio que llora por encontrar a sus padres, incluso

cuando tenga trabajo que hacer.
Soy una persona interesante.

Sé cOmo me siento.



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Me cuesta controlar mi ansiedad.

Nada me molesta.

No estoy entusiasmado con mi pasatiempo.

Cuando no estoy de acuerdo con alguien, puedo decirselo.

Tiendo a sofiar despierto y a perder el contacto con lo que sucede a mi alrededor.
Tengo problemas para conectarme con otras personas.

Me cuesta mucho aceptar quien soy.

Siento como si estuviera separado de mi cuerpo.

Me importa lo que les pasa a otras personas.

Estoy impaciente.

Puedo cambiar mis costumbres.

Cuando tengo que resolver un problema, me resulta muy dificil elegir la mejor
solucion.

Si puedo infringir la ley sin consecuencias, lo hare en algunos casos.

Estoy tan triste.

Sé mantener la calma en situaciones dificiles.

Nunca miento.

Por lo general, estoy motivado para seguir adelante, incluso cuando las cosas se
ponen dificiles.

Trato de hacer lo que amo.

Es dificil para mi decir que no, incluso si tengo ganas.

Me dejo llevar por la imaginacion y la fantasia.

Mi relacion més cercana significa mucho para mi y mis amigos.

Estoy satisfecho conmigo mismo.

Tengo reacciones fuertes e incontrolables.

En general, me resulta dificil cambiar mi vida diaria.

Se lo que me paso incluso cuando estoy deprimido.

He analizado todas las opciones disponibles para resolver la situacion.

Respeto a los demas.
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91. No estoy satisfecho con mi vida.

92. Me gusta seguir a los demas sin ser lider.

93. Me cuesta lidiar con las cosas desagradables de la vida.

94. Nunca he quebrantado la ley.

95. Me gustan las cosas que me interesan.

96. Es relativamente facil para mi decirle a la gente lo que pienso.
97. Soy exagerada.

98. Soy sensible a los sentimientos de los demas.

99. Tengo buenas relaciones con otras personas.

100. Estoy feliz con mi cuerpo.

101. Soy una persona extrana.

102. Soy impulsivo.

103. Me cuesta cambiar mis habitos.

104. Creo que es importante ser un ciudadano respetuoso de la ley.
105. Me gustan las vacaciones y los fines de semana.

106. En general, soy positivo en todo, incluso cuando algo sale mal.
107. Tiendo a depender de los demas.

108. Creo que puedo hacer frente a los problemas mas dificiles.
109. No me avergienzo de nada de lo que he hecho hasta ahora.
110. Trato de ser el mejor en lo que me gusta y me hace feliz.

111. Otros sienten que no me defiendo, que soy inconsistente.

112. Puedo dejar de sofiar despierto y reconectarme con la realidad.
113. Otros me ven con un socidpata.

114. Estoy satisfecho con mi apariencia.

115. Tengo pensamientos extrafios que otras personas no pueden entender.
116. Es dificil para mi describir como me siento.

117. Estoy de mal humor.

118. Cuando pienso en diferentes formas de resolver un problema, a menudo me quedo

atascado.
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119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.

Me cuesta ver sufrir a la gente.

Me gusta divertirme.

En mi opinion necesito a los demas que ellos a mi.

Estoy preocupado.

No estoy teniendo un mal dia.

Trato de no herir los sentimientos de otras personas.

No sé lo que quiero hacer.

Me es muy dificil proteger mis derechos.

Me cuesta hacerlo realidad.

No tengo contacto con mis amigos.

Mis cualidades superan a mis defectos y esto me hace sentir bien conmigo mismo.
Me pongo nervioso con mucha facilidad.

Si tuviera que dejar mi hogar actual, seria muy dificil para mi adaptarme.
Generalmente cuando empieza algo nuevo, siento que fracasare.

He contestado la pregunta anterior con sinceridad.
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Anexo 4: Informe de conformidad del asesor.

e l 's P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

e FILIAL HUARAZ
— UNIVERSIDAD SAN PEDRO

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

INFORME DE ASESORIA DE PROYECTO DE TESIS N.°02-2021

A : Mag. Martin Chacon Mercedes
Director General de la USP - Filial Huaraz

De : Mg. Mary Salvador Huaman
Asesora de Proyecto de tesis

Asunto : Culminacién de orientacién y asesoria en la elaboracion del
proyecto de tesis.

Fecha : Huaraz, 09 de agosto del 2021
Ref. : RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N2 064-2020-USP- EPPSIC /D

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo informarle que se ha culminado con la orientacién y asesoria en el
proceso correspondiente a la elaboracion del proyecto de investigacion y ejecuciéon de
la tesis titulada: “Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en Estudiantes
del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de un
Instituto Huaylas, Ancash 2020”, presentado por la bachiller Llanos Calero Juliana del
Rocio, el cual se encuentra en condicién de ser evaluado por los miembros del Jurado
Dictaminador de Proyecto.

Contando con su amable atencion al presente, es ocasidn propicia para renovarle las
muestras de mi especial deferencia personal.

¢

Mg. Mary Salvador Huaman
Asesora de Tesis

Atentamente,
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Anexo 5: Acta de sustentacion

-~ \i
| l ' s P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
\ / ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

UNIVERSIOAD SAN PEDRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ACTA DE DICTAMEN DE APROBACION DEL INFORME DE TESIS N* 004-.2022

Sendo s 9:30 pm del dia sdbado 22 de maye Mymamum
Grados y Thubos de la Universidad San Pedro, agrobado con Resolucidn de Consejo
3530-2010-USPICU, en su oo 22°, se redne mediame videoconfennca o Jurade Evaluador

de Tesis designado medante Resclucidin de Decanato N ° 254-2022-USPFCI/D. inmegrado por
Dra. Silvia Liliana Lam Flores Presidents

Mg. Nonne Vanessa Vakra Valdiviezo Secretario

Dr. Luis Enrigue Gonzales Chung Vocal

Dr. Manoel Antonio Alva Olives Accesitario

Con ¢ objetive de evalaar B susientacdn de B tesis tulada “Inteligencia emocional y
rendimiento acaddmico en estudantes del tarcer ciclo de la carrera agropecuaria de un
Instituto Tecnolbgico Huaylas, A h 2020, niada por @ bachiler:

Juliana del Rocio Llanos Calero

TﬂmmhsuanMGQ Ia Resis, el Juraco Evaluador hqnd. deibeny, atuerda
APROBAR por MAYORIA W tesis, guedando expedina(o) laled bachd para optar o Thulo
maummpmu

Sendo ks 10:10 pm horas se Gho por Iminada 1a susiemacdn.

Los miemieds del Jrado Dicaminador faman & continuacan, dands fe de as condusiones dol

acta
ﬁw% E*Y
Presidenta
- - ’_ﬁc‘g_?;—_ﬂf
Mg Ivonde Vanossa Varea Valdiviezo Dr. Luis Enrigue Gorzales Cgung

cc Tee WA

Epederte

Arcwws

Human Chimbsile
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Anexo 6: Constancia de Similitud

e
ﬂ WVICERRECTORADD OE INWESTIGACION

< bl o 7 B RTLAG fm bd SO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribs, Vicerrectar de nvestigackin de la Universidad San Pedra:

HACE CONSTAR

Oue, de la revisidn del trabajo tiulado “Inteligendla emoconal y rendimiento académico
em eshsdiantes del tercer cicka de la carrera agropecuaria de wn Instituto Teonoldgioo,
Huarglas, Amcach, 30007 died {a) estudiante: Jullana ded Roclo Llsnos Calero, identficadoda)
oon Codigo WM 1513000008, sc ha verficado un porcentaje de simibtud del 27%, ol cual se
encuentra dentro del pardmetro establedda por la Universidad San Pedra medante
rescluckdn de Consejo Universitario N® 5037-2019-USF/CU para la obtencedn de grados y
thulas académicos de pre y posgrado, asl como prowecios of Inwestigacian anual Docente.

Se eaplde la presente constancla para los fines pertinenbes.

Chimbote, 22 de Abwil de 2022

Tt CARLDE URSINA FARIPR B

ROTA-
[iow dooumenc s carec i de aslor ni ne e sdjusts o reporte del Softeesrs TURMITIAL

LTS LA LI, O POTE ML

whw. usanpedro.edu.pe Tesbtomc: £ - ek

e T S P sl o L T 0
PO e e e s R
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Anexo 7: Formato de repositorio institucional.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

1. Informacion del Autor
Llanos Calero Juliana del Rocio 71322147 Yuli_95_9@hotmail.com
Apellidos y Nombres DNI Correo Electrénico
2. Tipo de Documento de Investigacion
Tesis Trabajo de Suficiencia Trabajo Académico Trabajo de Investigacion

Profesional

Grado Académico o Titulo Profesional *

Bachiller Titulo Titulo Segunda Especialidad Maestria Doctorado
Profesional

Titulo del Documento de Investigacion
“Inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes del tercer ciclo de la carrera agropecuaria de
un Instituto Tecnoldgico, Huaylas, Ancash, 2020”

5. Programa Académico

PSICOLOGIA

Tipo de Acceso al Documento
X Abierto o Publico * (info:eu-repo/semantics/openAccess) ‘ ‘ Acceso restringido * (info:eu-repo/semantics/restrictedAccess) (*)

(*) En caso de restringido sustentar motivo

A. Originalidad del Archivo Digital:
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del trabajo de
investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS
El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato
digital en el Repositorio

Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra a todo
el documento. ©

Lugar Dia Mes Afio

HuellaDigital

CHIMBOTE 21 10

Firma

Importante

. Segun Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU-CD, Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales, Art. 8,

inciso 8.2.

. Ley N° 30035. Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto y D.S. 006-2015-PCM.
. Si el autor eligio el tipo de acceso abierto o plblico, otorga a la Universidad San Pedro una licencia no exclusiva, para que se pueda hacer arreglos de forma en la obra y difundir en el Repositorio

Institucional Digital. Respetando siempre los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de acuerdo y en el Marco de la Ley 822.

. En caso de que el autor elija la segunda opcion, Gnicamente se publicara los datos del autor y resumen de la obra, de acuerdo a la directiva N° 004-2016-CONCYTEC-DEGC (Numerales 5.2 'y 6.7)

que norma el funcionamiento del Repositorio Nacional Digital

. Las licencias Creative Commons (CC) es una organizacion internacional sin fines de lucro que pone a disposicion de los autores un conjunto de licencias flexibles y de herramientas tecnolégicas que

facilitan la difusion de informacion, recursos educativos, obras artisticas y cientificas, entre otros. Estas licencias también garantizan que el autor obtenga el crédito por su obra.

. Segun el inciso 12.2, del articulo 12° del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales-RENATI “Las universidades,

instituciones y escuelas de educacion superior tienen como obligacion registrar todos los trabajos de investigacion y proyectos, incluyendo los metadatos en sus repositorios in5igcionales precisando
si son de acceso abierto o restringido, los cuales seran posteriormente recolectados por el Repositorio Digital RENATI, a través del Repositorio ALICIA™.

Nota. - En caso de falsedad en los datos, se procedera de acuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, nim. 32.3).

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital



Anexo 8: Figuras
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—@— Correlaciones Inteligencia emocional 1

—@— Correlaciones Rendimiento académico .770*

Figura 1. Relacién entre la inteligencia emocional y rendimiento académico.
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—@— Correlaciones Intrapersonal 1

—@— Correlaciones Rendimiento académico .445*

Figura 2. Relacion entre la escala intrapersonal y rendimiento académico.
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—@— Correlaciones correlacion de Pearson
—@— Correlaciones Interpersonal 1

—@— Correlaciones Rendimiento académico .450*

Figura 3. Relacidn entre la escala interpersonal y rendimiento académico.
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Figura 4. Relacién entre la escala adaptabilidad y rendimiento académico.
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—@— Correlaciones Manejo de tensién 1

—@— Correlaciones Rendimiento académico .399*

Figura 5. Relacidn entre la escala manejo de tension y rendimiento académico.
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Figura 6. Relacion entre la escala animo general y rendimiento académico.
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Anexo 9: Base de Datos

CIE

1

EM

Rl

RS

CADAP

5P

PR

FL

CME

TE

Cl

CEAG

FE

Y

L]

IEG

11
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
12
12
13
13

14
14
14
14
14
15
15
15

18
18
18
18

GEMERO | NOTAS

EDAD

¥

h

11
12
13

14
15

16
17

18

21
22
23

24
25

26
27

63



28

18

25

18

F=Y

1]

18

| | Bl

64




