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Resumen

Los ajustes razonables son todas aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no imponen una carga desproporcionada o indebida y son empleados cuando
se requieran en casos particulares. Estos ajustes buscan garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. El objetivo del presente estudio se centra en
plantear una propuesta de disefio de una aplicacion mavil para la implementacion de los
ajustes razonables en una institucion de educacidn superior donde asisten estudiantes con
discapacidad. Este trabajo contd con la participacion de 3 jueces expertos, quienes, de
acuerdo a su amplia experiencia en el &rea de discapacidad, validaron el contenido de dos
de los instrumentos empleados para conducir al disefio de la aplicacion propuesta por este
estudio. La seleccion de los participantes se realizé de manera no probabilistica por
conveniencia. El estudio se desarrollé bajo la mirada del enfoque cuantitativo y su tipo de
disefio fue instrumental, asi mismo se desarroll6 bajo la metodologia de proyecto factible,
la cual busca analizar e interpretar fendmenos de la realidad en funcién de buscar
alternativas, solucionar problemas y suplir necesidades o requerimientos de organizaciones
0 grupos sociales, a través de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos. Este
estudio se llevo a cabo en 4 fases de acuerdo con las necesidades de adaptacion para el
disefio de cada uno de los segmentos de la aplicacion. Los resultados de la presente
investigacion permitieron el disefio de interfaz y contenido de cada uno de los segmentos
propuestos para el logro del objetivo central de este estudio. Asi mismo, fue posible

concluir que, si bien, los ajustes razonables son mucho mas que propuestas o0 sugerencias a
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emplear por docentes y estudiantes, la implementacion de estos en lo que respecta a las
instituciones de educacidn superior, serian un factor favorecedor no solo para estudiantes
con discapacidad, sino también para la mejora en los procesos de ensefianza de los

docentes.

Palabras claves: ajustes razonables, inclusion, educacion superior, barreras
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Introduccion

En los ultimos diez afios el acceso a personas con discapacidad en instituciones de
educacion superior, tales como las universidades, ha aumentado de manera considerable y
se espera que el crecimiento de estas cifras continle en ascenso (Rodriguez & Valenzuela,
2018), por tal motivo al hablar de educacién y formacion profesional es importante abordar
el aspecto de inclusion en dichos escenarios. De acuerdo con Taneja-Johansson, (2021) en
los ultimos afios la educacién superior se ha vuelto testigo de una mayor presencia de
estudiantes con discapacidad debido a la existencia de leyes que buscan garantizar el
disfrute de los derechos de este colectivo bajo los principios de educacion inclusiva, disefio

universal y accesibilidad para todos y todas (Perera et al., 2021).

Sin embargo, pese al compromiso por garantizar el acceso a estudiantes con
discapacidad en Instituciones de Educacién Superior (IES), continGan existiendo barreras
que dificultan y limitan la posibilidad de los estudiantes con discapacidad de llevar a

término sus estudios.

Si bien, entre las barreras mas comunes sefialadas por este grupo de estudiantes, se
encuentran las arquitectdnicas, la falta de informacion, las tecnologias no accesibles, entre
otras; el profesorado y ciertas actitudes negativas por parte de los mismos representan una
de las mayores dificultades en la participacion y aprendizaje de estudiantes con

discapacidad (Hewett et al., 2017).

En lo que respecta a las actitudes de los docentes, el estudio denominado: “Entre

barreras y facilitadores: las experiencias de los estudiantes universitarios con
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discapacidad™, (2019) visibiliza la falta de preparacién de ciertos docentes en materia de
formacion a estudiantes con discapacidad en IES la cual se evidencia en situaciones
polarizadas tales como, medidas evaluativas ligeras, otorgar notas a dichos estudiantes sin
siquiera ser evaluados o por el contrario el no reconocimiento de las necesidades del
estudiante y la imposicion de cargas o deberes que sobrepasan las capacidades de los
mismos. Este estudio también comparte las percepciones de docentes de estudiantes con
discapacidad quienes manifiestan que tienen poco conocimiento y preparacion sobre el
abordaje hacia este grupo de estudiantes, ademas su capacidad para identificar las
necesidades de los mismos es nula, lo que ocasiona que en muchos casos no se generen los

ajustes requeridos para la atencion a este colectivo de alumnos. (Pérez -Castro, 2019).

La anterior situacion pone de manifiesto que, debido a la falta de preparacion de los
docentes, pocas herramientas pedagodgicas adecuadas y estrategias de ensefianza efectivas,
la formacion profesional de estudiantes con discapacidad en IES es deficiente. He aqui la
importancia de la implementacién de los Ajustes Razonables (AR) en la formacion de
estudiantes universitarios con discapacidad. De acuerdo a lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU, 2008) los Ajustes Razonables, hacen referencia a todas las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las

demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
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En la actualidad se dispone de diferentes estrategias que buscan hacerle frente a la
problematica anteriormente ilustrada, es asi como las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) se posicionan como herramientas y/o estrategias que avalan la
equidad y el derecho a la educacién de estudiantes con disparidad. Por tanto, la
implementacidn de herramientas digitales en la educacion se traduce en estrategias
innovadoras que han dado paso a un cambio de roles entre docentes y estudiantes,

promoviendo la autonomia y el autoaprendizaje (Berrocal & Aravena, 2021).

Teniendo en cuenta previas investigaciones que validan el uso de las TIC para la
optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de personas con discapacidad, el
presente estudio, fijé su objetivo en realizar una propuesta innovadora para el disefio de
una aplicacion mavil, cuya finalidad sea la de facilitar y promover la implementacion de los
ajustes razonables para estudiantes con discapacidad en Instituciones de Educacion
Superior, previo analisis de las caracteristicas generales de los estudiantes y las asignaturas
cursadas por los mismos, asi como también la identificacion de las barreras para la

inclusion.
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Justificacion

El concepto de inclusion educativa, en tanto que resalta el derecho a la educacion, debe
extenderse a todos los ciclos de formacidn incluida la educacion superior (BermUdez,
Bravo, & Vargas, 2010). De este modo, la inclusion se plantea como una alternativa que
favorece la transformacion social y el mejoramiento de entornos igualitarios para
estudiantes con discapacidad (Contreras-Manrique, Manrique, & Figueroa-Hernandez,

2021).

Por esta razon, para promover la gestién inclusiva en la educacion superior en el pais, el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) dio a conocer a partir de septiembre de 2013, a
través de Viceministerio de Educacidn Superior, los lineamientos de la politica de
educacion superior inclusiva, con el objetivo de fomentar una educacién de calidad para

todos, respetando y valorando sus diferencias (Arizabaleta & Ochoa, 2016).

Sin embargo, a pesar de que en la region se cuenta con normas a favor de las personas
con discapacidad, prevalecen los aspectos relacionados con dificultad en el acceso y se
concede menor atencion a las estrategias favorecedoras de la permanencia y el egreso, lo
que requiere de atencidn urgente ya que aun existen diversos factores que limitan su

cumplimiento (Bermudez, Bravo, & Vargas, 2010).

Es por esto que el Acuerdo por lo Superior 2034, propuesto por el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), considera que uno de los pilares para proyectar el sistema
educativo superior al 2034 es la educacion inclusiva acompafiada de las estrategias que

desarrollan las IES para garantizar el reconocimiento por la diversidad cultural como aval
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para incrementar las tasas de accesibilidad, permanencia y graduacion de su poblacion
estudiantil y disminuir las altas tasas de desercion que tiene la educacion superior en
Colombia (CESU, 2014). En este sentido, las IES en Colombia deben promover en su
cultura organizacional una educacién inclusiva desde la gestion directiva, administrativa,
financiera, académica y comunitaria, como una oportunidad para lograr identificar y
superar las barreras de aprendizaje de sus estudiantes y promover la participacion de todos
y todas, desde su condicion étnica, social, politica, econdmica, cultural, linguistica, fisica,

religiosa y geografica (Arizabaleta & Ochoa, 2016).

Por lo anterior, se requiere de aunar esfuerzos que vayan dirigidos a la identificacion de
mejoras en las condiciones educativas para personas con discapacidad, sobre todo teniendo
en cuenta la relativa escasez de trabajos de investigacion enfocados hacia la inclusién en
contextos educativos superiores, posiblemente debido a la dificultad que el colectivo de las
personas con discapacidad tiene para acceder a dichos espacios (Novo & Mufioz, 2012), asi
como también, la escasez de investigaciones centradas en conocer los ajustes razonables
que se realizan en las aulas universitarias (Melero et al., 2019; Sandoval et al., 2020), por lo
cual el presente trabajo busca contribuir a cubrir algunos vacios teéricos detectados en la

literatura cientifica.

En la actualidad las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) se presentan
como herramientas de apoyo, mediadoras de los procesos de educacion. En el contexto
educativo las TIC se posicionan como un medio facilitador de los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi lo ratifican autores como Heredero y Carralero (2014) quienes definen las

TIC como herramientas importantes en la motivacion para trabajar aspectos cognitivos
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imprescindible en el caso de alumnos con necesidades educativas especiales (Manjon,
2019). Es por lo anterior que la presente investigacion ve como una herramienta factible la
implementacidn de nuevas tecnologias al servicio de las personas con discapacidad
asistentes a IES ya que las TIC se posicionan como un medio de integracion y acceso a la
educacion ya que adaptan la metodologia de ensefianza y aprendizaje a las barreras y

dificultades que puedan presentar los estudiantes con discapacidad.

De igual manera cabe mencionar la importancia y necesidad de brindar herramientas al
profesorado, que le permita un mejor desenvolvimiento en su labor docente, sobre todo si
se considera que es necesaria la preparacién y capacitacion de los mismos, para garantizar
el aprendizaje de estudiantes con discapacidad en instituciones de educacién superior. Asi
lo manifiesta Otondo Bricefio (2018), al mencionar que los apoyos al profesorado son un

asunto vital para proporcionar respuestas educativas efectivas a la diversidad.

Por otro lado, teniendo en cuenta gue los esfuerzos han estado concentrados en la
inclusion a los niveles de educacion basica y media, lo cierto es que el trabajo en el nivel
universitario frente al ingreso es incipiente, al igual que la pertinencia de los programas
debido a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, la permanencia con calidad y
el egreso efectivo. Para ello se requieren estrategias que disminuyan las barreras de tipo
administrativo, tecnoldgico y financiero y que las instituciones de educacion superior

incorporen en su agenda acciones para dicha poblacion.

También se requiere que los entes gubernamentales responsables de la educacion

nacional impulsen la realizacion de convenios y programas con las administraciones
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territoriales, las universidades y las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil.
De esta manera, uniendo esfuerzos, se logre conocer el nimero de estudiantes y comprobar
que la voluntad institucional es una realidad para la inclusion de los estudiantes en el

ambito universitario (Molina, 2010).

En la actualidad, la Universidad del Magdalena se perfila como una de las instituciones
de educacion superior de la region Caribe en ser referente de inclusion de acuerdo a sus
politicas, las cuales ha permitido el ingreso de un significativo nimero de estudiantes con
discapacidad en los Gltimos 8 afios, razén que ha llevado a esta institucion a realizar las
adaptaciones pertinentes para garantizar no solo el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad, sino garantizar su participacion en estos espacios, favoreciendo el principio

de autonomia de los mismos.

Si bien hoy dia la Universidad del Magdalena cuenta con dotacion tecnoldgica como el
software Jaws (lector de pantalla para personas ciegas) y demas espacios virtuales como
canales de YouTube para la sensibilizacién y formacion en tematicas de inclusion, aun no
cuenta con una herramienta tecnoldgica que promueva la implementacién de ajustes
razonables y su necesaria psicoeducacion, no solo entre el grupo profesoral sino también en

la agrupacion de estudiantes y comunidad educativa en general.

Las anteriores son algunas de las razones que motivan el desarrollo de la presente
investigacion, proponiendo el disefio de los elementos que conforman una app movil que
permita implementar de manera agil los Ajustes Razonables en una institucion de

educacion superior, de manera que se permita mayor autonomia y autodeterminacion en
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personas con discapacidad para un mayor y mejor desenvolvimiento de estudiantes

pertenecientes a este colectivo.

Es importante mencionar que la contribucion investigativa, cientifica y tecnoldgica del
presente trabajo, busca apuntar al cumplimiento del numeral 4.5 de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ONU, 2018):

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad (ONU, 2018. p. 28). Ya que con el presente estudio
se espera minimizar las brechas en la educacién generadas por las distintas barreras que
puedan enfrentar los estudiantes con discapacidad y al mismo tiempo limitan su efectiva

participacion en entornos académicos.

De la misma manera este trabajo busca contribuir a lo establecido en la Convencién de
los Derechos de las Personas con Discapacidad, (2008) en su articulo 20 relacionado con la
adopcion de medidas efectivas asegurar que las personas con discapacidad gocen de
movilidad personal con la mayor independencia posible y facilitar su acceso a dispositivos
de asistencia, tecnologias de apoyo y ayudas para la movilidad, formas de asistencia
humana y animal y capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad, y ponerlos a

su disposicion a un costo asequible.
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Planteamiento del Problema

La educacion es entendida universalmente como un derecho basico y asi mismo, el
soporte de la sociedad hacia la consolidacion de un sistema equitativo que ofrece garantias
a todos. Desde esta perspectiva, de acuerdo a lo mencionado por Bermudez et al., (2010) la
inclusion de las personas con discapacidad en el sistema educativo colombiano,
especificamente en la formacion superior, se ha convertido en un desafio para las
instituciones, debido a que las personas con discapacidad constantemente se enfrentan a
entornos de alta vulnerabilidad socioecondmica que limita en gran medida el alcance de
proyectos de vida deseados; asi lo confirma la OMS (2011) quien informa que alrededor del
15 % de la poblacion mundial tiene algln tipo de discapacidad y en contraste con el resto
de la poblacién, dicho grupo, maneja indices de pobreza més altos a causa del limitado
acceso a servicios sociales, de educacion, empleo, trasporte y cubrimiento de salud

(Velandia et al., 2018).

Es bien sabido que la educacion es una de las vias para el disfrute de la calidad de vida
y el bienestar. En la actualidad, el estado de bienestar representa una prioridad para los
gobiernos y las sociedades desarrolladas, lo cual se evidencia en la elaboracion e
implantacion de politicas en materia de educacion que buscan el cumplimiento de este
objetivo. Sin embargo, aln existen numerosos grupos poblacionales en riesgo de exclusién
tales como los inmigrantes, personas con discapacidad, etnias minoritarias, personas de
avanzada edad, etc., cuyo riesgo de exclusién se amplia a la esfera universitaria (Novo &

Mufioz, 2012).
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A lo anterior se le suma lo mencionado por Sverdlick et al., (2005) quienes manifiestan
que la mayoria de los paises latinoamericanos han dado mas visibilidad a grupos pobres,
mujeres, poblacién afro e indigenas en comparacion con la poblacion con discapacidad. Asi
mismo, las Instituciones de Educacion Superior (IES) han dado prelacion al debate sobre la
cuota de ingreso para aspirantes de escuelas publicas, afrodescendientes e indigenas,
dejando de lado el debate sobre el caso de personas con discapacidad, por ende,

manteniendo hacia ellas dindmicas de exclusion.

Sin embargo, de acuerdo a Abu-Hamour (2013) en los ultimos diez afios el acceso a
personas con discapacidad ha aumentado en las IES esperando a futuro que estas cifras
sigan en crecimiento, no obstante, al hacer la comparacién entre la formacion superior y el
resto de ciclos formativos, se evidencia que la educacién superior continua siendo el ciclo
con mas exclusion, con diversos tipos de barreras que impiden la inclusion de estudiantes

con discapacidad de manera efectiva (Rodriguez & Valenzuela, 2019).

Cabe resaltar que el marco legal que dispone de los derechos de las personas con
discapacidad en el territorio Colombiano es muy claro y se evidencia en la Constitucion
Politica de 1991, asi mismo la ley 30 de Educacién Superior de 1990, la ley 115 de 1994,
(ley general de educacion) la ley 361 de 1997 que establece mecanismos de inclusién para
personas con discapacidad en todos los ambitos humanos, el decreto 2082 de 1996 que
reglamenta la atencion educativa a personas con discapacidad, pero sobre todo, en el
decreto 1421 del 2007 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la

atencion educativa a poblacion con discapacidad, entre otras disposiciones legales.
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Sin embargo, aunque las politicas y reglamentaciones educativas para garantizar los
derechos de las personas con discapacidad han sido y contintan siendo objeto de interés de
la sociedad civil y actores politicos, estas se han limitado a cubrir en su mayoria la
educacion basica primaria y secundaria (Molina, 2010), no contemplando asi la transicion
ni siendo extensible al nivel superior. Asimismo, lo plantean Novo y Mufioz (2012), al
reconocer importantes avances en materia de inclusion en los niveles educativos primario y
secundario, sin embargo, mencionan que en muchas ocasiones la educacién superior se ha
visto vetada para las personas con discapacidad, teniendo que recurrir a universidades a

distancia como Unica opcién.

También es preciso aclarar que el marco legar ya mencionado soporta algunas de las
acciones que buscan ofrecer mejores condiciones educativas para esta poblacion, lo cual
muestra a la legislacién como el primer paso hacia la participacion de este colectivo en la
construccion de una sociedad para todos. Sin embargo, son evidentes las deficiencias en la

operacionalizacion y puesta en marcha de estas.

Pese a lo anterior, algunas instituciones de educacidn superior han puesto su atencion en
atender las necesidades de esta poblacion, sin embargo, estas iniciativas se presentan como
esfuerzos aislados en algunas instituciones, mas no como una politica nacional que cuente
con recursos y el apoyo que el mismo estado desde su legislacion precisa (Cuervo, 2007).
Sumado a esto se encuentra lo planteado en la Ley 30 de 1992, puntualmente en el articulo
28, el cual concede a las instituciones de educacion superior la autonomia universitaria, la

cual se interpreta de manera inadecuada como excusa para dejar a criterio de cada
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institucion educativa la decision de implementar adecuaciones de calidad a la poblacion con

discapacidad (Bermudez et al., 2010).

Pese a las anteriores restricciones, una vez superadas las barreras de accesibilidad a la
educacidn superior, encontramos que la universidad continGa siendo un ambiente hostil
para las personas con discapacidad, en tanto siguen existiendo barreras fisicas, de acceso al
curriculo, actitudinales y politicas, las cuales impiden su participacién en igualdad de
condiciones y por tanto obstruyen su inclusion real (Echeita y Ainscow, 2011; Langgrgen y
Magnus, 2018). Entre dichas barreras, la actitud negativa por parte de algunos docentes
junto a la existencia de planes de estudio rigidos e inflexibles, han sido identificados como
algunas de las méas importantes (Gibson, 2015). A lo anterior se le suma lo mencionado por
Echeita y Ainscow, (2011) quienes agregan que las creencias de los docentes, la formacién
inadecuada, las concepciones poco o no inclusivas por parte de los mismos y la falta de
recursos para la inclusion, dificultan los procesos de aprendizaje y ensefianza en estudiantes

con discapacidad.

Al mencionar dichas barreras y asi mismo relacionarlas con lo que respecta a la labor
docente es importante mencionar que estas son el resultado de ideas, interpretaciones y
acciones colectivas que permean el medio fisico y cultural de la comunidad académica. Por
tanto, una forma de explicar ciertas actitudes por parte de algunos docentes estaria
relacionada con el conocimiento, la percepcion y la poca experiencia que los mismos tienen
a cerca de las personas con discapacidad y su inclusion en entornos educativos, lo cual en
algunas ocasiones les ha hecho reflexionar sobre la pertinencia de incluir personas con

discapacidad en estos espacios e incluso cuestionar los limites de la misma.
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El conjunto de limitantes mencionadas anteriormente ha dado a lugar a situaciones
dilematicas en el ejercicio de formacion de los docentes. En lo que respecta a estas
situaciones que ponen en contraposicion decisiones incomodas y que en consecuencia
acarrean resultados tanto positivos como negativos Minow (1990), plantea el dilema de la
diferencia el cual se origina cuando se reconocen las diferencias de las personas y en
consecuencia se les trata de manera distinta, lo cual termina por reforzar aquello que le
distingue de los demas y denota etiquetas reduciendo sus oportunidades; por otro lado, de
tratarseles de igual manera que los demas se corre el riego de no atender sus necesidades lo

gue una vez mas coarta sus posibilidades (Iturbide & Pérez-Castro, 2020).

En lo que refiere a la educacion y desde la postura de los docentes, San Martin, (2011)
explica este dilema de la diferencia como: la necesidad de dar respuestas educativas de
calidad a todos los alumnos y garantizar asi el derecho a la educacién en entornos comunes
y, al mismo tiempo, proporcionar respuestas acordes a las necesidades individuales sin

renunciar a los apoyos especificos que los estudiantes pueden requerir (p.137).

Si bien el dilema de la diferencia de San Martin es abordado fundamentalmente en la
educacion basica, vale la pena transpolar sus implicaciones al ambito universitario sobre
todo si se entiende que estos conflictos se encuentran en todos los niveles educativos, no
obstante, existen algunos factores que caracterizan a la educacion superior y a la luz de este

dilema la hacen algo resistentes a lo que se busca con la inclusion educativa.

El dilema propuesto por San Martin refleja el desafio al que se enfrentan mayormente

los docentes universitarios, quienes en su labor como educadores se debaten entre
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garantizar el cumplimiento de los procesos de aprendizaje de todos sus alumnos de manera

general y la atencion puntual de cada una de las necesidades educativas de los mismos.

Por otro lado, la hostilidad generada por las diversas barreras y en algunos casos por las
negativas de docentes y compafieros de estudio, se presentan como un extremo de la
tension académica de estudiantes con discapacidad. De acuerdo con Moola, (2015) en la
educacidn superior se espera que los estudiantes que ingresen sean adultos, autbnomos y
“normales” sin embargo, esta imagen se desdibuja en los estudiantes con discapacidad,
pues se les considera débiles, enfermos o incapaces. Ocasionando que se genere la equivoca
percepcion de que se les debe compadecer, razon que ha motivado a docentes y
compafieros a pensar que la discapacidad hace a una persona menos auténoma y

merecedora de condescendencias.

Los anteriores argumentos son el punto de partida del ejercicio de reflexién al que
apunta el presente estudio, teniendo en cuenta que la Universidad del Magdalena,
actualmente es la Unica institucion oficial de la region Caribe que en el periodo 2023-1
cuenta con 161 estudiantes con discapacidad, entre ellos, estudiantes con discapacidad

auditiva, visual fisica y multiple.

De acuerdo con Celeddn y Gravini, (2018), en la institucion anteriormente mencionada,
desde el afio 2013 hasta el 2018 se observo una disminucion en el nimero de estudiantes
con discapacidad matriculados en esta casa de estudios, argumentando que para el afio 2018
un grupo de 4 alumnos perdieron su condicion de estudiante, debido a bajo rendimiento

académico. Si bien se trata de una cifra pequefia con relacion al colectivo de estudiantes
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con discapacidad en esta institucion, es un indicativo de la necesidad de poner en marcha
estrategias que promuevan la permanencia y exitoso egreso de los estudiantes. Lo anterior,
coincide con lo expresado por Seale et al., (2021) quien manifiesta que la tasa de ingreso,
permanencia y éxito del alumnado con discapacidad es mas baja que la del resto de

estudiantes.

Ante esta realidad, una estrategia para facilitar y promover la permanencia de
estudiantes universitarios con discapacidad es la implementacion de ajustes razonables,
entendiendo estos como aquellas modificaciones y adaptaciones a nivel fisico, social y
actitudinal que aborden las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
permitiendo asi, su accesibilidad y participacion en igualdad de condiciones (Sanchez,
2021). De esta manera los Ajustes Razonables toman sentido como la garantia del derecho

a la igualdad de personas con discapacidad (Bolafos, 2015).

Dados los anteriores argumentos, el presente trabajo de investigacion busca proponer
los elementos necesarios para el disefio de una App mdvil para facilitar la implementacion
de Ajustes Razonables en estudiantes con discapacidad en una institucion de educacion
superior. El presente trabajo propende el uso de nuevas tecnologias que permitan la agil
devolucidn de dichos ajustes, basandose en la triangulacion de caracterizaciones, la
identificacion de barreras y necesidades de acuerdo con los distintos tipos de discapacidad

y las amplias opciones de ajustes razonables.

Esta propuesta busca impulsar el robustecimiento del area del conocimiento relacionada

con discapacidad y educacion superior, la cual segun lo expresado por Fossey et al., (2017)



aun no hay suficientes investigaciones centradas en estudiar los ajustes razonables que

deben emplear los docentes para incluir a estudiantes con discapacidad.

26
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Pregunta de Investigacion

¢Qué elementos debe contener una aplicacion maévil que facilite la implementacion de
los ajustes razonables en estudiantes con discapacidad visual, auditiva y fisica de una

Institucion de Educacion Superior?

Objetivo General

Proponer el disefio de interfaz y contenido de una aplicacion movil para la
implementacion de los ajustes razonables en estudiantes con discapacidad visual, auditiva y

fisica de una institucion de educacion superior necesarios para su formacion profesional.

Obijetivos Especificos

Disefiar un formato de caracterizacion a estudiantes con discapacidad aplicable al

primer segmento de la aplicacion.

e Disefiar un instrumento de autoevaluacion para docentes de la asignatura cursada
por el estudiante con discapacidad y su microdisefio, aplicable a un segundo
segmento de la aplicacion.

e Disefar un instrumento de identificacion de las barreras que dificultan los procesos
de aprendizaje y ensefianza para estudiantes con discapacidad, aplicables a un tercer
segmento de la aplicacion.

e Elaborar una propuesta de ajustes razonables para su implementacion en los

espacios de participacion de los estudiantes con discapacidad como resultado de los

datos obtenidos.
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Marco Tedrico

La Discapacidad a Través del Tiempo

El concepto de discapacidad a lo largo del tiempo ha sido y continta siendo
ampliamente debatido tanto por circulos académicos, como en terrenos politicos y
organizaciones de personas con discapacidad, en consecuencia, dichos debates han dado
origen a iniciativas, acciones, programas, planes y estrategias que ha facilitado y fomentado
el discurso sobre la discapacidad dando lugar a nuevos modelos tedricos cuyo objeto no
solo se han centrado en la definicion de un concepto, sino en la implementacion y mejora
de politicas inclusivas que garanticen la integracion de personas con discapacidad en la

sociedad (Pérez & Chhabra, 2019).

Modelos Explicativos en Discapacidad

Al transcurrir de los afios, los debates sobre la educacion para personas con
discapacidad se han desarrollado bajo la mirada de distintos modelos, los que han
demarcado la pauta y el abordaje sobre la discapacidad. Estos modelos se explican a

continuacion.

El Modelo Tradicional, Moral o Religioso

El modelo tradicional, siendo el mas antiguo, se fundamento sobre creencias religiosas
que percibian la discapacidad como un defecto causado por un fallo moral o pecado, siendo
este el motivo de vergiienza que forzo a las familias a ocultar al miembro con discapacidad,

apartandolo asi de la escuela y excluyéndolo de cualquier posibilidad de representar un
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papel activo en sociedad. Para la persona con discapacidad este modelo es particularmente

opresivo, genera exclusion social y autodesprecio (Goodley, 2017).

Bajo este modelo, la discapacidad representa vulnerabilidad y dependencia, pues
quienes tienen esta condicion son consideradas biolégica y psicolégicamente inferiores en
comparacién con quienes no, son vistas como victimas defectuosas y fragiles, siendo la
discapacidad la unica causa de su tragedia personal, razén por la cual son merecedores de

condescendencia, caridad y cura (Lid, 2012).

El Modelo Médico

A finales del siglo XV1I1 e inicio del XIX surge en Francia una nueva concepcion
médica de la discapacidad especialmente enfocada en el enfermo mental, con esta
concepcion se reformulan los conceptos relacionados a los pacientes “internos” y la
“internacion” y se empieza a ver a esta poblacion como personas enfermas. Este avance
significd un reconocimiento en los derechos de cierto porcentaje de la poblacion con
discapacidad, sin embargo, la limitacidn de estos derechos se hace visible con la restringida
vision de patologias severas lo cual excluyo a gran parte de la poblacion con discapacidad

(Barbosa, Villegas, & Beltran, 2019).

Segun lo descrito por Ferreira (2010), para el modelo médico tener una discapacidad es
sinénimo de poseer un cuerpo defectuoso o deficiencia que condiciona y restringe la
experiencia vital de las personas con discapacidad. Este modelo se basa en la idea de que
los problemas y dificultades que sufren estas personas estan relacionados con su

impedimento fisico, sensorial o intelectual, por tanto, las personas enfermas son relegadas
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de cualquier expectativa y responsabilidad social lo cual conlleva a su institucionalizacion.
De este modo se le concede a los médicos y profesionales de la salud un papel primordial
sobre la curacion y rehabilitacion que permita hacer a las personas con discapacidad o méas

“normal” posible (Pérez & Chhabra, 2019).

El Modelo Social

No es sino hasta los afios sesenta y setenta del siglo XX en paises como Estados
Unidos, Gran Bretafia, paises escandinavos y recientemente Espafia en donde aparecen
diversos movimientos sociales por parte de colectivos “desfavorecidos” que denuncian su
situacion de marginacién y piden el reconocimiento de sus derechos civiles como
ciudadanos. En el caso de las personas con discapacidad, surge en Estados Unidos el
movimiento denominado Independent Living Movement (Movimiento de vida
independiente) y demas grupos similares conformados por personas con discapacidad y sus
familias, quienes rechazan la vida en instituciones apartadas y ser sometidos a programas

de rehabilitacion, sin tener control sobre sus vidas (Victoria, 2013).

Asi el modelo social emerge de la unién de las personas con discapacidad contra la
segregacion. En oposicion a lo promovido por el modelo médico centrado en el
impedimento, el modelo social propone un giro radical que distingue entre “impedimento”
y “discapacidad”. Seglin Barnes, Mercer y Shakespeare, (2010) en el modelo social el
“impedimento” no es lo mismo que la discapacidad pues este modelo define discapacidad
como una construccion social, una relacion entre las personas con discapacidad y la

sociedad discapacitada.
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El modelo social no atribuye la discapacidad al individuo, sino al entorno, defiende que
la persona es discapacitada debido a la arquitectura, las actitudes y las barreras creadas por
la sociedad, asi, los factores externos que limitan a las personas con discapacidad son las

que determinan la capacidad funcional del individuo (Stein, 2007).

El Modelo Biopsicosocial

Mas adelante, en 1980 la Organizacién Mundial de la Salud aprueba la publicacion de
la Clasificacion Internacional de Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia, documento que
se centra en la definicion de estos tres conceptos. Esta clasificacion entre niveles,
deficiencia — discapacidad y minusvalia recibid criticas por inclinarse por el modelo médico
de la discapacidad y estar ligada al concepto de enfermedad, tratando de determinar la
normalidad fisica y psicoldgica y compararla con la deficiencia, razon por la cual la OMS
en el afio 2001 crea la Clasificacion internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud (CIF) con la intencion de articular un compromiso viable entre el modelo médico y el
modelo social. De este modo, la CIF determina las areas de las cuales surgen las

discapacidades: déficit, limitacion, restriccion y barrera (Pérez & Chhabra, 2019).

El déficit en el funcionamiento sustituye el término “deficiencia” y se define como la
pérdida o anormalidad de una parte del cuerpo o de una funcion fisiolégica o mental. Por
otra parte, las limitaciones vendrian a sustituir el término “discapacidad” y se definen como
las dificultades que una persona puede tener en la ejecucion de las actividades. Por ltimo,
las barreras son los factores ambientales que condicionan el funcionamiento de la persona

con discapacidad y crea su discapacidad, esta definicidn de barrera es la misma que ofrece
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el modelo social, en la que se incluyen barreras arquitectdnicas, actitudinales, politicas,

tecnoldgicas, etc. (Romafiach & Lobato, 2005).

El Modelo de los Derechos Humanos

Al surgir la Convencion de los Derechos de la Personas con Discapacidad, la cual se
instaura como un tratado de los derechos humanos, celebrado el 13 de diciembre de 2006
en la ciudad de Nueva York por la Asamblea General de las Naciones Unidas, conformado
por 81 paises que acuerdan y establecen las correspondientes obligaciones de los estados en
relacién a los derechos humanos y que busca en primera instancia visibilizar y reconocer
los derechos de las personas con discapacidad, propendiendo por su disfrute en igualdad de

condiciones, se da un vuelco hacia una nueva postura sobre la discapacidad (ONU, 2014).

Como producto de esta convencion surge el modelo de los derechos humanos; la cual
sugiere que la discapacidad es un concepto en evolucion, asi mismo, este modelo estipula
que las personas con discapacidad estan sujetos a derechos y que esta condicién no puede
ser empleada como justificacion para la negacion o restriccion de los mismos. EI modelo de
los derechos reconoce la discapacidad como una construccion social producida por la

interaccién del impedimento con las barreras sociales (Pérez & Chhabra, 2019).

Para el modelo de los derechos humanos, la discapacidad es un hecho universal, frente
al cual toda la poblacién esta en situacion de riesgo, asume que la discapacidad no es un
atributo que diferencia una parte de la poblacion de otra, sino una caracteristica intrinseca

de la condicion humana (Palacios, 2020).
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Este nuevo modelo, se emplea como una herramienta para debates académicos y
elaboracion de politicas internacionales, no obstante, continta presentando la discapacidad
como un problema social que puede ser resuelto mediante politicas de accesibilidad y
participacion, olvida los beneficios que la sociologia, la imagineria, las practicas culturales
y las experiencias culturales puede aportar a la hora de entender los efectos del

impedimento (Ellis, 2015).

La anterior revision permite evidenciar cual complejo y multifacético puede ser el
concepto de discapacidad y su nocién que a lo largo del tiempo ha evolucionado. Una
reflexion consciente de este recorrido diacronico coincide con lo expuesto por Martha
Nussbaum (2004) al afirmar que es preciso trascender en la clasificacion binaria de
discapacidad/ no discapacidad, ya que “todos poseemos cuerpos mortales y en
descomposicion, todos padecemos necesidades y discapacidades de diversos tipos y en

diversos grados” (p, 341).

Dadas las diferentes concepciones y conceptualizaciones de la discapacidad, es preciso
documentar que el presente estudio cimienta sus bases sobre los postulados del modelo de
derechos humanos planteados por la CDPD, la cual describe a la discapacidad como un
concepto que evoluciona, cuya principal caracteristica esta dada por una circunstancia que
emerge del entendimiento de que el entorno externo y las actitudes que lo configuran son el
producto de esta, es decir, en términos de la (CDPD, 2014) la discapacidad “resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas” (p.28) En concordancia con lo anterior, este estudio busca
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generar una propuesta que aportara a la mejora de las experiencias académicas tanto de
docentes como de alumnos, por lo que se espera fortalecer el cumplimiento de las politicas
de inclusion que promueven la permanecia y el egreso exitoso de los estudiantes con

discapacidad.

Diferentes Tipos de Discapacidad

Tal como lo ha evidenciado el trascurrir de la historia y las diferentes perspectivas de
los modelos antes mencionados, la definicion de discapacidad a lo largo del tiempo ha ido
cambiando controversialmente. Dichos cambios dan cuenta de la dificultad que supone
Ilegar a un consenso sobre su concepto, sin embargo, el estudio de su conceptualizaciéon y
de la persona con discapacidad no solo encuentra su utilidad en el ambito tedrico, sino
también en los escenarios practicos que determinan una serie de medidas y estrategias que
buscan generar accesibilidad en materia de participacion a personas con discapacidad

(Aristizabal Gomez, 2022).

Como se expreso anteriormente, a manera de integracion, la OMS propone la
Clasificacion de Internacional del Funcionamiento y Salud (CIF) como una herramienta
unificadora de las terminologias que demarcaran la ruta de atencion de los profesionales de
la salud (Guzman-David, 2020). Bajo su conformacion desde el enfoque psicosocial, la CIF
tiene el propdsito de alcanzar la integracion de diferentes dimensiones de la discapacidad
ofreciendo una sintesis de las perspectivas de salud en los niveles bildgico, individual y

social.

No obstante, posterior a la aprobacion de la CDPD, en Colombia se considera que:
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La discapacidad es un concepto que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras del entorno que evitan su participacion plenay efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas (ONU, 2008). Para efectos dentro del
territorio colombiano las discapacidades se clasifican de la siguiente manera de acuerdo a
lo establecido en la resolucién 1239 del 2022, por la cual se dictan disposiciones en
relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y registro de localizacion y

caracterizacion de personas con discapacidad:

Discapacidad Fisica

En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma permanente
deficiencias corporales y/o funcionales a nivel del musculo esquelético, neurolégico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su
cuerpo o presencia de desordenes del movimiento corporal. Estas personas podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad
funcional para el movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al caminar,
desplazarse, cambiar 0 mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar
objetos y realizar actividades de cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros

sujetos, entre otras. (p.16)

Discapacidad Auditiva

En esta categoria se incluyen personas que presentan en forma permanente deficiencias
en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los sonidos y la

discriminacion de su localizacion, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan
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diferentes grados de dificultad en la recepcién y produccién de mensajes verbales y, por
tanto, para la comunicacion oral. También se incluyen las personas sordas y las personas
con hipoacusia. Esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva
presentan dificultades en la discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversacion e
incluso sonidos con mayor intensidad que la voz conversacional, segun el grado de pérdida

auditiva (Ministerio de la proteccion social & ACNUR, 2011).

Discapacidad Visual

Aquellas personas que presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio o color
de los objetos. Se incluye a las personas ciegas o con baja vision, es decir, quienes, a pesar
de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para
distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de
cerca, independientemente de que sea por uno o ambos ojos (Ministerio de la Proteccion
Social & ACNUR, 2011). Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en la
ejecucion de actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una
mayor independencia y autonomia, estas personas pueden requerir productos de apoyo
como bastones de orientacion, lentes o lupas, textos en braille, macro tipo (texto ampliado),
programas lectores de pantalla, programas magnificadores o informacion auditiva, entre

otros. (p.16)

Sordoceguera

Es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion de una deficiencia visual y una

deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas de
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comunicacion, orientacién, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas personas
sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o
restos visuales. Las personas sordociegas requieren de servicios especializados de guia

interpretacion para su desarrollo e inclusion social (MINEDUCACION, 2020).

Discapacidad Psicosocial

Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias (alteraciones en el
pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones,
considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad y
afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las diferentes culturas y sociedades
imponen a la conducta y comportamiento humanos, asi como por el estigma social y las

actitudes discriminatorias (MINEDUCACION, 2020) .

Discapacidad intelectual

De acuerdo con la Asociacion Americana de Psiquiatria, (2014) la discapacidad
intelectual hace referencia a las personas que presentan deficiencias en sus capacidades
mentales generales, tales como el razonamiento, la resolucion de problemas, la planeacion,
el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje por
experiencia, lo cual generan deficiencias en el funcionamiento adaptativo, lo cual se
evidencia en bajos estandares de autonomia, independencia personal y responsabilidad

social (MINEDUCACION, 2020).
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Discapacidad Mdltiple

Presencia de dos 0 més deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o
intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades
funcionales, la comunicacion, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que requieren
para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia,
sino por la interaccidn que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se
determina el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la

interaccion (MINEDUCACION, 2020).

La discapacidad en Instituciones de Educacion Superior

En los ultimos afios la educacion superior ha evolucionado a nivel mundial,
transformandose en espacios que permiten el ingreso a un mayor nimero de alumnos en
contraste a épocas anteriores. El aumento de la cobertura de la educacién superior se ha
visto visible desde el siglo XXy consigo ha posibilitado el acceso a colectivos que a lo
largo de la historia que se han visto excluidos de la admision a IES tal como ha sido la

poblacion con discapacidad (Paz Maldonado, 2020).

Sin embargo, al comparar la educacion superior con los anteriores ciclos de formacion
se evidencia que este continua siendo el ciclo mas excluyente en el que ain persisten
muchas barreras que limitan la inclusion. De acuerdo con autores como Lissi et al., (2006)

esta situacion se debe a que la inclusién en la educacion superior ha tenido menos impulso
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respecto a los esfuerzos en materia de inclusion para los otros niveles de formacion como el

escolar (Rodriguez & Valenzuela, 2019).

En lo que respecta al territorio colombiano, cifras reportadas por Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda CNPV, (2018) reportan que para el afio 2018 en Colombia habia
cerca de 3.134.037 personas con discapacidad (7,1 % de la poblacién del pais) de los cuales
1.784.372 (4,0 % de la poblacion del pais) reporta tener dificultades segun los niveles 1y 2

de severidad en la escala del Washington Group. (DANE, 2020)

La escala del Grupo de Washington (WG por sus siglas en ingles) son un grupo de
preguntas sobre el funcionamiento de los individuos, para su uso en censos y encuestas
nacionales. Este cuestionario refleja los avances en la conceptualizacion de la discapacidad,
empleando la CIF como su principal marco conceptual. (WG, 2020) La escala denota 4

niveles de funcionamiento discriminados de la siguiente manera:

Nivel 1. No puedo hacerlo: La persona presenta una discapacidad total, sus condiciones
le impiden llevar a cabo la actividad, por lo general requiere de ayudas y el apoyo de

terceros, presenta un alto grado de dependencia.

Nivel 2. Si, con mucha dificultad: La persona presenta una grave disminucion en su
capacidad para realizar la actividad, por lo general requiere de ayudas y el apoyo de
terceras personas, muestra un alto grado de dependencia. Ej.: La persona no puede ver, oir,

0 hablar bien o con claridad aun usando ayudas técnicas.
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Nivel 3. Si, con alguna dificultad (poca-escasa-leve): La persona encuentra dificultades
para realizar la actividad, sin embargo puede realizarla por si misma; es independiente y en

algunos casos puede requerir de ayuda y/o apoyo de terceros.

Nivel 4. Sin dificultad: La persona NO tiene discapacidad, no presenta ningun tipo de

deficiencia que afecte su capacidad de desempefio.

Retomando las cifras aportadas por el CNPV, 44,68 % de las mujeres censadas, tienen
como nivel educativo més alto alcanzado la primaria, un 13,86 % la educacion media, el
9,4 % tiene como nivel de educativo maximo la formacion superior y solo el 1,06 % la
formacion posgradual. Respecto a los hombres con discapacidad reportados en el nivel 1y
2 de la escala del Washington Group, 44,03 % tiene como nivel educativo més alto
alcanzado la primaria, un 13,86 la basica media, el 9,4 % tiene por nivel maximo la

formacion superior y tan solo un 1,06 % la formacion posgradual.

De acuerdo con lo anteriormente documentado, Cardenas & Campo (2017), explican la
anterior situacion, partiendo del dificil acceso a la educacion y la alta desercion presentada
en edades tempranas, dadas las limitadas adecuaciones en las aulas para suplir las
necesidades de aprendizaje de las personas con discapacidad. Ademas de los crecientes
niveles de complejidad técnicas y tedrico-practica que supone escalar los diversos niveles

académicos.

No obstante, debido a importantes avances legislativos internacionales en materia de
educacion, liderados por la CDPD de las Naciones Unidas (2006) y el compromiso de los

Estados, es posible dar cuenta de un aumento significativo en el nimero de matriculas de
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estudiantes con discapacidad en IES, en lo que va de estos Gltimos diez afios (Tejeda,

2019).

Sin embargo, los esfuerzos por la inclusion no solo deben centrarse en la admisién de
estos estudiantes a la educacidn superior, autores como Gibson (2015) y Thomas (2016)
sostienen que el acceso a la educacidn superior no es suficiente y que se deben establecer
medidas que permitan la permanencia y estos puedan terminar con éxito sus estudios
(Morifia & Biagiotti, 2021) sobre todo si se tiene en cuenta que la sociedad valora mucho
mas a los jovenes que obtienen una titulacion universitaria, lo cual trae consigo mayores
posibilidades de acceso a un empleo mejor remunerado y en este sentido optar por un estilo

de vida mas independiente y digno.

Lo anterior invita a reflexionar mas alla de la inclusion como una cuestion meramente
legal o0 moral, sino que también representa el empoderamiento y la mejora de la calidad de

vida de las personas con discapacidad (Perera, Melero, & Morifia, 2021).

Los estudiantes con discapacidad reconocen el valor de la formacion profesional para su
inclusion social. No obstante, también consideran que su experiencia en la educacion
superior no siempre esta marcada por experiencias positivas, sobre todo si existen barreras

para la inclusién efectiva de los mismos (Morifia, 2016).

En este sentido, los estudiantes con discapacidad identifican entre las barreras mas
comunes, aquellas relacionadas con las estructuras arquitectonicas, la falta de informacion
y las tecnologias no accesibles, sin embargo, también mencionan que entre las barreras que

mas dificultan la inclusion se encuentra el profesorado y sus actitudes excluyentes,
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sefialando que las actitudes negativas de los docentes y algunos comparieros dificultan su

particion y aprendizaje en aulas universitarias (Garrison-Wade, 2012).

Los docentes tienen un papel fundamental en la promocion de la inclusion y la equidad
en el aprendizaje, sin embargo, las actitudes negativas provenientes de los mismos reflejan
la falta de confianza en sus habilidades de instruccién y pedagdgicas y de conocimiento
respecto al abordaje de estudiantes con discapacidad en escenarios de educacion superior.
Lo anterior pone en evidencia la necesidad de fortalecer las competencias de ensefianza de

los docentes que les permita brindar una mejor atencién a este grupo de estudiantes.

Identificacion de Barreras en Contextos Educativos

La OMS, (2001) establece que las barreras para la inclusion obedecen a todos aquellos
factores de tipo fisico, sociales y actitudinales que impiden o limitan la realizacion plena de
los individuos. De acuerdo con Thomas, (2014) citado por Pérez-Castro, (2019) se trata de
un concepto dinamico que responde a las interacciones entre las personas y las condiciones

de su entorno, el cual de acuerdo a su caracteristica es posible modificar.

Por otro lado, basado en el modelo social, el enfoque de barreras para el aprendizaje y
la participacion propuesto por Booth y Ainscow, (2002) propone que “las barreras del
aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion entre los/as estudiantes y sus
contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias

sociales y econdmicas que afectan a sus vidas” (p,8).
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Asi mismo, Echeita, (2002) coincide en que el concepto de barreras de aprendizaje y
participacion hace especial énfasis en el contexto social en el que los estudiantes con

discapacidad se desenvuelven y respecto a dichas barreras manifiesta:

El contexto puede convertirse en una fuente de desventaja o bien, de aceptacion de las
diferencias para, a partir de ello, definir estrategias de apoyo. En efecto, las culturas
escolares presentan distintos tipos de barreras, las que limitan la presencia y el aprendizaje
del cuerpo estudiantil con algun tipo de discapacidad, en relacién con las condiciones de

sus pares (Echeita,2013, p.108)

En términos pedagogicos, una barrera es cualquier recurso, estructura, concepcion,
forma de organizacion del tiempo o del espacio, de ensefianza, de comunicacion, o
mobiliario escolar, entre otras, que impida o restrinja el pleno ejercicio del derecho a la
educacion en todo el alumnado. Por tanto, las barreras no son inherentes a los alumnos con
discapacidad, por el contrario, son estructuras, concepciones, recursos propios del sistema
educativo que, en interaccion con los alumnos con discapacidad, vulneran sus
oportunidades de participacion y aprendizaje generando multiples formas de exclusion

educativa (Cobefias et al., 2021).

En la educacion superior, los estudiantes con discapacidad suelen enfrentar mas
dificultades que sus comparieros sin discapacidad, lo cual les obliga a invertir mas tiempo
para superarlas. Si bien en este nivel de formacion las barreras de la educacién han sido un
tema menos desarrollado, lo cierto es que estas no difieren mucho de las identificadas en

contextos escolares. De acuerdo a una investigacion realizada en el pais de Espafia



44

(Rodriguez et al., 2013) sobre las barreras de personas con discapacidad en la educacion

superior, se logro realizar la siguiente caracterizacion:

Barreras Sociales, Actitudinales y de Comunicacién

Incluyen las bajas expectativas sobre la solvencia de las personas con discapacidad para
cursar la educacion superior; la carencia de informacion y sensibilizacion sobre el tema; la
sobreproteccion familiar; la depreciacion profesional; la falta de instancias para la
formacion profesional; la poca comunicacién entre los profesores y las oficinas de atencién
a los alumnos; y las ideas respecto a los ingresos econdémicos y la movilidad laboral, que

restringen las posibilidades para que esta poblacidn estudie carreras largas.

Barreras Arquitectonicas y Espaciales

Comprenden los problemas de desplazamiento entre las viviendas y las instituciones
educativas; los costos del transporte adaptado; la poca accesibilidad de las instalaciones
universitarias, el mobiliario y equipo; y la falta de un abordaje integral a las necesidades de

los alumnos con discapacidad.

Barreras Técnicas y Humanas

Las cuales abarcan la poca formacion de los profesores sobre el tema de la
discapacidad; la insuficiencia de personal especializado, como los intérpretes de lengua de
sefias, o la capacitacion insuficiente para el personal de apoyo; y la ausencia de asistentes

profesionalizados.
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Tal como ya se menciond, las barreras pueden variar de acuerdo al nivel de formacion
del estudiante, por lo anterior, de acuerdo a Cobefias et al, (2021) las siguientes son algunas

barreras de la participacion y el aprendizaje implicitas en el ambito escolar.

Recursos Humanos como Barreras

Son aquellas figuras o modos de relacion entre las figuras que acttan restringiendo o
impidiendo el aprendizaje o la participacion del alumnado con discapacidad en la propuesta

de ensefianza.

Barreras a la Toma de Decisiones

Son aquellas intervenciones, recursos, tipos de actividades, entre otras, que parten de
comprender que el alumnado con discapacidad es dependiente y porta un déficit ya sea
intelectual o motriz, que lo inhabilita para tomar decisiones, ya sea sobre procedimientos
involucrados para la resolucién de actividades matematicas, formas de participacion en

clase, con pares, etc.

Barreras a la Comunicacion

Involucran todos los modos que restrinjan o inhabiliten la plena comunicacion en
estudiantes con discapacidad. Esto involucra negar intérpretes de Lenguas de Sefias, braille,

Sistemas de Comunicacion Aumentativos y Alternativos, entre otros.

Barreras a la Interaccién

Involucra todos los recursos humanaos, situaciones, mobiliario, intervenciones docentes,

etc., que actlen impidiendo o restringiendo la interaccion de los estudiantes con
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discapacidad con sus comparfieros, con los docentes, entre otros y promuevan su

aislamiento, segregacion e individualizacion.

Barreras Fisicas y Arquitectonicas

Involucra toda la estructura arquitecténica, recursos materiales, mobiliario escolar y

elemento fisico que sea inaccesible.

Barreras Actitudinales

Involucra la creencia en el Modelo Médico-pedagdgico, las actitudes discriminatorias,
prejuicios, violencias, etc., que atentan contra la dignidad y el derecho a la educacion de las

personas con discapacidad.

Barreras Didacticas

Son aquellas provenientes de los procesos de ensefianza; ya sean ciertos enfoques
didacticos, intervenciones docentes, proyectos pedagdgicos, modos de ensefiar, de evaluar,
tipos de actividades, de recursos o materiales, modos de entender como deficitario al sujeto
de educacion, que actlen restringiendo o impidiendo el aprendizaje del alumnado con

discapacidad.

Si bien la anterior clasificacion corresponde a barreras identificas en entornos escolares,

por otra parte, (French, 2017) propone la siguiente distincion:

Barreras Estructurales
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Se refieren a las normas subyacentes, costumbres e ideologia de las organizaciones e
instituciones, las cuales se basan en juicios de ‘normalidad’ y se sustentan en jerarquias de

poder.

Barreras Ambientales

Se refieren a las barreras fisicas dentro del medio ambiente, por ejemplo, escalones,
agujeros en el pavimento y la falta de recursos para las personas con discapacidad, por
ejemplo, la falta de sefalizacion en Braille y la carencia de intérpretes de lengua de sefias.
También, se refiere a las formas en que se hacen las cosas, que pueden excluir a las
personas con discapacidad, por ejemplo, la forma en que se llevan a cabo las reuniones y el

tiempo destinado para hacer las tareas.

Si bien, los estudiantes con discapacidad se enfrentan a multiples barreras en escenarios
de educacion superior, es innegable el avance obtenido en materia de inclusion en relacion
con la admision de este grupo de estudiantes en la educacion profesional (Rodriguez et al.,
2013) lo cual supone un gran reto tanto para las instituciones como para la comunidad
educativa el garantizar no solo el acceso a la educacion sino la permanencia y el egreso
exitoso de este colectivo de estudiantes. Por lo anterior, la identificacion de los facilitadores
y la implementacion de los ajustes razonables se constituyen como la clave para garantizar
que el transcurso por la educacién superior se dé manera equitativa, garantizando asi el

cumplimiento de los derechos de los estudiantes con discapacidad (Tejeda, 2019).

Ajustes Razonables en Instituciones de Educacion Superior
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En las instituciones de educacion superior, la tasa de ingreso, permanencia y egreso del
alumnado con discapacidad son mas bajas que el resto de los estudiantes (Seale et al.,
2020). Tal como se ha mencionado con anterioridad, una de las medidas generadas para
facilitar la inclusion de este colectivo es la implementacion de los Ajustes Razonables, los
cuales hacen referencia a todas aquellas modificaciones y adaptaciones a nivel fisico, social
y actitudinal que aborden las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
permitiendo asi, su accesibilidad y participacion en igualdad de condiciones (Sanchez,

2021).

El término ajustes razonables toma fuerza a nivel internacional en el afio 2006 mediante
la CDPD/ONU (2008), la cual establece la obligacion de los estados de realizar ajustes
razonables en favor de las personas con discapacidad. Este instrumento internacional sefiala

en el penultimo parrafo de su Articulo 2° que:

Los “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales (Art. 2).

En lo que respecta al marco legal colombiano, los ajustes razonables tienen cabida en el
Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn inclusiva, la
atencion educativa a las personas con discapacidad. En este decreto los ajustes se definen

como:
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Las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas
del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi
poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de

oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. (p.4)

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende
de un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion (Art. 4). Asi mismo, el decreto plantea el uso de Planes Individuales

de ajustes razonables, entendidos estos como:

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica. y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son
insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el

DUA (p.5)
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Sin embargo, en lo que compete a la educacion superior, este decreto no es lo
suficiente explicito en cuanto a su cobertura, pues segun la seccion 2, articulo 2.3.3.5.2.1.2
del &mbito de aplicacion, expresa que: la presente seccion aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacion
Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de preescolar, basica y media
e instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado, lo
cual evidencia la poca articulacion entre los establecimientos educativos de basica media y

los de educacion superior.

Si bien, los ajustes razonables son una excelente medida para garantizar la accesibilidad
y la igualdad de oportunidades en estudiantes con discapacidad, diversos autores coinciden
en que no serian necesarios si los docentes disefiaran su curriculo bajo los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), sobre todo teniendo en cuenta que este enfoque
permite disefar la ensefianza sin que ningun estudiante se quede por fuera de ella (Bunbury,
2018). Asi entonces, el DUA es un modelo que tiene por objetivo reformular la educacion,
proponiendo un marco conceptual junto a herramientas que faciliten el analisis y evaluacion
de los disefios curriculares y las practicas educativas, identificando barreras de aprendizaje

y promoviendo propuestas de ensefianzas inclusivas (Alba Pastor, 2019).

Pese a ser una linea de investigacion reciente, existen algunos estudios que dan cuenta
de la aplicacion del DUA en el marco de la educacion superior, en sus conclusiones se
aprecian opiniones polarizadas respecto a la implementacion de dicho modelo. Algunas
investigaciones destacan que la formacion del grupo de docentes es un aspecto clave para

avanzar en materia de inclusion, sin embargo, el mismo profesorado manifiesta la falta de
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experiencia y competencias para ajustar su actuacion docente a las caracteristicas de los

alumnos con discapacidad (Morifia & Carballo, 2018).

Por otra parte, estudios como el de Greenberger, (2016) destacan la actitud receptiva de
los docentes frente a la implementacion de las modificaciones propuestas por el DUA 'y los
ajustes razonables. Sin embargo, vale la pena hacer la anotacion de que, pese a estos
estudios, aun se evidencia la escasez de investigaciones centradas en conocer los ajustes

razonables en las aulas universitarias (Sanchez, 2021).

Los planteamientos anteriormente ilustrados fortalecen la pertinencia del presente
estudio, el cual busca proponer herramientas facilitadoras, como es el caso de una
aplicacion movil, que no solo hagan la practica del docente mas sencillo y favorezca el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, sino que también promueva las practicas

inclusivas en las instituciones de educacién superior.

Nuevas Tecnologias al Servicio de la Educacion Inclusiva

Durante la Gltima década del siglo XXy comienzos del siglo XXI, las Tecnologias de la
Comunicacion (TIC) han tenido un desarrollo expansivo, trayendo consigo lo que se ha
denominado sociedad del conocimiento o de la informacion; como consecuencia de este
desarrollo, no hay &mbito de la vida de las personas que no haya sido permeado por este
avance. Sin embargo, la omnipresencia de las TIC hoy dia no solo son una oportunidad,
sino también un desafio, ya que obliga a las sociedades a encontrar un sentido para las TIC

mas democratica e inclusiva, que fortalezca la colaboracion, la creatividad y la distribucion
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justa del conocimiento cientifico y contribuya a una educacion equitativa y de calidad para

todos (UNESCO, 2014).

De acuerdo con lo anterior, el &rea de educacion no ha sido ajena al crecimiento y
avance de las nuevas tecnologias, por consiguiente, las (TIC) hoy dia se posicionan como
una herramienta que favorecen la autonomia e independencia de los procesos de
intermediacién educativa tal como la ensefianza y el aprendizaje (LOpez Ayazo et al.,
2020). Asimismo, lo plantea Soto, (2013) quien precisa “las TIC constituyen un punto de
partida y en muchas ocasiones supondran la diferencia entre la exclusion y la inclusion” (P.
14). En este mismo sentido, se ha logrado evidenciar que los docentes que se apoyan en el
uso de las TIC consiguen mejores resultados en el proceso de ensefianza a sus estudiantes
debido a la complementacion y el fortalecimiento que estas herramientas suman a la

metodologia de sus clases (Méndez - Muros, 2018).

Teniendo en cuenta un enfoque educativo, las TIC se definen como cualquier medio,
recurso, herramienta, técnica o dispositivo que favorece y desarrolla la informacion,
comunicacion y conocimiento que, en el contexto educativo, ademas de ser considerado un
soporte didactico del aprendizaje, es un elemento para el trabajo cooperativo y de gestion y

administracion (Luque & Rodriguez, 2009).

Uno de los aspectos relevantes de la implementacion de las nuevas tecnologias tiene
gue ver con su caracteristica accesible, en ese sentido la accesibilidad consiste en el uso por
parte de personas con discapacidades bien sea transitorias 0 permanentes, de medios

informaticos, electronicos, multimedia y de comunicacidn que, gracias a las caracteristicas
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0 adaptaciones de plataformas, garantizan la participacion o el consumo de manera

autonoma por parte de esta comunidad.

Con relacion a lo anterior, el documento Enfoques estratégicos sobre las TIC en la
educacién en América Latina y el Caribe de la UNESCO (2014), describe como el uso de

tecnologias favorece a la equidad de la educacion en los siguientes aspectos:

Equidad en el Acceso

Todas las personas tendran las mismas oportunidades de acceder a la educacion en

todos sus niveles, sin que exista distincion entre ellas. Lo anterior contempla:

- Disponibilidad: tiene que ver con la distribucion y la concepcion de acceso, lo cual
implica que estas estén disponibles en los centros educativos (Computadores,
televisores, conectividad a internet, telefonia digital, entre otros).

- Accesibilidad fisica: eliminar las barreras que impidan el acceso, por ejemplo, las
distancias que no son razonables, eliminacidn de barreras arquitectdnicas, entre
otras.

Accesibilidad curricular: determinados estudiantes requieren apoyos o ayudas
especiales para acceder al curriculum, participar y aprender. Por ejemplo;
aprendizaje en la lengua materna, equipamiento y software adaptados para personas
con discapacidad, entre otros.

- Accesibilidad economica: eliminar costos asociados que pueden limitar el acceso a

las TIC (p. 30).



54

Dadas estas caracteristicas es posible concebir su uso como ajustes razonables para la

ensefianza de estudiantes con discapacidad, razon por la cual Luque y Rodriguez, (2009)

identifican las siguientes aportaciones de las TIC a la educacion de estudiantes con

discapacidad.

Ayudan a superar las limitaciones derivadas de las discapacidades cognitivas,
sensoriales y motoras.

Propician una formacién individualizada, en el que los alumnos puedan avanzar a su
propio ritmo.

Permiten la repeticion, elevado nimero de veces en los que los estudiantes acceden
fragmentos de informacidn y de ejercicios.

La existencia de tecnologias moéviles como celulares y tabletas evita que no se
condicione su uso sélo en lugares especificos.

La posibilidad de segmentar el aprendizaje en sus componentes con secuencia
l6gica.

Ayuda al aprendizaje de conceptos esenciales en las diferentes areas del curriculo,

tales como simulaciones, animaciones o videos.

Estos mismos actores nos ofrecen una clasificacion de las TIC sugerida de acuerdo con

el tipo de discapacidad:

Discapacidad fisica: se siguieren tecnologias encaminadas a facilitar la accesibilidad

a través de adaptaciones de hardware (teclados alternativos adaptados) y de
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software (programas de reconocimiento de voz, lectores de pantalla, toma de
apuntes)

- Discapacidad auditiva: se sugiere el uso de audifonos con acceso a la informacién
oral, uso de internet, chats, medios de informacion visual e interactivos, programas
de conversion de voz a texto.

- Discapacidad visual: computadores con software y hardware especificos para
acceder a contenidos que se visualizan en los monitores tales como lectores de
pantalla, instrumentos electrénicos de lectura de braille, adaptaciones de monitor en
tamafio de iconos, fuentes, colores y tamafio de puntero.

- Discapacidad intelectual: dadas las dificultades en el uso de instrucciones, se
sugiere el uso de programacion de lectoescritura e interpretacion, implementacion
de ayudas técnicas tendientes a mejorar las instrucciones para su comprension.

- Trastornos generalizados del desarrollo: se sugiere el uso de programas
especializados en desarrollar y crear lenguajes visuales alternativos para la

comunicacion, sistemas aumentativos de comunicacion como pictogramas o videos.

A manera de conclusion, es posible reconocer el uso de las TIC como una herramienta
que favorece la adaptacion e inclusion de los estudiantes con discapacidad dadas las
maultiples caracteristicas que facilitan y se ajustan a las necesidades de este grupo de
estudiantes, sin embargo, se debe ser cuidadoso de no generar otros tipos de barreras al
implementar su uso. Por lo anterior, es necesario que el cuerpo docente sea un facilitador de
estas herramientas, lo cual suponen también un reto de formacion y actualizacion continua

que le permita desarrollar las destrezas necesarias para ser el guia de sus alumnos.
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Marco Metodoldgico

Tipo y Disefio de Investigacion

La presente investigacion se desarrollara bajo la mirada el enfoque cuantitativo, asi
mismo el tipo de disefio empleado para esta investigacion es de caracter instrumental. De
acuerdo con Montero y Ledn, (2005) estos estudios buscan el desarrollo de pruebas,
incluyendo disefio o estudio de propiedades psicométricas de las mismas. En este sentido,
el presente estudio se traza el objetivo de proponer el disefio de una aplicacion movil cuyo
uso permita gestionar de manera eficientes los ajustes razonables necesarios para la
participacion de estudiantes con discapacidad auditiva, visual y motora, en una institucién

de educacion superior.

De acuerdo con el problema anteriormente descrito, la presente investigacion
corresponde a la de proyecto de tipo factible, la cual corresponde a una modalidad de
investigacion inmersa en el enfoque cuantitativo que busca analizar e interpretar fendmenos
de la realidad en funcion de buscar alternativas, solucionar problemas y suplir necesidades
0 requerimientos de organizaciones o grupos sociales, a través de politicas, programas,

tecnologias métodos o procesos (Martinez & Vivas, 2022).

Participantes

Esta investigacion contd con la participacion de 3 jueces expertos, quienes pusieron a
disposicidn del presente estudio su vasta experiencia y conocimiento en pro de validacion

de los instrumentos disefiados.



57

Los participantes de esta investigacion fueron seleccionados segun los siguientes

criterios de inclusion.

1. Ser profesional de la psicologia.
2. Tener experiencia en el area educativa y de inclusion

3. Tener experiencia en atencion a personas con discapacidad.

Técnicas e Instrumentos

En este estudio se disefiaron y adaptaron los siguientes instrumentos:

Formulario de caracterizacion a estudiantes con discapacidad.

Tiene el objetivo de identificar y reconocer las caracteristicas generales de los
estudiantes con discapacidad auditiva, visual y fisica de una Institucion de educacién

superior.

Autor: Investigador principal.

Formato para detectar barreras del aprendizaje y la participacion.

El formato de deteccion de barreras del aprendizaje y la participacion es un instrumento
de aplicacion individual, cuyo objetivo es el de identificar posibles barreras en el contexto
universitario, que impidan la participacion y autonomia de los estudiantes con discapacidad
visual, auditiva y fisica. Este instrumento permitira recabar informacion que apoye el
desarrollo de propuestas de ajustes razonables, en pro de derribar o disminuir las limitantes

o0 barreras identificadas.
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El formato se compone de indicadores asociados a tres tipos de barreras generales:
actitudinales, metodologicas y de accesibilidad. Asi mismo, la escala dispone de
indicadores de barreras especificas para cada tipo de discapacidad: visual, auditiva y fisica,
los cuales seran valorados de acuerdo a tres criterios de frecuencia: Siempre, A veces y
Nunca para las barreras genéricas, y, tres criterios de conocimiento:(Si, No y No sabe, para

las barreras especificas).
Autor: Santiago Leal, 2021

Adaptacion: Investigador principal.

Formulario para la valoracion del microdisefio de acuerdo con el cumplimiento de las
caracteristicas de un curriculo bajo el modelo de Disefio Universal de Aprendizaje

Tiene el objetivo de facilitar los procesos de valoracién y actualizacion del documento
que describe el curriculo escolar, con la finalidad de que haya una aplicacion del Disefio

Universal del Aprendizaje (DUA) en cada uno de los componentes del mismo.

El formulario cuenta con una serie de descriptores relacionados con la aplicacién del
(DUA) en los distintos componentes del curriculo de una asignatura, los cuales deberan ser
marcados de acuerdo al criterio de cumplimiento “Si” o “No” de acuerdo a la pregunta de

cada componente.
Autor: Evelin Diaz Posada, 2019

Adaptacion: Investigador principal.
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Instrumento para la verificacion de ajustes razonables requeridos por estudiantes con
discapacidad fisica, auditiva y visual.

Este instrumento es una guia util para verificar aquellos ajustes razonables que suelen ser
aplicables en caso de discapacidad fisica, auditiva o visual. No son los Gnicos requeridos y
también es importante destacar que el contenido de los mismos tanto en consideracion

como en redaccion pueden variar segun el nivel educativo en el que se apliquen.
Autora: Evelin Diaz Posada, 2019 — Version actualizada, agosto de 2021.

Adaptacion: Investigador principal.
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Procedimiento

Fase |

Disefio de segmento de caracterizacion estudiantil segun discapacidad: la primera fase
consistio en la elaboracion de la ficha de caracterizacion para estudiantes con discapacidad.
El disefio de este segmento pretende indagar sobre las caracteristicas individuales de los
alumnos que acceden a establecer un plan de Ajustes Razonables en una asignatura

determinada.

Actividades Realizadas

e Busqueda en internet (proyectos relacionados con el area).

e Creacion de formularios para caracterizacion de los estudiantes con discapacidad.

Fase Il

Adaptacién de los instrumentos empleados en el estudio: para el presente estudio se
requirid la adaptacion del instrumento denominado Instrumento para la autoevaluacion y la
actualizacion del documento de curriculo escolar y sus anexos, quien en su version original

cuenta con 275 reactivos a manera de lista de chequeo.

Asimismo, se realizé la adaptacién instrumento para la verificacion de ajustes
razonables requeridos por estudiantes con discapacidad auditiva (sordera o hipoacusia),
instrumento para la verificacion de ajustes razonables requeridos por estudiantes con
discapacidad visual (ceguera y baja vision irreversible) e instrumento para la verificacion

de ajustes razonables requeridos por estudiantes con discapacidad fisica o motora. Por
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ultimo, también se adapt6 el instrumento denominado Formato para la deteccion de

barreras de aprendizaje y participacion.

Actividades realizadas

e Revision de los instrumentos.

e Adaptacion semantica de los instrumentos al contexto de educacion superior.

Fase 111

Validacion de contenido por jueces expertos de los instrumentos: se requirio de la
participacion de 3 jueces expertos quienes valoraron los instrumentos de Autoevaluacion y
actualizacién del documento de curriculo escolar y sus anexos y el formato para la

deteccidn de barreras de aprendizaje y participacion.

Actividades realizadas

e Elaboracién del consentimiento informado para jueces expertos.
e Envio via correo electrénico de los instrumentos a evaluar y el consentimiento

informado.

Fase IV

El procesamiento de los datos obtenidos por los jueces expertos se desarrollo6 empleando la
herramienta de Excel. Fue necesaria la creacion de una base de datos con las puntuaciones
arrojadas por los jueces en cada uno de los reactivos evaluados en los instrumentos. De

manera siguiente se realizé una ponderacion estadistica con los puntajes obtenidos y se
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discrimino en puntaje bajo aquellos reactivos ponderados por debajo de 3 y puntaje alto en

los reactivos ponderados por encima de 3.

Actividades realizadas

e Creacion de bases de datos en Excel

Fase V

Disefio de interfaz de la aplicacion: a través de la aplicacion Canva se realizo el disefio
de interfaz de la aplicacion teniendo en cuenta los insumos obtenidos por los instrumentos

formulados y adaptados anteriormente registrados.

Actividades realizadas

e Seleccion de plantilla de Canva.

e Disefio de segmentos por instrumento a emplear.
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Consideraciones Eticas

En psicologia, la investigacion es un componente fundamental y necesario para el
desarrollo de nuevas técnicas, procesos e instrumentos a implementar en esta disciplina.
Dadas estas razones se requieren conocimientos y valores éticos por parte del investigador
que permitan la propuesta de acciones sistematicas, sustentadas en marcos tedricos o de
referencia que propendan a la solucion de situaciones problematicas (Espinoza Freire &

Calva Nagua, 2020).

Es por esto que, la presente investigacion cimienta sus fundamentos éticos desde el
respeto por los derechos de autor de los instrumentos empleados en el estudio, tal como lo
declara el art 56 de la ley 1090 del 2006, razén por la cual se ha solicitado permiso a los

autores para la adaptacion de los instrumentos anteriormente mencionados.

Asi mismo, esta investigacion basa su ejecucion en los principios éticos del respeto y la
dignidad, salvaguardando el bienestar y los derechos de sus participantes segun lo
estipulado por el Articulo 50 del Cddigo Deontoldgico del Colegio Colombiano de

Psicologos.

Con relacion a la informacion obtenida por los instrumentos adaptados, se desarrollaron
las instrucciones pertinentes para la obtencion del consentimiento informado de cada uno
de los participantes (Anexo 1) a fin de socializar sus derechos y deberes enmarcados en la

investigacion.
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Resultados

Esta investigacion tuvo como propdsito el desarrollo de una propuesta de disefio de una
aplicacion movil para la implementacion de los Ajustes Razonables en estudiantes con
discapacidad de una institucion de educacion superior. Para lo anterior, se requirié del
disefio y la adaptacion de una serie instrumentos que posteriormente corresponderan a la

interfaz de cada uno de los 4 segmentos empleados en el disefio de la aplicacion.

La presentacion de los resultados que se relacionan a continuacion esta basada en los
datos obtenidos por la validacion de contenido de los jueces expertos participantes en este

estudio y la elaboracion de los instrumentos disefiados para esta investigacion.

Disefio de Segmento de Caracterizacion Estudiantil Segun Discapacidad

Dando cumplimiento al objetivo especifico nimero uno, se propone el disefio del
segmento de caracterizacion de estudiantes con discapacidad. EI formato a continuacién

ilustrado es de la autoria de del investigador principal del estudio.

Figura 1.

Formato de caracterizacion estudiantil segun discapacidad.



65

Caracterizacion estudiantil segun discapacidad

Nombre: Cédigo
Sexo: Femenino Masculing
Edad: Programa Académico:

Mombre de la signatura

Dada su condicién de salud, usted presenta

alteraciones permanentes en {Indigue el £5u condicion de salud esta diagnosticada?
area afectada)

® Sistema Nervioso ®Si

® Los ojos ® No

® Los oidos
® Demas drganos de los sentidos (olfato, oido, gusto) 8;
® lavozyelhabla

¢Ha recibido atencién en salud en el dlimo afio?

® Movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas. ® Si

® No

¢Hace cuanto tiempo presenta la condicién de

salud? = _
=l ;Requiere apoyos de otras personas?
[T

- ® 5
8; La discapacidad es consecuencia de: ® No
® Enfermedad ® Genética ¢En su anterior institucién educativa se propuso
@ Accidente @ Violencia intencional un PIAR
® Congénita @ Violencia no intencional

® 5

- o ® N
8: #Actualmente emplea alguna de las siguientes .
ayudas para desplazarse?

Adjuntar PIAR

® Bastdn #® Silla de ruedas
® Caminador ® Protesis
® Muletas ® Ninguna

= |dentifique el tipo de discapacidad que presenta

&R

@ Fisica e Visual e Auditiva

Este formulario busca la identificacidn de caracteristicas particulares segun el tipo de
discapacidad presentada por el estudiante (Anexo 2). Este formato indaga sobre datos
sociodemogréaficos relacionados al nombre del estudiante, sexo, género, edad, cddigo

estudiantil y nombre de la asignatura en la que se desea generar los ajustes razonables.

Asi mismo, el formulario indaga sobre el estado de salud del estudiante respecto a las

posibles areas afectadas por el tipo de discapacidad presentada, la temporalidad de esta
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condicidn, las causas de la discapacidad, el tipo de discapacidad y algunos tipos de apoyos

requeridos por el estudiante.

El disefio del instrumento de caracterizacion estudiantil segin discapacidad da respuesta
al objetivo especifico nimero uno, siendo este formato la base para la interfaz del primer

segmento de la aplicacion.

Adaptacién de los Instrumentos Empleados en el Estudio

Tal como lo propone el disefio metodoldgico de este estudio, la segunda etapa de
segmentacion de la propuesta de aplicacion mavil requirié de la adaptacion de los
instrumentos a emplear en la investigacion. Teniendo en cuenta lo anterior, en esta
investigacion se emple6 el instrumento para la autoevaluacion y la actualizacion del
documento de curriculo escolar y sus anexos, de la autoria de Leidy Evelin Diaz Posada,

previa autorizacion de la docente.

El instrumento en mencidn, en su version original (Anexo 3) cuenta con 275 reactivos
son divididos en nueve categorias, en los cuales se plantea una situacion genérica 'y
posteriormente un listado de chequeo que a manera de afirmacidon se va respondiendo de
acuerdo con los criterios de afirmacion o negacion “Si” o “No”. La introduccion de este
instrumento indica que la aplicacion de este corresponde a contextos de educacion
prescolar, basica y media en Colombia, por tanto, el trabajo de revision se centro en la

adaptacion semantica y contextual del mismo al contexto de educacion superior.

Como resultado de esta adaptacidn, se opta por cambiar el nombre original del

instrumento por el correspondiente a “Instrumento para autoevaluacion de microdisefio y
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anexos curriculares” (Anexo 4). Es clave aclarar que se sustituye la expresion “documento
curricular escolar” por “microdisefio” teniendo en cuenta la variacion en los contextos y de
aplicacion y la implementacion de la expresion microdisefio en la institucion en la que se

realiza el presente estudio.

Asimismo, se plantea realizar una reduccion significativa del nimero de reactivos en el
instrumento original, teniendo en cuenta criterios excluyentes relacionados con actividades,
conceptos, metodologias y practicas no propias en los escenarios de educacién superior,
como, por ejemplo: metodologias tales como “trabajo por rincones” y “filosofia para nifios”

concluyendo con 100 reactivos en su version adaptada.

Bajo el mismo procedimiento se adapta el instrumento denominado “Formato para
detectar las barreras del aprendizaje y la participacion” — Analisis del contexto aulico, de la
autoria de Santiago Leal (Anexo 5). Este instrumento en su version original cuenta con una
totalidad de 30 reactivos, subdivididos en cuatro categorias; indicadores actitudinales,
indicadores metodoldgicos, indicadores organizativos e indicadores sociales. El
instrumento tiene la estructura de una escala Likert valorada en tres niveles; siempre, a

VECES Y nunca.

Como resultado de la adaptaciédn realizada, se opta por su dividir el instrumento en 3
grandes categorias genéricas, siendo estas las siguientes: indicadores de barreras
actitudinales, indicadores de barreras metodoldgicas e indicadores de barreras de

accesibilidad. A manera de categorias especificas, el cuestionario discrimina indicadores de
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barreras correspondientes a discapacidades especificas tales como discapacidad visual,

discapacidad auditiva y discapacidad fisica (Anexo 6).

Validacion de Contenido por Jueces Expertos de los Instrumentos

Para el desarrollo de investigaciones en el area de educacion es importante contar con
instrumentos confiables y asi mismo validados. Por tal razon existen varios tipos de validez
entre las cuales se encuentran la de constructo, la de criterio y de contenido (Galicia

Alarcon et al., 2017). Para efectos del presente estudio, se emple6 la validez de contenido

bajo los indicadores propuestos por Escobar y Cuervo, (2008) presentados a continuacion.

Figura 2.

Clasificacion de categorias de validacion de contenido segun Escobar y Cuervo, (2008).

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA 1 No| cumple con el criterio Los items no son suficientes para medir la dimension
2. Bajo Nivel Los items miden alglin aspecto de la dimensién, pero no

Los items que pertenecen auna
misma dimension bastan para
obtener la medicién de ésta.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

corresponden con la dimensidn total

Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
dimensién completamente.

Los items son suficientes

CLARIDAD

El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son
adecuadas.

1 No cumple con el eriterio.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacién de las

mismas.

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los
términos del item.

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién
légica con la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

1 No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

El item no tiene relacidn légica con la dimensidn.

El item tiene una relacion tangencial con la dimension.

El item tiene una relacién moderada con la dimensidn que estd
midiendo.

El item se encuentra completamente relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

1 No cumple con el eriterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel.
4. Alto nivel

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién
de la dimensidn.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Teniendo en cuenta las categorias planteadas por Escobar y Cuervo, (2008), se elabord
la matriz de evaluacion para jueces expertos en un formato de Excel (Anexo 7y 8) en el
cual se relacionan los reactivos de los instrumentos a evaluar, como lo fueron el
instrumento para autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares y el formato para
detectar las barreras del aprendizaje y la participacion, respectivamente. EI medio de
contacto con los jueces expertos fue via correo electrénico, en el cual se indicaban las

instrucciones para la respectiva validacion de los instrumentos.

El equipo de jueces expertos estuvo conformado por tres profesionales del area de
psicologia, quienes fueron seleccionados por su vasta experiencia en el area educativa. A

continuacion, se relacionan sus perfiles profesionales.

Tabla 1.

Perfiles de jueces expertos participantes en el estudio.

JUEZ PERFIL PROFESIONAL

Psicologa Especialista en Neuro psicopedagogia y Méaster en Neuropsicologia y
Educacion, docente universitaria con 10 afios de experiencia en el disefio de programas
para la inclusion psicosocial, salud mental y atencién a poblacion diversa. Actualmente,

N°1A.R. docente del programa de psicologia de la Universidad del Magdalena y Neuropsic6loga
del Programa de Atencién Psicoldgica de la misma Institucién.

Psic6logo con mas de cinco afios de experiencia en procesos de inclusion de poblacion

con discapacidad en contextos social y educativo. Coordinador del proceso de inclusion

de estudiantes con discapacidad en la Universidad del Magdalena desde el afio 2017,
N°2L.Q. Con experiencia en consultoria y capacitacion en estrategias para el abordaje y atencion

de la poblacion con discapacidad.

Persona con discapacidad visual.

N°3J.G. Psicologo, egresado de la Universidad del Magdalena, con diplomado en Coaching y
Psicologia de alto rendimiento. Deportista paralimpico, ganador de medalla de plata en la
modalidad de Taekwondo adaptado en el afio 2019.
Persona con discapacidad fisica.

Fuente: elaboracién propia (2023).
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El procedimiento para validacion por parte de los jueces consistié en poner a
disposicion de los mismos los instrumentos a evaluar junto al formato de validacion de
jueces expertos, en el cual se les solicitaba a estos que leyeran cada uno de los reactivos de
los instrumentos y valoraran en una escala de uno a cinco de acuerdo a los criterios de
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, ademas, el formato de validacion cuenta con
un espacio para observaciones en donde se espera que los jueces indiquen alguna
sugerencia u observacion respecto al reactivo valorado. Teniendo en cuenta esta

metodologia se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 2.

Tabla de ponderacion de calificaciones de jueces expertos segun el criterio de relevancia

en el instrumento para autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares.

Iitem Item Item Item Item Item item Item item Item

1.1 1.2 1.3 1.4 15 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
JUEZ 1 4 3 4 4 4 3 4 4
JUEZ 2 4 4 4 2 2 2 4 2
JUEZ 3 4 4 4 2 2 2 2 2
TOTAL 4 4 3,666667 4 4 2,666667 2,66666667 2,333 3,3333  2,6666667

Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item

2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6
JUEZ 1 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 2 4 2 1 4 4
JUEZ 3 2 4 2 2 2 3
TOTAL 3,33333 4 3 4 2,66667 2,333333  3,33333333 4 4 3,6666667

Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item

3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12 3.13 3.14 3.15 3.16
JUEZ 1 4 4 4 3 4 4 4 4
JUEZ 2 4 2 4 4 4 4 4
JUEZ 3 4 4 3 4 2 3 2 4
TOTAL 4 4 3 4 3 3,666667 3,33333333 3,667 3,3333 4

Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 49 4.10
JUEZ 1 4 4 4 4

JUEZ 2




JUEZ 3 2 4 4 3 4 3 4 4 3

TOTAL 2,33333 4 4 3 3 3 2 4 4 3,6666667
Item Item Item Item Item Item Item ftem Item Item
4.11 412 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8
JUEZ 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3
TOTAL 3,66667 4 4 3,66667 4 4 4 3,667 3,6667 4
Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
5.9 5.10 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8
JUEZ 1 4 4 4 4 3 4 4 4
JUEZ 2 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4
JUEZ 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4
TOTAL 2,33333 2,66667 4 266667 2,66667 3,666667 3,33333333 4  3,6667 4
Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
6.9 6.10 6.11 6.12 6.13 6.14 6.15 6.16 7.1 7.2
JUEZ 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4
JUEZ 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4
TOTAL 4 3,66667 4 3,66667 3,66667 3,333333 3,66666667 4 4 4
Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
7.3 7.4 7.5 7.6 1.7 7.8 7.9 7.10 7.11 8.1
JUEZ 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
JUEZ 2 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4
JUEZ 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4
TOTAL 4 4 4 4 3,66667 2,666667 4 4 3 36666667
item Item Item Item Item Item Iitem Item Iitem Item
8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 9.1 9.2 9.3
JUEZ 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3
TOTAL 3,66667 4 3,666667 4 3,66667 4 4 4 4 2,3333333
item Item Item Item Item Item Iitem Item Iitem Item
9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 9.10 9.11 9.12 9.13
JUEZ 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
JUEZ 3 4 4 4 4 4 3 3 4
TOTAL 4 4 4 4 4 3,666667 3,66666667 4 2,6667 2,6666667

La anterior tabla refleja la ponderacion de las calificaciones obtenidas por los jueces
expertos en el criterio de relevancia, en esta se resaltan los valores de los reactivos que

obtuvieron una puntuacion inferior a 3.0. Como resultado de esta validacion se procede a



descartar los reactivos resaltados, ya que son considerados como no relevantes para los

jueces expertos.

Tabla 3.

Tabla de observaciones suministrada por el juez nimero 3 el instrumento para

autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares.

Autoevaluacion y Actualizacion de Microdisefio

Juez  Reactivo
NO

Observacion

3 2.1 No es un elemento dispensable para el desarrollo de las asignaturas

2.2 No estd de mas, sin embargo, no es relevante

2.3 No es un elemento dispensable para el desarrollo de las asignaturas

25 ¢A qué se refiere con paneles?

2.8 No es una estrategia que se pueda plantear en el aula universitaria, dada
la rotabilidad de los salones.

3.1 ¢ Se refiere a semilleros de investigacion?

3.2 No es una metodologia viable en educacidn superior

3.11 ¢ Se puede relacionar con grupos o semilleros de investigacion?

45 Seria necesario tener varios grupos de investigacion en clase, lo cual no
es realista.

4.6 No aplicaria para todas las sesiones de clase

4.7 No aplica en el contexto universitario

6.2 Es comprensible la intencidn, sin embargo, no aplica para todo tipo de
asignaturas

6.7 Es comprensible la intencion, sin embargo, no aplica para todo tipo de
asignaturas

6.14 Esto puede ser mas una sugerencia que un indicador

7.11 Es una estrategia de seguimiento, sin embargo, la probabilidad de que

sea planteada en la elaboracion del microdisefio es muy baja o nula
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Como observacion general de este instrumento, los jueces expertos manifiestan que la

extension de este es desfavorable para su implementacién en la aplicacién, agregando que

los docentes en su mayoria cuentan con poco tiempo a disposicion de actividades

extracurriculares, por tal razén los jueces realizaron la sugerencia de disminuir el nimero
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de reactivos. En ese sentido y dando cumplimiento a lo sugerido por los jueces expertos, se

procedio a reducir el nimero de reactivos de 100 a 70 en el instrumento para para

autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares.

Tabla 4.

Tabla de ponderacion de calificaciones de jueces expertos segun el criterio de relevancia

en el Formato Para detectar las barreras del aprendizaje y la participacion.

INDICADORES DE BARRERAS ACTITUDINALES

Item item item item item item item item
1 2 3 4 5 6 7 8
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 4 3 4 4 3 3 4
3
TOTA 4 4 3,66666 4 4 3,66666  3,6666666 4
L 7 7 7
INDICADORES DE BARRERAS METODOLOGICAS
ftem ftem ftem item ftem ftem ftem ftem ftem
9 10 11 12 13 14 15 16 17
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 4 3 4 4 4 4 4
3
TOTA 4 4 3,66666 4 4 4 4 4 4
L 7
INDICADORES DE BARRERAS DE ACCESIBILIDAD
item item item item item item item item item item
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3
TOTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
L
item item item item item item item item item item
28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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2
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3
TOTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4
L
INDICADORES DE BARRERAS — ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
VISUAL
item item item item item item item item
38 39 40 41 42 43 44 45
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 3 4 4 4 4 4 4
3
TOTA 4 3,66667 4 4 4 4 4 4
L
INDICADORES DE BARRERA — ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA
item item item item item item
46 47 48 49 50 51
JUEZ 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 4 4 4 4 4
3
TOTA 4 4 4 4 4 4
L
INDICADORES DE BARRERA - ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD FISICA
item item item item item item item item 5
52 53 54 55 56 57 58 9
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
1
JUEZ 4 4 4 4 4 4 4 4
2
JUEZ 4 3 4 4 4 4 4 3
3
TOTA 4 3,66667 4 4 4 4 4 3,667
L

Del mismo modo, la anterior tabla corresponde a la ponderacion de las calificaciones de

los jueces expertos segun el criterio de relevancia para el instrumento denominado Formato

de deteccion de barreras de aprendizaje y la participacion. De acuerdo a las puntuaciones

otorgadas por los jueces expertos, no se encontraron reactivos con puntuaciones inferiores a

3.0 por lo tanto, el instrumento en cuanto a su numero original de reactivos no sufrio

ningun cambio, sin embargo, el Juez numero 3 realizo las siguientes observaciones.



Tabla 5.
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Tabla de observaciones suministrada por el juez numero 3 en el formato para detectar las

barreras del aprendizaje y la participacion.

Formato para detectar las barreras del aprendizaje y la participacion

Juez  Reactivo Observacion
NO
2 1.4 considero apropiado este item, responde al enfoque DUA

1.5 creo que se puede ampliar indicando las barreras que puede presentar los
estudiantes

2.2 considero que solo responderia a ciertos tipos de estudiantes.

2.3 considero que solo responderia a ciertos tipos de estudiantes.

2.9 puede permitir el monitoreo de cumplimiento de las actividades

3.3 presentaria barrera con la poblacion con discapacidad visual

35 presentaria dificultades con estudiantes respecto a la accesibilidad, pues no todas
las plataformas son accesibles.

3.6 resulta Util, sin embargo, se deben escoger con mucho cuidado los juegos de
aprendizaje

3.8 este enfoque puede favorecer el aprendizaje de algunos tipos de estudiantes con
dificultades para permanecer en el aula

3.16 es una de las estrategias que favorece la inclusién

4.2 es uno de los enfoques que favorece los procesos de inclusion

44 con este enfoque favorece el estudio de algunas areas del conocimiento

4.10 no todos los estudiantes podrian tener la misma experiencia que se desea logar,
sobre todo aquellos con movilidad reducida.

5.1 esto es algo que se debe hacer permanente para los estudiantes

54 responde a los ajustes por las barreras para el aprendizaje que afrontan algunos
estudiantes

5.6 considero que debe ser con la toma de apuntes en clase, respecto a aquellos
estudiantes que presentan dificultades para hacerlo

6.3 resulta especifico de acuerdo con el estudiante con discapacidad que se balla a
trabajar

6.4 resulta especifico de acuerdo con el estudiante con discapacidad que se balla a
trabajar

6.5 resulta especifico de acuerdo con el estudiante con discapacidad que se balla a
trabajar

6.10 el sistema de lectoescritura Braille resulta muy especifico y beneficia solo
aquellos que aprendieron su lectoescritura, ademas, de que se requiere mucho
volumen en hojas para un documento.

6.13 aungue los subtitulos son un apoyo, no resulta suficiente para garantizar la
comprension de la informacion

7.6 sin embargo, algunos estudiantes con estructura de pensamiento rigido pueden
presentar dificultades

8.2 se debe tener en cuenta si llegan a ser accesibles para la participacion d todos
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Teniendo en cuenta las observaciones suministradas por el juez experto nimero 2, se
realizaron los ajustes sugeridos al instrumento para detectar las barreras de aprendizaje y la

participacion (Anexo 9).

Disefio de Interfaz de la Aplicacion y Funcionamiento

Con el fin de llevar a cabo la propuesta presentada, se hace necesario contar con el
apoyo de las tecnologias de la informaciéon. Para ello se debe disefiar un sistema compatible
con dispositivos moviles, basado en APIs (interfaz de programacion de aplicaciones por sus
siglas en ingles) que les permitan a los usuarios finales diligenciar la informacion
solicitada, logrando con ello obtener los insumos necesarios para trazar la hoja de ruta

correspondiente a el producto final (Ajustes Razonables) que se les brindas a ambas partes.

En ese orden de ideas, para obtener un producto adecuado, se hace necesario contar con
un servidor que permita el manejo del sistema y que brinde la seguridad necesaria por
medio de la autorizacion y autenticacion de cada usuario, asi mismo, se debe contar con el
almacenamiento de informacion en bases de datos. Por otro lado, en aras de garantizar la
comunicacion eficiente entre el servidor, bases de datos y cliente final, se dispondran de

APIs para realizar las peticiones necesarias del sistema.

En cuanto a lo que corresponde al disefio de interfaz, la aplicacion denominada ARAPP
contaré con la posibilidad de ingresar desde dos tipos de roles, el primero corresponde al rol

del estudiante.

Inicio de Sesién



7

Figura 3.

Captura de segmento de inicio de sesion de App.
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Iniciar sesién

La imagen anterior representa el logotipo disefiado para la aplicacion, cuya
caracteristica principal es la disposicion de los ajustes razonables al alcance de los
dispositivos moviles de estudiantes y docentes, representado por una llave inglesa y una
tuerca, alusiva a los ajustes. El logotipo sera la imagen principal del inicio de sesion, el cual

solicitara los datos correspondientes a nombre de usuario, correo y contrasefia.

En este apartado, la informacion suministrada por el usuario sera verificada y retribuira

una respuesta de afirmacion o denegacion de acuerdo con la validacion de registro.
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Diligenciamiento de Datos Segun el Rol

Figura 4.

Captura de segmento de registro de roles en la aplicacién ARAPP.
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Una vez registrado el usuario, tanto el docente como el estudiante tendran espacios
digitales dentro de la app para la recoleccion de informacion. En este sentido a cada rol le

corresponde el diligenciamiento de instrumentos especificos.

Segmento de Caracterizacion del Estudiante Segun Discapacidad
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Figura 5.

Captura de segmento de caracterizacion estudiantil segun discapacidad.

Caracterizacion estudiantil segun
discapacidad

Dudta 3 condecxin de sahard, aied prewenta
B areraciones permanortes en tacda.e of
afoctada)

85 <Hace cusmes bempo presees 12 condion o salu?

Gersts

B |

® Lcodente
® Congénna

8:_ S ———
[—

Una vez del estudiante se haya registrado, de manera consiguiente, suministrara datos
relacionados con su discapacidad los cuales seran insumos necesarios para la elaboracién
de la propuesta de Ajustes Razonables. El registro de datos debe ser diligenciado en su
totalidad, para activar el boton de guardar, el cual arrojara una respuesta de registro exitoso

o fallido.

Segmento de Identificacion de Barreras

Figura 6.
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Captura de segmento de identificacion de barreras de aprendizaje y participacion.
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Posterior a la caracterizacion del estudiante, el usuario estudiante debe diligenciar el
formulario de identificacion de barreras, el cual cuenta con un apartado genérico que
permite identificar barreras actitudinales, metodoldgicas y de accesibilidad; por otro lado,
de acuerdo con el tipo de discapacidad sefialada previamente por el estudiante en el
formulario de caracterizacion, se desplegara el apartado especifico de identificacion de
barreras indicadas para la discapacidad previamente sefialada. Bajo la misma programacién
del apartado anterior, el estudiante debera diligenciar todos los campos para activar el boton

de guardar y hacer el posterior envio.



Segmento de Evaluacion de Microdisefio
Figura 7.

Captura del segmento de evaluacion de microdisefio y documentos curriculares.

PROFE
EVALUA TU MICRODISENO EVALUACION DEL MICRODISENO

A continuacién, se encuentra una serie de
descriptores relacionados con la aplicacién del DUA
en los distintos componentes del curriculo. En cada
ftem, segiin corresponda, se debe marcar —con una X
en la casilla- si la respuesta es S o si la respuesta

es No. Los "SI” que se sumen, en cada tabla,

corresponderdn a puntajes asociados al
cumplimiento de los ftems; en las pricticas de aula,
soportado por lo declarado en los documentos
institucionales.

En este segmento, el docente debe realizar el diligenciando del instrumento para
autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares, el cual permitira reconocer las
caracteristicas estructurales y curriculares de la asignatura, en busqueda de aspectos y

acciones que puedan mejorarse a partir de los Ajustes Razonables sugeridos.

Segmento de Resultado de Plan de Ajuste Razonable
Figura 8.

Captura de segmento de plan de Ajuste Razonable.

81
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o"

PRICOLOCIA DESABEOLLO MUMANG. INFANCIA

AUDITIVA - SORDERA © MPOACUSIA

cias de Ajustes Razonables que ARAPP ha preparado para ti.
acuerdo con ellas, clicas en la casilla de confirmacién.

AJUSTES EN EL ESPACIO FiSICO Y LA ORGANIZACION

Invitar al estudiante a que se ubique en la primera
fila (para facilitar el seguimiento visual)

Utilizar la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) como parte de
los recursos comunicativos del aula (de manera directa o en
imagen).

Variar la disposicién del mobiliario, favoreciendo el
trabajo en equipos, por centros, por rincones, o por
estaciones.

Promover & uso de productos de é:-::lo para esta podlacon
(como bombilios luminicos, sefializacion visual para rutinas o
actividades, infografias y carteles con LSC, etc).

Promover que todos en el grupo tengan su sefa propiay
que el panel de cumpleafios, por ejemplo, tenga ia foto
de los estudiantes junto con su nombre y sefia

Invitar a que el estudiante se ubique lejos de
puertas y ventanas; especialmente, cuando hay
hipoacusia

® ®

Como resultado del anélisis y la triangulacion de los datos obtenidos por la
caracterizacion de los estudiantes segun su discapacidad, la identificacion de las barreras
para el aprendizaje y la participacion y la evaluacion del microdisefio, se obtiene como
resultado la propuesta de Ajuste Razonable. Es importante resaltar que, para obtener un
resultado de mayor impacto, se requerira de la informacion suministrada por ambos
usuarios, sin embargo, en caso de que uno solo de ellos responda a los formularios, también
habra una sugerencia de ajustes razonables. Dichos ajustes se encuentran discriminados de

acuerdo al tipo de discapacidad y las categorias relacionadas con la disposicion del espacio
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fisico, favorecimiento de la comunicacion y la autonomia, el desarrollo de actividades y

ajustes para el proceso de evaluacion. (Anexol0, Anexo 11, Anexo 12)

Es importante esclarecer que el aplicativo no busca generar o proponer un plan
individual de ajustes razonables para el estudiante con discapacidad, lo que se espera es la
implementacién de una serie de estrategias de facil aplicabilidad tanto para el estudiante
como para el docente, en pro del favorecimiento de los procesos de ensefianza y

aprendizaje de docentes y estudiantes respectivamente.

Funcionamiento de la Aplicacion
Figura 9.

Flujograma del funcionamiento de la aplicacion ARAPP.
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El objetivo final de la herramienta tecnol6gica ARAPP consiste en la propuesta de una
serie de recomendaciones que, a manera de recomendaciones, pueda ser empleada como
recurso de ajuste razonable. Para hacer esto posible es necesario del previo acuerdo y la

disposicion de los actores implicados en este proceso, es decir tanto alumno como docente.

En este sentido, es fundamental que ambos roles suministren informacion necesaria
para el procesamiento de datos o triangulacion que permita arrojar una propuesta de ajustes
razonables de acuerdo al tipo de discapacidad presentada por el estudiante y que dicha

propuesta sea aprobada por ambos actores para su implementacion.
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Discusién

Este estudio se trazé el objetivo de proponer el disefio de interfaz y contenido de
una aplicacion mavil para la implementacion de los ajustes razonables en estudiantes con
discapacidad de una institucion de educacion superior, necesarios para su formacion
profesional. Lo anterior, partiendo de reconocimiento del creciente ingreso de estudiantes
con discapacidad en IES, lo cual hace necesario la puesta en marcha de estrategias que
favorezcan su transito por esta etapa académica. Lo mencionado es validado por
Arizabaleta & Ochoa (2016) quien en su estudio “Hacia una educacién superior inclusiva
en Colombia” investigan alternativas de educacion superior inclusiva en Colombia y se
recalca la importancia de disefiar procesos de formacidn inclusivos en los programas

académicos del pais.

Guardando el mismo sentido, en la actualidad se implementan distintas estrategias
que promueven la equidad y el derecho a la educacién garantizando la inclusion de los
estudiantes con discapacidad teniendo en cuenta normatividades nacionales e
internacionales. Una de estas estrategias es la que corresponde a la implementacién de TIC
que facilitan la transmision del conocimiento y se adaptan a las necesidades de los

estudiantes promoviendo su autonomia en el proceso de aprendizaje

Teniendo en cuenta lo anterior, para lograr el alcance propuesto por este estudio fue
necesario el desarrollo de 5 pasos o fases, de los cuales se destaca el disefio de un
instrumento de caracterizacion, la adaptacion de instrumentos relacionados con la

identificacion de barreras de aprendizaje y participacion para estudiantes y la evaluacién
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del curriculo de las asignaturas para los docentes, asi mismo se requirio de la validacion por
jueces expertos para los instrumentos antes mencionados los cuales permitieron los

resultados finales necesarios para la propuesta de disefio.

En lo que respecta a la validacion de los instrumentos, de manera inicial se solicito
la participacion a 6 profesionales del &rea de la psicologia con experiencia suficiente en el
campo de la inclusion educativa, sin embargo, solo 3 de estos respondieron de manera
positiva a la actividad solicitada. Lo anterior no implic dificultades significativas para el
estudio, pues de acuerdo a Cabero & Llorente, (2013) la seleccion del nimero de expertos
depende de aspectos como la facilidad para acceder a ellos o la posibilidad de conocer
expertos suficientes sobre la tematica objeto de la investigacion. De este modo los aportes
realizados por los jueces participantes permitieron no solo la validacion de los instrumentos
sino, también la adaptacion de estos, teniendo en cuenta las observaciones o
recomendaciones sugeridas en algunos de los reactivos de los instrumentos. Asi mismo, el
criterio de valoracién de los jueces permitié concluir con la disminucion del nimero de

reactivos en instrumento de evaluacion de curriculo.

Posterior a las devoluciones de la validacién realizada por los jueces, estos
manifestaron la necesidad de implementar herramientas de valor educativo para los
contextos universitarios que permitan la orientacion y capacitacion de docentes que
interacttan con estudiantes con discapacidad. Si bien esta informacion suministrada por los
jueces no fue sistematizada en ninguna de las fases propuestas por el estudio, es posible
contrastarla con lo documentado por la UNESCO, (2020) que indica que segun el Informe

de seguimiento de la educacion en el mundo 2020, “uno de cada tres docentes encuestados
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afirmé que no se habia tratado la educacion inclusiva en sus cursos de capacitacion docente

previos al empleo ni durante el empleo” (p.2).

Es importante destacar que la esencia del aplicativo que este estudio propone esta
basado en la identificacion de una serie de barreras para el aprendizaje y la participacion de
estudiantes universitarios con discapacidad, por lo anterior, el instrumento denominado
Formato para detectar barreras de aprendizaje y participacion: Analisis del contexto aulico,
adaptado y empleado en esta investigacion, aborda la identificacion de barreras
actitudinales, metodoldgicas o curriculares y de accesibilidad o estructurales, las cuales han
sido tenidas en cuentas de acuerdo a lo planteado por Fuller et al, (2004) quien indica
respecto a las barreras para el aprendizaje encontradas en estudiantes universitarios con
discapacidad que estas se producen en torno a cuatro ejes. Estos son: el aprendizaje, tanto
en clases presenciales como no presenciales; la evaluacion, especialmente durante las
presentaciones orales; el acceso a la informacion, esto es las dificultades en el acceso
debido a los protocolos establecidos; y actitudes de funcionarios y profesores, que en

ocasiones pueden caracterizarse como poco flexibles (p. 315).

Asi mismo este estudio logro la adaptacion del instrumento para la autoevaluacion
del microdisefio, el cual tiene el objetivo de facilitar la valoracion y actualizacién del
documento que suscribe el microdisefio y su puesta en marcha en el ejercicio docente. La
implementacion de esta herramienta por parte de los docentes seria de gran valor para su
ejercicio, pues de acuerdo a Benavides & Manzano, (2021) el ejercicio de evaluacion

curricular es el principal orientador y prescriptor de las practicas del aula, asi mismo como
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también es un organizador de los recursos y sentidos que adquieren las politicas educativas

en las instituciones.

Por ultimo, en lo que respecta a los ajustes razonables y su implementacién en
educacidn superior, autores como Sandoval, Morgado, & Doménech, (2020) hacen hincapié
en la escasez de investigaciones centradas en este contexto. Lo anterior es posible
explicarlo desde lo mencionado por Clade, Cejil &Muiios, (2014) quienes indican que la
normatividad para el cumplimiento de los ajustes razonables se ha centrado en la educacion
basica y si bien ante la existencia de politicas publicas y normatividades tales como lo

expresado en el numeral 5 del articulo 24 de la CDPCD:

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las

personas con discapacidad (p.20)

Las IES cumplen la normativa en minimas proporciones con el fin de evitar
sanciones, lo cual implica deficiencias en la cobertura de las necesidades de los estudiantes

con discapacidad. (Clade, Cejil &Mufioz, 2014)

El anterior panorama pone en evidencia la necesidad de trabajar en proponer y
fortalecer politicas que garanticen la educacion inclusiva desde la implementacion de los
apoyos y ajustes razonables, en materia tecnoldgica e infraestructural, asi como una

actualizacion permanente de estrategias que habiliten al cuerpo docente, para fomentar la



educacién con calidad y equidad para la poblacion con diversidad funcional tal como lo

concluye Hurtado (2014).

Teniendo en cuenta lo anterior, la implementacion de una herramienta tecnoldgica
que facilite la implementacion de los ajustes razonables en la formacion profesional de
estudiantes con discapacidad no solo sumara a la gama de opciones a disipacion de los
docentes y estudiantes, sino que también permitira la sensibilizacion ante la necesidad de

capacitar y dotar de herramientas a los docentes para un mejor ejercicio de educacion.
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Conclusiones y Recomendaciones

Propender al cierre de las brechas de participacion y desigualdad en el acceso,
permanencia e incorporacion a la vida académica y laboral de las personas con
discapacidad se traduce en un reto trasversal desde la educacion inclusiva. Es por ello por
lo que el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y en el Disefio Universal de
Aprendizaje DUA encuentran su principal proposito en la orientacion estratégica hacia la
inclusion en la educacion de las personas con discapacidad en los niveles de educacion
basica y media de acuerdo con la normativa de Colombia (MEN, 2017), siendo entonces la

educacion superior, excluida de tal rango de cobertura.

Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta del disefio de un aplicativo movil para la
implementacidn de los ajustes razonables en educacion superior se traduce en la
visibilizacion de una necesidad de los estudiantes con discapacidad que en gran medida
podria beneficiar sus procesos académicos a través de adecuaciones curriculares y

transformaciones actitudinales hacia los mismos.

Es de conocimiento que los ajustes razonables no son directrices 0 acciones puntuales
que se llevan a cabo en un aula de clase, sin embargo, su sistematizacion y automatizacion
buscaran facilitar la implementacién de estos, sobre todo, una vez identificada la
problematica relacionada con el desconocimiento de los docentes respecto a estrategias

para el abordaje de estudiantes con discapacidad.

Por lo anterior, la implementacion de esta propuesta tecnologica pretende ser una

herramienta tangible que apunte al trabajo colaborativo, en busca de dar cabida a la
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generacion de politicas instituciones para la inclusion, asi como también la creacion y el

desarrollo de practicas y culturas inclusivas.

Habiendo vislumbrado la problemaética propuesta por este estudio, la presente
investigacion se permite sugerir la continua indagacion y futuras investigaciones
relacionadas con la inclusion y accesibilidad de la poblacidn con discapacidad en contextos
universitarios, asi como también la creacion de espacios de capacitacion y/o formacion a

docentes en el abordaje de la poblacion mencionada.

Como ultimo aspecto, se sugiere el desarrollo, la validacion e implementacion de esta
propuesta, es decir, el disefio de la aplicacidn, con la intencion de darle un alcance mas
amplio al estudio que permita generar cambios medibles en la formacion de estudiantes con

discapacidad en instituciones de educacion superior.
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Trabajo de grado: Ajustes razonables en educacion superior: disefio de una aplicacién
movil para implementar su aplicacion

Consentimiento informado a expertos

En el marco de la Maestria en Psicologia de la Salud y la Discapacidad de la Universidad
de la Sabana, se desarrolla el estudio: “Ajustes razonables en educacion superior: disefio de
una aplicacion movil para implementar su aplicaciéon”, el cual tiene como objetivo el
disefiar una aplicacion mavil para la implementacion de los ajustes razonables en
estudiantes con discapacidad visual, auditiva y fisica de una institucion de educacién
superior.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito extender la invitacion a participar en el presente
estudio en calidad de juez experto, como evaluador de los instrumentos: “Formato de
deteccion de barreras de aprendizaje y participacion” e “Instrumento para la autoevaluacion
y actualizacion de microdisefio”. Esto, teniendo en cuenta su amplia experiencia y
trayectoria profesional en el ambito de la educacion en formacidn superior.

La informacion proporcionada por usted en el marco de este estudio tiene un criterio
principalmente académico e investigativo, por lo anterior, la informacion registrada
asociada a su nombre y datos seran reservados de manera confidencial.

Su participacién en este estudio no tendra ninguna remuneracion o contraprestacion que
indique beneficios particulares, sin embargo, las aportaciones realizadas por usted
tributaran a la construccion de conocimiento de impacto para la educacién superior y por
consiguiente a la sociedad en general.

Al ser completamente voluntaria su participacion en este estudio, usted podra negarse o
retirarse de este, en cualquier etapa de la investigacién, sin expresion de causa ni
consecuencias negativas para usted.

Teniendo en cuenta lo anteriormente manifestado, declaro que he sido informado e invitado
a participar del presente estudio, por tanto, acepto voluntariamente mi participacion en el
mismao.

Nombre y firma del Participante

Fecha

En caso de tener alguna duda o inquietud durante cualquier etapa del estudio, podra
comunicarse con Karen Parejo Zabarain, investigadora principal de este estudio, en el
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correo electrénico karenpaza@unisabana.edu.co o al ndmero telefénico 3016548194.
Muchas gracias.

Anexo 2. Caracterizacion estudiantil.


mailto:karenpaza@unisabana.edu.co
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Caracterizacion estudiantil segun discapacidad

Nombre: Codigo estudiantil
Sexo: Femenino Masculino
Edad: Programa Académico:

Mombre de la signatura

Dada su condicion de salud, usted presenta
alteraciones permanentes en (Indique el
area afectada)

® Sistema Mervioso ® Si
® Llosojos ® No
® Los cidos

® Demas drganos de los sentidos (olfato, oido, gusto)
® |avozyel habla

L]

Movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas.

(Hace cuanto tiempo presenta la condicidn de

salud?
[T
8E La discapacidad es consecuencia de: ® No

® Enfermedad ® GCenética (En su anterior institucion educativa se propuso
@ Accidente ® Violencia intencional un PIAR
® Congénita ® Viclencia no intencional

® 5

® No

FActualmente emplea alguna de las siguientes

ayudas para desplazarse? ]
Adjuntar PIAR

® Baston ® Silla de ruedas
® Caminador ® Protesis
® Muletas ® Ninguna

Identifique el tipo de discapacidad que presenta

® Fisica ® Visual e Auditiva

Anexo 3. Instrumento para valoracion del curriculo.
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| D bt
% #Inspira

El camino para el cambio

¢TENEMOS UN CURRICULO DUA?

Instrumento para la autoevaluacién y la actualizacién del documento de curriculo escolar
y sus anexos (planes de estudio, programaciones analiticas, sistema de evaluacion de
estudiantes, y otros)

Autora: © Leidy Evelyn Diaz Posada
TransForm@: Desarrollo de Capacidades para una Educacién

(Recurso de uso privado no publicado)
; Introduccién

Este instfrumento aplica para instituciones de Educacién Preescolar, Bdsica y Media en
Colombia. Su objetivo es facilitar los procesos de valoracidn y actualizacién del
documento que describe el curriculo escolar, y todos los anexos que este conlleve (planes
de estudio, programaciones andaliticas, sistema de evaluacion de estudiantes, etc.), con el
fin de que haya una aplicacion del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) en todos
sus componentes. Su diligenciamiento debe hacerse con los documentos institucionales
abiertos, en aras de revisar y comprobar el cumplimiento / incumplimiento de los
indicadores.

Si se estd diligenciando este formato es porque se ha decidido aportar al proceso de
autoevaluacioén institucional con perspectiva inclusiva. Esto es fundamental para dar lugar
a actualizaciones y definicidn de acciones y recursos que permitan fortalecer las
condiciones de la institucién educativa. Agradecemos diligenciar el instrumento con toda
la sinceridad, pues de esto dependerd la toma de decisiones para tener un curriculo
cada vez mds ajustado a lo que plantea el DUA, y hacerlo explicito desde lo que estd
escrito y que da linea para la ejecucién de prdcticas DUA en las aulas.

Frente a ello, es de destacar que -una vez aplicada la evaluacién y reportado el
resultado a partir de este formato- el equipo académico puede empezar -
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inmediatamente- la actuadlizacién de los documentos asociados al curriculo. Esto,
aprovechando los mismos indicadores que se incluyen en el instrumento y que son
altamente detallados con el fin de hacer explicito lo que se debe incluir.

iMuchas gracias por su amable colaboracion en este importante proceso!

Datos de quien diligencia el formato

Nombre(s) completo(s) y cargo(s):

Institucion educativa:

Fecha de diligenciamiento de este
instrumento:

@ Cuestionario

A continuacién, se encuentra una serie de descriptores relacionados con la aplicacion del
DUA en los distintos componentes del curriculo. En cada item, segin corresponda, se
debe marcar —con una X en la casilla- si la respuesta es Si o si la respuesta es No. Los "Si”
gue se sumen, en cada tabla, corresponderdn a puntajes asociados al cumplimiento de
los items; no en las prdcticas de aula, sino en lo que estd escrito en los documentos
institucionales (lo cual debe diferenciarse).

Al final, se podrdn sumar los valores de subtotales para escribir el total obtenido, y se
podrd identificar en qué nivel de aplicacion del DUA se encuentra el curriculo, y todos sus
anexos (incluyendo el documento que describa el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes).

8' 1. El curriculo plantea la flexibilizacion de objetivos, indicadores o metas de
aprendizaje, seguin:

Si No
1.1. Niveles de logro (validacion del cumplimiento de algunos de los O O
indicadores, sin que sean todos).
1.2. Niveles de complejidad (validacién del cumplimiento de indicadores en O O
su fotalidad, pero con variaciones en la complejidad con que el estudiante
debe responder o actuar).
1.3. Temporalizacién (validacién del cumplimiento de indicadores en distintos | [ O
tiempos; sean estos minutos, horas, dias, semanas o meses).
1.4. Formas de expresidn o evidencia (validacion de los aprendizajes de O O
distinfos modos: escritos, orales, por senalamiento, en lengua de senas,
mediante representacién artistica, por demostracion fisica, entre otros).
1.5. Necesidad de reemplazar objetivos o metas del grado escolar (por O O
aquellas que el estudiante puede cumplir, y que pueden equivaler a grados
inferiores o superiores).

Subtotal:
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2. ;Las siguientes opciones son promovidas, desde el documento del curriculo y/o

sus anexos, para fomentar la autorregulacién del aprendizaje por parte de los

estudiantes?

2.1. Calendarios visuales.

2.2. Rutinas visuales.

2.3. Relojes visuales.

2.4. Paneles temporales con elementos visuales (ya sea en medio digital o
impreso).

2.5. Paneles temporales interactivos (ya sea en medio digital o impreso).

2.6. Normas de clase en formato visual o pictogrdfico.

2.7. Ruletas, paneles o dados de consecuencias, frente a cumplimiento /
incumplimiento de reglas de clase.

2.8. Paletas o carteles informativos o para recordacién (con pictogramas u
otras imégenes).

2.9. Carteleras o fichas con opciones para pausas activas.

2.10. Semdforos para la autorregulacion (emocional y/o del
comportamiento).

2.11. Tablillas, fichas o ruletas con opciones personales que funcionen para la
autorregulacion.

2.12. Fichas para el reconocimiento de comportamientos positivos o
apropiados.

2.13. Ruletas u ofro material para explorar opciones de resolucion de

conflictos.
2.14. 'Rincones de la calma", "zonas de regulacién', u otra estrategia similar
(sala multisensorial, oficina en donde haya personal de apoyo).

2.15. Cajas u ofro elemento organizador con opciones para la calma o
relajacion (cuando hay ira, ansiedad, o miedo).

2.16. Espumas para remojar y apretar, en casos de rabia o ira.

2.17. Elementos para soplar en momentos de ansiedad, rabia o tension:
pitillos, algodones, burbujeros, globos.

2.18. Botellas, guantes o bolsas sensoriales.

2.19. Corchos, cajas o tapetes sensoriales (con texturas para la calma o
relajacion).

2.20. Frascos con plantas aromdticas, aceites o esencias indicadas para
relajacion o calma de estados nerviosos.

2.21. "Habladdmetro", dados o ruletas para aprender sobre tonos adecuados
de voz (en distintos escenarios o situaciones).

2.22. Listas de comprobacién (o listas de chequeo para ir llevando secuencia
de actividades o responsabilidades cumplidas).

Oftra(s):

o o o o oo o go oo oo oo g g o gg g ogog gogoe

O O o o oo oo o o g g o og o oog gooog

Subtotal:
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anexos (planes de estudio o programaciones de clase)?
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3. ;Cudles de las siguientes metodologias son propuestas para la ensefanza (en los
distintos grados), desde lo que estd escrito en el documento del curriculo y/o sus

3.1.

Centros de aprendizagje.

3.2,

Centros, talleres o proyectos basados en inteligencias multiples.

3.3.

Trabajo por rincones.

3.4.

Centros de interés.

3.5.

Trabajo por estaciones.

3.6.

Filosofia para Nifos.

3.7.

Enfoque de pensamiento visible.

3.8.

Aprendizaje Basado en la Literatura.

3.9.

Gamificacion.

3.10. Aprendizaje Basado en el Juego.

3.11. Proyectos de aula.

3.12. Aula Invertida.

3.13. Unidades o comunidades de indagacion.

3.14. Aprendizaje Basado en Problemas.

3.15. Comunidades de Prdctica.

3.16. Aprendizaje Basado en Proyectos.

3.17. Diddctica Problémica.

3.18. Aprendizaje experiencial.

3.19. Enfoque de Ensenanza para la Comprension.

3.20. Aprendizaje cooperativo y/ colaborativo.

Oftra(s):

Oiogoioogiooogjogjogjogjoiogiue

O|O|o|o|ojojo|o|o|ojo|o|o|ojg|o|o|ojajg|0| &

Subtotal:

4. Respecto a la organizacion de las avlas, y sus mobiliarios, ;cudles de las
siguientes opciones son promovidas (de forma explicita en el documento del

curriculo y/o sus anexos)?

4.1.

Organizacién por mesas sensoriales.

4.2.

Organizacién por rincones de aprendizagje.

4.3.

Organizacién por estaciones de aprendizaje.

4.4.

Organizacién por centros/mesas de inteligencias multiples.

4.5.

Organizacién para trabajo en grupos (colaborativos y/o cooperativos).

4.6.

Organizacién para trabajo por proyectos.

4.7.

Organizacién para trabajo por centros de pensamiento.

4.8.

Organizacién por unidades de indagacién y/o semilleros de

investigacion.

gioigogioig|oe

O|g|o|o|ojaja|o)|#
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4.9. Organizaciéon por centros de interés.

4.10. Disposicidn de rincones con elementos requeridos para el juego
(opciones segun edades).

4.11. Disposicidén de rincones para acceder a literatura variada.

4.12. Disposicion de rincones para la realizacién de pausas activas o
actividades orientadas al desarrollo de la creatividad, el pensamiento o los
talentos (cuando se termina la actividad antes que los demds, por
ejemplo).

oig) gjoe

O|g| gjg|g

4.13. Disposicién del mobiliario en formato debate.

4.14. Disposicién del mobiliario en formato de U.

4.15. Disposicién del espacio sin usar sillas (reemplazdndolas por alfombras,
puffs, cojines, etc.).

4.16. Disposicidn del mobiliario en formato panel.

4.17. Disposicidon del mobiliario en formato de mesa redonda.

4.18. Organizacién de sillas individuales con variaciones (pupitres, mesa con
posibilidad de retirar la silla, silla con rodachines / pedales, pelota de
pilates, silla con posibilidad de balanceo de pies, etc.).

ooigr goin-

ooigr ooig

Otra(s):

O

O

Subtotal:

& 5. Para el manejo de las transiciones entre actividades, ;desde el documento del

curriculo, y/o sus anexos, se promueve la consideracion de las siguientes

orientaciones?

5.1. Anunciar lo que se va a pedir, antes de decirlo. Hacerlo a través de
palabras, sonidos, sefas, objetos, formatos de ejemplo, y/o imdgenes (no
solo mediante la voz).

g

5.2. Brindar una sola instruccién a la vez y usando un lenguaje concreto
para facilitar la comprensiéon (y el cumplimiento de las instrucciones).

5.3. Realizar demostraciones o simulaciones para facilitar la comprensiéon
de cada actividad por parte de los estudiantes.

5.4. Facilitar que los estudiantes visualicen el resultado previsto en las
actividades de clase o en las tareas que deben hacer en casa.

5.5. Utilizar avisos o sefales visuales, auditivas, y tdctiles y/o corporales para
focalizar la atencién hacia el inicio / finalizacidén de las actividades.

Oftra:

oy o o g o

oy o o g o

Subtotal:

indicaciones frente a qué hacer antes y durante el inicio de las actividades

@ 6. ;En el documento del curriculo, y/o sus anexos, se brindan las siguientes

pedagégicas?

Si

6.1. Enviar el material de clase con anterioridad para que los estudiantes,
gue lo requieran, puedan anticiparse al contenido y prepararse mejor.

O
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6.2. Facilitar una preparacién previa, al comienzo de las clases, para que
cada estudiante maneje el material necesario con mds seguridad.

6.3. Realizar dindmicas rompe-hielo que faciliten mayor focalizacidon de los
procesos atencionales e incremento de los niveles motivacionales.

6.4. Proponer tareas multinivel con: distintos grados de desempeno para un
mismo objetivo, distintos objetivos, y oportunidades de participacion.

6.5. Utilizar la estrategia de tutoria entre iguales como medio para el
aprovechamiento de las fortalezas personales.

6.6. Intentar dar material impreso o digital (fotocopias, I&minas,
presentaciones) en vez de dictar.

6.7. Repetir y mostrar las instrucciones, asi como fomentar el entrenamiento
en autoinstrucciones.

6.8. Combinar informacidn textual con: objetos concretos, fotografias y/o
ilustraciones, o sensaciones olfativas / gustativas / auditivas.

6.9. Introducir algun elemento sorpresa, incentivando la capacidad de
asombro en los estudiantes, o despertar su curiosidad con un elemento
incégnito.

o o o g g O o o<«

o ol ol o o o g g

6.10. Ofrecer plantillas o modelos para realizar la actividad que sigue, o
recoger y ordenar la informaciéon de la clase.

O

O

6.11. Hacer explicito que se tuvieron en cuenta intereses de los estudiantes
para desarrollar la sesién, como -por ejemplo-: peliculas favoritas,
personajes preferidos, gustos personales, intereses académicos,
inteligencias mdas desarrolladas, preferencias recreativas, estilos de
aprendizaje, etc.

6.12. Crear equipos de colaboracién con responsabilidades, metas, y roles
especificos.

Oftra(s):

Subtotal:

& 7. Conrelacién a las formas de presentar la informacion durante las clases, desde

el documento del curriculo y/o sus anexos, ;se promueven las siguientes

orientaciones?

7.1. Emplear simbolos y elementos grdficos, acompanando las
descripciones verbales.

7.2. Usar elementos olfativos como parte de las actividades de clase.

7.3. Involucrar elementos gustativos, como parte de las clases.

7.4. Emplear elementos tdctiles y propioceptivos como parte de las
explicaciones y actividades.

7.5. Utilizar elementos auditivos y musicales, con posibilidad de graduar el
volumen.

7.6. Involucrar materiales con macro-tipo (lefra ampliada) y con bordes
remarcados.

7.7. Usar materiales pedagdgicos que incluyan texturas o relieves (para la
exploracién tdctil por parte de todos).

7.8. Utilizar, y promover, material presentado en Idiomal(s) diferente(s) al

g o g o oguogo ge

o o ol ol gool o
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espanol.

7.9. Usar, y promover, material presentado en Lengua(s) nativa(s)
indigenal(s).

7.10. Emplear, y promover, material presentado con Lengua de Senas
Colombiana (LSC).

7.11. Usar, y promover, material presentado en Braille.

7.12. Privilegiar el uso de letras Script (no cursiva) en ldminas,
presentaciones digitales u otro tipo de recurso. Si es necesaria la letra
cursiva, se involucran ambos tipos de letra.

gy g o

oigy g o

7.13. Usar y fomentar, de forma explicita, el uso de contraste de color o
negrita para resaltar palabras clave en los textos.

O

O

7.14. Incentivar la utilizacién de apoyos frente al vocabulario abordado en
las clases (por ejemplo: glosarios, diccionarios, fichas de recordacion,
mapas mentales, mapas conceptuales, lineas de tiempo, grabaciones de
audio, etc.).

7.15. En presentaciones o Idminas, emplear textos de alto contraste
respecto al fondo (prefiriendo fondos blancos y evitando colores pasteles o
demasiado brillantes para la letra).

7.16. Emplear videos variados, asegurdndose de que se tienen activos los
subtitulos y estos son legibles.

7.17. Cuando se usan recursos digitales, asegurar que los estudiantes
puedan: ampliar el famano de lefra, activar lectores de pantalla, usar
diccionarios, grabar la pantalla, usar audifonos, usar micréfono.

7.18. Verificar que no haya texto sobrepuesto sobre las imdgenes usadas en
el material que utiliza o una excesiva cantidad de informacién al tiempo.

7.19. Emplear diagramas, esquemas, rutas, mapas conceptuales, mapas
mentales, u ofros organizadores grdficos (y promover que los estudiantes los
usen).

7.20. Involucrar programas de radio, videos de obras/conciertos,
documentales, programas de televisibn, campanas comerciales, etc.

Oftra(s):

Subtotal:

8. Para el momento en que se desarrollan las actividades de ensehanza y
evaluacién, desde el documento del curriculo y/o sus anexos, se mencionan las

siguientes orientaciones:

Si No
8.1. Explicar la secuencia de los tiempos (totales y parciales) para completar O O
las actividades. Para ello, usar: reloj visual, crondmetro o temporizador, reloj
de arenaq, alarma, o apoyo de un monitor del aula que controle el tiempo.
8.2. Hacer explicitas las relaciones entre informacion que se brinda (de forma | O O
oral o escrita) y las representaciones alternativas que la acompanan:
objetos, imdgenes, pictogramas, tableros de comunicacién, herramientas
tecnoldgicas, dibujos, fotografias, mapas.
8.3. Incluir recursos sonoros o musicales con posibilidad de graduar el sonido O O

para facilitar la asociacidon con elementos o conceptos.
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8.4. Usar videos variados, con ilustracién de calidad y textos con buena
ortografia, asegurdndose de que estdn activos los subtitulos, y estos son
legibles.

8.5. Involucrar movimiento o expresion corporal en algun momento de las
actividades.

8.6. Realizar juegos que impliquen descubrimiento de pistas, reglas,
personaqjes, tareas, retos, etc.

8.7. Desarrollar “laboratorios” naturales o actividades al aire libre que facilitan
la exploracion y experimentacion en el entorno.

8.8. Motivar el planteamiento de preguntas e hipdtesis por parte de los
estudiantes (frente al tema que se aborda).

8.9. Ofrecer objetos reales y/o modelos espaciales que los estudiantes
pueden manipular.

8.10. Invitar a que los estudiantes utilicen el color, el subrayado, la negrita, las
vinetas, o anotaciones a pie de pdgina como medios para hacer énfasis.

8.11. Durante las explicaciones, emplear ejemplos y contraejemplos para
aumentar la comprension frente a las tareas.

8.12. Utilizar rutinas de pensamiento, llaves de pensamiento, u otras
estrategias, como medios para visibilizar el pensamiento desde elementos
grdficos y concretos.

o o o o o o g o
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8.13. Desarrollar actividades en mesas sensoriales incluyendo: olores, texturas,
imdgenes, sonidos, sabores, y retos de propiocepcion.

8.14. Involucrar juegos basados en el uso creativo de imdgenes u objetos,
yendo mds alld de lo evidente.

8.15. Hacer actividades de generacion de “lluvias de ideas”, utilizando
imd&genes, texturas, textos, objetos, videos, u otros recursos.

8.16. Proponer juegos que requieran -al tiempo-: descripcion, comparacion y
contraste; realizacién de analogias, inferencias, andlisis de diferencias, etc.

8.17. Hacer ejercicios usando fichas para diligenciamiento, carteleras con
esquemas o tableros en miniatura.

8.18. Realizar juegos que involucren retos de narracién (verbal y no verbal),
descripcién/interpretacion, y creacién/descripcidn de historias.

8.19. Realizar pausas activas que involucren movimiento y actividades
multisensoriales (que sean de interés).

8.20. Ofrecer varias oportunidades de infercambio comunicativo entre los
estudiantes: verbal, gestual, y corporal.

8.21. Utilizar medios que permitan al estudiante comunicar sus peticiones o
sifuaciones de manera concreta y no verbal (como "paletas comunicativas”,
por ejemplo).

gaf g o o o o o g o

oy g o o o o o g o

8.22. Proponer ejercicios de creacién y solucion de problemas, tanto
académicos como de la vida cotidiana, a través de juegos de mesa
adaptados u otras estrategias inferactivas.

8.23. Involucrar elementos de artes pldsticas y/o dramdticas, como forma de
expresion de los aprendizajes; y lo hace vinculando elementos concretos y
abstractos.

8.24. Promover lectura en voz alta tanto en la escuela como en la casa, y
combinar -siempre o casi siempre- textos con imdgenes.
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Si

No

8.25. Acercarse a cada estudiante, aunque sea por un momento, durante el
desarrollo de la actividad, para: felicitar por el avance o trabajo bien hecho,
identificar si se comprendieron las instrucciones, si hubo dudas, si se estdn
realizando los ejercicios apropiadamente, si hay disposicion emocional, si
hay sugerencias o nuevas ideas, etc.

8.24. Ofrecer diferentes momentos y tiempos de respuesta para validar los
aprendizajes.

8.27. Promover el uso de correctores ortogrdficos y/o gramaticales.

8.28. Permitir “vdalvulas de escape” como ponerse de pie o salirse del lugar
por un breve momento (aunque esto es con disminucion progresiva vy, ojald,
involucrando una actividad que relaje).

o

o

8.29. Ofrecer retroalimentaciéon (feedback) al finalizar cada actividad,
exaltando el esfuerzo y la persistencia.

8.30. Motivar a los estudiantes a expresar qué tipo de feedback esperan o
necesitan, y a proponer actividades que quisieran desarrollar en las
siguientes clases o evaluaciones.

Otra(s):

Subtotal:

trabajo independiente que deben hacer los estudiantes? (desde el documento del

l 9. ¢Las siguientes pautas son promovidas en lo que respecta a la asignacién del
4

curriculo y/o sus anexos)

9.1. Brindar varias oportunidades de eleccion en cuanto a: tipos de tareq,
materiales, orden para presentar, formas de agrupacioén en el trabagjo.

9.2. Ofrecer ejemplos o0 modelos relacionados con el frabajo que se debe
realizar de forma independiente.

9.3. Fomentar la exploracién de programas, plataformas, sitios web y/o
aplicaciones en dispositivos tecnoldgicos.

9.4. Motivar la autogestidon de los estudiantes en la creacion de exposiciones
creativas, galerias, olimpiadas, concursos, ferias audiovisuales, talleres, ferias
gastrondmicas, u ofras.

ol o o o<«

O ol o O#

9.5. Modelar -y motivar- el uso de estrategias mnemotécnicas para que los
estudiantes aprendan a utilizarlas de forma cada vez mds efectiva. Eiemplos
son: Rimas, historietas, acrdsticos, acrénimos, siglas, ritmos musicales, ritmos
corporales, palabras clave, listas de comprobacion, esquemas, fichas de
resumen, objetos de referencia, asociacién con sefias, asociacién con
olores, asociacién con formas, asociacidén con imdgenes, asociacion con
texturas, asociacion con numeros, asociacién con lugares.

9.6. Promover la creacién de clubes de lectura, de arte, de ciencia, y/o de
exploracién del entorno, u otfras estrategias para el trabajo independiente.

9.7. Motivar a que los estudiantes desarrollen tareas basadas
en investigacion e indagacién frente a realidades de su contexto cercano.

9.8. Moftivar a los estudiantes a que determinen o actualicen sus
propias metas a partir de lo realizado en la clase, y a que las registren
empleando el medio de su preferencia.
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Si No
9.9. Invitar a aplicar los conocimientos en escenarios de la vida cotidiana, y O O
explicar que esto permite aumentar la transferencia y generalizacién de la
informacion.
9.10. Motivar la elaboracién o uso de *pildoras informativas": con iméagenes, O O
elementos infogrdficos, o contenido audiovisual.
9.11. Promover el uso, adaptacién o creacion de recursos interactivos O O
digitales como medios para motivar hacia el trabajo independiente y
facilitar una evaluacion flexible.
Oftra(s): O O

Subtotal:

/1°
m? 10. ¢ Cudles de los siguientes recursos son promovidos desde el documento del

curriculo y/o sus anexos?

4
o

Recursos visuales e impresos

10.1. Im&genes.

10.2. Fotos.

10.3. llustraciones.

10.4. iconos.

10.5. Collages (de imd&genes o de texturas).

10.6. Infografias.

10.7. Caricaturas.

10.8. Emoticones (emajis).

10.9. Vinetas de humor.

10.10. Fichas con analogias entre imdgenes o situaciones.

10.11. Ldminas y fichas con ejemplos y contraejemplos.

10.12. Pictogramas o tableros de comunicacion basados en pictogramas
(usando ARASAAC, SoyVisual, PictoEduca, secuencias, Pictosonidos,
Wikipicto, Pictoaplicaciones, etc.).

oigjgo|jgio|ioioigioig|o
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10.13. Posters o carteleras.

10.14. Mapas.

10.15. Lineas de tiempo.

10.164. Historias o historietas (presentadas en texto, imégenes, audio y/o
video).

10.17. Mitos / leyendas (presentadas en texto, imdgenes, audio y/o video).

10.18. Relatos (presentados en texto, imdgenes, audio y/o video).

10.19. Biografias y autobiografias (presentadas en texto, imdgenes, audio y/o
video).

10.20. Retahilas.

10.21. Poesias y poemas.

10.22. Refranes.

10.23. Trabalenguas.

10.24. Acertijos.

10.25. Adivinanzas.

ogjgo|o|oio] oo gjgioio

ogio|g|o|o]  gjgio) gjgioo
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10.26. Libros en tamano grande y con ilustraciones.

10.27. Cuentos ilustrados.

10.28. Secuencias de imdgenes para crear o terminar historias.

10.29. Obras de arte para hacer andlisis o inspirar la creacion.

10.30. Diccionarios en texto, diccionarios ilustrados, glosarios ilustrados.

10.31. Logotipos y efiquetas.

10.32. Revistas, periddicos, recortes.

10.33. Carteles y otros recursos informativos con relieve y con Lengua de
Senas Colombiana.

10.34. Figuras y cuerpos geométricos con distintas texturas y tamanos.

10.35. Paneles con stickers o fichas en velcro para organizacién de
secuencias asociadas con la rutina o con actividades especificas.

10.36. Juegos basados en retos, a partir de tarjetas con variadas formas de
expresion.

10.37. Fichas de indagacién en torno a temas de actualidad, anécdotas,
vivencias de la comunidad, etc.

10.38. Crucigramas.

10.39. Sopas de letras.

10.40. Sudokus.

10.41. Fichas con juegos/retos de observacion, clasificacién, relacién,
jerarquizacién, imaginacion, creacién e innovacion.

10.42. Recetarios, incluyendo recetas existentes, adaptando o creando unas
propias (con imaginacion, segun sea el drea).

10.44. Manuales de experimentos con texto e ilustracion.

10.45. Nubes de palabras (usadas de forma demostrativa o involucrando su
creacién).

Oftro(s):

o og g gogo o g og gooooooge
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Objetos, dindmicas y juegos

10.46. Material para crear esquemas o diagramas que indiquen procesos
(usando elementos moviles o de construccion).

10.47. Producciones manuales como: mosaicos, mandalas, artesanias.

10.48. Material moldeable como: plastilina, arcilla, greda, efc.

10.49. Objetos de la vida cofidiana como: empaques de supermercado,
utensilios de cocina, elementos de aseo, ropa, etfc.

10.50. Elementos de la naturaleza como: piedras, hojas caidas, palos, etc.

10.51. Fragancias o esencias con olores diversos u ofros elementos odorificos.

10.52. Maquetas y/o elementos de maqueta.

10.53. Modelos en 3D.

10.54. Bloques para construccion.

10.55. Regletas de Cuisenaire.

10.56. Abacos (abierto y/o japonés).

10.57. Objetos que sirvan de referencia para anticipar acciones, rutinas, o
cambios.

10.58. Juegos de memoria —fradicionales o adaptados-.

10.59. Juego de parqués —tradicional o adaptado-.

oo gooooooor gogr d

oo gooooooor gomg) O
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10.60. Pictionary —tradicional o adaptado-.

10.61. Juegos con cartas —tradicionales o adaptados-—.

10.62. Juegos de domind —tradicionales o adaptados-—.

10.63. Rompecabezas —tfradicionales o adaptados-.

10.64. Juegos de "Triqui" —tradicionales o adaptados-.

10.65. Bingo(s) —con tarjetas tradicionales o adaptadas-.

10.66. Loterias —tradicionales o adaptadas-.

10.67. Tableros y fichas del juego “Escalera” —tradicional o adaptado-.

10.68. Ruletas —tradicionales o adaptadas-.

10.69. Tableros y fichas de "Adivina Quién" —tradicional o adaptado-.

10.70. Juego “Stop” —tfradicional o adaptado-.

10.71. Juego “Twister” —tradicional o adaptado-.

10.72. Juegos que involucren uso de calculadoras, billetes y monedas
diddcticos.

10.73. Juegos con enigmas, coédigos vy pistas.

10.74. Juegos de “charadas”.

10.75. Juegos adaptados con golosas.

10.76. Juegos basados en mimica o dramatizados.

10.77. Tapetes sensoriales.

10.78. Juegos con laberintos.

10.79. Material para circuitos motores.

10.80. Material para crear obras pldsticas: Lienzos, pinturas, pinceles, etc.

Oftro(s):

Oiogooooog gooogoojogjoujoioe
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Recursos tecnolégicos

10.81. Temporizadores digitales (como los que se ofrecen en TEMPUS App, O O
reloj-alarma.es, etc.).

10.82. Presentaciones o guias interactivas digitales. O O
10.83. Sopas de letras en linea (como las que se pueden crear a través de | Ol
Educima, Ensopados).

10.84. Crucigramas hechos en computador (a través de The Teachers Ol U
Corner, Educima, Crossword Hobbyist, u ofras plataformas).

10.85. Herramientas para creaciéon de nubes de palabras (abcya.com; O O
wordart.com; wordclouds.com).

10.86. Piezas para crear collages musicales. O O
10.87. Libros y cuentos digitales. O O
10.88. Portales web con juegos y actividades interactivas en linea (que O O
hayan sido creados por miembros de la institucidén o por otras personas o

entidades).

10.89. Portales para el aprendizaje y uso de la Lengua de Senas Colombiana O U
(INSOR Educativo, Hetah, app [como "Hablemos LSC"], etc.).

10.90. Transcriptor de texto a Braille (de la Fundacién Hetah). O ]
10.91. Videos y documentales. O O
10.92. Peliculas. O O
10.93. Cortometrajes. O O
10.94. Podcasts educativos. O O
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10.95. Animaciones digitales en distintas dimensiones.

10.96. Audio-libros y/o audio-cuentos.

10.97. Video-cuentos.

10.98. Juegos digitales (en linea)

10.99. Videojuegos.

10.100. Encuestas en linea (creadas o para crear a fravés de pdginas como
Apester, Survey Monkey, OpinionStage).

10.101. Actividades interactivas en linea (creadas mediante plataformas
como Kahoot, Mentimeter, Qizizz, Quizzalize, efc.).

10.102. Plataformas de diseno fdcil (Genial.ly, Canva, Piktochart, Educaplay,
Infogram, etc.), sean estas usadas por docentes o por estudiantes (segin
grado v finalidad).

O O oggooou<e
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10.103. Formularios de Google o Microsoft (creados por la docente o por los
estudiantes, segun el grado escolar y la intencionalidad).

10.104. Grabadoras de voz y/o transcriptores de audio a texto.

10.105. Micréfonos, auriculares y otfros dispositivos para personalizar los modos
de acceso o expresion.

10.106. Software lector de pantalla instalado o habilitado.

Oftro(s):

oigy g d
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Subtotal:

11. ¢Cudles de los siguientes items se cumplen frente a las opciones que se

brindan, en los documentos, con respecto a la evaluacién?

11.1. Se hace explicito que la evaluacién debe ser flexible (en coherencia
con la flexibilizacién en objetivos o metas de aprendizaje).

11.2. Se hace explicito que la evaluacion ha de ser variada, en coherencia
con las multiples formas de aprender que deben tener los estudiantes.

11.3. Todas las asignaturas disponen de rejillas o rdbricas para poder evaluar
lo que los estudiantes presentan a través de distintos medios.

11.4. Cuando hay evaluacién, se recomienda dividir las instrucciones largas
en varias cortas.

11.5. Se indica la importancia de dar solo una o dos instrucciones a la vez.

11.6. Se declara que puede haber homologacidén, convalidacion o
eliminacién de requisitos asociados con pruebas internas o externas, exigidas
para la promocién o egreso escolar, si se ha demostrado que algin
estudiante: cuenta con un nivel de desarrollo o aprendizaje que no es
suficiente para presentar la prueba (independientemente de que los
companeros si realicen el proceso), 0 no se garanticen los ajustes razonables
que este llegue a requerir al presentar alguna condicién particular (aun
cuando si nivel de desarrollo se gjuste a lo que la prueba exige).

g g g g g«
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11.7. Se fomenta acompanar las instrucciones verbales y escritas con una
imagen, modelo, seid o movimiento que facilite la comprension.

11.8. Se recomienda eliminar o reducir las evaluaciones con limites reducidos
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No

de fiempo, en caso de ser necesario.

12.9. Se brindan opciones para que los estudiantes elijan con cudl se sentirian
mdas confiados para expresar sus aprendizajes.

11.10. Se fomenta la evaluaciéon a través de rutinas visuales, tactiles, olfativas,
gustativas, auditivas, y/o propioceptivas.

11.11. Es posible evaluar mediante la unién de piezas o fichas (conectando
conceptos con definiciones, simbolos con operaciones, palabras con
im&genes, etc.)

11.12. Independientemente de la asignatura, se propone evaluar mediante
artes pldsticas y manualidades (tapices, collages, pinturas, costuras, cuadros
conrelieve...).

11.13. Se senala la posibilidad de evaluar a partir de actividades basadas en
juegos de roles, mimica, senas naturales o Lengua de Senas Colombiana
(LSC).

11.14. Dentro de las opciones, estd evaluar de forma escrita (mediante
ensayos, cuentos, historias, guiones, articulos, etc.).

11.15. Se contempla la evaluacién a través de elementos de construccion
de maquetas, modelos, artefactos, prototipos, etc.

11.16. Es vdlido evaluar mediante actividades de composicién y/o
interpretacion de piezas musicales, pldsticas, o teatrales.

11.17. Se recomienda evaluar a partir de la creacion de infografias, posters,
periddicos, banners, piezas para campanas en redes sociales, dossiers, etc.

11.18. Independientemente de la asignatura, se incentiva la evaluacioén
mediada por la composicidn de obras teatrales, de titeres, de marionetas,
etc.

o g o o o

o o o o o

11.19. Se evalua mediante la creacidn de recursos como: videos,
cortometrgjes, animaciones, documentales, pdginas web, etc.

O

O

11.20. Se promueve evaluar por medio del frabajo de campo en
comunidades, aplicando técnicas e instrumentos (y realizando andlisis
cuantitativos y cudlitativos).

11.21. La evaluacion puede partir de dramatizados, danzas, la imitacién,
deportes, teatro, entre otras expresiones corporales.

11.22. Se incentiva la evaluacién basada en la realizacion de experimentos
caseros o de laboratorio.

O

O

11.23. Se puede evaluar haciendo uso de pictogramas, tableros de
comunicacion, u otros recursos de Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(CAA).

O

O

11.24. Se fomenta la evaluaciéon a través de exposiciones orales.

11.25. La evaluacion puede basarse en la creacion de galerias de: artes
pldsticas, obras musicales, producciones audiovisuales, etc.

11.26. Se incentiva una evaluacion que parta de recursos consolidados en
portafolios, diarios de aprendizaje, u ofros similares.

Oftro(s):

o g oo

o g o

Subtotal:

v

Consolidado de resultados
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De acuerdo con las respuestas, sen qué nivel se encuentra explicita la aplicacién del DUA
en el documento curriculo escolar y sus anexose Por favor, escribe los subtotales obtenidos
en cada tabla (preguntas 1 a 11).

Pregunta del cuestionario Subtotal (en puntos)

__/5

__ /22

__ /20

___/18

__/5

___ /12

__/20

__ /30

NV O (N|ON | A [WIN|—

__ /11

___ /107

—_ | —
— O

__/25

Total: _ /275

Interpreta lo anterior a partir de la siguiente escala. El nivel alude a la aplicacién del DUA
en el documento del curriculo y sus respectivos anexos.

vat;a;jr;\uy Nivel bajo Nivel intermedio Nivel alto Nivel muy alto
0a25 26 a 50 puntos 51 a 150 puntos 1510200 201 a 275 puntos
puntos puntos

Anexo 4. Instrumento para autoevaluacion de microdisefio y anexos curriculares.

Instrumento para la autoevaluacion de microdisenos y anexos curriculares (planes de
estudio, programaciones analiticas, sistema de evaluacion de estudiantes, y otros)!

Docentes

Este instrumento ha sido adaptado para su aplicaciéon en Instituciones de Educacion
Superior en territorio colombiano. Su objetivo es facilitar los procesos de valoracién vy
actualizacién del documento que describe el microdisefio y su puesta en marcha en el

! Adaptacidn Instrumento para la autoevaluacién y la actualizacién de microdisefio y anexos curriculares
(planes de estudio, programaciones analiticas, sistema de evaluacién de estudiantes, y otros) (Diaz Posada,
S.F)
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gjercicio docente. La informacidén suministrada en este instrumento permitird recabar
informacion que apoye el desarrollo de propuestas de ajustes razonables en pro de
derribar o disminuir las limitantes o barreras identificadas.

Se sugiere readlizar el diligenciamiento de este instrumento con los documentos
institucionales disponibles, en aras de revisar y comprobar el cumplimiento /
incumplimiento de los indicadores.

@ Cuestionario

A continuacion, se encuentra una serie de descriptores relacionados con la aplicacion del
DUA en los distintos componentes del curriculo. En cada item, segin corresponda, se
debe marcar —con una X en la casilla- si la respuesta es Si o si la respuesta es No. Los "Si”
gue se sumen, en cada tabla, corresponderdn a puntajes asociados al cumplimiento de
los items; en las prdcticas de aula, soportado por lo declarado en los documentos
institucionales.

Al final, se podrdn sumar los valores de subtotales para escribir el total obtenido, y se
podrd identificar en qué nivel de aplicaciéon del DUA se encuentra el curriculo, y todos sus
anexos (incluyendo el documento que describa el sistema institucional de evaluacién de
estudiantes).

Datos de identificacion.
Facultad a la cual pertenece
Programa académico al cual se encuentra adscrito.
Nombre de la asignatura:
Cédigo de la asignatura:
Nombre del docente:
NUmero de grupos:
NUmero de estudiantes por grupo:
¢A su asignatura asisten estudiantes con discapacidad?

Si @ No @

8: 1. El microdisefo plantea la flexibilizacién de objetivos, indicadores o metas de
= aprendizaje que son empleados en el aula, segin:

Si No

1.1. Niveles de logro (validacién del cumplimiento de algunos de los O [
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Si No
indicadores, sin que sean todos).
1.2. Niveles de complejidad (validacién del cumplimiento de indicadores en O O
su fotalidad, pero con variaciones en la complejidad con que el estudiante
debe responder o actuar).
1.3. Temporalizacion (validacion del cumplimiento de indicadores en distintos | [ O
tiempos; sean estos minutos, horas, dias, semanas o meses).
1.4. Formas de expresion o evidencia (validaciéon de los aprendizajes de O O
distinfos modos: escritos, orales, por senalamiento, en lengua de senas,
mediante representacién artistica, por demostracion fisica, entre otros).
1.5. Necesidad de reemplazar objetivos o metas del nivel universitario, O O

teniendo en cuenta las barreras que pueden presentar los estudiantes. (por
aqguellas que el estudiante puede cumplir)

Subtotal:

(

2. ;Las siguientes opciones son promovidas, desde el documento del microdiseno
y/o sus anexos e implementadas en el aula, para fomentar la autorregulacion del
aprendizaje por parte de los estudiantes?

2.1. Paneles temporales con elementos visuales (ya sea en medio digital o
impreso).

2.2. Paneles temporales interactivos (ya sea en medio digital o impreso).

2.3. Normas de clase en formato visual o pictogrdfico.

2.4. Paletas o carteles informativos o para recordacién (con pictogramas u
otras imégenes).

2.5. Listas de comprobacion (o listas de chequeo para ir llevando secuencia
de actividades o responsabilidades cumplidas).

Oftra(s):

o g oo gee
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Subtotal:

3. ¢Cudles de las siguientes metodologias son propuestas para la ensenanza, e
implementadas en el aula, desde lo que estd escrito en el microdisefio y/o sus
anexos (planes de estudio o programaciones de clase)?

3.1.

Aprendizaje Basado en la Literatura.

3.2.

Gamificacion.

3.3.

Enfoque de pensamiento visible.

3.4.

Aula Invertida.

3.5.

Unidades o comunidades de indagacion.

3.6.

Aprendizaje Basado en Problemas.

3.7.

Comunidades de Prdctica.

3.8.

Aprendizaje experiencial.

3.9.

Aprendizaje cooperativo y/ colaborativo.

ogigoigiogioig«e

O|o|o|o|ojajo|o|o|g
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Si No

Oftra(s): O O
Subtotal:
4. Respecto a la organizacién de las aulas, y sus mobiliarios, ;cudles de las
siguientes opciones son promovidas en el contexto dulico?

Si No
4.1. Organizaciéon para trabajo en grupos (colaborativos y/o cooperativos). O O
4.2. Organizacion para trabajo por proyectos. O U
4.3. Organizacion por unidades de indagacion y/o semilleros de O O
investigacion.
4.4, Disposicion del mobiliario en formato debate. O O
4.5, Disposicion del mobiliario en formato de U. O O
4.6. Disposicion del mobiliario en formato panel. O O
4.7. Disposicion del mobiliario en formato de mesa redonda. O O
Otra(s): O O

Subtotal:
5. ¢En el documento del curriculo, y/o sus anexos, se brindan las siguientes
@ indicaciones frente a qué hacer antes y durante el inicio de las actividades
pedagégicas y por tanto, son empleadas en la asignatura?

Si No
5.1. Enviar el material de clase con anterioridad para que los estudiantes, O O
qgue lo requieran, puedan anticiparse al contenido y prepararse mejor.
5.2. Facilitar una preparacion previa, al comienzo de las clases, para que O O
cada estudiante maneje el material necesario con mds seguridad.
6.3. Utilizar la estrategia de tutoria entre iguales como medio para el O O
aprovechamiento de las fortalezas personales.
5.4. Suministrar o facilitar material impreso o digital (fotocopias, I&minas, O O
presentaciones.
5.5. Repetir y mostrar las instrucciones, asi como fomentar el entrenamiento O O
en autoinstrucciones.
5.6. Combinar informacion textual con: objetos concretos, fotografias y/o O O
ilustraciones, o sensaciones olfativas / gustativas / auditivas.
5.7. Ofrecer plantillas o modelos para realizar la actividad que sigue, o O O
recoger y ordenar la informaciéon de la clase.
5.8. Crear equipos de colaboracion con responsabilidades, metas, y roles O O
especificos.
Oftra(s): O O

Subtotal:

&




6. Con relacién a las formas de presentar la informacién durante las clases, desde el
documento del curriculo y/o sus anexos, ;se promueven las siguientes orientaciones?
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6.1. Emplear simbolos y elementos graficos, acompanando las
descripciones verbales.

6.2. Usar elementos olfativos como parte de las actividades de clase.

6.3. Involucrar elementos gustativos, como parte de las clases.

6.4. Emplear elementos tdctiles y propioceptivos como parte de las
explicaciones y actividades.

6.5. Utilizar elementos auditivos y musicales, con posibilidad de graduar el
volumen.

6.6. Involucrar materiales con macro-tipo (lefra ampliada) y con bordes
remarcados.

6.7. Utilizar, y promover, material presentado en Idiomal(s) diferente(s) al
espanol.

6.8. Usar, y promover, material presentado en Lengua(s) nativa(s)
indigena(s).

6.9. Emplear, y promover, material presentado con Lengua de Senas
Colombiana (LSC).

6.10. Usar, y promover, material presentado en Braille.

6.11. Cuando se usan recursos digitales, asegurar que los estudiantes
puedan: ampliar el tamano de letfra, activar lectores de pantalla, usar
diccionarios, grabar la pantalla, usar audifonos, usar micréfono.

oigy g g g g g gog gee

ool gl gl gl o o ooogl O

6.12. Emplear diagramas, esquemas, rutas, mapas conceptuales, mapas
mentales, u otros organizadores gréficos (promover que los estudiantes los
usen).

O

O

6.13. Involucrar programas de radio, videos de obras/conciertos,
documentales, programas de televisibn, campanas comerciales, etc.

Oftra(s):

Subtotal:

7. Para el momento en que se desarrollan las actividades de ensenanza y
evaluacién, desde el documento del curriculo y/o sus anexos, se mencionan las

siguientes orientaciones:

Si No
7.1. Explicar la secuencia de los tiempos (totales y parciales) para completar O O
las actividades. Para ello, usar: reloj visual, crondmetro o temporizador, reloj
de arenaq, alarma, o apoyo de un monitor del aula que controle el tiempo.
7.2. Hacer explicitas las relaciones entre informacién que se brinda (de forma | O O
oral o escrita) y las representaciones alternativas que la acompanan:
objetos, imdgenes, pictogramas, tableros de comunicacién, herramientas
tecnoldgicas, dibujos, fotografias, mapas.
7.3. Usar videos variados, con ilustracidon de calidad y textos con buena O O
ortografia, asegurdndose de que estdn activos los subtitulos, y estos son
legibles.
7.4. Desarrollar “laboratorios” naturales o actividades al aire libre que facilitan | O O
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Si No
la exploracion y experimentacion en el entorno.
7.5. Motivar el planteamiento de preguntas e hipdtesis por parte de los O U
estudiantes (frente al tema que se aborda).
7.6. Involucrar juegos basados en el uso creativo de imdgenes u objetos, O O
yendo mds alld de lo evidente.
7.7. Hacer actividades de generacion de “lluvias de ideas”, utilizando O O
imdgenes, texturas, textos, objetos, videos, u otros recursos.
7.8. Ofrecer varias oportunidades de intercambio comunicativo entre los O U
estudiantes: verbal, gestual, y corporal.
Oftra(s): O O

Subtotal:
8. ;Las siguientes pautas son promovidas en lo que respecta a la asignacién del

‘:’ trabajo independiente que deben hacer los estudiantes?

Si No
8.1. Ofrecer ejemplos o0 modelos relacionados con el frabajo que se debe O O
realizar de forma independiente.
8.2. Fomentar la exploracion de programas, plataformas, sitios web y/o O O
aplicaciones en dispositivos tecnoldgicos.
8.3. Motivar la autogestion de los estudiantes en la creacién de exposiciones O O
creativas, galerias, olimpiadas, concursos, ferias audiovisuales, talleres, ferias
gastrondmicas, u ofras.
8.4. Motivar a que los estudiantes desarrollen tareas basadas | |
en investigacion e indagacién frente a realidades de su contexto cercano.
8.5. Invitar a aplicar los conocimientos en escenarios de la vida cotidiana, y O O
explicar que esto permite aumentar la transferencia y generalizaciéon de la
informacion.
8.6. Promover el uso, adaptacién o creacidn de recursos interactivos | |
digitales como medios para motivar hacia el trabajo independiente y
facilitar una evaluacion flexible.
Oftra(s): O O

Subtotal:

9. ¢Cudles de los siguientes items se cumplen frente a las opciones que se brindan,

en los documentos, con respecto a la evaluacion?

Si No
9.1. Se hace explicito que la evaluacion debe ser flexible (en coherencia con | O O
la flexibilizacidn en objetivos o metas de aprendizaje).
9.2. Se hace explicito que la evaluacién ha de ser variada, en coherencia O O
con las multiples formas de aprender que deben tener los estudiantes.
9.3. La asignatura dispone de rejillas o rubricas para poder evaluar lo que los O O

estudiantes presentan a través de distintos medios.
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Si No
9.4. Se contempla la evaluaciéon a través de elementos de construccién de O U
maquetas, modelos, artefactos, prototipos, etc.
9.5. Se recomienda evaluar a partir de la creacion de infografias, posters, O O
periddicos, banners, piezas para campanas en redes sociales, dossiers, etc.
9.6. Se evalua mediante la creacion de recursos como: videos, O O
cortometrgjes, animaciones, documentales, pdginas web, etc.
9.7. Se promueve evaluar por medio del trabajo de campo en comunidades, | O U
aplicando técnicas e instrumentos (y realizando andlisis cuantitativos y
cudlitativos).
9.8. Se fomenta la evaluacidén a través de exposiciones orales. O U
9.9. Se promueve evaluar por medio del frabajo de campo en comunidades, | O U
aplicando técnicas e instrumentos (y realizando andlisis cuantitativos y
cudalitativos).
Otro(s): O O

Subtotal:

v

Consolidado de resultados

De acuerdo con las respuestas, sen qué nivel se encuentra explicita la aplicacion

del DUA en el documento curriculo escolar y sus anexos? Por favor, escribe los subtotales
obtenidos en cada tabla (preguntas 1 a 11).

Pregunta del cuestionario

Subtotal (en puntos)

__ /5

__ /5

__ /9

__ /7

__ /8

___ /13

__ /8

O (N[N | WIN|—

__/6

4

__ /9

Total:

__/70

Interpreta lo anterior a partir de la siguiente escala. El nivel alude a la aplicacion del DUA
en el documento del curriculo y sus respectivos anexos.

Nivel muy bajo Nivel bajo

Nivel intermedio Nivel alto

0 a 14 puntos 15 a 28 puntos

29 a 42 puntos 43 a 56 puntos

Nivel muy alto

57 a 70 puntos



Anexo 5. Formato para detectar las barreras.

124

FORMATO PARA DETECTAR LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Nombre del profesor:

ANALISIS DEL CONTEXTO AULICO

Grado y grupo:
Escuela: No. de alumnos:
Fecha:

Alumnos con Si | Cantidad Alumnos con Si Cantidad
Discapacidad Problemas de aprendizaje
TDAH Aptitudes sobresalientes
Problemas de conducta Problemas de lenguaje y

comunicacion
Indicadores actitudinales Siempre A Nunca
veces

Valora las diferencias de los alumnos como recurso para apoyar el aprendizaje

Excluye o rezaga en algunas actividades a ciertos alumnos

Utiliza un tono de voz adecuado para dar las indicaciones
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Tiene expectativas bajas de ciertos alumnos

Supone que los nifios con discapacidad no son sus alumnos, sino mds bien son
alumnos de USAER

Pierde el control a la menor provocacion de acciones inapropiadas

Da responsabilidad a nifios con discapacidad

Indicadores metodoldgicos Siempre A Nunca
veces

Sitla a los alumnos en el punto de partida para el inicio de aprendizajes

Precisa apoyos y estrategias pertinentes para promover los aprendizajes

Conoce la diversidad y determina las acciones que son factibles para el manejo
de contenidos

Considera la diversidad para planear y asi optimizar los recursos

Identifica el nivel y tipos de apoyos que requieren los alumnos

Orienta la evaluacién de acuerdo con las necesidades de los alumnos

Implementa actividades poco relacionadas con las experiencias previas y la vida
diaria de los alumnos

Utilizacién de apoyos para el aprendizaje

Utiliza material poco comprensible para la ensefianza

Considera el proceso de desarrollo integral del alumno

Indicadores organizativos Siempre A Nunca
veces

El tiempo para el desarrollo de las actividades es el adecuado

Realiza la planeacién didactica

Trae material con el que se va a trabajar en clase

Utiliza los espacios propicios segun las actividades (biblioteca, cancha, etc.)

Existe trabajo colaborativo con el personal de U.S.A.E.R. (ajustes razonables)

Ubica a los alumnos en agrupaciones heterogéneas

Indicadores sociales Siempre A nunca
veces

Fomenta el trabajo en pequefios grupos

Brinda informacién a los papas sobre la forma de atencidn

Propicia la comunicacion armdnica entre los alumnos

Minimiza la discriminacion entre alumnos

Promueve la empatia con los alumnos

Orienta a los nifios a ser solidarios

Propicia la solucién de conflictos a través de la negociacion pacifica

FORMATO PARA DETECTAR LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION
ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR

Nombre de la escuela: Clave:
Turno: No. de maestros: No. de alumnos:
Fecha:

Alumnos con \ Si \ Cantidad \ Alumnos con \ Si \ Cantidad \
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Discapacidad Problemas de aprendizaje

TDAH Aptitudes sobresalientes

Problemas de conducta

comunicacion

Problemas de lenguaje y

Indicadores actitudinales

Siempre

veces

Nunca

Se realizan practicas inclusivas en el transcurso del ciclo escolar

Proyectan condiciones que propicien la inclusién de los alumnos

Supone que los alumnos con discapacidad estuvieran mejor
atendidos en una escuela de educacion especial (CAM)

Fomenta el ingreso o permanencia de alumnos con
discapacidad

Propicia que todos los alumnos concluyan su formacién

Indicadores metodoldgicos

Siempre

veces

Nunca

Se realiza evaluacion inicial

Existen oportunidades de intercambio y de actualizacién
profesional

Los docentes participan en los cursos de formacién continua

Realizan reuniones de consejo técnico y mesas técnicas

Los docentes construyen la planeacion estratégica en colegiado

Indicadores organizativos

Siempre

veces

Nunca

Existe trabajo colaborativo y corresponsabilidad

Existe y se pone en manifiesto la manera de ejercer el liderazgo

Identifican problematicas y proponen acciones para resolverlo

Construyen y realizan el PETE y el PAT de forma colectiva

Realizan ajustes de infraestructura para garantizar el acceso de
todos los alumnos a la escuela y a las aulas

Se realizan actividades en el PETE y el PAT enfocadas a
educacion especial

Hay trabajo colaborativo entre educacion regular y educacion
especial

Indicadores sociales

Siempre

veces

nunca

Favorecer la participacién de los padres de familia

Existen relaciones e interacciones sociales de la comunidad
escolar

Existe una sociedad de padres de familia
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Se brinda orientacién a los padres de familia (escuela para
padres)

Anexo 6. Formato para detectar barreras de aprendizaje y participacion.

FORMATO PARA DETECTAR BARRERAS DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION
ANALISIS DEL CONTEXTO AULICO?

Nombre del alumno
Cddigo
Facultad Programa

Nombre de la asignatura
Docente a cargo

El formato de deteccion de barreras del aprendizaje y la participacién es un instrumento de
aplicacion individual, cuyo objetivo es el de identificar posibles barreras en el contexto
universitario, que impidan la participacion y autonomia de los estudiantes con discapacidad
visual, auditiva y fisica. Este instrumento permitira recabar informacion que apoye el
desarrollo de propuestas de ajustes razonables, en pro de derribar o disminuir las limitantes
0 barreras identificadas.

El formato se compone de indicadores asociados a tres tipos de barreras generales:
actitudinales, metodologicas y de accesibilidad. Asi mismo, la escala dispone de

2. Adaptacién: Formato para detectar las barreras para el aprendizaje y la participacion. Fuente especificada no valida.
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indicadores de barreras especificas para cada tipo de discapacidad: visual, auditiva y fisica,
los cuales seran valorados de acuerdo a tres criterios de frecuencia: Siempre, A veces y
Nunca para las barreras genéricas, y, tres criterios de conocimiento:(Si, No y No sabe, para
las barreras especificas).

Instrucciones: Marca con una X para representar el grado de frecuencia y de conocimiento,
de acuerdo con los siguientes indicadores. Al final de cada seccion podra documentar otro
indicador que considere pertinente.

INDICADORES DE BARRERAS ACTITUDINALES Siempre | Aveces | Nunca

El docente integra las diferencias de los alumnos como recurso
para apoyar el aprendizaje.

El docente evidencia expectativas bajas respecto al rendimiento
de alumnos con discapacidad.

Los estudiantes y los docentes respetan los derechos unos de
otros.

En el aula de clase se entiende que toda forma de
discriminacion supone intolerancia a la diferencia y abuso de
poder.

En el aula se practica la inclusién como algo que tiene que ver
con todas las personas, no solo con los estudiantes con
discapacidades o con los que se clasifican como “con
necesidades educativas especiales”.

En el aula de clase, la inclusion se entiende como una mayor
participacion de todos.

El docente permite a los estudiantes la libertad de desarrollar su
identidad de género de forma que les ayude a sentirse mas
coémodos.

El docente evita que se transmita una sensacion de fracaso a los
estudiantes y a sus familias al identificar el alumnado que no
sigue el ritmo de “desarrollo normal”.

El docente y los estudiantes evitan dar opiniones negativas
sobre aquellos estudiantes que presentan dificultades en las
clases.

El docente fomenta la opinion de que todo el mundo tiene
dones y talentos

Otros indicadores que considere relevantes: Siempre | A veces Nunca

INDICADORES DE BARRERAS METODOLOGICAS Siempre | Aveces | Nunca

El docente emplea estrategias pertinentes para promover el
aprendizaje de todos los alumnos.

El decente conoce la diversidad del alumnado y determina las
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acciones gue son factibles para el manejo de contenidos.

El docente identifica el nivel y los tipos de apoyo que requieren
los alumnos del grupo.

El docente orienta la evaluacion de acuerdo a las necesidades
de los alumnos con discapacidad.

El docente organiza los grupos de ensefianza y aprendizaje de
forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los
estudiantes.

El tiempo para el desarrollo de las actividades es el adecuado o
es flexible.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de
todos los estudiantes.

La planificacién de la asignatura evidencia una identificacion y
minimizacién de las barreras al aprendizaje de los estudiantes.

El docente modifica su ensefianza teniendo en cuenta las
observaciones de los alumnos.

Otros indicadores gue considere relevantes:

Siempre

A veces

Nunca

INDICADORES DE BARRERAS DE ACCESIBILIDAD

Si

No

No sabe

El acceso a los salones cuenta con escaleras, rampas 0
ascensores.

El ancho de la rampa tiene un minimo de 100 cm.

Los pasillos internos tienen un ancho superior a 120 cm

La rampa de andén esta ubicada en linea directa con el sendero
peatonal, y cuenta con un indicador tactil sobre la superficie.

Las escaleras cuentan con pasamanos a cada lado.

El ancho de entrada al ascensor es igual o superior a 80 cm a lo
ancho de la cabina.

Los controles al exterior e interior de la cabina del ascensor
tienen un disefio tactil y contrastante con la pared, y estan
ubicados entre 90 cm y 120 cm por encima del nivel del suelo.

El ancho de las puertas del salén es superior a 85 cm, y la altura
es igual o superior a 200 cm.

El salon cuenta con ventanas faciles de abrir y cerrar con una
mano, y estan a una altura igual o superior a 110 cm.

La iluminacién del salon es homogénea.

La edificacion donde se encuentra asignado su salon de clases
cuenta con bafios accesibles para usuarios en silla con ruedas,
teniendo un espacio de maniobra igual o superior a 90 cm.

Las paredes del aula estan recubiertas de paneles que absorben
vibraciones y evitan las interferencias sonoras.

La sefializacion en la edificacion donde se encuentra su salon
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cuenta con informacion audible y visual (contando con textos
en macrotipo).

Las sefiales estan escritas con macrotipo (letra ampliada),
relieve y Braille.

Los objetos y materiales dentro del salon de clases se
encuentran sefialados a través de pictogramas y fichas en
Braille, relieve o textura.

El mobiliario de las aulas, como sillas y mesas, se mueve
facilmente para cambiar su distribucion.

Hay pupitres con apoyabrazos para personas zurdas y diestras.

Los tableros de las aulas son grandes y antirreflejo.

La altura de la mesa del profesor, en las aulas, es accesible para
todos los estudiantes (maximo, 80 cm).

Desde la institucién, se conoce sobre plataformas que mejoran
el acceso a los contenidos (por ejemplo: JAWS).

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe

INDICADORES DE BARRERAS - ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Si

No

A veces

Los dispositivos digitales (Tablets computadores, celulares)
cuentan con software de lectura de pantalla (Jaws).

La institucidn cuenta con herramientas de tiflotecnologia para
el uso de medios digitales.

El docente promueve el uso del sistema de lecto escritura
Braille para los estudiantes con discapacidad visual.

El docente emplea explicaciones descriptivas del entorno,
imagenes proyectadas, carteles, diapositivas y material visual
empleado en clase.

El docente emplea estrategias pedagdgicas que potencian el
desarrollo de otros sentidos. (olfato, oido, gusto y tacto)

La institucidn cuenta con espacios accesibles y sefializacion
para personas con discapacidad visual.

El docente emplea documentos en texto accesibles que faciliten
el uso de lectores de pantalla o magnificadores.

El estudiante conoce y emplea aplicaciones accesibles que
facilitan acceso a la informacidn y comunicacion.

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe

INDICADORES DE BARRERA — ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Si

No

No sabe

El docente emplea sefias para llamar la atencion del estudiante
cuando va a empezar una explicacion.




131

El docente se sitla frente al estudiante permitiendo el contacto
visual entre el mismo y el estudiante.

La institucion cuenta con intérprete de lengua de sefias que
acomparie el desarrollo de asignatura.

El docente repite las preguntas o participaciones de los
estudiantes que se encuentran a espalda del estudiante con
discapacidad auditiva.

El docente emplea materia audiovisual con interpretacion de
lengua de sefas.

El salon cuenta con iluminacion suficiente que permite la
visualizacion del estudiante con discapacidad auditiva.

Otros indicadores gue considere relevantes:

Si

No

No sabe

INDICADORES DE BARRERA — ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD FISICA

Si

No

No sabe

El aula de clase se encuentra ubicada en la primera planta del
edificio.

El mobiliario del salén se encuentra adaptado a las
caracteristicas del estudiante.

Los espacios empleados por el estudiante como salones,
laboratorios, zonas de descanso, entre otros, son accesibles.

La institucidn cuenta con grupos de apoyo académico para la
orientacion de entregables o trabajos académicos.

Los docentes y alumnos conocen la situacion del estudiante en
cuento a su nivel de funcionamiento fisico.

El docente emplea estrategias evaluativas adaptadas a la
capacidad del estudiante.

El estudiante emplea el uso de grabadoras o celulares o
herramientas tecnoldgicas para la toma de apuntes.

El estudiante cuenta con apoyos que facilitan su desplazamiento
en el aula de clase.

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe
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Anexo 7. Matriz de evaluacion jueces expertos - Formato para detectar barreras.

Universidad de

La Sabana

Maestria en Psicologia de la salud y la Discapacidad.
Formato para detectar barreras de aprendizaje y participacion
analisis del contexto aulico
Investigadora principal: Karen Parejo Zabarain - Asesor de Investigacion: Mau

o Polanco Valenzuela

Matriz Teérica

Instrucciones: Estimado evaluador, a continuacién, encontrara un instrumento que cuenta con cuatro categorias (Suficiencia, Coherencia, Relevancia y Claridad) que permitiran evaluar el grado de consistencia del instrumento, es una escala tipo Likert la cual debera calificar con una "X" de 1 a 4 seg(in corresponda.
Siendo 1= No Cumple, 2 =Bajo nivel, 3= Moderado Nivel y 4=Alto Nivel.

Los elementos abordados son suficientes para responder a la intencion del instrumento. A12

CATEGORIA CALIFICACI INDICADOR
1. No cumple con el criterio No existen elementos para responder a la intencién que pretende el instrumento.
2. Bajo nivel Existen elementos, pero no son suflmgmes para responder a la intencién que pretende el
instrumento.
SUFICIENCIA

Se deben incrementar algunos elementos para poder responder a la intencién del

3. Moderado nivel :
instrumento.

4. Alto nivel Son suficientes los elementos para responder a la intencion que pretende el instrumento.

CLARIDAD
Se comprende facilmente el elemento, es decir, sus sintacticas y seménticas son adecuadas

1. No cumple con el criterio No es claro

2. Bajo nivel Se requiere modificaciones en la mayoria de las palabras y/o parrafos

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos conceptos.

4. Alto nivel Es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada

RELEVANCIA
Elaspecto es esencial o importante, para ser incluido en el instrumento

1. No cumple con el criterio El aspecto no es esencial o importante

El aspecto tiene una alguna relevancia, pero otro aspecto ya contiene los elementos

2. Bajo nivel ji i
O nivel trabajados en el mismo.

3. Moderado nivel El aspecto es relativamente importante

4. Alto nivel El aspecto es muy relevante y debe ser incluido en el protocolo.

COHERENCIA
Los aspectos abordados mantienen una légica clara con el objetivo del instrumento

1. No cumple con el criterio Es aspecto no es coherente con el instrumento.

2. Bajo nivel El aspecto requiere modificacion para que responda a la logica del instrumento

3. Moderado nivel El aspecto es relativamente coherente

4. Alto nivel El aspecto es légico y responde al objetivo del instrumento
INDICADORES DE BARRERAS ACTITUDINALES
Matriz Teorica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 OBSERVACIONES

€l docente integra las diferencias de los alumnos como recurso para apoyar el aprendizaje.

El docente evidencia de alumnos con di

bajas respecto al

Los estudiantes y los docentes respetan los derechos unos de otros.

En el aula de clase se entiende que toda forma de discriminacion supone intolerancia a la diferencia y abuso de poder.

En el aula se practica la inclusion como algo que tiene que ver con todas las personas, no solo con los estudiantes con discapacidades o
con los que se clasifican como “con necesidades educativas especiales”.

El docente evita que se transmita una sensacién de fracaso a los estudiantes y a sus familias al identificar el alumnado que no sigue el
ritmo de “desarrollo normal”.
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7 [ docente y o estutantes evian da apiianes negatvas sobre aquelio estdantes que presentan dfedtades e as dases O A I
P Y ——————————————— T T T T 1
INDICADORES DE BARRERAS METODOLOGICAS
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
MIaUIZ torica TT 2T s 2112131 c T2z 121112713 % omseRvACIONES
9 El docente emplea estrategias pertinentes para promover el aprendizaje de todos los alumnos.
10 El decente conoce la diversidad del alumnado y determina las acciones que son factibles para el manejo de contenidos.
TT |l docente identiica el nivel y Tos Tipos de apoyo que requieren Tos alumnos del grupo.
12 El docente orienta la evaluacién de acuerdo a las necesidades de los alumnos con discapacidad.
13 |El docente organiza los grupos de ensefianza y aprendizaje de forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.
14 |El tiempo para el desarrollo de las actividades es el adecuado o es flexible.
15 |Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.
16 |La planificacién de la asignatura evidencia una identificacién y minimizacién de las barreras al aprendizaje de los estudiantes.
17 El docente modifica su ensefianza teniendo en cuenta las observaciones de los alumnos.
INDICADORES DE BARRERAS DE ACCESIBILIDAD
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
— Mz teorica oBSERVACIONES
12| 3| a1 23|41 |2]|3|a|1]|2]|3]34
18 |Elacceso alos salones cuenta con escaleras, rampas o ascensores.
19 |Elancho de la rampa tiene un minimo de 100 cm.
2 Los pasillos internos tienen un ancho superior a 120 cm
» La rampa de andén esta ubicada en linea directa con el sendero peatonal, y cuenta con un indicador tactil sobre la superficie.
22 |Las escaleras cuentan con pasamanos a cada lado.
53 |Elancho de entrada al ascensor es igual o superior a 80 cm a lo ancho de la cabina.
Los controles al exterior e interior de la cabina del ascensor tienen un disefio tactil y contrastante con la pared, y estdn ubicados entre 90
54 |cmy 120 cm por encima del nivel del suelo.
55 |Elancho de las puertas del salon es superior a 85 cm, y la altura es igual o superior a 200 cm.
26 [ Elsalon cuenta con ventanas faciles de abrir y cerrar con una mano, y estan a una altura igual o superior a 110 cm.
27 La iluminaci6n del salén es homogénea.
La edificacién donde se encuentra asignado su salén de clases cuenta con bafios accesibles para usuarios en silla con ruedas, teniendo un
28 |espacio de maniobra igual o superior a 90 cm.
29 [ Las paredes del aula estan recubiertas de paneles que absorben vibraciones y evitan las interferencias sonoras.
30 [Lasefalizacién en la edificacion donde se encuentra su salén cuenta con informacién audible y visual (contando con textos en macrotipo).
31 |Las senales estan escritas con macrotipo (letra ampliada), relieve y Braille.
32 |Los objetos y materiales dentro del salon de clases se encuentran sefialados a través de pictogramas y fichas en Braille, relieve o textura.
33 El mobiliario de las aulas, como sillas y mesas, se mueve facilmente para cambiar su distribucion.
34 |Hay pupitres con apoyabrazos para personas zurdas y diestras.
35 | Los tableros de las aulas son grandes y antirreflejo.
36 La altura de la mesa del profesor, en las aulas, es accesible para todos los estudiantes (maximo, 80 cm).
37 [Desde la institucion, se conoce sobre plataformas que mejoran el acceso a los contenidos (por ejemplo: JAWS).
TNDICADORES DE BARRERAS — ES TUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL
Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
T[] 23] 4| 1] 234|123 ][4 | 1] z2]3]34
38 Los dispositivos digitales (Tablets computadores, celulares) cuentan con software de lectura de pantalla (Jaws).
39 La institucién cuenta con herramientas de tiflotecnologia para el uso de medios digitales.
40 El docente promueve el uso del sistema de lecto escritura Braille para los estudiantes con discapacidad visual.
El docente emplea explicaciones descriptivas del entorno, imagenes proyectadas, carteles, diapositivas y material visual empleado en
41 clase.
42 [El docente emplea estrategias pedagégicas que potencian el desarrollo de otros sentidos. (olfato, oido, gusto y tacto)
43 [Lainstitucion cuenta con espacios accesibles y sefializacion para personas con discapacidad visual.
44 [El docente emplea documentos en texto accesibles que faciliten el uso de lectores de pantalla o magnificadores.
45 [El'estudiante conoce y emplea aplicaciones accesibles que facilitan acceso a la informacién y comunicacion.
TNDICADORES DE BARRERA - ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Matriz teorica [__SUFICIENCIA | CLARIDAD | COHERENCIA |  RELEVANCIA | OBSERVACIONES
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46 | El docente emplea sefas para llamar la atencion del estudiante cuando va a empezar una explicacion.
47 | €l docente se situa frente al estudiante permitiendo el contacto visual entre el mismo y el estudiante.
48| La institucion cuenta con intérprete de lengua de seras que acompane el desarrollo de asignatura.
49 |E docente repite las preguntas o participaciones de los estudiantes que se encuentran a espalda del estudiante con discapacidad auditiva.
50| El docente emplea materia audiovisual con interpretacion e lengua de sefias.
51__|El salon cuenta con iluminacion suficiente que permite la visualizacion del estudiante con discapacidad auditiva.
TNDICADORES DE BARRERA— UDIANTE CON DISCAPACIDAD CA
Matriz teérica SUFICIENCIA’ CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3
52|l aula de clase se encuentra ubicada en la primera planta del edificio,
53| El mobiliario del salon se encuentra adaptado a las caracteristicas del estudiante.
54| Los espacios empleados por el estudiante como salones, laboratorios, zonas de descanso, entre otros, son accesibles.
55 | Lainstitucion cuenta con grupos de apoyo académico para la ori 5n de o trabajos
56| Los docentes y alumnos conocen la situacion del estudiante en cuento a su nivel de funcionamiento fisico.
57 | El docente emplea estrategias evaluativas adaptadas a la capacidad del estudiante.
58|l estudiante emplea el uso de o celulares o para la toma de apuntes.
59 | El estudiante cuenta con apoyos que facilitan su desplazamiento en el aula de clase.
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Anexo 8. Matriz de evaluacion jueces expertos - Instrumento para autoevaluacion de microdisefio.

Maestria en Psicologia de la Salud y la Discapacidad.
Universidad de Instrumento para la autoevaluacion y la actualizacion de microdisefio y anexos curriculares (planes de estudio,
La Sabana programaciones analiticas, sistema de evaluacién de estudiantes, y otros)

Investigadora principal: Karen Parejo Zabarain - Asesor de Investigacién: Mauricio Polanco Valenzuela

Matriz Teérica

Instrucciones: Estimado evaluador, a continuacion encontrara un instrumento que cuenta con cuatro categorias (Suficiencia, Coherencia, Relevancia y Claridad) que permitiran evaluar el grado de consistencia del instrumento, es una escala
tipo Likert la cual deberd calificar con una "X" de 1 a 4 segln corresponda. Siendo 1= No Cumple, 2 =Bajo nivel, 3= Moderado Nivel y 4=Alto Nivel.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio No existen elementos para responder a la intencion que pretende el instrumento.
- Existen elementos, pero no son suficientes para responder a la intencién que pretende el
2. Bajo nivel .
instrumento.
SUFICIENCIA

Los elementos abordados son suficientes para responder a la intencién instrumento.

3. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos elementos para poder responder a la intencion del
instrumento.

4. Alto nivel

Son suficientes los elementos para responder a la intencién que pretende el instrumento.

CLARIDAD

Se comprende facilmente el elemento, es decir, sus sintacticas y semanticas son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

No es claro

2. Bajo nivel

Se requiere modificaciones en la mayoria de las palabras y/o parrafos

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos conceptos.

4. Alto nivel

Es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada

RELEVANCIA
El aspecto es esencial o importante, para ser incluido en el instrumento.

1. No cumple con el criterio

El aspecto no es esencial o importante

2. Bajo nivel

El aspecto tiene una alguna relevancia, pero otro aspecto ya contiene los elementos
trabajados en el mismo.

3. Moderado nivel

El aspecto es relativamente importante

4. Alto nivel

El aspecto es muy relevante y debe ser incluido en el instrumento.

COHERENCIA

1. No cumple con el criterio

Es aspecto no es coherente con el instrumento.

2. Bajo nivel

El aspecto requiere modificacion para que responda a la logica del instrumento.




Los aspectos abordados mantienen una logica clara con el objetivo del instrumento.

3. Moderado nivel

El aspecto es relativamente coherente

4. Alto nivel

El aspecto es légico y responde al objetivo del instrumento.

1. El microdisefio plantea la flexibilizacién de objetivos, indicadores o metas de aprendizaje que son empleados en el aula, segin

Matriz Teorica

SUFICIENCIA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1 2 3 4

2 3

4 1 2 3 4

2

3

4 OBSERVACIONES

1.1. Niveles de logro (validacién del cumplimiento dealgunos de los
indicadores, sin que sean todos).

1.2. Niveles de complejidad (validacion del cumplimiento de
indicadores en su totalidad, pero con variaciones en lacomplejidad con
que el estudiante debe responder o actuar).

1.3. Temporalizacion (validacion del cumplimiento de indicadores en
distintos tiempos; sean estos minutos, horas,dias, semanas o meses).

1.4. Formas de expresion o evidencia (validacion de losaprendizajes de
distintos modos: escritos, orales, por sefialamiento, en lengua de sefias,
mediante representacion artistica, por demostracion fisica, entre otros).

1.5. Necesidad de reemplazar objetivos o metas del nivel universitario
(por aquellas que el estudiante puede cumplir,y que pueden equivaler a
grados inferiores o superiores).

2. ¢ Las siguientes opciones son promovidas, df

esde el documento del mici

rodisefio y/o sus ane

X0s e implementadas en el aula, para fomentar la autorregulacion del aprendizaje por parte de los estudiantes?

Matriz Teorica

SUFICIENCIA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1 2 3 4

2 3

4 1 2 3 4

2

3

OBSERVACIONES

2.1. Calendarios visuales.

2.2. Rutinas visuales.

2.3. Relojes visuales.

2.4. Paneles temporales con elementos visuales (ya sea enmedio digital
oimpreso).

2.5. Paneles temporales interactivos (ya sea en mediodigital o
impreso).

2.6. Normas de clase en formato visual o pictografico.

2.7. Paletas o carteles informativos o para recordacion (conpictogramas u
otrasimagenes).

2.8. Carteleras o fichas con opciones para pausas activas.

2.9. Listas de comprobacién (o listas de chequeo para ir llevando
secuencia de actividades o responsabilidades cumplidas).

3. ¢Cudles de las siguientes metodologias son propuestas para la ensefianza, e implementadas en el aula, desde lo que esta escrito en el microdisefio y/o sus anexos (planes de estudio o programaciones de clase)?

SUFICIENCIA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA
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OBSERVACIONES

3.1. Centros de aprendizaje.

3.2. Trabajo por estaciones.

3.3. Enfoque de pensamiento visible.

3.4. Aprendizaje Basado en la Literatura.

3.5. Gamificacion.

3.6. Aprendizaje Basado en el Juego.

3.7. Proyectos de aula.

3.8. Aulalnvertida.

3.9. Unidades o comunidades de indagacion.

3.10. Aprendizaje Basado en Problemas.

3.11. Comunidades de Practica.

3.12. Aprendizaje Basado en Proyectos.

3.13. Didactica Problémica.

3.14. Aprendizaje experiencial.

3.15. Enfoque de Ensefianza para la Comprension.

3.16. Aprendizaje cooperativo y/ colaborativo.

4. Respecto a la organizacion

de las aulas, y sus mobiliarios, ¢c

uales de las si

guientes opci

ones son promovidas en el contexto aulico?

Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
4.1. Organizacion por estaciones de aprendizaje.
4.2. Organizacion para trabajo en grupos (colaborativos y/o
cooperativos).
4.3. Organizacion para trabajo por proyectos.
4.4. Organizacion para trabajo por centros de pensamiento.
4.5. Organizacion por unidades de indagacién y/osemilleros
de investigacion.
4.6. Organizacion por centros de interés.
4.7. Disposicion de rincones para acceder a literaturavariada.
4.8. Disposicion del mobiliario en formato debate.
4.9. Disposicién del mobiliario en formato de U.
4.10. Disposicion del espacio sin usar sillas (reemplazéndolaspor alfombras,
pufs, cojines, etc.)
4.11. Disposicion del mobiliario en formato panel.
4.12. Disposicién del mobiliario en formato de mesaredonda.
5. ¢En el documento del curriculo, y/o sus anexos, se brindan las siguientes indicaciones frente a qué hacer antes y durante el inicio de las actividades pedagogicas y por tanto, son empleadas en la asignatura?
Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

5.1. Enviar el material de clase con anterioridad para quelos
estudiantes, que lo requieran, puedan anticiparse al contenidoy
prepararse mejor.

5.2. Facilitar una preparacion previa, al comienzo de lasclases, para que
cada estudiante maneje el material
necesario con mas seguridad.

5.3. Realizar dindmicas rompe-hielo que faciliten mayor focalizacién de
los procesos atencionales e incremento delos niveles motivacionales.

5.4. Proponertareas multinivel con: distintos grados de
desempefio para un mismo objetivo, distintos objetivos, y
oportunidades de participacion.
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6.5. Utilizar la estrategia de tutoria entre iguales comomedio para el
aprovechamiento de las fortalezas personales.

5.6. Suministrar o facilitar material impreso o digital
(fotocopias, Iaminas, presentaciones.

5.7. Repetir y mostrar las instrucciones, asi como fomentar el
entrenamiento en auto instrucciones.

5.8. Combinarinformacién textual con: objetos concretos, fotografias
y/o ilustraciones, o sensaciones olfativas /
gustativas / auditivas.

5.9. Ofrecer plantillas o modelos para realizar la actividad que sigue, o
recoger y ordenar la informacién de la clase.

5.10. Crear equipos de colaboracion con responsabilidades,
metas, y roles especificos.

6. Con relacion a las formas de presentar la informacion durante las clases, desde el documento del curriculo y/o sus anexos, ¢se promueven las siguientes orientaciones?

Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

6.1. Emplear simbolos y elementos gréficos, acompafiandolas
descripciones verbales.

6.2. Usar elementos olfativos como parte de las actividades
de clase.

6.3. Involucrar elementos gustativos, como parte de las clases.

6.4. Emplear elementos tactiles y propioceptivos como
parte de las explicaciones y actividades.

6.5. Utilizar elementos auditivos y musicales, con posibilidadde graduar el
volumen.

6.6. Involucrar materiales con macro-tipo (letra ampliada)y
con bordes remarcados.

6.7. Utilizar, y promover, material presentado enldioma(s) diferente(s) al
espafiol.

6.8. Usar, y promover, material presentado en Lengua(s)
nativa(s) indigena(s).

6.9. Emplear, y promover, material presentado con Lenguade Sefias
Colombiana (LSC).

6.10. Usar, y promover, material presentado en Braille.

6.11. Usar y fomentar, de forma explicita, el uso de contraste de color o
negrita para resaltar palabras clave enlos textos.

6.12. Incentivara utilizacion de apoyos frente al vocabulario abordado en
las clases (por ejemplo: glosarios, diccionarios, fichas de recordacion,
mapas mentales, mapas conceptuales, lineas de tiempo, grabaciones de
audio, etc.).

6.13. Emplear videos variados, asegurandose de que setienen
activos los subtitulos y estos son legibles.

6.14. Cuando se usan recursos digitales, asegurar que los estudiantes
puedan: ampliar el tamafio de letra, activar lectores de pantalla, usar
diccionarios, grabar la pantalla,
usar audifonos, usar micréfono.

6.15. Emplear diagramas, esquemas, rutas, mapas conceptuales, mapas
mentales, u otros organizadoresgraficos (promover que los estudiantes los
usen).

6.16. Involucrar programas de radio, videos de obras/conciertos,
documentales, programas de television,
campafias comerciales, etc.

7. Para el momento en que se desarrollan las actividades de ensefianza y evaluacion, desde el documento del curriculo y/o sus anexos, se mencionan las siguientes orientaciones

Matriz teérica [ SUFICIENCIA ] CLARIDAD [ COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
[ 1] 2]3]4a]s[2]3]af1[2]s[4[1]2]3[4]




7.1. Explicar la secuencia de los tiempos (totales y parciales)para
completar las actividades. Para ello, usar: reloj visual, cronémetro o
temporizador, reloj de arena, alarma, o apoyo de un monitor del aula que
controle el tiempo.

7.2. Hacer explicitas las relaciones entre informacion que sebrinda (de
forma oral o escrita) y las representaciones alternativas que la
acompafian: objetos,imagenes, pictogramas, tableros de comunicacion,
herramientas tecnoldgicas, dibujos, fotografias, mapas.

7.3. Usar videos variados, con ilustracién de calidad y textoscon buena
ortografia, asegurdndose de que estan activos los subtitulos, y estos son
legibles.

7.4. Desarrollar “laboratorios” naturales o actividades al airelibre que
facilitan la exploracion y experimentacion en el
entorno.

7.5. Motivar el planteamiento de preguntas e hipdtesis porparte de los
estudiantes (frente al tema que se aborda).

7.6. Durante las explicaciones, emplear ejemplos y contraejemplos para
aumentarla comprension frente a las tareas.

7.7. Involucrarjuegos basados en el uso creativo
de imégenes u objetos, yendo mas alla de lo evidente.

7.8. Hacer actividades de generacion de “lluvias de ideas”, utilizando
imagenes, texturas, textos, objetos, videos, u otros recursos.

7.9. Realizar pausas activas que involucren movimiento y
actividades multisensoriales (que sean de interés).

7.10. Ofrecer varias oportunidades de intercambio comunicativo
entre los estudiantes: verbal, gestual, ycorporal.

7.11. Acercarse a cada estudiante, aunque sea por un momento,
durante el desarrollo de la actividad, para: realizar un balance del avance
o trabajo bien hecho, identificar si se comprendieron las instrucciones, si
hubo dudas, si se estan > los ejercicios i si hay
disposicion emocional, si hay sugerencias o nuevas ideas, etc.

7. Para el momento en que se d

rriculo y/o sus anexos, se mencionan las siguientes orientaciones

Matriz teérica

esarrollan las actividades de ensefianza y evaluacion, desde el documento del cu
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
1 2 3 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4

OBSERVACIONES

8.1. Ofrecer ejemplos 0 modelos relacionados con el trabajo que se
debe realizar de forma independiente.

8.2. Fomentar la exploracién de programas, plataformas,sitios web y/o
aplicaciones en dispositivos tecnoldgicos.

8.3. Motivar la autogestion de los estudiantes en
la creacion de exposiciones creativas, galerias, olimpiadas, concursos,
ferias audiovisuales, talleres, ferias gastrondmicas, u otras.

8.4. Promover la creacién de clubes de lectura, de arte, deciencia, y/o
de exploracion del entorno, u otras estrategias para el trabajo
independiente.

8.5. Motivar a que los estudiantes desarrollen tareas basadasen
ir igacion eir ion frentear
de su contexto cercano.

8.6. Invitar a aplicarlos conocimientos en escenarios de la vida
cotidiana, y explicar que esto permite aumentar la transferenciay
generalizacion de la informacién.
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8.7. Motivar la elaboracién o uso de “pildoras informativas":con
imagenes, elementos infograficos, o contenido audiovisual.

8.8. Promover el uso, adaptacion o creacion de recursos interactivos
digitales como medios para motivar hacia el trabajo independiente y
facilitar una evaluacién flexible.

8. ¢Las siguientes pautas son promovidas en lo que respecta a la asignacién del trabajo independiente que deben hacer los estudiantes?
Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
8.1. Ofrecer ejemplos o modelos relacionados con el trabajo que se
debe realizar de forma independiente.
8.2. Fomentar la exploracién de programas, plataformas,sitios web y/o
aplicaciones en dispositivos tecnolégicos.
8.3. Motivar la autogestion de los estudiantes en
la creacién de exposiciones creativas, galerias, olimpiadas, concursos,
ferias audiovisuales, talleres, ferias gastrondmicas, u otras.
8.4. Promover la creacién de clubes de lectura, de arte, deciencia, y/o
de exploracion del entorno, u otras estrategias para el trabajo
independiente.
8.5. Motivar a que los estudiantes desarrollen tareas basadasen
ir igacion eir ionfrentear
de su contexto cercano.
8.6. Invitara aplicarlos conocimientos en escenarios de la vida
cotidiana, y explicar que esto permite aumentar la transferenciay
generalizacion de la informacion.
8.7. Motivar la elaboracién o uso de “pildoras informativas":con
imagenes, elementos infograficos, o contenido audiovisual.
8.8. Promover el uso, adaptacion o creacion de recursos interactivos
digitales como medios para motivar hacia el trabajo independiente y
facilitar una evaluacion flexible.
9. ¢Cuales de los siguientes items se cumplen frente a las opciones que se brindan, en los documentos, con respecto a la evaluacién?
Matriz teérica SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA OBSERVACIONES
2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4

9.1. Se hace explicito que la evaluacién debe ser flexible (en
coherencia con la flexibilizacion en objetivos o metas de aprendizaje).

9.2. Se hace explicito que la evaluacidn hade ser variada,
en coherencia con las multiples formas de aprender quedeben tener los
estudiantes.

9.3. Todas las asignaturas disponen de rejillas o rabricas parapoder evaluar
lo que los estudiantes presentan a través de distintos medios.

9.4. Se elimina o reducen las evaluaciones con limites
reducidos de tiempo, en caso de ser necesario.

9.5. Se brindan opciones para que los estudiantes elijan concual se
sentirian més confiados para expresar sus aprendizajes.

9.6. Dentro de las opciones, estd evaluar de forma escrita(mediante

ensayos, cuentos, historias, guiones, articulos,
etc.).

9.7. Se contempla la evaluacion a través de elementos deconstruccion
de magquetas, modelos, artefactos, prototipos,etc.

9.8. Se recomienda evaluar a partir de la creacion de
infografias, posters, periédicos, banners, piezas para campafias enredes
sociales, dossiers, etc.
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9.9. Se evaliia mediante la creacién de recursos como:videos,
cor jes, animaciones, d ales, paginas web, etc.

9.10. Se promueve evaluar por medio del trabajo decampo en
comunidades, aplicando técnicas e
instrumentos (y realizando andlisis cuantitativos ycualitativos).

9.11. Se fomenta la evaluacion a través de exposiciones
orales.

9.12. La evaluacién puede basarse en la creacion de galerias de: artes
plasticas, obras musicales, produccionesaudiovisuales, etc.

9.13. Se promueve evaluar por medio del trabajo de
campo en comunidades, aplicando técnicas e instrumentos (y
realizando analisis cuantitativos ycualitativos).
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Anexo 9. Formato para detectar barreras de aprendizaje y participacion - Juez experto.

FORMATO PARA DETECTAR BARRERAS DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION
ANALISIS DEL CONTEXTO AULICO?

Nombre del alumno
Cadigo
Facultad

Programa
Nombre de la asignatura
Docente a cargo

El formato de deteccion de barreras del aprendizaje y la participacion es un instrumento de
aplicacion individual, cuyo objetivo es el de identificar posibles barreras en el contexto
universitario, que impidan la participacion y autonomia de los estudiantes con discapacidad
visual, auditiva y fisica. Este instrumento permitira recabar informacién que apoye el
desarrollo de propuestas de ajustes razonables, en pro de derribar o disminuir las limitantes
0 barreras identificadas.

El formato se compone de indicadores asociados a tres tipos de barreras generales:
actitudinales, metodoldgicas y de accesibilidad. Asi mismo, la escala dispone de
indicadores de barreras especificas para cada tipo de discapacidad: visual, auditiva y fisica,
los cuales seran valorados de acuerdo a tres criterios de frecuencia: Siempre, A veces y
Nunca para las barreras genéricas, y, tres criterios de conocimiento:(Si, No y No sabe, para
las barreras especificas).

Instrucciones: Marca con una X para representar el grado de frecuencia y de conocimiento,
de acuerdo con los siguientes indicadores. Al final de cada seccion podra documentar otro
indicador que considere pertinente.

INDICADORES DE BARRERAS ACTITUDINALES Siempre | Aveces | Nunca

El docente reconoce e integra las diferencias de los alumnos
COmo recurso para apoyar el aprendizaje.

El docente atribuye expectativas bajas respecto al rendimiento
de alumnos con discapacidad.

Los estudiantes y los docentes respetan los derechos unos de
otros sin distincion de religion, nivel econémico, orientacion
sexual o grupo étnico.

3. Adaptacién: Formato para detectar las barreras para el aprendizaje y la participacion. Fuente especificada no valida.
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En el aula de clase se entiende que toda forma de
discriminacion supone intolerancia a la diferencia y abuso de
poder.

En el aula se practica la inclusién como algo que tiene que ver
con todas las personas, no solo con los estudiantes con
discapacidades o con los que se clasifican como “con
necesidades educativas especiales”.

En el aula de clase, la inclusion se entiende como una mayor
participacion de todos.

El docente permite a los estudiantes la libertad de desarrollar su
identidad de género de forma que les ayude a sentirse mas
coémodos.

El docente evita que se transmita una sensacion de fracaso a los
estudiantes y a sus familias al identificar el alumnado que no
sigue el ritmo de “desarrollo normal”.

El docente y los estudiantes evitan dar opiniones negativas
sobre aquellos estudiantes que presentan dificultades en las
clases.

El docente fomenta la opinion de que todo el mundo tiene
dones y talentos

Otros indicadores gue considere relevantes:

Siempre

A veces

Nunca

INDICADORES DE BARRERAS METODOLOGICAS

Siempre

A veces

Nunca

El docente emplea estrategias pertinentes para promover el
aprendizaje de todos los alumnos.

El decente conoce la diversidad del alumnado y determina las
acciones que son factibles para el manejo de contenidos.

El docente identifica el nivel y los tipos de apoyo que requieren
los alumnos del grupo.

El docente orienta la evaluacion de acuerdo a las necesidades
de los alumnos con discapacidad.

El docente organiza los grupos de ensefianza y aprendizaje de
forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los
estudiantes.

El tiempo para el desarrollo de las actividades es el adecuado o
es flexible.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de
todos los estudiantes.

La planificacién de la asignatura evidencia una identificacion y
minimizacion de las barreras al aprendizaje de los estudiantes.

El docente modifica su enseflanza teniendo en cuenta las
barreras de aprendizaje que presentan los alumnos.

Otros indicadores gue considere relevantes:

Siempre

A veces

Nunca
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INDICADORES DE BARRERAS DE ACCESIBILIDAD

Si

No

No sabe

El acceso a los salones cuenta con escaleras, rampas 0
ascensores.

El ancho de la rampa tiene un minimo de 100 cm.

Los pasillos internos tienen un ancho superior a 120 cm

La rampa de andén esta ubicada en linea directa con el sendero
peatonal, y cuenta con un indicador tactil sobre la superficie.

Las escaleras cuentan con pasamanos a cada lado.

El ancho de entrada al ascensor es igual o superiora80 cm a lo
ancho de la cabina.

Los controles al exterior e interior de la cabina del ascensor
tienen un disefio tactil y contrastante con la pared, y estan
ubicados entre 90 cm y 120 cm por encima del nivel del suelo.

El ancho de las puertas del saldn es superior a 85 ¢cm, y la altura
es igual o superior a 200 cm.

El salén cuenta con ventanas faciles de abrir y cerrar con una
mano, y estan a una altura igual o superior a 110 cm.

La iluminacién del salén es homogeénea.

La edificacion donde se encuentra asignado su salon de clases
cuenta con barfios accesibles para usuarios en silla con ruedas,
teniendo un espacio de maniobra igual o superior a 90 cm.

Las paredes del aula estan recubiertas de paneles que absorben
vibraciones y evitan las interferencias sonoras.

La sefializacion en la edificacion donde se encuentra su salén
cuenta con informacion audible y visual (contando con textos
en macrotipo).

Las sefiales estan escritas con macrotipo (letra ampliada),
relieve y Braille.

Los objetos y materiales dentro del salon de clases se
encuentran sefialados a través de pictogramas y fichas en
Braille, relieve o textura.

El mobiliario de las aulas, como sillas y mesas, se mueve
facilmente para cambiar su distribucion.

Hay pupitres con apoyabrazos para personas zurdas y diestras.

Los tableros de las aulas son grandes y antirreflejo.

La altura de la mesa del profesor, en las aulas, es accesible para
todos los estudiantes (maximo, 80 cm).

Desde la institucion, se conoce sobre plataformas que mejoran
el acceso a los contenidos (por ejemplo: JAWS).

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe
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INDICADORES DE BARRERAS - ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Si

No

A veces

Los dispositivos digitales (Tablets computadores, celulares)
cuentan con software de lectura de pantalla o herramientas de
tiflotecnologia para el uso de medios digitales (Jaws).

El docente promueve el uso del sistema de lecto escritura
Braille para los estudiantes con discapacidad visual.

El docente emplea explicaciones descriptivas del entorno,
imagenes proyectadas, carteles, diapositivas y material visual
empleado en clase.

El docente emplea estrategias pedagdgicas que potencian el
desarrollo de otros sentidos. (olfato, oido, gusto y tacto)

La institucidn cuenta con espacios accesibles y sefializacion
para personas con discapacidad visual.

El docente emplea documentos en texto accesibles que faciliten
el uso de lectores de pantalla 0 magnificadores.

El estudiante conoce y emplea aplicaciones accesibles que
facilitan acceso a la informacion y comunicacion.

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe

INDICADORES DE BARRERA — ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Si

No

No sabe

El docente emplea sefias o hace uso de la lengua de sefias para
[lamar la atencion del estudiante cuando va a empezar una
explicacion.

El docente se situa frente al estudiante permitiendo el contacto
visual entre el mismo y el estudiante.

La institucion cuenta con intérprete de lengua de sefias que
acomparie el desarrollo de asignatura.

El docente repite las preguntas o participaciones de los
estudiantes que se encuentran a espalda del estudiante con
discapacidad auditiva.

El docente emplea materia audiovisual como apoyo para
facilitar la comprension de estudiantes con discapacidad
auditiva.

El salon cuenta con iluminacion suficiente que permite la
visualizacién del estudiante con discapacidad auditiva.

Otros indicadores que considere relevantes:

Si

No

No sabe

INDICADORES DE BARRERA — ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD FISICA

Si

No

No sabe

Los espacios empleados por el estudiante como salones,




147

laboratorios, zonas de descanso, entre otros, son accesibles.

El mobiliario del salon se encuentra adaptado a las
caracteristicas del estudiante.

La institucidn cuenta con grupos de apoyo académico para la
orientacion de entregables o trabajos académicos.

Los docentes y alumnos conocen la situacion del estudiante en
cuento a su nivel de funcionamiento fisico.

El docente emplea estrategias evaluativas teniendo en cuenta
las barreras del estudiante.

El estudiante emplea el uso de grabadoras o celulares o
herramientas tecnoldgicas para la toma de apuntes.

El estudiante cuenta con apoyos que facilitan su desplazamiento
en el aula de clase.

Otros indicadores gue considere relevantes:

Si

No

No sabe

Anexo 10. Ajustes razonables - Discapacidad auditiva.
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AJUSTES
RAZONABLES

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA (SORDERA O HIPOACUSIA)

Adaptacion: Instrumento para para Lo verificacion de ajustes razonables requeridos por estudiontes con
discapacidad cuditiva (sordera o hipoacusia) (Diaz - Posada, 201%) TransForm@: Desarrollo de
Capacidades para una Educacion Inclusiva

AJUSTES EN EL ESPACIO FiSICO Y LA ORGANIZACION

s Invitar al estudionte a que se ubique en la primera fila (para focilitar el seguimiento visual ).

s Invitar a que el estudiante se ubigue lejos de puertas y ventanas; especialmente, cuando hay
hipoacusia (para evitar rebote del sonido u otras interferencios auditivas).

+ Emplear la Lengua de Sefas Colombiana (LSC) comeo parte de los recursos comunicativos del aula
{de manera directa o enimagen).

= Promover que todos en el grupo tengan su sefia propia y que el panel de cumpleafios, por ejemple,
tenga la fote de los estudiontes junto con su nombre y sefa (dibujoda o presentada en foto).

¢ Facilitar una disposicion espacial gue permita al estudionte identificar los detalles de las
interacciones e intervenciones de los demads (media luna, en circulo, en pequefios grupos).

# Promover el uso de productos de apoyo para esta poblacion (como bombillos luminicos, sefializacion
visual para rutinas o actividades, infografios y carteles con LSC, etc.).

» Variar la disposicicn del mobiliario, favoreciendo el trabajo en equipos, por centros, por fincones, o
por estacionas.

AJUSTES PARA FAVORECER LA COMUNICACION Y LA AUTONOMIA

e Establecer contacto visual permanente y focilitar lo lectura Labio facial.

¢ Llamar lo atencién a troves del tacto o la vibrocicn,

» Articular el lenguaje sin exageraciones, a un ritmo moderado, con entonacion alta (sobre todo si hay
casos de hipoacusia), y vocalizondo claraments.

s Aprender y ensefar vocabulario basico de LSC (desde una perspectiva de intencionalidod.
pedagdgica, aprovechande los recursos disponiblas en Youtube, INSOR Educativo, Hetah, Fenascol.

AJUSTES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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e Proporcionar apoyos graficos y escritos (con ideas o palabras clave, o textos muy cortos) en relacion
con todas las actividades a realizar.

« Proporcionar una contextualizacidn de los textos escritos que se presentan (y reemplazar los que
sean de mucha complejidad o extensian).

¢ Clarificar las instrucciones empleande dibujos, pictogramas, ejemplos directos, mapas, esguemas,
etc., sobre todo, ante pruebas escritas.

# Evitar hablar mientras nos encontramos de espaldas (escribiendo en el tablero, por ejemplol, pues
esto impide el acceso a la lectura labio facial {y a la expresion facial, en si misma).
Brindar una sola instruccian a la vez (y dejarla visible con apoyos textuales e icdnicos).
Simplificar el lenguaje oral y acortar los textos (ademads de combinarlos, siempre, con elementos
visuales).
Usar constantemente mapas, esquemas, graficos, imagenes, infografias, agendas visuales, etc.

» Hacer uso de audiolibros, videos con subtitulos, y recursos en LSC como parte de las actividades
cotidianas para todos.

# Facilitar el material escrito con anterioridad para que los estudiantes lo revisen antes de los
gjercicios en clase.

e Usar, constantemente, recursos didacticos visuales y apoyados en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacidn (TIC).

« Desarrollar constantemente actividades que involucren expresion corporal y movimiento (para
aprovechar mas las fortalezas de la poblacion sorda).

AJUSTES PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION

e Propiciar espacios o actividades adicionales para que el estudiante fortalezca lo referido al dominio
de su segunda lengua (espafiol escrito).

s Anticiparse y entregar informacion relacionada con la evaluacidn, por escrito y previamente.
Presentar apoyos objetuales y demostraciones directas para mayor seguimiento a las instrucciones.
Simplificar el lenguaje y evitar entregar textos muy extensos pues ello resulta complejo y
desmotivante para el estudiante.

» Promover que el estudiante tome apuntes después de haberse realizado la explicacion pues hacer
ambas cosas al tiempe puede representarle mucha dificultad.

s Evaluar a través de recursos visuales (como presentaciones en PowerPoint, Canva, Genial ly, Easley,
Wordwall, emaze, Acadly, Ahaslides, LiveWorkSheet, u otras.)
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Anexo 11. Ajustes razonables - Discapacidad motora.

AJUSTES
RAZONABLES

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
FiSISCA O MOTORA

Adoptacion: Instrumento para para la verificacion de ajustes razonables requeridos por estudiontes con
discapacidad fisica o motora (Diaz - Posada, 2019) TransForm@: Desarrollo de Capacidades para una
Educacion Inclusiva

AJUSTES EN EL ESPACIO FiSICO Y LA ORGANIZACION

« Avisar en lainstitucion si se requiere que el estudiante esté -siempre- ubicado en un primer piso. Ello,
en el caso en gue la infroestructura no sea accesible (no cuente con rampas, ascensor, o
plataformas de elevacion).

» Invitar a que el estudionte se ubigue en los extremos loterales de Los filos o proximos a las puertas.

# 5i hay movimientos incontrolados, pedir al estudionte que se ubigue en un entorno sin demasiodos
riesgos de tirar cosos o dofarse (evitondo la frustrocion que esto supone).

s Organizar el mobiliario aula dejondo espacios que faciliten moverse en silla con ruedas, usando
muletos, o con andodores.

¢ En el caso de estudiantes con compromiso en la funcionalidad de las extremidades superiores
{brazos y manos), fijar el material a la mesa de trabajo

« Disponer de posa pdginas y adoptadores pora lapices y boligrafos (los cuales ayudan a mejorar
adherencia y prension)

AJUSTES PARA FAVORECER LA COMUNICACION Y LA AUTONOMIA

s Mirar de frente ol estudiante, y apoyarse en gestos para facilitor la comprensidn del mensaje.

« Darinstrucciones claras, concisas, y suficientemente espaciadas —unos de otras-.

¢ Lhilizar un lenguaje no infantilizado, procurande dar modeles de estructuras oracionales, y evitando
el uso de diminutivos.

e Respetar el ritmo de emision del estudionte, esperando un lapso determinado para ayudar o insistir
en lo respuesta.

» Reforzar los mensaojes orales con gestos, signos, imagenes, u objetos de referencia.

s Recordar la constancia en el ritmao de rutinas; ayudando a anticipar situaciones y a estructurar
temporalmente las secuencias de actividodes.
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AJUSTES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

# Ofrecer diversas experiencias de abordaje multisensorial.
Secuenciar las tareas en pequefios pasos, y relacionar las palabras con acciones o gestos
Emplear sefializadores o punteros.

# Encaso de dificultades de control cefalico, es conveniente presentar el material en el planc vertical
(usando atril, pizarra, corcho..).

» Utilizar aplicaciones en tabletas o celular, con pictogramas y sonidos, para aumeantar la
comunicacién en ambas.

AJUSTES PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION

s Comenzar con una tarea en la que esté asegurado el éxito. Ello aportard seguridad y confianza al
estudiante (para que pueda continuar).

+ Proporcionar ayuda fisica en las actividades (si el estudiante estd de acuerda). Para esto emplear
modelado simultaneo, presentar ejemplo de actividad/entregable para que se imite, dar consignas
parciales en lugar de una global, y usar apoyos visuales u objetuales.

e Cuando existe produccidn oral del lenguaje, aungue tenga algunos errores, la evaluacion debe
basarse en respuestas verbales. En caso contrario, pueden emplearse preguntas que reguieran como
respuesta un movimiento de cabeza o el sefialamiento en tableros pictograficos.

# Tener presente que el estudiante podria tener rasgos asociados con otros tipos de discapacidad,
principalmente, sensoriales o cognitivas, por lo que es necesario considerar las orientaciones
entregadas para el trabajo en dichos casos.
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Anexo 12. Ajustes razonables - Discapacidad visual.

AJUSTES
RAZONABLES

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
VISUAL (CEGUERA Y BAJA VISION
IRREVERSIBLE)

Adaptacion: Instrumento para para la verificacion de ajustes razonables requeridos por estudiantes con
visual (ceguera y boja vision imeversible) (Dicz - Posada, 2019) TransForm@: Desarrollo de Copocidodas
para una Educacion Inclusiva

AJUSTES EN EL ESPACIO FiSICO Y LA ORGANIZACION

+ Describir todo lo que hay alrededor mientras se orienta en la movilidad, o mientras se hace entrega
de algin material, y anticipar cambios en espacio fisico.

# Mantener el aula bien iluminada, evitondo situar frente a la luz a estudiantes con baja vision. Ubicar
al estudionte en Lo parte de odelante y con espacio suficiente para mowverse y manipular el material.

# Anticipar cambios en el espacio fisico y la iluminacion (para evitar tropiezos, caidos u otro tipo de
accidentes). Utilizar Braille y relieve para las sefiales de localizacion y los avisos importantes del
aula.

« Aprender scbre laos formas de facilitar el desplozamiento de los personas con ceguera y baja vision, e
informarlo a los demas estudiontes y personal de la institucicn.

AJUSTES PARA FAVORECER LA COMUNICACION ¥ LA AUTONOMIA

« Verbalizar todo tipo de informacidn, empleando lenguaje concreto. Es fundomental incorporar
descripciones orales en el discurso (reemplozondo aguellos gue se suelen percibir mediante la
vista).

= Emplear objetos de referencia representando acciones, rutinas o anticipaciones (y fomentar
su uso por parte de los estudiantes).

& Hacer uso de ayudas tactiles en paredes y pisos (con Braille, texturas y relieves). Estas sefiales de
comunicacion visual son conocidas como “sefalética™.

« Marcar

#+ materiales con Braille, relisve y/o macrotipeo [letra amplioda, de aprox. 24 puntos] (y hacerlo con
todos los estudiontes).

* Utilizar distintivos visuales (si hay remanente visual) o tactiles para el reconocimiento de las
pertenencias. No ayudarle si no lo necesita, no negar su condicidn y no evitar hablar sobre la
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vision delante de él o ella. Descargas software gratuito a través de ConverTIC (JAWS,
MAGIC).
# Enrecursos digitales, incluir textos alternativos en las imagenes.

AJUSTES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

# Aprender elementos basicos sobre areas tiflolégicas: Braille, dbaco, tiflotecnologia, y orientaciones
para la movilidad. Para esto, se recomienda consultar los recursos de la Fundacidn OMCE (Espana),
por ejemplo: https:/bit.ly/3kzdBOb

s Aprovechar el Braille como parte de la ensefianza para todos, reconociendo su beneficios
para el desarrollo y el aprendizaje.

# Presentar la informacion de forma “dosificada”, es decir un solo concepto por grafica.

# Introducir al dibujo permitiendo primero: Manipulacidn de objeto real, modelamiento
tridimensional con alguna masa, manipulacidn de contornos con ldpiz que deje huella o con
relieve.

» Emplear referentes auditivos para facilitar las transiciones entre actividades.

AJUSTES PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION

= Permitir al estudiante sugerir la forma en que puede expresar mejor sus conocimientos. Realizar
evaluaciones orales.

e Utilizar textos disponibles en memaorias USB (entregando contenidos previos, preferiblemente).

s Entregar descripciones y sensaciones que le permitan al estudiante expresar un conocimiento y no
solo repetir conceptos.

# Emplear materiales concretos, tactiles, con relieve, como parte de la evaluacion.

+ Apoyarse en tecnologias, aprovechando los lectores de pantalla y recursos que faciliten la
exploracion del contenido por parte del estudiante.

# Seleccionar plataformas accesibles para lectores de pantalla como, por ejemplo: Padlet, Mentimeter,
Doodle, Zoom, Moodle, entre otras.

+ Utilizar transcriptores de audio a texto (sean en video o grabaciones de voz), y de texto a voz. Hay
diversidad de herramientas gratuitas, disponibles en internet.
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