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1. INTRODUCCION. SITUACION ACTUAL

Actualmente en la Academia de Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG) se imparte el
“Curso de Cambio de Especialidad de los Militares de Tropa del ET (52011)". En el curso
académico 2022/23 se estd desarrollando la vigésimo quinta edicidn.

Se trata de un curso conducente a que los Militares de Tropa de las seis especialidades
operativas (infanteria, caballeria, artilleria, ingenieros, transmisiones y logistica)
cambien esa especialidad de origen por una de las ocho existentes de cardcter técnico
(apoyo sanitario, chapa y soldadura, hosteleria y alimentacion, mantenimiento de
aeronaves, mantenimiento de armamento y material, mantenimiento de electrdénica y
telecomunicaciones, mantenimiento de vehiculos o montador de equipos).

De ese modo, tras la superacion del curso, adquieren la nueva especialidad y son
destinados a las unidades, centros y organismos del ET donde comenzaran a
desarrollarla.

Sin embargo, pese a lo exigente del plan de estudios (se trata de un curso de la ensefianza
de perfeccionamiento de 1000 horas de duracién), los alumnos no adquieren ninguna
titulacién del sistema educativo espafiol, aunque existe una cierta correlacién con el de
los ciclos formativos de grado medio de esas ocho familias profesionales.

Tanto es asi, que los alumnos que egresan del Curso de Cambio de Especialidad, a
menudo optan como candidatos a Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias Profesionales adquiridas por la experiencia laboral o por vias no formales
de educacion (PEAC), obteniendo, en la mayor parte de los casos, excelentes resultados.

Asi, acreditan un nimero determinado de Unidades de Competencia (UC), la mayoria de
las veces justificando tan solo la formacidn recibida en la ACLOG. M4s adelante, esas UC
les servirdn para la obtencion de Certificados de Profesionalidad o incluso,
reconocimiento de mddulos profesionales de los distintos titulos de grado medio de la
Formacidn Profesional.

Tras la reciente publicacién de la orden DEF 183/2022 por la que se aprueba el Plan de
Accion Individual para el Desarrollo Profesional, queda patente, entre otros aspectos,
gue la politica de personal en las Fuerzas Armadas se encamina a la obtencion de un
Titulo de formacidn profesional de grado medio por parte de los Militares de Tropa a lo
largo de su trayectoria profesional.

Como respuesta a ese reto, lanzado en la citada orden DEF, y amparado por el Nucleo de
Formacion Profesional establecido en la ACLOG, se esta considerando la posibilidad de
adaptar el Curso de Cambio de Especialidad en duracién, contenidos, resultados de
aprendizaje y competencias adquiridas para que sea equivalente a un Titulo de Grado
Medio de Formacidon Profesional, de modo que los alumnos egresados, ademas de su
nueva especialidad, puedan obtener también el mencionado titulo.

De ese modo se pasaria de un curso de 1000 horas de duracidon a otro mucho mas
ambicioso, de mas de 2000, pero que, a diferencia del existente actualmente, si
implicaria la obtencidon de un titulo de grado medio de formacidn profesional. En el caso
de este Trabajo de Fin de Master, me centraré en la especialidad “Mantenimiento de



Vehiculos”, en cuyo caso la duracion deberia alcanzar las 2230 horas. Para ello,
l6gicamente se habra de adaptar a un nuevo curriculo modificado, hasta alcanzar las
horas establecidas en Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas
minimas. Ademas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Orden
EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de del mencionado titulo, la ensefianza podrd ser combinada entre regimenes
de ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen
los mismos médulos en las dos modalidades al mismo tiempo, al objeto de posibilitar a
personas adultas y jovenes compaginarla con una actividad laboral, que en este caso,
seria la actividad de los alumnos en sus unidades, centros y organismos de origen, antes
de su incorporacion a la Academia de Logistica.

Se trata, por tanto, de un cambio drdastico en el formato del curso, que pasard a tener la
siguiente estructura:
e Fase semipresencial, en la que se cursaran tres de los médulos profesionales del
curso, durante el ultimo trimestre del curso académico previo a su incorporacion
a la Academia. Tendra una duraciéon de 16 semanas, a razon de 36 horas
semanales, en las unidades de destino de los alumnos. Posteriormente se
realizard la evaluacion tedrico-practica de los mismos, el dia de incorporacion a
la Academia de Logistica. Cabe resaltar que para esta fase del curso se ha tomado
como referencia el programa CONSIGUE +. Se trata de un programa encaminado
a que los militares de tropa y marineria de las FAS puedan obtener titulaciones
de formacidn profesional (15 titulos de técnico y 3 titulos de técnico de grado
medio). La dinamica para la obtencién de los médulos profesionales de ese
programa es muy similar a la que se propone: modalidad semipresencial en las
unidades de destino de los alumnos, a través del Campus Virtual Corporativo de
la Defensa (CVCDEF), complementada con unas fases de presente muy limitadas
(normalmente de dos o tres dias) en los CDM responsables, para realizar la
evaluacidn de los médulos cursados.

e Fase presencial en la Academia de Logistica, de casi 11 meses de duracién, donde
se cursaran los restantes médulos profesionales, entre los meses de Septiembre
a Julio.

e Una ultima fase del curso, presencial, pero en las siguientes unidades, centros y
organismos de destino de los alumnos, tras la superacion del resto de modulos
del curso. De ese modo, los alumnos deberan cursar el tltimo mdédulo del curso,
Formacidn en Centros de Trabajo, en sus siguientes unidades de destino, donde
comenzaran a desarrollar la nueva especialidad adquirida al tiempo que
desarrollan el médulo. Para ese particular, habra que contar con la figura de
profesores asociados, de entre el personal técnico especialista destinado en esas
unidades.

De ese modo, es plausible encajar el actual plan de estudios del curso de cambio de
especialidad con el del «Técnico en Electromecanica de Vehiculos». Para ello ha



habido que aumentar las horas de los médulos profesionales que eran similares, tal

como se muestra en el siguiente cuadro:

/

0452 MOTORES (120 h)

0453 SISTEMAS AUXILIARES
DEL MOTOR (130 h)

0454 CIRCUITOS DE FLUIDOS.
SUSPENSION Y DIRECCION
(140 h)

0455 SISTEMAS DE
TRANSMISION Y FRENADO
(90 h)

0456 SISTEMAS DE CARGA Y
ARRANQUE (125 h)

0457 CIRCUITOS ELECTRICOS
AUXILIARES DEL VEHICULO
(70 h)

0458 SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y
CONFORTABILIDAD (70 h)

0260 MECANIZADO BASICO
(50 h)

0001 MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS MILITARES (55
h)

002 MAQUINARIA DE OBRAS Y
SERVICIOS (30 h)

003 INGLES. (20 h)

0004 FORMACION FiSICA
(90 h)

0005 INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO (10 h)

-~

0452 MOTORES (200 h)

0453 SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR
(230 h)

0454 CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION

Y DIRECCION (245 h)

0455 SISTEMAS DE TRANSMISION Y
FRENADO (190 h)

0456 SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE
(200 h)

0457 CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES
DEL VEHICULO (160 h)

0458 SISTEMAS DE SEGURID.
CONFORTABILIDAD (135 h)

0260 MECANIZADO BASICO (90 h)

0459 FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL (90 h)

0460 EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA (60 h)

0461 FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO (400 h)

P

ACTUAL CCESP (1000 h)

TTM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

(2000 h)

6

0452 MOTORES (200 h)

0453 SISTEMAS AUXILIARES DEL
MOTOR (230 h)

0454 CIRCUITOS DE FLUIDOS.
SUSPENSION Y DIRECCION
(245 h)

0455 SISTEMAS DE
TRANSMISION Y FRENADO
(190 h)

0456 SISTEMAS DE CARGA Y
ARRANQUE (200 h)

0457 CIRCUITOS ELECTRICOS
AUXILIARES DEL VEHICULO
(160 h)

0458 SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y CONFORTABILIDAD (135 h)

0260 MECANIZADO BASICO.
(90 h)

0459 FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL (90 h)

0460 EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA (60 h)

0461 FORMACION EN CENTROS DE
TRABAIO (400 h)

0001 MODULO MILITAR (85 h)

0002 FORMACION FiSICA
(90 h)

003 INGLES (20 h)

0004 INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO (35 h)

PROPUESTA NUEVO CCESP (2230 h)

Cuadro comparativo del actual curriculo CCESP - TTM Electromecanica - Propuesta de nuevo CCESP




2. PROPUESTA DE CURRICULO
2.1. Descripcion general del curso.
2.1.1. Denominacion.

Curso de Cambio de Especialidad de los Militares de Tropa del Ejército de Tierra.
Especialidad Mantenimiento de Vehiculos.

2.1.2. Objetivo.

Por un lado, el curso tiene como objetivo proporcionar a los alumnos la capacidad de
desarrollar labores de mantenimiento, instalacién de componentes adicionales y
modificaciones en las dreas de mecdnica, hidraulica, neumatica y electricidad en medios
militares, siguiendo los procedimientos logisticos y plazos establecidos por el SALE
(Sistema de Apoyo Logistico del ET), y asegurandose de cumplir con las normas de
calidad, seguridad y proteccién ambiental en unidades, centros y organismos del Ejército
de Tierra.

Por otro, posibilitar a los concurrentes el cambio desde una especialidad fundamental
operativa (Infanteria, Caballeria, Transmisiones, Ingenieros o Logistica) a una nueva
especialidad fundamental técnica, «Mantenimiento de Vehiculos», conservando su

cuerpo, escala, empleo, antigiiedad y orden de escalafén.

Finalmente, aquellos alumnos que superen el curso, obtendran el Titulo de grado medio
de la formacion profesional de «Técnico en Electromecdnica de Vehiculos».

2.1.3. Tipo de curso.
De acuerdo al Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las
ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa nacional, el curso de
Cambio de Especialidad de los Militares de Tropa del ET esta encuadrado en la ensefanza
de perfeccionamiento. Por su finalidad, es considerado como curso de especializacién,
dirigido a la escala de tropa y es un curso especifico del Ejército de Tierra por el ambito
de las capacidades que se adquieren.

2.1.4. Categoria.
El curso pertenece a la categoria D.

2.1.5. Duracion.
El curso tendra una duracién de 2230 horas.

2.1.6. Idioma en el que se imparte el curso.

El idioma utilizado para la imparticion del curso sera el espafiol.

2.1.7. Centro docente militar responsable del desarrollo del curso.



El Centro Docente Militar responsable de la imparticion del curso sera la Academia de
Logistica del Ejército de Tierra (ACLOG).

2.1.8. Centro docente militar o UCO en el que se desarrolla el curso.

Las diferentes fases del curso se desarrollardn en la siguientes unidades, centros u
organismos, tutorizado desde el Nucleo de Formacion Profesional de la Academia de
Logistica:
e Fase a distancia: en las unidades, centros y organismos de destino de los
alumnos.
e Fase de presente: en la Academia de Logistica del ET.
e «Moddulo Formacion en Centros de Trabajo»: Se realizard en las unidades, centros
y organismos en las que hayan obtenido plaza los alumnos, una vez alcanzada la
evaluacion positiva en todos los mdodulos profesionales realizados de forma
presencial en la Academia de Logistica del ET.

2.1.9. Modalidad de ensefianza.
El curso se imparte en modalidad semipresencial.
2.1.10.Numero maximo de alumnos por curso.

El nimero maximo de alumnos vendra marcado por las necesidades de personal de la
especialidad fundamental Mantenimiento de Vehiculos, y sera determinado por la
Divisién de Operaciones del Estado Mayor del Ejército de Tierra. Ese numero es
actualmente de 95 alumnos.

2.2. Justificacion del curso.

Por un lado, el personal de la Agrupacién de Especialidades Técnicas, en general, y el de
la especialidad fundamental «Mantenimiento de Vehiculos», en particular, es un recurso
critico en las unidades, centros y organismos del ET.

Por otro lado, el Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas armadas, establece, en su
anexo |, para la especialidad fundamental «Mantenimiento de Vehiculos» de la escala de
tropa del ET, lo siguiente: los militares con esta especialidad desarrollan actividades
especificas relativas al mantenimiento de los vehiculos tanto en lo referente a los
sistemas mecdnicos, como a los hidraulicos, eléctricos, electrénicos y, en su caso, de
estructura.

Ademas, la orden DEF 183/2022 por la que se aprueba el Plan de Accién Individual para
el Desarrollo Profesional se encamina claramente a la obtencién de un Titulo de
formacién profesional de grado medio por parte de los Militares de Tropa a lo largo de
su carrera profesional.



Al mismo tiempo, la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en su articulo 16
establece que la formacién en las Fuerzas Armadas garantizard que los Militares
Profesionales de Tropa y Marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus
conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara
la obtencidn de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general, en especial
el titulo de técnico correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los
certificados de profesionalidad y la mejora de su cualificacién a través de la formacién
ocupacional.

Consecuentemente, esa tendencia habrd de atenerse a lo establecido en el RD
1147/2017 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo a nivel nacional y sus competencias.

Este curso se justifica, por lo tanto, para observar lo recogido en la distinta normativa y
para garantizar la suficiente cobertura de personal de la especialidad Mantenimiento de
Vehiculos en las plantillas de las unidades, centros y organismos del ET.

2.3. El perfil de egreso.

El perfil de egreso del curso es el de un militar de tropa del ET, de empleo
Soldado/Cabo/Cabo 19, que adquirira las siguientes competencias generales:

CG1. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el
ambito de su competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

CG2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del
ambito de su competencia, identificando las causas que los provocan.

Ademas, se adquiriran las siguientes competencias especificas:

CE1. Identificar los procesos de reparacion mediante la interpretacion de informacion
técnica contenida en manuales técnicos y catalogos de articulos de abastecimiento.
CE2. Utilizar herramientas y equipos de diagndstico pertinentes para localizar fallos en
los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos y electrénicos de los medios
militares.

CE3. Utilizar técnicas de reparacion recomendadas por los fabricantes en su
documentacion técnica para solucionar averias en el motor térmico y sus sistemas
auxiliares.

CE4. Utilizar técnicas de reparacién recomendadas por los fabricantes para arreglar
partes, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos y electrénicos del vehiculo.
CE5. Reemplazar y ajustar componentes de los sistemas de suspensién y direccion.

CE6. Arreglar los sistemas de transmision de fuerza y frenado utilizando las técnicas de
reparacion prescritas por los fabricantes.

CE7. Comparar los resultados de las reparaciones con los estandares de calidad
establecidos para verificar la calidad del trabajo realizado.

CE8. Seguir los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y proteccidn
ambiental de acuerdo con la normativa establecida.



CE9. Cumplir con los objetivos de la unidad, centro u organismo trabajando integrado en
un equipo y actuando con responsabilidad y tolerancia.

CE10. Resolver problemas y tomar decisiones dentro de su drea de competencia
siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

CE11. Adaptarse a diferentes situaciones laborales y puestos de trabajo, asi como a
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

CE12. Cumplir con las obligaciones y derechos derivados de las relaciones laborales de
acuerdo con la normativa en materia de personal vigente.

CE13. Realizar un estudio de viabilidad de productos, planificar la produccion y
comercializacidn, para crear y gestionar una pequena empresa.

CE14. Analizar oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje para gestionar su
carrera profesional en el momento de la desvinculacién.

CE15. Participar activamente en la vida econdmica, social y cultural con una actitud
critica y de responsabilidad.

CE16. Comprender los aspectos mas importantes de textos faciles de entender y escritos
en idioma inglés estandar, especialmente si se refieren a temas laborales relacionados
con la automocion.

CE17. Mantener un nivel fisico adecuado para superar las marcas minimas requeridas
para pasar el TGCF.

CE18. Utilizar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para asistir en el
liderazgo, instruccion y entrenamiento de una unidad o equipo de su especialidad.

2.4. Sistema de admisién al curso:
2.4.1. Perfil de ingreso y los sistemas de seleccion de alumnos.

El curso va dirigido a Militares de Tropa del ET de la Agrupacion de Especialidades
Operativas (Infanteria, Caballeria, Transmisiones, Artilleria, Ingenieros o Logistica) con el
compromiso de larga duracién suscrito o con una relaciéon de servicios de caracter
permanente.

Asimismo, deben estar en posesidn de los requisitos académicos que permiten el acceso
a ciclos formativos de grado medio de la formacidn profesional, segun lo recogido en el
articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la
Formacion Profesional.

2.4.2. Empleo.

Cabo Primero, Cabo o Soldado Militar de Tropa del Ejército de Tierra con el compromiso
de larga duracién suscrito o una relacién de servicios de caracter permanente.

2.4.3. Formacion previa (incluido nivel de idiomas, cuando proceda) y
experiencia.

Para ser nombrado alumno se debe estar en posesidon de alguno de los titulos que dan
acceso a los ciclos formativos de grado medio del sistema educativo espaiol:

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Basico.
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e Titulo de Técnico o Técnico auxiliar o equivalente a efectos académicos.

También podran acceder al curso quienes acrediten haber superado algunos de los
siguientes requisitos:

e Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

e 22 curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

e Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Ademas, tendrdn acceso al curso, a través de una Fase de Adaptacion (FA), quienes estén
en posesion de los titulos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional «Técnico
en Electromecdanica de Vehiculos» o «Titulo Superior en Automocién». Unicamente
cursaran los siguientes cuatro moédulos:

e (0001. M6dulo Militar

e 0002. Formacion Fisica

e 0003. Idioma Inglés

e 0004. Instruccion y Adiestramiento.

2.4.4. Condiciones fisicas.

Para poder realizar el curso, se debera acreditar la superacién del Test General de la
Condicidn Fisica (TCGF), con fecha posterior a 1 de enero del afio anterior a la publicacién
de la convocatoria, con la calificacion de APTO.

El personal declarado «Apto con limitaciones» (APL) podra realizar el curso.

2.4.5. Sistema de seleccion.

Se llevard a cabo un proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion. Se nombrara
un tribunal de seleccién que, en la fase de concurso, valorard los méritos profesionales
y académicos, los informes personales, las sanciones y las aptitudes psicofisicas de los
aspirantes a realizar el curso. Posteriormente, ya en la fase de oposicion, se realizard una
prueba de conocimientos sobre distintas areas de la Educacion Secundaria
(Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia, Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales).

En la asignacién de plazas se dard prioridad a aquellos aspirantes con titulacién (Titulos
de «Técnico en Electromecdnica de Vehiculos» o «Titulo Superior en Automocién») que
cursaran el curso en su Fase de Adaptacion (FA). Las plazas que no se hayan cubierto, se
asignaran a los aspirantes sin titulacién, que cursaran la Fase de Formacidn Especifica
(FFE).

2.4.6. Apoyo y orientacion al alumno.

Durante la fase a distancia, se realizard una tutorizaciéon por parte del cuadro de
profesores del Nucleo de Formacion Profesional.

Para la fase de presente en la ACLOG, existen dos documentos de referencia para poder
llevar a cabo el apoyo y orientacién al alumnado del curso: el Plan de Acogida y el Plan
de Accion Tutorial.
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Con antelaciéon al inicio del curso, se remite por mensajeria oficial SIMENDEF a las
unidades, centros y organismos de destino de los alumnos el Plan de Acogida. En él, se
detalla el procedimiento de acceso al Campus Virtual Corporativo de la Defensa
(CVCDEF), plataforma desde la que se cursaran los médulos a distancia. Mdas adelante,
se les proporciona informacién relevante sobre su incorporacion a la Academia de
Logistica, relativa a alojamiento, alimentacidn, acceso de vehiculos, uniformidad, etc.

Por otro lado, el Plan de Accion Tutorial permite hacer un seguimiento del rendimiento
académico de cada alumno y detectar posibles problemas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto en fase a distancia, como en fase presencial.

Ademas, el centro dispone de un Gabinete de Orientacion Educativa al que los alumnos
pueden recurrir para establecer estrategias de aprendizaje u optimizar el tiempo
dedicado al estudio de los distintos mddulos.

Mds tarde, durante el primer dia de la fase de presente, tanto para FFE como para FA, la
Oficina de Apoyo al Personal (OFAP) de la ACLOG realiza una presentacion donde ofrece
a los alumnos sus servicios y proporciona valiosa informacion sobre el propio Centroy la
ciudad de Calatayud.

Finalmente, durante el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, se
designara un tutor del Nucleo de Formacion Profesional para llevar a cabo la orientacién
al alumno, que dispondra de su tutor militar, de entre los destinados en su nueva unidad.

2.4.7. Reconocimientos, convalidaciones y homologaciones.

Los alumnos que finalicen el curso con aprovechamiento obtendran el Titulo de grado
medio de la formacidn profesional de «Técnico en Electromecanica de Vehiculos».

De acuerdo con los recogido en el apartado b) de la norma trigésimo segunda de la
Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la
ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, se podrd
solicitar el reconocimiento de:
e |os mddulos profesionales que el alumno ya haya superado en otras titulaciones.
e mddulos profesionales del curso cuyas unidades de competencia asociadas el
alumno pueda tener acreditadas, en virtud de procedimientos de evaluacién y
acreditaciéon de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o
vias no formales de educacidon (PEAC), conforme a lo establecido en el anexo V
A) del RD 453/2010 y al anexo Il A) de este documento.

Se producird el reconocimiento siempre que coincidan:
e |os resultados de aprendizaje.
e |os contenidos.
e |a carga horaria del médulo o médulos profesionales especificos que se hayan
solicitado.
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El médulo Idioma Inglés, podra ser reconocido si se acredita:
e SLP1.1.1.1. o superior.
e Certificado nivel B1 del MERCL.
e Superacién de la asignatura Inglés de Bachillerato LOE o equivalente.
e Superacién del mdédulo idioma Inglés en otras titulaciones (grado medio o
superior) de la formacidn profesional.

Los mddulos Militar, Formacién Fisica e Instruccidon y Adiestramiento son obligatorios,
no pudiendo ser convalidados.

En los anexos Il A) y Il B) de este documento se encuentran dos cuadros con las posibles
convalidaciones, en consonancia con lo recogido en el anexo V A) del RD 453/2010.

2.5. Plan de estudios.
2.5.1. Estructura general del Plan de Estudios.

El curso se imparte en modalidad semipresencial, con tres médulos a distancia y doce
presenciales.
Existen dos vias para la realizacién del curso: Fase de Adaptacién (FA) y Fase de
Formacion Especifica (FFE). En el caso de alumnos que acrediten estar en posesiéon de
los titulos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional «Técnico en
Electromecanica de Vehiculos» del RD 453/2010 de 16 de abril o «Titulo Superior en
Automocion», del RD 1796/20008 de 3 de noviembre, cursaran la Fase de Adaptacion
(FA) que comprenderd unicamente los siguientes cuatro mddulos, con una duracién de
230 horas, en modalidad presencial en la Academia de Logistica, con la duracién que se
expresa:

e 0001. Mdédulo Militar (85h)

e 0002. Formacion Fisica (90h)

e 0003. Idioma Inglés (20h)

e 0004. Instruccion y Adiestramiento. (35h)

Quienes no acrediten estar en posesion de los mencionados titulos, cursaran la Fase de
Formacion Especifica (FFE). Aquellos alumnos que superen el curso obtendran el Titulo
de grado medio de la formacion profesional de «Técnico en Electromecéanica de
Vehiculos».

El curso, para la Fase de Formacién Especifica (FFE), tiene una duraciéon de 2230 horas,
distribuidas de la siguiente forma:
e Fase a distancia, durante el Ultimo trimestre del curso académico previo a su
incorporacién a la Academia de Logistica: 580 horas.
e Fase presente, durante un curso académico completo: 1250 horas.
e Formacidn en Centros de Trabajo, entre septiembre y octubre del siguiente curso
académico: 400 horas.

La estructura general del plan de estudios se muestra en la siguiente tabla:
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PRIMER SEGUNDO TERCER

" £ CURSO CURSO CURSO
MODULO PROFESIONAL DURACION (ABR-JUL) (SEP-JUL) (SEP-OCT)
h/semana h/semana horas
0452 MOTORES 200 5
0453 SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR 230 6
0454 CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION Y
DIRECCION 245 15
0455 SISTEMAS DE TRANSMISION Y
FRENADO 190 4,5
0456 SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE 200 12,5
0457 CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES
DEL VEHIiCULO 160 4
0458 SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
CONFORTABILIDAD 135 8,5
0260 MECANIZADO BASICO 90 25
0459 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL o 55
0460 EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA 60 1,5
0461 FORMACION EN CENTROS DE TRABAIJO 400 400
0001 MODULO MILITAR 35 )
0002 FORMACION FISICA 90 3
003 INGLES 20 1
0004 INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 35 1
TOTAL HORAS SEMANALES 36 33
h/semanales = h/semanales
TOTAL HORAS CURSO 2230 580 1250 400

La planificacién temporal del curso es la que se muestra a continuacion:

CURSO X CURSO X+1 CURSO X+2
32 TRIMESTRE ABR-JUL 12, 22 y 32 TRIMESTRES SEP-JUL 12 TRIMESTRE SEP-OCT
(on line) (ACLOG) (en UCO,s destino)
0454. Circuitos de fluidos. 0452. Motores 0461. Formacién en centros de
Suspensién y direccion trabajo
0456. Sistemas de carga y 0453. Sistemas auxiliares del
arranque motor
0458. Sistemas de seguridady | 0455. Sistemas de transmisién y
confortabilidad frenado

14



0457. Circuitos eléctricos
auxiliares del vehiculo
0459. Formacion y orientacién
laboral
0460. Empresa e iniciativa
emprendedora
0260. Mecanizado basico
0001. Mdédulo militar
0002. Formacion fisica
0003. Idioma Inglés
0004. Instruccion y
Adiestramiento

2.5.2. Descripcion de los médulos.
La descripcién de cada médulo se encuentra en anexo |I.

2.5.3. Relacidon de competencias a las que contribuyen los distintos médulos.

MODULO CGl  CG2  CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7  CE8  CE9 CE10  CE11 CE12  CE13 CE14  CE15 CE16 CE17 CE18

0452. Motores X X X X X X X X X
0453. Sistemas

auxiliares del X X | X | X X X | X
motor

0454. Circuitos de

fluidos. Suspension X | X | X X X X | X
y direccion

0455. Sistemas de

transmision y X | X | XX X | X | X
frenado

0456. Sistemas de X X X x X X | X

carga y arranque
0457. Circuitos
eléctricos
auxiliares del
vehiculo
0458. Sistemas de
seguridad y X X X X X X | X
confortabilidad
0459. Formacién y
orientacién laboral
0460. Empresa e
iniciativa X X X X X
emprendedora
0461. Formacion
en centros de X X[ X X/ X X X X X| X | X X | X | X | X | X | X
trabajo
0260. Mecanizado
basico
0001. Médulo
militar
0002. Formacion
fisica

X | X X | X

X | X X

15



0003. Idioma

0004. Instruccion y

Inglés

Adiestramiento

2.6. Requisitos del profesorado y personal de apoyo.
2.6.1. Numero total de personal académico.

El nimero de profesores necesario se expresa en la siguiente tabla:

FASE PRESENTE FORMACION

FASE
DISTANCIA

6 15

MODULOS
ESPECIFICOS

FORMACION
FisicA

2.6.2. Perfil del profesorado.

IDIOMA
INGLES

INSTRUCCION Y

EN CENTROS
DE TRABAJO

ADIESTRAMIENTO

1 profesor
asociado por 31
cada UCO

El profesorado del curso debera tener atribucidon docente para cada uno de los médulos
que conforman el curso, segun lo recogido en el anexo Ill A) del RD 453/2010,
cumpliendo en todo caso los requisitos de cuerpo, especialidad aptitud o titulacién
recogidos en las siguientes tablas:

Modulo profesional

Especialidad

Titulacion

0452. Motores
0453. Sistemas
auxiliares del motor
0454. Circuitos de
fluidos. Suspensidn y
direccién
0455. Sistemas de
transmision y
frenado
0458. Sistemas de
seguridad y
confortabilidad
0260. Mecanizado
basico

Profesor Técnico de
Formacién Profesional

Mantenimiento
de vehiculos

Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes
o
Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes
(0]
"écnico Superior en Automocion
u otros titulos equivalentes.

0456. Sistemas de
carga y arranque
0457. Circuitos
eléctricos auxiliares
del vehiculo
0459. Formacion y
orientacion laboral
0460. Empresa e
iniciativa
emprendedora

Catedratico de
Ensefanza Secundaria
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

Catedratico de
Ensefianza Secundaria
Profesor Ensefianza
Secundaria

Organizacion y
procesos de
mantenimiento
del vehiculo

Formacién y
orientacion
laboral

Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos
de docencia.



Madulo profesional Cuerpo Especialidad Aptitud

0001. M6dulo militar MECAR/AUTOM CBAP*
0002. Formacion CUESP** Profesor o Instructor EF
fisica

Oficiales/Suboficiales

0003. Idioma Inglés Cuerpo General del ET CUESP Nivel profe5|on'al Inglés (C1
MERCL) o superior
0004. Instruccion y CUESP** CBAP*

Adiestramiento

* Curso basico de aptitud pedagdgica.
ok Cualquier especialidad.

2.6.3. Experiencia docente e investigadora requerida.

El profesorado civil se integrard en el Nucleo de Formacion Profesional de la ACLOG.
Deberd estar en posesién del Mdaster en Formacidon del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
El profesorado militar contard con el Curso basico de aptitud pedagdgica o adquirird el
compromiso de realizar ese curso, para poder ser destinado a las vacantes de profesor
en la ACLOG.

En todo caso, el profesorado contard con experiencia en docencia semipresencial u
online y las competencias digitales docentes necesarias.

2.6.4. Experiencia profesional en el campo de actividad.

Tanto el profesorado civil como el militar debera contar con al menos tres afios de
experiencia profesional. Esta experiencia se deberd haber adquirido en empresas del
sector del mantenimiento de vehiculos por los profesores civiles y en unidades, centros
y organismos del ET por los profesores militares.

2.6.5. Personal de apoyo necesario.

Serd necesario el siguiente personal de apoyo para impartir el Médulo Militar:
e 1 oficial de la especialidad MECAR.
e 3 suboficiales de la especialidad AUTOM.
e 1 suboficial “técnico especialista” por cada alumno o grupo de ellos, si van
destinados en la misma UCO, para realizar la labor de profesor-tutor durante el
maodulo Formacion en Centros de Trabajo.

2.7. Recursos materiales y servicios necesarios para impartir el curso.

La Academia de Logistica dispone de todos los recursos materiales para el seguimiento
del curso de los recogidos en el anexo Il del RD 453/2010 de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus
ensefianzas minimas. Ademas, existen las suficientes aulas virtuales para alojar los
contenidos y realizar la monitorizacion de los mddulos online. Dispone también de los
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talleres, aulas, laboratorios y demas espacios formativos y equipamientos minimos para
los 95 alumnos previstos.

2.8. Efectos de la superacion de la actividad formativa y resultados previstos.
2.8.1. Servidumbres.
En atencién a lo recogido en la orden DEF 1407/2018 de 14 de diciembre, por la que se
establecen las categorias en las que quedan comprendidos los cursos de
perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, el curso estard sujeto a
unos tiempos minimos de servicio de cuatro afios.

2.8.2. Resultados previstos definidos en tasas de éxito y de abandono.
Al tratarse de la primera edicidn de este curso, no se dispone de datos veraces de éxito
y abandono. En su anterior modalidad, este curso tenia una tasa de éxito cercana a 98%
y una tasa de abandono de 2%.

2.9. Sistema de garantia interna de la calidad.
2.9.1. Responsables del sistema de garantia interna de la calidad del plan de
estudios.

Cada afo, la ACLOG lleva a cabo una evaluacién propia en la que se incluye este curso.
Los equipos de autoevaluacién del centro seguiran lo establecido en el Real Decreto
93/2022, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la calidad de la
ensefianza militar y de su evaluacién, para evaluar el curso. La composicién de esos
equipos es la siguiente:

e Jefe de Estudios

e Jefes de Departamento/Seccidén departamental.

e Cuatro profesores de cada departamento/seccion departamental.

e Coordinador Nucleo Formacién Profesional.

Ademas, el propio Nucleo de Formacion Profesional estara sujeto a las auditorias que se
determinen por parte del Ministerio de Educacidn y Formaciéon Profesional para
garantizar la calidad del plan de estudios.

2.9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.
La calidad de la ensefianza es evaluada por los equipos mencionados en el punto
anterior, tomando como herramientas los formularios de alumnos y profesores. Estos
equipos recopilan los resultados de las encuestas de satisfaccién al final del curso y los
analizan para proponer mejoras. Las encuestas se realizan en la plataforma del CVCDEF
y estan dirigidas tanto a estudiantes como a profesores.

2.9.3. Procedimientos para la recogida y analisis de la satisfaccion.

La informacidn necesaria para evaluar la satisfaccion de alumnos y profesores se recaba
a través de formularios especificamente disefiados, alojados en el CVCDEF.
Para los alumnos:

e Cuestionario A-1 sobre desarrollo del curso.

e Cuestionario alumnos.
Para los profesores:

e Cuestionario para profesores sobre desarrollo del curso.
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e Cuestionario para profesores sobre los planes de estudio.
e Cuestionario para profesores sobre el centro.

Para los alumnos egresados:
e Cuestionario para alumnos egresados.

Para el personal de apoyo:
e Cuestionario para personal de administracién y servicios.
e Cuestionario para personal de Direccion.

2.9.4. Procedimiento de recogida y analisis de sugerencias y reclamaciones.
Existen varios formularios a disposicién de los alumnos, tanto de desarrollo del curso, en
general, como de los distintos mdédulos, en particular. Ademas, existen otros, de vida y
funcionamiento en la ACLOG.

2.9.5. Mecanismos de publicidad del curso.
El curso se publica a través de convocatoria oficial en el Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa. Ademas, se realiza una evaluacion de la publicidad del curso que aparece en el
catalogo de cursos de la Intranet del ET. El curso se publica en el catdlogo de cursos de la
DIEN y se anuncia en el BOD ademads de enviarse a los mandos de Primer Nivel a través
de SIMENDEF.
Paralelamente, desde la Direccion de Personal del ET se organizan unas sesiones
informativas en diferentes unidades, centros y organismos para dar a conocer las
particularidades del curso de cada ano (n? de plazas, vacantes ofertadas, etc.)
Ademas, en consonancia con lo regulado en la orden DEF/1902/2016, de 5 de diciembre,
por la que se crea el registro de centros, cursos y titulos, y se regula su régimen,
organizacion y funcionamiento, el curso se encuentra incluido en el Registro de Centros,
Cursos y Titulos (RECECUT).

2.9.6. Necesidad de evaluacion de las competencias profesionales adquiridas.
Las competencias profesionales adquiridas seran evaluadas por los jefes de Unidad de
destino de los alumnos egresados. Una vez finalizado el curso e incorporados los
alumnos a esas unidades, centros y organismos, se remitirda modelo de informe en el que
cada jefe de unidad, centro u organismo deberd evaluar la adquisicién de las
competencias generales y especificas del curso. Todo ello acorde a lo establecido en la
orden DEF 464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la
ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

2.10. Calendario de implantacion.
Esta prevista la implantacidon del nuevo modelo para el curso 2025/26.

2.11. Modelo de documento acreditativo de superacion del curso.
Quienes superen el curso podran solicitar la expedicion del titulo de la formacién
profesional de grado medio de “Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automéviles”.
El documento acreditativo de la superacion del curso sera el diploma que figura a
continuacién, que contendrd en su reverso la relacién de médulos profesionales que lo
componen y su duracion.
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ANVERSO

3

#“x_Direccion de Ensefianza, Instrucciéon < =
Adiestramiento y Evaluacion

S

Diploma por la Acad emia de Logistica

Concedido al __(empleo/nombre)__, por haber superado el _(n° curso)
_ Curso de Cambio de Especialidad de los Militares de Tropa del Ejército de Tierra |
obteniendo la especialidad fundamental “ Mantenimiento de Vehiculos”.

Expedido en Calatayud, a __ de diciembre de 20__.

Vo.Bo.

El General Director de la ACLOG El Coronel Jefe de Estudios de la ACLOG

REVERSO

CERTIFICACION DE LA SUPERACION DE LOS PLANES DE
ESTUDIO DE LA ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO.

Curso de Cambio de Especialidad para la Tropa del Ejército de
Tierra Convocado por Resolucion (BOD n° )
(Codigo del curso)

Fecha de inicio:

Fecha de finalizaciéon:

MobuLOS HORAS  CALIFICACION

TOTAL HORAS

—___ ACADEMIA DE LOGISTICA

Este Diploma queda inscrito en el Libro de Registro de

la Jefatura de Estudios de la ACLOG con el nimero:
Calatayud, __ de de 20__
El Teniente Coronel Secretario de Estudios

Firma
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Anexo I.

Descripcion de los mddulos

Maddulo 0452. Motores.

0452. Motores
200

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
UNIDAD DE COMPETENCIA

CG1y CG2.
CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10y CE11.
UC0132_2 MANTENER EL MOTOR TERMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
Caracteriza el funcionamiento de motores de
dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus parametros caracteristicos
y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

RA2.

Caracteriza los sistemas de lubricacién y
refrigeracion de los motores térmicos,
identificando sus elementos y describiendo su
funcion en el sistema.

RA3.

Localiza averias en los motores térmicos y en
sus sistemas de lubricacién y refrigeracion
relacionando sus sintomas y efectos con las
causas que los producen.

CRITERIOS DE EVALUACION
CE1l.
a)Se ha relacionado los diferentes componentes de
los motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion
que cumplen.
b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los
motores de dos y cuatro tiempos.
¢) Se han realizado los diagramas tedricos y reales de
los motores de dos y cuatro tiempos.
d) Se han interpretado los parametros dimensionales
y de funcionamiento caracteristicos de los motores.
e) Se han determinado los reglajes y las puestas a
punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.
f) Se han seleccionado las precauciones y normas
que se deben tener en cuenta en el desmontaje y
montaje de los motores.
CE2.
Se han identificado las caracteristicas y propiedades
de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los
motores.
b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas
de lubricacion de los motores, enumerando sus
componentes y los parametros de los mismos.
c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas
de refrigeracion de los motores e identificado los
parametros de los mismos.
d) Se han identificado los componentes de los
sistemas de lubricacién y refrigeracion y la funcién
que realiza cada uno de ellos.
e) Se han secuenciado las operaciones que se van a
realizar en el manejo y aplicacién de juntas y
selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.
f) Se han seleccionado las precauciones que hay que
observar en el manejo de los fluidos de los circuitos
de refrigeracion y lubricacion.
CE3.
a) Se ha interpretado la documentacién técnica
correspondiente y se ha relacionado con el sistema
objeto de la reparacion.
b) Se han seleccionado los medios y equipos,
realizando la toma de parametros necesarios en los
puntos de medida correctos.



RA4.
Mantiene motores térmicos interpretando
procedimientos establecidos de reparacion.

RAS.

Mantiene los sistemas de lubricacién y
refrigeracion de los motores, interpretando
procedimientos establecidos de reparacion.

RA6.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos,
vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del
lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante,
comprobando que mantiene las caracteristicas de
uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la
localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros
obtenidos con los dados en la documentacidn
técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

CE4.

a) Se ha interpretado la documentacién técnica
determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y
herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

¢) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacién técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas
comprobando que no existen roturas o desgastes
anémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de
compresién se corresponde con las especificaciones
técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros
estipulados en la documentacidn técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones
realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacidn de las actividades de trabajo.

CES5.

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica
determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y
herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo
la secuencia de operaciones establecida en la
documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la
estanquidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros
estipulados en la documentacidn técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas
se restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacidn de las actividades de trabajo.

CE6.
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Aplica las normas de prevencion de riesgos a) Se han identificado los riesgos y el nivel de

laborales y de proteccion ambiental, peligrosidad que suponen la manipulacién de
identificando los riesgos asociados y las materiales, herramientas, utiles y maquinas del area
medidas y equipos para prevenirlos. de electromecanica de un taller.

CONTENIDOS

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de
proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones del area
de electromecanica.
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacidon de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados en los procesos de electromecanica del
vehiculo.
d) Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de
prevencidn de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.
f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

a) Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

Componentes de los motores térmicos:

Culata y elementos asociados: Caracteristicas, funcidn, procesos de fabricacion.

Distribucidn: tipos, elementos, funcion.

Tren alternativo: ciglienal, biela, piston y elementos asociados: funcidn,

caracteristicas, procesos de fabricacion.

Bloque motor, camisas y bancada: funcién, caracteristicas, procesos de fabricacion.

Elementos asociados al motor, volante, poleas tapas y charter entre otros:

caracteristicas, funcidn, procesos de fabricacion.

Ciclos termodinamicos de los motores:

Representacion de los ciclos termodindmicos de los motores.

Diagramas tedricos y practicos de los motores:

Diagrama tedrico de distribucion.

Diagrama del ciclo practico de distribucion.

Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los motores:

Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.

Funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos.

Funcionamiento de los motores de gasolina y Diesel.

Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento:

Calibre, carrera, cilindrada y relacion de compresion.

Potencia y par motor.

Orden de explosion.

b) Caracterizacién de sistemas de refrigeracién y lubricacion:

Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el
motor:

Tipos de lubricantes utilizados en los motores.

Normativas de clasificacion y utilizacion.

Composicion de los refrigerantes de motor.

Consideraciones de utilizacion.

Componentes del sistema de lubricacién y funcién que realizan cada uno de ellos:
Carter de aceite.

Bomba de engrase.

Filtros.

Refrigeradores de aceite.

Elementos de regulacidn e informacion.
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Componentes del sistema de refrigeracion y funcién que realizan cada uno de ellos:
Radiador.

Bomba de agua.

Termostatos.

Vaso de expansion.

Ventiladores, sistemas de accionamiento.

Circuitos asociados, calefaccion, caldeo de colectores entre otros.

Juntas y selladores utilizados en los motores:

Elementos de sellado.

Cuidados de aplicacion.

c) Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion
y lubricacion:

Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida:

Manejo de manuales y programas especificos de los motores.

Interpretacion de datos.

Manejo de elementos de metrologia, micrometros, alexémetros, mandmetros,
termdémetros, entre otros.

Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen:
Averias por desajustes y desgastes.

Averias por montajes defectuosos.

Averias por mal funcionamiento de los componentes.

Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacidn y las causas a las que
obedecen:

Averias por falta de fluidos.

Averias por mal reglaje de sus parametros.

Averias por mal funcionamiento de sus componentes.

Averias por fugas y pérdidas.

Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados:

Observacion y recogida de informaciones.

Sintomatologia y relacidon con otros sistemas.

Procesos de diagndstico guiados.

Tomas de medicidon de parametros.

d) Mantenimiento de los motores térmicos.
Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente:
Interpretacion de manuales de reparacion.

Tolerancias de montaje de los elementos.

Utiles y herramientas necesarios en los procesos:
Herramientas para el desmontaje y montaje de motores.
Herramientas de verificacion y diagnosis.

Equipos especificos de ajuste y puesta a punto.

Técnicas y métodos de desmontaje y montaje:

Procesos de desmontaje y montaje.

Consideraciones en el desmontaje y montaje de motores.
Verificacion de las operaciones realizadas.

e) Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.
Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente:
Interpretacion de manuales de mantenimiento de los sistemas.
Tolerancias de montaje y pardmetros de funcionamiento.

Utiles y herramientas necesarios en los procesos:

Manejo de equipos para el mantenimiento de los sistemas.

Técnicas y métodos de desmontaje y montaje:

Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de estos sistemas.
Ajuste de parametros.

Verificacion de las operaciones realizadas.
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f) Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccidn individual.

Sefializacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Gestidn y proteccidon ambiental.

Recogida, seleccion, almacenamiento y retirada de residuos.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de desmontaje y montaje de
motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacidn tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacion durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacién). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5.El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Modulo 0453. Sistemas auxiliares del motor.

MODULO

0453. Sistemas auxiliares del motor.

| HORAS | 230
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE3, CE7 y CES.
UNIDAD DE COMPETENCIA UC0133_2 MANTENER LOS SISTEMAS AUXILIARES

DEL MOTOR TERMICO
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RAL. CE1l.
Caracteriza el funcionamiento de los sistemas a) Se han identificado las caracteristicas de los
auxiliares en los motores de ciclo Otto combustibles utilizados en los motores de gasolina 'y
interpretando las variaciones de sus de gas licuado de petréleo (GLP).
parametros y la funcionalidad de los b) Se han identificado los elementos que constituyen
elementos que los constituyen. los sistemas de encendido y sus parametros

caracteristicos.

¢) Se han identificado los elementos que componen
los sistemas de alimentacién de los motores de
gasolina y de GLP.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de
alimentacion de los motores de gasolina, presiones,
caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han identificado los sensores, actuadores y
unidades de gestidn que intervienen en los sistemas
de inyeccion de gasolina y de GLP.
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RA2.

Caracteriza el funcionamiento de sistemas
auxiliares en los motores de ciclo Diesel
interpretando las variaciones de sus
parametros y la funcionalidad de los
elementos que los constituyen.

RA3.

Localiza averias en los sistemas auxiliares de
los motores de ciclo Otto y de ciclo Diesel
relacionando los sintomas y efectos con las
causas que las producen.

f) Se han relacionado los parametros de
funcionamiento del sistema de inyeccidn de
gasolina; tension, resistencia, sefiales y curvas
caracteristicas, entre otros; con la funcionalidad del
mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento
del motor de gasolina: arranque en frio,
postarranque, aceleracion y corte en retencion,
entre otras, interpretando sus caracteristicas mas
importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la
tecnologia del sector.

CE2.

a) Se han identificado las caracteristicas de los
combustibles utilizados en los motores Diesel.

b) Se han identificado los elementos que componen
los sistemas de alimentaciéon de los motores Diesel.
c) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas
de alimentacién Diesel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de
alimentacion de los motores Diesel presiones,
caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento
de los sensores, actuadores y unidades de control
del sistema de inyeccion Diesel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los
sistemas de arranque en frio de los motores Diesel.
g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a
realizar en los sistemas de inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen
las diferentes fases de funcionamiento del motor
Diesel: arranque en frio, postcalentamiento,
aceleracion y corte de régimen maximo, entre otras.
CE3.

a) Se ha comprobado si existen ruidos anémalos,
tomas de aire o pérdidas de combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que
presenta la disfuncion.

¢) Se ha seleccionado e interpretado la
documentacion técnica

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los
puntos de medida correctos realizando la toma de
parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de
gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las
comprobaciones con los estipulados en
documentacién.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que
hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado
la averia.
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RA4.

Mantiene los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Otto interpretando y aplicando
procedimientos establecidos segun
especificaciones técnicas.

RAS.

Mantiene los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Diesel interpretando y aplicando
procedimientos establecidos segun
especificaciones técnicas.

RA6.

Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacidn de los motores de ciclo
Otto y ciclo Diesel, interpretando los valores

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

CE4.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica
determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los elementos que constituyen los sistemas de
encendido y alimentacién del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y
herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacidn técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.
e) Se han realizado los ajustes de parametros
estipulados en la documentacidn técnica.

f) Se han borrado los histdricos de las unidades de
mando y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones
realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
h) Se han aplicado las normas de prevencion,
seguridad y proteccidn ambiental estipuladas en las
distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la
limpieza requerida.

CES.

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica
determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los elementos que constituyen los sistemas de
alimentacion Diesel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y
herramientas necesarios en funcidn del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje,
siguiendo la secuencia establecida.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.
e) Se han realizado los ajustes de parametros
estipulados en la documentacidn técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas
de optimizacion de la temperatura de aire de
admision.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de
mando y efectuado la recarga de datos en los
sistemas de inyeccion Diesel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones
realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
i) Se han aplicado normas de uso en equipos y
medios, asi como las de prevencion, seguridad y de
proteccidon ambiental estipuladas, durante el proceso
de trabajo.

CE6.

a) Se han interpretado las caracteristicas de los
diferentes sistemas de sobrealimentacion utilizados
en los motores térmicos.
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obtenidos en las pruebas de funcionamiento b) Se han identificado los elementos que componen

del motor.

CONTENIDOS

el sistema de sobrealimentacién del motor.
c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas
anticontaminacion utilizados en los motores.
d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el
sistema de sobrealimentacion.
e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos que constituyen los sistemas de
sobrealimentacion y anticontaminacion de los
motores.
f) Se han relacionado los procesos de combustion de
los motores térmicos con los residuos contaminantes
generados.
g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion
del motor con los diferentes elementos
contaminantes: vapores de combustible, vapores
aceite y residuos de combustién.
h) Se han realizado los ajustes necesarios en el
proceso de diagnosis de gases de escape en los
motores.
j) Se han aplicado normas de uso en equipos y
medios, asi como las de prevencion, seguridad y
proteccidon ambiental estipuladas, durante el proceso
de trabajo.

a) Combustibles utilizados y sus caracteristicas:

Tipos, caracteristicas y comportamiento.

Proceso de combustidn de los motores diésel.

Sistemas de admisién y de escape: elementos de cada sistema, funcion y

caracteristicas.

Sistemas de admision variable.

Sistemas de encendido: componentes, caracteristicas, funcionamiento.

Convencionales.

Electrénicos Inductivos Hal, Integrales y Dis.

Encendidos estaticos por bobinas independientes.

Elementos de los sistemas de alimentaciéon de combustible de los motores de ciclo

Otto:

Sistemas de alimentacién de inyeccidn indirecta.

Sistemas de alimentacién en inyeccion directa.

Pardmetros caracteristicos de los sistemas de alimentacion:

Consumo eléctrico del sistema.

Caudal de combustible.

Presiones de alimentacion.

Tempos de inyeccidn, entre otros.

b) Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:
Combustibles utilizados en los motores diésel:

Tipos, caracteristicas y comportamiento.

Proceso de combustidn de los motores diésel.

Sistemas de inyeccion directa e indirecta.

Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel:
Sistemas de inyeccion con bomba mecanica.

Sistemas de inyeccion con bomba electronica.

Sistemas de inyeccion electrénicos de alta presion.
Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel:
Bombas de inyeccidon mecanicas.

Bombas de inyeccion electrénicas.

Inyectores mecanicos.
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Inyectores electroénicos.

Parametros de funcionamiento: estaticos y dindmicos:
Caudales, presiones, temperaturas

Régimen, avances.

Sensores, actuadores y unidades de gestion:

Misién, funcionamiento y seriales de los diferentes sensores de informacion del
sistema de inyeccion.

Misién funcionamiento y sefiales de mando de los diferentes actuadores del sistema
de inyeccidn.

Unidades de gestion, configuracion de sus vias, procesamiento de sefiales,
codificacion y borrado.

Sistemas de arranque en frio de los motores Diesel:

Misidon componentes y funcionamiento.

c) Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores térmicos:
Identificacion de sintomas y disfunciones:

Observacion y recogida de informaciones.
Sintomatologia y relacion con otros sistemas.
Diagramas guiados de diagnosis.

Interpretacion y manejo de documentacion técnica:
Manejo de manuales y programas especificos.
Interpretacion de datos.

Manejo de equipos de diagnosis:

Tipos de conexidn de los equipos.

Informaciones suministradas.

Toma de parametros e interpretacion de los mismos:
Seleccion de parametros en funcién de los sintomas.
Anadlisis de los resultados.

Identificacion de las disfunciones y toma de decisiones.
Sistemas auto diagnosis:

Procedimiento para la auto diagnosis.

Interpretacion de las informaciones.

d) Mantenimiento de los sistemas de encendido y alimentacion del motor de ciclo
Otto:

Interpretacion de documentacion técnica:

Simbologia e interpretacién de esquemas.

Interpretacion de parametros.

Uso y puesta a punto de equipos y medios:

Conexionado y manejo.

Ajuste y calibrado de equipos.

Lectura de parametros e informaciones de los equipos.

Procesos de desmontaje, montaje y reparacion:

Cuidados en los procesos.

Parametros a ajustar en los sistemas:

Sistema de encendido: Calado y puesta a punto.

Sistemas de alimentacidn: presiones, caudales, consumos, régimen motor, ajuste de
contaminacion entre otros.

Sistema de inyeccidn: Posicionamiento de sensores, control de actuadores.
Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes electrénicos.
Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los
sistemas.

Normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

e) Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:
Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccidn.
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Puesta a punto de las bombas de inyeccién sobre el motor:

Reglaje de distribucidn y calado de bombas mecanicas.

Reglaje de distribucién y calado de bombas electrdnicas.

Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel:
Ajuste del punto de inyeccion.

Ajuste de los regimenes de motor.

Mantenimiento del sistema de arranque en frio:

Reparacién del sistema de calentadores.

Sustitucién de calentadores y otros elementos del sistema.

Sustitucién y ajuste de inyectores:

Consideraciones en el desmontaje y montaje de inyectores.

Ajuste de parametros.

Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de
inyeccion diésel:

Consideraciones en el desmontaje y montaje de los sensores del sistema.
Consideraciones en el desmontaje y montaje de los actuadores del sistema.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

Procesos de programacion de los componentes electronicos.

Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacién y combustibles.
Normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.

f) Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacién y anticontaminacién de los

motores diésel y gasolina:

Turbocompresores, compresores: constitucion y funcionamiento:

Tipos de compresores y turbocompresores.

Influencia en el rendimiento del motor. Presién de soplado:

Regulacion de la presion de sobrealimentacion, diferentes sistemas.

Procesos de desmontaje y montaje.

Diagnosis y reparacion:

Sintomatologia presentada.

Toma de parametros.

Ajuste o sustitucion de componentes.

Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion:

Sistemas anticontaminacién utilizados en los motores.

Influencia en el funcionamiento del motor.

Residuos de la combustion:

Diferentes tipos de residuos.

Proceso de tratamiento de estos residuos en los motores.

Normativas aplicables.

Sistemas de depuraciéon de gases.

Métodos y técnicas de mantenimiento.

Procesos de desmontaje, montaje.

Normas de seguridad laboral y de proteccién ambiental.
Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacion durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Modulo 0454. Circuitos de fluidos. Direccidn y suspension.



0454. Circuitos de fluidos. Direccidn y suspensién

245
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CES, CE7 y CES.
UNIDAD DE COMPETENCIA UC0130_2 MANTENER LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y

NEUMATICOS, DIRECCION Y SUSPENSION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. CE1.
Determina las cargas transmitidas por los a) Se han interpretado las caracteristicas de los
elementos actuadores de sistemas hidraulicos fluidos empleados en los circuitos.
y neumaticos, analizando las leyes fisicas que  b) Se han identificado las magnitudes y unidades de
los gobiernan. medida mas usuales empleadas, en hidraulica y
neumatica.
c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al
estudio del comportamiento de los fluidos.
d) Se han estimado las pérdidas de carga que se
producen en la transmision de fuerza mediante
fluidos.
e) Se han valorado los problemas que ocasionan los
rozamientos y golpes de ariete.
f) Se han seleccionado las caracteristicas de
funcionamiento de los principales elementos
hidraulicos y neumaticos.
g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y
esquemas utilizada en los circuitos de fluidos.
h) Se ha interpretado el funcionamiento de los
elementos hidraulicos y neumaticos en el circuito al
que pertenecen.
i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con
las cargas transmitidas.

RA2. CE2.

Monta circuitos de fluidos relacionando la a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando
funcidén de sus elementos con la operatividad  simbologia normalizada.

del circuito. b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

¢) Se ha realizado el montaje de los elementos que
constituyen el circuito, sobre panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas
electrdnicas asociadas al circuito con los equipos
adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando
documentacion técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y
verificado que coinciden con las especificaciones de
montaje.

g) Se ha obtenido la caida de presién en la
instalacién, mediante dbacos y tablas.

h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad
del circuito siguiendo procedimientos establecidos.
i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizaciéon de las actividades.

RA3. CE3.
Caracteriza el funcionamiento de los sistemas  a) Se han relacionado los principios fisicos a los que
de suspension y direccion, describiendo la esta sometido un vehiculo con los trabajos y



ubicaciéon y funcionalidad de los elementos
que los constituyen.

RA4.

Localiza averias en los sistemas de suspension
y direccidn relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

RAS.

Mantiene los sistemas de suspensiones
convencionales y pilotadas interpretando y
aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

oscilaciones que se producen en los sistemas de
suspension y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y
funcionamiento de los elementos de la suspensién
con el tipo de la misma, al que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de
funcionamiento de los elementos o mecanismos de
direccidn con el sistema al que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccién con
los principios cinematicos que la justifican.

e) Se han descrito la constitucion y funcionamiento
de los sistemas de orientacion de ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electrdénicos
empleados en los sistemas de suspension y direccion
con las funciones que realizan.

g) Se han interpretado esquemas
neumatico/hidraulicos de distintos sistemas.

h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento
electro-electrénico de los distintos sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y
neumaticos segun su constitucion.

CE4.

a) Se ha realizado el diagrama de secuencia ldgica
del proceso de diagndstico de averias.

b) Se han empleado diagramas de localizacion de
averias guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos,
deslizamientos o pérdidas de fluidos en los sistemas
de suspension y direccion.

d) Se ha realizado la conexidn y calibrado de las
herramientas de prueba o medida.

e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y
neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presion medidos
con los reflejados en la documentacion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos
con las causas que lo producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las
centralitas electrénicas para determinar la averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las
centrales electrdnicas con los facilitados en
especificaciones técnicas.

j) Se han determinado las piezas a reparar, ajustar o
sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacidn
de las actividades en previsidn de posibles
dificultades.

CES5.

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y
utillaje especifico necesarios para la actuacion sobre
los diferentes elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la
regulacion de los elementos elasticos, aplicando las
técnicas establecidas para cada sistema.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje
de los elementos de amortiguacion, empleando las
medidas de seguridad fijadas.
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RAG.

Mantiene los sistemas de direcciones
convencionales y asistidas interpretando y
aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

RA7.

Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las
medidas y equipos para prevenirlos.

d) Se ha realizado el mantenimiento de
conducciones, valvulas y repartidores en funcién de
su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y
verificado las presiones de trabajo.

f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.
g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en
la documentacidn técnica.

h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la
memoria de averias de las centrales electrdnicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los
valores especificados en la documentacion técnica.
j) Se ha verificado que las intervenciones realizadas
restituyen la funcionalidad del sistema.

CE6.

a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dindmico
del conjunto rueda-neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos que constituyen el sistema de direccion.
c) Se han realizado calculos de relaciones de
transmision en las direcciones desmontadas.

d) Se han respetado las medidas de seguridad y
reglajes en el manejo de elementos de seguridad
pasiva.

e) Se ha seleccionado e interpretado la
documentacion técnica relacionada con el proceso
de reparacion y mantenimiento.

f) Se han seleccionado el equipo y las herramientas
necesarias y realizado el calibrado de los mismos.

g) Se ha realizado el ajuste de los angulos que
forman la geometria de direccion.

h) Se ha comprobado la transmisién de esfuerzos a
través de los elementos de mando.

i) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos
en los sistemas intervenidos verificando que las
intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad
requerida.

j) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacidn de las actividades.

CE7.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller
de electromecdnica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de
proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de operaciones en el drea de
electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.
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CONTENIDOS

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de
riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

a) Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

Fluidos: Propiedades, magnitudes y unidades:

Presion y volumen.

Fuerza, trabajo y potencia.

Densidad.

Viscosidad.

Principios fisicos de los fluidos: Pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete, entre

otros (aplicaciones de las leyes de Avogadro, Boyle-Mariotte, y de Gay-Lussac).

Transmision de fuerza mediante fluidos:

Neumaticos: compresor, tuberias, filtro, valvulas y cilindros.

Hidraulicos: bomba y depdsito.

Estructura, funcién y aplicacion de componentes.

Simbologia de representacion:

Aplicacion de simbolos.

Normas para representar simbolos.

Utilizacion de simbolos.

Interpretacion de documentacion técnica.

b) Caracterizacion de los circuitos hidraulicos y neumaticos:
Estructura de los circuitos (abierta, cerrada).

Interpretacion y obtencion de esquemas:

Simbologia del componente.

Normalizacion del esquema.

Identificacion de los componentes del circuito.

Esquemas légicos, funcionales, del circuito y equivalentes.
Identificacion e interpretacion de simbologia asociada a los elementos de circuitos
hidraulicos y neumaticos.

Normas de representacion (esquemas logicos).

Hoja de normas.

Aplicacién de normas.

Aparatos de medida y control:

Mandémetro depresion.

Relojes de presion.

Valvulas reguladoras de presion.

Valvulas distribuidoras, entre otras.

Estructura del circuito proporcional:

Elementos de produccidn y distribucién, de mando, de entra y tratamiento de
sefiales y de gobierno.

Elementos y sistemas de accionamientos manuales.

Funciones electrénicas de gestion de circuitos.

Actuadores hidraulicos y neumaticos (cilindros simples, de accion doble, de
engranaje, rotativos, excéntrica, de fuelle, de diafragma, entre otros).
Montaje y ajuste de elementos.

Control proporcional (presidn, caudal y direccidn).

Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos:

Anadlisis de informacidn.

Interpretacion de parametros.

Proceso de desmontaje y montaje.

Localizacidn de averias.

Procesos de actuacion para resolucion de averias:

Identificacion del elemento.

Localizacién de la averia.

Manejo de los equipos de comprobacién de medida.

Comprobacion y valoracién de los distintos parametros de lectura.
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Subsanacién de la averia.
Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

c) Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:
Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.
Elementos de guiado y apoyo:

Engranajes.

Bielas.

Manivelas.

Palancas articuladas.

Entre otros.

Caracteristicas, constitucion, funcionamiento de:
Elementos elasticos.

Elementos de union.

Elementos amortiguadores.

Tipos de suspensidn: caracteristicas, funcionamiento, constitucion:
Mecdnicas.

Neumaticas.

Hidroneumaticas.

Autonivelantes.

Controladas electrénicamente.

Geometria de la direccion, principios cinematicos:
Interpretacion y control de pardmetros de la direccidn:
Medicidn de angulos.

Puntos de medicidn y correccion.

Interpretacion de los datos obtenidos.

Mecanismos y mandos que integran las direcciones:
Mecanicos.

Hidraulicos.

Eléctricos.

Orientacidn de ruedas traseras.

Esquemas de funcionamiento.

Esquemas electro-electrénicos (conexionado):
Documentacién técnica y manuales de funcionamiento.
Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion aplicada:
Neumaticos con camara.

Neumaticos sin cdmara.

Sistemas antipinchazos.

d) Identificacidn de averias:

Diagramas de diagndstico de averias.

Métodos guiados para la resolucion de averias.

Equipos y medios de medicidn, control y diagnosis:

Tipos de equipos de verificacion.

Conexidn y manejo.

Interpretacion y diagnosis.

Control de parametros.

Interpretacion de pardmetros: de lectura directa y de los suministrados por los
equipos de auto diagnosis del vehiculo.

Interaccidn en otros sistemas.

Procesos de actuacién para resolucion de averias:

Andlisis e identificacion de la averia.

Localizacidn de la averia.

Preparacion y equilibrado del equipo.

Conexion, comprobacion y lectura de los parametros.

Comprobacion de los valores con los datos obtenidos por el fabricante.

36



e) Mantenimiento de los sistemas de suspension:

Equipos y herramientas.

Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de suspension:

Elementos de suspensidn convencional, hidraulica y neumatica.

Elementos de suspension hidroneumatica, autonivelante y pilotadas.
Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos de suspension:
Manejo de las herramientas y Utiles.

Manipulacién de los elementos.

Cumplir las medidas de seguridad en los procesos de trabajo.

Recarga de fluidos.

Reglaje de los elementos de suspension.

Métodos y técnicas de comprobacion de los elementos del sistema de suspension.
Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcionamiento.
Ajuste de parametros.

Verificacion del proceso de montaje:

Holguras.

Reglajes.

Control de alturas.

f) Mantenimiento de los sistemas de direccion:

Equilibrado estatico y dindmico.

Equipos y herramientas.

Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccion.
Calculo de transmisién de movimiento.

Alineado de direccidn.

Cotas de direccion: Verificacion y ajuste.

Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direccion.
Métodos y técnicas de comprobacion elementos del sistema de suspension.
Procesos de desmontaje y montaje de ruedas:

Llanta.

Neumitico.

Verificacion del proceso de montaje.

g) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento y reparacién

en los sistemas de suspension y direccion.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sefalizacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio

ambiental y cultural de la sociedad.
Se empleara una metodologia abierta y flexible, utilizando el aprendizaje por plataforma sobre el
Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF), complementado con sesiones webinar con el
profesor del mddulo.
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PRESENCIAL Sesion final del médulo en las distintas aulas, talleres
o laboratorios coincidiendo con la incorporacion a la
CURSO Academia de Logistica para la fase de presente.
SEMIPRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO  Estudio de los contenidos alojados en CVCDEF y
realizacion de trabajos alineados con los resultados a
alcanzar en el médulo.
La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo online (controles orales durante las webinar, entrega de trabajos y otras
actividades de evaluacion). Coincidiendo con la incorporacién a la Academia de Logistica, se realizard la
prueba practica y un examen tedrico. Para la superacion del mddulo sera necesario obtener una nota
igual o superior a 5. El sistema de calificacidn se ajustara a la legislacion vigente.

Maddulo 0455. Sistemas de transmision y frenado.

0455. Sistemas de transmisidn y frenado.
190

COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE6, CE7 y CES.
UNIDAD DE COMPETENCIA UC0131_2  MANTENER LOS  SISTEMAS DE

TRANSMISION Y FRENOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RAL. CE1.
Caracteriza el funcionamiento del sistema de a) Se han identificado los elementos de transmision
transmisién describiendo la ubicaciéon y de fuerzas del vehiculo.
funcionalidad de los elementos que lo b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en
constituyen. los sistemas de transmision con el desplazamiento
del vehiculo.

c) Se han identificado los parametros de
funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacion técnica.

d) Se han descrito las caracteristicas de
funcionamiento de los embragues, convertidores y
sus sistemas de accionamiento.

e) Se ha relacionado la constitucidn de las cajas de
cambio y variadores de velocidad del vehiculo con
sus caracteristicas de funcionamiento.

f) Se ha descrito las caracteristicas de
funcionamiento de los diferenciales y elementos de
transmision del vehiculo.

g) Se han identificado las funciones de los elementos
de gestion electronica y relacionado con la
operatividad del sistema.

h) Se ha mantenido una actitud de interés por la
evolucion de la tecnologia en el sector.

RA2. CE2.

Caracteriza el funcionamiento del sistema de a) Se ha relacionado el funcionamiento de los
frenos describiendo la ubicacion y elementos que constituyen los circuitos de frenos
funcionalidad de los elementos que lo con los sistemas de accionamiento de los mismos.
constituyen. b) Se han calculado las fuerzas que actuan sobre las

ruedas segun el sistema de frenado utilizado.
c) Se han identificado los elementos y piezas del
circuito de frenos sobre el vehiculo.



RA3.

Localiza averias en los sistemas de
transmision y frenado relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las
producen.

RA4.

Mantiene los sistemas de transmisién de
fuerzas del vehiculo interpretando y aplicando
procedimientos de trabajo establecidos.

RAS.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas
de frenos del vehiculo segun su constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los
fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han identificado los pardmetros de
funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacidn técnica.

g) Se ha interpretado la funcidn de los elementos de
gestion electrodnica, y relacionado con la
operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud el interés y la
motivacion en el sector.

CE3.

a) Se ha seleccionado e interpretado la
documentacidn técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que
presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando su puesta en servicio.

d) Se ha efectuado la conexién del equipo en los
puntos de medida correctos.

e) Se ha realizado la comprobacion o medida de los
parametros estipulados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de
gestion electrdnica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos
andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las
comprobaciones con los estipulados, determinando
el elemento a sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado
la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades

CE4.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se
ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios
necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.
c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y
montaje, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacién de componentes o
elementos de los sistemas de transmisién de fuerza.
e) Se han realizado los controles y ajustes de los
parametros estaticos y dinamicos siguiendo
especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas,
que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacion de las actividades.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de
riesgos laborales en el puesto de trabajo.

CES.
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Mantiene los sistemas de frenos a) Se ha interpretado la documentacién técnica, y se

interpretando y aplicando procedimientos de  ha relacionado con el sistema objeto del

trabajo establecidos. mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios
necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.
c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y
montaje, siguiendo las especificaciones técnicas.
d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la
total ausencia de vibraciones, ruidos y
deslizamientos anémalos.
e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de
frenos y la frenada efectiva, teniendo en cuenta
normas técnicas y de proteccion ambiental.
f) Se han realizado los controles y ajustes de los
parametros estaticos y dinamicos siguiendo
especificaciones técnicas.
g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de
ruedas y de control de traccion del vehiculo.
h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas,
que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.
i) Se han cumplido las normas de prevencion de
riesgos laborales en el puesto de trabajo.

a) Caracterizacion de los sistemas de transmision:

Fisica de la transmision del movimiento.

Fluidos para transmisiones, tipos, caracteristicas.

Interpretacion de documentacion técnica.

Embragues y convertidores: Tipos, caracteristicas, constitucidn y funcionamiento:

Friccion (secos y humedos).

Hidraulicos.

Electromagnéticos.

Sistemas de accionamiento: mecanico hidraulico, automaticos.

Cambios de velocidades: Tipos, caracteristicas, constitucidn y funcionamiento:

Manuales.

Automaticos (escalonados, variadores y DSG)

Mecanismos de transmision de movimiento: Tipos, caracteristicas, constitucién y

funcionamiento:

Arbol de transmision y palieres.

Juntas homocinéticas.

Diferenciales y grupos reductores: Tipos, caracteristicas, constitucién vy

funcionamiento:

Diferencial, convencional.

Controlado.

Autoblocante: viscoso, Torsen, hidraulico y mecdnico.

Transmision 4x4 (acoplable e integral).

Caja de transferencia.

Reductoras.

Gestidn electrénica de los sistemas de transmision del movimiento.

Control de traccion.

CONTENIDOS

b) Caracterizacion de los sistemas de frenos:

Fisica del frenado:

Fuerza de frenado, deceleracion, distancia de frenado, reparto de fuerzas.
Interpretacion de documentacion técnica.

Sistemas de frenos de los vehiculos: tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento:

Frenos de servicio, de estacionamiento y deceleradores.
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Sistemas de mando o accionamiento de los frenos:
Mecanicos.

Hidraulicos.

Neumaticos.

Eléctricos.

Sistemas antibloqueo de frenos.

Sistema de control de traccion.

Control estabilidad.

Interrelacién entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos y transmision:
A.B.S. (antibloqueo de frenos).

ASR. (control de traccion).

ESP (control de estabilidad).

EBV (distribuidor electrénico de fuerza de frenado).
BAS (Controles de ayuda a la frenada de emergencia).

c) Localizacién de averias de los sistemas de transmision y frenos:
Equipos de medicion y control:

Conocimiento de equipos.

Frenémetros.

Pre ITV.

Pardmetros de funcionamiento:

Medidas de presiones y fuerzas,

Senales eléctricas.

Tolerancias.

Técnicas de diagndstico guiadas:

Brainstorming (lluvia de ideas).

Diagramas de Pareto.

Diagramas causa efecto.

Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

d) Mantenimiento del sistema de transmision:

Equipos de medicién y control.

Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

Embragues, cajas de cambios, convertidores, transmisiones, diferenciales.
Procesos de reparacion.

Verificacion y ajuste de los sistemas:

Estanqueidades, niveles y filtros, vibraciones, ruidos, tolerancias.
Procesos de actualizacién de datos en las unidades electrénicas:
Reprogramacion de unidades.

Instalacién de nuevos sistemas.

Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

e) Mantenimiento del sistema de frenos:

Equipos de medicién y control:

Analizadores (abs, entre otros).

Frenémetro.

Control de fluidos.

Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

Procesos de reparacion:

Bombas, bombines, latiguillos, discos, tambores, zapatas, pastillas, servofrenos,
depresores, compresores, pulmones, frenos eléctricos, retardadores etc.
Captadores.

Verificacion y ajuste de los sistemas:

Estanqueidad, purgado, control de calidad, tolerancias y presiones.

Procesos de actualizacidn de datos en las unidades electrénicas:

Reprogramacién de unidades.

Instalacién de nuevos sistemas.
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_ Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAIJE
Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

Z

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacion durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Moddulo 0456. Sistemas de carga y arranque.

0456. Sistemas de carga y arranque.

200
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE4, CE7 y CES.
UNIDAD DE COMPETENCIA UC0626_2 MANTENER LOS SISTEMAS DE CARGA Y

ARRANQUE DE VEHICULOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RAL. CE1.

Caracteriza la funcionalidad de elementos y a) Se han definido las distintas magnitudes

conjuntos eléctricos y electronicos basicos en  eléctricas y sus unidades asociadas.

los vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la  b) Se han identificado los elementos eléctricos y

electricidad y el magnetismo. electrdnicos por su simbologia y se ha realizado su
representacion.
c¢) Se han relacionado las caracteristicas
fundamentales de los semiconductores con su
aplicacion.
d) Se han clasificado los diferentes tipos de
componentes electrénicos basicos utilizados.
e) Se han relacionado las caracteristicas de los
elementos pasivos utilizados con el funcionamiento
del circuito.
f) Se ha descrito el fendmeno de transformacion y
rectificacion de la corriente.
g) Se han descrito los procesos de generacién de
movimiento por efecto del electromagnetismo.
h) Se han identificado los sensores y actuadores mas
usuales y su aplicacion en vehiculos.
i) Se han identificado las aplicaciones mas comunes
en vehiculos de conjuntos electrdnicos basicos.
j) Se han enunciado los principios basicos de
electronica digital. a) Se han definido las distintas
magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.
b) Se han identificado los elementos eléctricos y
electrdnicos por su simbologia y se ha realizado su
representacion.
c) Se han relacionado las caracteristicas
fundamentales de los semiconductores con su
aplicacion.
d) Se han clasificado los diferentes tipos de
componentes electrénicos basicos utilizados.
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RA2.

Monta circuitos eléctricos y electrénicos
basicos relacionando la funcién de sus
elementos con la operatividad del circuito.
Monta circuitos eléctricos y electrénicos
basicos relacionando la funcién de sus
elementos con la operatividad del circuito.

RA3.

Caracteriza el funcionamiento de los sistemas
de carga y arranque, describiendo la
ubicacidn y funcionalidad de los elementos
que los constituyen.

RA4.

Localiza averias de los circuitos de carga y
arranque, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

e) Se han relacionado las caracteristicas de los
elementos pasivos utilizados con el funcionamiento
del circuito.

f) Se ha descrito el fendmeno de transformacion y
rectificacion de la corriente.

g) Se han descrito los procesos de generacion de
movimiento por efecto del electromagnetismo.

h) Se han identificado los sensores y actuadores mas
usuales y su aplicacion en vehiculos.

i) Se han identificado las aplicaciones mas comunes
en vehiculos de conjuntos electrdnicos basicos.

j) Se han enunciado los principios basicos de
electrdnica digital.

CE2.

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los
circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacidn técnica de
equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente
continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de
medida.

e) Se han medido los pardmetros de los circuitos
determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las
herramientas, utiles y materiales necesarios para el
montaje de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de
acumuladores y se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando
diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos
montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencién de
riesgos laborales en el puesto de trabajo.

CE3.

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito
de carga con su constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los
elementos que componen el circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los
circuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros
gue se van a controlar en los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion
del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de
funcionamiento de los elementos que componen los
circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen
el circuito de arranque en el vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en
los sistemas de arranque.

CE4.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la
averia.
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c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de
medida, eligiendo el punto de conexién adecuado.
d) Se han comprobado o medido distintos
parametros en funcién de los sintomas detectados.
e) Se han comparado los parametros obtenidos en
las mediciones con los especificados.
f) Se ha extraido la informacidn de las unidades de
gestion electrodnica.
g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos
andmalos, vibraciones y deslizamientos.
h) Se han determinado las causas que han
provocado la averia.
i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades.
RAS. CES.
Mantiene el sistema de carga interpretandoy  a) Se ha interpretado la documentacién técnica, y se
aplicando procedimientos establecidos seglin  ha relacionado con el sistema objeto del
especificaciones técnicas. mantenimiento.
b) Se han seleccionado los equipos y medios
necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.
c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y
montaje, siguiendo procedimientos establecidos de
trabajo.
d) Se han comprobado el estado de los elementos,
determinando los que se deben reparar o sustituir.
e) Se han reparado elementos del sistema cuando
sea factible su reparacion.
f) Se ha procedido al montaje de elementos
sustituidos ajustando sus parametros de
funcionamiento.
g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas
que se restituye la funcionalidad requerida por el
sistema.
h) Se han cumplido las normas de prevencion de
riesgos laborales en el puesto de trabajo.

RA6. CE6.

Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se
interpretando los procedimientos ha relacionado con el sistema objeto del
establecidos por los fabricantes, y aplicando mantenimiento.

sus especificaciones técnicas. b) Se han seleccionado los equipos y medios

necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.
c) Se ha comprobado el estado de los elementos
determinando los que se deben reparar o sustituir.
d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje, y montaje de los conjuntos y elementos
estipulada en el procedimiento.
e) Se ha procedido al montaje de elementos
sustituidos realizado el ajuste de parametros.
f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas
se restituye la funcionalidad requerida del sistema.
g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y
medios, asi como las de prevencion, seguridad
personal y de proteccidn ambiental.
h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacion de las actividades.

a) Caracterizacién de componentes eléctricos y electronicos:

44



Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades:

Carga eléctrica, estructura atdmica.

Ley de Coulomb.

Potencial eléctrico.

Diferencia de potencial.

Intensidad de corriente.

Resistencia eléctrica.

Magnitudes y unidades de medida eléctrica.

Ley de Ohm.

Generacion de corriente, efectos electromagnéticos:

Leyes de Ampere y Faraday.

Campo magnético.

Concepto electromagnético, generacion de corriente.

Generacion electroquimica:

Concepto de electrolisis, electrolitos.

Reacciones de carga/descarga en una solucion determinada.

Caracteristicas y constitucion de una bateria.

Rectificacion de corriente:

Principio de la rectificacion.

Mecanismos y elementos de rectificacion de la corriente.

Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electronicos
basicos:

Resistencias.

Bobinas.

Relés.

Diodos (tipos).

Transistores (tipos).

Funcién de los componentes eléctricos y electrénicos: semiconductores, y
acumuladores entre otros:

Efectos en los circuitos de los componentes: Caida de tension, divisor de tension,
efectos inductivos.

Resistencias.

Bobinas.

Relés.

Diodos montaje.

Montaje de transistores (tipos). Montaje de transistores para amplificacion
(Darlinton)

El tiristor, funcién y uso del tiristor.

Identificacidn de las funciones logicas basicas digitales.

Diferencias entre sistemas digitales programados y cableados. Introduccion al
microprocesador.

Conectores, tipos, herramientas y utiles de union.

Tipos de terminales.

Montaje de terminales, herramientas utilizadas.

Uso de los terminales y conectores.

Uniones de conductores, tipos de uniones.

Asociacién de componentes (montajes en serie, paralelo, entre otros).

b) Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos:

Interpretacion y representacidon de esquemas:

Simbologia normalizada de elementos eléctricos y electrdnicos.

Representacion de circuitos y esquemas normalizados.

Resolucidn de circuitos en corriente continda:

Leyes y reglas que se utilizan para la resolucion de circuitos (leyes de Kirchhoff,...).
Fendmenos transitorios importantes que ocurren en algunos elementos eléctricos
al ser sometidos a los efectos de la corriente continua.

Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales:
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Ohmetro.

Voltimetro.

Amperimetro.

Polimetros.

Osciloscopios.

Pinza amperimétrica.

Sonda ldgica, entre otros.

Conexionado de los aparatos de medida a los circuitos:
Precauciones en el conexionado.

Punto de medida ideal.

Seleccion de escala.

Calculo de parametros mediante las medidas obtenidas.
Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida:
Alcance.

Sensibilidad.

Fiabilidad,

Tolerancia.

Puesta en servicio.

Caracteristicas de los circuitos:

Elementos que lo constituyen.

Fundamentos y leyes aplicables al circuito.

Calculos necesarios.

Interpretacion de documentacidn técnica.

Asociacion de acumuladores eléctricos:

Conexionado de baterias en serie, paralelo y mixto.
Obtencién y célculo de magnitudes y medidas.

Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de
aparatos de medida y en el montaje de circuitos.

c) Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

Baterias:

Tipos.

Conexionado (serie, paralelo y mixto).

Comprobacion de baterias.

Equipos de carga de baterias.

Puesta en carga.

Circuito de carga:

Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los conjuntos y elementos que
constituyen los generadores.

Reguladores (tipos).

Caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

Instalacién (cableado, conexiones, testigo de carga, entre otros).
Circuito de arranque.

Tipos de motores de arranque (convencional, desmultiplicacidn central, inducido
deslizante, entre otros).

Componentes.

Constitucion y caracteristicas.

Funcionamiento.

Pardmetros de funcionamiento.

Instalacién (cableado, conexiones, entre otros).

d) Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

Técnicas de diagnosis.

Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.

Parametros o variables que se deben de tener en cuenta en un procedimiento de
diagnéstico.

Técnicas de recogida de datos e informacidn.
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Interpretaciéon de pardmetros.

Esquemas de secuenciacion logica.

Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

Interpretacion de la documentacién técnica del vehiculo y de los equipos de
medida:

Documentacién de los procedimientos de desmontaje, montaje, ajustes, y reglaje.
Diagramas eléctricos.

Simbologia eléctrica y electrénica.

Especificaciones técnicas.

Esquemas.

Conexionado de los equipos y calibracidon.

Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes vy
elementos de cada uno de los sistemas.

Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.

Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

e) Mantenimiento de los sistemas de carga:

Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.
Comprobacion de sus elementos.

Pruebas de banco de los equipos.

Obtencion de sus curvas caracteristicas.

Ajuste de parametros en los sistemas.

Procesos de mantenimiento de los componentes electrénicos.
Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

f) Mantenimiento de los sistemas de arranque:
Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas.
Comprobacién de sus elementos (inducido, relés, inductoras, entre otros).
Ajuste de parametros en los sistemas.
Pruebas de banco (consumo al freno, célculo de la potencia, entre otros).
Obtencidén de sus curvas caracteristicas.
Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electrénicos del
sistema.
Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.
Interacciones de funcionamiento entre distintos sistemas (carga, arranque,
seguridad entre otros).
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.
Se empleara una metodologia abierta y flexible, utilizando el aprendizaje por plataforma sobre el
Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF), complementado con sesiones webinar con el
profesor del médulo.
PRESENCIAL Sesion final del médulo en las distintas aulas, talleres
o laboratorios coincidiendo con la incorporacion a la
CURSO Academia de Logistica para la fase de presente.
SEMIPRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO  Estudio de los contenidos alojados en CVCDEF y
realizacion de trabajos alineados con los resultados a
alcanzar en el médulo.
La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo online (controles orales durante las webinar, entrega de trabajos y otras
actividades de evaluacién). Coincidiendo con la incorporacion a la Academia de Logistica, se realizara la
prueba practica y un examen tedrico. Para la superacién del médulo sera necesario obtener una nota
igual o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustard a la legislacion vigente.
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Modulo 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

160
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE4, CE7 y CES.
UNIDAD DE COMPETENCIA UC0627_2 MANTENER LOS CIRCUITOS ELECTRICOS

AUXILIARES DE VEHICULOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. CE1l.
Reconoce la funcionalidad y constitucion de a) Se han identificado los elementos que
los elementos y conjuntos que componen los  constituyen los circuitos eléctricos auxiliares y su
circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos, ubicacién en el vehiculo.
describiendo su funcionamiento. b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos

y conjuntos de los circuitos.

¢) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con
el funcionamiento de los elementos y conjuntos de
los circuitos eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de
funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos
eléctricos, reconociendo su funcionalidad y los
elementos que los componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de
alumbrado, maniobra, control, sefializacidn, y otros
sistemas auxiliares, aplicando la simbologia

especifica.
RA2. CE2.
Localiza averias de los sistemas eléctricos a) Se ha seleccionado e interpretado la
auxiliares, relacionando los sintomas y efectos documentacién técnica necesaria.
con las causas que las producen. b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o

elemento que hay que comprobar.
c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida
siguiendo las especificaciones técnicas.
d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del
punto de medida correcto.
e) Se han identificado las variaciones en el
funcionamiento de los componentes y sus
anomalias, relacionado la causa con el sintoma
observado.
f) Se han obtenido los valores de las medidas
asignandoles la aproximacion adecuada, segun la
precision del instrumento o equipo.
g) Se han verificado las unidades de gestion
electrdnica, interpretando los parametros obtenidos.
h) Se han explicado las causas de las averias,
reproduciéndolas y siguiendo el proceso de
correccion.
i) Se han determinado los elementos a sustituir o
reparar.

RA3. CE3.

Realiza el mantenimiento de los sistemas

eléctricos auxiliares, interpretando y
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aplicando los procedimientos establecidos y
las especificaciones técnicas.

RA4.

Monta nuevas instalaciones y realiza
modificaciones en las existentes
seleccionando los procedimientos, los
materiales, componentes y elementos
necesarios.

RAS.

Localiza averias en las redes de comunicacion
de datos, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y
utillaje especifico necesarios para realizar el proceso
de desmontaje, montaje y regulacidn.

b) Se han desmontado y montado los elementos y
conjuntos que componen los sistemas eléctricos
auxiliares.

c¢) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros
en los elementos de los sistemas eléctricos
auxiliares, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han sustituido y reparado elementos
mecanicos, eléctricos, electromagnéticos,
electrdnicos u épticos, siguiendo las especificaciones
técnicas.

e) Se han borrado las memorias de histéricos de las
unidades de control electrdnico.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de
control y componentes electrénicos sustituidos.

g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se
restituye la funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de
mantenimiento observando la normativa de
prevencion de riesgos laborales y proteccidon
ambiental.

CEA4.

a) Se ha seleccionado e interpretado la
documentacion técnica y normativa legal,
relacionada con la modificacidon o nueva instalacion,
b) Se han seleccionado los materiales necesarios
para efectuar el montaje determinando las secciones
de conductores y los medios de proteccion.

¢) Se ha calculado el consumo energético de la nueva
instalacién, determinando si puede ser asumido por
el generador del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion,
desmontando y montando los accesorios y
guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalacion y montaje del nuevo
equipo o modificacidn siguiendo especificaciones.

f) Se ha determinado la fijacién mas adecuada a la
carroceria para conseguir la ausencia de ruidos y
deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la
modificacion o nueva instalacion, comprobando que
no provoca anomalias o interferencias con otros
sistemas del vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones
observando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacion de las actividades.

CES.

a) Se han identificado las caracteristicas de los
principales dispositivos utilizados en las redes de
comunicacion, como los codificadores, multiplexores
y transceptores, entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de
comunicacion de datos mas usadas en los vehiculos.
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¢) Se han aplicado los protocolos de comunicacion
de las redes de transmision de datos mas usadas en
vehiculos.
d) Se han identificado en el vehiculo los elementos
que hay que comprobar para la localizacion de las
averias.
e) Se han extraido los datos de las centrales
electronicas, de acuerdo con las especificaciones
técnicas.
f) Se han localizado averias en las redes de
comunicacion, utilizando los equipos necesarios y
seleccionando el punto de medida.
g) Se han realizado las operaciones necesarias para
reparar averias en las redes de comunicacion,
siguiendo especificaciones técnicas.
h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

a) Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

Circuitos de alumbrado, sefalizaciéon y acusticos: posicidn, luces cortas, largas,

intermitencias, emergencias, pare, marcha atras, antinieblas, largo alcance, entre

otros.

Constitucion y funcionamiento.

Esquemas eléctricos: simbologia de componentes, normalizacién de esquemas,

identificacion de componentes en los vehiculos.

Caracteristicas de lamparas y grupos opticos: iluminacion, distancia de alumbrado,

colores de los grupos opticos.

Claxon, bocinas, chicharras.

Circuitos de informacion y control, ordenadores de a bordo, cuadro de

instrumentos: indicadores del aceite, indicador del combustible, cuenta vueltas,

cuentakildmetros, temperaturas, entre otros.

Circuitos analdgicos, digitales, e indicadores dpticos y acusticos.

Constitucion y funcionamiento.

Esquemas eléctricos.

Sensores y seales de informacion.

Borrado y actualizacién de mantenimientos.

Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccidn: limpiaparabrisas, lunas térmicas,

control de velocidad, entre otros:

Constitucion y funcionamiento.

Motores eléctricos utilizados.

Sistemas de parada automatica y finales de carrera.

Sistemas de funcionamiento intermitentes.

Sistemas con gestion electrénica.

Esquemas eléctricos: simbologia de componentes, normalizacién de esquemas,

identificacion de componentes.

Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos:

Conductores.

Conexiones, terminales y conectores.

Cajas de servicio, fusibles.

Legislacion vigente:

Normativas de alumbrado

Normativas de homologacion de componentes.

CONTENIDOS

b) Localizacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:
Técnicas de diagnosis guiadas.
Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
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Parametros o variables que se deben de tener en cuenta en un procedimiento de
diagnostico.

Técnicas de recogida de datos e informacion.

Esquemas de secuenciacion logica.

Interpretacion de documentacion técnica:

Diagramas eléctricos.

Simbologia eléctrica y electrénica.

Especificaciones técnicas.

Esquemas.

Conexionado de los equipos y calibracidn.

Identificacion de sintomas y disfunciones.

Manejo de equipos de diagnosis.

Interpretacion de parametros.

Técnicas de localizacién de averias.

Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
Sistemas auto diagnosis.

c) Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos:

Alumbrado obligatorio ordinario de posicion, cruce y carretera.
Alumbrado de emergencias, stop y maniobra.

Alumbrado antiniebla.

Faros de largo alcance.

Circuitos acusticos.

Procesos de desmontaje y montaje.

Procesos de mantenimiento.

Ajuste de parametros.

Circuitos de informacién y control, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos,
entre otros:

Procesos de desmontaje y montaje.

Mantenimiento.

Sensores y sefales de informacion.

Borrado y actualizacién de mantenimientos.

Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccidn, limpiaparabrisas, limpia faros, lunas
térmicas, entre otros:

Motores eléctricos utilizados.

Sistemas de parada automatica y finales de carrera.

Sistemas de funcionamiento intermitentes.

Sistemas con gestion electrénica.

Procesos de desmontaje y montaje.

Mantenimiento.

Ajuste de parametros.

Adaptacion de las unidades de control y elementos electronicos.
Normas de seguridad laboral y protecciéon ambiental.

d) Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléctricos
auxiliares:

Interpretacion de documentacion técnica.

Calculo de la seccién de conductores.

Conexionado de conductores y cableados.

Determinacién de consumos.

Procesos de montaje.

Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

e) Mantenimiento de redes de comunicacién de datos:
Principios de electrdnica digital y puertas logicas.
Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.

51



Redes multiplexadas.
Protocolos de comunicacion.

Diagnosis.

Arquitecturas de las redes de comunicacion, caracteristicas:

Interpretacion de los distintos tipos de sefiales.

Localizacion y reparacion de averias.
METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollardn sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, exdmenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual

o superior a 5.

Moddulo 0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

MODULO

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

135

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
UNIDAD DE COMPETENCIA

CG1y CG2.
CE1, CE2, CE4, CE7 y CES.

UC0628_2 MANTENER LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y CONFORTABILIDAD DEVEHICULOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAL.
Caracteriza la funcionalidad y constitucion de
los elementos que conforman los sistemas de
seguridad y confortabilidad, describiendo su
funcidn en el conjunto al que pertenece.

RA2.

Localiza averias en los sistemas de seguridad y
confortabilidad relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

CRITERIOS DE EVALUACION
CE1l.
a) Se han identificado los elementos que componen
los sistemas de seguridad y confortabilidad.
b) Se ha identificado el funcionamiento de los
sistemas de seguridad y confortabilidad segun sus
caracteristicas.
c) Se han relacionado el uso de los fluidos utilizados
en los sistemas de aire acondicionado y climatizacion
con sus propiedades.
d) Se han seleccionado las normas de utilizacién de
los fluidos de aire acondicionado y climatizacion.
e) Se han seleccionado las normas que hay que
aplicar en el manejo, almacenamiento y seguridad
de los equipos con dispositivos pirotécnicos.
f) Se han realizado los esquemas de instalacion de
los sistemas de audiovisuales.
g) Se han relacionado los parametros de
funcionamiento con los distintos sistemas.
h) Se ha descrito el procedimiento que hay que
utilizar en la recarga de datos y pardmetros de
funcionamiento de las centrales electrdnicas.
CE2.
a) Se ha identificado el elemento o sistema que
presenta la disfuncion.
b) Se ha realizado un diagrama del proceso de
diagnéstico de la averia.
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RA3.

Mantiene los sistemas de control de la
temperatura del habitaculo, analizando y
aplicando procesos de trabajo establecidos.

RA4.

Mantiene las instalaciones y realiza el
montaje de equipos audiovisuales, de
comunicacion y de confort, describiendo las
técnicas de instalacion y montaje.

c) Se ha seleccionado la documentacidn técnica y se
ha relacionado la simbologia y los esquemas con los
sistemas y elementos que hay que mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando la puesta en servicio del aparato.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los
puntos de medida correctos realizando la toma de
pardmetros necesarios.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de
gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las
comprobaciones con los estipulados, determinando
el elemento a sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que no existen ruidos
andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluido.

i) Se han determinado las causas que han provocado
la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion
de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

CE3.

a) Se han interpretado, en la documentacion técnica,
los pardmetros de los sistemas de calefaccion, aire
acondicionado y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacion
I6gica de las operaciones a realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de
los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y
climatizacion.

d) Se han regulado los parametros de
funcionamiento de estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y
lubricante necesarias para recargar el circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido
refrigerante utilizando la estacion de carga.

g) Se ha afiadido colorante en la recarga de fluido
refrigerante, para detectar fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo, asi
como la temperatura de salida del aire.

CE4.

a) Se han localizado los componentes de los sistemas
audiovisuales, de comunicacion y de confort en un
vehiculo, utilizando documentacién del fabricante.
b) Se ha comprobado la funcionalidad de las
instalaciones de los sistemas.

¢) Se ha seleccionado e interpretado la
documentacion técnica necesaria para la instalacion
de nuevos equipos en el vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje
de instalacion del nuevo equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a
instalar y se han calculado las secciones de los
conductores.

f) Se ha realizado la recarga de pardmetros y datos.
g) Se ha realizado el montaje de los distintos
componentes del sistema.
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RAS.

Mantiene los sistemas de seguridad de las
personas y del propio vehiculo, interpretando
y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

RA6.

Sustituye lunas y elementos auxiliares de la
carroceria describiendo los procedimientos de
sustitucién y montaje.

RA7.

Aplica las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las
medidas y equipos para prevenirlos.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando
equipos de comprobacion.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacion de las actividades.

CES.

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos
que componen los sistemas de seguridad.

b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento
de los sistemas de seguridad.

¢) Se ha desmontado, verificado y montado los
componentes de los sistemas de seguridad.

d) Se han leido y borrado los cédigos de averia de
airbag y pretensor de cinturdn de seguridad con
equipo de diagnosis.

e) Se ha determinado el grado de proteccion de una
alarma observando sus caracteristicas técnicas.

f) Se ha instalado un sistema de alarma en un
vehiculo realizando previamente un esquema con la
ubicacion de los componentes y su interconexion
eléctrica.

g) Se ha comprobado la interrelacion entre los
distintos sistemas.

h) Se han reprogramado y codificado los
componentes de los sistemas de seguridad.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado
el correcto funcionamiento.

CE6.

a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su
constituciéon general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y
elementos auxiliares de puertas utilizando manuales
de taller y documentacion técnica.

¢) Se ha desmontado, verificado y montado el
conjunto de cerradura de un vehiculo.

d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.
e) Se han clasificado los tipos de lunas
relacionandolas con su constitucion y montaje.

f) Se han identificado las lunas por su simbologia
grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas
para la extraccion y montaje de una luna segun sus
caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccién y montaje de una
luna calzada y otra pegada, empleando los
procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica
en la realizacidn de las actividades.

CE7.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, utiles y maquinas del area
de electromecdnica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de
proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de las operaciones del drea
de electromecdnica.
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c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacidon de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo
empleados en los procesos de electromecanica del
vehiculo.
d) Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de
prevencidn de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.
f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.
g) Se han aplicado las normas de seguridad en el
manejo y almacenamiento de los sistemas
pirotécnicos.

a) Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de seguridad y

confortabilidad (calefaccion, aire acondicionado, climatizacion, airbag, pretensor,

ordenador de a bordo, alarma, audiovisuales, retrovisores, elevalunas, asientos con

memoria, detectores de la fatiga y del suefio, equipos de sonido, comunicacion,

entre otros):

Identificacion y localizacién de los elementos que constituyen los sistemas.

Gases utilizados en la climatizacidn.

Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos pirotécnicos.

Desplayes e informacion de los sistemas.

Esquemas de instalacion de los sistemas.

Sefiales utilizadas en informacion:

Sensores de informacion de los cuadros y desplayes.

Sefales utilizadas.

Pardmetros de funcionamiento.

Interpretacion de esquemas eléctricos:

Simbologia de componentes.

Identificacion de componentes.

Normalizacion de esquemas.

CONTENIDOS b) Localizacion de averias de los sistemas de seguridad y confortabilidad:
Interpretacion de documentacion técnica:

Diagramas eléctricos.

Simbologia eléctrica y electrdnica.

Especificaciones técnicas.

Esquemas.

Equipos y medios de medicion, control y diagnosis:

Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.

Técnicas de diagnosis guiadas.

Parametros o variables que se deben de tener en cuenta en un procedimiento de
diagndstico.

Esquemas de secuenciacion logica.

Técnicas de recogida de datos e informacidn.

Interpretacion de parametros.

Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

Plan de actuacién de resolucion de problemas.

Sistemas de auto diagnosis.

Identificacidn de sintomas y disfunciones.

c) Mantenimiento de los sistemas de calefaccién, aire acondicionado y
climatizacion:
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Interpretacion de la documentacién técnica y parametros.
Esquemas de secuenciacion logica.

Equipos, herramientas y Utiles.

Procesos de desmontaje, montaje y de los sistemas de calefaccion, aire
acondicionado y climatizacion:

Radiador de calefaccion.

Compresor.

Evaporador y condensador.

Grupo climatizador, compuertas, motores.

Mandos y regulacion.

Elementos electrdnicos de informacion y gestion.
Mantenimiento de componentes.

Verificacion de presiones y temperaturas.

Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante:
Estacién de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
Vaciado y recuperacion del refrigerante.

Proceso de carga del circuito.

Normas de uso en equipos.

d) Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de comunicacién y de
confort:

Interpretacion de la documentacion técnica.

Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunicacion.

Realizacidn y célculo de instalaciones de nuevos equipos.

Procesos de instalacion de nuevos equipos.

Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de confort (espejos
regulados eléctricamente, asientos con memoria, techos solares corredizos, entre
otros):

Procesos de montaje y desmontaje de los equipos y de los componentes.

Procesos de comprobacion de las instalaciones.

Comprobacion y ajuste de parametros.

Sistemas de sonido, visuales y comunicacion (equipos de sonido, telefonia, video
vision, comunicacion por satélite GPS).

Procesos de montaje y desmontaje de los equipos.

Procesos de comprobacion de las instalaciones.

Comprobacion de parametros.

Comprobacion de elementos supresores y de eliminacién de interferencias.
Comprobacion y montaje de elementos de recepcion de sefiales y antiparasitarios.
Ajuste de parametros.

Verificacion de los sistemas.

Normativa aplicable.

e) Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del vehiculo:
Interpretacion de la documentacion técnica.

Equipos, herramientas y utiles.

Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturdn con pretensor, airbag,
detectores de la fatiga y del suefio, colchdn de aire, alarmas, sistemas anti arranque,
entre otros:

Comprobacion de sus elementos.

Instalacién de alarmas para el vehiculo:

Realizacidn de croquis y esquemas.

Programacion de llaves.

Normas de uso en equipos.

Ajuste de parametros.

Procesos de borrado de la memoria de averias de las centrales electrénicas.
Procesos de recarga de datos.

Procesos de comprobacion de interrelacion entre sistemas.
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f) Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:
Interpretacidon de documentacion técnica:

Simbologia asociada.

Tipos y componentes de la carroceria.

Tipos de uniones desmontables en la carroceria:

Atornillada.

Remachada.

Pegadas.

Grapadas.

Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos auxiliares.
Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria.
Productos utilizados en el pegado de lunas:

Imprimaciones.

Masillas: caracteristicas, uso procesos de aplicacion.
Cerraduras.

Lunas empleadas en el vehiculo.

Tipos.

Constitucion.

Techos solares.

Procesos de desmontaje y montaje de lunas:

Pegadas.

Calzadas.

Giratorias.

g) Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
Identificacion de riesgos.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento y reparacion
de los circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Factores fisicos del entorno de trabajo.
Factores quimicos del entorno de trabajo.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.
Equipos de proteccion individual.
Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Sefalizacion en el taller.
Seguridad en el taller.
Fichas de seguridad.
Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.
Métodos / normas de orden y limpieza.
Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.
Se empleara una metodologia abierta y flexible, utilizando el aprendizaje por plataforma sobre el
Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF), complementado con sesiones webinar con el
profesor del médulo.
PRESENCIAL Sesion final del médulo en las distintas aulas, talleres
o laboratorios coincidiendo con la incorporacion a la
CURSO Academia de Logistica para la fase de presente.
SEMIPRESENCIAL TRABAJO AUTONOMO  Estudio de los contenidos alojados en CVCDEF y
realizacion de trabajos alineados con los resultados a
alcanzar en el médulo.
La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo online (controles orales durante las webinar, entrega de trabajos y otras
actividades de evaluacion). Coincidiendo con la incorporacién a la Academia de Logistica, se realizara la
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prueba practica y un examen tedrico. Para la superacion del mddulo sera necesario obtener una nota
igual o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Maddulo 0459. Formacion y orientacion laboral.

0459. Formacidn y orientacién laboral.

90

COMPETENCIAS GENERALES CG1ly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE11, CE12 y CE14.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RAL. CE1l.
Selecciona oportunidades de empleo, a) Se ha valorado la importancia de la formacion
identificando las diferentes posibilidades de permanente como factor clave para la empleabilidad
insercion y las alternativas de aprendizaje alo  y la adaptacion a las exigencias del proceso
largo de la vida. productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercidn laboral para el Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacidén propia para la
toma de decisiones.

RA2. CE2.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
valorando su eficacia y eficiencia para la en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
consecucion de los objetivos de la del Técnico en Electromecanica de Vehiculos
organizacion. Automoviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.

RA3. CE3.
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones  a) Se han identificado los conceptos basicos del
que se derivan de las relaciones laborales, derecho del trabajo.
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reconociéndolas en los diferentes contratos
de trabajo.

RA4.

Determina la accién protectora del sistema de
la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

RAS.

Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de
técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
CE4.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario
y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las
bases de cotizacidon de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia
de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

CES5.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos.
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RAG6.

Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

RA7.

Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

CE6.

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion
de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa, que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion
en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automdviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion en una empresa del sector.

CE7.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion individual y colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
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CONTENIDOS

a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico en electromecanica de vehiculos automdéviles.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
electromecdnica de vehiculos automoviles.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y
de los frutos previstos.

Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de técnico en electromecénica
de vehiculos automoviles.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con
necesidades y preferencias

Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoraciéon del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de
carrera, formacidn y aspiraciones.

b) Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos en la industria del mantenimiento y reparacion de
electromecanica de vehiculos automdviles segun las funciones que desempefian.
Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicidn de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresidon del conflicto: mediacidn, conciliacion y
arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Andlisis de la relacién laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacidn, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacidon colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
electromecdnica de vehiculos automéviles.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo, entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.
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d) Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
Valoracion de la relacidn entre trabajo y salud.

Anélisis y determinacidn de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en la industria del mantenimiento y reparacion de
electromecdnica de vehiculos automoéviles.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Gestidn de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia o0 mediana empresa del
sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

Determinacidon de las medidas de prevencidon y proteccién individual y colectiva.

Protocolo de actuacidn ante una situacién de emergencia.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicaciéon de

técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.
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Mddulo 0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

60

COMPETENCIAS GENERALES CG1ly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE13 y CE15.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1. CE1.
Reconoce las capacidades asociadas a la a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
iniciativa emprendedora, analizando los relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
requerimientos derivados de los puestos de en el bienestar de los individuos.
trabajo y de las actividades empresariales. b) Se ha analizado el concepto de cultura

emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pequeiay
mediana empresa de electromecanica de
automoviles.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de mantenimiento de vehiculos en el drea de
electromecanica de automdviles.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio
del ambito de la electromecanica de vehiculos
automoviles, que servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

RA2. CE2.

Define la oportunidad de creacién de una a) Se han descrito las funciones basicas que se
pequefia empresa, valorando el impacto realizan en una empresa y se ha analizado el

sobre el entorno de actuacion e incorporando  concepto de sistema aplicado a la empresa.
valores éticos. b) Se han identificado los principales componentes

del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de
una pequefia empresa de electromecdnica de
vehiculos automdéviles.
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RA3.

Realiza actividades para la constitucion y
puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales
asociadas.

RA4.

Realiza actividades de gestion administrativa y
financiera de una pequefna empresa,
identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
de electromecanica de vehiculos automoviles, y se
han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de
electromecanica de vehiculos automoviles, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pequeia empresa de
electromecdnica de vehiculos automéviles.

CE3.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de
la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa, en funcidon
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas de
electromecdnica de vehiculos automéviles en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pequefia empresa.

CE4.

a) Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de
la informacion contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa de electromecanica de vehiculos
automoviles.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pequefia empresa de electromecanica de
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CONTENIDOS

vehiculos automdéviles, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.
f) Se han identificado los principales instrumentos de
financiacién bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el
plan de empresa.
a) Iniciativa emprendedora:
Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de
vehiculos automaviles (materiales, tecnologia, organizacidn de la produccidn, entre
otros).
La cultura emprendedora como necesidad social.
El caracter emprendedor.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La colaboracién entre emprendedores.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecdnica de vehiculos
automoviles.
La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en
el sector del mantenimiento y reparacion en el drea de electromecanica de
vehiculos automdviles.
El riesgo en la actividad emprendedora.
Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del mantenimiento y reparacion
en el drea de electromecdnica de vehiculos automdviles.
Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecdnica de vehiculos automaviles y en el ambito
local.

b) La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa de mantenimiento y reparacién en el
area de electromecanica de vehiculos automoviles.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa de mantenimiento y reparacion en
el drea de electromecdnica de vehiculos automdviles.

Relaciones de una empresa de mantenimiento y reparacion en el drea de
electromecdnica de vehiculos automéviles con su entorno.

Relaciones de una empresa de mantenimiento y reparacion en el area de
electromecanica de vehiculos automadviles con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica de vehiculos automdviles.

Respeto por la igualdad de género.

c) Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimensidn y nimero de socios.
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Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una empresa de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica de vehiculos automoviles.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracidon del presupuesto de una
empresa de mantenimiento y reparacion en el drea de electromecanica de vehiculos
automoviles.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para los talleres de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica de vehiculos automoviles.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

d) Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdmica.

Anadlisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de mantenimiento y reparacion en el area
de electromecdnica de vehiculos automoviles.

Valoraciéon de la organizacion y orden en relacion con la documentacion
administrativa generada.

METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el mddulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Moddulo 0260. Mecanizado basico.

0260. Mecanizado basico.
| HORAS | 90
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1vy CE3.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RAL. CE1.

Dibuja croquis de piezas interpretando la a) Se han representado a mano alzada vistas de

simbologia especifica y aplicando los piezas.

convencionalismos de representacion b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones

correspondientes.

y detalles del croquis, determinando la informacion
contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los
elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones
dimensionales y escalas en la realizacidn del croquis.



RA2.

Traza piezas para su posterior mecanizado,
relacionando las especificaciones de croquis y
planos con la precisién de los equipos de
medida.

RA3.

Mecaniza piezas manualmente, relacionando
las técnicas de medicidn con los margenes de
tolerancia de las medidas dadas en croquis y
planos.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.
g) Se ha verificado que las medidas del croquis
corresponden con las obtenidas en el proceso de
medicidn de piezas, elementos o transformaciones a
realizar.

CE2.

a) Se han identificado los distintos equipos de
medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores, gonidmetros) y se ha realizado el
calado y puesta a cero de los mismos en los casos
necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos
equipos de medida relacionandolos con las medidas
a efectuar.

¢) Se han descrito los sistemas de medicién métrico y
anglosajén y se han interpretado los conceptos de
nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente
los croquis y planos para efectuar la medicién y
trazado.

e) Se han realizado célculo de conversién de medidas
entre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y
de profundidad con el instrumento adecuado y la
precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para
realizar el trazado de las piezas y se ha efectuado su
preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuaday
precisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado
corresponden con las dadas en croquis y planos.
CE3.

a) Se han explicado las caracteristicas de los
materiales metalicos mas usados en el automoévil,
como fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio
entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias
para el mecanizado.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas
atendiendo a su picado y a su forma teniendo en
cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo
en cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones
que es preciso realizar.

f) Se han relacionado las distintas herramientas de
corte con desprendimiento de viruta con los
materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente
los croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a
la pieza aplicando las técnicas correspondientes
(limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras,
seleccionando estas en funcién de los cortes.
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j) Se han respetado los criterios de calidad

requeridos.
RA4. CE4.
Rosca piezas exterior e interiormente a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los
ejecutando los calculos y operaciones parametros que se van a ajustar en las maquinas
necesarias. segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en
funcion del material que se ha de taladrar y del
diametro del taladro.

c) Se ha calculado el didmetro del taladro para
efectuar roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de
funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios
estipulados y se ha efectuado la lubricacion
adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta
el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta
los calculos efectuados para la realizacion del
tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las
operaciones de roscado interior y exterior y se ha
efectuado la lubricacién correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los
elementos roscados, asi como su paso, son las
estipuladas.

j) Se han respetado los criterios de seguridad y
medio ambiente.

RAS. CES5.

Realiza uniones de elementos metalicos a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades
mediante soldadura blanda describiendo las de la soldadura blanda.

técnicas utilizadas en cada caso. b) Se ha realizado la preparacién de la zona de unién

y se han eliminado los residuos existentes.
c) Se ha seleccionado el material de aportacion en
funcién del material base y la unién que es preciso
efectuar.
d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes
adecuados a la unién que se pretende efectuar.
e) Se han seleccionado los medios de soldeo segln
la soldadura que se desea efectuar.
f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y
lamparillas respetando los criterios de seguridad.
g) Se ha efectuado la unidn y rellenado de elementos
comprobando que reune las caracteristicas de
resistencia y homogeneidad requeridas.

a) Elaboracién de croquis de piezas:

Dibujo técnico basico.

Normalizacién de planos.

Simbologia, normalizacidn.

Planta, alzado, vistas y secciones.

(o[0]\\ar\IIDJo} 3 Acotacion.

Elementos para el croquizado.

Rotulacién.

Trazados preparatorios.

Técnicas de croquizacion: representacion del objeto; toma de medidas; acotacion,

entre otros.
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Valoracion del orden y limpieza en la realizacion de croquis.

b) Trazado de piezas:

Fundamentos de metrologia.

Sistemas de medidas: métrico e inglés.

Magnitudes y unidades.

Instrumentos de medida directa de magnitudes lineales: metros, reglas, pie de rey,
tornillos micrométricos.

Instrumentos de medida directa de magnitudes angulares: escuadras, gonidmetros.
Aparatos de medida por comparacion.

Apreciacion de los aparatos de medida.

Teoria del nonius.

Tipos de medida.

El trazado en la elaboracion de piezas.

Objeto del trazado, fases y procesos.

Productos utilizados en el trazado.

Utiles utilizados en el trazado.

Operaciones de trazado.

Valoracion del orden y limpieza en la realizacién de croquis.

c) Mecanizado manual:

Caracteristicas de los materiales metélicos mas usados en el automoévil (fundicion,
aceros, aleaciones de aluminio).

Propiedades que confieren los tratamientos térmicos y termoquimicos.

Elementos basicos del puesto de trabajo y su utilizacion.

Objeto del limado.

Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.

Técnicas de limado.

Corte de materiales con sierra de mano.

Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccién en funcidn del trabajo que se ha de
realizar.

Operaciones de aserrado.

El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

Procesos de corte con tijeras de chapa.

Caracteristicas y funcionamiento de maquinas de serrar.

Procesos de corte con maquinas serrar.

Normas de prevencidn que hay que observar.

Actitud metddica en la realizacion de actividades.

d) Técnicas de roscado:

Objeto del taladrado.

Maquinas de taladrar.

Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende
taladrar.

Brocas, tipos y partes que las constituyen.

Materiales utilizados en la fabricacion de brocas.

Proceso de taladrado.

Parametros a tener en cuenta en procesos de taladrado.
Seleccion de brocas segln tipo y material a taladrar.

El avellanado.

Clases de tornillos.

Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
Sistemas de roscas.

Normalizacién y representacién de roscas.

Calculos para la ejecucidn de roscas interiores y exteriores.
Medicién de roscas.

Procesos de ejecucion de roscas.
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Técnicas de roscado manual.

Influencia de las caracteristicas de materiales en las operaciones de roscado.
Normas de prevencion que hay que observar,

Actitud metddica en la realizacion de actividades.

e) Uniones por soldadura blanda:

Técnicas de soldadura blanda.

Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.

Materiales de aportacion: en barra, en varilla

Desoxidantes mas utilizados.

Preparacion del metal base.

El estafiado.

Procesos de ejecucion de soldaduras.

Modos operativos en la preparacion y ejecucion de la soldadura.

Uniones susceptibles de realizarse por soldadura blanda.

Medidas de prevencidn de riesgos y de proteccién ambiental que hay que observar.
METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran

exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos

expuestos. Se desarrollaran sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se

realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual
o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Modulo 0001. Médulo militar.

MODULO 0001. Médulo militar.

| HORAS | 85
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE9y CE10.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. CE1l.

Extrae el conjunto motor-caja de velocidades  a) Se ha seleccionado la documentacidn técnica

de los diferentes vehiculos militares conjunta necesaria que permita entender el proceso de

o aisladamente. extraccion del conjunto motor.
b) Se ha identificado los parametros de
funcionamiento y montaje relevantes en el caso
practico.
c) Se han descrito los medios, herramientas y utiles
necesarios para llevar a cabo el proceso de
extraccion.
d) Se han realizado las operaciones de extraccion y
montaje en el orden establecido por la
documentacion técnica.
e)Se han aplicado los valores de pares de apriete
especificados en las especificaciones técnicas.
f) Se ha verificado la ausencia de fugas una vez
completado el proceso de montaje.
g)Se han ajustado los parametros segun lo
especificado en la documentacion técnica.
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RA2.
Desmonta y monta todos los subconjuntos del
motor.

RA3.

Realiza reglajes y ajustes en los sistemas de
suspension, direccidn, frenado y subsistema
eléctrico de los vehiculos militares.

RA4.
Desmonta y monta los elementos del tren de
rodaje de los vehiculos militares.

h) Se ha cumplido con las normas de seguridad
personal y medioambiental durante todas las
operaciones.

CE2.

a) Se han enumerado los diferentes subconjuntos del
motor.

b) Se han descrito los sistemas de lubricacidn,
refrigeracion y alimentacién del motor, enumerando
los componentes que los forman y la funcion que
realiza cada uno.

c) Se han identificado los distintos subconjuntos del
motor y seleccionada la documentacion técnica
necesaria que permitié determinar el proceso de
desmontaje y montaje de los diversos subconjuntos
del motor.

d) Se han determinado los parametros de
funcionamiento y montaje que intervinieron en el
caso practico.

e) Se ha descrito el proceso de desmontaje y
montaje para seleccionar los medios, Utiles y
herramientas necesarios.

f) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje siguiendo la establecida en la
documentacién técnica.

g) Se han aplicado los valores de pares de apriete
determinados en las especificaciones técnicas.

h) Se ha comprobado el estado de los diversos
elementos.

i) Se han utilizado los parametros y ajustes
estipulados en la documentacidn técnica.

j) Se han aplicado las normas de seguridad
estipuladas en las distintas operaciones.

CE3.

a) Se han descrito los reglajes y ajustes necesarios en
los sistemas de subsistema eléctrico, direccion,
frenos y eléctrico.

b) Se han explicado las precauciones y normas que
se deben seguir durante la realizacion de los
diferentes reglajes y ajustes.

c) Se han realizado los reglajes y ajustes siguiendo
los procedimientos establecidos en la
documentacién técnica.

d) Se han comparado los valores obtenidos durante
las comprobaciones con los indicados en la
documentacion técnica para determinar los
elementos que requieren reparacion o sustitucion.
CE4.

a) Se han descrito los diferentes elementos que
conforman el tren de rodaje.

b) Se han identificado los distintos elementos que
componen el tren de rodaje.

c) Se ha seleccionado la documentacidén técnica
necesaria que permita determinar el proceso de
desmontaje y montaje de los elementos del tren de
rodaje.
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RAS.

Localiza los puntos de revision de los
vehiculos militares, conoce la periodicidad de
las revisiones y hace una prevision adecuada
de piezas de repuesto para las citadas
revisiones.

RAG6.

Describe las caracteristicas de las distintas
magquinas de obras y servicios, siendo capaz
de llevar a cabo su mantenimiento integral.

d) Se han determinado los parametros adecuados
para el desmontaje y montaje que intervienen en el
caso practico.

e) Se ha descrito el proceso de desmontaje y
montaje para seleccionar los medios, Utiles y
herramientas necesarios.

f) Se ha realizado la secuencia de operaciones del
desmontaje y montaje siguiendo la establecida en la
documentacién técnica.

g) Se han aplicado los valores de pares de apriete
determinados en las especificaciones técnicas.

h)Se ha comprobado el estado de los diferentes
elementos.

i) Se han utilizado los parametros y ajustes
estipulados en la documentacidn técnica.

j) Se han explicado y respetado las normas de
seguridad personales y medioambientales
estipuladas en la documentacién técnica.

CES.

a) Se ha acudido a la documentacion técnica de los
distintos vehiculos militares para extraer informacion
relativa a sus revisiones periddicas, como su
periodicidad.

b) Se han identificado los distintos puntos a revisar
en los vehiculos militares acorde a la documentacién
técnica.

c) Se han realizado peticiones de abastecimiento de
repuestos teniendo en cuenta las futuras revisiones
de los vehiculos militares.

d) Se he hecho el seguimiento de una peticién de
articulos de abastecimiento de piezas de repuesto en
el Sistema Integrado de Gestidn Logistica (SIGLE).

e) Se ha planificado un adecuado stock de repuestos
en el almacén suficiente para cubrir las necesidades
de una flota de vehiculos militares.

CE6.

a) Se ha limpiado tanto el interior como el exterior
de todos los componentes de la maquina antes de
proceder a su engrase para evitar accidentes.

b) Se han sustituido los engrasadores estropeados
por otros nuevos si se observa que la grasa no entra
en los puntos a engrasar.

c) Se ha utilizado, en la cantidad especificada por el
manual de mantenimiento, el tipo de lubricante
recomendado por el fabricante de la maquina.

d) Se ha realizado el engrase diario de los puntos
indicados por el manual de mantenimiento de la
magquina.

e) Se ha realizado el engrase general de la maquina,
siguiendo los periodos de tiempo y el "plano de
engrase" indicados en el manual de mantenimiento.
f) Se han desmontado, limpiado y montado de nuevo
los componentes afectados para que vuelvan a
funcionar correctamente, si la grasa no entra en los
mecanismos.

g) Se ha purgado y limpiado el calderin de aire del
sistema de frenos de la maquina diariamente,
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CONTENIDOS

observando que el purgador del calderin quede
totalmente cerrado después de arrancar la unidad y
cuando el sistema ha tenido presion.

h) Se ha realizado el drenaje del tanque de
combustible en la forma y periodos de tiempo
indicados por el fabricante, y se ha efectuado al
mismo tiempo la limpieza del respirador de dicho
tanque.

i) Se ha realizado el drenaje y la limpieza del
respiradero del depdsito de combustible, siguiendo
la técnica y frecuencia indicada en el manual de
mantenimiento.

j) Se ha situado la maquina sobre terreno horizontal,
antes de realizar cualquier operacion de
mantenimiento en ella, con los equipos apoyados
sobre el suelo, frenada y con el motor parado.

k) Se ha verificado si el nivel de aceite del motor esta
entre las marcas maximas y minimas de la varilla y
agregar aceite del mismo tipo si es necesario.

I) Se ha descrito como se verifica el nivel de aceite
del servo transmision.

m) Se ha comprobado que el radiador del motor esta
lleno de liquido.

n) Se ha verificado que el depédsito de combustible
esté lleno o tenga suficiente para realizar la jornada
de trabajo.

f) Se han seguido las instrucciones recomendadas
por el fabricante para verificar el nivel de aceite del
sistema hidraulico.

0) Se han situado los mandos de control de la
magquina en la posicion neutral, antes de cualquier
operacién de mantenimiento.

p) Se han sido sustituido los componentes
defectuosos del tren de rodaje y la tension de las
orugas ha sido ajustada siguiendo las instrucciones
del manual de mantenimiento.

g) Se ha inmovilizado la maquina y aflojado las
tuercas antes de elevarla para desmontar las ruedas.
r) Se han seguido las instrucciones del manual de
mantenimiento al instalar ruedas nuevas en la
magquina.

s) Se han inflado los neumaticos a la presién indicada
en las tablas establecidas por el fabricante.

t) Se ha verificado que los neumaticos no presenten
cortes ni deformaciones.

Mantenimiento de segundo, tercer y cuarto escalén de los siguientes vehiculos

militares:

CNLTT SANTANA ANIBAL.
CNPTT IVECO M250 40W.
BMR/VEC.

VAMTAC.

VCI PIZARRO.

CC LEOPARDO.

VRCC CENTAURO.

LMV LINCE.

RG31.

73



Mantenimiento de segundo, tercer y cuarto escaldn de la siguiente maquinaria de
obras y servicios:

Pala cargadora con retroexcavadora.

Tractor de cadenas con pala empujadora.

Rodillo apisonador.

Grupos electrégenos.

METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos. Se desarrollardn sesiones tedrico-practicas en las distintas aulas, talleres o laboratorios y se
realizaran trabajos alineados con los resultados a alcanzar en el médulo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos, ejercicios practicos, trabajos, examenes
y otras actividades de evaluacidn). Para la superacion del médulo serd necesario obtener una nota igual

o superior a 5. El sistema de calificacion se ajustara a la legislacion vigente.

Modulo 0002. Formacion fisica.

MODULO

0002. Formacion fisica.
90

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CG1y CG2.
CE17.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
Mantiene la agilidad necesaria para realizar
un zig-zag y recoger una pelota del suelo,
empleando menos de tres cuartas partes del
tiempo disponible para la superacién del CAV
del TCGF en cada rango de edad.
RA2.
Desarrolla y mantiene una velocidad
adecuada para completar una carrera corta
de 10 metros en menos de una cuarta parte
del tiempo permitido para superar el CVA en
cada grupo de edad.
RA3.
Mantiene la capacidad de resistencia fisica
para poder completar la carrera de 6
kildmetros del TGCF en un tiempo inferior al
limite establecido para cada grupo de edad.
RA4.
Mantiene la capacidad de fuerza y resistencia
requerida para realizar el nUmero minimo de
flexiones y extensiones de brazos del TCGF
exigido en cada grupo de edad.
RAS.
Mantiene la capacidad de fuerza y resistencia
necesaria para realizar el nUmero minimo de
flexiones de tronco exigido en el TCGF para
cada rango de edad.
RAG6.

CRITERIOS DE EVALUACION
CE1.
Se ha superado el circuito de agilidad-velocidad
(CAV) del TGCF de la IT 03/2015 con la calificacién de
apto, aplicando las tablas para cada grupo de edad.

CE2.

Se ha superado el circuito de agilidad-velocidad
(CAV) del TGCF de la IT 03/2015 con la calificacién de
apto, aplicando las tablas para cada grupo de edad.

CE3.

Se ha superado la prueba de resistencia de 6000
metros del TGCF de la IT 03/2015 con la calificacion
de apto, aplicando las tablas para cada grupo de
edad.

CE4.

Se ha superado la prueba de flexo-extensiones de
brazo del TGCF de la IT 03/2015 con la calificacién de
apto, aplicando las tablas para cada grupo de edad.

CES.
Se ha superado la prueba de flexiones de tronco del

TGCF de la IT 03/2015 con la calificacion de apto,
aplicando las tablas para cada grupo de edad.

CE6.
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Conserva un nivel de acondicionamiento fisico Se han superado las diferentes pruebas del TGCF de
general con suficiente fuerza para prevenir la IT 03/2015 sin producirse lesion alguna.

posibles lesiones durante la ejecucion de las

distintas pruebas del TGCF.

a) Agilidad y velocidad.

CONTENIDOS b) Resistencia.

c) Fuerza.

METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE

Clases practicas de entrenamiento orientadas a la adquisicidn/mantenimiento de las diferentes
capacidades exigidas para la superacion del Test General de la Condicidn Fisica (TGCF).

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién tendrd un caracter continuo, realizandose un simulacro de TGCF durante el segundo
trimestre, que serd tenido en cuenta en caso de incapacidad temporal de realizar el TCGF a final de
curso. Para la superacion del médulo serd necesario obtener la calificacion de apto teniendo en cuenta
las tablas que la IT 03/2015 para cada grupo de edad.

Mddulo 0003. Idioma Inglés.

MODULO 0003. Idioma Inglés.
20

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. CE1.
Conoce, entiende y utiliza los recursos Se han realizado pruebas evaluativas que engloban
gramaticales y el vocabulario especifico de los distintos aspectos y caracteristicas, incluyendo el
temas laborales relacionados con la conocimiento gramatical y del vocabulario especifico
automocion. de temas laborales relacionados con la automocién.

a) Uso y formacion de los tiempos verbales como el presente simple, presente
continuo y pasado simple, incluyendo formas afirmativas, interrogativas y negativas.
b) Uso del presente continuo y presente simple con verbos estaticos.
c) Comparacién entre el pasado simple y pasado continuo.
d) Uso de "used to" para expresar acciones pasadas.
e) Futuro con "will", "be going to" y "present continuous".
f) Uso de "was/were going to" para expresar planes pasados.
g) Uso del pasado perfecto.
h) Formacion de "question tags".
i) Uso de verbos modales.
j) Formacién del comparativo y superlativo de los adjetivos.
k) Frases condicionales (zero, 1st, 2nd, 3rd).
I) Condicionales con verbos modales e imperativos.
m) Uso de los articulos definidos e indefinidos.
n) Diferencia entre preguntas indirectas y directas.
) Formacion de la voz pasiva.
o) Nombres contables e incontables.
p) Oraciones relativas.
q) Estilo indirecto.
r) Vocabulario técnico especifico relacionado con la automocién.
METODOLOGIA ENSENANZA APRENDIZAJE
Combinacién de clases tedricas y practicas, asi como tutorias personalizadas y grupales, con el respaldo
de un aula virtual. Lecciones magistrales, trabajo en grupo e individual, integrando teoria y practica a
través de la resolucion de ejercicios y problemas, asi como la utilizacion de enfoques como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), estudio de casos y aprendizaje cooperativo.

SISTEMA DE EVALUACION

CONTENIDOS
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La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (controles orales, ejercicios escritos y examenes). Para la superacion del
mddulo sera necesario obtener una nota igual o superior a 5. El sistema de calificacidn se ajustara a la

legislacion vigente.

Modulo 0004. Mddulo Instruccion y Adiestramiento.

MODULO

0004. Mddulo Instruccién y Adiestramiento.

35

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CG1y CG2.
CE18.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
Conoce y comprende la informacién que se
presenta en un mapa, asi como se ubicay
determina la situacion en él.

RA2.

Realiza desplazamientos en el terreno
utilizando un mapa y una brujula como
herramientas de orientacion.

RA3.

Conoce y maneja el fusil HK G36 E. adoptando
diferentes posiciones de tiro y ejecutando el
tiro con el fusil, siguiendo los procedimientos
marcados.

RA4.

Estd concienciado sobre las normas basicas de
seguridad en el manejo de las armas.

RAS.
Identifica y conoce los distintos despliegues
de unidades logisticas.

Curvas de nivel. Triseccidn.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION
CE1l.
Se ha identificado y asimilado la informacion que
proporcionan las hojas de mapa de la cartografia
militar y se ha identificado la ubicacién en el plano y
en el terreno.
CE2.
Se ha realizado un recorrido topografico utilizando
mapa y brujula para orientarse en el terreno.

CE3.
Se ha efectuado un ejercicio de tiro adoptando las
distintas posiciones de tiro.

CE4.
Se han aplicado las normas bdsicas de seguridad en
el manejo de las armas.

CES.

Se han identificado los distintos despliegues de
unidades logisticas y se han enumerado sus
elementos.

a) Topografia. Representacion sobre el mapa de accidentes geograficos del terreno.

b) Armamento y tiro. Normas de seguridad con las armas. Generalidades vy
funcionamiento del Fusil de asalto HK G36E y la pistola HK USP.

c) Tactica. Establecimiento de puestos de observacidn y escucha. Defensa de puntos
sensibles. Tramitacion de partes de novedades con metodologia TUTELA (tamafio,
unidad, tipo, entidad, localizacidn y armamento).

d) Despliegue de unidades logisticas:

Tren logistico avanzado (TLA) y retrasado (TLR)

Centro Logistico de Brigada (CL)

Complejo Logistico de Apoyo General (COLAG).
Se empleara una metodologia abierta y flexible, con sesiones tedrico-practicas en las que se realizaran
exposiciones de contenidos por parte del profesor y se aplicaran en la practica los procedimientos
expuestos.
La evaluacion tendra un caracter continuo, realizandose una serie de actividades de evaluacién durante
todo el proceso formativo (ejercicio de tiro y recorrido topografico). Para la superacion del médulo sera
necesario obtener una nota igual o superior a 5.
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Moddulo 0461. Formacion en centros de trabajo.

0461. Formacién en centros de trabajo.

400
COMPETENCIAS GENERALES CGly CG2.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,

CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16y CE18.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. CE1l.

Identifica la estructura y organizacion de la a) Se han identificado la estructura organizativa su

unidad del Ejército de Tierra donde se lleva a unidad de destino y las funciones de cada area de la

cabo el mdédulo, relacionandolas con los misma.

cometidos propios de esa unidad. b) Se ha comparado la estructura de la unidad con
las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen
la red logistica de la unidad; proveedores, clientes y
sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de
difusién mas frecuentes en esta actividad.

RA2. CE2.

Aplica practicas laborales y éticas adecuadas a) Se han reconocido v justificado:

en su desempefio profesional, adaptandosea  — La disposicion personal y temporal que necesita el
las particularidades del puesto de trabajo y puesto de trabajo.

siguiendo los protocolos establecidos por la —Las actitudes personales (puntualidad, empatia,
unidad. entre otras) y profesionales (orden, limpieza y

responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la unidad.
— Las actitudes relacionadas con la documentacién
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales de aplicacion
en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la unidad.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.



RA3.

Realiza el mantenimiento de motores y de sus
sistemas auxiliares, efectuando los
diagnésticos que permitan identificar los
elementos que hay que ajustar, reparar o
sustituir.

RA4.

Realiza el mantenimiento y la instalacion de
equipos de seguridad y confortabilidad,
utilizando las técnicas y medios adecuados en
cada caso.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo
comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

CE3.

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica,
equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién
eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de
autodiagnostico del motor y sus sistemas, para
determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacién suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus
causas segun un proceso razonado de causa-efecto.
e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del
motor del vehiculo, segin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del
motor realizando las sustituciones o reparaciones
necesarias, y se han aplicado los parametros
estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento,
en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo
procedimientos definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor
y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene
vibraciones, ruidos andmalos, ni perdidas de fluidos.
j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor
reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los
resultados obtenidos, y compararlos con los dados
en especificaciones técnicas.

CE4.

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la
normativa legal e interpretando esquemas,
pardmetros y normas.

b) Se han seleccionado equipos, herramientas y
medios auxiliares necesarios para efectuar el
mantenimiento.
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RAS.

Realiza el mantenimiento de los sistemas
eléctricos y electronicos del vehiculo,
efectuando los diagndsticos que permitan
identificar los elementos que hay que ajustar,
reparar o sustituir.

c) Se han conectado los aparatos de comprobacion
eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales
electrdnicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacion
suministrada y se ha borrado la memoria de
histoéricos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus
causas segun un proceso razonado de causa-efecto.
f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de
los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.
h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire
acondicionado y climatizacion, respetando las
normas de seguridad personales y
medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han
interpretado las especificaciones de montaje de la
instalacién del nuevo equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la
instalacién del nuevo equipo es asumible por el
generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
guarnecidos y accesorios, sin ocasionar desperfectos
o dafios.

CES5.

a) Se han seleccionado la documentacion técnica,
equipos, herramientas y medios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion
eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales
electrdnicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacién
suministrada y se ha borrado la memoria de
histéricos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus
causas seguin un proceso razonado de causa-efecto.
e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de
los elementos y sistemas, para restituir la
funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion
no han provocado otras averias o dafios.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para
restituir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de
los elementos e instalaciones reparadas, obteniendo
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sus valores y se han comparado con los del
fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las
especificaciones de seguridad y ambientales.

RA6. CE6.

Realiza el mantenimiento de los sistemas de a) Se han seleccionado la documentacion técnica, los
transmision de fuerza y trenes de rodaje de equipos, las herramientas y los medios auxiliares
vehiculos, efectuando los diagndsticos que necesarios para efectuar el mantenimiento.
permitan identificar los elementos que hay b) Se han conectado los aparatos de comprobacién
gue ajustar, reparar o sustituir. eligiendo el punto de medida adecuado y

CONTENIDOS

cumpliendo las normas de uso de los equipos.
c) Se han extraido los datos de las centrales
electrdnicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacion
suministrada.
d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos,
rozamientos y pérdidas de fluidos.
e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus
causas y se ha comprobado la interaccion con otros
sistemas.
f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.
g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los
elementos afectados efectuando las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.
h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha
verificado que no existen fugas o perdidas.
i) Se han realizado los ajustes de los parametros de
los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.
j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del
sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.
a) Identificacion de la estructura y organizacion de la unidad:
Estructura y organizacion de la unidad en lo que respecta al mantenimiento de
vehiculos.
Actividad de la unidad y su ubicacion en el sector del mantenimiento de vehiculos.
Organigrama de la unidad. Relacién funcional entre departamentos.
Organigrama logistico de la unidad. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.
Procedimientos de trabajo en el dambito de la unidad. Sistemas y métodos de
trabajo.
Recursos humanos en la unidad: requisitos de formacidon y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la unidad. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentaciéon de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.
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Reconocimiento y aplicaciéon de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la unidad.

c) Mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares:

Seleccion de la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios.

Interpretacidn de la documentacidn técnica.

Conexionado de los aparatos de comprobacidn eligiendo el punto de medida.
Interpretacién de la informacidn suministrada por las unidades de autodiagndstico
del motor y sus sistemas.

Diagndstico de averias estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje del motor del vehiculo, asi como de sus elementos segln
procedimientos de trabajo.

Realizacidn de operaciones de mantenimiento en los sistemas auxiliares del motor.
Ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

Verificacion del estado del motor y de sus sistemas auxiliares.

d) Mantenimiento e instalacion de equipos de seguridad y confortabilidad:
Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica y la normativa legal
aplicable.

Seleccion de equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el
mantenimiento.

Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida
adecuado.

Diagndstico de la averia, extrayendo los datos de las centrales electrdnicas y
estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacién.

Interpretacion de las especificaciones de montaje de la instalacidn del nuevo equipo
y balance energético de la misma.

e) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo:

Seleccion de la documentacidn técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios.

Seleccion de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado.
Diagndstico de la averia, extrayendo los datos de las centrales electrénicas y
estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Verificacion de que el diagndstico y la reparacion no han provocado otras averias o
dafios.

Comprobacion del funcionamiento de los elementos e instalaciones reparadas.
Respeto a las especificaciones de seguridad y de proteccidn ambiental.

f) Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automoviles:

Seleccion de la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares
necesarios.

Interpretacion de la documentacion técnica.

Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida.
Interpretacion de la informacién suministrada por las unidades de autodiagndstico.
Comprobacion de ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de
fluidos.
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Diagnéstico de averias estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o

reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Recarga de los fluidos y verificacion de que no existen fugas o perdidas.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Verificacion de que el diagnéstico y la reparacién no han provocado otras averias o

dafos.

Respeto a las especificaciones de seguridad y de proteccién ambiental.
El alumno se integrara en un equipo de trabajo realizando tareas de su especialidad en su nueva unidad
de destino. Un técnico especialista de esa unidad ejercera el rol de profesor-tutor durante este médulo
y estara en contacto permanente con el profesor designado por el Nucleo de FP de la ACLOG.
La evaluacién tendrd un caracter continuo, realizando el técnico especialista que ejerza la labor de
profesor-tutor un informe de evaluacion al finalizar el médulo. Para la superacion del médulo sera
necesario obtener una nota igual o superior a 5 en ese informe. El sistema de calificacion se ajustard a
la legislacion vigente.
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Anexo | A)

Cuadro de correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS
0452. Motores

0453. Sistemas auxiliares del motor

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccidn
0455. Sistemas de transmision y frenado

0456. Sistemas de carga y arranque

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES
UC0132_2 Mantener el motor térmico
UC0133_2 Mantener los sistemas auxiliares del
motor térmico
UC0130_2 Mantener los sistemas hidraulicos,
neumaticos, direccion y suspension
UC0131_2 Mantener los sistemas de transmision y
frenos
UC0626_2 Mantener los sistemas de carga y
arranque de los vehiculos
UC0627_2 Mantener los
auxiliares de los vehiculos
UC0628 2 Mantener los sistemas de seguridad y
confortabilidad de vehiculos

circuitos eléctricos

Anexo | B)

Cuadro de correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los mddulos

profesionales para su convalidacién.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS
UC0130_2 Mantener los sistemas hidraulicos,
neumaticos, direccion y suspension
UC0131_2 Mantener los sistemas de transmisién
y frenos
UC0132_2 Mantener el motor térmico
UC0133_2 Mantener los sistemas auxiliares del
motor térmico
UC0626_2 Mantener los sistemas de carga vy
arranque de los vehiculos
UC0627_2 Mantener los circuitos
auxiliares de los vehiculos
UC0628_2 Mantener los sistemas de seguridad y
confortabilidad de vehiculos

eléctricos
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MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES ‘

0454. Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccion

0455. Sistemas de transmision y frenado
0452. Motores

0453. Sistemas auxiliares del motor
0456. Sistemas de carga y arranque
0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad





