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RESUMEN 
 

Los programas de educación 
superior tienen la responsabili- 
dad de responder a los reque- 

rimientos sociales de un mundo 
globalizado y en constante cam- 
bio, por lo que deben garantizar 

una formación con pertinencia, 
calidad y equidad de los edu- 
candos. Los programas de Fo- 

noaudiología en Colombia no 
escapan a estos requerimien- 

tos, razón por la cual, según lo 

dispuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional, deben di- 
señar y desarrollar sus currículos 
desde un enfoque de formación 

por competencias. Atendiendo 
a esta necesidad se origina la 
presente investigación con un 

paradigma cualitativo y de tipo 
investigación-acción, la cual se 
realizó con los catorce (14) pro-
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gramas de Fonoaudiología del 

país y con el aval de la Asocia- 
ción Colombiana de Facultades 
de Fonoaudiología (ASOFON), 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

En la actualidad, las universida- 
des están llamadas a moverse 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
sino de un mundo en constante 

evolución. 
 

Conscientes de estos retos por 

a través de la ejecución de cua- 
tro fases. 

 
El presente documento aborda 

la fase exploratoria que bus- ca 
identificar las tendencias de 
formación y, además, analizar 

la relación entre dichas tenden- 
cias y el enfoque de formación 
por competencias, encontran- 

do que los programas de Fo- 
noaudiología aun privilegian la 
transmisión de contenidos con 
microcurrículos de naturaleza 

teórica y que dichos microcu- 
rrículos son implementados por 
docentes que no tienen una 

claridad conceptual ni procedi- 
mental en torno a la formación 
por competencias. 

 

Currículo, Fonoaudiología, 
Competencias, Formación por 

competencias. 

en un entorno dinámico para 
asegurar su desarrollo y super- 
vivencia, esto se debe a las di- 
námicas cambiantes que las 

afectan y que están asociadas a 
aspectos políticos, económicos, 
sociales, culturales y educativos; 

dichas dinámicas corresponden 
a una era de globalización que 
lleva a las Instituciones de Edu- 

cación Superior – I.E.S., a reco- 
nocer que la realidad educativa 
actual debe responder a las ne- 

cesidades y exigencias del mun- 
do contemporáneo. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, 
los programas de formación en 

pregrado, que hacen parte de 
las I.E.S., deben responder co- 
herentemente a estas deman- 

das y plantear sus currículos de 
modo que la formación de los 
profesionales de cuenta de las 

necesidades no solo de su dis- 
ciplina o su entorno próximo, 

ser profesionales y docentes de 
pregrado de Fonoaudiología, se 
genera la reflexión acerca de la 
pertinencia de la formación ac- 

tual de fonoaudiólogos en Co- 
lombia, para luego presentar a 
la comunidad académica una 

propuesta curricular que busque 
responder a los requerimientos 
sociales y disciplinares para el 

desempeño profesional. 
 

Así pues, el Ministerio de Salud 
y Protección Social, la Acade- 

mia Nacional de Medicina y las 
agremiaciones de la profesión 
de Fonoaudiología: El Colegio 

Colombiano de Fonoaudió- 
logos (CCF), la Asociación de 
profesionales de Fonoaudiolo- 

gía (ASOFONO), la Asociación 
Colombiana de Audiología 
(ASOAUDIO) y la Asociación 
Colombiana de Facultades de 

Fonoaudiología (ASOFON), ge- 
neraron un documento deno- 
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minado Perfil y Competencias 
Profesionales del Fonoaudió- 
logo en Colombia, el cual se 

convierte en un referente ne- 
cesario en el planteamiento de 
los currículos de los programas 

de Fonoaudiología del país. El 
documento recomienda a los 
programas la revisión del Pro- 

yecto Educativo del Programa 
(PEP) a partir de las competen- 
cias planteadas de manera que 

se apunte a la formación de pro- 
fesionales que respondan a las 
necesidades del país. 

 

Aunque los programas de Fo- 

noaudiología del país aportaron 
a la construcción del documento 
a través de ASOFON, los pro- 

cesos de actualización curricular 
de la mayoría de estos se dieron 
con antelación a la publicación fi- 

nal del documento por parte del 
Ministerio, la cual se dio hasta el 
año 2018, lo que hace que cuen- 

ten en la actualidad con planes 
de estudios con estructura tradi- 
cional privilegiando transmisión 

de contenidos y dejando de lado 
la formación por competencias. 

 

Es así como en los procesos de 
reforma académica, renova- 

ción de registros calificados y 
acreditación de programas, se 
hace necesaria la adopción de 
las competencias planteadas en 

el documento dentro de los 
currículos, para que se realice el 
tránsito de la formación tradicio- 

nal al enfoque de formación por 
competencias en los programas 
de Fonoaudiología del país. 

 

Ante la evidente necesidad de 
actualización curricular de los 
programas, partiendo desde una 

concepción de formación inte- 
gral y de calidad, se requiere “re- 
pensar el proceso de enseñanza 

aprendizaje desde el estudiante y 
planificar sus actividades en fun- 

ción de las competencias que van 
a poner en práctica en escenarios 
profesionales reales; con el pro- 

pósito de cambiar una enseñanza 
transmisora por otra transforma- 
dora/ activa” (Cañedo, Ruiz, & 

Ordoñez, 2015, pág. 8) 
 

De acuerdo con lo anterior, se 
plantea como problema de in- 
vestigación la necesidad que 

tienen los programas de pregra- 
do de Fonoaudiología de Co- 
lombia de diseñar y desarrollar 

sus currículos desde un enfoque 
de formación por competencias. 
La investigación tiene como 

objetivo general establecer los 
aspectos fundamentales de una 
propuesta de formación por 

competencias en el diseño cu- 

rricular para un programa de fo- 
noaudiología en Colombia. 

 
Para el cumplimiento del pro- 
pósito de esta investigación, se 

estableció que metodológica- 
mente se enmarca en un méto- 
do cualitativo, en tanto que este 
pretende “examinar la forma en 

que los individuos perciben y ex- 
perimentan los fenómenos que 
los rodean, profundizando en sus 

puntos de vista, interpretaciones 
y significados” (Hernández, Fer- 
nández, & Baptista, 2014, pág. 

358). La investigación se llevara 
cabo desde la tipología de inves- 
tigación acción, cuya finalidad es 

“comprender y resolver problemá- 
ticas específicas de una colectivi- 
dad vinculadas a un ambiente… 
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se centra en aportar información 
que guíe la toma de decisiones 
para proyectos, procesos y refor- 

mas estructurales” (Hernández, 
Fernández, & Baptista, 2014, 
pág. 496). 

 
Según lo anterior, se lleva a cabo 
las fases expuestas por Hernán- 

dez, Fernández, & Baptista (2014, 
pág. 498) correspondientes al 
tipo de investigación a saber: 
identificación de la problemáti- 

ca, formulación de un plan o pro- 
grama para resolver el problema, 
evaluación de los resultados y 

por último la realimentación que 
lleva a la reflexión y a la acción. 

 

El presente documento aborda 

la fase de identificación de la 
problemática, la cual se denomi- 
na fase exploratoria, dicha fase 

pretende dar respuesta a los si- 
guientes objetivos: 
- Identificar las tendencias de 

formación en los programas de 

pregrado en Fonoaudiolo- gía 
a nivel nacional. 

- Analizar la relación existente 

entre las tendencias de for- 
mación de los programas de 
pregrado de Fonoaudiología 

y el enfoque de formación por 
competencias. 

 

Para el logro de estos objetivos 
se llevan a cabo dos acciones 

importantes para el proceso in- 
vestigativo, una matriz de aná- 
lisis de planes de estudio y una 

encuesta docente. La matriz de 
análisis de planes de estudio in- 
daga en los catorce (14) progra- 

mas de Fonoaudiología de Co- 
lombia los siguientes aspectos: 
Duración en semestres, número 

de créditos, número de micro- 
currículos (cursos), semestre de 
cada uno de los microcurrículos, 
naturaleza de los microcurrícu- 

los (teórico, práctico o teórico 
práctico) y relación de cursos de 

investigación. 
 

Por su parte, la encuesta aplica- 
da a docentes busca identificar 

aspectos generales relaciona- 
dos con currículo, diseño curri- 
cular, metodologías de enseñan- 

za - aprendizaje y evaluación, de 
los docentes de los programas 
de Fonoaudiología en Colom- 

bia. Este instrumento fue aplica- 
do en el VII Encuentro Nacional 
de docentes y directivos de pro- 

gramas de Fonoaudiología del 
país, evento que se llevó a cabo 
en las instalaciones de la Univer- 

sidad del Cauca en la ciudad de 
Popayán y se contó con el aval 
de la Asociación Colombiana de 

Facultades de Fonoaudiología 
(ASOFON). Como resultado se 
obtuvo un total de cien (100) en- 
cuestas diligenciadas, contando 

con información de los catorce 

(14) programas del país. Previo 
a la aplicación, el instrumento 

cursó por los procesos de vali- 
dez de contenido y validación 
por jueces expertos, en cuanto 

a la primera se realizó la identi- 
ficación de las categorías nece- 
sarias, las cuales fueron: datos 

personales, currículo, docencia, 
evaluación y competencias. 

 
Como resultado de estas acciones 
exploratorias se encuentra que, en 

relación con la información reco- 
lectada en la matriz de planes de 
estudio, la duración en semestres 

va desde los 8 semestres hasta los 
10 semestres, los créditos acadé- 
micos oscilan entre 143 y 179, sin 

que tengan una relación directa 
con el número de semestres; en 
cuanto a microcurrículos se en- 

cuentra una gran dispersión en los 
datos, pues se encuentran entre 
44 y 81, como se muestra a conti- 

nuación en la Tabla 1. 
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Tabla 1. Semestres, Créditos y microcurrículos 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

PARA EL LOGRO 

DE ESTOS 

OBJETIVOS SE 

LLEVAN A CABO 

DOS ACCIONES 

IMPORTANTES 

PARA EL PROCESO 

INVESTIGATIVO, 

UNA MATRIZ DE 

ANÁLISIS DE 

PLANES DE 

ESTUDIO Y UNA 

ENCUESTA 

DOCENTE. 

El análisis de la información 

muestra que en los programas 
se privilegian los microcurrículos 

teóricos sobre los prácticos, en- 
contrando que en promedio se 
manejan alrededor de 32 cursos 

teóricos frente a 5 cursos prác- 
ticos, y que, adicionalmente, los 
microcurrículos de naturaleza 

práctica se encuentran al final 
de los planes de estudio, en su 
gran mayoría después de VI se- 
mestre, lo cual podría evidenciar 

una tendencia la formación por 
contenidos, como ha sido tradi- 
cionalmente en los programas 

de Fonoaudiología del país. Esta 
información se relaciona en la 
Tabla 2. 

 

En relación con lo anterior, Pava 

(2009) en el documento titulado 
“Lineaminetos para una reforma 

curricular en el Programa de Fo- 

noaudiologìa dela Universidad 
del Cauca”, manifiesta que en el 

ámbito educativo se evidencia 
la ocurrencia de procesos en los 
que se observan: 

 
Primacías de lo tradicional y an- 
quilosado, sobre las teorías de 
vanguardia que facilitan la 

transformación y la evolución 
hacia nuevas formas de ver y 
comprender el mundo; así, se 

patentan tensiones constan- 
tes entre: el actuar irreflexivo 
y las reflexiones críticas que 

deberían orientar la acción; 
los modelos pedagógicos 
agotados que generan prácti- 

cas sedimentadas en el trans- 
misionismo y la construcción 
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Tabla 2. Naturaleza de los microcurrículos 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

permanente del conocimiento; 
lo lineal ascendente y la horizon- 

talidad que permite avanzar, a 
través del reconocimiento de 
ascensos y descensos, en los 

procesos formativos indivi- 
duales; lo curricular limitado a 
la idea de plan de estudios y 

la concepción del currículo como 
proceso y como media- ción; lo 
homogéneo y alienan- te en 

detrimento del reconoci- 
miento de la diferencia (2009, 
pág. 27) 

 

Al realizar la revisión de los 

planes de estudio, se observa 
atomización del conocimien- to, 
dado que se encuentran 

centrados en los contenidos, 
ya sea por el ciclo vital o por 
las áreas de experticia de la 

Fonoaudiología,   respondien- 
do al objeto de estudio de la 
profesión y las áreas de abor- 

daje de éste tal como lo enun- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

cia la Ley 376 de 1997, por la 

cual se reglamenta la profe- 
sión de Fonoaudiología en el 
país, la cual refiere: 

 

Sus miembros se interesan por, 
cultivar el intelecto, ejercer la 
academia y prestar los servicios 

relacionados con su objeto de 
estudio. Los procesos comuni- 
cativos del hombre, los desór- 

denes del lenguaje, el habla y 
la audición, las variaciones y las 
diferencias comunicativas, y el 
bienestar comunicativo del 

individuo, de los grupos 
humanos y de las poblaciones 
(Ministerio de Educaciòn Na- 

cional, 1997, pág. 1) 
 

Así pues, es necesario “de- jar 
de pensar en la primacía de los 

temas y conceptos de cada 
profesión, de cada asig- natura 
y por tanto de cada profesor... 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

En otras palabras, se debe evo- 

lucionar hacia un trabajo man- 
comunado entre los maestros de 
las carreras de las ciencias de la 

salud, para abordar los 
problemas desde equipos in- 
terdisciplinarios que permitan al 

estudiante el desarrollo de 
competencias profesionales al 
aprender a aprender y a desa- 
prender para volver a aprender, 

es decir, el método de cómo ac- 
tualizarse de forma permanente 
y comprender para qué y por 

qué se aprende algo” (Pinilla, 
2011, pág. 216) 

 

En cuanto a la información reco- 
lectada en la encuesta dirigida 

a docentes de los programas de 
fonoaudiología del   país, se 
encontró que el 80% de los 

docentes refirieron tener algún 
tipo de formación en pedago- 
gía tal como se expresa en la 

Figura 1. 
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Al preguntarse por el nivel de 
formación en pedagogía se en- 
cuentra que el mayor porcentaje 

de la muestra 45.7% ha realiza- 
do formación a nivel de diplo- 
mado (Figura 2), lo cuales pro- 

bablemente sean requisito para 
el ingreso a las instituciones o 
estas mismas brindan este tipo 

de formación en los planes de 
capacitación docente. 

 

Al indagar sobre el enfoque cu- 

rricular de la institución donde 
labora, el 88% de los docentes 
refirieron el enfoque por com- 

petencias; sin embargo, al pre- 
guntar por la concepción de 
ellos acerca del currículo el 40% 

escogió la opción: Conjunto de 
acciones sistémicas que integra 
contenidos, objetivos y evalua- 
ción en los procesos de forma- 

ción de un buen ciudadano y un 
buen profesional, la cual se re- 
fiere a un currículo centrado en 

contenidos y logro de objetivos, 
distante del enfoque que eligie- 
ron inicialmente. 

 

En cuanto a las estrategias di- 
dácticas utilizadas en el aula (Fi- 

gura 3) los docentes refirieron 
utilizar en mayor proporción las 

Figura 1. 
Relación de docentes de Fonoaudiología 

que manifiestan tener formación en pedagogía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 2. 
Nivel de formación en pedagogía 
de los docentes de Fonoaudiología 

siguientes: Método de casos 

83%, discusión dirigida 66%, 
clase magistral 69%, aprendiza- 
je basado en problemas 62%, 

mapas conceptuales y redes se- 
mánticas 58%. 

 
Es importante confrontar lo an- 

terior con las estrategias de eva- 
luación utilizadas, en donde los 
docentes refirieron utilizar en su 

mayor proporción las siguientes: 
Pruebas escritas abiertas 74%, 
pruebas escritas cerradas 64%, 

rúbricas 56%, pruebas orales 
abiertas 50%, tal como se evi- 
dencia en la Figura 4. 

Las respuestas de los docentes 
en la encuesta dan cuenta de 
varias realidades, no solo en los 
programas de Fonoaudiología, 

sino de la educación superior 
en general, como lo es la esca- 
sa formación pedagógica formal 

de profesionales que han elegi- 
do desempeñar el rol docente 
en este nivel educativo, lo cual 

se denota cierta incongruencia 
en las respuestas dadas a la en- 
cuesta, la que de manera inten- 

cional indagó inicialmente des- 
de lo conceptual para luego dar 
paso a las dinámicas propias del 

programa y del aula, siendo en- 

tonces significativa la necesidad 
de la formación docente en el 
quehacer pedagógico. 

 

Al respecto Martínez (2014, pág. 
10) enuncia que el docente de 
Educación superior “debe estar 

abierto al cambio, a diseñar prác- 
ticas acordes a las características 
del estudiante y los grupos, debe 

estar en capacidad de diseñar 
estrategias, metodologías y sis- 
temas de evaluación que salgan 

del paradigma de lo puramente 
conceptual – memorístico”. 
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Figura 3. 
Estrategias didácticas utilizadas por los docentes en el aula 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

De acuerdo a lo anterior, el docente debe ser concebido como 
un actor primordial del currículo, por tanto deben llevar a cabo 

“un proceso de permanente actualización, capacitación y análi- 
sis de su propio quehacer y experiencia; así mismo alcancen un 
grado de auto exigencia y compromiso con la mejora continua, 

basándose en el esfuerzo de reconocer dificultades y conver- 
tirse en agente dinamizador de procesos de calidad desde su propio 
rol” (Soler, M & Martínez, N, 2014) 

 
Para terminar, la pesquisa realizada por medio de la matriz de pla- 
nes de estudio y la encuesta a docentes, permite fundamentar la 
necesidad de los programas de Fonoaudiología del país requerirían 

de un cambio curricular, trascendiendo de currículos centrados en 
contenidos a currículos que preparen a los futuros profesionales en 
los retos que día a día les imponga la sociedad. 
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Figura 4. 

Estrategias de evaluación empleadas por los docentes de Fonoaudiología 
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