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RESUMEN

La necesidad de aplicar la perspectiva de género en la cultura preventiva se debe
a que, por un lado, la poblacion econémicamente activa de mujeres va en
aumento; y segundo, la evidencia creciente de los riesgos laborales y patologia
causadas afectan de manera desigual a hombre y mujeres. No se puede abordar
la prevencién de riesgo laborales sin considerar la perspectiva de género.

Las medidas de prevencion para evitar accidentes graves o mortales incluyen
tomar medidas desde los equipos de proteccién (individual o colectivos) hasta la
revision de condiciones laborales que incluye los perfiles, los espacios de trabajo
y la formacion que reciben. Se trata entonces de garantizar la idoneidad de los
equipos de trabajo, las protecciones individuales, la visibilidad de los operadores,
la incorporacién de alarmas acusticas, entre otros.

Por todo lo anterior, es importante analizar no solamente la accidentalidad del
sector de la construccién sino las caracteristicas de las protecciones que dichas
mujeres utilizan en su trabajo cotidiano que puedan ser considerados como
uniformes o para realizar su actividad habitual. La necesidad de incluir equipos
de proteccion que consideren una perspectiva de género impulsara una mayor
funcionalidad y confortabilidad de los mismos, pero sobre todo mayor proteccion
en areas especificas del cuerpo.

Este nuevo paradigma generara valor y dara la oportunidad a que las empresas
construyan una ventaja competitiva que les permita desempefiarse mejor forma
en los entornos cambiantes.

Palabras claves: epis, género, competitividad, supervisora de seguridad y
salud, condiciones de trabajo.

ABSTRACT

The need to apply the gender perspective in the preventive culture is due to the
fact that, on the one hand, the economically active population of women is
increasing; and second, the growing evidence of occupational risks and
pathologies caused unequally to men and women. Occupational risk prevention
cannot be addressed without considering the gender perspective.

Prevention measures to avoid serious or fatal accidents include taking protective
equipment (individual or collective) to reviewing working conditions that include
profiles, work spaces and the training they receive. It is then a matter of
guaranteeing the suitability of the work equipment, individual protections, the
visibility of the operators, the incorporation of acoustic alarms, among others.
Due to all of the above, it is important to analyze not only the accident rate in the
construction sector but also the characteristics of the protections that these
women use in their daily work that can be considered as uniforms or to carry out
their usual activity. The need to include protective equipment that considers a
gender perspective will promote greater functionality and comfort of the same,
but above all, greater protection in specific areas of the body.

This new paradigm will generate value and give companies the opportunity to
build a competitive advantage that allows them to perform better in changing
environments

Keywords: epis, gender, competitiveness, health and safety supervisor, working
conditions.
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GLOSARIO

Pictograma — simbolo de proteccidén que aparece con la referencia a un nimero
de norma y puede ir acompafiado de nimero o letras que representan los nivels
de prestacion obtenidos u otro tipo de informacion.

Equipo de proteccién individual (EPI) - es un equipo utilizado por el
trabajador(ra) para protegerse ante los riesgos que puedan amenazar su salud.
Segregacion horizontal — se refiere a la division sexual del trabajo que provoca
gue mujeres y hombres se concentren en distintos sectores y actividades
Segregacion vertical - se deriva en diferentes condiciones de trabajo para
hombres y para mujeres.

Disefio sencillo — un disefio sencillo permite lograr facilidad de uso, proteccion
eficaz, calidad en su fabricacién y resistencia adecuada.

Facilidad - se refiere a la posibilidad de lograr limpieza, un montaje y desmontaje
facil y a la colocacion de repuestos

Proteccion eficaz — se refiere a lograr caracteristicas de inocuidad, generar
alertas de proximidad, alta visibilidad, protecciébn contra penetraciones y
posibilidades de accionamiento.

Calidad — es la caracteristica de tener los materiales adecuados, generar
comodidad y ligereza y compatibilidad entre diferentes dispositivos.
Resistencia — se refiere a la caracteristica de aguantar a los impactos, la
radiacion y mantener la solidez.

Comprobacién inicial — se refiere a lograr un mantenimiento adecuado que
pueda ser reconocido con estandares y un buen funcionamiento.

Ajuste — se refiere a lograr intercambiabilidad, responder a factores bioldgicos,
lograr seguridad, proteccion de zonas vitales, proteccion de extremidades,
conectar con otros dispositivos, lograr ajustarse a diferentes tipos de exposicion,
tener bloqueos y ajustarse a diferentes riesgos, es decir, multiusos.
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1 INTRODUCCION
Las diferencias entre hombres y mujeres, en temas se prevencion, cada vez

toman mayor importancia. La decision de utilizar un equipo de proteccion
individual (EPI) va precedida de una buena evaluacion de riesgos que determina
las medidas y actividades preventivas que deben realizarse para eliminar o
mitigar dichos riesgos. Si dichas medidas no fuesen suficientes y posterior a las

medidas colectivas, se utilizaran los EPIs.

Un equipo de proteccion individual (EPI) es un equipo utlizado por el
trabajador(ra) para protegerse ante los riesgos que puedan amenazar su salud.
Se considera un elemento accesorio, es por ello, que debe adaptarse de la mejor
forma al cuerpo para poder proteger las partes mas importantes. Las
consideraciones antropométricas implican tener en cuenta de aspectos
ergondmicos ya que no solamente se trata de proteger sino de adaptarse a una
anatomia y fisiologia especifica.

De acuerdo con datos del Observatorio Industrial de la Construccion (2021), las
trabajadoras de la construccion en 2021 fueron 123.637 lo que representa el
9.6% del total de la ocupacion del sector. Y los reportes del primer trimestre del
2022, sefialan que los trabajadores dedicados al sector de la construccidn
representaban aproximadamente 1.316.300 personas de las cuales se
consideran que 133.639 son mujeres, lo que implica un aumento en términos

absolutos.

Las mujeres en el sector representan aproximadamente el 10% de la ocupacion
trabajadora, frecuentemente trabajan como asalariadas con contratos indefinidos
y jornada completa. Con datos del Observatorio Industrial de la Construccion, el
perfil principal sera el de administrativo siendo Madrid, Catalufia, Andalucia y
Comunidad Valenciana las comunidades donde hay mas mujeres que trabajan
en el sector de la construccion. Si las EPIs no logran adaptarse a este sector
pueden impedir o dificultar la proteccion y colocar al portador en riesgo.

La necesidad de aplicar la perspectiva de género en la cultura preventiva se debe

a que, por un lado, la poblacion econémicamente activa de mujeres va en
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aumento; y segundo, la evidencia creciente de los riesgos laborales y patologia
causadas afectan de manera desigual a hombre y mujeres. No se puede abordar

la prevencién de riesgo laborales sin considerar la perspectiva de género.

Las medidas de prevencion para evitar accidentes graves o mortales incluyen
tomar medidas desde los equipos de proteccion (individual o colectivos) hasta la
revision de condiciones laborales que incluye los perfiles, los espacios de trabajo
y la formacion que reciben. Se trata entonces de garantizar la idoneidad de los
equipos de trabajo, las protecciones individuales, la visibilidad de los operadores,

la incorporaciéon de alarmas acusticas, entre otros.

Por todo lo anterior, es importante analizar no solamente la accidentalidad del
sector de la construccion sino las caracteristicas de las protecciones que dichas
mujeres utilizan en su trabajo cotidiano que puedan ser considerados como
uniformes o para realizar su actividad habitual. La necesidad de incluir equipos
de proteccion que consideren una perspectiva de género impulsara una mayor
funcionalidad y confortabilidad de los mismos, pero sobre todo mayor proteccion

en areas especificas del cuerpo.
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2 NUCLEO DE LA MEMORIA

2.1 OBJETO DE ESTUDIO: MUJERES EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

El Observatorio Industrial de la Construccion (2022) en su informe sobre Mujeres
en la construccion sefala que el sector sigue siendo altamente masculinizado.
Sin embargo, los datos sobre la incorporacién de la mujer siguen en aumento en
especial a los puestos administrativos y en profesiones que requiere estudios

superiores.

El analisis planteado en esta investigacion desde una mirada critica, nos da la
imagen de un sector con dinamica constante. La dinamica de segregacion ha
colocado a las mujeres en una nueva posicién y se avecina la definicion de un
nuevo puesto de trabajo con condiciones laborales que amerita una evaluacion
y plantear medidas preventivas organizativas, colectivas y proteccion individual

especificas.

El colectivo de las mujeres en el sector de la construccion se esta haciendo mas
evidente en la ocupacion de puestos de trabajo con alta responsabilidad y
formacion técnica. Es fundamental comprender que esta circunstancia debera
ser articulada con nuevas estrategias para derribar las dltimas barreras
socioculturales que puedan existir y dar oportunidad a que el colectivo de las
mujeres pueda desempefarse en condiciones de seguridad en un sector que

siempre promete condiciones econémicas competitivas.

El sector de la construccion necesita iniciativas inteligentes que sean inclusivas,
pero sobre todo competitivas para todos los actores. El valor que una estrategia
de innovacion social es que puede traer ganancias en términos humanos y
econdémicos. No hay que hacer menoscabo de la posibilidad que otorgar
condiciones seguras al colectivo de las mujeres podria incluso fidelizarlas y que

al tiempo pueda volverse un sector muy potencial de desarrollo para ellas.
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2.1.1 Perfil de las mujeres en el sector de la construccion
En el mercado laboral, histéricamente ha habido una segregacion entre hombres

y mujeres ya sea que se dé por mayor 0 menor concentracion en ciertas
actividades o categorias (segregacion horizontal) o bien por brechas salariales
(segregacion vertical). Dicha segregacion influye directamente en la exposiciéon
a los riesgos laborales y las consecuencias a la salud. Todo esto empuja a la
necesidad de examinar cuestiones de género en el ambito de la seguridad y la
salud del trabajo. De acuerdo con la EWCT (2015), tres de cada cuatro mujeres

sefalaban tener ingresos bajos.

Durante 2022 se nota un incremento continuado de la ocupacion de la mujer y
su aumento en la participacibn econdémica, siendo alrededor de 8.766.186
mujeres, lo que representaria el 46,2% de la poblacion activa global. De acuerdo
con datos del Observatorio Fundacion Laboral de la Construccion (2022), las
trabajadoras del sector de construccion y registradas en la Seguridad Social
corresponde a un total de 147.337 que representa el 11.1% del total de personas

afiliadas del sector.
Afiliados medios en 2022
MEDIA DE 12 MESES, %)

Afiliado re todo var Fuente:
todos los sectores teranual Construccio Inter: Elabor e

Mujeres 8.766.186 46,2 51 147337 17 111 55 ndustrial de la

Hombres 10.195.623 53,8 3.7 1.185.852 11,6 889 33 atos del Ministerio

TOTAL 18.961.810 100,0 b,k 1333.189 70 100,0 35

Nota: El calculo del porcentaje se ha hecho sobre el total de personas del mismo sexo.

Se observa un marcado aumento con respecto a afios anteriores y claramente
en 2022 se supero el nivel del 2021 y éste el del 2019, ello supone una
recuperacion en los afios postpandemia posteriores al 2020 y una tendencia
positiva. Ademas, es claro que la ocupacion de la mujer en el sector del afio 2021
han sido las mas altas histéricamente y han aumentado también su peso

porcentual con respecto al de los hombres.
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Muijeres dfiliadas en la Construccién

(MEDIA POR ANO)

147.337 Fuente:
Elabora
114.918

TITTTTTTT

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Observatorio

M Mujeres % sobre total ocupados en el sector

En 2022 el perfil de las mujeres del sector de la construccion corresponde a un
promedio de 43 aflos mayoritariamente con estudios superiores (62,3%) y de
nacionalidad espafiola (85.7%). De acuerdo con el Observatorio de la Fundacién
Laboral de la Construccién (2022), las mujeres trabajan mas frecuentemente con

contratos indefinidos (83,2%) y jornada completa (74,3%).

Cabe destacar que, si se compara la edad promedio de mujeres jovenes
menores a 30 afios ocupadas por sector, las ocupadas en la construccion tiene
un menor peso (Observatorio Fundacion Laboral de la Construccion, 2022, p.21).
Sin embargo, otro dato importante es que se observa un incremento en las
mujeres ocupadas de 55 aflos o mas (~5.5% interanual) (Observatorio
Fundacion Laboral de la Construccién, 2022, p. 21). Situacion es confirmada con
los resultados de esta investigacién y concuerda con que el porcentaje de
mujeres con estudios superiores es mas alto en el sector de la construccion
(62,3%) y se requiere personal mas especializado en actividades directivas y de

supervision (Observatorio Fundacion Laboral de la Construccion, 2022, p. 22).

En el informe del observatorio se destacan tres ocupaciones como las
principales: empleadas administrativas sin tareas de atencion al publico (18,9%),
empleadas administrativas con tareas de atencion al puablico no clasificadas bajo
otros epigrafes (14,6%) y empleadas contables y financieras (13,3%). Es clara
una feminizacion en las actividades administrativas dentro del sector de la

construccion y existe apenas presencia femenina a pie de obra.
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En dicho informe (2022), también se observa que las actividades que agrupan a
mas mujeres son “actividades de construccion especializadas (51,2%),
“construccion de edificios (44,7%)” e ‘“ingenieria civil (4.1%). De forma
desglosada, y con base en datos del CNAE, dentro del informe del observatorio,
las subcategorias de actividades con mayor concentracion de mujeres fueron
construccion de edificios, construccion de carreteras y vias férreas, puentes y
tuneles, e instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras

de construccion.

Si tenemos presentes todas estas caracteristicas seran cuestiones claves al
momento de realizar la evaluacion de riesgo al puesto de trabajo de Supervisora
de Seguridad y Salud.

2.2 JUSTIFICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La Estrategia Espafola 2023-2027 para la Seguridad y Salud en el Trabajo
ordena seis objetivos es los cuales el Objetivo 5 se refiere a “Introducir la
perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo”. Aunque
todas las estrategias se encuentran interrelacionadas es importante enfatizar
que los riesgos podrian no encontrarse lo suficientemente bien evaluados por no

tener en cuenta el factor de género.

Aunque existen estadisticas donde se pueden interpretar las tasas de incidencia
de siniestralidad, sector y género sigue siendo poca la bibliografia que evalte de
forma puntual y desagregue informacion especifica dentro del sector de la
construccion. Es importante enfatizar que el sector de la construccion se
encuentra masculinizado pero las tendencias demuestran a una feminizacién en
cierto tipo de actividades, lo cual derivara de los problemas de salud y el enfoque

de seguridad.

La estrategia sefiala que se mejorara la proteccion de las mujeres trabajadoras
especialmente los sectores feminizados. Es poca la bibliografia e investigacion

tanto de medidas organizativas como de colectivas en el sector de la
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construccion y menos aun la evaluacién de la eficacia de los EPIs. El RD
1407/1992 establece que las EPI deben estar concebida y fabricadas de tal
forma que facilite la postura adecuada y puedan mantenerse asi durante el
tiempo que se estime llevar. Por lo tanto, en la fase de disefio se deben tener en
cuenta aspectos antropogénicos y de adaptabilidad especifica considerando en

todo momento las condiciones de trabajo.

En los sectores masculinizados, las mujeres utilizan equipos disefiado para
hombres que exceden sus dimensiones corporales. El problema de que esto
suceda es que los equipos no protegen de forma correcta a las mujeres en la
realizacion de sus actividades y por el contrario las coloca en una situacion de
mayor vulnerabilidad. El poco interés de los fabricantes es consecuencia de la
baja demanda de las EPIs a llevar por mujeres, por lo que los fabricantes no
disefian de forma especifica y tampoco realizan inversion en investigacion y
desarrollo de nuevos productos, el problema sigue siendo que los equipos no se
adaptan perfectamente a la mujer. Por ello no se encuentran EPIs ajustados o

incluso multifuncionales.

El problema que no se cuente con una perspectiva de género repercute en la
seguridad y salud laboral de las mujeres. Existe una relacion directa entre la
siniestralidad del sector y el género, lo que nos indica que los hombres sufren
mas accidentes y lesiones y las mujeres padecen mas problemas relacionados
con el trabajo. Es decir, el ambito de actuacion tiene mas que ver el riesgo de
seguridad en cuestién de hombres y los riesgos relacionados con la ergonomia

y la parte psicosocial afectan mas a las mujeres.

Tanto trabajadores como empresarios o el gobierno como sindicados son
conscientes que el sector de la construccién opera con un grado de precariedad
ocasionando accidentes laborales graves hasta muy graves con consecuencias
como la muerte. El sector de la construccion es el segundo con mayor
siniestralidad. Reportes como los de la Unién Sindical Obrera sefialan que la
siniestralidad grave ha crecido mas entre mujeres que entre los hombres, aunque

presenten menor mortalidad en el trabajo.
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Sin embargo, este aumento obliga a cuestionarse si esté relacionado con mayor
presion a enfermedades de carga mental y que bajo cierto tipo de condiciones
ambientales se requiera un mayor enfoque ergondmico-psicosocial. No es
novedad que la industria manufacturera, la construccion y el transporte

concentren mas de la mitad de accidentes laborales.

Ante esta realidad, el planteamiento del problema surge:

- ¢Cual es el perfil de trabajadora mas comun en el sector de la
construccion?

- ¢ Cuales son los agentes causantes de peligro dentro de la actividad que
dichas mujeres desempefian?

- ¢ Cuales son los principales riesgos a las dichas mujeres se exponen?

- ¢Qué medidas preventivas se deben incorporar para dichas mujeres se
desemperfien de forma mas segura?

- ¢Qué EPIs son los mas utilizados por estas mujeres?

- ¢ Qué caracteristicas deben tener dichas EPIs para lograr una mayor

eficacia y proteccion?

Desvelar y comprender las condiciones de trabajo donde estas mujeres se
desempeiian permitira disefiar y desarrollar las mejores medidas preventivas y
de proteccidn tanto organizativas, colectivas como personales. La perspectiva

de género debe ser una estrategia de caracter transversal.

2.3 METODOLOGIA DEL TRABAJO

El punto de partida para la realizacion de este trabajo es mi formacion como
arquitecta, pero mis conocimientos en riesgo y mi ejercicio laboral como
responsable de area de documentacion técnica y evaluacion de riesgo de una

empresa especializada en Seguridad y Salud en el sector de la construccion.

Tengo por tanto contacto con una red de mujeres trabajadoras en el sector. Y en
todo el tiempo que llevo desempeiiandome en esta funcion, no he encontrado

una evaluacion especifica para el puesto de trabajo de una Supervisora de
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seguridad y salud en obra. Observo que, aunque se ha avanzado en las
iniciativas de incorporar la perspectiva de género, el sector de la construccion
sobre todo en los trabajos menos cualificados sigue siendo desempefiados por

hombre y los trabajos directivos cada vez mas ocupados por mujeres.

Partiendo de alli se plantea esta como una investigacion de tipo cualitativo y me
gustaria hacer hincapié en algunas apreciaciones: Primero, basado en Padilla,
R. (2018) el procedimiento de la investigacidn cualitativa plantea que el
observador es competente y cualificado para adquirir informacion de forma
objetiva, clara y precisa. Segundo, el planteamiento desde el enfoque cualitativo
comprende el propésito, las preguntas de investigacion, la justificacion, una
exploracion de las deficiencias en el conocimiento del problema y la definicion
inicial del ambiente o contexto (Hernandez, R., Fernandez, C. & Baptista, P.,
2014, p. 358). Tercero, se desenvuelve todo en relacion con el fendbmeno o

problema central de interés (Hernandez, R. et. al, 2014, p. 358).

En la investigacion cualitativa el investigador desarrolla una cierta perspicacia
con respecto a la forma como se aproxime a la realidad. El punto de partida de
una indagacion cualitativa es la presencia del investigador en el contexto, donde
comienza su induccién (Hernandez, R. et. al, 2014, p. 364). En una investigacion
cualitativa, sefiala Hernandez, R. et al (2014), se lleva a cabo una intensiva
revision de la literatura, las hipétesis pueden ser que surjan al final de la

investigacion.

En la investigacion cualitativa, la idea central esta rodeada de otras ideas. Y de
estas ideas se desprenden objetivos, preguntas de investigacion, justificaciones
y viabilidades incluso nuevas caracteristicas o categorias. Una vez que se ha
elegido un ambiente, contexto o lugar apropiado, se comienza la tarea de

responder a las preguntas de investigacion (Hernandez, R. et. al, 2014, p. 365).

Por ello, primero fue importante la incorporacién del proceso creativo a través de
la metodologia del pensamiento creativo o Design Thinking. El Design Thinking
trata de una metodologia principalmente usada para el desarrollo de ideas,

incluye etapas de empatia, definicion del problema, ideacion, prototipado y
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finalmente la puesta en marcha. Esta herramienta puede ser muy util en las
investigaciones disruptivas que buscan encontrar nuevas ideas de mejora. A

continuacion, se propone un nuevo paradigma:

DESIGN THINKING META

CODIFICACION

2.3.1 Problema
La principal inquietud para realizar esta investigacion se deriva principalmente a

gue se carecen de datos aplicados a las condiciones de trabajo que las mujeres
estan experimentando en obra, pero ademas a la genuina preocupacion que es
un sector altamente siniestrado. Lo que me hace pensar que las medidas de
proteccidn organizativas y colectivas siguen fallando y por ahora el recurso

disponible de proteccién seran las EPIs. Pero ¢ Qué necesitan las mujeres?.

Para ello se construy6 una encuesta que fue aplicada a un grupo de 33 mujeres
gue se desempefian en funciones como supervisoras, encargadas o directivas
que tienen actividades directamente en obra. Y la otra parte de la investigacion

se resuelve con analisis hermenéutico de datos.

Es importante comentar que la recoleccién de los datos es un instrumento que
se van afinando y los datos emergen paulatinamente. Las técnicas de
recoleccion se vinculan a las variables y a su vez a las fases de la investigacion

a esto se le llamard metacodificacion.

Para lograr la metacodificacion, este trabajo hecho de mano de la hermenéutica
gue consiste en el desarrollo de un constructo a partir de la reflexiobn-accion, tanto
de la generacion de nuevas categorias y la codificacion informacién que se
obtiene de encuestas, asi como la revisiébn de documentos, imagenes y textos,

entre otros.
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Siendo esta una investigacion de tipo cualitativa se buscé identificar las
principales caracteristicas que los equipos de proteccion individual y lo que
deben tener, considerado las condiciones laborales de las mujeres y con ello
incorporar la perspectiva de género al estudio. Este trabajo busca reflexionar
sobre posibles mejoras por lo que la comprension hermenéutica puede ayudar a
interpretar y comprender nuevas cuestiones o0 incluso construir nuevas

categorias.

La hermenéutica nos permite comprender lo subjetivo y convertirlo en una forma
objetiva de realidad. Por ello nos interesa el analisis de textos en sentido
tradicional como normas, decretos, directivas hasta editoriales, columnas de
opinién o productos semidticos como imagenes. ¢,Cual es el porqué de algo? La
hermenéutica con permitira responder esta pregunta a través del andlisis de

redes y frecuencias.

| META
CODIFICACION

Problema
Empatizar  Definir |dear Prototipar
Comrender a Los factores de Un disefio Caracteristicas
necesidad mejora adecuado

Sefiala Hernandez, R., et. al (2014), no se trata de demostrar hipétesis sino de
generar procesos y perfeccionar datos, esta aproximacion se basa en métodos
de recoleccion de datos no estandarizados. En la investigacion cualitativa y en
especifico en cuanto a la hermenéutica, una parte fundamental es la recogida de
datos y la forma de organizarlos. Por ello, se crean categorias tedricas a partir

de los datos y se analizan las relaciones relevantes, entonces, se descubren
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conceptos y sus relaciones para organizarlos en esquemas que permitiran
generar un modelo de evaluacion y eventualmente que impulse la toma de

decision en acciones de mejora.

En este trabajo, el rigor metodolégico se logré a través de mecanismos de
densidades que un sistema de analisis como Atlas.ti puede proporcionar y se
logra a través de las frecuencias encontradas. Atlas.ti es un excelente programa
para segmentar datos en unidades de significado; codificar datos y relacionar

conceptos y categorias a temas especificos.

La forma de trabajar con Atlas. Ti es agregando los datos o documentos
primarios (que pueden ser textos, fotografias, segmentos de audio o video,
diagramas, mapas y matrices) y con el apoyo del programa codificar de acuerdo
con el esquema que se haya disefiado. Se realizan conteos y se visualiza la
relacion que el investigador establezca entre las unidades, categorias, temas y

documentos primarios.

Al finalizar el proceso de codificacion y categoria, viene el andlisis de la red. La
teoria de redes se define como “grafos” donde los nodos (vertex) poseen
atributos y se conectan por bordes (edges). El analisis de red es una solucién
gue resuelve problemas de coincidencias y examina las estructuras sobre todo
de entidades sociales (grupos, publicaciones, textos, etcétera). Las redes
pueden contener miles de nodos pero el objetivo es encontrar los enlaces

principales y los nodos con mayores conexiones.

El analisis hermenéutico tiene una caracteristica de siempre buscar los
significados y esta podra diferir de otros autores o investigadores. Es importante
recordar que todos los investigadores cualitativos inyectan su propia perspectiva.
Y para minimizar los sesgos en esta investigacion, se incorporé también al

analisis resultados de las encuestas realizadas a 33 participantes.

Muestreo
Al tratarse de una investigacion cualitativa fenomenolégica basta con 10 casos,

Sin embargo, se utilizé una muestra de 33 sujetos y 65 documentos base.
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Aunque se le considerara como muestreo pequefio, se cumple con el tamafio
minimo sugerido para una investigacion cualitativa de este tipo para lograr

construir una teoria fundamentada.

Fenomenologico 10 casos
Teoria fundamentada 20 a 30 casos
Grupo de enfoque T a 10 casos por grupo

para generar teoria, tres a seis grupos

2.3.2 Empatizar
En el proceso del Design Thinking se debe ejercitar la habilidad para imaginar

un mundo desde diferentes perspectivas y el proceso inicia sumergiéndose en la
vida de las usuarias para obtener informacion sobre sus necesidades y después
aportar soluciones. El Design Thinking nos permite desarrollar un modelo basado

en la persona

¢, Como comprender el problema? En esta etapa hay que afinar la observacion a
través de la obtencion de informacién que permita comprender de mejor forma
la necesidad. Wolniak, R. (2017) sefala que la etapa de la empatia es un
escenario que se utiliza para determinar las caracteristicas de la audiencia para
la que estd disefiado el producto a través de observaciones detalladas,
entrevistas o encuestas. De esta manera puede encontrar informacion detallada

sobre los usuarios del producto y sus necesidades (Wolniak, 2017, p. 250).

Process Step Goal How-to Input Output
I. Understand | Collect existing Secondary (desk) Briefing, media Collected materials
information, become | research printout,
an expert documentation
2. Observe Gather insights Qualitative Research | Problem definition, Photographs, videos.
about user's needs (interviews, design challenge. interview transcripts,
observation) questionnaire, the documents, audio
subject of the project | recordings, notes
(specific product or
service)
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¢ Qué datos podemos observar de los resultados de la investigacion? El 36.4%
de la poblacion encuestada se encontraron en el rango de edad de los 45 a 54
afos, el 54.5% contaron con una educacion superior, 84.45% sefialo tener los
estudios completos. También se observa que el 59.4% de las encuestadas
fueron de nacionalidad espaiiola.

El sector donde se desempefiaban las encuestadas fueron en la construccion
(78,8%%), servicios (9%), proteccion civil (65), salud (3%) e industrial (3%). Las
actividades principales que agrupan sus puestos de trabajo fueron seguridad y
salud en un 36.4% y supervision de obra (18,2%), aunque también se observaron
puestos de trabajo como administracion sin atencién al publico, arquitectura
técnica, ingenieria civil, jardineria y limpieza, proteccion civil, mando medio y
otros. En cuanto a las condiciones laborales se observa que el 48,5% de la
encuestadas tienen contrato indefinidos a jornada completa (84,85%). El 51,5%

ha sufrido un accidente, pero consideran que el impacto ha sido leve (94,4%).

El presente trabajo se apoya en instrumentos como la NTP 578: Riesgo percibido
un procedimiento de evaluaciéon del INSST (2001) para obtener algunos
indicadores de interés. Aunque la reduccion del riesgo es un objetivo comdn y

por ello es importante definir aquello que se pretende reducir.

GRUPO DE FACTORES DE RIESGO FACTORES / AGENTES DANOS / CONSECUENCIAS

Magquinas, Herramientas, Espacios de trabajo, Equipos de manipulaciony  Golpes, cortes, lesiones oculares, esguinces, atrapamientos, caidas,

transporte, Electricidad, etc aplastamientos, quemaduras, etc

Ruido, Vibraciones, lluminacién, Condiciones termohigrométricas, Lesion auditiva, fatiga visual, cefalea. resfriado, golpe de calor,

Radiaciones, etc deshidratacion, leucemia, esterilidad, etc

Contaminantes quimicos y biolégicos  Agentes quimicos, Agentes biolégicos Dermatitis, asma, cancer, etc

Esfuerzo fisico, Esfuerzo postural, Repetitividad de la tarea, Manipulacion

de cargas

Complejidad de la tarea, Ritmo de trabajo, Jornada de trabajo,

Carga mental y organizacion del trabajo Automatizacién, Comunicacion y relaciones, Estilo de mando, Estabilidad  Fatiga, depresion, insomnio, problemas digestivos, estrés, etc.
en el empleo

Condiciones de seguridad

Agentes fisicos

Carga fisica Fatiga, sobrecarga muscular, dolor, etc

En ese sentido y con los datos obtenidos de la encuesta aplicada a 33 mujeres,
se observa que las consecuencias principales se perciben principalmente en
carga mental, estrés, fatiga, depresion, insomnio, problemas digestivos, etcétera
que tiene que ver con los riesgos psicosociales, siguiéndole los riesgos
ergondmicos con la fatiga fisica, sobrecarga muscular y dolores. Después se
observan los dafios por riesgos de seguridad como golpes, cortes, lesiones

oculares, esguinces, atrapamientos y otros. Finalmente se encuentran las
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lesiones auditivas, fatiga visual, cefaleas y otros y los dafios como dermatitis,
asma, cancer, etcétera.

Consecuencia

S _ o o

27.3% 42,4%

o _ o -

mMuy frecuente  mFrecuente  w Ocasional Casinunca Nunca

Existe apenas presencia de las mujeres a pie de obra y se puede confirmar que
existe una feminizacion en las actividades administrativas dentro del sector de la
construccion. El 36,4% de las mujeres encuestadas pasaron hasta el 2.5% del
tiempo en la obra es decir menos de 1 hora a la semana, el 21,2% de 2 hasta 5
horas a la semana, el 15,2% de 26 a 40 horas a la semanay el resto distribuidos
en 15,2% pasan de 6 a 10 horas a la semanay el 12.1% de 11 hasta 25 horas a
la semana. Lo que se puede observar es que en general, las mujeres no pasan
mas del 15% de su tiempo en la obra, el dato relevante es que del total de las

mujeres encuestadas solamente el 15.2% esta a pie de obra.

Es importante considerar que al ser una investigacién cualitativa que evalla la
percepcion del riesgo de las mujeres y ésta podria cambiar cuando las
condiciones también se modifiquen por lo que se recomienda repetir la

evaluacion en un par de afios y generar un nuevo comparativo.
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Percepcion

T _ o o
: _ b o

393% 3.0%

242% 0

o _ - -

0,0% 200% 20,08 50,0% 50,0% 00,0%

mMuy frecuente ® Frecuente ® Ocasional Casinunca Nunca

¢, Qué se observa? En cuanto a la evaluacion dimensional del riesgo, las mujeres
encuestadas le temen al dafio frecuentemente y perciben que hay una alta
posibilidad de experimentar un dafio asociado al factor de riesgo. Ademas, es un
dafio que podria evitarse. Sin embargo, no es un dafio que afecte de forma

colectiva sino individual.

2.3.3 Definir
En esta etapa del Design Thinking se debe realizar una sintesis de la informacion

recopilada (...) y disefiar las soluciones mas creativas y orientadas al cliente
(Wolniak, 2017, p. 250). Se debe entender la necesidad real de las mujeres y su
actividad y manejar las expectativas considerando todos los factores que podrian
afectar. Por lo que es importante analizar lo que sucede con las mujeres en
términos de exposicion al riesgo y actividad laboral realizada en el sector de la

construccion.

Riesgo para las Supervisoras en Sequridad y Salud
La sociedad se ha comportado a partir de estereotipos e identidades que han ido

provocando una segregacion ocupacional muy marcada entre hombre y mujeres.
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Sin embargo, el desarrollo tecnolégico, la apertura de mercados y la
globalizacion ha dado oportunidad al desarrollo de politicas muchos mas
equitativas entre los dos géneros. Esta division también ha separado los
espacios de trabajo y las funciones provocando una division sexual, no obstante,
desde la incorporacion de las mujeres a los espacios publicos y el trabajo se ha
ido cuestionando cada vez la necesidad de incorporar mejores estrategias que

permitan compatibilizar todas las esferas de actuacion y reducir la segregacion.

Se identifican dos tipos de segregacion la horizontal y la vertical. La segregacion
horizontal se refiere mas al acceso de cierto tipo de labores porque se
encuentran masculinizados o feminizados, es decir, las mujeres son mejores
limpiando y los hombres cargando. Y la segregacion vertical tiene mas que ver
con las responsabilidades, por ejemplo, los hombres ocupan cargos directivos
con mayores niveles de responsabilidad y las mujeres no. Estas brechas
evidencia no solamente las posturas de desigualdad, sino que también lo
marcado de estereotipos en las actividades realizadas y que no se han podido

erradicar.

Los problemas mas evidentes de este tipo de segregacion es que las condiciones
de trabajo y puestos de trabajo ocupados por las mujeres siguen sin estar
disefiados de forma adecuada porque hay un grupo que sigue siendo invisible a
la evaluacidon. La segregacion en el trabajo influye considerablemente en la
exposicion a los riesgos en el trabajo y tiene consecuencias para la salud
(MITES, 2018). Las mujeres presentan una mayor prevalencia de problemas de
salud mental que los hombres, en concreto, la que esta asociada a altos niveles
de estrés laboral (UGT, 2023, p. 4) y los hombres sufren mas accidentes graves.
Esta informacion se confirma con los resultados obtenidos en la encuesta donde
el 12% de las mujeres consideran que la consecuencia a sufrir dafio por la carga
mental puede presentarte, si se suma la incidencia de las frecuencias mas altas

se observa que se acerca al 53%.
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Carga mental, estrés, fatiga, depresion, insomnio,
problemas digestivos, etc.

Muy frecuente; 1;
3%

Frecuente; 4; 12%

Nunca; 7; 21%

Casinunca; 8;

24% Ocasional; 13;

40%

mMuy frecuente ®Frecuente ®Qcasional = Casi nunca Nunca

En general, las mujeres presentan mas enfermedades musculoesqueléticas
porque desempefian mas trabajos administrativos o de limpieza y los hombres
tienen accidentes mortales porque manejan maquinas y herramientas por lo que
su exposicién es mayor a sufrir dafios graves. Al momento de realizar una
evaluacion e incorporar la perspectiva de género nos conlleva a entender lo que
esta sucediendo en términos de segregacion horizontal o vertical y como ello

puede afectar al puesto de trabajo.

En el sector de la construccion hay una tendencia marcada a que las mujeres
ocupen cargos de mayor responsabilidad y los hombres realicen trabajos a pie
de obra. Por un lado, esta segregacion vertical precisa que los nuevos puestos
de trabajo incluyan la perspectiva de género y se evallen dafios como la carga
mental, la doble presencia, el embarazo, la maternidad, los ciclos menstruales,
la antropometria y fisiologia y todas aquellas medidas de tipo preventivo
organizacionales, colectivas e individuales que afecten este nuevo puesto de
trabajo. Anteriormente ¢ Como eran los puestos de trabajo de un Supervisor en
obra? Ciertamente no consideraba ninguna de las dimensiones antes

mencionadas.
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Pero ¢Qué pasa con el trabajo a pie de obra? ¢es exclusiva de hombres? En
realidad, el trabajo en obra, no es cosa solamente de hombre pues, aunque es
baja hay presencia de mujeres que desempefan actividades y han tenido un
aumento y variacion anual importante. El bloque de dafio de complejidad de la
tarea, ritmo de trabajo, jornada de trabajo, automatizacion, etcétera, es el factor
de mayor frecuencia alcanzando el 59,4%, le sigue el espacio de trabajo,
maquinas, herramientas, equipos de manipulacion, etcétera. Por igual y con un
15,6% se presentan factores como el esfuerzo fisico, esfuerzo postural, la
repetitividad de la tarea, etcétera, y finalmente los factores como el ruido,
vibraciones, iluminacién, condiciones termo higrométricas, radiaciones, etcétera.
¢, Qué podemos decir de ello? que los factores de riesgo psicosocial son los mas
frecuentes, siguiéndole los de seguridad y ergondmicos y finalmente los
higiénicos.

@ Espacio de trabajo, maquinas,
herramientas, equipos de manipulacio...

@ Ruido, vibraciones, iluminacién,
condiciones termohigrométricas, radia. ..
Agentes quimicos

@ Agente biolégico
@ Esfuerzo fisico, esfuerzo postural,
repetitividad de la tarea, manipulacion...
9,4% o Complejidad de |a tarea, ritmo de

trabajo, jornada de trabajo, automatiz...

Las condiciones laborales en las que se desempefian las mujeres se veran
afectadas por circunstancias relacionadas con la tarea, la estructura
organizacional y el tiempo de exposicidn. Las mujeres que se desempefian como
Supervisoras de Seguridad y Salud tienen una responsabilidad de procurar la
seguridad al interior de la obra, dicha actividad representa una exigencia
emocional muy alta pues parte de sus responsabilidades podrian derivar en
conflictos personales al tener que lidiar con otros compafieros de trabajo. Como
hemos venido analizando la mayoria de los trabajadores a pie de obra son
hombres con estereotipos muy marcados y podrian no necesariamente respetar
o tomarse serio el que una mujer les esté indicando lo que deben y no hacer. La
carga mental se evalla por la complejidad de la actividad que se debe realizar y

en un mundo de hombres, las mujeres deben abrirse camino. Las mujeres,



DESIGN THINKING APLICADO AL REDISENO CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS EPIs 23
MAS USADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

aungue pasen poco tiempo a pie de obra, la carga mental es muy alta por la

responsabilidad de las funciones que conlleva su rol de trabajo.

La segunda condicién que afecta es el ambito organizacional, aqui se puede
mencionar que el entorno volatil que cambia con facilidad y es poco previsible
puede generar ambigtiedad en el rol de las mujeres. Si bien, se ha avanzado con
la ruptura de muchos paradigmas, el sector de la construccion experimenta en
general una feminizacion de actividades administrativas, pero sigue teniendo un
entorno machista a pie de obra. Es dificil anticipar a lo que sucedera con el
desempeiio de las mujeres en obra, o que si es que las Supervisoras estan

siendo un referente mucho mas visible y de mayor responsabilidad.

Por otro lado, la vision empresarial de la propia organizacién para la cual trabajan
estas mujeres debe contar cada vez mas con planes de gestion que incluyan la
perspectiva de género. Si la perspectiva de género se conceptualiza mas como
una ventaja competitiva posiblemente mas actores se sumarian para romper el
paradigma. ¢ Como lograr que este cambio se materialice? La respuesta estara

en la regulacion.

La tercera condicion es el tiempo de trabajo que puede verse afectado por
horarios, ritmo, turnos y la doble presencia, entre otros. Con base en los datos
obtenidos en esta investigacion soélo el 15.2% de las mujeres pasa mas del 65%
de su tiempo a pie de obra y el 36,4% de las mujeres encuestadas hasta el 2.5%
del tiempo en la obra es decir menos de 1 hora a la semana, esto se puede
interpretar como que la mayoria pasa poco tiempo obra y ¢el resto del tiempo

que actividades desempefa? Seguramente mas administrativas.

El 79% de las mujeres encuestadas trabajan en el sector de la construccion y las
principales actividades de su puesto de trabajo fueron Seguridad y Salud (36,4%)
y Supervision (18,2%), el resto de las actividades se encuentra distribuido en
administracion sin atencion al publico, arquitectura, ingenieria civil, mandos
medios, jardineria, carreteras, y otros. Son mujeres con mucha experiencia ya
que la mayoria supera los 5 afios 0 mas de experiencia en el sector en el que se

encuentran.
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Agricola Sector Antlg tvedad
0%

menesde 1afio

Proteccidn civil
Industrial 6%

3%

mas de 10 afios
34%

1 afio
21%

Servicios
9%

L. 6 a 10 afios
Construccion 9%

79% 2 a5 afios

30%

m Construccién mSalud = Servicios ®Industrial ®Agricola mProteccién civil Emenosde 1afio ™1 afio 2ab5afios ®6a10afios mmas de 10 afios

Imagen: Sector laboral al que pertenecen las encuestadas. Elaboracién propia (2023).

Imagen: Antigliedad de las encuestadas en el puesto de trabajo. Elaboracion propia (2023).

Tipo de actividad

| ‘ I

 Adminstacion Admnsuuccwsw Alimentes Arquitectura Especializada  Ingenieria Cvil Jardineria y limpieza  Mando medio  Proteccién civil  Seguridad y salud Supervision deokra  Carreteras

Imagen: Actividad principal de las encuestadas. Elaboracion propia (2023).

Como se ha analizado anteriormente, la jornada de trabajo es a tiempo completo
con contratos indefinidos, lo que implica que las mujeres que realizan esta
actividad tienen mejores condiciones que la media de otros sectores, valdria la
pena evaluar la doble presencia es decir ¢ cuanto tiempo pasan trabajando o en

su casa pensando en otra cosa?

Evaluacion del puesto de trabajo para las Supervisoras en Sequridad y Salud
El sector de la construccion tiene importancia tanto por el numero de

trabajadores como por los riesgos que se presentan. Los riesgos se pueden
agrupar en seis: riesgos en seguridad en el trabajo, riesgos ergonémicos, riesgos
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psicosociales, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos y riesgos fisicos. Considerar
que los riesgos de seguridad en el trabajo engloba las protecciones colectivas
que disminuyen el riesgos para evitar accidentes, los riesgos ergonémicos
considera los factores ambientales, de disefio y forma que pueden afectar el
desempeiio laboral o causar alguna enfermedad, los riesgos psicosociales son
todos aquellos que se abordan con respecto a las condiciones de trabajo, los
riesgos quimicos se presentan al estar expuestos a sustancias o mezclas que
pueden comprometer la salud, los riesgos biol6gicos se derivan de la exposicidn
a agentes biolégicos como virus o bacterias, los riesgos fisicos es cuando por el

uso de alguna herramienta 0 maquinaria se puede causar un dafo a la salud,

Exposicién a agente

EJ I I
| . .
7 Exacod equiponde  Ruida v - [ = gemtes bisges Esfuerza fico, & wricsidels G
e e e . ares ot [
My bocsent ® Frecuenle  ®Ocasicnal  »Casi nunca  + lunca

Con base en los datos observados de la encuesta aplicada a 33 mujeres se

observa claramente que si se agrupan las frecuencias mas altas (muy frecuente,
frecuente y ocasional), los riesgos psicosociales tienen las mayores frecuencias,
seguidos de los riesgos de seguridad e higiénicos. Me gustaria hacer hincapié
en algunos hallazgos especificos:

¢ Si se observa exclusivamente la frecuencia “muy frecuente”, a pesar de

no ser percibido como un riesgo, las mujeres si manifiestan estar
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expuestas a factores como el ruido, las vibraciones, la iluminacién, las

condiciones termo higrométricas y las radiaciones. Habria que evaluar y

desagregar cual de los agentes es mayor pues podrian ser las

condiciones climéticas y la exposicion a radiacion solar.

Ruido, vibraci

termohigrométricas, radiaciones, etc.

Muy frecuente; 3;
9%

Nunca; 12;37%
Frecuente; 7; 21%

Ocasional; 4; 12%

Casi nunca; 7;
21%

= Muy frecuente = Frecuente = Ocasional = Casinunca Nunca

e Las mujeres de forma muy frecuente también

expuestas a agentes fisicos como espacio de

experimentar estar

trabajo, maquinas,

herramientas, equipos de manipulacion, transporte, electricidad. Se

podria intuir que esto se debe principalmente a que su actividad a pie de

obra puede ser riesgosa y que las condiciones del espacio ya conllevan

una exposicion al peligro.

Espacio de trabajo, maquinas, herramientas, equipos de
manipulacién y transporte, electricidad, etc

Muy frecuente; 3;
9%
Frecuente: 6, 18%

Nunca; 16; 49%

Ccasional; 5; 15%

Casi nunca; 3; 9%

®Muy frecuente ®Frecuente ®Ocasional w Casinunca MNunca

e Nunca o Casi nunca hay exposicion a riesgo biologico, quimico, y al

esfuerzo fisico, esfuerzo postural, repetitividad de la tarea y manipulacion

de carga.
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Esfuerzo fisico, esfuerzo postural, repetitividad de la
tarea, manipulacion de cargas
Muy frecuente; 2;
8%

Frecuente: 2: 6%

Qcasional; 3; 9%

Nunca; 17;52%

Casinunca; 8;
27%

mMuy frecuente  mFrecuente mOcasional ®Casinunca = Nunca

Agentes quimicos Agentes biologico
Muy frecuente; 1; Muy frecuente; 1; K-
3 3% “\\ Frecuente; 0; 0%
Frecuente; 2; 6% AN

Ocasional; 4; 12%

Ocasional; 3; 9%

Casi nunca; 4; 12%

Nunca; 19; 58%
Hne Casi nunca; 8;
24%

Nunca; 24:73%

mMuy frecuente ®mFrecuente ®wOcasional =Casinunca =Nunca ®Muy frecuente ®Frecuente ®WOcasional ®Casinunca #Nunca

Imagen: Exposicion a esfuerzo fisico, esfuerzo postural, repetitividad de las tareas, manipulacion de cargas.
Elaboracién propia (2023).
Imagen: Exposicion a agentes quimicos. Elaboracion propia (2023).

Imagen: Exposicion a agentes bioldgicos. Elaboracion propia (2023).

La estimacion del riesgo se realiza determinando el potencial de severidad del
dafo y probabilidad de que el dafio ocurra. El 52% de las mujeres encuestadas
sufrieron un accidente, aunque la mayoria con el 45.5% considera que la
consecuencia es leve, si ha habido quien haya sufrido una consecuencia grave,
es decir, la exposicion al riesgo es latente. ¢, Se trata quiza de un riesgo que pudo

evitarse?

Accidente Consecuencia

455%

5,0% 3,0%

00% 0.0%
00 ||

uSise ha accidentado  ®mNo se ha accidentado Mortal Muy Grave Grave Leve

Imagen Numero de accidentes. Elaboracion propia (2023).

Imagen Consecuencia de los accidentes sufridos. Elaboracion propia (2023).
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La metodologia NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSST), se centra en la estimacion del nivel de riesgo a partir de la
probabilidad y las consecuencias. Este método es muy util cuando es arriesgado
indicar el nivel de probabilidad para ello se utiliza la formula NR = NP x NC y se
va desarrollando.

El nivel de probabilidad (NP) se halla teniendo en cuenta el nivel de deficiencia
y el nivel de exposicion: NP = ND x NE. El nivel de deficiencia (ND),
debemos conocer los factores de riesgo y en qué grado pueden ser la causa que
provogue un accidente. ElI INSST recomienda recurrir a cuestionarios de
chequeo que analicen esos factores de riesgo y por ello se ha aplicado la
encuesta. El nivel de exposicion (NE) se calcula la frecuencia con la que se esta
expuesto al riesgo detectado, en el caso de nuestro estudio el tiempo de
exposicién es bajo. La probabilidad se graduara en funcién a que el dafio se
presente siempre o casi siempre (alta), algunas ocasiones (media) o raras veces
(baja).

GRUPO DE FACTORES DE RIESGO FACTORES / AGENTES DANOS / CONSECUENCIAS
[ oodiciones de semmiad Maquinas, Herramientas, Espacios de trabajo, Equipos de manipulaciony  Golpes, cortes, lesiones oculares, esguinces, atrapamientos, caidas,
transporte, Electricidad, etc. aplastamientos, quemaduras, etc.
JEEE— Ruido, Vibraciones, lluminacion, Condiciones termohigrométricas, Lesion auditiva, fatiga visual, cefalea. resfriado, golpe de calor,
9 Radiaciones, etc deshidratacion, leucemia, esterilidad, etc
Ci qui y biol6 Agentes quimicos, Agentes biologicos Dermatitis, asma, cancer, etc
— —
(Carga fisica Esfuerzo fisico, Esfuerzo postural, Rep de la tarea, Fatiga, g oMo e
de cargas
Complejidad de Ia tarea, Ritmo de trabajo, Jornada de trabajo,
Carga mental y ion del trabajo ion, Comunicacion y relaciones, Estilo de mando, Estabilidad ~ Fatiga, depresion, insomnio, problemas digestivos, estrés, etc.
en el empleo
Exposicién Probabilidad
40,0% 90,0
36,4% 36.4% 81.8%
o 80,09
30,0% 70.0%
60,09
25,09
50,0%
20,0%
15,2% 40.0%
5,0%
12,1% 30.0%
10,0%
20,0%
- % %
5,0% 100% 9,1 9,1
v W
0,0% 0.0%

Continuada Frecuente Ocasicnal Esporadica Nula Muy alta Alta Media Baja
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Deficiencia Consecuencia
80,0%
69.7%
70,0%
60,0%
50,0%
40.0%
30,0%

20,0% 152%

8.1% 100
0% e l o 0%
5, o
= B ™ - -
0,0% N 0,0% [ ]

Muy deficiente Deficiente Mejorable Aceptable Excelente h Mortal Muy Grave Grave Leve

A las mujeres encuestadas se les pregunto: ¢Qué porcentaje del tiempo usas
Equipo de Proteccion Individual? NE y la mayoria respondio esporadicamente y
ocasionalmente. A partir de los resultados obtenidos de nuestra encuesta se
observa que la exposicién es ocasional o casi hunca (BAJA). En cuanto al grado
de deficiencia a las encuestadas se les pregunto ¢ Tu equipo es adecuado a tu
puesto de trabajo y las actividades que realizas? Por lo que la mayoria respondio
que frecuentemente lo es (ACEPTABLE).

Avanzando con el andlisis de la formula de riesgo NR = NP x NC, el nivel de
consecuencia queda definido en la consecuencia del dafio fisico como leve,
grave, muy grave y catastrofico. A las encuestadas se les preguntd ¢Qué
impacto tiene el accidente? Y la mayoria respondié que leve.

Intervencion

0.0% 0,0%

y Cormegir y adoptar Situacién critica

n medidas de control

Una vez conocido, estableceremos el nivel de intervencion necesario y, para ello,
se tendran que disefar las medidas preventivas mas adecuadas. Ya que hemos
evaluado la percepcion global del riesgo, nos enfocamos en evaluar el puesto de

trabajo.



30 DESIGN THINKING APLICADO AL RE-DISENO CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS EPIs
MAS USADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Para poder concluir definitivamente con esta primera parte de la percepcion del
riesgo, a través de una metodologia conocida como Chi cuadrada se generan
unos cruces y poder definir algunas correlaciones. Si consideramos una
probabilidad del 50% del rechazo de la hipétesis nula (HO) podemos encontrar
una correlacion entre la hipotesis alternativa (lo que yo pienso como investigador)
gue puede ser alguna de las causas del fendmeno, encontrando los siguientes
hallazgos:
e Se cree que la accidentalidad tiene que ver con el rango de edad y

e El grado de deficiencia con el tipo de contrato

‘Accidente (observada)
Muy frecuente Si No
Edad De 16a19

Deficiencia (observada)
Nunca Casi nunca
Indefinido 1
Fijo discontinuo
Auténomo
Temporal (sustitu
Formativo (préctic

Ocasionalmente Frecuente
Contrato 6]

4 De 20 a 24
6) De 25a34
1 De 35244
6l De 45a54
Mayor de 55

33 17 16
52%

Noroo
corrw
cowr~
sErona

coro
loconmooo
PonvonO

2 3 5 11 12
6% 9% 15% 33% 36%

Deficiencia (esperada)

Accidente (esperado)
Nunca Casi nunca N

Si o
Del6a19 0 0]

Ocasionalmente Frecuente Muy frecuente
4242424 Edad

Contrato Indefinido 0,96969697 1, , 5,818181818 16
Fijo discontinuo ~ 0,242424242  0,363636364  0,606060606  1,333333333  1,454545455 4 g: zg : ;: 51522522223 503'2222222;
Autonomo 0,363636364 0545454545  0,909090909 2 218181818 o DeBas ey
Tempora (sustitu  0,060606061  0,090909091  01SISISIS2 03333 0,363636364 1 O ioteees  oararaiots
Formativo (préctic  0,353636364  0,545454545  0,909090909 2 2181818182 o

Mayor de 55 0,515151515 0,484848485)
17 16}
2 3 5 11 12 33]

chi calculada
chi critico
probabilidad
grado de libertad

6%

17,978125
15,33849889
0,5

16

9%

15%

33%

36%

chi calculada
chi critico
probabilidad
grado de libertad

4,350315126
4,351460191
05

5

52%

48%

S| CORRELACION S| CORRELACION

Dicho lo anterior, estas dos correlaciones deberan seguirse explorando con
estudios mas profundos. Es de llamar la atencidn la correlacion existente entre
el grado de deficiencia y el tipo de contrato ya que los equipos son adecuados
mientras se tenga un contrato laboral indefinido y deficiencia aumente a medida
gue se tiene un contrato laboral menos permanente. Lo mismo sucede con los
accidentes hay mayor correlacion en los grupos de edad de 25 a 34y de 45 a
54, se tendria que revisar el grado de exposicion. A la evaluacién global, se
tendran que aumentar medidas preventivas adecuadas para mitigar esta posible

correlacion.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sefiala que la
evaluacion inicial de riesgo se debera realizar a todos y cada uno de los puestos

de trabajo y propone el Método Binario. Es un método sencillo que permite
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clasificar las actividades, estimar el riesgo en cuanto a severidad y probabilidad

y establecer un plan de control.

Como punto de partida, el instituto tiene la NTP 733 (s.f.) que puede ser un
referente para identificar los riesgos presenten en una actividad y seleccionar la
EPI mas adecuada. A partir de ella y de la NTP 578 (2001) se construyd un
listado de posibles dafios. Posteriormente se incluyeron en una encuesta y las

33 mujeres evaluaron el posible dafio que pueden experimentar.

Incidencia al Riesgo

Garga mental, bum out, bullying, acoso, etc. 12,1%

Radiaciones no ienizantes (rayas UV, solares)

51,5%

Radiaciones icnizantes y radicactivas

=
@
™
#

Exposicién a agentes patégenas, virus y bacterias de manipulacién directa

Exposicién a espacios antiestaticos, conductores o con riesg eléctrica

2
S

F]
g

Agresiones mecanicas (cortes, quedamduras, punzan

£
5
»
&

Exposicién a niido

H
&

21.2%

Manipulacién de producios nocivos

g
E

o
&
4
&
B

8
Y
B

4
2
2

Aplastamiento por cbjetos o macuinarias

Atropallamienta por o entrs objatos

Proyeccion de fragmentes o particulas

Golpas, cortes y erosionss por objetos y hamamiantas

Pisada sobre chistos.

27.3%

Caidas de abjetos por desplome o derumbaniento

30,3%

Caidas de altura o distinto nivel 27.3%

Caldas al mismo nivel 182%

o
2
&

20,0% 40,0% 60.0% 80,0% 100.0%

mMuy frecuente ®Frecuente mOcasional ®Casinunca Nunca

Imagen Incidencia de riesgo. Elaboracion propia (2023).

Actividad Puesto tipo Riesgo que pueden EPIde posible utilizaciéon

requerir el uso de EPI

Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Carga mental, burn out, No aplica
Salud bullying, acoso, etc. Medidas organizativas
Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Caida al mismo nivel Calzado
Salud
Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Pisada sobre objetos Calzado
Salud
Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Exposicién a ruido Tapones antiruido
Salud Orejeras
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Medidas ergonémicas
Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Caidas de objeto por Dispositivo de proximidad
Salud desplome o Medidas de seguridad
derrumbamiento
Supervisién en obra Supervisora de Seguridad y Caidas de altura o distinto  Dispositivo de proximidad
Salud nivel Arnés de seguridad
Medidas de seguridad
Medidas colectivas
Supervisién en obra  Supervisora de Seguridad y Golpes, cortes y erosiones Dispositivo de proximidad
Salud por objetos y herramientas  Medidas de seguridad
Supervision en obra  Supervisora de Seguridad y Atropellamiento poro entre  Dispositivo de proximidad
Salud objetos Medidas de seguridad
Medidas colectivas
Supervision en obra  Supervisora de Seguridad y Proyeccion de fragmentos Gafas anti impacto
Salud o particulas
Supervisiéon en obra Supervisora de Seguridad y Aplastamiento por objetos Dispositivo de proximidad
Salud 0 magquinaria Medidas de seguridad
Medidas colectivas

El resultado que se observa es que el dafio que mayor incidencia total tiene es
el relacionado con la carga mental, burn out, bullying, acoso, etcétera,
siguiéndole el de caidas al mismo nivel. Se puede decir que los diez dafios con
mayor frecuencia seran Carga mental, burn out, bullying, acoso, etc., Caida al
mismo nivel, Pisada sobre objetos, Exposicion a ruido, Caidas de objeto por
desplome o derrumbamiento, Caidas de altura o distinto nivel, Golpes, cortes y
erosiones por objetos y herramientas, Atropellamiento por o entre objetos,
Proyeccion de fragmentos o particulas y Aplastamiento por objetos o maquinaria.

Se identifican las EPIs de posible utilizacion como Calzado, Tapones antiruido,
Orejeras, Dispositivo de proximidad, Arnés de seguridad y Gafas anti impacto.
Esta informacion tendra que ser cotejada con los EPIs que ellas mismas han

seleccionado como prioritarias.

El ultimo resultado obtenido en esta etapa es el disefio del Puesto de Trabajo. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sefala a través del
Método Binario y plantea un modelo de formato para la evaluacién general de

riesgos:
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Localizacion inicial ~ [x |Pericdical

Puesto de trabajo Supervisora de seguridad y salud Fecha de 0 may-23|
Actividad Seguridad y salud en obras de construccién

No. De trabajadores 33 Relacion nominal Contrato indeterminado Fecha ultima de evaluacion

Peligro identificativo | Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del riesgo

B M A
1

5

D ED T 0 M | IN
1

-

Blelk|ele] -
Blele|ele] -

T S I Y
N S T

Bkl e ] e rrerele] e ] e e

Como se ha venido analizando la lista de peligros a los que las mujeres
Supervisoras de Seguridad y Salud estan expuestas se ha definido con
anterioridad. Es una lista No exhaustiva de peligros que se debera revisar,
modificar y/o ajustar si las condiciones de trabajo o la temporalidad de exposicion
cambian. Como medida preventiva organizativa la vigilancia en la salud con

perspectiva de género sera crucial.

2.3.4 Idear
Toda innovacion es creatividad pura. En proceso creativo es importante tener

una vision retrospectiva para tratar de entender el problema y aprender de ello.
Debido a que la tecnologia y las circunstancias sociales cambian
constantemente, es imperativo comprender como se han abordado las
necesidades en el pasado. Entonces podemos aplicar mas facilmente el método
de prevision para estimar las condiciones sociales y técnicas basicas que
podriamos encontrar dentro de 5, 10 o mas afos (Wolniak, R., 2017, p. 248). A

esta etapa se le llamara Rediserio.

El redisefio es conceptualizar para renovar parcial o totalmente algun servicio,
producto o proceso. Generar una idea podria necesitar de input y outputs para
crear nuevas soluciones. Se puede idear a partir de procesos como investigacion

basica, proceso disruptivo, nuevos descubrimientos o hallazgos y crecimiento.



34 DESIGN THINKING APLICADO AL RE-DISENO CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS EPIs
MAS USADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Generar buenas ideas requiere no solo conocimientos técnicos sobre el
tema, sino también ingenio, valentia y creatividad. Esta fase debe
completarse evaluando y seleccionando la mejor idea en base a la cual

luego se crea una solucién prototipo (Wolniak, R., 2017, p. 250).

La generacion de ideas surge a partir de comprender tanto el objeto de estudio,
teniendo claridad en el planteamiento del problema, pero sobre todo
comprendiendo la naturaleza de la investigacion. Comprender y tener claridad
que se trata de un método inductivo de investigacion, la caracteristica
sobresaliente es que a las conclusiones o desarrollo de teoria a través del
analisis de lo particular a lo general. Por ello, serd& muy importante la

metodologia de Teoria Fundamentada o en inglés Grounded theory.

METODO INDUCTIVO |

Observacion
de los hechos

Generalizaciones
Se expresan las relaciones
constantes entre los hechos
observados

Empatizar Definir el

Analisis con el equipo de Idear una Prototipar Testear
documental sectoryel proteccion  alternativa
producto ideal
~ -~ I/
Seleccionar el
Planteamiento TS EPI
del proyecto nalizar | Seleccionar la
informiacion muestra de EPl a p—
e.sladls_l\ca mas evaluar SEEE—
reciente Seleccionar la
N parte del cuerpo a
9 J \ proteger Establecer la
\dengjﬁé:g{:égn de — caracteristica y la aﬁ?tt)g:[:i‘c'?n
N -~ . mejor solucion P
Elegir indicadores
—’ de redisefio
Evaluar la Evaluar la |
percepcion del eficiencia de la
Estadistica del riesgo A i
Estudiar la
sector y AT viabilidad e
iniciativas
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2.3.5 Prototipar
El prototipo explicativo representa la materializacion del concepto, esto puede

generar un modelo tal como se ensefia a continuacion:

Etapa del ¢Como hacerlo?

proceso
creativo

Prototipar Representacion Prototipo, modelo, Seleccionar Prototipo, Modelo
autoexplicativa del rol, etc. ideas,
concepto herramientas
y materiales

Para el desarrollo de un prototipo o modelo, es necesario construir una o varias
soluciones. Durante la etapa de prototipar, la idea empieza a tomar forma para
al final dar una solucion al problema. El objetivo principal de esta etapa es
presentar soluciones para poder recibir una retroalimentacion rapida sobre el

funcionamiento del a idea y probar si el proyecto cumple.

Un prototipo brinda una forma visual de manejar el concepto de disefio y se da
una idea a través de la representacion visual sobre la solucién. Nunca se puede
estar completamente seguro de que el producto final sera exitoso, se debera

controlar o de lo contrario habra que cambiar de concepto.

2.4 MARCO TEORICO
Historicamente el sector de la construccidon ha sido concebido como un sector

principalmente de hombres. Ello se debe a la falsa idea que es un trabajo que
requiere de mucho esfuerzo fisico bajo condiciones desfavorables. Las
diferencias de género promovidas por el historico sistema patriarcal empujan a
gue muchas de las actividades laborales se feminizan. Sin embargo, el sector de
la construccién es el segundo méas importante después del industrial y podria

favorecer econdOmicamente a las mujeres si mas mujeres trabajaran alli.
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En palabras de Alonso, A. (2022), existe una marcada asociaciéon de los
estereotipos de los trabajadores de la construccion a la necesidad de la fuerza
fisica y afrontar los riesgos y peligros. Pareciera ser que mientras mas hombres
mas riesgos hay que sufrir y aguantar el dolor o las posibles lesiones. Sin
embargo, los avances tecnologicos demuestran la incorporacion de maquinas
que facilitan el trabajo considerablemente, por lo tanto deja de ser un tema

exclusivamente de fuerza y mas de destreza y capacitacion.

La segregacion horizontal y vertical que sufren las mujeres dentro del sector, las
empuja a que sean una minoria incluso a ni siquiera encontrarse interesadas en
participar en dichas actividades o sucede al revés se convierten en mujeres muy
especializadas que principalmente se desempefian en la administracion o
niveles de mandos medios. El progreso o ascenso en este sector especifico de
los gremios de construccién normalmente es pasar de empleado a autbnoma a
ser coordinadora (...) (Alonso, A., 2022, p. 95). El trabajo en la obra es cansado
y desgasta fisicamente y a esta exposicion se encontraran sometidas las mujeres
del sector y mucho més pues buscan hacer las cosas mejor que los hombres, es

la forma como han encontrado contrarrestar la segregacion.

Las trabajadoras de obra no responden al perfil de mujer normativa y a la vez no
son una excepcioén, sino que se incluyen en el creciente porcentaje de mujeres
que han decidido superar unas normas estéticas que van en contra de sus
gustos, su comodidad y la imagen que quieren proyectar (Alonso, A., 2022, p.
104). Son mujeres mas preocupadas por desempenfiar su actividad de una forma
limpia y, por lo general, acometen los trabajos de forma mas segura y saludable
(Alonso, A., 2022, p. 100).

Se debe poner énfasis que estos sectores masculinizados con trabajos
feminizados tienen un incremento en los niveles de siniestralidad que requieran
de medidas de proteccidn organizativas, colectivas y personales mas dirigidas y
acopladas a las propias mujeres del sector. Aunque hay iniciativas generales
enfocadas a favorecer el trabajo mas seguro y saludable, las mujeres siguen

invisibilizadas en este sector y posiblemente se requeriran iniciativas, normativas
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e incluso sanciones que estimulen mas a los gobiernos, instituciones, empresas

y fabricantes a pensar de forma mucho mas incluyente.

2.4.1 Siniestralidad del sector de la construccion
Este estudio representa un trabajo con un fuerte compromiso de incorporar la

perspectiva de género en la prevencion como parte de la Estrategia Espafiola
2023-2027. La prevencion del riego no puede ser concebida sin esta perspectiva
pues el género es un factor importante de evaluaciéon a la hora de identificar

peligros, evaluar y planificar la accion preventiva.

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (2019),
son varios los elementos a tener en cuenta. Primero, la creciente incorporaciéon
de la mujer al trabajo tiene repercusiones en las dificultades de conciliaciéon tanto
para hombres como para mujeres, debiéndose prever, por tanto, la posibilidad
de que las cargas del trabajo vengan ya incrementadas por exigencias o
responsabilidades domésticas (MITES, 2019, p. 11). Segundo, el propio Tribunal
Constitucional indica que la proteccién de la mujer no se limitara al hecho
biol6gico del embarazo, el parto y el tiempo de lactancia, sino que implica evitar
circunstancias de posible discriminacion laboral indirecta por el hecho social de
que las excedencias y las reducciones de jornada, o incluso el abandono
absoluto del trabajo, recaen con mayor intensidad en las mujeres (asi, Sentencia
del Tribunal Constitucional75/2011, de 19 de mayo en MITES, 2019, p. 11).
Tercero, existe una feminizacién en las enfermedades en algunas actividades

donde las tasas de incidencia pueden incluso suplicar la incidencia masculina.

Por otro lado, la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (EWCT 2015)
nos indica que los datos referidos a las exigencias fisicas de los puestos de
trabajo y los problemas de salud asociados a ellas muestran una incidencia
creciente, al igual que ocurre con los indicadores relativos a las exigencias de
caracter mental: nivel de atencién requerido, ritmo de trabajo impuesto, plazos a
cumplir y monotonia de la tarea. Las exigencias fisicas mas habituales son:
repetir los mismos movimientos de manos o brazos (69%) y adoptar posturas

dolorosas o fatigantes (54%) y llevar o mover cargas pesadas (37%). En ambas
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circunstancias la frecuencia de exposicion de las mujeres es superior a la de los

hombres.

El Organismo Paritario para la Prevencion en la Construccion (s.f.) sefiala tres
como las principales causas de los accidentes laborales se mencionan la Caida
de alturas, Atropellamiento de maquinaria y Sobre esfuerzo. Los accidentes con
mayor incidencia son las caidas de altura, siguiendo los atropellamientos y

finalmente los sobreesfuerzos.

El origen de los accidentes graves y mortales son variados pero las medidas
preventivas planteadas se enfocan en disponer los medios adecuados (equipos
de trabajo, protecciones individuales, etc.), garantizar la idoneidad de las
personas trabajadoras (capacidad, formacion, aptitud, experiencia, etc.),
garantizar la visibilidad de los operadores/as, disponer de sefiales acusticas, y

fortalecer la formacion y vigilancia de la salud, entre otras.

La EWCS muestra que la proporcion de mujeres ocupadas crece. En cuanto al
uso de las EPI, el 41% de los trabajadores informa que su trabajo requiere el uso
de EPI y aunque la mayoria declara usarlos el 9% reconoce que no siempre lo

hace.

Caidas Atropellos/vuelco
de maquinaria Sobreesfuerzos

Atropellos: mala
visibili

. ‘
COMO PREVENIR? proteccion. | (COMO PREVENIR? s i /COMO PREVENIR? dolasalud
jisacion e:hmvg‘::f Actuacién frente a los atropellos: g — Altemar tareas para evitar contribuyen a su

detalle — Delimitar los accesos y las vias de posturas estatica
ecesaria:

= Evitar la imprc
planificando

doneidad de las personas -G
apacidad, formacién, aptitud
elc

atras y avisador luminoso.

Actuacion frente al vuelco:

— Disponer de vehiculos con cabina antivuelco
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Por otro lado, OSALAN en un informe publicado en 2017 titulado Situacion de
Mujeres y Hombres en material de accidentalidad laboral y enfermedades
profesionales, sefiala que existe una segregacion horizontal del mercado de
trabajo lo que significa que en algunos sectores se concentran mas las mujeres
que los hombres, tal es el caso del sector servicios como la hosteleria,
educacién, actividades sanitarias y de servicios sociales. Dicha segregacion

condiciona los riesgos a los que se encuentran expuestas las trabajadoras.

En el comienzo de 2023, la siniestralidad laboral general aumenta: un 11% los
accidentes con baja, y un 13%, los que no conllevaron baja (USO, 2023), lo cual,

es muy malas noticias en términos de prevencion.

Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por sexo por sexo
[Avance enero - marzo 2023 vs Avance enero - marzo 2022) [Avance enero - marzo 2023 vs Avance enero — marzo 2022)

92.491 139
Varones Varones 168
89.698

36.301 8
Mujeres Mujeres
40.605

B Avance enero - marzo 2023 Avance enero - marzo 2022 B Avance enero - marzo 2023 Avance enero - marzo 2022

De acuerdo con las estadisticas de Accidentes de trabajo del primer trimestre del
MITES 2023, los hombres se accidentan mas que las mujeres. Los accidentes
de trabajo con baja en mujeres bajaron, pero se incrementaron los accidentes
mortales. También el reporte nos indica que los sectores con accidentes de
trabajo con baja son la industria manufacturera y la construccion, y los sectores
con accidente de trabajo mortales son el transporte y almacenamiento y la

construccion.

De forma general, en los accidentes de trabajo con baja, las principales lesiones
se originar por sobreesfuerzo y choque contra objetos mdviles ocasionando

principalmente disociaciones, esguinces y distenciones o heridas y lesiones
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superficiales. En cuanto a los AT mortales se originan por infartos y derrames

cerebrales y accidentes de trafico.

Accidentes de trabajo IN ITINERE CON BAJA Accidentes de trabajo IN ITINERE MORTALES
por sexo por sexo
|Bvance enero — marzo 2023 w Avance enero - marzo 2022) |Avance encro — marzo 2023 vs Avance enero — marzo 20022)

20

Varones Varones

Mujeres Mujeres

B Avance enero - marzo 2023 Avance enero - marzo 2022 W Avance enero - marzo 2023 Avance enero - marzo 2022

En general, las mujeres se accidentan mas in itinere con baja y los hombres
mortales. En general, se observa un decrecimiento en los accidentes in itinere
mortales, pero hay un aumento en los accidentes in itinere con baja. Esta
situacion que se observa, invita a reflexionar si se requeririan medidas

preventivas organizativas especificas para reducir la siniestralidad.

Otro indicador muy importante es que los accidentes de trabajo con baja se
originan en jornada de trabajo en personal asalariado y son mas las
consecuencias graves que mortales. De acuerdo con el MITEs (2023), los
accidentes con baja de los asalariados, 121.048 accidentes se produjeron en
jornada y 18.922 accidentes ocurrieron in itinere., ademas, la variacion en
relacion al mismo periodo del afio anterior se situ6 en el -1,4% para los
accidentes en jornada y en el 13,7% para los accidentes in itinere. La estadistica
de AT del MITES (2023), sefiala que, por gravedad, de los accidentes en jornada
con baja en asalariados, se produjeron 738 accidentes graves y 126 accidentes
mortales, o que supone una disminucion de 14 accidentes graves y de 28

accidentes mortales, en relacion al mismo periodo del afio anterior.

Las mujeres asalariadas se accidentan menos que los hombres y se observa
que ha habido un descenso del 11,2% para las mujeres en relacion al periodo

del afio anterior. Por otro lado, las trabajadoras por cuenta propia han aumentado
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un 7,7% en relacién al mismo periodo del afio anterior pero no sufrieron

accidentes mortales.

A manera de resumen de este apartado podemos concluir que en general las
mujeres se accidentan menos que los hombres, pero ha habido un aumento en
los accidentes in itinere y en el grupo de mujeres que trabajan por cuenta ajena

y provocan baja.

2.4.2 Perspectiva de género en el sector de la construccion
Le necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad y salud es

porque los riesgos afectan de manera desigual a los hombres y las mujeres. En
los estudios sobre seguridad y salud laborales se ha venido tomando la
ocupacion como un indicador importante del tipo de trabajo que desarrollan
hombres y mujeres, suponiendo que las condiciones de trabajo estan mas
intimamente relacionadas con el estatus ocupacional que con el género en si
mismo y tradicionalmente los problemas de salud laboral de las mujeres se han
minusvalorado (OSALAN, 2017, p. 8).

Existen diversos marcos normativos, guias de buenas practicas, directrices que
buscan sobre todo la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo del
Plan de prevencion de la empresa. La Estrategia Espafiola 2023-2027 se enfoca
en los desafios y oportunidades que en materia de seguridad y salud labor se
deben lograr haciendo hincapié que los estandares normativos deben responder
a las condiciones de trabajo garantizando la proteccion de todas las personas

por igual.

Muchos de los accidentes y enfermedades pueden prevenirse por lo que es
necesario aplicar nuevas técnicas de investigacion y diagndstico. La Estrategia
Espafnola 2023-2027 menciona que es necesario visibilizar los riesgos no
valorados lo suficiente tanto de actividades feminizadas como masculinizadas.
Para desarrollar buenas practicas pueden hacerse algunas preguntas sencillas
como ¢ los puestos ocupados por mujeres se han evaluado? 0 ¢ la evaluaciéon de

riesgo contempla los riesgos asociados a la actividad?
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Por la creencia de dureza de las condiciones laborales y por el esfuerzo fisico
gue se debe realizar al realizar los trabajos, el sector de la construccion tiene
una imagen masculinizada y no cuenta con referentes femeninos suficientes a
pie de obra. La mayoria de mujeres ocupadas en el sector trabajan en posiciones

administrativas o de formacion superior.

Debido a ello, la mayor parte de mujeres trabajan en los sectores pymes que
requieren de especializacion. Existe un estereotipo que dificulta a otras mujeres
menos especializadas incorporarse al sector. Sin embargo, se visualiza una

alternativa para que las mujeres puedan ser mas visibles.

La industria de la construccién brinda una oportunidad laboral a las mujeres
incluso de poder acceder a puestos de trabajo mejor pagados que otros sectores.
Sin embargo, las mujeres luchan constantemente contra los estereotipos. Y
todos estos estereotipos dificultan la inclusidon e integracion y en momento

exacerban las agresiones que ellas pueden sufrir.

Incorporar la perspectiva de género en un sector como el de la construccion
permitira visibilizar lo invisible de las mujeres, pero evaluar de mejor manera los
puestos a una exposicién a factores que muchas veces no estan claros. Es
importante que al momento de realizar la evaluacidn se garantice la participaciéon

activa de las mujeres.

Es un deber del empresario adaptar el trabajo a la persona y por ello tener en
cuenta las necesidades y requisitos a cubrir, pero el analisis va méas alla es
entender el entorno y los equipos que se requeriran. Dentro que las pautas que
OSALAN (2017) sugiere se encuentra las de considerar las dimensiones
antropométricas como un aspecto importante para disefar los lugares de trabajo
e instalaciones, pero ademas escoger las maquinas o equipos de trabajo y con

ellos las medidas colectivas y las EPIs necesarias.

Dentro de la normativa se encuentra vigente el Reglamento de la UE 2016/425
del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a los Equipos de Proteccién

Individual (EPI) que se introduce con el fin de armonizar los procesos en la UE.
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La principal aportacion de dicho reglamento es imponer requisitos claros y
detallados para impulsar practica de salud y seguridad a través de la proteccion
de los usuarios. La propuesta fundamental radica en clasificar el producto
relacionado con el riesgo, la implementacion de certificados de validez y se
incluye la documentacion técnica, entre otros. Los EPIs deben garantizar no sélo
alta visibilidad y seguridad fisica sino alternativas para su composicion,

mantenimiento, limpieza y ajuste.

El Real Decreto 773/1997 que senala que los EPIs son “cualquier equipo de
proteccion individual destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
gue le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin”. La guia
técnica del RD sefala que “cuando los uniformes de un colectivo incorporen
algun tipo de proteccién especifica contra un riesgo que amenaza su seguridad

y su salud, dicho uniforme se considerara como EPI”.

2.4.3 Antropometria
Los estudios antropométricos permiten identificar las caracteristicas fisicas del

cuerpo y es en la actualidad fundamental en el ambito laboral para procurar la
seguridad. En el entorno laboral la visién del disefiador desde una perspectiva
antropométrica permite disefiar productos adecuados. Y dicha perspectiva
permitira tener equipos mucho mas funcionales y adaptados con respecto al

género.

Las mujeres no son hombres pequefios, sino que deben considerarse aspectos
de la morfologia y fisiologia. Por lo tanto, un disefio de un equipo que considere
tres aspectos fundamentales: 1) aumento natural del volumen del abdomen
podria dificultar la correcta colocacion de un determinado EPI; 2) menor
tolerancia al calor excesivo y el empleo de EPI en ambientes calurosos pueden
provocar desmayos o desvanecimientos en el lugar de trabajo; 3) aumento de
volumen respiratorio para dar respuesta a una mayor demanda de oxigeno,
puede hacer disminuir la vida Gtil de los filtros en equipos (Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgo Laboral, 2021, p.14)
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Se ha reportado en varios sectores que los equipos de proteccidén obstaculizan
significativamente el trabajo de las mujeres porque estan disefiados para
tamafos y caracteristicas distintas a las que requieren, sefialan concretamente
equipos de proteccion respiratoria, zapatos, delantales, chalecos de seguridad,
entre otros (CEIM, 2019, p. 23).

Un buen disefio de medidas preventivas frente a los riesgos, enfermedades y
accidentes requiere analizar y evaluar la exposicion de las mujeres a su trabajo.
La dimension antropomeétrica permite crear un entorno laboral adecuado
considerando la geometria del lugar, las herramientas, los equipos de proteccion,
entre otros, con respecto a las dimensiones del cuerpo. La falta de adecuacion
antropomeétrica es la causa mas frecuente de incomodidad, fatiga, errores,
insatisfaccion y lesiones musculo-esqueléticas (Kumar, 2001 en Lopez, M., De
la Vega, E., Ramirez, E., Chacara, A., Velarde, JM & Baez, GE, 2019, p. 2).

El uso de datos antropométricos para el disefio de nuevas medidas de proteccion
organizativas, colectivas e individuales incrementa la probabilidad de lograr un
disefio adaptado, eficaz y adecuado a las condiciones de trabajo. La

antropometria garantiza un correcto ajuste.

2.5 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA LAS SUPERVISORAS
EN SEGURIDAD Y SALUD

EIRD 773/1997, sefala que se debe garantizar la utilizacion por los trabajadores
de equipos de proteccion individual que los protejan adecuadamente de aquellos
riesgos para su salud o Seguridad que no pueden evitarse o limitarse
suficientemente mediante la utilizacion de medios de proteccién colectiva o la
adopcion de medidas de organizacion del Trabajo. Por lo que, siguiendo las
disposiciones de este Real Decreto, el empresario debera asumir de forma

conjunta las obligaciones especificas relativas a la utilizacién de los EPI.

Los criterios de este Real Decreto sefialan que mediante la evaluacion de riesgos
se obtiene informacion importante sobre el puesto de Trabajo en los que se debe

proteger al trabajador con EPI. Por lo que se deberan conocer las condiciones
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de trabajo concretas y una vez realizada la evaluacion se elegira el equipo mas

apropiado.

Cabe sefalar que el Real Decreto enfatiza que el EPI es suministrado por el
empresario, pero el trabajador tiene la obligacion de informarse en la totalidad
de su uso, mantenimiento y utilizacion. Se trata de una corresponsabilidad en el
entendimiento que los EPIs se utilizan cuando existen riesgos para la seguridad
o salud. Por ello que, los EPI deben garantizar una proteccion eficaz y responder
a las condiciones existentes del lugar de trabajo, es decir, proporcionar la

maxima proteccion y minima incomodidad para desempefiar el trabajo.

El RD 773/1997 también sefala que los trabajadores deben ser consultados y
se le involucrara en la seleccion del EPI que mejor se adecue a su trabajo. Por
lo que se debe considerar realizar un buen comparativo entre equipos Yy
fabricantes. Cabe destacar que una correcta utilizacion del EPI solo es posible
con conocimiento del riesgo al que el trabajador esta expuesto y una buena
transferencia de informacién en cuanto a su correcta colocacion puede facilitar

Su uso garantizando la eficacia para la cual fue disefiada y fabricada.

La percepcion sobre la importancia de la utilizacién del EPI es una motivacion
del trabajador que resulta de evaluar la probabilidad de sufrir un accidente. Por
lo que serd importante que el EPI responda al ambiente de trabajo, pero

claramente también a las condiciones fisicas y de salud del trabajador.

Women in Global Health (2021), seiala que las mujeres enfrentan retos
importantes al utilizar EPIs disefiado para hombre. En general, el reporte del
WGH (2021) menciona que existe poca investigacion sobre las diferencias de
género en el uso de las EPIs o incluso su eficacia al momento de ser utilizados.

Existe una falsa aseveracion que dice: “Una talla funciona para todos”.

El problema principal de las EPIs actuales en sectores altamente masculinizados
es que no respondan de forma adecuada a las necesidades de las mujeres y en
el peor de los casos pueda comprometer su seguridad y salud. WGH (2021)

sefala que los EPIs igual que todos los productos del mercado se producen con
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estandares que son tomados de guias técnicas. Por lo que, implementar nuevos
estandares de control para la utilizacion de EPIs que se ajusten a las mujeres

puede ser una herramienta muy poderosa.

El reporte presentado por el WGH (2021), menciona que existe una gran
necesidad — y oportunidad — de innovacién para hacer que el EPP sea adecuado
para todas las mujeres en diversos sectores. Hay una urgencia imperativa para
repensar la proteccién de las mujeres (WGN, 2021, p. 20). Algunas de las
propuestas que plantea el WGH y que van relacionadas al disefio son: usar la
antropometria de la mujer para disefiar los EPIs que utiliza, generar vinculos
entre las mujeres y las personas que disefian los EPIs, utilizar tallas base

conforme a las tallas de mujer.

Ante esta realidad, iniciemos con la primera inquietud ¢ Como podemos disefiar,
fabricar y tener EPIs mas ergondmicas? La primera pregunta seria: ¢En qué
parte del cuerpo consideran que se requiere mayor proteccion? A lo cual, se
observa y con base en los resultados de la encuesta aplicada a las 33 mujeres,
los cinco lugares del cuerpo en el que buscan mayor proteccidn son: pies,

cabeza, 0jos, manos, nariz y boca.
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Me gustaria hacer hincapié en un hallazgo especifico:
e Se observo anteriormente que las mujeres si manifiestan estar expuestas
a factores por el ruido, las vibraciones, la iluminacién, las condiciones
termo higrométricas y las radiaciones, si se suman las frecuencias de
este dafo, la exposicion es alta. Y por el contrario No estan manifestando

gue requieran EPI para la proteccién en oidos.

Ruido, vibraci

termohigrométricas, radiaciones, etc.
Muy frecuente; 3
9%

Nunca; 12;37%

Frecuente; 7; 21%
Ocasional; 4; 12%
Casi nunca. 7|
21%
= Muy frecuente = Frecuente = Ocasional Casi nunca Nunca

Se tratara de un factor de riesgo no evaluado y no vigilado. Por lo tanto, se

deberan considerar medidas preventivas al respecto. También se podria suponer
que dado que en la encuesta el factor “ruido, las vibraciones, la iluminacion, las
condiciones termo higrométricas y las radiaciones” estan integradas en un
mismo enunciado, a la hora de seleccionar una respuesta las mujeres pudieron
haber cometido un error de generalizacion y posiblemente ellas perciben estar
expuesta a otro factor como las radiaciones. Por lo tanto, se sugerira como
medida preventiva una evaluacion inicial a estos todos estos posibles dafios y

posterior vigilancia de la salud.

Regresando a la cuestion de tener EPIs que protejan de forma adecuada a las
necesidades de las mujeres requiere de idear o redisefiar nuevas EPIs pero ¢,qué
caracteristicas deben tener? Para tener una solucion a esta pregunta se utiliza
la metodologia de Grounded Theory y apoyo en el software de Atlas.ti y generar
un esquema hermenéutico de andlisis identificando caracteristicas especificas,

es decir, generar una definicion.
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Atlas.ti nos permite codificar informacién, documentos, textos, imagenes, etc. y
a partir de alli encontrar relaciones. Los codigos pueden agruparse en familias
de datos como EPIs, Evaluacion de riesgo, Género, etc. La codificacion se
generard en dos o tres niveles de informacién: categoria central, categorias
primarias y categorias secundarias todas articuladas y relacionadas. Ademas, el
rigor metodoldgico se ira obteniendo a partir de las relaciones y frecuencias que
se vayan obteniendo durante el analisis ya sea por fundamentacion o por

densidad.
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Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas 1 1 cuposicones minmas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.
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Los cinco cédigos que mas relaciones y por lo tanto frecuencias tienen son:
Ajuste, Proteccion Eficaz, Facilidad, Calidad y Regulacion. Las definiciones para
cada uno de estos codigos se generaran a partir de otras relaciones y codigos

que finalmente irdn conformando la categoria central. La diferencia entre los
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codigos y las categorias, es que basicamente las categorias corresponden al
constructo (lo que las personas piensan) mientras que los cédigos son las
expresiones y el lenguaje de los participantes o el investigador (Aranda, V., 2021,
p. 129).

La encuesta que se llevé a cabo facilité informacion para generar un analisis y
diagnéstico de la situacion, de alli empezaron a surgir las primeras categorias
tedricas. Dichas categorias tedricas se generaron en un primer plano que,
sumado al andlisis de documentos y textos se enriquecid para generar una
posicion tedrica y generar mayor interpretacion. Después a partir de la
codificacion selectiva se generaron los codigos de segundo plano para después

llegar a la categoria central.

El proceso de codificacién se divide en tres fases: abierta, selectiva y teérica. La
combinacion de las tres provoca la transformacion progresiva de los incidentes
a teoria sustantiva, y de ésta a teoria formal (De la Torre, G. et al, s.f., p. 24 en
Aranda, V., 2021, p. 174). Los cadigos los obtiene el investigador, fragmentando
en primer lugar los datos brutos, y después agrupandolos conceptualmente en
categorias que daran lugar a conceptos y éstos a teorias que explican qué esta
sucediendo con los datos (De la Torre, G. et al, s.f., p. 21 en Aranda, V., 2021,
p.173).
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La categoria central EPI con perspectiva de género del sector de la construccion,
se encuentra conformada por tres categorias de nivel Ill, dieciséis de categoria
nivel Il y catorce categorias de nivel I. El primer conjunto de ramas corresponde
a tres familias principales: Disefio sencillo, Comprobacion inicial y Ajuste. Se

subdividen en el siguiente nivel aparecen dieciséis categorias como sigue:

1. Disefo sencillo (nivel Ill): Se compone de cuatro subcategorias que son
Facilidad, Proteccion eficaz, Calidad y Resistencia (nivel Il).
e Facilidad: se subdivide de otras categorias como Limpieza, Montar
y desmontar y Repuestos (nivel I).
¢ Proteccion eficaz: se subdivide en Inocuidad, Sensor de proximidad,
Accionamiento, Visibilidad, Penetracion (nivel I).
e Calidad: se subdivide en Materiales, Comodidad y ligereza y
Compatibilidad
¢ Resistencia: se subdivide en Impacto, Radiacion, Solidez (nivel I).
2. Comprobacion inicial (nivel 1ll): Se compone de tres subcategorias que son
Mantenimiento adecuado, Reconocimiento de estandares y Funcionalidad
(nivel II).
3. Ajuste (nivel Ill). Se compone nueve subcategorias que son Intercambiable,
Factor bioldgico, Seguridad, Proteccion de zona vital, Proteccion de
extremidades, Conectar con otro dispositivo, Exposicion, Bloqueo vy

Multirriesgo (nivel I1).

Durante el proceso constructivo del proyecto era importante comprender de una
forma facil e intuitiva las interacciones mas ricas de la relacion para poder
identificar las mayores frecuencias, lo que quiere decir que necesitabamos
conocer las categorias que tuvieran mayor importancia. La investigacion y
analisis hermenéutico con Atlas.ti logroé construir 65 nodos con 96 relaciones. El
siguiente paso fue trasladar los resultados a un programa conocido como
YWorks que nos permitio generar grafos algoritmicos y visualizar los datos ya

vinculados.
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Lo resultados generados con grafos es una forma de visualizar datos, pero de
optimizar resultado. Tal como se observo las categorias que mayores pesos
obtuvieron fueron: Ajuste, Proteccion Eficaz, Facilidad, Calidad y Regulacién. La
generacion de grafos tiene mdultiples aplicaciones como generar arboles de
decisiones, diagramas de flujo, mind maps, diagramas de Gantt, flujos de redes,

monitores, etcétera.

Esta investigacion busco el andlisis del concepto de EPIs con perspectiva de
género en el sector de la construccion comenzando desde un analisis del sector
y la accidentalidad hasta la comprension de la importancia de implementar el
enfoque de antropométrico y de segregacion historica. La comparaciéon de
resultados estadisticos, documentos, textos y los datos de la encuesta
permitieron comenzar asignando las categorias que eran necesarias. Se

buscaba identificar cuatro conceptos: EPI, Género, Evaluacion de riesgo.

Con esta categorizacion se identifica y clasifica el conjunto de datos. La
diferencia entre cédigos y categorias, es que los codigos pueden son temas o
ideas sueltas y las categorias son agrupaciones. La categorizacion permite dar

significado
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EPI can perpactiva de

Ajustar

Se reitera que esta investigacion realizé una categorizacion evolutiva de ideas
particulares hasta una central. En este sentido, el principal interés era lograr
identificar una construcciéon tedrica en torno a un nuevo concepto “EPIls con

perspectiva de género en el sector de la construcciéon”.

3 CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES
En el sector de la construccién tres son los principales tipos de accidentes:

caidas en altura, atropellos y vuelcos de maquinaria y sobreesfuerzos. Pero,
¢estos accidentes lo sufren hombres y mujeres por igual? La respuesta es: no
es igual, existen variaciones en las estadisticas de siniestralidad donde se
observa claramente que las mujeres estan sufriendo mas dafios psicosociales y
musculoesqueléticos. Las diferencias en la siniestralidad se deben

principalmente a los roles y actividades que cada uno esta desempefiando.

Es evidente que las mujeres tienen mas accidentes in itinere leves y que los
hombres sufren accidentes mortales durante la jornada laboral. En principio, no

todos los trabajos tienen el mismo riesgo de accidentes ya que va en funcion del
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entorno, las herramientas, la tarea, la repeticion, el tiempo de exposicion, es
decir, el grado de peligrosidad de cada puesto de trabajo. Es claro que las
actividades mas expuestas a riesgo graves las desempefian los hombres pues
se encuentran a pie de obra. Sera muy importante fijarse en la incidencia y su

evolucion para poder evaluar lo que esta sucediendo con el sector.

No obstante, lo anterior, las estrategias genéricas planteadas como medidas
preventivas van encaminadas a priorizar la proteccion colectiva frente a las
individuales, utilizar correctamente las herramientas y a fortalecer la formacion y
vigilancia de la salud. Es evidente que la accidentalidad se debe a la falta de
conocimiento en el uso de los equipos, maquinarias o medios auxiliares, la falta
de mantenimiento, la ausencia de procedimientos operativos, falta de
sefializacion y visibilidad de las operaciones de trabajo y a la poca importancia
gue se le da en general a la salud.

Para evitar o reducir los indices de accidentalidad se debe contar con un plan
gue garantice las evaluaciones de riesgos de forma adecuada con respecto a las
condiciones de trabajo y los puestos de trabajo especificos. Ademas, garantizar
las protecciones colectivas enfocandose en acciones como delimitar los accesos
y vias de actuacion, garantizar la visibilidad de las maniobras, disponer de
alarmas. Y finalmente aplicar los estudios y técnicas adecuadas para realizar las

tareas repetitivas con los descansos correspondientes.

Incorporar una vision mas holistica del riesgo es llevar a cabo una gestion mucho

mas eficaz.

3.1 Conclusion en términos de antropometria:
La antropometria permite comprender las dimensiones del cuerpo en funcion de

la integraciébn con un espacio de trabajo determinado. Considerando la
importancia del trabajador en cualquier empresa es crucial un enfoque que
potencialice la integracion del factor humano en la organizacion. La
antropometria como ciencia establece las dimensiones fisicas para que puedan

aplicarse a todo tipo de requerimientos.
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La falta de adecuacion antropométrica es la causa mas frecuente de incomodad,
fatiga, errores, insatisfaccion y lesiones musculo esqueléticas (Kumar, 2001, en
Lopez, M. et. al., 2019, p. 2). Por lo que, incluir la perspectiva de la antropometria
sera conveniente para adaptar los puestos de trabajo logrando proteccion eficaz

pero sobre todo bienestar.

Toda dimension humana presenta variabilidad. Los factores mas importantes
son la edad, el sexo, la etnicidad, el estado nutricional y la ocupacion laboral.
Lograr un buen ajuste de los equipos y maquinarias en el entorno de trabajo es
comprender las dimensiones del cuerpo, pero también considerar el tiempo de

exposicion y a partir de alli generar las estrategias mas adecuadas.

Las maquinas, los equipos, el mobiliaria y/o las herramientas de trabajo,
principalmente son fabricadas en paises extranjeros. Se interpreta entonces que
al no ser disefiados de forma local utilizan en el disefio y fabricacion diferentes
modelos y estandares que no necesariamente se ajustan a la necesidad del
puesto de trabajo o las condiciones donde se realiza la labor. Por lo que los datos
antropometricos permitiran establecer datos confiables para poder tomar las

decisiones mas adecuadas.

La falta de adecuacion antropométrica es la causa mas frecuente de
incomodidad. En cuanto a la variabilidad, las caracteristicas de las dimensiones
de un ser humano son determinadas por la influencia de varios factores como la
edad, sexo, etnicidad, estado nutricional y, en el caso de una poblacion laboral.
Todos estos factores afectaran la capacidad de respuesta a las condiciones de

trabajo.

Las maquinas y equipos que utilizan las empresas, en una gran proporcion, son
de origen extranjero. Lo anterior se interpreta como que se dificulta su manejo,
pues los trabajadores deben hacer esfuerzos innecesarios para observar los
dispositivos y para manipular los diferentes controles. La falta de informacién, no

permite a los empresarios contar con parametros para el disefio y construccion
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de herramientas, maquinarias y equipo que prevengan el dafio y salud de los

trabajadores.

3.2 Conclusién en términos de competitividad:
Crear proyectos con perspectiva de género no solamente garantizara la

seguridad y salud del grupo en cuestién, sino que se trata de generar
competitividad. Transitamos en entornos mucho mas dinamicos y volatiles por lo
gue se deberan tener presentes estrategias de adaptacion. Las mujeres ya no
estan en la casa y cada vez realizan trabajos de forma mas competitividad. Es

fundamental garantizar su proteccion.

La competitividad tiene que ver con la capacidad de afrontar los nuevos retos y

necesidades en entornos VUCA.

a) Costos - Aunque la tendencia ha mostrado una reduccién en la
duracion de las bajas por Enfermedades Profesionales, la reduccion
se ha producido en los hombres mientras que las mujeres se han
incrementado sobre todo en episodios de recaidas.

b) Los actores invierten poco en el grupo de mujeres por una cuestion de
rentabilidad, pero si se logran disefiar equipos y maquinarias multiusos
se podran usar en varios sectores y con ello incrementar la demanda.

c) Revisar la cadena de suministro - mapear los resultados positivos y
negativos y las consecuencias de generar nuevas inversiones con
perspectiva de género

d) Revisar las inversiones, pero ademas los retornos

e) Social return - generar valor social, ambiental y econémico. El Social
Return on Investment (SROI) involucra a los actores, entendiendo los
cambios, evaluando las cosas que importan, materializardo lo
resultados, No habiendo reclamos, siendo transparentes y verificando

los resultados.

Beneficios financiero
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Los beneficios se encuentran mas en comprender lo que pasaria si se lograsen
EPIs multiusos se podria a acceder a 147.337 mujeres. Si se considera un costo
de fabricacion de 15 euros y que el 51.2% de las mujeres realizan actividades en
construccion especializada el costo de fabricacion oscilaria entre el 1.131.548,16
euro, sin embargo, podrian representar ingresos por ventas de hasta

3.771.827,20 euros. Lo que representa una utilidad general del 30%.

No total Por actividad fabricacion Venta
147337,00 |15 € 2.210.055,00 |50 7.366.850,00 €
51,2% 75436,54 € 1.131.548,16 3.771.827,20 €

Por cada dia de baja, 30 euros

Siniestralidad|No. Mujeres |Dias de baja Retribucion
Initinere 10640 3 30 957.600,00 €
AT con baja 36301 3 30| 3.267.090,00 €

Si por el otro lado, se considerara un escenario de siniestralidad ¢ Cuéanto le
cuesta al sector qué una mujer se accidente? Con solamente 3 dias de baja, al
sector le cuesta alrededor de 3.267.090,00 euros. Si se lograra acceder a la
totalidad del sector de las mujeres econémicamente activas se podrian generar

alrededor de 7.366.850,00 euros y reducir el costo por siniestralidad.

Es decir, la inversion que se realice por fabricar veria un beneficio del 30%. Lo
interesante es visualizar que al reducir la gravedad del riesgo se podria reducir

los dafios y por consiguiente los dias de baja por lo que la utilidad seria mayor.

3.3 En términos de condiciones de trabajo:
Las condiciones de trabajo desde el punto de vista organizativo condicionan los

problemas que se van presentando. De acuerdo con los resultados de la
Encuesta de Condiciones de Trabajo 2013, se evallan principalmente los
problemas por contenido de trabajo y bienestar corporal. En cuanto al contenido
del trabajo, las mujeres presentaron mayor dificultad en la retencion de la
informacion a la vez, concentracion o vigilancia, tiempo insuficiente para realizar

su actividad y mayor tension frente al pablico. Mientras que los hombres tuvieron
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problemas en cuanto a la concentracion o vigilancia, la retencion de mucha
informacion a la vez, tiempo insuficiente para realizar su actividad y situaciones
de tensién frente con el publico, estos dos ultimos en menor frecuencia que las
mujeres. Y para el caso del bienestar corporal, las mujeres presentaron
porcentajes mucho mas altos de problemas corporales asociado a las
actividades de concentracion o vigilancia, retencion de informacion, tiempo

insuficiente y tension con el publico.

Se distingue las diferencias entre trabajadores y trabajadores en tres factores
psicosociales: tiempo insuficiente para realizar la tarea, sin informacion clara,
situaciones de tension con el publico, conciliacion de la actividad laboral con las

obligaciones familiares y sociales.

Los factores de cargas fisicas y sensoriales que afectan las condiciones
laborales, fue muy claro que las mujeres tienen mas problemas por encontrarse
mucho tiempo de pie, con posturas pesadas o cansadas y por tener la mirada

continua a pantalla de ordenador.

3.4 En términos de género:
En general, es escaza la referencia y bibliografia actualizada donde se evalten

los riesgos con perspectiva de género y aln mas escaza la referente al ambito

de la construccion.

Una mayor presencia de mujeres en la obra contribuiria a que el ambiente de las
obras fuese mas respetuoso. Ademas, romper los paradigmas y estereotipos
pues hay muchas herramientas, equipos y maquinarias que las mujeres podrian

utilizar.

a) Cultura de la seguridad - La mayoria sugiere que el empleador sabe
gue las EPIS no se ajustan a las mujeres, pero no les importa.

b) Cultura del espacio de trabajo- En espacios altamente masculinizados
los espacios no son seguros para las mujeres y muchas veces el

ambiente poco "confortable" es provocado por los propios empresarios
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El costo del desarrollo de nuevos productos es alto y los fabricantes quieren
saber que existe una demanda considerable para poder obtener un retorno de
su inversion. Esta situacion destaca la necesidad de que los fabricantes evalten
regularmente su mercado objetivo: la fuerza laboral cambiante. Todos no

significa mayoria, todos es la totalidad de una poblacion.

Incorporar la perspectiva de género no solamente es una obligacién sino una
necesidad de lograr mejores puestos de trabajo mas seguros y saludables para
todos, una evaluacion de riesgos adecuada a las condiciones de trabajo tendra
siempre presente todos los factores y condiciones presentes y analizados de una
forma holistica. Para lograr una cultura de la seguridad se deben incorporar a
todos los actores, pero también al trabajador que debe participar activamente y
de forma corresponsable en su seguridad y la seguridad colectiva. No podremos

lograr una cultura preventiva hasta no lograr una vision holistica de todo.

Parece logico y claro no solamente por la obligatoriedad sino por la
corresponsabilidad que integrar la perspectiva de género supone contar con un
plan que la considere. La gestién preventiva dentro de la empresa y como una
medida organizativa supone un interés por todos los niveles de cargos
responsables de integrar de forma exhaustiva todos los medios posibles que

estén a la mano para proteger y procurar la salud de las mujeres.

El tipo de actividad, el contrato y la jornada de trabajo son indicadores que
muestran la desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
En general, es mayor el porcentaje de mujeres que desempeiian una actividad y
no cuentan con contrato esto afecta considerablemente la exposicion al riesgo
pues podria haber una relacién en el tipo de contrato y el deterioro de los
equipos, herramientas y maquinarias que utilizan, situacibn que deberd de

revisarse.

También es evidente la diferencia que existe en la dedicacion a otras actividades
sociales y de vida cotidiana. Las mujeres dedican menos tiempo al ocio pasivo,

al ocio activo y la formacion dedicandose mas a actividades domeésticas, lo que
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presupone que a la larga se vuelve otro trabajo mas pero no se encuentra

remunerado.

3.5 Mujeres en el sector de la construccion
Las condiciones de seguridad y los problemas de salud generar barreras para

que las mujeres entren o permanezcan en el sector de la construccion.

El nimero de afiliadas a la seguridad representan un 46.2% de la poblacion
econOmica activa. Aunque el sector de las mujeres sigue estan por debajo ha

experimentado una aumento y clara recuperacion.

El perfil de las mujeres en el sector de la construccién es de 43 afios la mayoria
de nacionalidad espafola, con contratos indefinidos y a jornada completa,
situacién que es mucho mejor que el de otros sectores. Hay un aumento en la
variacion interanual por edad del grupo de 55 afios 0 mas y un decrecimiento en

la poblacion joven menor a 30 afos.

En cuanto a las actividades donde la mayoria de mujeres se desempefa son
actividades de tipo administrativas y se observan aumentos en las actividades
de construccion de edificios y en instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras
instalaciones en obras de construccién. Apenas se observa la presencia de
mujeres a pie de sobra sino es para realizar trabajos de supervision, directivos o

administrativos.

3.6 ¢Qué sigue paralograr tener EPIs con perspectiva de género en el
sector construccion?

Iniciativas
En entornos VUCA las iniciativas de Gender equality pueden constituir una
ventaja competitiva pues incorporas al 50% de la poblacion y logras que el 100%

de la poblacion trabaje.

Accountability - responsabilidad
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Debe haber una corresponsabilidad en la prevencion ademas de la institucional
y la del propio trabajador con su seguridad y busqueda de bienestar, hay que

deshacer los estereotipos, pero ademas el modelo paternalista.

La eleccion de un EPI viene precedida de una buena evaluacién de riesgos del
puesto de trabajo y las condiciones por lo que se debera considerar la gravedad
del riesgo, el tiempo de exposicién, las condiciones del entorno, las
caracteristicas del propio equipo y los riesgos que conlleva la utilizacion del
propio EPI.

Un buen disefio permitira la compatibilidad y complementariedad entre diversos
dispositivos, pero ademas sistemas de ajustes incluso conectividad con otros
equipos que ademas tengan un sistema de fijacion con disefios intuitivos. Una
correcta utilizacion es posible conociendo los riesgos a los que la persona esta
expuesta. El EPI idéneo debera incluir informacion sobre su mantenimiento y

reposicion.

Un disefio adecuado que se ajuste y garantice la seguridad, pero tenga
caracteristicas como antideslizamiento, sea adecuado a la actividad que
realizan, tenga materiales de alta transpiracion para evitar el sudor y malos

olores.

Dificultad para obtener ajuste apropiado - los EPIS dificilmente estan disefiado
para mujeres y ofrecen equipos "one size fits all" que muchas veces las mujeres
deben ajustar por cuenta propia. Ademas de que no se ajusta a la anatomia de

la mujeres la expone al riesgo.

En 2019 un reporte de la ASSP sobre Women and Safety in the Modern
Workplaces mencionaba que la falta de ajuste de los EPIS puede afectar
psicologicamente a las mujeres haciéndolas sentir mas inseguras y por el

contrario mas confiadas al realizar su trabajo.

a) Seguridad - El inadecuado ajuste de los EPIS al contrario causa una

exposicion al riesgo
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b) Adquision propia de las EPI - aunque es una obligacion del empresario
proporcionar todos los medios adecuados para realizar la actividad
muchas veces las mujeres optan por comprar su propio equipo pues
no encuentran las tallas adecuadas

c) Productividad - El inadecuado disefio de las EPIS causa una falla en
la productividad pues es dificil continuar realizando la actividad debido
a la exposicion al riesgo.

d) Cultura de la seguridad - La mayoria sugiere que la mayoria de los
empleador sabe que las EPIS no se ajustan a las mujeres pero no les
importa.

e) Cultura del espacio de trabajo- En espacios altamente masculinizados
los espacios no son seguros para las mujeres y muchas veces el

ambiente poco "confortable" es provocado por los propios empresarios

¢Porqué los EPIS para mujeres es importante? por un incremento en la
productividad al no tener que asumir los costos por la falta de los mismos y una
posible reduccién de los dias de baja al logra minimizar el dafio. Proporcionar los
EPIS correctos reduce la exposicion al riesgo, pero ademas da sentido de
pertenencia. Equipar a la fuerza femenina con las herramientas correctas no solo

es una obligacién, sino que se envia un mensaje de "aprecio" y "bienvenida".

Los espacios de trabajos son cada vez mas diversos en términos de sexos y
etnias. Portar EPIS inadecuadas puede llevar a serios problemas y una mayor
exposicién al riesgo, riesgos que muchas veces son innecesarios. Las heridas

en la construccion y muertes son prevenibles.

El origen de la falta de EPIS en el sector no es claro, pero involucra a toda la
cadena de suministro desde fabricantes, distribuidores y empresarios. Se ha
visto que las mujeres que trabajan en este sector histéricamente acceden a EPIS
disefiada para hombres las consecuencia es que se encuentra poca proteccion

en las botas, los guantes y cinturones.

Una solucién es garantizar un incremento en la demanda de esta fuerza de

trabajo procurando la mejora en las habilidades y empoderando a las mujeres
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del sector. El segmento en crecimiento definitivamente requiere de EPIS mejores
disefiadas y requieren que anatbmicamente se puedan ajustar, actualmente las
EPIS no solamente son incomodas sino inseguras, pero ademas no permite

realizar las actividades de forma efectiva.

Las mujeres no son menos capaces, sino que pueden acceder a herramientas y
maquinarias ajustadas a ellas. La falta de seguridad y el propio sistema genera

segregacion. ¢ Qué pasaria silos EPIS motivaran a las mujeres a participar mas?

Atraccion de talento y retencion. La fuerza laboral femenina va en incremento.
¢, COmo atraer a las mujeres a areas especificas de trabajo? y se puede lograr a
través de la inclusion. La idea de hacer sentir a las mujeres como parte de un
equipo y que ademas pueden ser la pieza fuerte, capaces de aprender y otorgar
diversidad.

Hacer sentir a las mujeres incluidas es proporcionarles los mecanismos de
seguridad y los EPIS apropiados. Actualmente los EPIS son incomodos y
necesitan ser ajustados especialmente en los hombres, las cintura, las caderas
y el talle de las piernas. Disefiar, fabricar y proporcionar EPIs ideales para
mujeres puede generar competitividad y valor agregado, prestigio y

diferenciacién como "Made in..."

Armonizar la normativa en cuanto a los requisitos no solamente permite un
mercado mas competitivo sino mas consiente. La normativa ayuda a generar un
marco de regulacion y de conformidad que pueda estandarizar. Sin embargo, las
normas deben ser revisadas y mejoradas intentando adaptarse al cambio y las
necesidades actuales. Tener normas ayuda, pero establecer medidas de

vigilancia y sancion también.

Las iniciativas institucionales otorgan una alternativa muy atractiva ya que se
puede lograr colaboracién entre diversos sectores, es decir, unos aportan el
financiamiento, otros disefian, otros fabrican, etcétera. De lo que se trata es
comprender la necesidad y disefiar para todos en todo el contexto de la palabra.

Un disefio eficaz considerara las caracteristicas antropométricas y las
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condiciones del trabajo, lo que supone que las mujeres seran escuchadas en sus

necesidades de proteccion.

Las iniciativas para regular el marco normativo, la estandarizacion y las
certificaciones conducen a un ambiente de calidad. La participacién de diversos
actores y la coparticipacion en diseminar los estandares ayuda a crear una red
de transparencia que influya en la propia cadena de suministro conectando a la

red en conductas de mayor beneficio y bienestar coman.

El impulso de iniciativas para que los fabricantes ofrezcan tallas para mujeres y
gue las instituciones hagan un mejor trabajo concientizando e identificando o
quitando las barreras simplistas de "one size fits all" y enfocandose en una
cultura de mayor seguridad.

Algunas iniciativas van enfocadas en mejorar el disefio de ropa de proteccion,
calzado, equipo de visibilidad, chamarras, pantalones, ropa para embarazadas
incluso considerando factores biol6gicos como la menopausia, discapacidades,
diferencias étnicas, entre otros. Con la idea Work issue, not a women issue se
comprende que no es que se trate exclusivamente de las mujeres sino que se
deben disefiar los espacios, condiciones y lo medios necesarios el mejor trabajo

posible.

La prevencion eficaz no se lograra hasta que todos los actores no terminen por
asumir la responsabilidad que les corresponda. Los actores econémicos son
responsables de garantizar en toda la cadena de suministro y fabricacion que se
logre una proteccion eficaz. La normativa sefiala que la proteccion debe logarse
alos usuarios y es por ello que los agentes econémicos también deben intervenir
para que los productos que se distribuyen sean adecuados para las mujeres y

todos.

Incorporar buenas practicas donde se considere la evaluacién de los puestos
ocupados por mujeres y que estos puedan ser evaluados en funcion de las
necesidades que se tengan. La evaluacién de riesgos contempla todos los

riesgos asociados a las condiciones laborales
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En aplicacion a lo dispuesto en el presente Real Decreto, el empresario estard obligado
a

a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la protecci6n individual
conforme a lo establecido en el articulo 4 y precisar, para cada uno de estos puestos, el
riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger
y el tipo de equipo 0 equipos de proteccion individual que deberan utiizarse.

b) Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y
6 de este Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la
informacién pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

c) alos los equipos de proteccion individual que

deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utiizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del presente Real Decreto.

€) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del presente Real Decreto.

Articulo 4. npleo de i6n individual.

Los equipos de proteccién individual debern utilizarse cuando existan riesgos para la
seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
por ccion colectiva ‘medidas, métodos o

0 mediante

de baio.
rabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en el anexo |ll, puede
resultar necesaria la utilizacién de los equipos de proteccién individual a menos que fa
implantacién de las medidas técnicas u organizativas citadas en el apartado anterior
garantice la eliminacion o suficiente limitacion de los fiesgos correspondientes.

La concurrencia de las circunstancias a que se refieren los parrafos anteriores se hard
constar en la documentacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 5. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual.

1. Los equipos de proteccién individual proporcionarén una proteccién eficaz frente a los
riesgos que MOLVan Su USO, Sin SUPONer por Si MISMOS U ocasionar nesgos adicionales ni
molestias innecesarias. A tal fin deberan:

en el lugar de trabajo.
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Reporte: 14 cita(s) para 1 cédigo

UH: hermeneutica_EPI_genero_2023

File: [D:\hermeneutica\hermeneutica_EPI_genero_2023.hpr7]
Edited by: Super

Date/Time: 2023-05-24 13:36:29

Modo: referencias y nombres de la lista de citas
Cita-filtro: Todos
adaptar al riesgo

P 2: FDN-04 Comercializacion de los Equipos de Proteccion individual - Aflo 1996 (vigente).pdf - 2:2
[eficacia contra riesgos] (4:706-4:728) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

eficacia contra riesgos

P 2: FDN-04 Comercializacion de los Equipos de Proteccién individual - Aflo 1996 (vigente).pdf - 2:3
["EXIGENCIAS ESENCIALES DE SANI..] (5:2354-5:2499)  (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

"EXIGENCIAS ESENCIALES DE SANIDAD Y SEGURIDAD" surgen al considerar que los E.P.I.

deben garantizar una proteccién adecuada contra los  riesgos.

P 3: NTP 1171 Ropa de proteccion.pdf - 3:1 [or esta expuesto a un riesgo] (1:1336-1:1363) (Super)
Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]
No memos

or esta expuesto a un riesgo

P 3: NTP 1171 Ropa de proteccion.pdf - 3:4 [riesgo especifico] (1:2223-1:2239)  (Super)
Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

riesgo especifico

P 3: NTP 1171 Ropa de proteccion.pdf - 3:6 [riesgo por exposicion a esos p..] (1:3097-1:3133)
(Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

riesgo por exposicion a esos peligros

P 4: ntp_733 criterios de seleccion de EPIs.pdf - 4:3 [adaptabilidad al riesgo] (4:540-4:562)  (Super)



Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]
No memos

adaptabilidad al riesgo

P 5: RD 773 disposicion minima utilizacion EPIs.pdf - 5:5 [riesgos] (4:2195-4:2201) (Super)
Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]
No memos

riesgos

P 5: RD 773 disposicion minima utilizacion EPls.pdf - 5:16 [Lista no exhaustiva de tipos d..]
(7:677-7:794) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

Lista no exhaustiva de tipos de equipos de proteccion individual en relacion
con los riesgos contra los que protegen

P 5: RD 773 disposicion minima utilizacion EPls.pdf - 5:17 [Equipos de proteccion para pie..]
(8:1372-8:1882) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs] [Equipos]

No memos

Equipos de proteccién para pies y piernas y proteccion antideslizante

Calzado (por ejemplo, zapatos, incluyendo en determinadas circunstancias zuecos,
botas, que podrian tener puntera para proteccién de los dedos) para proteger contra:
Riesgos mecanicos,

Riesgo de resbalones,

Riesgos térmicos (calor, llamas y frio),

Riesgo eléctrico (antiestaticos, conductores y aislantes),

Riesgos quimicos,

Riesgos de vibracion,

Riesgos biolégicos;

Protectores de empeine extraibles contra los riesgos mecanicos.

P 5: RD 773 disposicion minima utilizacion EPIs.pdf - 5:18 [Cascos o gorras/pasamontaias/p..]
(7:835-7:1283) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs] [Equipos]

No memos

Cascos o gorras/pasamontafas/protectores para la cabeza para proteger contra:
Golpes resultantes de caidas o proyecciones de objetos,

Choques contra un obstaculo,

Riesgos mecanicos (perforaciones, abrasiones),

Compresion estatica (aplastamiento lateral),

Riesgos térmicos (llamas, calor, frio, sélidos calientes incluidos metales fundidos),
Choque eléctrico,

Riesgos quimicos,

Radiaciéon no ionizante (radiacion UV, IR, solar o de soldadura).



P 5: RD 773 disposicion minima utilizacion EPIs.pdf - 5:19 [Equipos de proteccion para los..]
(8:310-8:676) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs] [Equipos]

No memos

Equipos de proteccién para los ojos y la cara

Gafas de montura universal, gafas de montura integral y pantallas faciales (lentes
graduadas, si procede) para proteger contra:

Riesgos mecanicos,

Riesgos térmicos,

Radiacién no ionizante (radiacion UV, IR, solar o de soldadura),

Radiacién ionizante,

Aerosoles solidos y liquidos de agentes quimicos y bioldgicos.

P 6: RD 1215-97 disposiciones minimas de seguridad trabajdores.pdf - 6:3 [Los riesgos existentes]
(2:2656-2:2678) (Super)

Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

Los riesgos existentes

P 6: RD 1215-97 disposiciones minimas de seguridad trabajdores.pdf - 6:9 [un érgano de
accionamiento] (6:932-6:957) (Super)

Cddigos: [accionamiento - Familia: EPIs] [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

un 6rgano de accionamiento
P 7: RD 1407_1992.pdf - 7:18 [adaptados a este tipo de riesg..] (8:1539-8:1597) (Super)
Cddigos: [adaptar al riesgo - Familia: EPIs]

No memos

adaptados a este tipo de riesgos deberan
poder amortiguar



Lista de todos los memos
Memo-Filtro: Todos [9]

UH: hermeneutica_EPI_Gen_Ries_reportes

File: [D:\hermeneutica\hermeneutica_EPI_Gen_Ries_reportes.hpr7]
Edited by: Super

Date/Time: 2023-05-30 11:46:42

MEMO: antropometria (4 Citas) (Super, 2023-05-25 00:29:50)
P86: antropometria_puestos de trabajo.pdf:
(8:22-8:34), (9:1677-9:1837), (10:467-10:822), (16:1415-16:1899)

No cédigos
Memo:  [género]
Tipo: Comentario

La antropometria permite comprender las dimensiones del cuerpo en funcion de la integracion con un espacio
de trabajo determinado. Considerando la importancia del trabajador en cualquier empresa es crucial un
enfoque que potencialice la integracién del factor humano en la organizacién. La antropometria como ciencia
establece las dimensiones fisicas para que puedan aplicarse a todo tipo de requerimientos.

La falta de adecuacion antropométrica es la causa mas frecuente de incomidad, fatiga, errores, insatisfaccion y
lesiones musculo esqueléticas (Kumar, 2001, en Lopez, M. et. al,, 2019, p. 2). Incluir la perspectiva de la
antropometria es conveniente para adaptar los puestos de trabajo eficazmente logrando proteccién pero sobre
todo bienestar.

Toda dimensién humana presenta variabilidad. Los factores mas importante son la edad, el sexo, la etnicidad, el
estado nutricional y la ocupacién laboral. Lograr un buen ajuste de los equipos y maquinarias en el entorno de
trabajo es comprender las dimensiones del cuerpo pero el tiempo de exposicion y a partir de alli generar las
estrategias mas adecuadas.

Las maquinas, los equipos, el mobiliaria y/o las herramientas de trabajo, principalmente son fabricadas en
paises extranjeros. Se interpreta entonces que al no ser disefiados de forma local utilizan en el disefio y
fabricacion diferentes modelos y estandares que no necesariamente se ajustan a la necesidad del puesto de
trabajo o las condiciones donde se realiza la labor. Los datos antropométricos permitiran establecer datos
confiables para poder tomar las decisiones mas adecuadas.

MEMO: competitividad (2 Citas) (Super, 2023-05-24 23:36:23)
P79: PPE-White-Paper-R3.pdf:

(1:787-1:914)
P88: UE 2016_425.pdf:

(5:1377-5:1411)

No cdédigos
Memo:  [EPI] [género] [iniciativa]
Tipo: Comentario

Crear proyectos con perspectiva de género no solamente garantizara la seguridad y salud del grupo en
cuestion sino que se trata de generar competitividad. Transitamos en entornos mucho mas dinamicos y
debemos adaptarnos, las mujeres ya no estan en la casa y cada vez realizan trabajos de forma mas
competitivida. Es fundamental garantizar su proteccién.

La competitividad tiene que ver con la capacidad de afrontar los nuevos retos y necesidades.

MEMO: conclusion (34 Citas) (Super, 2023-05-25 13:43:16)



P27: One size does not fit all_ Lack of prop...pdf:
(3:1253-3:1253)
P30: PPE fit for women.pdf:
(3:554-3:712), (4:2366-4:2630)
P34: social-investment-report-2018.pdf:
(2:2310-2:2428), (@752-@31)
P47: PPE FOR WOMEN_cstellano.pdf:

(24:1388-24:1734), (30:494-30:754), (30:1087-30:1521)
P55: ATR_03_2023_Resumen.pdf:

(@269-@49)

P64: Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de EPIs.pdf:

(24:523-24:559)

P65: La ausencia de las mujeres en el sector construc.pdf:

(79:5-79:63), (95:2200-95:2412), (95:2797-95:2920), (96:640-96:665), (96:2577-96:2772),
(97:1810-97:2098), (98:641-98:1036), (99:3253-99:3596), (100:1073-100:1140), (100:2333-100:2690),
(103:2006-103:2195),  (103:2320-103:2478), (103:3334-103:3500), (106:1954-106:2293), (106:2613-106:2777),
(107:1298-107:1601), (107:3471-107:3806), (116:137-116:380), (116:1030-116:1393)

P67: Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en pequefias empresas.pdf:

(11:121-11:533)

P71: OK analisis de epis con género.pdf:

(12:49-12:252), (12:2236-12:2536)

P75: OK_OSALAN_situacion_genero_siniestralidad.pdf:

(69:449-69:737)

P90: Access to Properly Fitting Personal Pro...pdf:

(7:332-7:332)

No cédigos
Memo:  [EPI] [género]
Tipo: Comentario

En general, es escaza la referencia y bibliografia actualizada donde se evaluen los riesgos con perspectiva de
género y alin mas escaza la referente al &mbito de la construccién.

Una mayor presencia de mujeres en la obra contribuiria a que el ambiente de las obras fuese mas respetuoso.

Romper los paradigmas y estereotipos pues hay muchas herramientas, equipos y maquinarias que las mujeres
podrian utilizar.

Cultura de la seguridad - La mayoria sugiere que la mayoria de los empleador sabe que las EPIS no se ajustan a
las mujeres pero no les importa.

Cultura del espacio de trabajo- En espacios altamente masculinizados los espacios no son seguros para las
mujeres y muchas veces el ambiente poco "comfortable" es provocado por los propios empresarios

Los espacios de trabajos son cada vez mas diversos en terminos de sexos y etnias.

Half million more workers in 2023 y el 14% son mujeres (revisar la estadistica).

Componente psicoldgico en la seguridad al usar las EPIS.

Hace falta investigacion

Demostrar el valor y crear identidad

El costo del desarrollo de nuevos productos es alto y los

fabricantes quieren saber que existe una demanda considerable para

poder obtener un retorno de su inversion. Esta situacion destaca la

necesidad de que los fabricantes evalien regularmente su mercado
objetivo: la fuerza laboral cambiante



Costos

Aunque la tendencia ha mostrado una reduccion en la duracién de las bajas por Enfermedades Profesionales, la
reduccién se ha producido en los hombres mientras que las mujeres se ha incrementado sobre todo en
episodios de recaidas.

Los actores invierten poco en el grupo de mujeres por una cuestion de rentabilidad pero si se logran disefiar
equipos y maquinarias multiusos se podran usar en varios sectores y con ello incrementar la demanda.

Revisar la cadena de suministro - mapear los resultados positivos y negativos y las consecuencias
Revisar las inversiones

Social return - generar valor social, ambiental y econdémico. Bienestar. Siete principios para el Social Returno on
Investmente (SROI) involucarar a los actores, enterner los cambios, evaluar las cosas que importan, materializar,
No reclamos, ser transparente, verificar los resultados.

Iniciativas
En entornos VUCA las iniciativas de Gender equality pueden costituir una ventaja competitiva pues incorporas
al 50% de la poblacion y logras que el 100% de la poblacion trabaje.

Accountability - responsabilidad
Debe haber una corresponsabilidad en la prevencion ademas de la institucional y la del propio trabajador con
su seguridad y busqueda de bienestar, hay que deshacer los estereotipos pero ademas el modelo paternalista.

MEMO: condiciones de trabajo (1 Cita) (Super, 2023-05-25 13:09:29)
P75: OK_OSALAN_situacion_genero_siniestralidad.pdf:
(@472-@184)

No cdédigos
Memo: [medida preventiva]
Tipo: Comentario

Las condiciones de trabajo desde el punto de vista organizativo condiciona los problemas que se van
presentando. De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Condiciones de Trabajo 2013, se evaluan
principalmente los problemas por contenido de trabajo y bienestar corporal. En cuanto al contendio del
trabajo, las mujeres presentaron mayor dificultad en la retencion de la informacién a la vez, concentracién o
vigilancia, tiempo insuficiente para realizar su actividad y mayor tensién frente al publico. Mientras que los
hombres tuvieron problemas en cuanto a la concentracion o vigilancia, la retencion de mucha informacién a la
vez, tiempo insuficiente para realizar su actividad y situaciones de tension frente con el publico, estos dos
ultimos en menor frecuencia que las mujeres. Y para el caso del bienestar corporal, las mujeres presentaron
porcentajes mucho mas altos de problemas corporales asociado a las actividades de concentracién o vigilancia,
retencion de informacion, tiempo insuficiente y tension con el pablico.

Se distingue la diferencias entre trabajadores y trabajadores en tres factores psicosociales: tiempo insuficiente
para realizar la tarea, sin informacion clara, situaciones de tension con el publico, concilicacién de la actividad
labora con las obligaciones familiares y sociales.

Los factores de cargas fisicas y sensoriales que afectan las condicones laborales, fue muy claro que las mujeres
tienen mas problemas por encontrarse mucho tiempo de pie, con posturas pesadas o cansadas y por tener la
mirada continua a pantalla de ordenador.



MEMO: EPI (17 Citas) (Super, 2023-05-25 00:01:21)
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No cdédigos
Memo: [competitividad] [conclusién]
Tipo: Comentario

La eleccién de un EPI viene precedida de una buena evaluacién de riesgos del puesto de trabajo y las
condiciones por lo que se debera considerar la gravedad del riesgo, el tiempo de exposicidn, las condiciones
del entorno, las caracteristicas del propio equipo y los riesgos que conlleva la utilizacion del propio EPI.

Un buen disefio permitira la compatibilidad y complementariedad entre diversos dispositivos pero ademas
sistemas de ajustes incluso conectividad con otros equipos que ademas tengan un sistema de fijacion con
disefios intuitivos. Una correcta utilizacién es posible conociendo los riesgos a los que la persona esta
expuesta. El EPI idoneo debera incluir informacién sobre su mantenimiento y resposicion.

Un disefio adecuado que se ajuste y garantice la seguridad pero tenga caracteristicas como antideslizamiento,
sea adecuado a la actividad que realizan, tenga materiales de alta transpiracién para evitar el sudor y malos
olores.

Dificultad para obtener ajuste apropiado - los EPIS dificilmente estan disefiado spara mujeres y ofrecen
equipos "one size fits all" que muchas veces las mujeres deben asjutar por cuenta propia. Ademas de que no se
ajusta a la anatomia de la mujere la expone al riesgo.

En 2019 un reporte de la ASSP sobre Women and Safety in the Modern Workplaces mencionaba que la falta de
ajuste de los EPIS puede afectar psicologicamente a las mujeres o por el contrario hacerlas sentir mas seguras y
confiadas al realizar su trabajo.

Seguridad - El inadecuado ajuste de los EPIS al contrario causa una exposicién al riesgo

Adquision propia de las EPI - aunque es una obligacion del empresario proporcionar todos los medios
adecuados para realizar la actividad muchas veces las mujeres optan por comprar su propio equipo pues no
encuentran las tallas adecuadas



Productividad - El inadecuado disefio de las EPIS causa una falla en la productividad pues es dificil continuar
realizando la actividad debido a la exposicion al riesgo.

Cultura de la seguridad - La mayoria sugiere que la mayoria de los empleador sabe que las EPIS no se ajustan a
las mujeres pero no les importa.

Cultura del espacio de trabajo- En espacios altamente masculinizados los espacios no son seguros para las
mujeres y muchas veces el ambiente poco "comfortable" es provocado por los propios empresarios

Safety oriented design
Individually adapted

¢porqué los EPIS para mujeres es importante? por un incremento en la productividad al no tener que asumir
los costos por la falta de los mismos. Proporcionar los EPIS correctos reduce la exposicion al riesgo pero
ademas da sentido de pertenencia. Equipar a la fuerza femenina con las herramientas correctas no solo es una
obligacion sino que se envia un mensaje de "aprecio” y "bienvenida".

Los espacios de trabajos son cada vez mas diversos en terminos de sexos y etnias. Portar EPIS inadecuadas
puede llevar a serios problemas y una mayor exposicion al riesgo, riesgos que muchas veces son innecesarios.
Las heridas en la construccion y muertes son prevenibles.

El origen de la falta de EPIS en el sectores no es claro pero involucra a toda la candena de suministro desde
fabricantes, distribuidores y empresarios. Se ha visto que las mujeres que trabajan en este sector
historicamente acceden a EPIS disefiada para hombres las consecuencia es que se encuentra poca proteccion
en las botas, los guantes y cinturones.

Una solucién es garantizar un incremento en la demanda de esta fuerza de trabajo procurando la mejora en las
habilidades y empoderando a las mujeres del sector. El segmento en crecimiento definitivamente requiere de
EPIS mejores disefiadas y requieren que anatomicamente se puedan asjutar, actualmente las EPIS no solamente
son incomodas sino inseguras pero ademas no permite realizar las actividades de forma efectiva.

Las mujeres no son menos capaces sino que pueden acceder a herramientas y maquinarias ajustadas a ellas. La
falta de seguridad y el propio sistema genera segregacién. ;Qué pasaria si los EPIS motivaran a las mujeres a
participar mas?

Atraccidn de talento y retencién. La fuerza laboral femenina va en incremento. ;Como atraer a las mujeres a
areas especificas de trabajo? y se puede lograr a través de la inclusién. La idea de hacer sentir a las mujeres
como parte de un equipo y que ademas pueden ser la pieza fuerte, capaces de aprender y otorgar diversidad.

Hacer sentir a las mujeres incluidas es proporcionarles los mecanismos de seguridad y los EPIS apropiados.
Actualmente los EPIS son incomodos y necesitan ser ajustados especialmente en los hombres, las cintura, las
caderas y el talle de las piernas.

Competitividad y valor agregado, prestigio y diferenciacion como "Made in..."

El impulso de iniciativas para que los fabricantes ofrezcan tallas para mujeres y que las instituciones hagan un
mejor trabajo concientizando e identificando o quitando las barreras simplistas de "one size fits all" y
enfocandose en una cultura de mayor seguridad.

Algunas iniciativas van enfocadas en mejorar el disefio de ropa de proteccion, calzado, equipo de visibilidad,
chamarras, pantalones, ropa para embarazadas incluso considerando factores bioldgicos como la menopaucia,

discapacidades, diferencias étnicas, entre otros.

Work issue, not a women issue
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No cédigos
Memo: [antropometria] [competitividad] [conclusién]
Tipo: Comentario

Todos no significa mayoria, todos es la totalidad de una poblacién.

Incorporar la perspectiva de género no solamente es una obligacién sino una necesidad de lograr mejores
puestos de trabajo mas seguros y saludables para todos, una evaluacién de riesgos adecuada a las condiciones
de trabajo tendra siempre presente todos los factores y condiciones presentes y analizados de una forma
holistica. Para Igorar una cultura de la seguridad se deben incrporar a todos los actores pero también al
trabajador que debe participar activamente y de forma corresponsable en su seguridad y la seguridad
colectiva. No podremos lograr una cultura preventiva hasta no lograr una vision holistica de todo.

Parece logico y claro no solamente por la obligatoriedad sino por la coresponsabilidad que integrar la
perspectiva de género supone contar con un plan que la considere. La gestion preventiva dentro de la empresa
y como una medida organizativa supone un interés por todos los niveles de cargos responsables de integrar de
forma exhaustiva todos los medios posibles que esten a la mano para proteger y procurar la salud de las
mujeres.

El tipo de actividad, el contrato y la jornada de trabajo son indicadores que muestran la desigualdad en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. En general, es mayor el porcentaje de mujeres que
desempeian una actividad y no cuentan con contrato esto afecta considerablemente la exposicion al riesgo
pues podria haber una relacion en el tipo de contrato y el deteriodo de los equipos, herramientas y
magquinarias que utilizan, situacion que debera de revisarse.

También es evidente la diferencia que existe en la dedicacion a otras actividades sociales y de vida cotidiana.
Las mujeres dedican menos tiempo al ocio pasivo, al ocio activo y la formacién dedicandose mas a actividades
domésticas, lo que presupone que a la larga se vuelve otro trabajo mas pero no se encuentra remunerado.

Mujeres en el sector de la construccién
Las condiciones de seguridad y los problemas de salud generar barreras para que las mujeres entren o
permanezcan en el sector de la construccion.

El nimero de afiliadas a la seguridad seguridad representan un 46.2% de la poblacién econémica activa.
Aunque el sector de las mujeres sigue estan por debajo ha experimentando una aumento y clara recuperacion.

El perfil de las mujeres en el sector de la construccion es de 43 afios la mayoria de nacionalidad espafiola, con
contratos indefinidos y a jornada completa, situacién que es mucho mejor que el de otros sectores. Hay un
aumento en la variacién internanual por edad del grupo de 55 afios o méas y un decrecimiento en la poblacion



joven menor a 30 afios.

En cuanto a las actividades donde la mayoria de mujeres se desempefia son actividades de tipo administrativas
y se observan aumentos en las actividades de construccion de edificios y en instalaciones eléctricas, de
fontaneria y otras instalaciones en obras de construccidon. Apenas se observa la presencia de mujeres a pie de
sobra sino es para realizar trabajos de supervision, directivos o administrativos.
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(1:841-1:959)

P89: Un calzado con perspectiva de género co...pdf:
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No cédigos
Memo: [competitividad] [medida preventiva]
Tipo: Comentario

Armonizar la normativa en cuanto a los requisitos no solamente permite un mercado mas competitivo sino
mas conciente. La normativa ayuda a generar un marco de regulacion y de conformidad que pueda
estandarizar. Sin embargo, las normas deben ser revisadas y mejoradas intentando adaptarse al cambio y las
necesidades actuales. Tener normas ayuda pero establecer medidas de vigilancia y sancion también.

Las iniciativas institucionales otorgan una alternativa muy atractiva ya que se puede lograr colaboracion entre
diversos sectores, es decir, unos aportan el financiamientos, otros diseiian, otros fabrican, etcétera. De lo que
se trata es comprender la necesidad y disefiar para todos en todo el contexto de la palabra. Un disefio eficaz
considerara las caracteristicas antropométricas y las condiciones del trabajo, lo que supone que las mujeres
seran escuchadas en sus necesidades de proteccién.

Las iniciativas para regular el marco normativo, la estanzarizacion y las certificaciones conducen a un ambiente
de calidad. La participacion de diversos actores y la coparticipacién en diseminar los estandares ayuda a crear
una red de transparencia que influya en la propia cadena de suministro conectando a la red en conductas de
mayor beneficio y bienestar comun.

MEMO: medida preventiva (3 Citas) (Super, 2023-05-24 23:27:42)
P65: La ausencia de las mujeres en el sector construc.pdf:
(117:987-117:1042)
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No cdédigos
Memo: [condiciones de trabajo] [iniciativa] [siniestralidad]
Tipo: Comentario

La prevencion eficaz no se lograra hasta que todos los actores no termine por asumir la responsabilidad que
les corresponda. Los actores econémicos son responsables de garantizar en toda la cadena de suministro y
fabricacion que se logre una proteccion eficaz. La normativa sefiala que la proteccién debe logarse a los
usuarios y es por ello que loas agentes econémicos también deben intervenir para que los productos que se
distribuyen sean adecuados para las mujeres y todos.

Incorporar buenas practicas donde se considere la evaluacion de los puestos ocupados por mujeres y que
estos puedan ser evaluados en funcion de las necesidades que se tengan. La evaluacion de riesgos contempla
todos los riesgos asociados a las condiciones laborales.

MEMO: siniestralidad (4 Citas) (Super, 2023-05-25 11:56:54)
P75: OK_OSALAN_situacion_genero_siniestralidad.pdf:
(55:53-55:310)
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(@225-@197), (5:1-5:225)
P77: OK_triptico-causas-accidentes-oppc-web.pdf:

(1:126-1:175)
No cédigos
Memo: [medida preventiva]
Tipo: Comentario

En el sector de la contruccion tres son los principales tipos de accidentes: caidas en altura, atropellos y vuelcos
de maquinaria y sobreesfuerzos. Pero, jestos accidentes lo sufren hombres y mujeres por igual? La respuesta
es no, hay variaciones en las estadisticas de sineatralidad donde se observa claramente que las mujeres estan
sufriendo mas dafios psicosociales y musculoesqueléticos. Las diferencias en la siniestralidad se deben
principalmente a los roles y actividades que cada uno esta desmpefiando.

Es evidente que las mujeres tiene mas accidentes in itinere leves y que los hombres sufren accidentes en
jornada mortales. En principio, no todos los trabajaos tienen el mismo riesgo de accidentes ya que va en
funcién del entorno, las herramientas, la tarea, la repeticion, el tiempo de exposicion, es decir, el grado de
peligrosidad de cada puesto de trabajo. Es claro que las actividades mas expuestas a riesgo graves las
desempenan los hombres pues se encuentran a pie de obra. Es importante fijarse en la incidencia y su
evolucion para poder evaluar lo que esta sucediendo con el sector.

No obstante lo anterior, las estrategias genéricas planteadas como medidas preventivas van encaminadas a
priorizar la proteccion colectiva frente a las individuales, utilizar correctamente las herramientas y a fortalecer la
formacién y vigilancia de la salud. Es evidente que la accidentalidad se debe a la falta de conocimiento en el
uso de los equipos, maquinarias o medios auxiliares, la falta de mantenimiento, la ausencia de procedimientos
operativos, falta de sefializacion y visibilidad de las operaciones de trabajo y a la poca importancia que se le da
en general a la salud.

Para evitar o reducir los indices de accidentalidad se debe contar con un plan que garantice las evaluaciones de
riesgos de forma adecuada con respecto a las condiciones de trabajo y los puestos de trabajo especificos.
Ademas garantizar las protecciones colectivas enfocandose en acciones como delimitar los accesos y vias de
actuacion, garantizar la visibilidad de las maniobras, disponer de alarmas. Y finalmente aplicar los estudios y
técnicas adecuadas para realizar las tareas repetitivas con los descansos correspondientes.



Incorporar una vision mas holistica del riesgos es llevar a cabo una gestién mucho mas eficaz.

Es mas alta la tasa de siniestralidad por rango de edad en los grupos de mayor edad.
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Familias:
EPIs
Género

P29: Personal Protective Equipment Fit in the Construction Sector _ Blogs _ CDC.pdf {4} [Administrados
en Mi biblioteca -> D:\web\Personal Protective Equipment Fit in the Construction Sector _ Blogs _
CDC.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P30: PPE fit for women.pdf {14} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\web\PPE fit for women.pdf]
text/pdf

Familias:



EPIs
Género

P31: PPE For Women In Construction _ Bryson.pdf {2} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\web\PPE
For Women In Construction _ Bryson.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P32: Proper PPE for female workers in construction _ Radians for Safety+Health.pdf {1} [Administrados
en Mi biblioteca -> D:\web\Proper PPE for female workers in construction _ Radians for
Safety +Health.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P34: social-investment-report-2018.pdf {5} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\web\social-investment-report-2018.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P36: Women in Construction - Personal Protec...pdf {1} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\web\Women in Construction - Personal Protec...pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P47: PPE FOR WOMEN_cstellano.pdf {20} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\PPE
FOR WOMEN_cstellano.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P48: PPEandwomenguidance.pdf {11} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\PPEandwomenguidance.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P53: analisisdelenfoquedeGenero.pdf {8} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\analisisdelenfoquedeGenero.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P54: antropometria_INSST.pdf {2} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\antropometria_INSST.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P55: ATR_03_2023_Resumen.pdf {6} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\ATR_03_2023_Resumen.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P56: CONVENIO NUMERO 155.pdf {2} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\CONVENIO NUMERO 155.pdf] text/pdf



Familias:
Evaluacion de riesgos

P58: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 6 EWCS.pdf {0} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 62 EWCS.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos

P59: estrategiaespanolaSyS2023.pdf {0} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\estrategiaespanolaSyS2023.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P61: Fit for Women - Safe and Decent PPE for Women Health and Care Workers.pdf {0} [Administrados
en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\Fit for Women - Safe and Decent PPE for Women Health and
Care Workers.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P62: gender equality.pdf {0} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\gender
equality.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P64: Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores de EPIs.pdf {52} [Administrados en Mi
biblioteca -> D:\repositorio_final\Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de EPIs.pdf]
text/pdf
Familias:
EPIs

P65: La ausencia de las mujeres en el sector construc.pdf {80}~ [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\La ausencia de las mujeres en el sector construc.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género
Comment:
Una mayor presencia de mujeres en la obra contribuiria a que el ambiente de las obras fuese mas respetuoso.
Romper los paradigmas y estereotipos pues hay muchas herramientas, equipos y maquinarias que las mujeres
podrian utilizar.

P67: Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en pequeiias empresas.pdf {6}
[Administrados en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\Método para la evaluacion y gestién de factores
psicosociales en pequeinas empresas.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos

P68: mujeres en la construccion 2022_v2.pdf {3} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\mujeres en la construccion 2022_v2.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P71: OK analisis de epis con género.pdf {19} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\OK
analisis de epis con género.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs



Género

P72: OK Aplicacién de perspectiva de género en la PRL de un Servicio de Emergencias - Seguridad
Laboral.pdf {8} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\repositorio_final\OK Aplicacién de perspectiva de
género en la PRL de un Servicio de Emergencias - Seguridad Laboral.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P73: OK la_cuestion_de_genero_en_la_PRL.pdf {11} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OK la_cuestion_de_genero_en_la_PRL.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P74: OK_867_triptico-emergencias-oppc-web.pdf {2} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OK_867_triptico-emergencias-oppc-web.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos

P75: OK_OSALAN_situacion_genero_siniestralidad.pdf {25} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OK_OSALAN_situacion_genero_siniestralidad.pdf] text/pdf
Familias:
Género

P76: OK_reporte_CCOO_Castilla.pdf {5}~ [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OK_reporte_CCOO_Castilla.pdf] text/pdf
Familias:
Género
Comment:
No todos los trabajos tienen el mismo riesgo de accidentes se debe poner la atencion es en la incidencia

P77: OK_triptico-causas-accidentes-oppc-web.pdf {2} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OK_triptico-causas-accidentes-oppc-web.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos

P78: OSALAN_ pautas_integracion_prl.pdf {23} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\OSALAN_ pautas_integracion_prl.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos

P79: PPE-White-Paper-R3.pdf {11} [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\PPE-White-Paper-R3.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs

P86: antropometria_puestos de trabajo.pdf {7}~ [Administrados en Mi biblioteca ->
D:\repositorio_final\antropometria_puestos de trabajo.pdf] text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos
Comment:
La antropometria nos permitira generar decisiones adecuadas en cuanto a la dimensién del cuerpo, el espacio de
trabajo, los equipos y maquinarias para realizar la labor.

P87: CBP-genero-CAST.pdf {50}~ [Administrados en Mi biblioteca -> D:\cruce
Atlas.ti\CBP-genero-CAST.pdf] text/pdf
Familias:
EPIs



Género

Comment:
La gestion de la prevencion del riesgos es una planeacion ciclica relfexiva y de mejora continua. Las etapas seran
identificar, planear, actuar y vigilar.

P88: UE 2016_425.pdf {50}~ [Administrados en Mi biblioteca -> D:\cruce Atlas.ti\UE 2016_425.pdf]
text/pdf
Familias:
Evaluacion de riesgos
Comment:
Las normativas nos permitirdn no salemente regular la cadena de suministro y fabricacion sino establecer los
estandares minimos.

P89: Un calzado con perspectiva de género co...pdf {3} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\cruce
Atlas.ti\Un calzado con perspectiva de género co...pdf] text/pdf
Familias:
EPIs
Género

P90: Access to Properly Fitting Personal Pro...pdf {3} [Administrados en Mi biblioteca -> D:\web\Access
to Properly Fitting Personal Pro...pdf] text/pdf
Familias:
None

P91: Alliance Aims to Protect Female Constru...pdf {1} [Administrados en Mi biblioteca ->

D:\web\Alliance Aims to Protect Female Constru...pdf] text/pdf
Familias:
None
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File: [D:\hermeneutica\hermeneutica_EPI_Gen_Ries_reportes.hpr7]
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Date/Time: 2023-05-26 16:54:24

1:1 Ropa de proteccion: prendas es.. (@468-@348)

1:2 Independientemente de lo anter.. (79:2824-79:2966)
2:1 diseino sencillo (4:649-4:663)

2:2 eficacia contra riesgos (4:706-4:728)

2:3 "EXIGENCIAS ESENCIALES DE SANL.. (5:2354-5:2499)
2:4 principios de concepcién (ergo.. (5:2932-5:2997)
2:5 comodidad (5:3034-5:3042)

2:6 eficacia (5:3046-5:3053)

2:7 olleto informativo (5:3071-5:3088)

3:1 or esta expuesto a un riesgo (1:1336-1:1363)

3:2 La proteccion del cuerpo (tron.. (1:1925-1:1974)
3:3 (con o sin capucha (1:2066-1:2083)

3:4 riesgo especifico (1:2223-1:2239)

3:5 La ropa de proteccién, como EP.. (1:2923-1:3019)
3:6 riesgo por exposicion a esos p.. (1:3097-1:3133)
3:7 certificada (1:3742-1:3752)

3:8 facil de colocar (3:1214-3:1231)

3:9 e permanezca (3:1251-3:1262)

3:10 instrucciones d (3:1506-3:1520)

3:11 s materiales utilizados en su .. (3:1879-3:1981)
3:12 ropa deba ser utilizada junto .. (3:2381-3:2445)
3:13 comodidad (3:3037-3:3045)

3:14 Comprobaciones a realizar por .. (4:3135-4:3174)
3:15 Ajuste (4:3264-4:3269)

3:16 minimizar la probabilidad de s.. (4:3620-4:3660)
3:17 Instrucciones de almacenamient.. (4:3906-4:3956)
3:18 ya que deteriora la fluorescen.. (4:4106-4:4220)
3:19 limitacién del tiempo de uso (3:3980-3:4009)
3:20 carga ergonémica o consecuenci.. (4:5106-4:5157)
3:21 nstrucciones sobre cdémo recono.. (5:134-5:226)
3:22 Instrucciones relativas a la r.. (5:522-5:560)

3:23 Seleccionar la medida relevant.. (5:3585-5:3766)
4:1 quipos de proteccion individua.. (3:2116-3:2149)
4:2 marcado "CE" (3:3072-3:3083)

4:3 adaptabilidad al riesgo (4:540-4:562)

4:4 En primer lugar, adaptabilidad.. (4:523-4:1335)
4:5 convenientemente al portador (4:1564-4:1591)
4:6 En segundo lugar, adaptabilida.. (4:1344-4:1921)
4:7 entorno laboral. (4:1960-4:1975)

4:8 Finalmente, adaptabilidad al e.. (4:1931-4:2609)
4:9 una serie de accesorios (4:4833-4:4855)

4:10 os riesgos fundamentales que p.. (4:2992-4:3627)
4:11 Adicionalmente el caso puede i.. (4:4788-4:5180)
4:12 utilizacion de productos antie.. (8:3012-8:3050)
4:13 Por perforacion y voladura (3:816-3:841)



5:1 disposiciones minimas (1:45-1:65)

5:2 Articulo 2. Definicion de «equ.. (3:3356-3:3738)
5:3 a ser llevado o sujetado por e.. (3:3540-3:3580)
5:4 Articulo 4. Criterios para el .. (4:2044-4:2428)

5:5 riesgos (4:2195-4:2201)

5:6 una proteccion eficaz (4:3115-4:3135)

5:7 a) Responder a las condiciones.. (4:3287-4:3351)
5:8 as condiciones anatomicas y fi.. (4:3374-4:3415)
5:9 ajustes necesarios (4:3490-4:3507)

5:10 stos deberan ser compatibles e.. (5:117-5:153)
5:11 Analizar y evaluar los riesgos.. (5:750-5:861)
5:12 Definir las caracteristicas qu.. (5:1032-5:1114)
5:13 Las condiciones en que un equi.. (5:2868-5:3314)
5:14 uso persona (5:3397-5:3409)

5:15 Articulo 10. Obligaciones de I.. (6:1604-6:2238)
5:16 Lista no exhaustiva de tipos d.. (7:677-7:794)
5:17 Equipos de proteccion para pie.. (8:1372-8:1882)
5:18 Cascos o gorras/pasamontaiias/p.. (7:835-7:1283)
5:19 Equipos de proteccion para los.. (8:310-8:676)
5:20 equipos de proteccion individu.. (1:143-1:175)
5:21 que deben adoptarse para la ad.. (3:661-3:1121)
5:22 3. El anexo Il contiene una li.. (4:680-4:764)

5:23 conforme a lo establecido en e.. (4:1103-4:1368)
5:24 b) Elegir los equipos de prote.. (4:1371-4:1461)
5:25 c) Proporcionar gratuitamente .. (4:1636-4:1724)
5:26 c) Proporcionar gratuitamente .. (4:1636-4:1782)
6:1 disposiciones minimas de segur.. (@670-@655)
6:2 a) Las condiciones y caracteri.. (2:2576-2:2650)
6:3 Los riesgos existentes (2:2656-2:2677)

6:4 adaptaciones necesarias (2:2930-2:2952)

6:5 mantenimiento adecuado (3:628-3:651)

6:6 comprobacion inicial (3:1556-3:1577)

6:7 Las condiciones y forma correc.. (3:3719-3:3767)
6:8 Adaptacion de equipos (4:1130-4:1150)

6:9 un 6rgano de accionamiento (6:932-6:957)

6:10 bloqueo imprevisto de los elem.. (7:3560-7:3669)
7:1 diseno (1:661-1:666)

7:2 fabricacion (1:670-1:680)

7:3 disposiciones minimas de segur.. (1:742-1:783)
7:4 comercializacion (1:692-1:707)

7:5 EPI cualquier dispositivo o me.. (1:3410-1:3561)
7:6 marca "CE» (2:382-2:391)

7:7 diseno sencillo (2:4536-2:4551)

7:8 diseno sencillo, (2:4536-2:4552)

7:9 partes vitales del cuerpo (2:5578-2:5602)

7:10 sistema de ajuste (7:363-7:379)

7:11 repuesto, (7:5076-7:5084)

7:12 montarse y desmontarse facilme.. (7:5144-7:5176)
7:13 conectarse a otro dispositiv (7:5217-7:5245)
7:14 conexion con otro dispositivo .. (7:5320-7:5366)
7:15 visible (8:898-8:904)

7:16 «multirriesgo». (8:1017-8:1031)

7:17 proteger al usuario contra var.. (8:1059-8:1100)
7:18 adaptados a este tipo de riesg.. (8:1539-8:1597)



7:19 resistir (8:5306-8:5313)

8:1 los EPI deben proporcionar pro.. (1:631-1:767)
9:1 condiciones especificas (4:1091-4:1113)

9:2 contemplarse los diferentes eq.. (4:1747-4:1792)
9:3 controles periodicos (4:2051-4:2070)

9:4 “utilizacién de un equipo de t.. (3:4358-3:4396)
9:5 contemplara los riesgos en mat.. (4:2496-4:2619)
9:6 contemplara los riesgos en mat.. (4:2716-4:2821)
9:7 contemplara los riesgos ergono.. (4:2918-4:2955)
9:8 comprobar (4:2969-4:2977)

9:9 utilizacion del equipo (4:3171-4:3192)

9:10 posicion del operador (4:3270-4:3290)

9:11 contemplara los riesgos psicos.. (4:3582-4:3620)
9:12 empresa ha realizado una autén.. (5:4104-5:4180)
9:13 conformidad inicia (6:4279-6:4296)

9:14 comprobar (6:4447-6:4455)

9:15 mantenimiento periédico (6:4997-6:5019)

9:16 documentadas (6:5338-6:5349)

9:17 instrucciones (7:227-7:239)

9:18 protocolo (8:1895-8:1903)

9:19 formacion (8:4326-8:4334)

10:1 (@838-@0)

11:1 womenintoconstruction.png (15:502)

12:1 womenintoconstruction2.png (35:526)

13:1 womenintoconstruction3.png (9:504)

14:1 womenintoconstruction4.png (134:225)

14:2 womenintoconstruction4.png (387:528)

14:3 womenintoconstruction4.png (98:134)

14:4 womenintoconstruction4.png (6:607)

15:1 (@226-@191)

15:2 (@132-@121)

15:3 (@115-@98)

15:4 (@119-@89)

15:5 (@70-@47)

15:6 (@830-@796)

15:7 (@742-@709)

15:8 (@656-@621)

159 (@617-@595)

15:10 (@544-@522)

15:11 (@524-@497)

15:12 (@430-@395)

15:13 (@402-@381)

15:14 (@344-@315)

15:15 (@248-@220)

15:16 (@118-@89)

15:17 (@755-@725)

15:18 (@673-@645)

18:1 (@58-@547)

19:1, (1:358-1:358)

19:2  (2:437-2:437)

19:3  (2:905-2:905)

19:4 (3:95-3:118)

19:5 (3:761-3:763)

20:1 M (1:250-1:250)



21:1  (2:1440-2:1440)
21:2  (4:1-4:1)
22:19_*_



* 6 (2:287-2:315)
22:2 (5:449-5:449)

2234%__'"1__ ' 4% $ /.. (6:353-6:432)

23:1  (1:1-1:1)

24:1 (@691-@650)

24:2 (@157-@121)

24:3 (@728-@694)

24:4 (@537-@493)

24:5 (@339-@291)

24:6 (@142-@87)

24:7 (@642-@583)

25:1 (1:977-1:977)

26:1 Incorporar la perspectiva de e.. (1:1999-1:2376)
26:2 EDAD Y DIVERSIDAD GENERACIONAL.. (2:3889-2:3974)
26:3 Perspectiva de edad en la plan.. (3:5322-3:5389)
26:4 Planifica programas de mentori.. (6:882-6:997)
26:5 Avanzar hacia una verdadera jo.. (5:2293-5:2409)
26:6 Las nuevas formas de organizac.. (5:1080-5:1315)
27:1S_a bOc_LT_MASITL_cV_LdelLcf_].. (@437-@270)
27:2 (2:540-2:540)

27:3 (2:1443-2:1443)

27:4 (3:540-3:540)

27:5 (3:1253-3:1253)

28:1 + (1:488-1:488)

29:1  (1:484-1:484)

29:2 (1:1525-1:1525)

29:3) (2:750-2:750)

29:4 (2:2344-2:2344)

30:1 right fit (1:132-1:140)

30:2 There is a scarcity of persona.. (2:116-2:219)

30:3 PPE tends to be "shaped for me.. (2:261-2:488)
30:4 Women are not a “scaled-down"” .. (2:1428-2:1473)
30:5 effectiveness of women’s PPE a.. (2:2746-2:2787)
30:6 Women'’s Engineering Society (W.. (3:554-3:712)
30:7 The cockpit was found to be a .. (3:3079-3:3145)
30:8 PPE needs to be “individually .. (4:439-4:478)

30:9 PPE continues to be required f.. (4:622-4:683)
30:10 Firstly, when considering PPE,.. (4:841-4:1040)
30:11 ergonomic analysis helps to re.. (4:1104-4:1178)
30:12 The transfer of women’s knowle.. (4:1555-4:1715)
30:13 Protective Equipment that PPE .. (4:1935-4:2001)
30:14 data, through more action-orie.. (4:2366-4:2630)
31:1 * (1:128-1:128)

31:2 (2:2511-2:2511)

32:11"#_$%& (L )*++_(, -_. /(,0 _.. (@641-@316)

34:1 demonstrate the value we are c.. (2:2310-2:2428)
34:2 ? Involve stakeholders ? Under.. (@752-@31)

34:3 WOMEN SURVEYED REPORTED THE FO.. (@418-@186)
34:4 INCREASED CAPACITY AND SKILLS .. (@669-@323)
34:5 SOCIAL IMPACT INPUTS OUTPUTS .. (@759-@338)
36:1 .+_ _ / _0__  ..(1:391-1:450)

47:1 la falta de EPP adecuado .. (6:2136-6:2525)

47:2 | pie} cabeza] mano |} oj.. (@512-@360)

47:3 necesarios dos ingresos. Al.. (7:3881-7:4122)



47:4 organizaciones, asociaciones .. (8:2624-8:2892)
47:5 | durante actividades como .. (@342-@152)
47:6 na mujer con un rostro (11:1301-11:1326)

47:7 La antropometria es la cie.. (11:2464-11:2678)
47:8 botas se queja (11:3197-11:3212)

47:9 ajuste, comodidad y protecc.. (11:799-11:843)
47:10 cascos d (13:1645-13:1655)

47:11 erifique que la cubierta y.. (13:2759-13:3028)
47:12 san gafas de seguridad a .. (14:211-14:401)
47:13 alzado de seguridad esta d.. (18:2328-18:2759)
47:14 “Los trabajadores mas peque.. (20:266-20:351)
47:15 | Incrementar el nimero de.. (@633-@455)
47:16 | Utilizar la ergonomia, b.. (@453-@162)
47:17 El costo del desarrollo de.. (24:1388-24:1734)
47:18 mujeres), indicaron que la .. (25:2137-25:2404)
47:19 Sin embargo, cuando se tra.. (30:494-30:754)
47:20 Finalmente, todo se reduce .. (30:1087-30:1521)
48:1 There are a number of regulati.. (3:104-3:184)
48:2 These place a legal requiremen.. (3:349-3:582)
48:3 Equality law also requires emp.. (3:662-3:742)
48:4 Employers also have to make su.. (3:2016-3:2140)
48:5 maintained and, that there is .. (3:2188-3:2275)
48:6 the use of a ‘standard’ US mal.. (4:761-4:804)

48:7 Often employers think that all.. (4:1076-4:1240)
48:8 to fit well (4:1286-4:1296)

48:9 Women also find that it is ver.. (5:98-5:178)

48:10 “We don’t need to be Barbified.. (10:2920-10:3041)
48:11 What employers can do ? Employ.. (@545-@111)
53:1 La creciente incorporacién de .. (12:1093-12:1383)
53:2 Por otro lado, la encuesta Nac.. (14:1603-14:1916)
53:3 Existe, pues, una feminizacion.. (16:83-16:175)
53:4 Nos encontramos actualmente co.. (20:165-20:278)
53:5 prestando especial atencién a .. (21:1007-21:1116)
53:6 Se menciona en el debate que n.. (22:83-22:446)
53:7 Mas de la mitad de ellas afirm.. (24:302-24:480)
53:8 los equipos de proteccion resp.. (24:517-24:728)
54:1 la antropometria es una discip.. (2:1486-2:1660)
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88:26 Ergonomia Los EPI estaran dise.. (25:1426-25:1741)
88:27 6ptimo de proteccion q (25:1837-25:1861)

88:28 Ergonomia (25:1426-25:1434)



88:29 Inocuidad de los EPI (25:2424-25:2443)

88:30 Ausencia de riesgos inherentes.. (25:2456-25:2514)
88:31 Los materiales constitutivos d.. (26:48-26:229)
88:32 Estado satisfactorio de la sup.. (26:244-26:348)
88:33 Comodidad y eficacia (26:1001-26:1020)

88:34 Ligereza y solidez (26:1649-26:1666)

88:35 Compatibilidad entre distintos.. (26:2028-26:2110)
88:36 Ropa de proteccién provista de.. (26:2335-26:2566)
88:37 Instrucciones e informacién de.. (26:2578-26:2620)
88:38 EPI que incorporan sistemas de.. (27:1523-27:1559)
88:39 EPI que envuelven las partes d.. (27:1790-27:1849)
88:40 EPI para la cara, los ojos y e.. (27:2061-27:2753)
88:41 EPI que pueden sufrir enganche.. (28:591-28:644)
88:42 EPI expuestos al envejecimient.. (27:2764-27:2955)
88:43 EPI destinados a una intervenc.. (28:1381-28:1612)
88:44 EPI que llevan incorporados co.. (28:2687-28:3044)
88:45 EPI conectables a equipos comp.. (28:3056-28:3329)
88:46 EPI capaces de seiialar visualm.. (29:1193-29:1655)
88:47 EPI para riesgos muiltiples Los.. (29:1668-29:1968)
88:48 las gafas no deberan deteriora.. (33:653-33:834)
88:49 El fabricante debera indicar e.. (33:1488-33:1615)
88:50 armonizar los requisitos de sa.. (1:841-1:959)

89:1 (@208-@793)

89:2 (@45-@795)

89:3 (@54-@795)

90:1 :98&: (4:1600-4:1608)

90:2 (7:332-7:332)

90:3 (8:1-8:1)

91:1 (@513-@481)



EPIs con perspectiva de género

Aviso de privacidad y cesién de datos

Distinguido Sr./Sra.

La presente es para informarle que se esta llevando a cabo una investigacion con
cardacter académico para evaluar los equipos de proteccion individual (EPI) que requieran
redisefio para ser utilizados por mujeres. El nombre de la investigacion es: Design
Thinking para el re-disefio con perspectiva de género de las EPIs mas usadas en el sector
de la construccion.

En este sentido, la participacion de usted sigue todos los pasos oportunos que le obliga
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

La presente encuesta tiene como finalidad aplicar un instrumento de percepcion e
identificar las caracteristicas principales que deberian considerarse al disefiar EPls mas
seguras desde la perspectiva de la mujer. La informacién personal no sera divulgada
publicamente sino que se utilizara para la identificacion de factores de riesgo y posibles
estrategias de solucion.

Para ello solicitamos su consentimiento y acepta que ha facilitado esta informacion de
forma voluntaria. Los datos personales se trataran, en todo momento, de forma
absolutamente confidencial y guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los
mismos, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién, adoptando al
efecto las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la
seguridad de sus datos y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos.

Datos del responsable del tratamiento: Virginia Aranda Jan. NIE: Y8679689D
Identidad: alumna del MPRL de la UPC

Direccidn de contacto: IGNASI IGLESIAS, 136 LOCAL C

Teléfono: +34 645 89 92 48

Correo electrénico: varanda@e-scentia.com

1. Los datos proporcionados se conservaran mientras presentan los resultados
académicos o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y
atender las posibles responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la
finalidad para la que los datos fueron recabados. Los datos no se cederan a terceros
salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

2. Que existe la posibilidad de realizar comunicaciones a través de sistemas de
mensajeria instantanea como Whatsapp con la finalidad de agilizar la gestién de los
servicios contratados, para lo cual se solicita su consentimiento expreso.

Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si estamos tratando sus datos
personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiény
portabilidad de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento en la direccion de correo
electrénico, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y
especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus
derechos, podra presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control



dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, C. Jorge
Juan, 6 — 28001 Madrid.

Reciba un saludo,

1. ACEPTAR AVISO DE PRIVACIDAD
Marca solo un o6valo.

Si
No

GENERALES

Esta seccion tiene como finalidad entender las condiciones laborales generales, asi como
caracteristicas sociodemografica para poder contrastar con la informacion estadisticas
de siniestralidad presentada en el EPA

2.  Nombre completo

3. Edad

Marca solo un o6valo.

De16a19
De20a24
De25a 34
De35a44
De 45a 54
Mayor de 55



4. Nivel de formacion
(maximo con el que cuentas)

Marca solo un o6valo.

Educacion primaria
Educacion secundaria
Educacioén superior
Maestria

Doctorado

5. Estudios

Marca solo un o6valo.

Completos

Incompletos

6. Nacionalidad

Marca solo un évalo.

Espafiola
Doble nacionalidad

Extranjera

7. Sector de la empresa donde trabajas

Marca solo un o6valo.

Construccioén (obra nueva, reparacion, acabados, jardineria, etc.)
Salud

Servicios (hosteleria, alimentacion, turismo, etc.)

Industrial

Agricola

Proteccion civil



8. ¢ Qué tipo de actividad agrupa tu puesto de trabajo?

Marca solo un o6valo.

Especializadas: eléctricas, fontaneria, soldadura
Jardineria y Limpieza

Mantenimiento

Acabados en edificios

Demoliciones y preparacion de terrenos
Supervision de obra

Seguridad y Salud

Construccion de edificios (paleta, pedn, grabadores de piedra, soldadura,
carpinteria, etc.)

Ingenieria Civil (carreteras, puentes, tineles, vias férreas, etc.)
Promocién inmobiliaria

Administrativos atencion al publico

Administrativos sin atencién al publico y especializados
Arquitectura técnica, topdgrafos y disefiadores

Proteccién civil

Directivo

Mando medio

Otro:

9. Tipo de contrato

Marca solo un o6valo.

Indefinido

Fijo discontinuo
Auténomo

Temporal (sustitucién)

Formativo (practicas profesionales)



10. Jornada laboral

Marca solo un o6valo.

Completa

Parcial

11. Antigledad en el puesto de trabajo (afios)

PERCEPCION DEL RIESGO

Esta seccidn tiene como finalidad evaluar la percepcion del riesgo que se tiene al realizar
las actividades propias del puesto de trabajo

12. ¢ Has sufrido algun accidente durante tu jornada laboral?
Marca solo un dvalo.

Si
No

13.  ¢Con qué impacto?
Marca solo un o6valo.

Leve
Grave

Mortal



14. ¢ Qué dafio o consecuencia has sufrido?
Marca solo un évalo por fila.

Casi . Mu
Nunca Ocasionalmente Frecuente y
nunca frecuente

Golpes, cortes,
lesiones
oculares,
esguinces,
atrapamientos,
caidas,
aplastamientos,
quemaduras,
etc.

Lesion auditiva,
fatiga visual,
cefalea,
resfriado, golpe
de calor,
deshidratacion,
leucemia,
esterilidad, etc.

Dermatitis,
asma, cancer,
etc.

Fatiga,
sobrecarga
muscular, dolor,
etc.

Carga mental,
estrés, fatiga,
depresion,
insomnio,
problemas
digestivos, etc.



15.

¢ Qué factor/agente se presenta en tu puesto de trabajo?
Es algo que aumenta la probabilidad de sufrir un dafo o tener un accidente
puede ser una caracteristica, un atributo, un agente, una circunstancia o un

espacio determinado

Marca solo un évalo por fila.

Espacio de trabajo,
maquinas,
herramientas,
equipos de
manipulacion y
transporte,
electricidad, etc.

Ruido, vibraciones,
iluminacion,
condiciones
termohigrométricas,
radiaciones, etc.

Agentes quimicos
Agentes biologicos

Esfuerzo fisico,
esfuerzo postural,
repetitividad de la
tarea, manipulacion
de cargas

Complejidad de la
tarea, ritmo de
trabajo, jornada de
trabajo,
automatizacion,
comunicacion y
relaciones, estilo de
mando, estabilidad
en el empleo

Casi . Muy
Nunca Ocasionalmente Frecuente
nunca frecuente



16. Factor /Agente
De la pregunta anterior, selecciona el factor o agente mas frecuente en tu

puesto de trabajo y continua con la evaluacion
Marca solo un dvalo.

Espacio de trabajo, maquinas, herramientas, equipos de manipulacion y
transporte, electricidad, etc.

Ruido, vibraciones, iluminacidn, condiciones termohigrométricas, radiaciones,
etc.

Agentes quimicos
Agente bioldgico

Esfuerzo fisico, esfuerzo postural, repetitividad de la tarea, manipulacién de
cargas

Complejidad de la tarea, ritmo de trabajo, jornada de trabajo, automatizacion,
comunicacion y relaciones, estilo de mando, estabilidad en el empleo



17.

Evaluacion dimensional del riesgo percibido

Marca solo un évalo por fila.

¢Enqué
medida
conoce el
daiio asociado
a ese factor?

¢Enqué
medida
considera que
los
responsables
dela
prevencion en
Su empresa
conocen el
riesgo
asociado a
ese factor?

¢En qué grado
le teme al
dano que se
puede derivar
de ese factor?

La posibilidad
de que usted
personalmente
experimente
un daiio como
consecuencia
de ese factor
es

En caso de
producirse una
situacion de
riesgo, la
gravedad del
daino que le
puede causar
ese factor es

¢En qué grado
puede evitar

Nunca

Ocasionalmente

Frecuente

Muy
frecuente



gue este
facter
desencadene
WR3 situaeien
de fiesge?

En case de
predueirse uAa
situacien de
Hiesge ¢en que
redida puede
iRtervenir para
esntralar el
dafis gue
puede
eausarie ese
facter?

¢ER que grade
s¢ rata de un
facter gue
puede dafara
YR 8raR
Rimers de
peresnas de
URa sela vez?

ER £330 de
eXpoSiEien
;BUdRde se
experimentan
las |
cBRseEUeREias
Fas Rveivas
de esta fuente
d fiesge?



18.

¢, Como valora el riesgo de accidente o enfermedad muy grave asociado al
factor de riesgo senalado anteriormente?

Considere que los accidentes o enfermedades graves son aquellos con una
pérdida de salud irreversible ya sea de manera inmediata o a mediano plazo.
Valore la magnitud del riesgo marcando la puntuacion que mejor refleje su
opinién

Marca solo un dévalo.

Riesgo muy bajo

10

Riesgo muy alto

RIESGO



19.

¢A qué riesgos consideras estas expuesto (a)?

Marca solo un évalo por fila.

Nunca

Ocasionalmente

Frecuente

Muy
frecuente

Caidas mismo
nivel

-

-

-

-

Caidas de altura
o distinto nivel

O

O

O

-

Caidas de
objetos por
desplome o
derrumbamiento

Pisada sobre
objetos

Golpes, cortes y
erosiones por
objetos y
herramientas

Proyeccion de
fragmentos o
particulas

9

O

Atropellamiento
por o entre
objetos

O
9

0

9

0

Aplastamiento
por objetos o
magquinarias

Sobresfuerzo

Manipulacion de
productos
nocivos

Exposicion a
ruido

Agresiones
mecanicas
(cortes,
quedamduras,
punzante)

Ol0 | 0 0] 0

o0 0 0] 0

Oj0 | 0 |0 0O

o0 0 |00

o0 | 0 |0 0O



20.
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Durante tu jornada laboral: ; Qué porcentaje del tiempo usas Equipo de
Proteccion Individual?

Marca solo un évalo.

() menos de 1 hora a la semana (hasta 2.5% del tiempo)

() de 2 hasta 5 horas a la semana (5% al 12.5% del tiempo)

() de 6 hasta 10 horas a la semana (6% al 20% del tiempo)

() de 11 hasta 25 horas a la semana ( 27,5% al 62,5% del tiempo)

() de 26 hasta 40 horas a la semana (65% al 100% del tiempo)



21.

¢ En qué parte del cuerpo buscas mayor* proteccién?

*indispensable proteger

Marca solo un dévalo por fila.

nunca

Ocasionalmente

Frecuente

Mu
frecuente

<

Cabeza

Ojos

Nariz y boca

Oidos

Pecho

Extremidades
superiores

Manos

Extremidades
inferiores

Pies

00|00 |0]0|0]|0]0|§
0|0 |0]0 |0]0/0]0(0

010 (010 ]0]0]0]0]0

010 0]0 10001010

0|0 010 |0]0/0]01(0




22.

Responde lo siguiente:

Marca solo un évalo por fila.

Nunca

Casi

nunca

Ocasionalmente

Frecuente

Muy
frecuente

Usas equipo
disenado para
hombres

-

O

-

O

O

Tus equipos se
ajustana tu
cuerpo

Puedes
verificar
rapidamente la
seguridad de
tu equipo

El diseio es
sencillo

Tu equipo se
podria
enganchar a
algoy
causarte un
daio

Tu equipo
sufre
envejecimiento

Tu equipo es
adecuado atu
puesto de
trabajoy las
actividades
que realizas

Has recibido
capacitacion y
formacion
respecto a tu

equipo

Lees las
instrucciones
deusodetu
equipo
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23.

¢ Qué variables considerarias son las mas importantes en tus equipos de

proteccion?

Marca solo un évalo por fila.

Nunca

asi

Ocasionalmente

Frecuente

Muy
frecuente

Poder realizar
las actividades
con
normalidad y
proteccion
adecuada

9
9

9

9

9

Visibilidad

Ajuste

Seguridad
fisica

Composicion

Mantenimiento

Limpieza

Adaptacion a
la forma de tu
cuerpo

Ligereza

Solidez

Compatibilidad
con otros

equipos

Material
adecuado

Inocuidad (no
molesta)

Comodidad

Multiriesgos

0|00 100 000 |0]0]0]0 0[]0
o|0j0 0| 0 {0j0] O |0]0]010 |00

0|00 10| 0 0|0} O (0000 00

0|00 10| 0 0|0} O (0000 |00

00010 0 (0|0 0 |0]0]0]0 0|0

Bloqueo de

Aannacnrine



avuvcCcoviivo

Conectividad D) D

9
9
9

24. Otra variable que consideres es necesaria en tus equipos de proteccion

FINALIZACION

Agrecedemos tu participacién en esta encuesta

25. ¢ Te gustaria participar en un Grupo de Enfoque posterior? (online)
Se comentaran los resultados de esta evaluacion
Duracion 30 minutos

Marca solo un o6valo.

C s
DNO

26. Proporciona un email de contacto:
(Si estas interesada en el Grupo de Enfoque)

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios



EPIs con perspectiva de genero

33 respuestas

Publicar datos de analisis

ACEPTAR AVISO DE PRIVACIDAD

33 respuestas

® si
® No

GENERALES

|D Copiar

S’



Nombre completo

30 respuestas

Julia Ramirez

Sabrina Padilla

Virginia Aranda Jan

Ana Maria Mojica Silva

Lydia

Meritxell Salvadé

Teresa Maria Cano Rodriguez
Karla Concepcioén Gonzalez Gonzalez
Barbara Palacios

Zoraya Robles

Lorena Dal

Claudia Becerril

Monica Pascual Folch

Antia Martinez Casasnovas



Paula Floriani

Paola Suntasig Enriquez

Elizabeth Hernandez Borges

Silvia Pons

Hanane

Mariana Galvan Pérez

Yazin Gutiérrez

Elisabeth Nieto Martos

Mireia

Cristina Vazquez

Liliana Hernandez Mello

Aida Morgado

Maria Noelia Vom Dominique

Carmen Ruiz Aguinaga

Cynthia Paulina Ordofiez Valdez

Anais Martin Garcia



Edad |_|:| Copiar

33 respuestas

@® De16a19
@® De20a24
@ De25a34
@ De35a44
@ De45a54
@ Mayor de 55

Nivel de formacién IO copiar
(mdaximo con el que cuentas)

33 respuestas

@ Educacion primaria
@ Educacion secundaria
@ Educacion superior
@ Maestria

@ Doctorado




Estudios

32 respuestas

Nacionalidad

32 respuestas

|_|:| Copiar

@ Completos
@ Incompletos

|_D Copiar

@ Espariola
@ Doble nacionalidad
@ Extranjera



Sector de la empresa donde trabajas

33 respuestas

¢Qué tipo de actividad agrupa tu puesto de trabajo?

33 respuestas

|D Copiar

@ Construccion (obra nueva,
reparacion, acabados,
jardineria, etc.)

@® Salud

@ Servicios (hosteleria,
alimentacion, turismo, etc.)

@ Industrial
@ Agricola
@ Proteccion civil

|_|:| Copiar

@ Especializadas: eléctricas, fo...
@ Jardineria y Limpieza

@ Mantenimiento

@ Acabados en edificios

@ Demoliciones y preparacion d...
@ Supervision de obra

@ Seguridad y Salud

@ Construccioén de edificios (pal...

113V



Tipo de contrato |0 copiar

33 respuestas

@ Indefinido

@ Fijo discontinuo

@ Auténomo

@ Temporal (sustitucion)

@ Formativo (practicas
profesionales)

Jornada laboral |0 copiar

33 respuestas

@ Completa
@ Parcial




Antigiiedad en el puesto de trabajo (afios) |0 copiar

33 respuestas

4

3(9,3 (OM %) d ")

26,1%) 2(6,1%2(6,1%)

%) 1 (3 14(3 16(3 14(3 16(3 14(3 16(3 14(3 16(3 14(3 16(3 14(3 %

1 10 18 anos 17 2002 4 anos
1'5 afios 14 3 27 3 meses 8...

PERCEPCION DEL RIESGO

¢Has sufrido algun accidente durante tu jornada laboral? |_D Copiar

33 respuestas

® sSi
® No




¢Con qué impacto?

18 respuestas

|

¢ Qué dafio o consecuencia has sufrido?

I Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente

20
10
0
©
S
%

|_|:| Copiar

® Leve
® Grave
@ Mortal

|D Copiar

I Frecuente M Muy frecuente

o= <

e o



¢Qué factor/agente se presenta en tu puesto de trabajo? ID Copiar
Es algo que aumenta la probabilidad de sufrir un dafio o tener un

accidente puede ser una caracteristica, un atributo, un agente, una

circunstancia o un espacio determinado

I Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente

20
15
10
5
0 . .
@sﬂ’ad\o . Pge(\\eg Pgeo\esb\“
< G [
Factor /Agente IO copiar

De la pregunta anterior, selecciona el factor o agente mas frecuente en
tu puesto de trabajo y continua con la evaluacién

32 respuestas

@ Espacio de trabajo, maquinas,
herramientas, equipos de ma...

@ Ruido, vibraciones, iluminacion,
condiciones termohigrométric...

@ Agentes quimicos

@ Agente bioldgico
@ Esfuerzo fisico, esfuerzo
postural, repetitividad de la ta...
9.4% @ Complejidad de la tarea, ritmo
de trabajo, jornada de trabajo...




Evaluacion dimensional del riesgo percibido |0 copiar

15 I Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente

10




¢Como valora el riesgo de accidente o enfermedad muy grave asociado |D Copiar
al factor de riesgo sefialado anteriormente?

Considere que los accidentes o enfermedades graves son aquellos con

una pérdida de salud irreversible ya sea de manera inmediata o a

mediano plazo.

Valore la magnitud del riesgo marcando la puntuaciéon que mejor refleje

su opinién

32 respuestas

6 (1818)%)
4(12,5 %) 4(12,5 %)

3 (9,4 %)3 (9,4 %)3 (9,4 %) 3(9,4 %)

2 (6,3 %)2 (6,3 %) 2(6,3 %)
0 (0 %)

4 5 6 7 8 9 10




¢A qué riesgos consideras estas expuesto (a)? |0 copiar

Il Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente

20
10
0 , , _— , ,
Caidas mismo nivel Caidas de altura o distinto Caidas de objetos por Pisada sobre ¢
nivel desplome o
derrumbamiento

4 G >
Durante tu jornada laboral: ;Qué porcentaje del tiempo usas Equipo de I_D Copiar

Proteccién Individual?

33 respuestas

@ menos de 1 hora a la semana

(hasta 2.5% del tiempo)

@ de 2 hasta 5 horas a la semana
(5% al 12.5% del tiempo)

@ de 6 hasta 10 horas a la

semana (6% al 20% del tiempo)
@ de 11 hasta 25 horas a la
semana ( 27,5% al 62,5% del...

@ de 26 hasta 40 horas a la
semana (65% al 100% del tie...




¢En qué parte del cuerpo buscas mayor* proteccion? |_|:| Copiar
*indispensable proteger

I Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente
15

Cabeza Ojos Nariz y boca Qidos

4 GE— >

Responde lo siguiente: |0 copiar

20
I Nunca [ Casinunca [ Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente

15

Usas equipo disefiado para Tus equipos se ajustan a tu Puedes verificar El disefio es se
hombres cuerpo rapidamente la seguridad
de tu equipo

4 D 3



¢Qué variables considerarias son las mas importantes en tus equipos ID Copiar
de protecciéon?

Il Nunca [ Casinunca Ocasionalmente [l Frecuente [l Muy frecuente
20
10 II II—-J
0 |
Poder realizar las Visibilidad Ajuste Seguridad fi

actividades con normalidad
y proteccion adecuada

4 G [

Otra variable que consideres es necesaria en tus equipos de proteccion

6 respuestas

No

Facilidad de ponersela y quitarsela

Materiales responsables

Comodidad y adaptabilidad

Una maleta para guardarlo de manera adecuada

que sea facil de portar o almacenar



FINALIZACION

¢ Te gustaria participar en un Grupo de Enfoque posterior? (online) I_D Copiar
Se comentaran los resultados de esta evaluacion
Duracién 30 minutos

33 respuestas

® Si
® No




Proporciona un email de contacto:
(Si estas interesada en el Grupo de Enfoque)

18 respuestas

juliaramirezmartin@gmail.com
sabrina.nohelia.padilla@estudiantat.upc.edu
vaarchitecture@gmail.com
anamaria.mojica@gmail.com
lydia.rccn@gmail.com
meritxellcinta@gmail.com
tcano@e-scentia.com
argka1801@gmail.com
claudia.becerril@dgaco.unam.mx
paulaflorianic@gmail.com
silviaps@yahoo.com
argmarianagp@gmail.com

yazingutierrezriquelme@gmail.com



eli.nieto26@gmail.com

Aida9314@hotmail.com

ruiz.aguinaga@gmail.com

Cynthiapau300@gmail.com

Anaisninu@icloud.com

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios



