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Prevencija konzumacije alkohola povezana s radnim mjestom predstavlja važan okvir za 

prevenciju alkoholom uzrokovanih poremećaja u sveukupnoj populaciji. S ciljem kreiranja 

preporuka za intervencije u prevenciji konzumacije alkohola na radnom mjestu, te time i 

prevencije alkoholom uzrokovanih poremećaja u radnika, pod pokroviteljstvom Europske 

unije u protekle tri godine (2011.-2013.), u 15 zemalja EU proveden je projekt Europsko 

radno mjesto i alkohol (EWA). Europska komisija, u sklopu Drugog programa akcije 

zajednice u području zdravstva, sufinancirala je provođenje projekta s 510.000 Eura. 

Koordinator projekta u Hrvatskoj bio je Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, a 

suradne ustanove Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu, Ministarstvo zdravlja 

i Neuropsihijatrijska bolnica ”Dr I. Barbot” u Popovači.  

U početnoj fazi projekta provedene su 24 studije dobre prakse u tvrtkama koje imaju tradiciju 

provođenja preventivnih mjera vezanih uz alkohol na radnom mjestu, od čega su dvije studije 

učinjene u Hrvatskoj. U drugoj fazi u Hrvatskoj su provedene intervencije s ciljem podizanja 

svjesnosti i znanja, korekcije stavova u radnika te podizanja kvalitete strategija/politika 

vezanih uz alkohol u tvrtkama koje su sudjelovale u provedbi.  Za intervenciju su proizvedeni 

novi materijali (poster, letak, edukativni materijal za radnike i poslodavce). U intervenciju je 

bilo uključeno 6 tvrtki s ukupno 746 radnika. Evaluacija intervencije ukazala je na značajnu 

mogućnost podizanja svjesnosti i korekcije stavova, kao i prostor za unapređenje strategija 

tvrtki. Projekt je završio izradom Smjernica za intervencije vezane uz alkohol u radnom 

okruženju i Ključnih ishoda i preporuka za politike koje su prevedene i distribuirane u svim 

zemljama sudionicima projekta.  Rezultati, kao i producirani materijali, prikazani su na 

centralnoj završnoj konferenciji u Bruxellesu i završnoj konferenciji u Hrvatskoj. 

 

 


