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Accidente de trabajo

ANSI

Ausentismo

CONNASO

Condiciones de salud

GLOSARIO

Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que a su vez
produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la

muerte.

Instituto Nacional Americano de Estandares.

Condicion de ausente del trabajo, hace
referencia al nUmero de horas programadas, que
se dejan de trabajar como consecuencia de los
accidentes de trabajo o las enfermedades

profesionales.

Consejo Nacional de Salud, Higiene y Seguridad

Industrial.

Caracteristicas de orden fisico, mental y social
gue conforman el entorno de la vida de un
individuo. Se pueden agregar y analizar las
caracteristicas de varios individuos, con el fin
establecer las prioridades de salud dentro de una

poblacién trabajadora.



Condiciones de trabajo

Enfermedad profesional

EPP

Factor de riesgo

Grado de peligrosidad

Conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion de trabajo, las
cuales interactian produciendo alternativas
positivas 0 negativas sobre la salud de los
trabajadores.

Todo estado patolégico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempefia
el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar y que haya sido
determinado como enfermedad profesional por

el gobierno nacional.

Equipo de proteccién personal.

Se denomina a la existencia de elementos,
fendbmenos, ambiente y acciones humanas que
encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad
de ocurrencia depende de la eliminacion o

control del elemento o factor de riesgo.

Relacibn matematica obtenida del producto
entre la probabilidad de ocurrencia, la
intensidad de la exposicion y las consecuencias
mas probables de una condicion de riesgo

especifica.



Grado de riesgo

Higiene industrial

Incidente de trabajo

Incidencia

indice

INTECAP

Medicina del trabajo

Relacibn matematica entre la concentracion,
intensidad o el tiempo de exposicion a un factor de

riesgo, de acuerdo a los limites maximos permisibles.

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los
agentes y factores del ambiente de trabajo que

puedan afectar la salud de los trabajadores.

Evento imprevisto que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para

la salud de los trabajadores.

Medida dindmica de la frecuencia con que se presenta
o inciden por primera vez, los eventos de salud o

enfermedades en un periodo determinado.

Relacién numérica comparativa entre una cantidad
tipo y otra variable, es la relacion constante entre dos

cantidades.

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad.

Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del
trabajador, evaluar su 22 capacidad laboral y ubicarlo
en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones

psicobioldgicas.
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Morbilidad

Mortalidad

NIOSH

NIT

Panorama de riesgo

Prevalencia

Proporcion

Riesgo

Numero proporcional de personas que enferman en

poblacién y tiempos determinados.

NuUmero proporcional de personas que mueren en una

poblacién y tiempos determinados.

Instituto Nacional para la Seguridad y Salud

Ocupacional.

NuUmero de Identificacion Tributario.

Método dindmico para obtener informacion sobre las
condiciones de riesgo en el trabajo, asi como para el
conocimiento de la exposicidn a los estdn sometidos

los trabajadores dentro de sus ocupaciones.

Medida de frecuencia con que existe un evento de
salud o] enfermedad en el momento,

independientemente de cuando haya sido originado.

Medida que expresa la frecuencia con la cual se
presenta cierto evento o enfermedad con respecto al
total de casos observados, expresando la relacion de

una parte con el todo.

Es la probabilidad de que un objeto, material,
sustancia o fendmeno, pueda desencadenar alguna
perturbacion a la salud o integridad fisica del

trabajador, como también en los materiales y equipos.
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Riesgo profesional

Salud ocupacional

Seguridad industrial

SSO

SST

Es el accidente de trabajo que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor
desempefiada, y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno

Nacional.

Es una ciencia de tipo multidisciplinario en donde
intervienen un conjunto de actividades que se
encaminan a la promocion, prevencion, educacion,
control y minimizacion de los diferentes factores de
riesgo que pueden alterar la salud y el bienestar de los
trabajadores en sus sitios de trabajo, evitando la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como el de ubicarlos en un lugar
acorde con sus condiciones fisiologicas vy

psicologicas.

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los
accidentes de trabajo. Tasa: velocidad con que
cambia la frecuencia de un evento en el tiempo.

Salud y seguridad ocupacional

Salud y seguridad en el trabajo.
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Valoracion de riesgo Procedimiento mediante el cual se asigna un valor
matematico a un factor de riesgo, expresando la

severidad a la que se somete el trabajador expuesto.
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RESUMEN

La salud y seguridad ocupacional es un conjunto de directrices que le
permiten identificar en el area de trabajo, tanto los riesgos como los peligros a los
gue se esta expuesto, los cuales, pueden ocasionar algun incidente o accidente
entre el personal inmerso en el area de trabajo, dichas directrices permiten
desarrollar las diferentes maniobras o trabajo de forma mas segura, erradicando

los peligros que pueda y controlando los riesgos presentes.

Las empresas que se desarrollan en el area de proyectos industriales,
especificamente en montajes mecanicos y eléctricos, suelen llevar a cabo sus
labores en plantas de produccion, ya sea modificaciones, ampliaciones, montajes
de equipos, estos pueden ser trasladados de un punto A hacia un punto B, o
haberse adquirido recientemente, para que se realice su instalacién desde cero
en una nueva planta o una planta existente, asi como acometidas principales,
interconexiones y cableado de tableros periféricos o principales; entre los tipos
de trabajo a desarrollar se pueden mencionar: trabajos en altura, en caliente,

espacios confinados, izajes y eléctricos.

El presente disefio de investigacion busca desarrollar un plan de salud y
seguridad ocupacional, en el cual, se establezcan los riesgos y peligros a los que
normalmente se esta expuesto en los diferentes montajes mecanicos y eléctricos
industriales, y a su vez, disponer de las directrices que se deben tomar en cuenta
al momento de desarrollar sus labores para mitigar y controlar los riesgos y

peligros presentes en el area de trabajo.
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1. INTRODUCCION

La seguridad e higiene en el campo laboral es la agrupacion de
conocimientos que pretenden velar por el bienestar, fisico, mental y social del
trabajador, para que pueda desenvolverse de manera adecuada en su ambiente
de trabajo, aprendiendo a controlar diversos riesgos que puedan culminar en
accidentes o enfermedades laborales; por ende, el plan de seguridad e higiene
industrial muestra las directrices y parametros a seguir para evitar la incidencia
de accidentes en el area de trabajo, a su vez la preocupacion de las empresas,
gue cada vez se suman mas, a la causa de velar por el estado de seguridad y
salud de su personal, se exigen a si mismos desarrollar e implementar planes de
salud e higiene ocupacional que contribuyan a evitar o minimizar las causas de

accidentes laborales.

El tema desarrollado a continuacion surge de la necesidad presente en una
empresa de montajes mecanicos y eléctricos industriales que no posee un plan
formal que vele por el bienestar de su personal, por lo cual se desarrollara dicho
plan de salud y seguridad ocupacional, el cual evidenciara los riesgos latentes a
los que estan expuestos los trabajadores y a su vez las estrategias para mitigar
o disminuir los mismos, se incluira la evaluacion por puesto y lugar de trabajo
para establecer el equipo de proteccion personal (EPP) adecuado y a su vez la
programacion de las diferentes capacitaciones para crear conciencia en el

personal del uso adecuado de los mismos.



La relevancia de la elaboracion de un plan de salud y seguridad ocupacional
recae en el hecho de que respalda a la empresa y al trabajador para poder

desarrollar tareas en diferentes escalas de riesgo de una manera éptima.

El informe final de investigacion estard conformado por cinco capitulos los

cuales estardn conformados de la siguiente manera

Se presentaran los antecedentes tomados como referencia para cimentar
la investigacién sobre argumentos concretos, mismos que seran obtenidos de
otros trabajos de investigacion sobre normativas de salud y seguridad y planes

de salud y seguridad ocupacional

Se encontrara el marco teérico, en el cual se sintetizara la informacién
tedrica necesaria sobre los conocimientos basicos sobre temas relacionados a la
salud y seguridad ocupacional desde definiciones béasicas hasta puntos

especificos relacionados a la investigacion

Se presentara las técnicas de analisis de la informacién, la cual se llevara a
cabo por medio de la informacion recolectada a través de las visitas y la

informacion recolectada por parte del investigador.



2.  ANTECEDENTES

En el afilo 2016 el Ingeniero Darwin Miguel Galvez Maldonado realiz6 el
proyecto de investigacion Implementacion de un sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo y gestion ambiental, dicha investigacién abarca el estudio
sobre los procesos involucrados en la actividad comercial, para establecer
oportunidades a mejorar. Se identificaron los riesgos y se determin6 que, de 20
riesgos existentes, 5 eran de tipo alto y 15 eran de tipo moderado, cabe
mencionar que se establecieron las herramientas correctas para realizar dicho
estudio, para asi proceder a evaluar con referencia a las métricas establecidas
en las leyes actuales, todo esto, con la finalidad que se logre gestionar de forma
correcta, para disminuir su nivel de peligro; se concluy6 entre la propuesta brindar
38 medidas de control de las cuales se logro implementar 24 de ellas, las cuales
contribuyeron a que impactara bajando un 43 % en accidentes que no culminaron
en abandono del puesto y se logré un resultado reduciendo un 50 % en
accidentes que finalizaron en abandono del puesto en el lapso que se llevé a

cabo dicha investigacion (Galvez, 2016).

En el aflo 2017 el Ingeniero Federico Alfredo Catalan Tobar realizo el
proyecto de investigacion Analisis y prevencion de riesgos e implementacion de
un sistema de seguridad industrial, para la cual, se identificaron las importantes
fuentes de accidentes que ponen en riesgo a los operadores. Mediante encuestas
se logra observar en la investigacion que no se cuenta con control de seguridad
el cual proteja al personal, no poseen sefializacion optima de los diferentes
ambientes que componen la planta productiva, se tiene ausencia de seguimiento
en lo referido a normas de salud y seguridad, ademas de no contar con un

compromiso adecuado entre los operativos y demas personal; para brindar la

3



mejor opcion a implementar se realizo un estudio de riesgo, el cual determiné que
las personas operaban su maquinaria sin equipo de proteccion personal (EPP) y
las areas peatonales no estaban sefializadas ni establecidas formalmente, dichos

puntos se establecieron como prioridad a corregir (Catalan, 2017).

En el afio 2016 el Ingeniero Hernan Mosqueira Arce realizé el proyecto de
investigacion Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para industria
de plasticos, entre los estudios realizados se concluyé que la compafiia no tiene
establecido ningln mecanismo o sistema que vele por la salud, bienestar y
seguridad del personal. Razén por la cual, el método consiste en observar
directamente el escenario en donde desarrollan los trabajos para posteriormente
realizar una comparacion referente a varios items seleccionados que se
clasificaron segun las leyes vigentes, por lo que se determinan los riesgos, para
gue por medio de la matriz IPER se puedan evaluar y proponer medidas de
mitigacion. Durante el lapso en que se realizo dicho trabajo investigativo en la
compafia, se determinaron 577 riesgos, sin embargo, se llegé a la conclusion
gue los relevantes los integran el 43.67 % y el mayor porcentaje se enfoca en las
exposiciones fisicas y mecénicas. Los resultados reflejan la importancia del
disefio de una adecuada metodologia que controle la salud y la seguridad
ocupacional en el dia a dia del trabajo, se analizan con mayor profundidad los
casos que tiene una exposicion muy alta para presentar alternativas y propuestas

de mejora correspondientes (Mosqueira, 2016).

En el afio 2010 la Licenciada Jenny Susana Venegas Venegas realizo el
proyecto de investigacion, Plan para la implementacion de un sistema de salud y
seguridad ocupacional en la empresa EMBOMACHALA S.A, el cual se centra en
lograr la meta de disminuir y en el mejor de los casos eliminar las exposiciones
laborales que resulten en golpes, enfermedades severas, 0 en el peor escenario

muertes en areas laborales, entre las conclusiones de dicho trabajo se debe tener



especial compromiso por parte del trabajador, ya que es el principal y primer
responsable de su propia seguridad, por ello se recalca la importancia de
capacitar a los mismos para que aumenten su COmpromiso y sean conscientes
de que su seguridad es primero, dichas capacitaciones deben enfocarse en un
aprendizaje practico y sencillo de manera que el lenguaje y los temas a tratar

sean de la manera adecuada para su 6ptima comprension (Venegas, 2010).

En el afio 2014 el Ingeniero Walter Eduardo Lopez Vélez realiz6 el proyecto
de investigacion Déficit de la gestidn técnica de seguridad y salud en el trabajo
de la universidad estatal del sur de Manabi, se determiné que encuestas son las
herramientas a utilizar, ya que se podria obtener las métricas adecuadas para
realizar lo requerido. Entre lo que reflejaron los resultados se determind que no
se ha implementado formalmente una estrategia que brinde tanto salud como
seguridad ocupacional en el area donde se desarrollan los trabajos, ya que no es
algo primordial desde la perspectiva de direccion general, una de las probables
causas puede ser la falta de conocimiento sobre los riesgos en dicha institucion,
se concluy6 que implementar el plan que vele tanto la salud como la seguridad
en la empresa es una prioridad, como observacion general se hizo mencion que
la normativa que rige la seguridad actualmente se encuentra obsoleto y fuera de
aplicacion, por lo que se resalta la importancia de la aplicabilidad del plan
requerido en la brevedad posible (L6pez, 2014).






3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1. Contexto general

La empresa dedicada a montajes de equipos mecanicos y eléctricos
industriales no posee un plan de seguridad y salud ocupacional oficial y definido,
lo cual genera una debilidad en la empresa que va desde retrasos en los
procesos, aumento de costos no considerados en diferentes y proyectos y la
exposicion de riesgos y peligros en los diferentes lugares en donde se llevan a

cabo los diferentes montajes.

3.2. Descripcion del problema

La empresa dedicada a montajes de equipos mecanicos y eléctricos
industriales no posee un plan de seguridad y salud ocupacional definido, ya que
actualmente busca apegarse a las normas establecidas por las plantas en que
se trabajan (clientes), generando asi incrementos no previstos en la oferta
presentada y arriesgando al personal contratado ya que no poseen conocimiento
sélido sobre las normas de salud y seguridad ocupacional, dando lugar a que se

presente incumplimiento de las normas establecidas por los clientes.

3.3. Formulacién del problema

Para tener un panorama mas amplio respecto a lo que esta sucediendo en
la compafiia donde se realiza el estudio sobre salud y seguridad ocupacional, se

plantean las siguientes interrogantes:



3.3.1. Pregunta central
¢,Coémo llevar a cabo un plan de salud y seguridad ocupacional para la

prevencion de accidentes laborales en una empresa de montajes de equipos

mecanicos y eléctricos industriales?

3.3.2. Preguntas auxiliares

° ¢, Qué herramienta utilizara para determinar los riesgos expuestos por el

puesto de trabajo?

) ¢, Como manejara los riesgos detectados en cada puesto de trabajo?
) ¢, Como evaluara las medidas de mitigacion de riesgos propuestas?
° ¢, Qué debe hacer para establecer formalmente el plan de salud y

seguridad ocupacional?

3.4. Delimitacion del problema

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se establecerd un
disefio para el Plan de salud y seguridad industrial que se acople a los riesgos
que el personal esta expuesto y a su vez poder mitigar dichos riesgos de trabajo,
como parte del plan se debe establecer el EPP necesario para cada puesto y
lugar de trabajo; se consultaran diferentes fuentes para hacer un plan acorde a
la necesidad. Se tiene contemplado realizar dicha investigacion a partir del
segundo trimestre del 2022, esperando contar con un plan de salud y seguridad

elaborado estratégicamente para la empresa.



4.  JUSTIFICACION

La seguridad industrial figura como uno de los instrumentos de gestion mas
relevantes que agrega valor al lugar de trabajo y mejora la calidad de vida laboral
del personal que desarrolla las diferentes actividades o maniobras en las
distintas areas presentes en las empresas, también protege el recurso humano,
ya que vela por su bienestar y reduce la contaminacion ambiental, fortaleciendo
la competitividad y la productividad en las mismas, brindando la oportunidad de
crecer, ser coherente y consciente de los riesgos y peligros a los que se esta
expuesto en la vida laboral, a nivel personal y colectivo en cada proyecto o

maniobra a desarrollar.

La empresa de montajes mecanicos y eléctricos industriales no cuenta con
un plan de salud y seguridad ocupacional dentro de sus instalaciones; el personal
se encuentra expuesto a los riesgos existentes en las maniobras industriales y
no se cuenta con medidas para evitar que se presenten estos sucesos, afectando
a la empresa en general, ya que no se cuenta con una cultura que promueva la
relevancia de la salud y seguridad industrial, probablemente por falta de
conocimiento, capacitacion y seguimiento de la misma, por lo cual, se necesita
en la brevedad posible, implementar un plan de salud y seguridad industrial que

mejore sus condiciones actuales.

Se disefiard un plan de salud y seguridad, en donde se evaluaran los
factores de riesgo, causas y medidas preventivas necesarias; o que favorecera
a los empleados y a la empresa. El disefio mejorara las condiciones de trabajo,
lo que originara un control en la incidencia de accidentes en las areas laborales,

ademas de disminuir las pérdidas materiales y econdmicas; esto contribuye de
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manera positiva al desarrollo de la empresa, aportando una guia sobre las
precauciones que se deben tomar en cuenta en relacion a los puestos de trabajo
y a su vez se defina cudl sera el equipo de proteccién personal (EPP) necesario

para cada frente de trabajo.
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5. OBJETIVOS

5.1. General

Elaborar un plan de salud y seguridad industrial para la prevencion de

accidentes laborales en una empresa de montajes mecanicos y eléctricos

industriales.

5.2. Especificos

o Hacer la matriz de riesgo por puesto de trabajo en la empresa.

o Definir las medidas de mitigacion de los riesgos detectados por puesto de
trabajo.

o Establecer indicadores de gestidon de salud y seguridad industrial.

o Determinar el esquema del documento oficial para autorizaciéon del

ministerio de trabajo.
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6. NECESIDADES A CUBRIR Y ESQUEMA DE LA SOLUCION

La principal necesidad que se cubrira en este trabajo es la prevencion de
accidentes en el area laboral del personal de la empresa por medio del plan de
salud y seguridad ocupacional, permitiendo un mejor desenvolvimiento en las
tareas a realizar e incluir dichos costos que este aspecto conlleva para la

realizacion de los montajes.

Los peligros a los que actualmente el personal estd expuesto son diversos,
ya que los montajes suelen desarrollarse en tres condiciones generales: trabajos
en caliente, trabajos en altura y trabajos en espacios confinados, por lo que las
medidas de mitigacion y las buenas practicas de salud y seguridad ocupacional

son de vital importancia para la prevencion de los accidentes laborales.

Actualmente el personal se apega a los protocolos existentes en las
diferentes plantas de produccién por parte de nuestros clientes, sin embargo la
supervision, seguimiento y acompafiamiento de las buenas practicas de
seguridad se deben llevar a cabo por personal capacitado y dedicado a dichas

tareas.

En la mayor parte de los montajes mecanicos y eléctricos industriales suele
acompafiar y apoyar una persona encargada de la salud y seguridad industrial,
la cual se encarga de completar los diferentes permisos de trabajo y a su vez
apoya directamente en la comunicacion con el personal de salud y seguridad en
la planta de nuestros clientes para presentar evidencia y seguimiento de las

diferentes normas y buenas practicas que se llevan a cabo.
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El plan de salud y seguridad ocupacional se desarrollara en las siguientes

fases:

. Fase 1: documentacion

En esta etapa se debe recopilar todas las referencias posibles y
documentacion legal avalada en Guatemala para la elaboracion de planes de
salud y seguridad ocupacional, para la cual se buscara en los diferentes medios
y sitios digitales y diferentes documentos que puedan apoyar y respaldar las
actividades que la empresa lleva a cabo actualmente. Se tiene un estimado de

60 dias para la realizacion de dicha fase.

. Fase 2: andlisis

En este proceso se debe analizar la documentacion recolectada con el fin
de establecer los puestos que se estudiaran, y definir la estructura que llevara el
plan de salud y seguridad ocupacional, se debe escoger los puestos estratégicos
gue apoyaran como encargados o responsables del plan a llevar a cabo. Para la

realizacion de dicha etapa se tiene un estimado de 50 dias.

o Fase 3: ejecucion y desarrollo del plan de salud y seguridad ocupacional

Una vez analizadas y comprendidas las tareas y actividades que lleva a
cabo la empresa se procederan a establecer cada paso para completar el plan
de salud y seguridad ocupacional, como la estructura organizacional que sera la
encargada del cumplimiento del mismo, también la matriz de riesgos,
identificacion de los peligros, medidas para mitigar los riesgos identificados y se
debe velar porque el plan a elaborar sea acorde a lo establecido segun las leyes

guatemaltecas. Se tiene un estimado de 70 dias para la realizacion de la fase.
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o Fase 4: evaluacion y control

En dicha fase tomara en cuenta los formatos previamente establecidos para
las charlas y capacitaciones del personal sobre salud y seguridad ocupacional,
asi mismo la respectiva evaluacion de las medidas de mitigacion de los riesgos
identificados y las oportunidades de mejora en las diferentes directrices
previamente establecidas en plan elaborado. Para la realizacién de dicha etapa

se tiene un estimado de 50 dias.

El progreso de todas las fases tiene un tiempo estimado para su desarrollo
de 230 dias habiles.

Figura 1. Esquema de solucion
—[ Documentacion }
* 60 dias
Analisis
* 50 dias
Ejecucion / Desarrollo
* 70 dias
Evaluacion y Control
* 50 dias

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft PowerPoint.
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7. MARCO TEORICO

7.1. Salud y seguridad ocupacional en el mundo

La entidad rectora en el mundo referente a lo referido a la salud y también
a la seguridad se define como OIT, por sus siglas (Organizacion Internacional del
Trabajo), esta tiene como meta ser justos y defender los derechos
especificamente los centros de trabajo; para asi velar por el crecimiento de las
empresas que genere empleos dignos y con condiciones decentes, tanto
laborales como econémicas, que permitan a las diferentes personas alcanzar un
progreso y ser prosperas y a su vez poder desarrollar capacidades que les
permita identificar los diferentes riesgos y peligros y aprender a mitigarlos o

controlarlos.
7.2. Definiciones generales
o ¢,Qué es salud ocupacional?

Es la encargada de llevar a cabo la planificacién, control y andlisis de todas
aquellas actividades que tiene como objetivo preservar y progresar la salud de
los colaboradores.

o ¢,Qué es seguridad ocupacional?

Son aquellas medidas que se implementan para identificar diversos riesgos

para luego, proponer las medidas de mitigacion.
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. ¢, Qué es peligro?

En términos de seguridad industrial, se define como aquella situacion que

tiene la capacidad de causar un dafo.

. ¢, Qué es riesgo?

Se puede definir como las consecuencias que conlleva el realizar una mala

practica en la ejecucion de una actividad.

. Diferencia entre peligro y riesgo

El peligro se determina por el entorno, que tan capaz es el escenario para
generar una probabilidad de dafiar, mientras que el riesgo se origina mediante

una accién mal ejecutada que desencadena en un dafio.

7.3. Analisis y evaluacién de riesgos

Un andlisis de riesgos laborales permitira a una compafiia reconocer los
riesgos que se encuentran latentes frente a su personal y a su vez, le permite
implementar los instrumentos o medidas necesarias que puedan evitar o

disminuir dichos riesgos.

La evaluacion de riesgos se define como una serie de pasos que permiten
identificar las causas de accidente laborales, clasificar el nivel de riesgo expuesto
y asi proceder a realizar un analisis y tomar decisiones para desarrollar acciones

correctivas y/o preventivas.
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7.4. Tipos de riesgos laborales

La UNIR (2021) menciona que los tipos de riesgos laborales se clasifican

en seis, los cuales son:

o Riesgos fisicos

Estos riesgos fisicos, se clasifican en los siguientes:

o Ruido

Son todas aquellas fuentes de ruido en la industria de las cuales hay que
destacar los trabajos de construccion. Entre los posibles efectos que estos
pueden llegar a ocasionar son, problemas de comunicacion, disminucién en la
concentracion, variacion en el rendimiento laboral, sordera, taquicardia y un

considerable aumento en la tensién arterial.

o Vibraciéon

Hace referencia a toda aquella maquinaria, herramienta y vehiculos que
causen vibraciones. Entre los posibles efectos que este puede llegar a ocasionar
son, lumbalgias, calambres, disminucion en la fuerza de agarre, lesion en codos

Yy mufiecas, entre otros.

o Radiacién no ionizante

Es aquella incapaz de generar un fendomeno de ionizacion. Este tipo se
clasifica en: radiacion ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas vy

radiofrecuencias y radiacion laser.
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o Radiacién ionizante

Esta es capaz de hacer efecto sobre el cuerpo humano el cual puede llegar

a causar alteraciones en la célula y tejidos.

o Temperatura y humedad

En casi todas las operaciones a nivel industrial se trabaja bajo condiciones
severas de humedad y calor. Los posibles efectos que estos pueden ocasionar
son, malestar general, congelacion de alguna parte del cuerpo, fallecimiento por

paro cardiaco, calambres, agotamiento, quemaduras entre otros.

. Riesgos mecéanicos

Esta incluye lo que es el atrapamiento en maquinas, asi como contacto
eléctrico, contacto con fluidos, cortes y contacto con particulas. Por lo que se
recomienda siempre antes de utilizar herramientas y equipos, revisar si los

funcionamientos de las mismas estan en Optimas condiciones para utilizarse.
. Riesgos quimicos

Todos los contaminantes quimicos que estan presentes en casi todos los
procesos Yy actividades industriales, de estos podemos hacer mencién de los
siguientes, las pinturas de tipo industrial, la elaboracién de plaguicidas, en la
combustion de los hornos, motores y calderas industriales, entre otros.

Estos generan como efectos lo siguiente:

o Corrosion
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o Irritacion

o Asfixia
o Neumoconidticos
o Reacciones alérgicas
o Cancer
o Toxicos sistémicos
. Riesgos biologicos

Estos riesgos pueden llegar a ser biologicos, todas las sustancias que son
derivadas de origen animal o vegetal, que se hacen presentes en los ambientes
laborales, estos llegan a afectar negativamente a la salud del personal. Estos
riesgos provocan efectos como, Hepatitis virica, brucelosis, antrax, SIDA, entre

otros.

o Riesgos ergondmicos

Las posibles causas que provocan dichos riesgos son las malas posturas,

el levantamiento de cargas, movimientos repetitivos, entre otros.

o Riesgos psicosociales

Los riesgos psicosociales pueden llegar a afectar a la salud del trabajador
y a la organizacion. Como factores esta la automatizacion, el apremio de tiempo
y la falta de identificacion con las tareas a realizar. Como efectos que estos

causan estan, fatiga, alteraciones visuales, estrés, entre otros.

En base a lo mencionado anteriormente, indica un séptimo tipo de riesgo

laboral, el cual es el riesgo ambiental (School, 2020).
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. Riesgos ambientales

Estos son los Unicos a los cuales no se les puede llevar un control ya que
la probabilidad que estos se hagan presentes es muy baja. Para este tipo de

riesgos ambientales hace referencia a lo que son desastres naturales.

7.5. Condiciones inseguras

Una condicién insegura se define como los riesgos o peligros que existen
en el trabajo, los cuales requieren medidas preventivas para no caer en una
situacion lamentable, dichas condiciones inseguras se propician en una
compaiiia por falta de compromiso y seguridad en donde se desarrollan los

trabajos.

7.6. Ergonomia

Es el conjunto de disciplinas y técnicas orientadas a lograr la adaptacion de
los elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene como finalidad hacer mas
efectiva las acciones humanas, evitando la posible fatiga, lesiones,
enfermedades ocupacionales y accidentes laborales; segun lo cual se puede
afirmar que los medios de trabajo (herramientas, maquinas, equipos) se deben
mantener en condiciones apropiadas para que el personal ejecute de manera

Optima sus labores.

7.7. Accidente de trabajo

Se especifica como accidente a todo acontecimiento no deseado que
resulta en dafio fisico a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en los

procesos, que resulta del contacto con una sustancia o fuente de energia por
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sobre la resistencia del cuerpo o estructura. En el mismo sentido un cuasi
accidente, también llamado incidente, es definido por el mismo autor como todo
acontecimiento no deseado que bajo condiciones levemente diferentes pudo
haber resultado en dafio fisico a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en

los procesos.

7.8. Necesidad empresarial de un plan de salud y seguridad

ocupacional

Estructurar un plan como tal, radica en la importancia de este para
desarrollar actividades especificas, ademas de la importancia que se le dé entre
el personal involucrado, esto permitird un 6ptimo desempefio y compromiso firme
por parte de los involucrados para proceder de manera adecuada al momento de

realizar alguna tarea que se clasifique como actividad de alto riesgo.

7.9. El control y la seguridad industria ElI control y la seguridad

industrial

Estos procesos son relevantes debido a que brindan el seguimiento de las
medidas de mitigacion propuestas y reflejan el impacto que estas han tenido en
las actividades del dia a dia, asi mismo se busca respaldar todo como lo muestra
el Acuerdo Gubernativo numero 229-2014 con sus reformas en el Acuerdo
Gubernativo nimero 179-2022.

7.10. Factores que afectan la seguridad

Entre las causas que presentan accidentes en los trabajos se puede
mencionar, la maquinaria con desperfectos para operar, materiales inadecuados

para la finalidad requerida, procedimientos sin supervision y mal ejecutados,
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talleres sin mantenimiento adecuado y con condiciones inseguras sin control, sin

embargo, entre los factores mas relevantes estan:

. Gestion administrativa

Radica en contar con un manual que cubra tanto la salud y también la
seguridad ocupacional donde los diferentes trabajadores tengan accesibilidad y
consigan asesorarse en procedimientos poco comunes o en l0os que no se cuente

con amplia experiencia para su desarrollo.

. Equipo técnico

Entre lo que se puede mencionar esta la maquinaria en un estado

deteriorado, provocando una serie de exposicion de riesgos que normalmente

culminan con la presencia de accidentes.

7.11. ¢ Qué es una matriz de riesgo?

Es una herramienta que se utiliza para poder analizar aquellos riesgos
presentes en el area de trabajo, al completar dicha herramienta se podra

determinar el nivel de dicho riesgo.

7.12. Entidades y dependencias del estado, auténomas vy

descentralizadas

Para la adecuada interpretacion del contenido y lo que constituye un plan

de salud y seguridad, se resalta el establecer y detallar las siguientes siglas:

. CONASSQO: Consejo Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional
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J SSO: salud y seguridad ocupacional

o INTECAP: Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad

o ANSI: Instituto Nacional Americano de Estandares

o NIOSH: Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional.
7.13. Objetivos de la salud y seguridad ocupacional

La finalidad de esta area relevante de hoy en dia en las entidades
involucradas es tratar la problematica que se deriva del ambiente laboral en
relacion a la seguridad, entre los cuales cubre la raiz de los accidentes en las

actividades laborales, la prevencion y aquellas responsabilidades que conllevan.

La salud y seguridad laboral constituye una disciplina que es amplia, la cual

debe de atender a lo siguiente:

) Debe prevenir y proteger a todos los colaboradores asegurdndose que
estén protegidos en cada frente de trabajo, abarcando los diferentes

riesgos.

) Desarrollar y crear ambientes de trabajo que sean adecuados para la
reduccion de accidentes, todo esto por medio de prevencion ante una mala
iluminacién, polvo, altos ruidos, riesgo ante vibraciones, malas

condiciones de temperatura, factores malos de humedad, entre otros.

° Dar conocimiento sobre todas aquellas innovaciones alcanzadas en las
areas involucradas con la finalidad de prevenir accidentes dentro del

trabajo.
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7.14. Ventajas de implementar medidas que preserven la salud y
seguridad en el trabajo (SST)

Los beneficios o0 ventajas de esta rama en las empresas hoy en dia son
importantes, con la llegada de la pandemia, lo relacionado a la salud y seguridad
en los trabajos va en aumento por parte de cierta exigencia de clientes, mismos
colaboradores y el mismo gobierno de Guatemala. Esta rama en la actualidad

tiene un sin fin de beneficios de los cuales podemos mencionar los siguientes:

° Un buen valor y prestigio de la marca
° Una amplia confianza para los inversores
° Reduccion de costes por accidentes y enfermedades laborales

° Mayor productividad

° Mayor compromiso y gran motivacion del personal
° Responsabilidad social corporativa

° Mayor rentabilidad

° Certificaciones méas constantes.

7.15. Salud en centros laborales

Se puede entender la salud en los centros laborales, tal como lo plantea la
Organizacion Mundial de la Salud, la salud se desarrolla y se mantiene por una
accion reciproca entre el genotipo y el medio total. Como el medio ambiente de
trabajo constituye una parte importante del medio total en que vive el hombre, la

salud depende en gran medida de las condiciones del trabajo.
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7.16. Obligaciones del trabajador

Todo trabajador estd obligado a cumplir con las normas sobre SSO,
indicaciones e instrucciones que tengan por finalidad proteger su vida, salud e
integridad corporal y psicologica. Asi mismo estd obligado a cumplir con las
recomendaciones técnicas que se le dan, en lo que se refiere al uso y
conservacion del equipo de proteccion personal que le sea suministrado, a las
operaciones y procesos de trabajo indicados para el uso y mantenimiento de la

maquinaria.

7.17. Prohibiciones a los trabajadores

“Se prohibe a los trabajadores, en concordancia con el sistema de alertas
sanitarias y disposiciones sanitarias que sean emitidas por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y de conformidad con las disposiciones establecidas
en este Acuerdo Gubernativo” (Acuerdo Gubernativo 179-2022, 2022).

° Ejecutar actos tendientes a impedir que se cumplan las medidas de Salud

y Seguridad Ocupacional en las operaciones y procesos de trabajo.

° Destruir los equipos de proteccién personal o no usarlos como se debe.

° Dafiar, destruir, ocultar o remover los afiches, carteles y otros medios
visuales diseflados para crear y fomentar una cultura de prevencion y

control del contagio del SARS COV-2.

° Realizar su trabajo sin el debido equipo de proteccion personal

proporcionado por el empleador.
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7.18. Comité de SSO

Es la organizacién que tiene como prioridad el control, vigilancia de aquellos
riesgos laborales, mediante la aplicacion y ejecucion de los planes, programas y
las politicas de SSO, impulsando las buenas practicas de ejecucion de las
actividades requeridas segun los peligros y riesgos que se puedan identificar en

la zona de trabajo.

7.19. ¢Como se integra un comité de SSO?

Dicho comité estara conformado con la igualdad de representantes tanto del
lado del empleador como el de los trabajadores, seleccionados estratégicamente.
Dichaintegracion sera en base al articulo 10 del acuerdo y siguiendo lo estipulado
en el articulo 5 del acuerdo Ministerial del Ministerio de trabajo y Prevision Social
namero 23-2017, el manual de Constitucion, la Organizacién y Fundamento de
los Comités Bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional(Acuerdo Gubernativo
229-2014, 2014).

7.20. ¢Como se constituye el comité de SSO?

Este comité necesita de la presencia de los siguientes integrantes, quienes

deben de subscribirse por medio de acta constitutiva, detallando los siguientes

cargos:
° Coordinador
. Secretario

. Vocales
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Ya constituido el comité, el empleador debera de registrarlo en el
departamento de Salud y Seguridad ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social o en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, de la cual

debe de presentar la siguiente documentacion necesaria y solicitada:

o Libro de actas

o Presentar de forma escrita, el nombre de las personas que integran el
comité

o Fotocopias de las Patentes de Comercio

o Numero de trabajadores

. Numero Patronal del Registro del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social

o Llenar el formulario de notificacion del Comité de SSO.

7.21. Elaboracién del plan de salud y seguridad ocupacional

En el plan a elaborar se utilizaran las estrategias: La primera sera el método
de observacion, la cual consistird en, por medio de las visitas de campo, visualizar
las actividades involucradas en los montajes mecanicos y eléctricos industriales,
posterior a ello, se procederd a identificar los puestos laborales segun el
organigrama empresatrial, con dicha informacién se iniciara a identificar riesgos y
a clasificar los grupos homogéneos de exposicion, dicha clasificacidn se realizara
por puestos de trabajo para completar las matrices propuestas y realizar dicho
plan, se podra proponer medidas de mitigacion necesarias segun los riesgos
identificados, por ultimo se establecera el plan de seguimiento que consistira en

estrategias de implementacion, evaluacién y control del mismo.
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7.22. Partes del plan de salud y seguridad ocupacional
o Base legal

El plan realizado debe respaldarse con el Acuerdo Gubernativo 229-2014 y
sus respectivas reformas, debido a que es el documento vigente actualmente por
las leyes guatemaltecas para establecer dicho plan.
. Funciones

En dicha parte se estableceran las funciones del monitor de salud y
seguridad ocupacional, asi como las atribuciones que tendra el comité
establecido para implementacién, seguimiento y control del plan.
o Matriz de riesgos

Dicho formato se completa la informacién recolectada de las visitas de
campo, en las cuales ya se identificaron las actividades requeridas para los
montajes y a su vez se establecen los grupos homogéneos de exposicién, lo cual
permitira proponer las medidas de mitigacion de los riesgos identificados.

. Adicionales

Ademas de los documentos antes mencionados se debe complementar lo

siguiente:
o Perfil de riesgo de los puestos de trabajo
o Sistema de vigilancia de la salud de los trabajadores
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o Sistema de vigilancia epidemiolégica de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

o Programacién y metodologia para la informacion, educacion y
comunicacion de las medidas preventivas de accidentes y
enfermedades profesionales.

o Disponer de botiquin portéatil y accesible, de conformidad con la

normativa establecida.

7.23. Proceso de autorizacion

Para el proceso de autorizacion del plan de salud y seguridad ocupacional
se debe completar el proceso establecido; al finalizar el plan segun el Acuerdo
Gubernativo 229-2014, se procede a contactar un médico registrado y autorizado
por el Ministerio de trabajo que revise dicho plan, el médico lo revisara y solicitara
las correcciones correspondientes al caso, luego hacer las correcciones

solicitadas, se procedera a firmar y sellar dicho plan.

Posterior a ello, ingresar a la pagina del Ministerio de trabajo y prevision
social, en el apartado de COVID-19 SSO en la cual debe generar un
establecimiento se crea un usuario y contrasefia para posteriormente completar
la informacion y papeleria solicitada para crear el establecimiento, solicitaran, por
ejemplo, el nimero de NIT, la razén social, una declaracion jurada con firma del
representante legal o propietario del establecimiento, dicha declaracion debe
estar firmada y legalizada por un notario, ademas de ello se debe subir la
inscripcidn del monitor con sus respectivos diplomas que respalden y acrediten
su conocimiento sobre la salud y seguridad ocupacional, posterior a ello se debe
adjuntar el plan de salud y seguridad ocupacional previamente realizado con su
respectiva firma y sello del médico autorizado, ademas del documento

estratégico sobre protocolo de contra COVID-19, entre otros.
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Finalmente, después de cargada la documentacion, se procede a enviar la
papeleria y posterior a cinco dias habiles le notificaran si debe realizar alguna
correccion o rectificacion de algun documento, en caso contrario procederan con

la autorizacion respectiva, brindando como respaldo un cédigo QR.

7.24. Plan de accion

El proceso de ejecuciéon y control surge después de autorizado el plan de
propuesto, ya que se procede a establecer la planificacion de capacitaciones
respectivas dirigidas a todos los involucrados, luego se procede a completar los
formatos previamente establecidos para la creacion de evidencia y respaldo de
las actividades, asi mismo se procede a establecer responsables y enfocarse en
crear un pensamiento que promueva tanto la salud como la seguridad,
procurando que quede debidamente evidenciado todo lo programado, también
se debe buscar los medios y las tacticas mas adecuadas para que cada persona
comprenda y tome las responsabilidades del caso, asi facilitaran las buenas

practicas.
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9. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara para elaborar la investigacion toma en

cuenta diferentes factores para su desarrollo.

9.1. Caracteristicas del estudio

El estudio tendr& caracteristicas que se destacan por brindar cierto tipo de

lineamientos que nos brindara un mejor encauzamiento.

9.2. Enfoque

El presente trabajo de graduacion tiene un enfoque mixto ya que esta
basado en la identificacion de riesgos potenciales que puedan ocasionar en el
area de trabajo, todo esto con el fin de prevenir accidentes de diferente magnitud,
promoviendo el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas segun ley
gue generen una cultura de trabajo preventiva y adecuada para la ejecucion de

los proyectos.

9.3. Alcance

El alcance de la investigacion sera tipo descriptivo, ya que tiene como
objetivo recolectar informacién sobre las diferentes actividades llevadas a cabo
por parte de los diferentes puestos de trabajo establecidos por la empresa
respectiva, evaluar dichas actividades y establecer por medio de ello un plan de

salud y seguridad formalmente establecido, cuya finalidad sea la prevencion de
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accidentes dentro del area laboral y a su vez promueva buenas practicas de
seguridad industrial brindando adecuadas técnicas de desarrollo de tareas.

9.4. Disefo

El disefio adoptado sera no experimental ya que la informacion sera
obtenida por medio de investigacion y visitas de campo, la cual se tomar4 como
base para la formulacion del Plan de salud y seguridad ocupacional, la revision
de documentos relacionados a las actividades que se llevan a cabo segun el giro
de negocio de la empresa, esto permitira establecer las matrices de riesgo para

identificarlos y asi poder generar las propuestas para mitigarlos.
9.5. Unidad de anélisis

La unidad de andlisis seran los puestos de trabajo designados segun
organigrama empresarial, de los cuales se obtendran una serie de actividades

que llevan a cabo para la ejecucion de montajes de equipos mecanicos y

eléctricos industriales.

9.6. Variables

A continuacion, se presenta la operatividad de variables.
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Tabla I. Operatividad de variables

Variables

Definicion teérica

Definicion operativa

Indicadores

Evaluacion de
riesgos, por puesto de
trabajo

Andlisis que busca
detectar los riesgos
presentes en los

puestos de trabajo

Elaboracion de un
plan de salud y
seguridad
ocupacional apegado
a las actividades
desarrolladas por

parte de la empresa

Cumplir como minimo
con el 90 % de las
partes que rigen un

plan de salud y
seguridad

ocupacional

Formato de aplicacion

Estudio por medio de
matriz construida los

riesgos detectados

Identificacién de
riesgos laborales en
campo para
construccion de
matriz y comparar
con las normas
establecidas en

Guatemala

Cumplir como minimo
el 90 % de las
normas establecidas
en Guatemala

Documento con
posibles medidas de
mitigacion acorde a

los riesgos presentes.

Conjunto de normas
gue rigen las buenas
practicas de
seguridad para llevar
a cabo una actividad
de manera 6ptima y

segura.

Especificaciones de
como llevar a cabo
las buenas practicas
de seguridad en el
entorno que se

requieran.

Cumplir con el 95 %
de las normativas
requeridas para
mitigar riesgos

detectados

¢ Definir formato con
indicadores

propuestos.

Métricas establecidas
para el cumplimiento
de metasy
requerimientos

basicos

Datos requeridos en
un tiempo estipulado
los cuales son
medibles y

cuantificables

Cumplir con el 95 %
de los indicadores

establecidos
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Continuacion tabla I.

) Archivo de datos que
Formato establecido B .
especifica el estudio

por las entidades ] ] Elaborar una
Documento formal de peligros y riesgos y
L reguladoras de la . programacion de
para validacion 'y _ y sus medidas de o
o seguridad para o capacitacion que
cumplimiento acorde mitigacion
plasmar un plan de ] cubra el 100 % las
alaley. ] respectivas para la i
salud y seguridad areas de la empresa

) correcta ejecucion de
ocupacional o
las actividades.

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Excel.

9.7. Fases del estudio

A continuacion, se describen las fases en las cuales se divide el desarrollo

de la investigacion.

o Fase 1: documentacion

En esta etapa se debe revisar la documentacion relacionada a las
actividades recurrentes a llevar a cabo en cada puesto de trabajo, para la
investigacion y desarrollo del plan de salud y seguridad ocupacional, esta
documentacion es un punto estratégico para el desarrollo de la investigacion, la
informacion se recopilara de manera fisica y digital, tomando en cuenta las
diferentes fuentes existentes que tienen relacién con los montajes de equipos
mecénicos y eléctricos industriales, se tomaran en cuenta fuentes de 3 a 5 afos

atras para definir las actividades recurrentes.
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° Fase 2: andlisis

Para esta etapa se llevard a cabo un proceso meticuloso, ya que, al
recopilar y establecer las actividades recurrentes por puesto de trabajo, se debe
filtrar la informacién y establecer qué documentacién sera tomada en cuenta para
posteriormente analizar cada puesto de trabajo, ademas de ello, se debe realizar
una comparacion de los archivos proporcionados y los resultados obtenidos por
medio de las visitas programadas, se tiene estipulado realizar 5 visitas, dividas
en 2 visitas para el area administrativa y recopilacion de datos y 3 visitas en
campo en los diferentes proyectos que se estén ejecutando, para las cuales se
deben programar de manera adecuada para no interferir en las labores y
compromisos que adquiera la empresa con sus clientes; todo esto con el objetivo

de establecer un analisis certero de lo que se realiza en la actualidad.

o Fase 3: ejecucion y desarrollo del plan de salud y seguridad ocupacional

Esta fase es la cuspide del trabajo a desarrollar, en dicha parte se realizaran
los diferentes diagnésticos de actividades previas al desarrollo de los proyectos
de montajes, el diagndstico de las actividades para desarrollar para formar las
matrices de riesgo por puesto de trabajo identificando los peligros presentes en
las diferentes actividades, posterior a ello seria establecer las medidas de
mitigacion de los peligros segun su clasificacion, cabe mencionar que esto se
debe apegar a las normas vigentes en Guatemala con respecto a la salud y

seguridad ocupacional.

o Fase 4: evaluacion y control

Para esta Ultima fase se requiere definir los métodos de control para evaluar

la aplicabilidad de las medidas de mitigacion, concretar ventajas y desventajas y
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sobre todo establecer en qué parte del proceso se deben realizar estas métricas

para obtener una evaluacion certera.
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10. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Se realizaran visitas calendarizadas acorde a los compromisos de la
empresa con el fin de establecer formalmente las actividades que llevan a cabo
por cada puesto de trabajo en los proyectos de montajes mecanicos y eléctricos
industriales, tomando en cuentas diferentes etapas y condiciones especificas que

se deban tomar en cuenta para el desarrollo de dicho trabajo de investigacion.

A partir de definir las actividades por puesto de trabajo, determinando los
riesgos latentes, se procede a realizar las matrices de riesgo para analizar dicha
informacién apoyandose en la documentacion recolectada vy filtrada de manera
estratégica tomando en cuenta en dicho analisis las actividades previas (si

afectan el desarrollo) de los proyectos.

Al tener las matrices de riesgo establecidas se procede a clasificar los
riesgos identificados para posteriormente proponer las medidas de mitigacion
apoyandose en las normativas de ley establecidas y las buenas practicas de
salud y seguridad ocupacional aplicadas en el giro de negocio actualmente

analizado.

Con toda la informacion obtenida se estructurara un plan de salud y
seguridad ocupacional, en el cual se establecera las normativas aplicadas a la
empresa para la prevencion de accidentes en el area de trabajo de los diferentes
proyectos a desarrollar, estableciendo puntos de control estratégicos que nos
brinde informacion sobre la viabilidad de las medidas de mitigacion previamente
establecidas, todo esto apoyando con diferentes formatos disefiados para lo

requerido.
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11. CRONOGRAMA

Tabla Il. Cronograma de investigacion
id Nombre de tarea Duracién Semestre 2, 2022 Semestre 1, 2023 Semestre 2, 2023
| Imly s lalslolnlolele|mialmlylylials]
1 Aprobacién del protocolo 50 dias |
2 | Elaboracion de trabajo de graduacion 345 dias I 1
3 Ejecucion de la investigacion 240 dias I 1
4 Fase 1: Documentacién 60 dias | +
5 Fase 2: Analisis 60 dias
6 Fase 3: Ejecucion / Desarrollo 70 dias x l
7 | Fase 4: Evaluacion y control 50 dias
8 Elaboracién del informe final 60 dias }—1
9 Redaccidn de presentacion de resultados 20 dias H
10 Redaccién de discusion de resultados 20 dias -
1 Redaccién de conclusiones 20 dias =
12 Aprobacidon del informe final 45 dias s — |
13 Aprobacion del asesor 15 dias =
14 Aprobacion del revisor 15 dias =,
15 Aprobacidn de la Escuela de Estudios de 15 dias A

Postgrado de Ingenieria

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Project.
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12. FACTIBILIDAD DEL ESTUDIO

12.1. Presupuesto

A continuacion, se detalla el presupuesto estimado para llevar a cabo la
implementacion del Plan de SSO en la empresa de montajes mecanicos y

eléctricos industriales:

Tabla lll. Presupuesto
] Fuente de
Item Cantidad Costos (Q) ) o
financiamiento
Asesor 1 Q 0.00 No aplica
Recurso Investigador 1 Q 0.00 No aplica
humano Personal operativo .
15 Q 0.00 No aplica
de la empresa
Recursos . . .
] Utiles y papeleria 1 Q 600.00 Propia
materiales
Recursos ) )
. Gasolina - Q 800.00 Propia
fisicos
Recursos )
. Computadora 1 Q 7,500.00 Propia
tecnolégicos
Internet - Q 450.00 Propia
Equipo No aplica - Q 0.00 No aplica

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Excel.

El presupuesto sera cubierto por el investigador en un 100 %, siendo esta
una suma total de Q. 9,350.00.
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Apéndice 1.

14. APENDICES

Arbol de problemas

Espacios de oportunidad para que el
personal operativo no acate las
normativas de salud y seguridad

Desinterés por parte del personal
operativo en el cumplimiento de las
normas de salud y seguridad

Pérdida y/o deterioro del equipo de
proteccion personal y riesgo de
percances laborales

Desconocimiento de las acciones y
normas que rigen la seguridad
industrial

Accidentes en el campo laboral

Sanciones o retiros del personal en
zonas de trabajo por incumplimiento de
normas de salud y seguridad industrial

Malas practicas de Salud y Segu

ridad Ocupacional en una empresa de
montajes mecanicos y eléctricos industriales

Falta de capacitacion en materia de
seguridad en el trabajo

Inexistencia de medidas de proteccion
en el campo

Seguimiento inadecuado de las
précticas de salud y seguridad
ocupacional

Falta de personal directamente
relacionado con la salud y seguridad

Poco interés e involucramiento por
parte de gerencia

Uso inadecuado del equipo de
proteccion personal por parte de los
colaboradores operativos

Fuente: elaboracién propia, empleando Microsoft Word.
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Apéndice 2. Matriz de coherencia

Malas practicas de Salud y Seguridad Ocupacional en una empresa de montajes mecanicos y eléctricos industriales.
Descripcion: La empresa dedicada a montajes de equipos mecanicos y eléctricos industriales no posee un plan de

Problema seguridad y salud ocupacional oficial y definido, ya que actualmente busca apegarse a las normas establecidas por las
plantas en que se trabajan (clientes).
Preguntas de Obietivos: Variables: Técnicas e
Investigacion: oh ) Variable Indicadores Metodologia
p Central Objetivo General D - Instrumentos

p

= ;Cdmo llevar a cabo

= Elaborar un plan de

un pﬂan de Sdu.d Ylsalud y  seguridad . . Realizacidn del plan de
segurdad ocupacional . Cumplir como minimo .

. Ocupacional para la salud y  seguridad
para la prevencidn de . - ) con el 90% de las - .
accidentes laborales en|PTEVENCion de|= Evaluacidn de riesgos, partes que rigen un plan Revision Dncumantd ocupacional en base a
una empresa  de accidentes  en una|por puesto de trabajo de salud y sequridad relacionada los dncumeﬂtns
montsies de equipos empresa de m‘nnt_ajes ocupacional legalmente establecidos
mecanicos y eléctricos mecanicos y eléctricos por Guatemala
industriales? industriales.
Preguntas Auxiliares: | Objetivos Especificos: \e'ariab_les Indicadores Técnicas e Metodologia

Independientes: Instrumentos
Comparativa entre las

+  ¢Qué herramienta Cumplir como minimo el actividades realizadas y

utilizara para determinar
los riesgos expuestos
por puesto de trabajo?

* Hacer la matriz de
riesgos por puesto de
trabajo en la empresa.

« Formato de aplicacidn

90% de las normas
establecidas en
Guatemala

Andlisis de actividades
por medio de visitas en
campo

normativas establecidas
para definir los
procedimientos
correctos

» ¢Como manejard los
riesgos detectados en
cada puesto de trabajo?

» Definir las medidas de
mitigacién ~ de  los
riesgos detectados por
puesto de trabajo.

» Documento  con
posibles medidas de
mitigacién acorde a los
riesgos presentes.

Cumplir con el 95% de
las normativas
requeridas para mitigar
riesgos detectados

Revisién documental
respaldado por visitas
de campo para
establecer las medidas
adecuadas

Mediante la revisién
documental de los
documentos legales de
Guatemala
directamente
relacionados

« ;Como evaluard las
medidas de mitigacidn

Establecer

indicadores de gestidn

= Definir formato con

Cumplir con el 95% de
los indicadores

Revision conjunta para
verificar el

Establecimiento y
seguimiento por parte
del personal con

. de salud y seguridad|indicadores propuestos. : establecimiento de los respecto al
de riesgos propuestas? | . establecidos S =~
industrial. indicadores adecuados | cumplimiento de los
indicadores
e - Determinar el Elaborar una Difundir documento
= ;Qué debe hacer para » Documento formal - B
esquema del programacidn de establecido para el

establecer formamente
el plan de salud
segurdad ocupacional?

documento oficial para
autorizacion del
ministerio de trabajo.

para validacién y
cumplimiento acorde a
laley.

capacitacidn que cubra
el 100% las areas de la
empresa

Capacitaciones

involucramiento de todo
el personal de la
empresa

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.
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