
507

JUHTKIRI

Eesti Arst 2023; 102(10):507

Meditsiinivaldkonna uuele dekaanile

Doris Poolamets – Eesti Arstiteadusüliõpilaste Selts
Patrick Pihelgas – Eesti Nooremarstide Ühendus

Oktoobri alguses valiti meditsi inivald-
konnale uueks dekaaniks prof Külli Kingo 
ning sellega pandi paika valdkonna õppe- 
ja kultuurikurss vähemalt järgmiseks 
neljaks aastaks. Õnnitleme uut dekaani ning 
loodame, et ta on valmis julgeteks otsusteks, 
et ülikool suudaks pidevate kriiside ja välja-
kutsetega silmitsi seistes ajaga kaasas käia!

Ajal, mil prof Kingo sai valitud, on tervis-
hoid rahastuskriisi äärel, tervishoiutööta-
jate nappus jätkuvalt suur ning töötajad 
möödunud raskustest ja pidevast pingest 
vaevatud. Ülikool võib küll olla akadeemiline 
asutus, kuid ei saa eksisteerida eraldiseis-
vana ülejäänud ühiskonnast. Samuti ei seisa 
tervishoiusüsteemist eraldi ülikooli medit-
siinivaldkond. Suurem osa Eestis töötavatest 
arstidest alustab oma teekonda ühest ja 
samast punktist. Meditsiinivaldkonna esin-
dajana lasub dekaani õlul vastutus kujundada 
järgmiste põlvkondade arstkondi.

Tei s te r i i k ide es indajatega kok k u 
puutudes saame rõõmuga tõdeda, et Eesti 
tervishoiusüsteem on üks efektiivsemaid 
ja edukamaid. Suuresti võlgneme siin tänu 
ülikooli meditsiinivaldkonnale, kes on meile 
taganud palju motiveeritud ja säravaid 
spetsialiste. Paraku hakkab selline jõudeaeg 
otsa saama. Valdkonna spetsialistid on 
väsinud, ootused tervishoiukorraldajatele 
(sh ülikoolile) on kasvamas. Tervishoiusek-
toris õppimine ja töötamine on nõudnud 
pidevaid eneseohverdusi tervise, pere ja 
üldise heaolu arvelt, ilma et seda kompen-
seeriks teiste valdkondadega võrreldes palk 
ja töötingimused. Aitab vaid missioonitunne, 
millest paraku enam ei piisa. Valdkonnas 
õppijad, nii tudengid kui ka residendid, ja 
ka töötajad peavad tundma end väärtusta-
tuna ja tajuma, et nende vajadusi peetakse 
silmas igal sammul. Vastasel juhul pole peagi 
enam inimesi, kes oleks valmis tervishoius 
töötama.

Eesti Nooremarstide Ühendus esindab 
üle 1100 arsti, kelle seas on nii residendid, 
üldarstid, eriarstid kui ka doktorandid. 
Eesti Arstiteadusüliõpilaste Selts esindab 
400 tudengit, kes on tervishoiusüsteemile 

toeks nii abiarstide, abiõdede kui ka hool-
dajate näol, sealhulgas olles ka motiveeritud 
täiskohaga tudengid. Need noored arstid 
esindavad tervishoiu tulevikku, seistes 
süsteemse arengu, heaolu ja tarkade valikute 
eest. Dekaani otsused puudutavad neist 
igaüht, eriti aga tudengeid ja residente, kes on 
ülikooliga tihedalt seotud. Sellest tulenevalt 
püstitame ootused tulevasele meditsiini-
valdkonna dekaanile ja tema meeskonnale:
• Dekaanilt ootame, et ta oleks aktiivne 

osapool tervishoiu korralduslikes küsi-
mustes, valmis tegema koostööd nii 
Sotsiaalministeeriumi, Tervisekassa kui 
ka teiste avalike asutustega.

• Dekaan teeks avatult koostööd, s.t oskaks 
kuulata ning arvestada eri vaatenurkade, 
vajaduste ja osapooltega.

• Soov ime dekaanile ettenägel ikke ja 
julgeid otsuseid lähtuvalt reaalsest ühis-
kondlikust olukorrast ja vajadusest ka 
siis, kui need on akadeemilise asutuse 
vaatest ebamugavad.

• Ootame dekaanilt, et ta oleks eeskujuks 
kogu tervishoiusektorile töökultuuri 
kujundamisel, meeldivate ja kollegiaal-
sete suhete ning vastastikku toetava 
õhkkonna loomisel.

• Dekaan koos meeskonnaga seisku arsti-
õppe populariseerimise eest, et tudeng 
oleks motiveeritud valima selle eriala.

• Dekaan meeskonnaga olgu valmis õppe 
paindlikumaks muutmiseks, et uute 
tuultega sammu pidada.
Seega loodame, et valitud dekaan on 

valmis tegema otsuseid, mis tagavad nii 
õppe kui ka tervishoiusüsteemi jätkusuut-
likkuse, ning et ta ei hoia vaid põhimõtte 
pärast kinni sellest, mida on seni tehtud, 
vaid on valmis kriitilise pilguga hindama 
ja vajadusel senises töös kannapöördeid 
tegema. Usume, et ta hindab ja hoiab kõiki 
inimesi oma valdkonnas ning toetab neid 
muutuste juhtimise protsessis.
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