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RESUMEN

El presente estudio tiene por interés analizar dos variables (ensefianza virtual y formacion
profesional) para conocer su nivel de relacion en la muestra seleccionada, para ello tiene un
enfoque cuantitativo de disefio correlacional, cuyos instrumentos consistieron en dos encuestan
aplicados a una muestra integrada por 92 estudiantes del “Instituto Superior Pedagogico Publico
Huaraz”, para recoger sus opiniones con respecto a las variables de investigacion. De otro lado,
se garantizé su confiabilidad con la prueba de Alfa de Cronbach, mediante el programa SPSS,
el cual también ayud6 a establecer el nivel correlacional de Spearman. Para las variables
estudiadas hubo Rho = 0,691 entre ambas categorias, se interpreté la percepcién, donde la
variable primera repercute en la segunda. Igualmente sucede en los resultados referente como:
aplicar pertinentemente la técnica, comunicar y didéctica virtual, en la formacién de los
profesionales.

Palabras clave: Ensefianza digital, técnica, comunicacion, didéctica, formacién profesional.
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ABSTRACT

The present study is interested in analyzing two variables (virtual education and professional
training) to know their level of relationship in the selected sample, for this it has a quantitative
approach of correlational design, whose instruments consisted of two surveys applied to a
sample made up of 92 students of the "Instituto Superior Pedagégico Puablico Huaraz", to collect
their opinions regarding the research variables. On the other hand, its reliability was guaranteed
with the Cronbach's Alpha test, through the SPSS program, which also helped to establish
Spearman's correlational level. For the studied variables there was Rho = 0.691 between both
categories, the perception was interpreted, where the first variable affects the second. The same
happens in the referring results such as: pertinently apply the technique, communicate and
virtual didactics, in the training of professionals.

Keywords: Digital education, technique, communication, didactics, professional training.
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INTRODUCCION

El estudio trata de verificar como se ha desarrollo, la ensefianza virtual en la formacién
profesional de los estudiantes de educacion superior. En el caso del pais las limitaciones en
cuanto conectividad, contar con las herramientas tecnoldgicas de informacién, ha jugado en
contra, respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, se ha dividido en cuatro partes:

El capitulo I desarrolla planteamiento del estudio: situacién, formulacion, justificacion,
objetivos e hipdtesis. Capitulo II se profundiza el marco teérico mediante el marco
epistemoldgico, antecedentes y bases tedricas. En el capitulo III se presenta la
operacionalizacion, el disefio investigativo, poblacion y muestra, instrumentos y validacién. En
el capitulo IV (resultados y discusién) se presentan y discuten lo identificado en los
instrumentos aplicados a la muestra.

Para finalizar, se adiciona las fuentes (escritas y digitales), conclusiones, sugerencias y
los anexos (matriz de consistencia, los instrumentos de recoleccién de datos, la validacion por

los expertos.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Situacion problematica

Con el inicio por la covid-19 en mundo y el pais, mds auin, los seres humanos no
estuvieron preparados, demostrando una vez mds la fragilidad de los hombres en el orbe,
desencadenando una serie de problemas que estados y gobernantes no se encuentran preparados
para afrontar cualquier problema que se presente. Se destaca la rapida reaccion sobre todo el
uso de la inteligencia del ser humano busca resolver y superarlo en el menor tiempo cualquier
adversidad, ello ocurre en los paises desarrollados, visualizindose mds en naciones
subdesarrollados que al momento del problema la reaccion no fue la apropiada, es asi respecto
al campo educativo no estuvieron preparados para continuar e interactuar con los estudiantes,
debido los docentes no estuvieron preparados para ensefar en la virtualidad.

La forma de ensenar a los educandos tuvo que adaptarse a las circunstancias, donde los
actores educativos tuvieron que rapidamente tomar decisiones y continuar ensefiando, la
educacion en el pais no fue ajeno tuvo que rdpidamente sobre todo los profesores, estudiantes
capacitarse y estar al dia para continuar en la formacion en todos los niveles educacionales, el
ministerio de educacién implement$ el programa educativo “Aprendo en casa”, donde los
estudiantes recibieron clases mediante rodea sociales la television, radio, de manera garantizar
la continuidad educativa estudiantes superando en parte la tarea educativa, sin embargo, muchos
estudiantes no tuvieron acceso debido a la precaria inversion de parte del estado de invertir en
el acceso del internet a nivel nacional, perjudicando notoriamente los aprendizajes sobre todo
de los escolares en los lugares més alejados, debido a la carencia de infraestructura digital, que
es necesario para interactuar y comunicarse con el mundo, si no se cuenta con dispositivos
digitales internet es, laptops, celulares inteligentes. Los profesores tuvieron a adaptes a

diferentes medios con la finalidad que sus pupilos no se atrasen en sus aprendizajes.



La universidad peruana de igual manera evidencid al inicio falencias para ensefar
utilizando los medios virtuales, ademds se noté el manejo de clases en, rdpidamente tuvieron
que capacitarse e incluso retrasar el inicio del afio académico. Por otro lado, no contaban con
los recursos digitales de calidad, de igual manera los educandos, en sus casas contaron con una
sola computadora, el cual no fue suficiente para varios hermanos y ambientes compartidos los
cuales dificultaron maés.

Aguilar-Gordon y Chamba (2019) mencionan: “el analfabeto digital deberd superarse
en los actores educativos del siglo XXI” (p. 115). Los autores reafirman que en los tiempos los
actores educativos deben estar preparados capacitdndose continuamente y de manera estar a la
altura de las circunstancias y poder ensefiar o estar preparados en la formacion del estudiante.

Al respecto el Instituto de Estudios Peruanos (IEP, 2018) especifica: “seis de cada diez
docentes que laboran como educadores son egresados de institutos” (p.19). Ello refleja adn la
formacion inicial docente no se reflejado en la universidad, donde la mayoria debe formarse,
de esta manera garantizar el desarrollo de la educacion en el pais.

La reforma universitaria fue aplicado a partir 2014, tanto el Ministerio de Educacién y
la Sunedu como entes rectores, aprobaron lineamientos de calidad educativa y formacion
profesional, luego licenciar a los diferentes centros de formacion profesional, MINEDU (2016)
enmarca: “78% cumple los estdndares minimos de calidad para prestar servicio educativo, 34%
de las instituciones de formacion no cumplieron o no se licenciaron, por consiguiente no
pudiendo brindar y continuar con el proceso de admision” (p.55). Quiere decir el ordenamiento
de mejorar de la calidad educativa entr6 en vigencia en las instituciones de formacion
profesional donde debieron pasar por un proceso minimo para seguir brindando la tarea
educativa de los futuros profesionales.

Se cred la Ley N° 30512 para los institutos y escuelas de educacion superior y carrera

publica docente, se detalla una formacién holistica, especializado, intercultural, inclusivo



priorizando la igualdad, donde los egresados son preparados profesionalmente de calidad
poniendo en préctica de valores éticos, eficiencia y eficacia, priorizando la investigacion
cientifica generando la creacién de nuevos conocimientos con el propdsito generar mejoras
educativas que apoyen al desarrollo personal, regional y nacional.

La institucién educativa superior tratadas, de igual manera no estuvieron preparados a
la altura para afrontar frente a situaciones de la pandemia y coyunturales desde los inicios
debido a tal situacion los actores educacionales tuvieron que prepararse, sin embargo, no fue
suficiente porque el estado no ha dotados de recursos para paliar en parte y superar el problema
presentado, en ese sentido también repercutio en el aprendizaje de los estudiantes, sobre manera
de los lugares més alejados. Siendo una alternativa el empleo de la educacion virtual, que jugar
un papel muy importante y resolver problemas superando en parte y fueron perjudicados
algunos estudiantes quienes inclusive tuvieron que abandonar sus estudios, en tal sentido es

necesario el estado peruano invierta en educacion.

1.2. Formulacion del problema

a. General
(Qué grado de relacidn existe entre “enseflanza virtual en la formacién profesional de los
estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico Huaraz”, 20217

b. Especificos

a) (Existe relacion existe entre enseflanza técnica y la formacién profesional?

b) (Existe correlacion entre la ensefianza comunicacional y la formacién profesional?

c) ¢Existe relacion entre ensefianza didéctica y la formacion profesional?



1.3. Justificacion
Esta investigacion se justifica por lo siguiente:

A) Metodologica: L.os momentos actuales de aislamiento, requiere de una serie de
competencias que los docentes deben manejar, entre ellos la enseflanza virtual,
potenciando sus destrezas y conocimientos al respecto, con la finalidad realizar el
proceso ensefianza aprendizaje de la mejor manera, interactuando con los estudiantes de
manera eficaz. La virtualidad requiere que los docentes adopten una serie de métodos
en el aula invertida, por tanto, la presente investigacion ayudard encontrar la causas y
luego proponer las metodologias apropiadas.

B) Prdctica: El presente estudio los resultados hallados servirdn para encontrar soluciones,
y poner en conocimiento las diferentes modalidades y formas de interactuar en el
manejo virtual de los docentes, de manera fortalecer las competencias de la formacion
profesional de los egresados, asimismo salgan preparado al campo laboral con las
herramientas suficientes para poder realizar su labor docente con eficiencia

favoreciendo los aprendizajes estudiantiles a su cargo.

1.4. Objetivos

a. General

Conocer la correlacion entre “ensefianza virtual y la formacion profesional.

b. Especificos
- ldentificar la relacién entre la técnica y formacion profesional.
- Establecer la correlacion entre la comunicacién y formacion profesional.

- Analizar la relacidn entre ensefianza didactica y formacién profesional



1.5. Alcances
Los resultados hallados serviran fortalecer las competencias de la ensefianza virtual del
profesorado de la institucién en estudio, luego pueden generalizarse a otras instituciones del
nivel superior de la regién Ancash.
Como toda investigacion tiene ciertas restricciones los cuales pueden ser controlados,
entre ellos se evidencia:
- Poco interés de algunos docentes en manejo de ensefianza virtual.
- Infraestructura virtual inadecuada.

- Poco interés de parte de algunos estudiantes en participar en la recoleccion de los datos.

1.6. Hipétesis

La telemdtica en cierta medida complica las horas de trabajo, educarse y sobre todo la
interaccion social. Incremento del estrés debido al confinamiento, se plantea retos al sistema
educativo, debiendo reinventarse sobre la forma de aprendizaje, mediante el uso de la
virtualidad.

El aprendizaje durante la pandemia se dio mediante ensayo-error. La generacion de
espacios virtuales son pocos complicando el desarrollo educativo, sin embargo, es necesario de
acuerdo a los avances tecnoldgicos y la ciencia, la autoridad del pais priorice el sector educativo
dotando de las herramientas necesarias para que se lleve a cabo en completa normalidad.

Capdet (2011) manifiesta “educacion virtual, corresponde al interactuar los
aprendizajes, utilizando el software y hardware y, logrado el dominio para luego utilizar en
clases. Mediante el uso de la Red” (p. 12). Quiere decir es de suma importancia en la era de la

virtualidad tanto el docente y educandos estén preparados sobre el tema.



Con mencionado anteriormente y lo manifestado por el autor, se conjetura que, a mayor
manejo de la competencia virtual de parte de los docentes, mejor serd la formacion profesional
de los estudiantes en la poblacién estudiada.

a. Hipotesis general

HGA. “La ensefianza virtual se relaciona significativamente con la formacién profesional de
los estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico Huaraz”.

HGO. La ensefianza virtual no se relaciona directamente con la formacion profesional de los
estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Publico Huaraz”.

a. Hipétesis especificas

H1. El conocimiento técnico se asocia directamente con la formacion profesional.

H2. El aspecto comunicacional se asocia significativamente con la formacion profesional.

H3. La ensefianza didéctica se vincula directamente con la formacion profesional.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Marco filoséfico

Hablar de virtualidad, requiere comprender, la terminologia como tal tiene su origen en
el Internet. Pefia (2010) sefiala que el origen del Internet radica en la década de 1960 cuyo fines
solo eran militares, cuando esto se expandid se ver como las comunicaciones se empezaron a
expandir mediante la tecnologia, sin embargo el término “virtual” fue dado por la fascinacion
y endiosamiento hacia este fendmeno, lo cual es explicado por Piscitelli (2002) como el
elemento comunicacional tecnoldgico que atrapa al usuario para volverlo invisible, con el
objetivo Unico de experimentar una interaccion sensorial.

Por su parte, Zizek (2006) los temas relacionados a la virtualidad estdan consiguiendo
que el sentido de la realidad se enfoque en una ficcién simbdlica, es decir mds personas se
introducen en la virtualidad, descuidando el sentido de la realidad, pudiéndose entender como
una desventaja generado por las nuevas tecnologias de informacién.

Sumado los puntos anteriores, vemos que la virtual atrae al espectador ya que atrae su
atencién sensorialmente, sin embargo, sacdndolo a un rubro educativo esto podria resultar
beneficioso, como lo indica Levy (2007) estas pueden fomentar nuevas formas de acceso a la
informacién y nuevos patrones (pensamiento y conocimiento) para incidir en la formacién
intelectual colectiva de grupos de personas y la formaciéon de comunidades virtuales. También
se tiene el aporte de Duart y Sangrd (2010) quienes refieren categorizan de innumerables las
posibilidades didacticas de la educacion virtual las cuales solo “requieren de una metodologia
que ha de cambiar la manera en que tradicionalmente el profesorado ensefia y los estudiantes
aprenden” (p.7).

Con respecto a la formacion profesional en los docentes, segiin Guanipa (2006) la
mayoria de los planteamientos problemdticos entre la necesidad de la sociedad y la educacién

inician en el siglo XVIII con el movimiento de la ilustracién en donde centraban la prepacion



académica en la raz6n para acabar con la ignorancia y la supersticion, por ello los encargados
de la educacion tenian rol importante para el predominio del conocimiento humano.

El rol del docente radica en el fomento del desarrollo del futuro del pais, por ello se debe
comprender que a medida que la sociedad avanza y desarrolla es necesario direccionar la
formacién profesional del docente en la que Sanchez (1999, como se cité en Guanipa, 2006)
indica que “la educacion enfrenta crisis epistemologica, resulta la confusion de educar, aprender
y conocer, el rol que cumple respecto la amplitud, diversidad, generacién de nuevos
conocimientos” (p.105). Por ello, se debe entender que el origen de la formacion profesional
radica en capacitar al profesional en base a las capacidades necesarias para aportar a la sociedad,
considerdndose como cambiante, por lo cual la formacion debe transformarse

proporcionalmente a lo que sucede en el entorno social.

2.2. Antecedentes
2.2.1. Internacionales
Roncancio (2019) en su tesis “Evaluacion de los entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje (EVEA) de la universidad santo Tomdas Bucaramanga (Colombia) mediante la
adaptacion y aplicacién del sistema learning object review instrument (LORI)” concluye:
Identificar los entornos virtuales y la ensefianza aprendizaje no concuerda con la calidad
educativa, no corresponden al objetivo propuesto. Se evidenciaron en la muestra
desconocimiento de conocimientos en los estudiantes, no se llega a la eficiencia para
lograr cometidos, asi desconocen cdmo son evaluados.
Heredia (2019) investigé: “Formacion profesional e-learning sobre proyectos
interdisciplinarios a docentes” concluyendo:
Los profesores de bachillerato carecen de conocimientos sobre métodos de aprendizaje

basado en proyectos interdisciplinarios, con la finalidad, no proponen disefios como



técnicas y procedimientos en la elaboracion de proyectos multidisciplinarios, conforme

el plan curricular propone. Se recomienda a los docentes técnicos y cientificos trabajen

con la mencionada propuesta.

Salgado (2015) en su tesis “La ensenanza y el aprendizaje en modalidad virtual desde
la experiencia de estudiantes y profesores de posgrado” tuvo por objetivo analizar las
experiencias de estudiantes y profesores en un programa virtual. En las conclusiones destaca:

“evidencian poco aprendizaje los estudiantes asocidndose también la existencia escasa de
retroalimentar los docentes, debilidades estructurales y propuesta de asignaturas, exceso
de tareas, y asi como falta de orden de los docentes” (p.276).

Coronel (2013) en su tesis titulado: “formacion profesional docente incide en el
desempefio académico de los estudiantes de bachillerato” entre sus conclusiones afirma:

Los docentes de la muestra son conscientes de la importancia de innovarse, ampliar sus

conocimientos permanentemente, ademds que consideran necesario el apoyo de las

nuevas tecnologias. Por otra parte, sefialaron que la metodologia (métodos activos y

participativos) también debe ser cambiada periddicamente para identificar el adecuado

que permita llegar a la estudiante para que alcance mejores calificaciones y por ende
repercuta en su rendimiento académico.

Roncancio (2019) en su tesis “Evaluacion de los entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje (EVEA) de la Universidad Santo Tomds Bucaramanga (Colombia) mediante la
adaptacion y aplicacion del Sistema Learning Object Review Instrument (LORI)” tuvo por
objetivo evaluar los EVEA del centro de estudios mediante una adaptacion del sistema LORI
para identificar la flexibilidad, practicidad y pertinencia, cuya metodologia es de un enfoque
mixto de tipo exploratorio. En las conclusiones se destaca que algunos Entornos Virtuales de
Ensenanza Aprendizaje se incumple con la calidad en los contenidos, ya que no son

desarrollados en base al objetivo planteado, asimismo, se desconoce que “existe un
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desconocimiento de la informacién que se va a presentar a los alumnos, asi como del indicador

de eficiencia para llegar a saber que se logra o no un cometido” (p.248).

2.2.2. Nacionales
Valdez (2018) en su tesis “La educacion virtual y la satisfaccion del estudiante en los
cursos virtuales del Instituto Nacional Materno Perinatal 2017” confirmo:
“Las variables estudiadas se asocian con Rho = 0,827 categorizada como alta. Por otro
lado, los recursos de aprendizaje virtual en cuanto a la satisfaccion del estudiante se
obtuvo Rho= 0,757 considerado moderado y entre acompafamiento virtual se evidencid
Rho= 0,861 alta, recomienda enfatizar: planificacién capacitaciones sobre manejo de
entornos virtuales de manera los docentes tengan la facilidad para ensefiar y los
estudiantes desarrollen competencias mediante el medio propuesto” (p.88).
Gonzdlez (2021) investigd: “Factores relacionados a la satisfaccion de la educacion
virtual en los estudiantes de medicina” entre sus conclusiones menciona:
Los estudiantes perciben: no tener equipos adecuados, por tanto, tienen poca
comunicacion con universidad, percepcion de la preparacién docente, material
didactico, acompanamiento virtual colaboracién virtual y perciben las competencias
logradas por tanto son medianamente satisfechas mediante la educacion virtual recibida.
Sugeriendo tomar medidas para mejorar referente de recibir una adecuada ensefianza
virtual.
Ayay (2016) en su investigacion con titulo “Relacion entre la formacion profesional y
el desempeio laboral en los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas” cuyo propésito fue: identificar la relacion de ambas categorias, afirma

en sus conclusiones:



11

Confirmé Rho r=0,59 debido la mayoria calificaron como regular la formacion

profesional y el desempefio laboral, por ello una de sus sugerencias se centra en

implementar programas de capacitacion en metodologia y estrategias de investigacion,
cursos aplicados y acorde a su formacién académica.

Pérez (2021) en su tesis: “Formacion profesional docente y calidad del servicio
educativo” encontré: “la mayoria opinaron formarse profesionalmente suficientemente al
76,27%, se destaca alto porcentaje respecto socio-cultural 84,75%, y pedagogica 83,05%”
(p-83).

Ureta (2020) en su tesis “La ensefianza virtual y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de administracion de la Universidad Peruana Los Andes - Satipo, 2019” se planted
como objetivo conocer la relacion entre la primera y segunda variable para lo cual se categoriz6
en un estudio cuantitativo con analisis de la realidad a través de mediciones, en este caso con
la encuesta. En las conclusiones, confirma que existe una relacion Tao b Kendall = 0.947, que
implica que “si la universidad mejora la ensefianza virtual esto traerd como consecuencia que
el aprendizaje significativo en sus alumnos mejore con lo cual mejorara la calidad de ensefianza

y la calidad de profesionales al momento de terminar su carrera” (p.52).

2.3. Revision de la literatura

2.3.1. Ensefianza virtual

Taboada y Alvarez (2021) lo define como el desarrollo de la ensefianza en un entorno
virtual, facilidad brindada por las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, las cuales
siguen acciones educativas (planificacion e implementacion) que beneficien a los estudiantes

participantes, sin necesidad de compartir un espacio fisico.
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Valdez (2018) afirma, la educacion realizada de forma virtual y presencial es la misma,
sin embargo, la diferencia entre el campo real y virtual, solo que el dltimo tiene la facilidad de
proporcionar “acceso los recursos y contenidos de aprendizaje y posibilitando una interaccién
determinada entre ambos casos” (p.31).

Segtin Flores (2021) la virtualidad “forma un método de ensefianza actual, hace uso
tecnolégico y brinda servicio educativo, eliminando distancias, docentes y estudiantes
interactian, mediante el internet y sus aplicaciones” (p.8).

Conectando todas estas definiciones, se entiende que la ensefanza virtual, es la ayuda
tecnologica que permite formarse académicamente sin la necesidad de que docentes y
estudiantes compartan un espacio fisico, pero sin descuidar la didactica necesario para mantener

los objetivos académicos.

2.3.1.1.  Funciones de la docencia en entornos virtuales

Para Easton (2003) las competencias docentes que se requieren para ensefiar
virtualmente es la misma a los requerimientos de la enseflanza presencial, el cual seria:
organizar, administrar, planificar, facilitar, mediar, orientar y evaluar continuamente, asi como
dar seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes.

Silva (2010) considera que una de las habilidades mas importantes es su rol moderador,
ya que se tiene que motivar al didlogo y discusion de los estudiantes.

Gonzalez y Salmon (2002, como se cit6 en Silva, 2010) consideraron que los docentes

involucrados en la enseflanza virtual deben tener las siguientes caracteristicas:
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a) Comprension de los procesos online

- Experiencia propia sobre el proceso de aprendizaje online y la flexibilidad enfoques de
ensefanza-aprendizaje, es decir es importante que los docentes hayan experimentado
llevar un curso online para conocer a fondo esta metodologia.

- Empatia con los estudiantes con los retos académicos que la virtualidad, ya que pueden
manifestarse dificultades, como lentitud en la sefal, entre otros.

- Capacidad de establecer confianza y propdsitos de estudiar de forma virtual.

- El docente debe generar entendimiento académico con sus grupos online.

- Habilidad de poder capacitar a otros, lo cual se demostrard en la promocion de debates
en clase, resumiendo la clase o monitorizando por aprendizajes alcanzado por los
estudiantes.

- Habilidad para el control de grupos, por ejemplo, consiguiendo la participacion de los
que menos lo hacen y limitando a quienes lo hacen constantemente para facilitar al resto,
en este caso la funcién del micro es un gran apoyo.

- Exploracién de ideas, desarrolla argumentos, promueve hilos de ideas valiosas, cierra
hilos no productivos, elige cudndo archivar.

b) Habilidades técnicas

- Estudiar y conocer el software que se utilizard para el desarrollo de las clases, ya que el
desarrollo de la clase dependera de esta, y ante cualquier botén tocado podria generar
desorden.

- Habilidad para trabajar con el teclado y leer una pantalla, intentando siempre ser
accesible, efectivo, regulador y flexible a los elementos del internet.

- Capacidad de poder adaptarse a la dindmica del internet.

- Capacidad de poder optimizar los conocimientos del software que se utiliza para las

clases, la practica y cursos adicionales ayudara a que se aproveche el méximo.
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Habilidades comunicativas online

La cortesia, equilibrio y el respeto siempre debe priorizar en las clases online, aunque
este también es una caracteristica que debe primar en las clases presenciales.
Capacidad para escribir mensajes online de forma abreviada, concisa y dindmica.
Mantener una actitud positiva sobre la enseflanza online para que los mensajes sean los
mads adecuados, con la finalidad que cumplan con las expectativas de los estudiantes.
Tener capacidad de interaccion usando los elementos virtuales entre los participantes
(e-mail y e-foros).

Sensibilidad para valorar la diversidad cultural (diferencias y significados).
Comunicacion prescindiendo de claves visuales, diagnosticar y resolver problemas,
promover oportunidades online y trabajar con las emociones online.

Contenido experto

Demostrar habilidades para compartir para compartir contenido virtual para mantener
activa su comunidad académica.

Interés por contribuir y aportar nuevos elementos online para el desarrollo de la clase.
Plantear temas que puedan generar debate y motivando a usar herramientas online para
la participacidon activa de la clase.

Brindar calificaciones justas, tomando en consideracion la participacién y contribucién
de los estudiantes.

Utilizar recursos electrénicos y de multimedia para generar retroalimentacién de los
participantes en la clase.

Caracteristicas personales

Motivacion por la actividad propia del docente

Identidad online que no perjudique su personalidad real.

Adaptacion a nuevos contextos de ensefianza, métodos, y audiencias.
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- Sensibilidad en las relaciones y comunicacion online.
- Actitud positiva y dedicacién por el aprendizaje online.

- Crear y apoyar una comunidad util y relevante de este medio virtual.

2.3.1.2. Modelos de buenas practicas educativas con educacion virtual

Duran y Estay- Niculcar (2016) sefialan que en la actualidad, la educacion enfrenta falta
de calidad debido a planificar y verificacion en relacion al profesional docente, por ello, como
recomendacion considera necesario evaluar continuamente el disefio y la calidad de los
procesos educativos, la cual deberd depender del numero de estudiantes atendidos,
disponibilidad de materiales did4cticos, calidad de los maestros, calidad y adecuacion de las
estrategias de instruccion, interacciones entre estudiantes, estudiante y maestro, por nombrar
algunos.

Epper y Bates (2004) dicen: buenas practicas permiten un buen desempefio virtual de
en la educacion superior. Durdn y Estay- Niculcar (2016) indican que esto propuesto
inicialmente en la University for Industry (Reino Unido) en 1998 en la se establecieron siete
niveles entre las que destacan espacios acogibles, informacidn sobre los programas, materiales
practicos, monitoreo del progreso, acceso al soporte de especialistas, didlogo con la comunidad
educativa y permitir la seleccion del nivel académico.

Duran y Estay- Niculcar (2016) menciona algunos modelos de ensefianza que se pueden
incluir para adaptarlos en la virtualidad:

o Modelo Chickering y Gamson (1987, como se cité Duran y Estay- Niculcar, 2016) hace
referencia para evaluar la docencia en cursos tradicionales que requieren interaccion
presencial. Asimismo, se inspira en principios de buena prictica enfocados en los

resultados evaluativos para el mejoramiento educativo.
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o Elmodelo de Alexander (1997, como se cité en Durédn y Estay- Niculcar, 2016) enfatiza
el uso reflexivo de sugerencias pedagdgicas para los educadores con quienes
interactian. Ademads, demuestra que la buena prictica se crea en contextos dnicos, a
partir del pensamiento y la accion de docentes y alumnos, y no puede considerarse una
sola préctica, algo estdtico y abstracto, mds una predeterminada que puede ser impuesta
por alguien.
o Coftfield y Edward (2009, como se cit6 en Durédn y Estay- Niculcar, 2016) indica que en
este modelo se enfatiza las estrategias y procesos de aprendizaje reduciendo la
desigualdad entre los estudiantes y promueven la igualdad entre individuos y grupos.
Destaca la importancia del contexto, el curriculo, la pedagogia, la evaluacion, el
alumnado y, sobre todo, el profesorado, reflejando las necesidades de formacion
potenciales y necesidades relacionadas que vinculan las buenas précticas a su contexto
social.
2.3.1.3.  Entornos virtuales de aprendizaje

Para Hiraldo (2013), los entornos virtuales de aprendizaje en la educacion a distancia se
basa en el principio del aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes pueden aportar y
expresar sus inquietudes en foros, ademds se apoyan en herramientas multimedia que hacen
mas ameno el aprendizaje, es decir se fomenta un entorno interactivo para la construccién del
conocimiento.

Boneu (2007) sefiala existe cuatro aspectos basicos y necesarias en la plataforma de e-
learning debe considerar:

a) Interactividad: Las personas que usan la plataforma tengan conciencia participando
formando.

b) Flexible: considerado a las funciones que proporciona e-learning, adaptandose

facilmente dentro de la institucion en la que se implementard, en lo que respecta a la
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estructura institucional, el plan del instituto y finalmente el contenido y el estilo

pedagdgico organizacional.

c) Escalabilidad: Capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar de igual manera

sin estar determinado por la cantidad de participante.

d) Estandarizacién: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos estindar como

SCORM.

Zeiberg (2001, como se citd Torres y Orteaga 2003) proponen tres campos de andlisis

de calidad en formacion online mediante plataformas de aprendizaje:

a) Calidad técnica: En la que se describe las caracteristicas de la institucion que debe asegurar

la solidez y estabilidad de la gestion y del proceso de ensenanza y aprendizaje son:

Infraestructura requerida en términos de tecnologia, accesibilidad y complejidad.
Consideracion de costos de acceso y mantenimiento.

El nivel de conocimiento técnico requerido para utilizarlo.

F4cil navegacion a través de su interfaz.

Calidad del sistema de control de seguridad y accesibilidad de procesos y materiales.
Gestion eficaz del curso.

Flexibilidad monitoreando las altas y bajas en los educandos.

Calidad y creatividad organizacional.

Flexibilidad del disefio de paradigmas educativos y de aprendizaje.

Adaptabilidad y uso en otros contextos educativos.

Las herramientas disponibles para disefiar y administrar programas de aprendizaje
virtual deben ser féciles de usar.

Capacidad para organizar contenidos a través de indices y mapas conceptuales.

Habilidad para crear 1éxico automatizado y/o manual y su flexibilidad.
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b) Calidad comunicacional: En este 4mbito se habla de la posibilidad de comunicacién
sincrénica y asincrénica entre todos los participantes en la actividad formativa, la
combinacién de elementos que faciliten el conocimiento entre los alumnos y la
humanizacién del acto formativo, permiten utilizar:

- Foros.

- Correo electrénico.

- Tablon.

- Calendario.

- Chats.

- Videoconferencia.

c) Calidad didéctica: Se considera la integracién en acciones formativas permite la
integracion coordinada de diferentes metodologias apoyadas en los principios de
aprendizaje de las teorias conductuales, cognitivas y constructivas. Aqui se siguen los
siguientes principios:

- Claridad didéctica.

- Sustento conceptual.

- Autonomia en la organizacion.

- Repertorio cognoscitivo.

- Informaciones y comunicaciones sobre multimedia.

- Aprendizaje: activo, significativo y cooperativo.

A su vez, Huanca (2019) explica que estos entornos se dividiran en dos, que se describen
a continuacion:

a) Entornos abiertos: En esta parte se puede encontrar toda la informacién y contenido

educativo que ha sido desarrollado para ser visualizado directamente en Internet sin

restringir el acceso. Si bien es posible que este tipo de entorno no se haya creado con
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fines educativos, recientemente se ha utilizado y adaptado el sector educativo promueva
que participen activamente, difundir los temas, socializar los conocimientos,
interaccion, colaboracion y generacién de nuevos aprendizajes.
b. Entorno restringido: incluye la plataforma e-learning, es decir se encuentran contenidos e
informaciones a los que existe un limite para el acceso.
2.3.2. Formacion profesional

Rivera (2015) conceptualiza la formacién profesional como “el conocimiento de
técnicas diddcticas, estructura de las clases, planificacion de la ensenanza, teorias del desarrollo
humano, procesos de planificacion curricular, evaluacion, cultura social e influencias del
contexto en la ensefianza, historia y filosofia de la educacion” (p.32)

Flores (2008) hace referencia al conjunto de modalidades para aprender de forma
sistematizada con la finalidad de formarlos socio-laboralmente para el trabajo, como guia
también para alcanzar la especializacion.

Cano (2008) resume: “capacitacion sistematica del individuo en conocimientos,
habilidades y actitudes por dreas y dominios, para la prictica de determinadas ramas del
conocimiento, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral” (p.81).

Tomando en consideracion estas definiciones, se entiende como ‘‘formacién
profesional” como preparacion permanente docente, para ejercer de buena manera actividades
en el aula, la cual es constante ya que los nuevos conocimientos deben encajar con el mercado

laboral.

2.3.2.1. Caracteristicas
Ministerio de Educacion (MINEDU, 2010) consideran los siguientes:

a) Formar profesionales es componente muy importante de la organizacién y gestion del trabajo,

con ello se hace evidente el conocimiento se convierte como elemento esencial y productiva, lo
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que ha permitido que la formacidn especializada se convierta en un medio distintivo tener acceso
aplicando criticamente y creativa, en resolver problemas empresariales.

La formacién no solo debe ser como propésito calificar para un puesto de trabajo
especifico, sino mds bien proporcionar y mejorar las habilidades que son aplicables a
una variedad de situaciones laborales y campos ocupacionales. MINEDU (2010) indica
“movilidad profesional dentro organizaciones productivas y los rdpidos cambios
tecnoldgicos obligan a los trabajadores a actualizarse permanentemente, e incluso, a
reconversiones laborales drasticas” (p.10).

Capacitarse en lo profesional recae sobre la participacion de muchos actores como:
empresarios, trabajadores, docentes, estado y territorios visto como reto con la sociedad
en general, quienes deberdn involucrarse en la formulacion lineas de politica para la
formacion profesional, el desarrollo profesional, la planificacion dentro de los planes de

estudio y la certificacion profesional.

Principios

Carrasco (2009) establece aspectos que permiten considera los siguientes:

Dindmico: los programas y planes deben actualizarse periddicamente de acuerdo al

desarrollo humano.

Sistémico: comprende organizar programas y planes para las profesiones, para lograr

responder a necesidades sociocultural.

Globalizacion: considerar programas curriculares de acuerdo al perfil profesional conforme

al requerimiento del momento.

Intercultural: Necesario en egresados de las profesiones y puedan adaptarse culturalmente,

lo que es fundamental para la fluidez en muchos idiomas, con preferencia a los que se hablan

mundialmente.
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Libertad de critica: estableciendo apertura hacia lo criterial como forma del plan y programa

establecido, pasibles a ser revisizados, evaluado y actualizado.

Dualidad: entre la prictica profesional e investigacion académico, como praictica

permanente de profesionales.

Gestidn y creatividad: ser creativo, manejar gestion y el emprenderismo, competencias que

deben desarrollarse en los planes y programas durante la formacion inicial.

Interdisciplinariedad: La participacion de otras disciplinas desarrollan integralmente a los

futuros profesionales.

Morin (2004, como se cit6 en Llerena, 2015, p.13) plantea los siguientes principios:
Dialégico: Intenta mantener la unidad y, al mismo tiempo, conectar los dos términos
con complementariedad y antagonismo. En este sentido, hace referencia al proceso de
aprendizaje, en el que la educacién y la ensefianza van de la mano, teniendo en cuenta
que el aprendizaje, sea verdaderamente completo, incluyendo otros aspectos ademas de
la mera ensefianza. No se trata s6lo de sensibilizar, sino también del privilegio del
desarrollo emocional, que no se contradiga lo uno con lo otro.

Recursividad organizacional: Hace referencia a los productos y los efectos son causa y
un producto que los produce al mismo tiempo. La formacién profesional produce
expertos y los expertos la dirigen.

Hologramatico: todos contengan y todos contengan la seccién. El proceso de formacion
profesional comprende tres aspectos: educacién, educaciéon y desarrollo. En cierto
sentido, cada una de estas dimensiones tiene una caracteristica comun.

Incertidumbre: considera el ecosistema de trabajo particular, implica riesgo,
oportunidad, iniciativa, decisién, inesperado, inesperado. El reconocimiento de

propiedades no lineales y la realizacidn de ajustes de formacidn profesional constituyen
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una oportunidad para acceder a conocimientos relevantes, que requieren un anélisis

profundo, la validacién de indicadores y su convergencia.

También tenemos algunos aspectos desarrollados por Valera (2010), quien plantea lo
siguiente:

- Disposicion para aprender. Los estudiantes participan en el proceso de aprendizaje solo
cuando tiene sentido, se sienten involucrados, reflejando sus expectativas reales.

- Aprender responsablemente. Cuando los estudiantes estdn en proceso de aprendizaje,
deben demostrar y reforzar ciertos rasgos subjetivos, propios de cada situacion percibida
como desafiante: perseverancia, perseverancia, tolerancia al fracaso, resiliencia,
impulsos de control, etc. Es decir, el estar interesado todavia no es suficiente. Para
apoyar la participacion exitosa en el proceso, también es necesario demostrar otras
situaciones.

- Desempeiiarse bien en un campo. Pero la efectividad de trabajar en un campo particular
también depende de ciertas inclinaciones emocionales correspondientes a la naturaleza

del tema en estudio.

2.3.2.3.  Propositos de la formacion docente
UNESCO (2019) destaca los siguientes propositos:
- Fomentar un ejercicio profesional de la docencia, reflexivo y eficaz, autébnomo y critico,
a través de su conocimiento solidario del trabajo, la afiliacién educativa y contextual,
junto con la capacidad de decision, la ética y el compromiso, en conjunto dentro de la
institucion y dentro de la comunidad.
- Fortalecer las competencias profesionales docentes conforme propone el curriculo

nacional, considerar demandas de cambios dentro del marco del buen desempeiio.
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Direccionar en la formacién en servicio al servicio institucional diversificado,
sostenible, articulando la formacién inicial y practica docente.

Apoyar mejoras en la formacién potenciando el rol del director como lider educativo de
la organizacion, el docente como facilitador del proceso de formacion.

Apoyar mejoras de formacion docente potenciando el rol del director como lider
educativo de la organizacion, el docente forma comunidades de aprendizaje dentro del
marco colaborativo y manera sistemaética.

Contribuir hacia la docencia como carrera atractiva, promoviendo el pleno desarrollo
profesional, complementdndolo con la mejora continua de la calidad de su trabajo a través de
evaluaciones de desempefio. El desempefio en su trabajo como criterio de avance profesional y

mejora de sus condiciones laborales.

Glosario de términos

Actitud. Para Carabus, Freiria, Gonzdlez y Adalgisa (2004) se definen bajo dos
perspectivas, la primera es considerada como una predisposicion, en tanto que la
segunda, como “un principio de organizacion de los comportamientos en relacion con
un objeto o situacién” (p.130).

Autonomia. Desde una perspectiva educativa, Lopez (2008) lo define como un principio
que fomenta la “capacidad para tomar decisiones en distintos 6rdenes de la vida escolar”
(p-11).

Diddctica. Escribano (2004) considera que es una técnica para normativizar, optimizar,
orientar y dirigir la ensefianza.

Habilidades. Clarke y Winch (2006, como se cit6 en Portillo, 2017) lo consideran como

la destreza de tipo fisica y mental para realizar una determinada actividad o tarea.
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Interaccion. O’Sullivan, Hartley, Saunders, Montgomery y Fiske (1997, como se cit6
en Rizo, 2006) lo consideran como “el intercambio y la negociacion del sentido entre
dos 0 mas participantes situados en contextos sociales” (p.46).

Internet. Fernandez (1998) especifica: “define como una red global donde se juntas las
redes utilizando protocolos TCP/IP, compatibles entre si” (p.35).

Planificacion. Alvarez (2004), en términos de educacién, indica que es un proceso
técnico econdmico, socio-politico y cultural, que ayuda a resolver problemas complejos
de este ambito mediante politicas y estrategias adecuadas.

Plataforma digital. Para Yépez et al. (2020) son medios virtuales para la ensefianza y
aprendizaje que abarcan aplicaciones informadticas caracterizados por su didactica y sus
herramientas tecnoldgicas que permiten rapidez en el proceso.

Virtual. es “la simulacion interactiva por ordenador desde el punto de vista del
participante, en al cual se reemplaza o aumenta la informacidon sensorial que recibe”

(p.230).



CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Operacionalizacion

Tabla 1

Operacionalizacion variable 1
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DEFINICION INDICE INSTRUMENTO
V@ CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Infraestructura costo y mantenimiento. 1
Facilidad de navegacion 2
Flores (2021) Define Torres y Ortega Calidad sistemas de control 3
como: “el nuevo (2003) Gestién cursos ofertados 4
método de ensefianza Dimensionan: Calidad organizativa y creativa 3
actual uso  Técnica, Técnica La flexibilidad en la instruccién y aprendizaje 6
tecnoldgico  donde co_m’un.icacional y Adaptacién y uso a otros dmbitos educativos 7
profe§0res y  Didactica. Disefio de los programas de ensefianzas virtuales 8
5 §stud1ante§ Organizar contenidos mediante mapas conceptuales 9
Ensefianza  intercambian F 10 1. Nad .
virtual conocimientos oros - - hada pertll nente
acortando c - cacional CO”":O electro.m.co 11 2. Poc.o pertinente . .
distancias”. (p.8) omunicaciona Tablén d? noticias 12 3. Indlferente Cuestionario
Calendario. 13 4. Pertinente
Chats 14 5. Muy pertinente
Audio conferencia 15
Claridad didéactica. 16
Secuencialidad. 17
Autonomia. 18
Didéctica Amplio conocimiento. 19
Informacién y comunicacidn. 20
Aprender activamente. 21
conocer significativo. 22

Aprendizaje cooperativo




Tabla 2

Operacionalizacion variable 2
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DEFINICION
V(Q2) . DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INDICE INSTRUMENTO
Conceptual Operacional
Autonomia académica y administrativa y difusion 1,2,3.4
del saber y la cultura sin limitaciones.
5,6,7,8
Yauri (2017) dice: Principios Encontrar la verdad mediante la investigacién Nada
“Conjunt d
oo ¢ 9,10,11,12 adecuado
modalidades de . R .
aprendizaie Hawes y Corvaldn Expresion libre del pensamiento Poco
Formacién sip;temati zja do  donde (2005) categoriza — — —— - adecuado Cuestionario
profesional o o en principios y Formaciéon humanistica, cientifico, del mds alto 13,14,15,17 Indiferente
se involucra, hacia e . i
. fines nivel. Adecuado
trabajo Mu
especializado”. (p.25) Desarrollo la ciencia atravez de andlisis critico y la  18,19,20,21 Y
. S . adecuado
Fines transmisién del conocimiento, resolver problemas
educacionales.
Prictica de la investigacion cientifica, hacia el 22,2324

desarrollo social
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3.2. Tipo de investigacion

Presenta la siguiente clasificacion en base a las necesidades de investigacidn, las

cuales son:
1) Por la pregunta : Explicativa
2)Prueba de hipotesis : Hipotético deductivo
3)Tipo de medicion : Cuantitativa
4)Numero variables : Bivariable
5)Ambiente : Campo
6)Fuente : Primaria
T)Aplicacion instrumentos : Transversal
8)Disefio : Correlacional

La estadistica para contrastacion se empled SPSS, obteniéndose: confiabilidad,
frecuencia, porcentaje y la correlacion respectiva.

Se consider6 el siguiente gréfico:

/ V1: Ensefanza virtual
\ r $

V2: Formacién profesional
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3.3. Poblacion y muestra
Integraron los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Puiblico de
Huaraz
N = 250 Estudiantes
En cuanto a la muestra, se considero
% del total de la poblacion.

n= 92 estudiantes

3.4. Instrumentos
Fueron los siguientes:
a) Instrumento variable 1:

Se aplic6 una encuesta para conocer las opiniones con respecto a la ensefianza
virtual en el centro de estudios donde se desarrolld el estudio. Asimismo, toda la
informacion fue procesada evidencidndose la relacion entre las variables.

La encuesta incluy6é 23 preguntas en referencia a las tres dimensiones de la
variable 1 (técnica, comunicacional y didéctica), en las cuales el participante tuvo que

seleccionar una de las cinco alternativas expuestas tipo escala de Likert.

b) Instrumentos de la variable 2:
Para la variable formacién profesional también se aplico la encuesta, usando el
mismo procedimiento estadistico que la variable 1.
La encuesta incluye 24 preguntas referentes a las dimensiones de la variable 2
(principios y fines), en las cuales el estudiante encuestado tuvo que seleccionar una de

las cinco alternativas expuestas tipo escala de Likert.
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3.5. Validacion de los instrumentos

Fueron sometidos a tres especialistas, quienes emitieron lo siguiente

Tabla 3

Validacion expertos

N° Expertos Variable X: Variable Y:

1 Dr. Carlos Segura Castilla 90,8 91,7

2 Mg. Efrain Ticona Aguilar 90,9 90,7

3 Mg. Marco Antonio Tejada 90,8 90,9
Mendoza

TOTAL 90.83% 91,1

La tabla refleja una valoracion para la VX de 90,83%, en tanto para el instrumento de
la VY resulton 91.1%, en ambos casos un valor de muy bien aplacable,
recomendandose para su aplicacion en la toma de datos.
3.6. Confiabilidad
a) Fiabilidad variable (1):

El nivel de confianza de la ensefianza virtual fue medido con la prueba de Alfa
de Cronbach cuyo resultado es:
Tabla 4

Confiabilidad instrumento V1

Alfa de Cronbach N de elementos
,942 4
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El instrumento aplicado variablel ensefianza virtual segun el alfa de Cronbach
resulté de 0,942, es decir su nivel de confiabilidad es de 94,2% lo cual demuestra que

su aplicabilidad es de tendencia alta.

b) Confiabilidad variable (2):
El nivel de confianza de la formacion profesional fue medido con la prueba de Alfa de

Cronbach cuyo resultado es:

Tabla 5

Confiabilidad instrumento V2

Alfa de Cronbach N elementos
,949 3

Referente variable 2 formacion profesional segun el alfa de Cronbach resultd
de 0,949, es decir el instrumento es confiable en un 94,9%, demostrando tuvo una

tendencia alta.



CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados variable 1

Tabla 6

Frecuencias “Variable ensefianza virtual”’

Frecuencia Porcentaje
“Poco pertinente” 4 43
“Indiferente” 34 37,0
Validos ‘“Pertinente” 40 43,5
“Muy pertinente” 14 15,2
Total 92 100,0

Figura 1

Porcentajes “variable enserianza virtual”

Muy pertinente
15.2%

Ensefianza virtual

Ve

4.3%

Poco pertinente

37
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Los encuestados mostraron que 43,5% consideraron pertinente, 37,0%

indiferente, 15,2% muy pertinente y 4,3% poco pertinente. Se aprecié que las

respuestas se encontraron divididas.

Tabla 7

Frecuencias Técnica

Frecuencia  Porcentaje

“Poco pertinente” 3 3,2
“Indiferente” 34 37,0
Validos “Pertinente” 39 42,4
“Muy pertinente” 16 17,4
Total 92 100,0

Figura 2

Porcentajes “dimension Técnica”

Muy pertinente
17.4%

Dimensidn técnica

Poco pertinente
3.2%

’.______...--'".'.‘_
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El 42,4% de los estudiantes establecieron que es pertinente los aspectos de la
técnica en la ensefianza virtual, seguido del 37,0% que lo calificé de indiferente, el
17,4% de muy pertinente y el 32,2% de poco pertinente, en otras palabras, la mayoria
la muestra evidencia satisfaccion.

Tabla 8

Frecuencias Comunicacional

Frecuencia  Porcentaje

“Poco pertinente” 4 4.4
“Indiferente” 32 34,8
Validos “Pertinente” 36 39,1
“Muy pertinente” 20 21,7
Total 92 100,0

Figura 3

Porcentajes “dimension comunicacional”

Dimension comunicacional

Poco pertinente

Muy pertinente / 4%

22%

Indiferente
35%

El 39.1% considera pertinente los aspectos comunicacionales, en tanto que el
34.8% lo categoriza como indiferente, el 21.7% de muy pertinente y 4.4% poco

pertinente, es decir existe opiniones diversas con respecto a esta dimension.



Tabla 9

Frecuencias Diddctica

Frecuencia Porcentaje
“Poco pertinente” 6 6,5
“Indiferente” 27 29,3
Validos “Pertinente” 47 51,2
“Muy pertinente” 12 13,0
Total 92 100,0

Figura 4

Porcentajes “dimension Didactica™

Muy pertinente
13.0%

Dimension didactica
Poco pertinente

/ 6.5%
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La mayoria de los estudiantes encuestados indicaron que la didictica es

pertinente (51.2%), el 29.3% lo califica de indiferente, el 13.0% de muy pertinente y

el 6.5% de poco pertinente, demostrando la existencia niveles diferenciados de



apreciacion al respecto.

4.2. Resultados variable 2

Tabla 10

Frecuencias “formacion profesional”
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Frecuencia Porcentaje
“Poco adecuado” 4 4,3
“Indiferente” 21 22.8
Validos “Adecuado” 49 53,3
“Muy adecuado” 18 19,6
Total 92 100,0

Figura 5

Porcentajes “variable formacion profesional”

Formacion profesional

19.6%

Muy adecuado /

Poco adecuado
4.3%




La opinioén mayoritaria indicaron al respecto es adecuada 53,3%, seguido

22,8% valora indiferente, 19,6% muy adecuado y 4,3% poco adecuado.

Demostrandose distintos niveles de valoracién al respecto.

Tabla 11

Frecuencias “dimension principios”

Frecuencia Porcentaje
“Poco adecuado” 4 4.4
“Indiferente” 21 22,8
Validos ‘“Adecuado” 53 57,6
“Muy adecuado” 14 15,2
Total 92 100,0

Figura 6

Porcentajes “dimension principios”

Muy adecuado
15.2%

Dimension principios

/

Poco adecuado

4.4%

El 57,6% de los estudiantes indican que los principios es adecuada a sus
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necesidades académicas, en tanto que el 22,8% lo consider6 indiferente, el 15,2% de

muy adecuado y 4,4% de poco adecuado, con ello se evidencia las distintas



perspectivas sobre la misma variable.

Tabla 12

Frecuencias “dimension fines”

Frecuencia  Porcentaje
“Poco adecuado” 6 6,5
“Indiferente” 20 21,7
Validos “Adecuado” 47 51,1
“Muy adecuado” 19 20,7
Total 92 100,0

Figura 7

Porcentajes “dimension fines”

Muy adecuado
21%

Dimension fines

/

Poco adecuado
6%
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El 51,1% de la muestra consider6 que los fines de la formacién profesional es

adecuado, seguido del 21,7% valorando indiferente, 20,7% muy adecuado y 6,0 %
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poco adecuado, se denota existe satisfaccion con la dimensién.

4.3. Pruebas hipotesis
a) General
I.  Planteo
HGA. La ensefianza virtual “se relaciona directamente con la formacién profesional

de los estudiantes del Instituto Superior Pedagégico Publico Huaraz, 2021”.

II.  Estadistico Spearman. Corresponde datos no paramétricos, ordinal, la
férmula:
g SEE
selpe® —1
En donde:
rs = correlacion
n = pares ordenados
X=Vl1
Y=V2

Se uso la figura comparativa y ver la correlacion:

Sin correlacién Correlacién

0.2 0.4 0.6 0.8 pe;feocta
| | | | | |
[ |
Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién
minima baja moderada buena muy buena

IIl. Regla decision
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Sip <0.05, se acepta Ha.

IV.  Estadistica prueba hipdtesis.

La estadistica utilizo el estadistico Spearman.

Tabla 13
Correlacion HG
Correlaciones Formacién
profesional
Coeficiente de ,691
Ensenanza correlacion
Rho ) ) .
virtual Sig. (bilateral) ,000
N 92

Se hall6 un Rho = 0,691 valorado de buena y sig. = 0,000, aceptindose Ha. Se
determina una asociacion entre las variables no acorde a lo esperado, conforme la

percepcion de los participantes.

b) Hipétesis especificas

- Contrastacion HE1
H1. La ensefianza técnica se asocia directamente con la formacién profesional.
Tabla 14

Correlacion hel

Correlacion Técnica

- » Correlacién ,608™

Rho OMMACION — §io  (bilateral) 000
profesional

92
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Result6 Rho= 0,608 buena, se acepté la Ha. Los resultados confirman el

empleo de la técnica no estd acorde a una adecuada formacion profesional.

- Contrastacion HE2
H2. “La ensefanza comunicacional se asocia significativamente con la formacién
profesional”.
Tabla 15

Correlacion he2

Correlacion Comunicacional
E . Correlacion , 7136
rmacion
Rho ormacto Sig. (bilateral) 000
profesional 90

Se hall6 Rho =,736 buena, permitiendo entender el aspecto comunicativo esta

relacionado a una formacion profesional de forma adecuada.

- Contrastacion HE3

H3. La ensenanza didactica se asocia directamente con la formacion profesional.

Tabla 16

Correlacion he3

Correlaciones DidAactica

Rhode  Formacién Correlacién 704"
Spearman profesional Sig. (bilateral) ,000
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Se determind Rho =,704 buena, p = 0,000. aceptdndose ha, segtin la opinién

de los estudiantes, consideran el uso de la didactica, incide en la formacion inicial.

4.4. Discusion de resultados

A continuacion, se detallan:

Para la hipotesis general, Rho = 0.691 buena, se evidencia el vinculo con las
dimensiones, sefalan 43.5% la ensefianza virtual es pertinente en cuanto a su
formacion inicial, adecuada sin embargo la mayoria no es estar conforme. Los
resultados presentan similitud al estudio de Roncancio (2019), donde indica que los
estudiantes no reciben una ensefianza virtual adecuada, quiere decir no es de calidad,
presentado problemas con el sistema en mencion, a pesar que los momentos actuales
permiten el, uso de la virtualidad debido a una serie de situaciones como por ejemplo
durante la Covid 19.

Referente a la HE1, la estadistica determiné Rho = 0,608 entre uso de la técnica
y la formacion profesional, asimismo la mayoria no estar de acuerdo, solo 42,4%
valoran adecuado. En contraste, Heredia (2019) afirma existe dificultades para ensefiar
virtualmente no lo técnico, sino no se capacitan los docentes, porque dificulta al uso
de nuevas metodologias, sin embargo, importante el manejo de la herramienta en los
tiempos actuales porque permite estar a la vanguardia y estar preparados frente a
cualquier problema.

Los resultados para la HE2 se estableci6 Rho = 0.736 entre las formas de
comunicarse para una eficiente formacion inicial, el 39.1% poco adecuado, sin

embargo 53.3% aun estin en la incertidumbre. Se concuencuerda con el estudio de
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Salgado (2015) donde menciona como dificultades educativas el no saber ensefiar
utilizando las herramientas virtuales, por sobrecarga de tareas como poca
comunicacion.

Respecto resultados hip6tesis especifica 3, se hallé6 Rho =,704 buena, a pesar
la mayoria consideran pertinente al 51,1% y adecuado 53,3%, se corrobora satisfaccién
medianamente, respecto a la secuencia y comunicarse mediante la multimedial.
Coincide con el estudio de Ureta (2020) donde sefiala que de suma importancia ensefar
mediante el uso de la virtualidad, sefiala existe un alto vinculo con el aprendizaje
significativo, afirma si se usa didacticamente se podra dar el mayor provecho en la

formacion inicial.
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Conclusiones

Se confirmaron una correlacion entre la ensefianza virtual y la formacion
profesional donde perciben un poco de mas del 50% como buena, pero aun
existe insatisfacciones en la mayoria para en el uso de la virtualidad de parte
de los profesores y formar mejores profesionales de la educacion.

En cuanto al uso de la técnica para ensefiar virtualmente a los futuros
profesionales ain debe superarse, respecto a la navegacion, gestionar sus
asignaturas, organizar, disefiar contenidos que involucren una adecuada
preparacion académico-profesional.

La percepcion de la comunicaciéon docente-estudiante atin no se garantiza la
formacion inicial adecuada en los estudiantes universitarios, sin embargo, la
relacion es bueno, pero menos del 50%, la muestra manifiesta la poca practica
de foros, uso de correos electronicos, etc.

Por otro lado, el uso de la didictica en la ensefianza virtual tampoco no lo
esperado, la mayoria percibe que debe superase para formar futuros docentes
que posean competencias y manejo de las herramientas virtuales de manera

formar profesionales de calidad.
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Recomendaciones

A la institucidn educativa, mantener la ensefianza virtual ya que la formacion
de un profesional no se limita a los afios que indica su curriculo académico, la
preparacion debe ser constante debido a las necesidades sociales a través del
tiempo, por ello seria recomendable implementos cursos online para que sus
egresados puedan acceder a dichos cursos sin importar el lugar donde se
encuentren. Es importante tener en cuenta que con estas implementaciones
tecnoldgicas el centro de estudios puede generar un mayor prestigio por sus

avances.

A la institucién educativa utilizar plataformas que faciliten la navegacion de
los estudiantes, como la organizacion, disefio y contenido del mismo, que las
herramientas prioritarias estén al alcance de quien lo use, ya que saturar la
plataforma con elementos que no son de utilidad puede generar que se sature e
impida el ingreso de los estudiantes, asimismo es necesario darle el
mantenimiento correspondiente, de esta manera garantizar el desarrollo de la

clase y por ende la formacién profesional.
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A los docentes y estudiantes, incrementar la frecuencia en la cual se hace uso
de foros, correos, calendario y mensajeria interna que le ofrece la plataforma
que ofrece el instituto para mejorar la comunicacion entre las partes, ya que
muchas veces el tiempo programado para una clase resulta insuficiente para
esclarecer dudas.

Se sugiere a la institucion educativa realizar mantenimiento periddico a la
plataforma utilizada para las clases virtuales, en la que tiene que destacar la
didéctica de los elementos multimedia, asimismo promover la autonomia de
aprendizaje, manteniendo siempre en comunicacion con las partes de permiten

la formacion profesional (directivos, docentes y estudiantes).
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo. . Ensefanza virtual y formacion profesional en estudiantes del “Instituto Superior Pedagdgico Publico Huaraz”
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PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA POBLACION TECNICAS E
/INDICADORES INSTRUMENTOS
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Anexo 2

Cuestionario de la Variable 1. Ensefhanza virtual

Estimado (a) Estudiante:

62

Se esta desarrollando esta encuesta con la finalidad de conocer su opinion sobre la
ensefanza virtual, para ello pedimos la sinceridad sobre su experiencia. Los
resultados ayudaran a determinar sugerencias o alternativas que permitan mejorar el
servicio. Es importante detallar, que toda la informacién se manejara con total
confidencialidad.

I.-Datos Informativos:

Edad: ..

Semestre académico: ...l

I.- Instrucciones

Fecha: ....................

Sexo: Femenino: () Masculino ()

Marcar con un aspa (x), la respuesta que Ud. crea conveniente en uno de los
recuadros, segun la siguiente valoracion.

1.Nada 2.Poco 3. Indiferente | 4. Pertinente 5. Muy
pertinente pertinente pertinente
N° | TECNICA 2134
1 | Como considera la infraestructura virtual para desarrollar sus
clases y el costo de este.
2 | Cébmo calificaria la navegacion del sistema virtual para
matricularse, ingresar a sus clases, etc.
3 | Como calificaria los sistemas de control para ingresar a sus
clases
4 | Como considera la gestién de cursos que se ofertan en su centro
de estudios de forma virtual
5 | Considera que el sistema virtual donde se desarrolla sus clases
es organizado y creativo.
6 | Como considera la interaccién docente — estudiante para facilitar
el aprendizaje e indicciones previas a la clase.
7 | Como considera la adaptacion de su centro educativo al uso de
elementos virtuales para el desarrollo de las clases.




8 | Como califica el disefo del espacio virtual para el desarrollo de la
ensefianza (didactico, facil de usar, etc.)

9 | Como considera la forma de organizar contenidos virtuales
mediante mapas conceptuales en el desarrollo de las clases.
COMUNICACIONAL

10 | Como considera la frecuencia en la que se desarrolla foros o
grupos de debate

11 | Como considera el funcionamiento del correo electrénico y
mensajeria interna de la plataforma virtual de su institucion

12 | Como considera la frecuencia en la que el tablén de noticias de
la plataforma virtual es utilizado para mantenerse informado

13 | Como considera el manejo del Calendario académico mediante
la plataforma virtual

14 | Como considera la utilizacion de los Chats mediante la plataforma
virtual de su instituto.

15 | Como considera la forma como se desarrolla el Audio
conferencia y/o videoconferencia en sus clases virtuales
DIDACTICA

16 | Como calificaria la organizacion y didactica en el desarrollo de
las clases virtuales

17 | Como considera la secuencia de la que se desarrolla los cursos,
por ejemplo el docente no descuida la ilacion de los temas.

18 | Como considera el aporte de la las clases virtuales en su
autonomia para organizar su horario de estudio.

19 | Como considera la interaccion entre el estudiante y docente en
las clases virtuales

20 | Como califica el nivel informativo y comunicativo entre el docente
y estudiante en la modalidad virtual

21 | Cémo considera que el aprendizaje activo en las clases virtuales
(actividades académicas adicionales, acompanamiento docente,
etc.)

22 | Como califica la forma en que las clases virtuales influyen su
aprendizaje significativo.

23 | Como califica la influencia de las actividades docentes en clase

virtual y su influencia en el aprendizaje cooperativo

Gracias por su opiniéon
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Anexo 3

Cuestionario de la Variable 2. Formacion profesional

Estimado (a) Estudiante:

64

Se esta desarrollando esta encuesta con la finalidad de conocer su opinion sobre su
formacion profesional, para ello solicitamos la mayor sinceridad posible sobre su
experiencia. Los resultados ayudaran a determinar sugerencias o alternativas que
permitan mejorar el servicio. Es importante detallar, que toda la informacion se
manejara con total confidencialidad.

I.-Datos Informativos:

Edad: ...

Semestre académico: ...l

I.- Instrucciones

Fecha: .....................

Sexo: Femenino: () Masculino ( )

Marcar con un aspa (x), la respuesta que Ud. crea conveniente en uno de los
recuadros, segun la siguiente valoracion.

1. Nada 2. Poco 3.Indiferente 4.Adecuado 5. Muy
adecuado adecuado adecuado

N° | PRINCIPIOS 314|5
1 | Como calificaria la autonomia académica de su centro de

estudios para la programacién y seleccion de cursos para su

desarrollo profesional
2 | Cémo calificaria la autonomia administrativa de su instituto para

programar horarios académicos y seleccionar a los docentes

para el dictado de curso.
3 | Como calificaria la autonomia de su centro de estudios para

programar actividades culturales
4 | Como calificaria el interés docente en participar en actividades

culturales y académicas.
5 | Como calificaria el interés institucional para fomentarle la

importancia de la investigacion para su formacion
6 | Como calificaria el interés de los docentes para realizar

actividades de investigacion




Cémo considera las actividades académicas para actuar frente a
la realidad de su comunidad.

Coémo considera el accionar de la institucion educativa y su plana
docentes en el fomento de valores humanos.

Coémo calificaria el accionar de su centro de estudios sobre la
libertad de pensamiento

10

Como calificaria el accionar del docente sobre la libertad de
pensamiento en el desarrollo de las clases

11

Cémo califica la actitud del docente cuando expone ideas o
comentarios que lo contradicen

12

Cémo califica la forma en el nivel de tolerancia docente con
respecto a los argumentos de los estudiantes en las exposiciones
y/o clases regulares.

FINES

13

Cémo considera el interés de su centro de estudios en su
formacién humanistica (logro de objetivos, desarrollo cultural,
etc.)

14

Coémo considera el interés de su centro de estudios en su
formacién cientifica mediante el apoyo estrategias didacticas de
ensefanza

15

Coémo considera el interés de su centro de estudios en su
formacién cientifica mediante el apoyo estrategias didacticas de
ensefanza

16

Cdémo califica el interés y énfasis de su centro educativo con
respecto a las habilidades y destrezas en investigacion

17

Cémo califica el énfasis cientifico a través del analisis critico por
parte de la instituciéon

18

Cdémo considera la forma en la que el docente transmite el
conocimiento del curso que desarrolla

19

Cdémo califica el interés de la institucién por orientar al estudiantes
a actuar frente a los problemas sociales

20

Cémo califica el aporte docente para su formacién profesional
‘para actuar frente a los problemas de aqueja su entorno social.

21

Cémo considera la ayuda tecnoldgica de su institucion para
desarrollo de sus habilidades investigativas y generar aportes
cientificos.

22

Cémo califica la forma en la que su institucion realiza el
seguimiento de su logro académico

23

Cdémo califica el desempefio del docente para el logro académico,
por ejemplo no se enfoca en que la memorizacién, sino en el
andlisis de informacion.

24

Cémo considera la relevancia que le da la institucion a la
investigacion cientifica en beneficio de la busqueda de aportes
que mejoren la comunidad a la que pertenece.
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Anexo 4. Validacion
I. DATOS INFORMATIVOS

Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento | Autora del Instrumento

Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion
Carlos Segura Castilla Doctor en educacién Docente Ensefianza virtual Rosana Elva Silvestre

Flores

Titulo:

ENSEN'ANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL
PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”

“INSTITUTO SUPERIOR

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21- 40% 41- 60 % buena 81- 100%
61-80%
1. CLARIDAD Estd  formulado con lenguaje 90
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en  conductas 91
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la 91
tecnologia.
4. ORGANIZACION Los items del instrumento reflejan 90
organizacién légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y 90
calidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar 92
aspectos de lasestrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 90
cientificos.
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las 91
dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito 92
del diagnéstico.
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional para el 91
propdsito de lainvestigacion.
I1I. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90.8 %
Lima 18 noviembre 2022 )
21859900 W@%ﬂ}“) 937185053
|
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion UPGE.




FICHA DE VALIDACION VARIABLE 1
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I. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Instituciéon Nombre del Autora del
Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento
Evaluacion

Carlos Segura Castilla

Doctor en Educacion Docente

Formacién profesional

Rosana Elva Silvestre
Flores

Titulo: ENSENANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL “INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO HU »

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41- 60 % buena 81- 100%
61-80%
1. CLARIDAD Estd formulado con lenguaje 92
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 92
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 92
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Los items del instrumento 91
reflejan organizacion l6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 91
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar 91
aspectos de las estrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 92
cientificos.
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y 93
las dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al 91
propdsito del diagndstico.
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional 92
para el propésito de  la
investigacion.
I11. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION = 91,71 %
Lima 18 noviembre 2022 ) )
21859900 N bR 937185053
/
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién UPGE.
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za )
FICHA DE VALIDACION VARIABLE 1
I. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Autora del
Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento
Evaluacion

Efrain Ticona Aguilar

Magister en

Docente

Ensefanza virtual

Educacién

Rosana Elva Silvestre

Flores

Titulo: ENSENANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL “INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficien | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS te 0- 21- 40% 41- 60 % buena 81- 100%
20% 61-80%

CLARIDAD Estéd formulado con lenguaje 89
apropiado.

OBIJETIVIDAD Esté expresado en conductas 91
observables.

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 91

ciencia y la tecnologia.

ORGANIZACION Los items del instrumento 92
reflejan organizacién légica.

SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 91
cantidad y calidad.

INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar 90
aspectos de las estrategias.

CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 92
cientificos.

COHERENCIA Entre los indices, indicadores y 91
las dimensiones.

METODOLOGIA La estrategia responde al 92
propésito del diagndstico.

PERTINENCIA El instrumento es funcional 90
para el propésitode  la
investigacién.

 OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. PROMEDIO DE VALIDACION = 90.9 %
/
Lima, 22 noviembre 2021 el
24711979 < J\%};J: — 998847487
e
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigaciéon UPGE



FICHA DE VALIDACION VARIABLE 2

I DATOS INFORMATIVOS
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Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Autora del
Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento
Evaluacion
Efrain Tico Aguilar Magister en Formacién Rosana Elva Silvestre
educacién Docente profesional Flores

Titulo: ENSENANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL “INSTITUTO SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41- 60 % buena 81-
61-80% | 100%
. CLARIDAD Est4 formulado con lenguaje 90
apropiado.
. OBJETIVIDAD Esté expresado en conductas 91
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 92
ciencia y la tecnologia.
.. ORGANIZACION Los items del instrumento 91
reflejan organizacidn légica.
. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 90
cantidad y calidad.
. INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar 91
aspectos de las estrategias.
. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 90
cientificos.
3. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y 91
las dimensiones.
). METODOLOGIA La estrategia responde al 90
propésito del diagndstico.
). PERTINENCIA El instrumento es funcional 91
para el propésito de
1
ainvestigacion.
I. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
V. PROMEDIO DE VALIDACION =90.7 %
/
Lima, 22 noviembre 2021 24711979 e ,/\;é;j; = 998847487
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

ente: Elaborado por el equipo de investigacion UPGE
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FICHA VARIABLE 1
I. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Instituciéon Nombre del Autora del
Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento
Evaluacion

Tejada Mendoza Marco
Antonio

Magister en Docencia
Universitaria

UNMSM

Ensefianza virtual

Rosana Elva Silvestre

Flores

Titulo: ENSENANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL “INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60 % buena 81- 100%
61-80%
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje 91
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 90
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 91
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Los items del instrumento 93
reflejan organizacidn légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 91
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar 90
aspectos de lasestrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 91
cientificos.
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y 90
las dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al 91
propdsito del diagndstico.
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional 90
para el propésito de  la
investigacion.
I11. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90.8 %
Lima 20 noviembre 2021 08331831 996975634
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacién UPGE.
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FICHA VARIABLE 2

L. DATOS INFORMATIVOS

Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Autora del
Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento
Evaluacion

Tejada Mendoza Marco | Magister en Docencia

Antonio Universitaria UNMSM Formacién profesional | Rosana Elva Silvestre

Flores

Titulo: ENSENANZA VIRTUAL Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL “INSTITUTO SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ”

Deficiente | Regular Buena Muy Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41- 60 % buena 81- 100 %
61-80%
1. CLARIDAD Estd formulado con lenguaje 93
apropiado.
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 91
observables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 90
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION Los items del instrumento 91
reflejan organizacion l6gica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 90
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado  para valorar 91
aspectos de las estrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico 90
cientificos.
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y 90
las dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al 91
propdsito del diagndstico.
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional 92
para el proposito de  la
investigacién.
I11. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION = 90,9 %
Lima 20 noviembre 2021 08331831 996975634
Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion UPGE.




