
22 septembre 2023
 9h30 - 12h30

Lausanne / Musée Olympique

CONFÉRENCE - DÉBAT
ATTRACTIVITÉ DU BASSIN LÉMANIQUE: 

DÉPASSER LES POINTS DE TENSION
Un dialogue politique et économique

 pour construire demainFrédéric BORLOZ, Conseiller d’État, Canton de Vaud - 

Martial SADDIER, Président, Département de la Haute-Savoie

9h30 Mots de bienvenue 

       Président de la Commission Économie du Conseil du Léman

ACCUEIL-CAFÉ DÈS 9H  

Animation: Yvan Schmidt, consultant

Dougal BENDJABALLAH, CEO, Keri-Medical, Pôle de

développement économique Archparc, Haute-Savoie 

Gérard PAOLI, Vice-Président, Département de l’Ain, 

Philippe MIAUTON, Directeur, Chambre vaudoise de commerce

et d’industrie

Jacques-Alex DORLIAT, Directeur régional adjoint, Pôle Emploi  

AURA

Thomas BIRBAUM, Député au Grand Conseil Valaisan,

Secrétaire général de l’Union des indépendants 

10h45 Table-ronde #2
Quel changement de paradigmes pour maintenir
l’attractivité d’un territoire tout en préservant le
principe de libre-circulation ?

Au-delà du constat, des orientations existent-elles pour
imaginer l’emploi du bassin lémanique de demain ? La libre-
circulation a permis de renforcer la richesse du tissu
économique avec un territoire à haut potentiel. Cependant,
les risques de fractures actuels induits appellent à inventer
une nouvelle donne. Entre le renforcement des compétences
et de la formation, la mise en œuvre de partenariats public-
privé innovants ou encore les réflexions autour du statut du
frontalier, quelles orientations pour de nouvelles impulsions
gagnant-gagnant ?

       Président du Conseil du Léman

Martial SADDIER, Président, Département de la Haute-Savoie 

Vincent SUBILIA, Directeur général, Chambre de commerce et

d’industrie de Genève 

Stephane COPPEY, Président, Commune de Monthey, Valais

Fabrice MERCIER, Directeur Général, Jiva Hill Resort, Relais et

Châteaux, Crozet, Ain 

Jean-Baptiste HAURY, directeur ingénierie, Alstom Suisse SA,

Villeneuve, Vaud

10h - Table-ronde #1
Du constat à l’anticipation : quelles perspectives pour
la place économique du bassin lémanique ? Emploi,
pénurie de main d’œuvre et conditions-cadre de
compétitivité.

Tandis que le nombre de postes vacants est croissant dans
toute la Suisse avec des prévisions démographiques
préoccupantes d’ici 2040, le bassin lémanique se caractérise
par un emploi frontalier important. Côté français, les
entreprises sont confrontées aux enjeux de recrutement et de
fidélisation de la main d’œuvre tout en entrant en
concurrence avec le marché de l’emploi suisse. Comment
cette situation est-elle vécue par les entreprises et quelle
lecture politique en faire pour identifier des perspectives ?

Gérard PAOLI, Vice-Président, Département de l’Ain, 

Marco TADDEI, Responsable romand de l’Union patronale suisse

11h30 Ateliers en sous-groupes 
Réaction, impressions et échanges sur un panel de questions
Public-cible : représentants politiques, des faîtières, des entreprises

12h15 Mots de clôture

      Président du Conseil du Léman CONFÉRENCE-DÉBAT  SUIVIE
D’UN COCKTAIL DÎNATOIRE 

Commission Économie, 
Tourisme, Population frontalière

Yann LEURS, Service études et diffusion, INSEE AURA

Isabelle PIGERON-PIROTH, Associée de recherche, Université du
Luxembourg et UniGR-Center for Border Studies

9h40 Mise en perspective introductive 


