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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito determinar como la “NIC 19: Beneficios a
los Empleados incide en la presentacion de los Estados Financieros de las empresas del sector
textil del distrito de La Victoria, afio 2022”. La NIC 19, de gran importancia y aplicabilidad en los
diversos rubros empresariales, nos permite identificar y reflejar de manera confiable y oportuna
los beneficios reconocidos a empleados.

El trabajo de tesis se estructura en un total de cinco capitulos. El capitulo uno, aborda el
marco teorico, antecedentes de la investigacion, la descripcion situacional del sector economico
empresarial al que se dirige la investigacion y las bases tedricas de las variables seleccionadas. En
el capitulo 2, se desarrollan temas como la descripcion de la problematica, la formulacion del
problema general y los problemas especificos, la justificacion y relevancia, el objetivo general y
los objetivos especificos, hipotesis y parametros. El capitulo tres, se enfoca en la metodologia
de la investigacion, el disefio metodoldgico, la investigacion cualitativa y cuantitativa, y sus
respectivas poblaciones junto con los instrumentos de recoleccién de datos respectivos. En el
capitulo cuatro, se encuentran la formulacién de entrevistas a profundidad a los expertos y la
formulacion de encuestas. Por ultimo, en el capitulo cinco se encuentran las conclusiones de esta
investigacion, ademas conclusiones en base a el anélisis de las hipétesis planteadas de las hipotesis
planteadas, las cuales confirman que la NIC 19: Beneficios a los empleados incide en la
presentacion de los Estados Financieros en las empresas del sector textil del distrito de La Victoria,

en el afio 2022.



Palabras clave: NIC 19 Beneficios a los empleados, Estados Financieros, Tipos de

beneficios laborales, Presentacion de Estados Financieros.
ABSTRACT

The purpose of this investigation is to determine how "NIC 19: Employee Benefits affects
the presentation of financial statements of companies in the textile sector of the district of La
Victoria, year 2022". IAS 19, of great importance and applicability in various business areas,
allows us to identify and reflect in a reliable and timely manner the benefits recognized for
employees. The thesis work is structured in a total of five chapters. Chapter one addresses the
theoretical framework, background of the research, the situational description of the business
economic sector to which the research is directed and the theoretical bases of the selected variables.
In chapter 2, topics such as the description of the problem, the formulation of the general problem
and the specific problems, the justification and relevance, the general objective and the specific
objectives, hypotheses and parameters are developed. Chapter three focuses on the research
methodology, methodological design, qualitative and quantitative research, and their respective
populations together with the respective data collection instruments. In chapter four, the
formulation of in-depth interviews with experts and the formulation of surveys are found. Finally,
in chapter five are the conclusions of this investigation, as well as conclusions based on the analysis
of the hypotheses raised, which confirm that IAS 19: Employee benefits affects the presentation
of the statements. financial statements in companies in the textile sector of the district of La

Victoria, in the year 2022.
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INTRODUCCION

Durante mucho tiempo la contabilidad ha sido fundamental para conocer la situacion
financiera mediante la presentacion de los Estados Financieros de las Entidades, bajo la teoria de
las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) para que sea posible la homogeneidad y
comprension de los diversos Estados Financieros. La NIC 19: Beneficios a los empleados, es una
norma relevante para la entidad, de ahi la importancia de los beneficios a los empleados basandose
en normas y leyes vigentes segun el sector economico y el pais.

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que proceden de acuerdos
formales, requerimiento legal o practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas la
cual una Entidad proporciona al empleado a cambio de su servicio.
El pago de los beneficios a los empleado constitucional y legalmente reconocidos tienen caracter
prioritario sobre cualquier otra obligacion del empleador, por ende el Estado Peruano emite
resoluciones en linea de que toda entidad empleadora debe considerar al determinar los beneficios
a empleados cuyo pago se encuentra obligada, los beneficios a empleados basicos consisten en
remuneracion minima vital, gratificaciones dos veces al afio, vacaciones remuneraciones por cada
afio de labor, compensacion por tiempo de servicio dos veces al afio, licencia de maternidad,
asignacion familiar y seguro de salud que es aportado por el empleador a ESSALUD.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2021) refiere que la industria
textil aporté con 400,000 puestos de trabajo. Este sector por ley debe cumplir con otorgar
beneficios a empleados generales como bonificaciones, sueldos, seguridad social, pensiones y

distribucién de utilidades. En Per( existe la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral



(SUNAFIL) encargada de fiscalizar el cumplimiento de las leyes laborales, sociales de seguridad
y salud en el trabajo de todos los sectores, esta entidad contribuye a que se cumplan los derechos
de los empleados frente a la prestacion de sus servicios.

Para el posible desarrollo del presente trabajo se determiné el problema general y sus problemas
especificos asociados, objetivo general, sus respectivos objetivos especificos e hipotesis validadas
en las entrevistas a profundidad, ademas de instrumentos de medicion estadistica.

La presente investigacion se desarrolla en cinco capitulos. En el capitulo | se plantea el
estado de la cuestion del tema de investigacion, asi mismo, se elabora el marco tedrico de las
variables. En el capitulo Il se describe y formula la problematica, se plantea los objetivos y
hipotesis, y se analiza las limitaciones del estudio de investigacion. En el capitulo 3 se desarrolla
la metodologia de investigacion considerando la matriz de operacionalizacion de las variables. En
el capitulo 4 se plasma el desarrollo y analisis de entrevistas a expertos en normas internacionales
de informacidn financiera y encuestas a representantes de empresas del sector en estudio. En el

capitulo 5 se analiza los resultados de la investigacion alineados a las hipotesis formuladas.



1. CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1.Estado de la cuestion / Antecedentes
La presente tesis se desarrollara sobre el sector textil debido a que este sector es uno de los
mayores participantes al momento de hablar de Producto Bruto Interno (PBI). Segln la Sociedad
Nacional de Industrias (SIN, 2021) refiere que este sector estaba conformado por 93,861 empresas,
las cuales abarcaban el 30.6% de la produccion manufacturera en el Per(, ver Figura 1.
Figura 1

PBI del sector textil y confecciones en la manufactura en el Pert 2021

Manufactura en el Peru

m Otros sectores

= Sector textil

69%

Nota. Adaptado de “La Republica” por la Sociedad Nacional de Industrias, 2021.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI, 2021) la industria textil
aport6 con 400,000 puestos de trabajo, de los cuales 310,000 eran empleos informales, es decir, se
puede establecer que aproximadamente el 77% de las empresas que conforman el sector textil en
Peru es informal. La produccion del sector en el 2021 fue de 1,641 millones de dblares y represent6

el 1.9% del Producto Bruto Interno (PBI).



Para hacer posible el desarrollo de la investigacion ahora presentada, se revisaron
investigaciones relacionadas con la NIC 19 Beneficios a los Empleados y Estados Financieros, las
cuales seran presentadas a continuacion:

Antecedentes Nacionales

Segun Rodriguez (2012) en su investigacion “Aplicacion de la NIC 19, beneficios a los
empleados y participacion de utilidades en el Per(”, cuyo objetivo fue identificar el tratamiento
contable acerca de la reparticion de utilidades con concepto de participacion de los trabajadores,
se concluye, mediante una investigacion no experimental, a ser reconocida como un gasto.
Ademas, dicho gasto se podra considerar como gastos de operacion, costo de ventas u otros gastos.
A través del antecedente, se puede establecer que los gastos impactan en las actividades de
operacion y por lo tanto en el estado de resultados integrales.

Robles (2013) en su investigacion “De los objetivos trazados con el otorgamiento de
beneficios laborales en la acuicultura”, cuya finalidad es identificar y estudiar el tratamiento
practico y la contabilizacion de los beneficios y costos de actividad implicados en el sector sujeto
de estudio, presentd6 como conclusiébn que no se otorga beneficios laborales debido a la
informalidad o falta de recursos, por lo que se omite el reconocimiento financiero y por lo tanto
los trabajadores no gozan de dichos derechos laborales. Mediante este antecedente, se establece
que la omisién del reconocimiento financiero de los beneficios y costos originados por los
empleados impactan en los estados de situacion financiera haciendo irreal la informacion
presentada.

Escalante y Torres (2019), en su investigacion “La NIC 19 y la presentacion de los Estados
Financieros de la empresa Reactivos Nacionales S.A. periodo 2018, que tiene como objeto el

andlisis de los beneficios a empleados y el impacto en la presentacién y el analisis de Estados



Financieros, dispone que la empresa declara los beneficios seglin normativa que se encuentra
vigente en el Peru para el &mbito laboral y no se adecua a lo que la NIC 19 establece. Por ende, la
presentacion de los Estados Financieros no es homogeénea y presentan discordancia con las Normas
Internacionales de Contabilidad. Este antecedente establece que la informacion financiera que no
es realizada en base a las NICS impactan en la homogeneidad y comparabilidad de los estados
financieros.

Giierefia (2008), en su investigacion “Los costos laborales y las normas contables
profesionales”, que tiene como objetivo establecer como reconocer la compra de acciones como
parte de un beneficio de los trabajadores en los estados contables y proponer un procedimiento de
reconocimiento y valuacion siguiendo las normas contables, concluye que las empresas deben
reconocer en sus Estados Financieros todos los pagos que se basan en acciones, ya sean
operaciones que se liquiden en efectivo, otros activos o instrumentos de capital. Estas se
contabilizardn como costo después que se prestan los servicios 0 como parte del capital si son
liguidables en acciones. Mediante este antecedente se establece el impacto y reconocimiento de
las acciones otorgadas a los empleados en los estados financieros para una presentacion mas
relevante y real.

Botello (2021), en su investigacion “NIC 19 beneficios a empleados de los trabajadores y
su incidencia en los Estados Financieros de una empresa comercializadora de productos mineros,
Chorrillos, 20197, tiene como fin identificar el impacto de los Estados Financieros cuando no se
aplica la NIC 19 de manera adecuada y como conclusion presenta que las empresas que aplican
de forma correcta la NIC 19 reconocen los gastos de los beneficios a los empleados, generan un
beneficio econdmico que favorece el estado de ganancias y pérdidas, y se genera un mejor

entendimiento de la informacion. Este antecedente contribuye a esta investigacion estableciendo



que la aplicacion de la NIC 19 influye en la presentacion de estados financieros al establecer un
correcto reconocimiento de los gastos por beneficios a los empleados.

Casal y Ramirez (2015), en su investigacion “Impacto contable en la aplicacién de la
Norma Internacional de Contabilidad N° 19 Beneficios a los Empleados (NIC 19) y lo establecido
en la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras”, cuyo enfoque es analizar el
impacto contable de la NIC 19, bajo un enfoque cualitativo de tipo documental, establece como
conclusion una postura en la cual recomienda que las normas contables sean tratadas de forma
particular en cada pais, diferenciandose a las NIIF. Sin embargo, un tratamiento equivocado de los
beneficios post-empleo tiene consecuencias negativas al generar un gasto mayor al no tener
conocimiento de como determinar las cantidades que ese concepto representa como beneficio para
el trabajador. Mediante este antecedente se identifica que una aplicacion particular para cada pais
de las normas contables puede ocasionar una variacion y error en el reconocimiento lo que
impactara en los estados de situacion financiera.

Heng (2020), en su articulo “COVID-19 y el impacto en beneficios del empleado”, cuyo
objetivo fue determinar las variaciones en los beneficios del trabajador después del COVID-19,
determina la problematica de como afecta el COVID-19 a las compafiias al momento de realizar
la medicion de los beneficios de los trabajadores y como se debe reconocer el pago en acciones en
caso se efectle; y tiene como conclusidn la necesidad de una contabilidad adecuada para recientes
acuerdos de beneficios mediante una nueva politica de remuneracion , identificacion del gasto y
pasivo por beneficios otorgados por terminacién de contrato y valuacion oportuna y actualizada
de salarios y beneficios otorgados. Mediante este antecedente se determind que es necesario un
correcto suministro de la informacién financiera para los diversos cambios y actualizaciones de

politicas para una correcta presentacion de los estados de situacion financiera.



Solis (2015) en su investigacion “Aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los Empleados a
corto plazo y su incidencia en los Estados Financieros de las empresas mercantilizar articulos para
el hogar del distrito de Trujillo”, determina que es importante la aplicacion de la NIC 19 para poder
reconocer los gastos del personal de la empresa de manera adecuada, acercando a una realidad mas
precisa y confiable a los Estados Financieros de una empresa. Este antecedente aporta a esta
investigacion determinando que el reconocimiento de los gastos del personal a corto plazo impacta
a los estados financieros volviéndolos més fiables y precisos.

Tineo y Vazquez (2019), en su investigacion “NIC 19 y su impacto en el Impuesto a la
Renta en empresas de servicios de limpieza” donde analizan el impacto de la NIC 19 en los Estados
Financieros, recalcan que en un sector donde el mayor activo es el personal se recomienda una
aplicacion de la disgregacion de los beneficios para un mejor entendimiento y analisis de los
Estados Financieros en cuanto a estos conceptos. Ademas de resaltar la necesidad del correcto
registro y aplicacion de beneficios en los Estados Financieros. Este antecedente menciona que es
importante disgregar los beneficios a los empleados para un mejor entendimiento y una
presentacion de estados de situacion financiera.

Antecedentes Internacionales

Sudrez (2016), en su investigacion “Is Performance Information Neutral?”, cuyo objetivo
fue el estudio de la imparcialidad de los informes de las empresas como Estados Financieros y
reportes gerenciales, donde sustenta la importancia de que la informacion entregada por las
empresas debe ser de calidad y confiable para una interpretacién adecuada. Dicho estudio concluye
con el énfasis en la necesidad de oportuna y apropiada informacion en un entorno donde empresas
son poco objetivas al momento de revelar en sus reportes un deterioro en su desempefio, omitiendo

informacion poco atractiva o atribuyendo la responsabilidad del bajo desempefio a factores



externos. Este antecedente determina que la presentacion de la informacion financiera debe ser
oportuna y no debe omitir informacién que no sea atractiva para los interesados para poder reflejar
la realidad de la empresa de manera adecuada.

Fukui y Saito (2020), en su investigacion “Exploring the Relevance and Reliability of Fair
Value Accounting” donde indican que es necesario la creacién una base de conceptos sobre el que
debe establecerse el propdsito de la medicidn, ya que aun cuando hay valores razonables que son
relevantes, no son necesariamente confiables o verificables; yendo en contra de las dos
caracteristicas mas importantes durante afios que son la relevancia y la confiabilidad. Concluyendo
que una creacion o formalizacion de un sistema homogéneo de medicion acorde la norma es
necesaria para generar una contabilidad confiable y relevante. Mediante este antecedente se
determina que es necesario tener un sistema homogéneo para la medicion de valores, aportando
confiabilidad y verificabilidad a los estados de situacion financiera.

Guajardo y Andrade (2015), en su libro “Contabilidad Financiera” La oportunidad,
relevancia, comprensibilidad y confiabilidad son las caracteristicas que una contabilidad debe
cumplir para poder brindar informacion financiera de manera eficaz para poder realizar una toma
de decisiones de manera correcta. Este antecedente mencionado, indica que las caracteristicas de
la contabilidad son importantes al momento de presentar los estados de situacién financiera para
aportar informacion para una correcta toma de decisiones.

Viegas (2009), en su articulo “La administracion y la contabilidad. Informacioén contable
proyectada o prospectiva” aborda el tema del objetivo de la proyeccion de los informes contables
describiendo las necesidades y estableciendo los requisitos. En este articulo aclara que la
comparabilidad, la oportunidad y la relevancia son principios basicos que se deben aplicar al

momento de preparar y presentar los Estados Financieros proyectados para el cumplimiento de



objetivos y que contribuyan con la realidad de la empresa. Este antecedente aporta a esta
investigacion mediante el establecimiento de caracteristicas necesarias para realizar una
proyeccion de informes de estados financieros.

1.2.Descripcion situacional del sector econdmico/empresarial de la investigacion

Segun la Sociedad Nacional de Industrias (SNI, 2021), el sector textil es el tercer sector
con mayor contribucién en el PBI manufacturero, aportando con aproximadamente 400 mil
puestos de trabajo, es decir, un 26.2% de la cantidad total de empleos en la industria manufacturera
y un 2.3% de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) nacional. Por otro lado, segun la Camara
de Comercio de Lima (CCL, 2021), luego del efecto negativo de la pandemia la produccién y
ventas del sector textil, durante el 2021 se recuperdé un 30% y la exportacion textil crecio 60% en
el 2021 respecto al 2020 y se espera un incremento de 20% en el afio 2022.

La consecuencia en el sector textil por la pandemia fue paralizar su produccién que implica
destinar menores recursos operativos y de personal, es decir 600 mil empresas han quebrado u
optaron por la negligencia en la formalidad, siendo la actividad manufacturera uno de los sectores
mas desfavorecidos, en su mayoria, el sector textil estd conformado por Medianas y Pequefias
Empresas (MYPE) (Moreno, 2020).

Asimismo, una de las decisiones de las empresas del sector textil fue no ser participe en en
diversos proyectos de impulso para los sectores como ferias o ruedas de negocio; incluso el sector
presencié aumento del precio de insumos principales.

El sector textil posee una lista de regimenes aduaneros que facilitan la promocion del
comercio, como el régimen de exportacion definitiva que la cual no es afecta a tributo y tienen un
embarco limite de 30 dias desde el dia siguiente de la numeracion de la declaracion Unica de

aduanas (DUA); sin embargo, el bajo poder para competir de los diversos productos peruanos hace



dificil la expansion del mercado; y como consecuencia, apertura las brechas en la calidad de los
bienes textiles.

La situacion expuesta incide en sobrecostos de las empresas sumandole a ello el problema de
acceso a financiamiento, informalidad y contrabando; ademas de los diversos sectores influyentes
como el sector de insumos primarios (Herrera & Huamani, 2021).

En el Per, el sector textil es uno de los sectores no tradicionales de la canasta de comercio
internacional que suma un valor agregado a la produccion debido a la calidad de los diversos
tejidos, obteniendo ventaja de su mercado internacional Estados Unidos.

El sector textil también es participe del mercado de la moda, en el cual los consumidores buscan
acceder a marcas sostenibles que consideran en sus disefios una pluralidad de expresion e
identidad. En mencién de lo anterior, se suma la digitalizacion que se utilizard cada vez mas en
procesos como el control de inventario; sin embargo, el contacto humano prevalece en la
experiencia de compra que es considerado como una caracteristica principal para la decision de

compra (Herrera & Huamani, 2021).

Tabla 1
Nuamero de afios promedio en el mercado de las empresas formales por estrato empresarial

segun sector economico, 2020.

Sector Micro Pequefia Mediana Grande
Agropecuario 10.70 10.30 11.80 14.10
Pesca 8.30 8.90 7.50 16.40
Mineria 7.70 8.30 8.70 13.10
Manufactura 11.00 11.80 14.80 22.70
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Construccion 7.20 8.70 12.30 15.90
Comercio 10.90 9.40 12.20 15.60

Servicios 10.20 10.90 13.60 16.90

Nota. Informacion al 31 de diciembre de 2018. Adaptado de “Per(: Estructura Empresarial,
2018 por INEI, 2018

(https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1703/libro.pdf)

1.3.Base teodrica — Variable independiente

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (N11F) son normas establecidas con
un lenguaje global y comun que aporta al reconocimiento, medicion y revelacion de la informacion
financiera en su aplicacion de diferentes paises (Escuela de Administracion de Negocios para
Graduados ESAN, 2019a).

El International Accounting Standards Board (IASB), reemplazo en 2001 al Accounting
Standards Committee (IASC). Actualmente, el IASB es el encargado de emitir las NIIF, y a la vez
se encarga de la revision y acondicionamiento de las NIC. Sus actividades estan alineadas al
desarrollo de Normas Contables homogéneas y de calidad para un entendimiento sencillo (Escuela
de Administracion de Negocios para Graduados ESAN, 2019b).

Esta investigacion se basa en la Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19) cuyo objetivo
es reconocer y medir los beneficios a empleados para su presentacion en los Estados Financieros
considerando definiciones de beneficios a los empleados, definiciones de los proyectados y
definiciones por el costo de los beneficios. Una empresa debe reconocer los servicios prestados

por un empleado con una retribucion de beneficios como un pasivo y debe reconocer un gasto en
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el Estado de Resultados cuando reconoce el beneficio originario del servicio prestado por el
empleado (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2013).

La NIC 19 ha sufrido diversas modificaciones desde que fue establecida en el 2001, esto a
consecuencia de nuevos hallazgos vinculados a los beneficios a los empleados, y sus
modificaciones que influyen en una nueva aplicacion.

1.3.1. Objetivo

Es determinar el reconocimiento y medicion segun la contabilidad, y el detalle que se revela
en los Estados Financieros. La Norma requiere registrar un pasivo cuando el empleado presta sus
servicios alineados a sus obligaciones segun contrato o acuerdo formal a cambio de una retribucion

economica (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2013).

1.3.2. Alcance

El alcance de la NIC 19 es aplicable a los beneficios a los empleados, excepto aquellos a

los que sea de aplicacion el pago de beneficios basados en acciones.

Los beneficios lo cual la presente norma hace referencia incluye:

- acuerdos entre el empleador y empleado, de forma individual o en grupo de representantes;
- acuerdos basados en el sector econémico relacionados a aportes de planes; o

- practicas no formalizadas que obliga a la entidad a asumir los beneficios a los empleados.

1.3.3. Definiciones

De acuerdo con lo establecido por la norma, se resumen definiciones alineadas a la

norma.
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1.3.3.1.Beneficios a los empleados

- Los beneficios son retribuciones que una entidad asume por recibir servicios de los
empleados; es decir, la remuneracién (econémica y/o no econémica) que el empleador
reconoce al empleado por las labores realizadas en un periodo.

- Los beneficios de corto plazo son beneficios excluyendo la indemnizacién por cese, que
se espera cumplir con el pago del empleador a los empleados antes del periodo corriente
es decir hasta 12 meses.

- Beneficios post-empleo; son beneficios distintos a indemnizacion y beneficios liquidados
antes de los 12 meses.

- Beneficios por terminacion son aquellos asumidos por la entidad al finalizar un vinculo

laboral.

1.3.3.2.Clasificacion de los planes

- Los planes de beneficios post empleo son beneficios que la entidad asume tras culminar
el periodo de prestacion de servicios.

- Planes de aportaciones y beneficios definidas

- Planes de entidades sin control coman con el fin de proporcionar beneficios a mas de un

empleado también de distintas Entidades.

1.3.3.3.Pasivo (activo) por beneficios definidos neto

Se considera al valor presente de la obligacion por beneficios menos el valor razonable de

los activos del plan, este Ultimo en caso hubiera, considerando ajustes al valor presente de
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cualesquier beneficios disponible en forma de reembolsos del plan o disminuir las aportaciones

futuras (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2013)

1.3.3.4.Costo de los beneficios definidos

El costo comprende:

- Valor presente de beneficios a consecuencia de servicio prestados en el periodo actual.
- Valor presente de beneficios a consecuencia de servicio prestados en el periodo anterior.
- Ganancia o pérdida en las liquidaciones (Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad, 2013).

El costo del beneficio puede limitarse como las contribuciones o los beneficios que reciben los
empleados de una entidad por el servicio prestado. Los beneficios son considerados por el
periodo que esperan ser liquidados, y por la finalizacion laboral del empleado. También, los

beneficios dependen del sector que participa la Entidad.

1.3.3.5.Beneficios a los Empleados a corto plazo

Incluyen beneficios como retribuciones, participacion, y beneficios no econémicos

abonados antes de doce meses posteriores al afio.

1.3.3.6.Beneficio post-empleo: Distincidn entre planes de aportaciones definidas y planes de

beneficios definidos

La distincion se basa en la esencia econémica de los términos y condiciones.

Los aportes a planes definidos se limitan al importe a aportar a un fondo, y los beneficios
de planes definidos se determina por el importe de las aportaciones a un plan de beneficios mas
el rendimiento de la inversiébn como consecuencia de las aportaciones.
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1.3.3.7.Beneficios post-empleo: planes de aportaciones definidas
La entidad que aporta debe informar en sus Estados Financieros el importe aportado; es
decir, no se requiere participaciones actuariales para determinar la obligacién a reconocer en el

periodo.

1.3.3.8.Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos
Se considera la participacion actuarial para medir el pasivo y el gasto, ya que se miden
segun un importe neto. También, se considera la posibilidad de que sea abonada después de

culminar la prestacion de servicios.

1.3.3.9.0tros Beneficios a los Empleados a largo plazo

Los otros beneficios como ausencias retribuidas, premios por antigiiedad, participacion y

retribuciones que la entidad abona antes de doce meses después de finalizar un periodo.

1.3.3.10. Beneficios por terminacion

Segun la Norma Internacional de Contabilidad 19 (Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2013) es el beneficio por consecuencia de la finalizacion del vinculo laboral y no
incluye beneficios a los empleados procedentes de la terminacién de contrato a solicitud del

empleado sin la oferta de una entidad.

1.3.4. Dimensiones
La remuneracion otorgada con relacion al puesto de trabajo forma parte del conjunto de
compensaciones que una entidad acostumbra a otorgar a sus empleados. La otra parte no

mencionada esta compuesta por los diversos beneficios y servicios sociales que le son otorgados
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al empleado, que constituyen costos que se denomina “de mantenimiento del personal” (Lucero,

2002).

1.3.4.1.Dimension: Beneficios a corto plazo

Los beneficios a ser abonados antes de un periodo contable comprenden compensaciones

que tienen que otorgarse antes del periodo contable (Quantum Escuela de Negocios, 2023).

El reconocimiento del gasto devengado después de descontar importes abonados al

empleado en caso sea mayor a la retribucion sin deducir de los beneficios, se debe reconocer estos

pagos que reducen el gasto.

La ley de Productividad y Competitividad Laboral indica que los beneficios son:

Sueldo / Salario: remuneracion por la prestacion de servicio.

Compensacion por tiempo de servicio (CTS): pago semestral equivalente a medio sueldo.
Seguro social de salud: aportes del empleado equivalente al 9% de la retribucién mensual.
Gratificacion: pago semestral que equivale a un sueldo mensual, siempre y cuando el
empleado labore en la entidad 6 meses previo a la fecha de pago por concepto de
gratificacion, en caso sea menor a un semestre el pago es equivalente al tiempo de labor
hasta la fecha de pago.

Asignacion familiar: beneficio acreedor a empleados que tienen hijos menores de edad
segun la ley o a empleados que tienen hijos mayores a 18 afios de edad, pero se encuentren
registrados en programa de educacidn superior por un periodo maximo de 6 afios, el
importe equivale un décimo de la Remuneracion Minima Vital (RMV).

Vacaciones: beneficio no monetario, es decir el empleado goza de descanso remunerado

por cada afo laborado.
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- Permiso / Descanso médico: beneficio no monetario, es decir el empleado tiene derecho de
descanso de 20 dias como méximo por tema de salud siempre y cuando presente un permiso
justificado y acreditado por EsSalud. Este descanso no impide que el empleado deje de
percibir ingresos, en caso el descanso solicitado supere los 20 dias la remuneracion seré
obligacion de pago por EsSalud.

- Licencias: en base a la legislacion peruana, el empleado (mujer) gestante tiene derecho a
49 dias de descanso antes del nacimiento del familiar y 49 dias de descanso después del
nacimiento, el descanso prenatal debe ser previamente comunicado al empleador. También,
la licencia por paternidad es cedida por el empleador de la siguiente forma: 10 dias en caso
de parto natural o cesarea, 20 dias por nacimiento prematuro y partos multiples, 30 dias
por nacimiento con enfermedad, y 30 dias por complicaciones severas en la salud de la
madre.

- Participaciones y utilidades: el derecho de los trabajadores en las utilidades de la empresa
viene siendo un derecho establecido en el articulo 29 de la constitucion politica del Peru,
el cual indica que el trabajador tendra derecho a utilidades netas de la empresa cuando las

hubiera.

El porcentaje dependerd de la actividad comercial de la entidad, ver tabla 2.

Tabla 2

Reparticion de utilidades.

Sector Porcentaje
Agraria 5% entre 2021 al 2023
Comunicaciones 10%
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Industriales 10%

Mineras 8%
Comercio 8%
Otros 5%

Nota. Informacién al 27 de abril de 2023. Adoptado de “Todo sobre el PTU o reparto de
utilidades y cémo se calcula”, por TYBA, 2023
(https://tyba.pe/blog/ptu/#:~:text=EI1%20porcentaje%20de%20las%20utilidades,%3A%205%25

%20de%20la%20utilidad.)

Reconocimiento y Medicion

La prestacion de servicios del empleado se registra considerando el importe bruto de los
beneficios a pagar a corto plazo, esto se consideran beneficios a corto plazo. Se reconoce,

- Pasivo, una vez descontados los abonos realizados al empleado en el importe bruto, en caso
estos abonos sin descuentos supera el pasivo se reconoce un activo.
- Gasto

Los derechos que corresponde a ausencias que son retribuidas no acumuladas no pueden
transferirse al futuro, es decir si no son utilizados en el periodo implica que el empleado no tiene
derecho a cobrar este importe cuando deciden retirarse de la Entidad.

En caso de, la participacion de ganancias e incentivos se debe reconocer el costo esperado
de la participacién cuando la Entidad tiene una obligacion de pago presente y este importe se
estima de forma fiable.

La NIC 19 no precisa presentar informacién a ser revelada en especifico sobre los

beneficios a empleados.
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1.3.4.2. Dimension: Beneficios a largo plazo

Beneficios, sin considerar compensaciones por cese y beneficios a los trabajadores de corto
plazo que generan un desembolso posterior al periodo de empleo como las ausencias compensadas
econdémicamente y otros.

Reconocimiento y Medicion

Las aportaciones definidas corresponden a las retribuciones a aportar en un periodo, por
ende, no requiere la participacion actuarial. Las obligaciones se miden sobre el importe bruto, a
excepcion cuando no se liquidara antes de doce meses.

Es decir, cuando un empleado presta sus servicios debe reconocer el aporte a realizar al
plan de aportaciones después de descontar importes satisfechos como un pasivo, en caso el aporte
pagado es superior a las aportaciones correspondientes a los servicios este exceso se reconoce
Como un activo.

Los beneficios definidos estan financiados mediante aportaciones que realiza la entidad y

en ocasiones realizadas por el empleado a Entidades independientes.

1.3.4.3. Dimension: Beneficios por terminacion

Estos beneficios se refieren a los beneficios adquiridos por un empleado cuando la entidad
decide finalizar el contrato ya sea de manera arbitraria o negociada con el empleado.

Este beneficio no tiene regulacion de una ley peruana; sin embargo, es una medida que
durante la pandemia tuvo mas presencia debido a reestructuraciones internas u otros motivos de la

entidad.

Reconocimiento
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La entidad reconoce este beneficio al culminar el vinculo laboral con el empleado, con ello

establece un plan de terminacion y los beneficios a recibir al finalizar este vinculo.

1.4.Base teodrica — Variable dependiente

La Norma Internacional de Contabilidad 1 “Presentacion de Estados Financieros” (NIC
1) cuyo objetivo es la presentacion de los estados financieros mediante la comparacién de
periodos anteriores y con otras entidades del mismo sector. La presentacién incluye el
reconocimiento, medicion e informacion a revelar sobre saldos, transacciones y sucesos. Esta
norma es aplicable a todos los estados financieros con propdsitos de informacion general
elaborado bajo las Normas Internacionales de Informacion Financiero.

1.4.1. Objetivo

El objetivo de los Estados Financieros es de suministrar informacion de aspecto financiero
sobre una entidad de manera que esta misma posea beneficio para las decisiones de partes
interesadas.

Adicionalmente, se explican las caracteristicas fundamentales y de mejora, que debe ser
considerado para la preparacion y presentacion de Estados Financieros, en la figura 2 se detalla
estas cualidades financieras:

Figura 2

Caracteristicas cualitativas del Marco Conceptual de Informacién Financiera

Caracteristicas cualitativas Caracteristicas cualitativas
fundamentales de mejora
|

Rsheranna Regreseataciia fel Coreparabiidad VerifeahDdad Oportuzidad Coenpeenshdad
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Nota. Informacion al 31 de diciembre de 2022. Adoptado de “Marco conceptual para la
Informacion Financiera”, por Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2010
(https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/nic/ES_GVT_BV2017_co
nceptual.pdf)
1.4.2. Alcance

El alcance del marco conceptual se basa aspecto a los cuales se les quiere definir un
estandar como caracteristica. Por ejemplo, la utilidad, el reconocimiento y como se deben medir

los diversos elementos de los Estados Financieros.

1.4.3. Definiciones

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (2010) aporta conocimiento para la
correcta presentacion de los Estados Financieros para todos los stakeholders de la Compaiiia.

Se considera informacidn util respecto a los Estados Financieros cuando su representacion
es fiel. La informacion que presenta la entidad debe incluir caracteristicas de mejora como
comparable, verificable, oportuna y comprensible (Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2010).

El conjunto completo de Estados Financieros comprende estado de situacion financiera,
estado de resultados, estado de cambio de patrimonio neto, flujo de efectivo y notas.

El marco conceptual incluye caracteristicas cualitativas:

Relevancia

Representacion fiel

Caracteristicas de Mejora

Comparabilidad
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Verificabilidad

Oportunidad

Comprensibilidad

La informacion relevante es capaz de intervenir en las decisiones del publico de interés
interno y externo de la entidad, el concepto de publico hace referencia a todos los individuos que
poseen interés en las actividades o decisiones de la entidad.

La informacidn se considera Util cuando aporta conocimiento en la prediccion de resultados
futuros propios de la Entidad. Esta informacion es revelada en informes financieros que involucran
definiciones cualitativas y cuantitativas, es util cuando a pesar de revelar estos datos también
aporta otras opciones financieras no consideradas inicialmente.

La informacion completa, neutral y libre de error sera una representacion fiel. El propdsito
de maximizar las cualidades en lo posible.

Las caracteristicas que desarrollan un mejor uso de la informacion financiera son la
comparabilidad, verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad (Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad, 2010).

La oportunidad abarca la responsabilidad de la toma de decisiones en el tiempo y que puede
influir en las decisiones. Si bien es cierto, es comdn que la informacién antigua sea menos Util,
existen ocasiones en las que su uso se da en la evaluacion de tendencias (Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad, 2010).

Segun Sedlacek, J (2016) en su articulo “Financial Statements in the Financial Decision
Making” indica que la primera finalidad de la informacion financiera es identificar los métodos y
practicas contables que conducen a diferencias en la informacion sobre el desempefio de las

empresas, analizar sus causas y examinar su impacto en los estados. El segundo objetivo es evaluar
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el impacto de estas diferencias utilizando métodos de anlisis financiero sobre datos especificos
de la empresa. Para este propdsito se crea un sistema paralelo de indicadores de relacién. Los
calculos de indicadores y su evolucion en el tiempo permiten evaluar la importancia de estas
diferencias y el grado de influencia en decisiones. Se ha demostrado que a pesar de los intentos de
armonizacion en curso, todavia existen diferencias significativas en ambos enfoques y deben
tenerse en cuenta al tomar decisiones (p. 17).

Segtin Obradovic (2012) en articulo “A conceptual framework for financial reporting:
Basis for the development of financial reporting standards and practices” menciona que, la
importancia del marco conceptual en la regulacion de los reportes financieros debe ser de alta
calidad, considerablemente aceptado y con base cientifica. El objetivo es facilitar la comprension
y aplicacién de esos estandares y colabora a los preparadores de Estados Financieros a resolver
problemas. Es decir, la necesidad de estandares globales de informacion financiera, que tuvo un
rol importante en los ultimos afos, resulté en la necesidad de un marco conceptual global de alta
calidad. Se espera que un marco conceptual global contribuya al desarrollo de estandares globales
de informacion financiera.

1.4.4. Dimensiones

1.4.4.1. Dimension: Relevancia

La informacion financiera trascendente influye en las decisiones de partes interesadas
incluso si se decide no aprovecharla.

La informacién financiera sera confirmatoria si proporciona informacion sobre

evaluaciones anteriores.
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El Marco Conceptual afianza la importancia de la relevancia, considerandola, no como una
caracteristica primaria para su utilidad, sino como un principio que puede incidir en las decisiones

de los usuarios:

una informacion puede ser suprimida si, por su importancia relativa, puede considerarse
irrelevante;
-y, viceversa, la informacion debe incorporarse en los Estados Financieros cuando tenga
posibilidad de influir en decisiones de la Entidad.
La relevancia, segun el IASB, incide:
- la naturaleza de la informacion determina su relevancia;

- importancia relativa son significativas.

1.4.4.2. Dimension: Representacion fiel

Los informes financieros demuestran condiciones economicas, para que la informacion
financiera sea de utilidad no solo debe representar hechos de suma importancia, si no que estos
deben ser completos, neutrales y libres de error.

El Marco Conceptual conecta el beneficio del fondo sobre la forma con la fiabilidad. En
cualquier caso, esta exencion representa un requisito indispensable para poder cumplir | as

necesidades de los usuarios.

1.4.4.3. Dimension: Oportunidad

La oportunidad refiere a el momento indicado en el que los usuarios reciben la informacién
para que esta pueda influir de manera real en decidir.

En caso de una presentacion de la informacion financiera tardia puede impactar en la

asertividad de decisiones.
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2. CAPITULO II: PLAN DE INVESTIGACION
2.1.Descripcion de la problematica
El Congreso Constituyente Democréatico (1993) en su articulo nimero 24 refiere que: el pago de
la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera
otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el estado con
participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores

(p. 8).

En el Pert hay un problema de formalizacién de micro y pequefia empresa ya que el
empleador se enfoca en la reduccion de costos laborales debido a que priorizan cumplir sus
obligaciones con agentes externos como proveedores que contribuyen en la continuidad de su
actividad comercial y por ende la liquidez en un corto tiempo, en consecuencia, no se cumple con
lo indicado en el articulo 24 de la Constitucion Politica del Perd.

El sector textil lo conforman 51 empresas textiles dedicadas a la produccion y confeccion
de prendas para distribucion que se encuentran en el distrito de La Victoria, sin embargo, existe
un 74% de medianas y pequefias empresas que se encuentran en la informalidad segun lo
comentado por Juan Carlos Mathews, exviceministro de Mype e Industria (Mathews, 2021).

La informalidad tiene como consecuencia que los empleados no se les reconozca beneficios
sociales basicos que por Ley tienen derecho y que los Estados Financieros de la Entidad no se
presente bajo las principales caracteristicas cualitativas fundamentales segin el Marco Conceptual
de Informacion Financiera.

Después de dos afios del comienzo de la pandemia, la perspectiva activacion de la
economia mundial parece beneficiosas; sin embargo, algunos impactos negativos

socioecondmicos que ha dejado la crisis no tienen efecto a corto plazo, dado que las consecuencias
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generadas se recomponen de manera pausada con lo cual existe una necesidad de medidas a
mediano o largo plazo (Bércena, 2021).

El gobierno implemento un proyecto de soporte monetario y cooperacion, con la finalidad
de brindar proteccion a la poblacion de escasos recursos y generar un apoyo a las empresas. Este
proyecto incluye subvencion en efectivo, extension de plazos del pago de los impuestos 0 mayores
garantias en créditos para empresas del sector privado. Este proyecto moviliz6 recursos con un
valor aproximado al 20% del PBI. Sin embargo, el crecimiento de desempleo ocasion6 un alza del
6% en la pobreza monetaria, incrementando la tasa de pobreza a un aproximado de 30%, en 2022
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2022).

Segun la Sociedad de Comerio Exterior del Perd (COMEX, 2022) indica que la industria
de la textileria es influyente en la economia global y al momento de la definicion de acuerdos
comerciales internacionales. Asimismo, el sector textil es parte imprescindible como soporte
econdmico de paises en via de desarrollo como lo es Perd.

La importancia de la industria es que los productos son parte del consumo masivo,
ocasionando un efecto en el empleo por la cadena productiva del sector, esto tiene un impacto en
la economia del pais.

En el Perd, la industria textil es por el alto estandar de calidad en el algodon vy la tela de
alpaca. Productos que se encuentran en mercados de América del Norte y parte de Latinoamérica.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022) informa:

- La poblacion econdmicamente activa (PEA) se compone de personas que cuentan

con un trabajo y las que estan en basqueda de uno. Durante el segundo trimestre del
2022 la PEA represento el 66,3% (aproximadamente 5.4 millones de personas) de

personas dentro del rango de edad para trabajar. En el segundo trimestre se estima en
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Lima Metropolitana que 5.1 millones de personas empleadas representan el 92,7% de
la poblacion econémicamente activa, y la poblacién econdmicamente activa que no se
encuentra trabajando ascendié aproximadamente 396 mil personas que representa al
7,3% de la PEA.

De las cinco millones quince mil cuatrocientas personas ocupadas de Lima
Metropolitana, el 83,3% (4 millones 179 mil 700 personas) tienen seguro de salud;

mientras que el 16,7% (835 mil 800 personas) no disponen de este beneficio.

En el trimestre movil junio-julio-agosto 2022 comparado con similar trimestre del
afio 2021, la poblacién con empleo adecuado que trabaja en establecimientos de 1 a
10 trabajadores se incremento en 24,2% (299 mil personas); en las pequefias
empresas, es decir en un rango de maximo 50 trabajadores en 20,0% (52 mil

personas), en las demas de 51 trabajadores en 8,5% (79 mil personas).

El sector textil cuenta con una Federacion de trabajadores textiles de Peri (FNTTP) que

promulgan una politica industrial sostenible en el sector textil y anuncian que el Decreto

Legislativo 22342 impide que se les reconozca sus derechos laborales; por ejemplo, salarios,

acceso a redes y sistema de salud y pensiones (Federacion de trabajadores textiles de Perd

[FNTTP], 2022).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022) ha publicado un

estudio que al cierre trimestral del afio 2022 el sector manufactura disminuyo en -1.8%, ver Tabla
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Tabla 3

PBI por actividad econdmica, cuarto trimestre 2022

a4 2022+ 2023+ 2024*
Ene.-Set. Rl Set.22 Rl Dic.22 Rl Set.22 Rl Dic.22 Rl Dic.22
PBI primario 6.4 -0,6 1.9 0,7 58 6,3 2,8
Agropecuano 46 4 24 35 24 24 2,7
Pesca 9.9 -16,6 5.7 -13.4 5.3 11,6 3.5
Mineria metalica 10,5 2,8 1.6 0,0 84 8,6 2.8
Hidrocarburos 4.6 6,9 8,0 4,2 4,7 4.7 49
Manufactura 3.2 -4,1 0,2 1,8 49 6.9 2,0
PBI no primario 15,7 3,9 3.3 3.4 2,3 2,0 31
Manufactura 25,2 41 3,6 2,8 2,6 2,0 3.0
Electncidad y agua 8,5 35 3,0 38 5.0 5.0 39
Construcadn 34,5 20 0,5 35 2.0 1.3 32
Comercio 17.8 35 2.6 3.1 2.5 24 35
Servicios 1.8 4.2 3.7 3.6 2,2 2.0 29
Producto Bruto Interno 13,6 29 3,0 29 3,0 29 3,0

Nota. Informacion al 31 de diciembre de 2022. Adaptado de “Producto Bruto Interno aumenté
1.7% en el IV trimestre de 2022, por INEI, 2022
(https://m.inei.gob.pe/prensa/noticias/producto-bruto-interno-aumento-17-en-el-iv-trimestre-de-
2022-14261/)
2.2.Formulacion del problema
2.2.1. Problema general
¢Cdémo la NIC 19: Beneficios a los Empleados incide en la presentacion de los Estados
Financieros de las empresas del sector textil en el distrito de La Victoria, afio 2022?
2.2.2. Problemas especificos
- ¢Como los beneficios a los empleados a corto plazo inciden en la presentacion de los
Estados Financieros de empresas textiles en el distrito de La Victoria, afio 2022?
- ¢Como los beneficios a los empleados a largo plazo inciden en la presentacion de los

Estados Financieros de empresas textiles en el distrito de La Victoria, afio 20227
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- ¢Cbémo los beneficios a los empleados por terminacion inciden en la presentacion de los

Estados Financieros de empresas textiles en el distrito de La Victoria, afio 2022?
2.3.Justificacion y Relevancia

La presentacion investigacion identificd un problema post impacto social y econémico
respecto al COVID-19, el cual en la mayoria de los casos fue la reduccion de personal
considerando proyecciones y acuerdos realizados entre empleador y empleado. El sector Textil
estd compuesto por empresas privadas, que mediante requerimientos legales se ven en la
obligacion de realizar aportaciones sociales por sus empleados.

Es asi como el presente estudio otorga conocimiento sobre la NIC 19 para que el
conocimiento de los diversos usuarios sea cada vez mas extenso y preciso. Tomando en cuenta
que los trabajadores son parte primordial para sostener un negocio en marcha.

Es por ello que la NIC 19 “Beneficios a los empleados”, es relevante ya que nos indica el
tratamiento del pasivo o0 gasto generado por un empleado al prestar servicios a una empresa. Es
decir, la importancia de la norma yace en indicar cuando y cOmo reconocer un gasto o un pasivo
antes, durante y al culminar el vinculo laboral y como estimar estos mismos.

De esta forma, la presente investigacion otorgara informacion eficaz y oportuna a los
interesados en el sector siguiendo lo detallado en la NIC 19 y evitar posibles problemas y
contratiempos respecto a las obligaciones de sus trabajadores.

Es por eso por lo que la presente investigacion tiene como justificacidn tedrica servir como
referencia para identificar el impacto de los beneficios a empleados a los empleados en la
presentacion de Estados Financieros. Asimismo, la importancia de como reconocer y contabilizar
estos beneficios para su posterior inclusion en los Estados Financieros de una empresa. Y, por

altimo, la justificacion social que se aborda en el presente trabajo de investigacién es la
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importancia de reconocer y otorgar los beneficios a empleados a los trabajadores para que estos
gocen de estos mismos como lo indica la ley.
2.4.0bjetivos

2.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia que tiene la aplicacion de la NIC 19: Beneficios a los empleados
en la presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.

2.4.2. Objetivos especificos

- Determinar la incidencia de los beneficios a los empleados a corto plazo en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.

- Determinar la incidencia de los beneficios a los empleados a largo plazo en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.

- Determinar la incidencia de los beneficios a los empleados por terminacion en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.

2.5.Limitaciones y Parametros
Las delimitaciones encontradas se detallan a continuacion:

- Disponibilidad horaria de los encuestados y expertos, debido a la situacion actual por la
pandemia las Compafiias estan aplicando el trabajo remoto, hibrido o presencial,
mencionado esto nos limita las coordinaciones y/o permisos a solicitar para cumplir con

dichas entrevistas.
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- La confidencialidad en las entrevistas al preguntar temas relacionados a los beneficios a
los empleados

- Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2022) comenta que, durante
abril 2021 — marzo 2022 la poblacion ocupada que habita en zonas que tienen una mayor
densidad de poblacion que las zonas rurales tienen un empleo informal (es decir no se les
reconoce sus beneficios a empleados que trabajan sin un registro en planilla) lo
conforman aproximadamente 10 millones de personas, es decir se evidencia un
incremento del 0.6% respecto al afio anterior que la poblacion era de aproximadamente 8
millones de personas.

Es decir, una limitacion en nuestra investigacion es la informalidad laboral en el Per( ya que

influye en la veracidad de los datos por tratarse de un trabajo con un componente subjetivo.

2.6.Hipotesis
2.6.1. Hipdtesis general
La NIC 19: Beneficios a los empleados incide significativamente en la presentacion de
los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.
2.6.2. Hipdtesis especificas
- Los beneficios a los empleados a corto plazo inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.
- Los beneficios a los empleados a largo plazo inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La

Victoria, afio 2022.
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- Los beneficios a los empleados por terminacion inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022.

3. CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.  Operacionalizacion de las variables

La metodologia de investigacion requiere validacion que sera realizada por un experto en
la materia, ante ello se requiere a la solicitud de aprobacion de la operacionalizacién de las
variables a Rosa Manrique, experta que cuenta con un PHD en materia financiera y de reportes
financieros. Dicha operacionalizacion detalla preguntas estructuradas para cada variable. (Véase
anexo C)
3.2.  Disefio metodologico

Enfoque

Herndndez y Mendoza (2018) sefialan que una investigacion se compone de procesos que
se aplican al estudio de un problema o fendmeno con el fin de demostrar la validez de los resultados
del estudio del fendmeno o problema. Ademas, mencionan que el término disefio hace referencia
a una estrategia planteada para alcanzar a responder el planteamiento de un problema. La eleccién
o desarrollo de un disefio de investigacién dependera de diferentes recursos como el planteamiento
del problema, la hipétesis y los recursos disponibles para la investigacion. Todos estos recursos
influencian la eleccion del disefio de investigacion.

Ademas, menciona que el enfoque de una investigacion puede variar, estas variaciones del
enfoque son cualitativa, cuantitativa y mixta. ElI enfoque cualitativo se centra en analizar la
profundidad de los datos, donde la interpretacion juega una parte muy importante ya que se

recopilan datos no numéricos. Estos datos llevan consigo criterios personales y puntos de vista
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variables. El enfoque cuantitativo es el que se realiza en base a datos numéricos, medibles,
estadisticos donde se debe ser lo més objetivo posible. En la investigacion cuantitativa los
fendmenos no son manipulados y siguen patrones estructurados y predecibles. Y, por Gltimo, la
investigacion mixta es aquella que combina los métodos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio. Es por esto por lo que el presente estudio realizard una investigacién mixta.

Disefio

Hernandez y Mendoza (2018) indican que los dos disefios de investigacion son
experimental y no experimental.

La investigacion experimental es la investigacion donde se manipulan las variables del
estudio mediante estimulos o intervenciones, este tipo de investigacion se pueden realizar en
laboratorio o campo y pueden ser pre experimentales que son las que manipulan variables con un
control minimo, cuasi experimentales donde se usan grupos intactos sin desarrollo previo y
experimentales puros donde el investigador tiene el control total (Hernandez & Mendoza, 2018).

La investigacion no experimental es aquella donde no se manipulan las variables,
fendbmenos o estos ya ocurrieron. Es importante precisar que los dos tipos de disefios no
experimentales son transeccional o transversal y longitudinal, los cuales se eligen dependiendo del
tiempo o0 momento en el cual se recolectan los datos. El tipo transeccional, refiere a la recoleccion
de datos en un solo momento donde se tiene como propdsito describir variables en un momento
dado o evaluar un fendmeno en un punto en el tiempo. El tipo Longitudinal, refiere a la recoleccion
de datos en diversos puntos del tiempo para evaluar el cambio o consecuencias (Herndndez &
Mendoza, 2018).

A Continuacion, se presenta la tabla N° 2 donde se detalla los disefios de investigacion
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Tabla 4
Tipos de disefio de la investigacion

Tipos Descripcion

Manipulan las variables para observar los diversos
Experimental efectos sobre las variables dependientes a estas. Es decir,
controlas las situaciones para observar los efectos.
Se efectlia una investigacion observando o midiendo
No experimental las variables en su contexto natural y sin manipulacion

alguna

Nota. Informacion al 31 de diciembre de 2018. Adaptado de “Metodologia de la Investigacion.
Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta”, por Hernandez & Mendoza, 2018

(https://virtual.cuautitlan.unam.mx/rudics/?p=2612 ).

Alcance

El alcance de la siguiente investigacion sera correlacional y explicativa, ya que se asocian
variables o conceptos y se determinaran las causas de los diversos fendmenos que en este caso es
laincidencia de la NIC 19 beneficios a los empleados en la presentacion de los Estados Financieros
(Herndndez & Mendoza, 2018).

Tomando en cuenta la tabla anteriormente presentada, se realizara una investigacion mixta,
no experimental, puesto que no existird manipulacion de la variable independiente y por lo tanto
no ocasionara algun efecto respecto a la variable dependiente (Presentacién de los Estados
Financieros).

Asimismo, de acuerdo con la investigacion el disefio es tipo no experimental-transeccional.
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3.3.  Investigacion cualitativa
Quecedo y Castafio (2002) comenta que la investigacion cualitativa se caracteriza por la relacién
que se establece entre el investigador y los participantes, se utiliza cuando se busca investigar
opiniones o0 expectativas de expertos y especialistas.
Se elabora un plan de investigacién antes de iniciar y esta se realiza en cinco etapas:

- Definir el problema y los objetivos a investigar

- Disefiar el plan de investigacion

- Recopilar datos
- Analizar resultados
- Presentar informe

Vera (2019) presenta cinco caracteristicas basicas que describen las particularidades de
este tipo de estudio: el tema de fuente principal que conlleva al investigador a la recoleccion de
datos cualitativos, el proceso de recoleccidn incluye analizar los datos obtenidos en relacion con

las hipotesis planteadas.

Vera (2019) menciona que, el interés de la investigacion cualitativa es identificar la forma

y relacion de perspectivas de pensamientos frente al tema de investigacion.

3.3.1. Instrumento de recoleccion de datos
La recoleccion de datos consiste en el método por el cual el investigador obtiene
informacion pertinente para desarrollar su proyecto de investigacion. El principal funcionamiento

es construir datos medibles sobre una fuente como la poblacién o fendmenos de los cuales se desea
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tener conocimiento. Asimismo, este método debe ser util y fiable en cuanto a la informacion

recolectada para su analisis.

3.3.2. Poblacion

Las entrevistas a profundidad estan dirigidas a especialistas en Normas Internacional de
Informacion Financiera y en el Sector Textil. Los entrevistados son Arturo Luza, Pilar Paredes y
Gloria Portocarrero, miembros de Pricewaterhousecoopers.
3.4. Investigacion cuantitativa

Herndndez y Mendoza (2018) manifestd que el enfoque cuantitativo, tiene como objetivo
generalizar los datos de una muestra a una poblacion, donde la recoleccion de datos se realiza
mediante instrumentos estandarizados. La naturaleza de los datos recolectados en este tipo de
investigacion es cuantitativa (numérica), con datos confiables que son presentados en tablas,
diagramas y modelos estadisticos con tono objetivo y no emotivo cuyos principales criterios son:
la objetividad, el rigor, la confiabilidad y validez.
3.4.1. Instrumento de recoleccion de datos

Las encuestas es el instrumento que permite recolectar, clasificar y analizar la informacion
obtenida después de haber realizado un conjunto o serie de preguntas en base a las variables
(Herndndez & Mendoza, 2018).
3.4.2. Poblacion

Herndndez y Mendoza (2018) menciona que la poblacion es el grupo de estudio que
concuerdan con determinadas especificaciones o rasgos.

Habiendo detallado que es una poblacion, la presente investigacion es de 51 representantes

de las empresas textiles dedicadas a la produccion y confeccion de prendas para distribucion que
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se encuentran en el distrito de La Victoria, dato que fue extraido segun el Directorio de empresas
textiles de La Victoria (2022), véase anexo E.
3.4.3. Muestra
Hernandez y Mendoza (2018) indica que el tamafio de la muestra es estimado en base a que tan
preciso se desea que sea el resultado. Para el calculo de la muestra cuantitativa se necesitan
valores para emplear las férmulas estadisticas, estos son:
n = tamafio de muestra
z = nivel de confianza elegido
p = porcentaje de inasistencia
g = porcentaje complementario (p — Q)
N = tamafio de la poblacion
e = error maximo permitido
La formula a usar es:
Figura 3

Formula de la muestra poblacional.

N-Z2-P-Q
(N—1)E?’+2Z°-P- 0O

Nota. Informacion al 31 de diciembre de 2022. Adoptado de “Como calcular el tamafio de una
muestra: aseglrese de que el muestreo sea correcto”, por Qualtrics, 2022
(https://www.qualtrics.com/es-la/gestion-de-la-experiencia/investigacion/calcular-tomano-

muestra/)

Para determinar la muestra en la presente investigacion se considera:
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z = 1.95 (Con un nivel de confianza del 95%)

La muestra resultante es 45 representantes de empresas del sector.
4. CAPITULO IV DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Con el fin de poder analizar la NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en la
presentacion de Estados Financieros en empresas del sector textil en el distrito de La Victoria,
2022; se implementaran instrumentos cualitativos y cuantitativos. Se realizaron entrevistas a tres
especialistas en Normas Internacionales de Informacion Financiera como integrantes de gran
experiencia de una reconocida firma auditora perteneciente a las Big Four. Ademas, se realizaran
encuestas que seran desarrolladas por representantes (contadores) de las empresas textiles ubicadas
en La Victoria.

1.1. Desarrollo de la entrevista en profundidad

Se ha entrevistado a expertos en normas contables como se menciono anteriormente. A
continuacion, se presentaran las preguntas formuladas junto con las respuestas respectivas para
poder tener conocimiento de norma.

Entrevista 1

Nombre de entrevistado: Pilar Paredes

Ocupacion: Gerente Senior - Pricewaterhouse Coopers

Objetivo principal:
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Analizar la NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en la presentacion de los
Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022

1. ¢Cbémo se deben reconocer contablemente los beneficios laborales de corto plazo
para una correcta presentacion de Estados Financieros?

Segun la NIC 19, las Entidades deben reconocer una provision mensual de los beneficios
a empleados correspondiente al periodo de 12 meses proximos al cierre anual contable, al
finalizar un periodo de servicios de parte de los empleados la Entidad reconoce un gasto del
periodo.

2. ¢Es importante disgregar los beneficios laborales e identificar los de corto plazo
para una correcta presentacion de informacion financiera?

Si, es importante; sin embargo, la identificacion de corto plazo se basa a las obligaciones
del empleador frente a sus empleados durante los proximos 12 meses del cierre anual contable.
Estos beneficios dependen del sector la que participa la Entidad.

3. ¢Considera que los Beneficios a los Empleados de largo plazo son relevantes e
inciden en los Estados Financieros?

Considero que clasificar los beneficios a corto y largo plazo incide en la presentacion de
Estados Financieros, es decir en una caracteristica cualitativa segn el marco conceptual de
informacion financiera.

4. ¢El reconocimiento de los diversos pasivos por beneficios laborales a largo plazo
se realizaran aun bajo la incertidumbre de la permanencia del trabajador por un periodo

mayor a los doce meses?
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Considero que depende de la vigencia de contrato de los empleados en la Entidad, por lo
general en el sector textil los contratos son por 12 meses o un periodo menor ya que depende de
las temporadas de demanda.

5. ¢Considera que la estimacion, medicion y reconocimiento de los beneficios
laborales por terminacion se realizan de manera fiable?

Considero que si, sin embargo, el tiempo durante el cual se pagaran es un hecho incierto.

6. ¢ Los beneficios por terminacién deben ser revelados y detallados para una
presentacion de Estados Financieros relevante y oportuna?

No, la norma no indica revelar informacion de beneficios a empleados.

7. ¢ Considera que revelar la informacion sobre beneficios laborales en la
presentacion de Estados Financieros es relevante para las distintas partes interesadas de la
empresa?

Si, los beneficios laborales tienen un impacto en los pasivos de la Entidad y con ello se
analiza el alcance del rubro en los Estados Financieros.

8. ¢El correcto registro de los diferentes Beneficios a los Empleados y su
presentacion en los Estados Financieros influyen en la toma de decisiones de la empresa?

Considero que los beneficios inciden en la toma de decisiones ya que implica registros
relacionados a obligaciones contraidas por la Entidad.

9. ¢Considera que los beneficios a empleados se registran en el periodo correcto e
inciden en la presentacion oportuna de los Estados Financieros?

Considero que las Entidades reconocen una obligacion al percibir un servicio y un gasto

cuando se perciba un beneficio por dicho servicio.
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10. ¢ Los beneficios financieros deben presentarse segin su vencimiento, en corto o
largo plazo para una mejor presentacion de los Estados Financieros?

Si, se debe presentar en base al periodo que la Entidad espera liquidar totalmente los
beneficios a empleados; es decir si espera realizar un desembolso dentro de los doce meses
siguientes su presentacion es a corto plazo, caso contrario es a largo plazo.

11. ¢ Los Beneficios a los Empleados deben ser calculados de manera razonable para
una representacion fiel de los mismos?

Si, es de suma importancia la razonabilidad de los beneficios a empleados ya que inciden
en la presentacion y revelacion de los beneficios a empleados en los Estados Financieros.

12. ¢ Los desembolsos realizados por beneficios laborales deben ser realizados y
registrados de manera adecuada y razonable?

Si, la Entidad debe calcular los beneficios a empleados considerando la vigencia de
contrato del empleado ya que es un concepto clave en el calculo de estos beneficios. Posterior a
ello, saber cuando espera liquidarlo para su desembolso en el periodo asignado.

Entrevista 2

Nombre de entrevistado: Arturo Luza

Ocupacion: Gerente - Pricewaterhouse Coopers.

Obijetivo principal:

Analizar la NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en la presentacion de los
Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022

1. ¢Como se deben reconocer contablemente los beneficios laborales de corto plazo

para una correcta presentacion de Estados Financieros?
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Los beneficios a empleados consumidos acorde la prestacion de servicios del empleado se
debe reconocer como un gasto dentro del Estado de Resultados, y aquellas obligaciones que la
Entidad espera liquidar en los préximos 12 meses posterior al cierre contable debe ser reconocido
como pasivo en el Estado de Situacion Financiera.

2. ¢Es importante disgregar los beneficios laborales e identificar los de corto plazo
para una correcta presentacion de informacion financiera?

Parte del reconocimiento de beneficios a empleados es considerar el tiempo que la Entidad
espera liquidar estas obligaciones para el reconocimiento y revelacion correcta en los Estados
Financieros.

3. ¢Considera que los Beneficios a los Empleados de largo plazo son relevantes e
inciden en los Estados Financieros?

Si, considero que toda Entidad asume obligaciones que debe liquidar en un periodo
determinado por ende la presentacion de corto y largo plazo en los Estados Financieros.

Por ejemplo, las vacaciones no gozadas, bonos e incentivos relacionados a la actividad del
negocio, también algunas Entidades reconocen beneficios por el tiempo de permanencia del
empleado.

4. ¢ El reconocimiento de los diversos pasivos por beneficios laborales a largo plazo se
realizaran aun bajo la incertidumbre de la permanencia del trabajador por un periodo
mayor a los doce meses?

El reconocimiento de los beneficios a largo plazo se reconoce cuando la entidad no abonara
esta obligacion antes de los doce meses después del periodo anual, y su calculo depende de las

politicas de la Entidad.
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5. ¢Considera que la estimacion, medicién y reconocimiento de los beneficios
laborales por terminacion se realizan de manera fiable?

Si, considero que cada Entidad debe calcular un mejor estimado acorde su giro de negocio,
politicas, analisis de mercado y otros motivos, sin embargo, debe evaluar la participacion actuarial
para reconocer la obligacién adquirida o el gasto, considerando que este implica que se den
ganancias o pérdidas actuariales.

6. ¢Los beneficios por terminacion deben ser revelados y detallados para una
presentacion de Estados Financieros relevante y oportuna?

No, no se requiere la revelacion de informacion dentro de la NIC 19. Por lo que no es
necesario revelarlo dentro de las notas a los Estados Financieros.

7. ¢Considera que revelar la informacion sobre beneficios laborales en la presentacion
de Estados Financieros es relevante para las distintas partes interesadas de la empresa?

Si, considerando que todo lo revelado en el Informe de Auditoria es de suma importancia
para los interesados de la Entidad. La informacidén presentada tiene impacto en la toma de
decisiones que en su conjunto involucran la participacion de la Entidad en el mercado.

8. ¢El correcto registro de los diferentes Beneficios a los Empleadosy su presentacion
en los Estados Financieros influyen en la toma de decisiones de la empresa?

Si, lo revelado en los Estados Financieros es por su registro correcto. Considero que cada
entidad se debe alinear a las normas contables considerando el correcto reconocimiento y medicién
segun la norma.

9. ¢Considera que los beneficios a empleados se registran en el periodo correcto e

inciden en la presentacién oportuna de los Estados Financieros?
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La Entidad debe calcular y registrar en el periodo correcto, ya que forma parte de las
caracteristicas segun el marco conceptual de Estados Financieros.

10. ¢ Los beneficios financieros deben presentarse segin su vencimiento, en corto o
largo plazo para una mejor presentacion de los Estados Financieros?

Si, la presentacion de Estados Financieros es a corto y largo plazo considerando los plazos
de liquidacién de los beneficios a empleados asumidos.

11. ¢ Los Beneficios a los Empleados deben ser calculados de manera razonable para
una representacion fiel de los mismos?

Si, la relevancia de la informacidn nos dice que tan importante y que tan influyente puede
ser al momento de realizar decisiones. Mientras que la representacion fiel nos dice que tan
confiable, material y transparente es una informacion. En conclusion, los calculos de manera
razonable aportaran informacion importante y fiable para una presentacion fiel y relevante.

12. ¢Los desembolsos realizados por beneficios laborales deben ser realizados y
registrados de manera adecuada y razonable?

Si, cuando parte o el total del reembolso para cancelar los pasivos generados por beneficios
a los empleados seran realizados por alguien externo, una empresa debera reconocer un derecho a
reembolso como un activo distinto de los que forman parte del plan de activos destinados a los
beneficios a largo plazo.

Entrevista 3

Nombre de entrevistado: Gloria Portocarrero

Ocupacion: Top Senior - Pricewaterhouse Coopers.

Objetivo principal:
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Analizar la NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en la presentacion de los
Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022

1. ¢Como se deben reconocer contablemente los beneficios laborales de corto plazo
para una correcta presentacion de Estados Financieros?

Los beneficios laborales a corto plazo se deben reconocer en el pasivo corriente para la
correcta presentacion de Estados Financieros. Los beneficios laborales la cual la Entidad espera
liquidar en un periodo de hasta 12 meses posteriores al periodo anual son revelados como corto
plazo.

2. ¢Es importante disgregar los beneficios laborales e identificar los de corto plazo
para una correcta presentacion de informacion financiera?

Es importante que la Entidad identifique cuéles son sus beneficios laborales a corto plazo,
la NIC 19 tiene definiciones que ayudan a enfocar los beneficios segun su naturaleza y forma de
calcularlo.

3. ¢Considera que los Beneficios a los Empleados de largo plazo son relevantes e
inciden en los Estados Financieros?

Los beneficios a empleados de por si es relevante, respecto a la incidencia en los Estados
Financieros considero que aporta en las decisiones de las partes interesadas internas y externas.

4. ¢ El reconocimiento de los diversos pasivos por beneficios laborales a largo plazo se
realizara aun bajo la incertidumbre de la permanencia del trabajador por un periodo mayor
a los doce meses?

Respecto a estos beneficios considero relevante el periodo que la Entidad estima mantener a sus

colaboradores.
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5. ¢Considera que la estimacion, medicién y reconocimiento de los beneficios
laborales por terminacion se realizan de manera fiable?
Si, solo hay que considerar que las préacticas actuariales le facilitan a las Entidades medir la
obligacion con fiabilidad como para poder reconocer un pasivo de manera justificada.

6. ¢Los beneficios por terminacion deben ser revelados y detallados para una
presentacion de Estados Financieros relevante y oportuna?
La NIC 19 no determina la relevancia de estos beneficios en los Estados Financieros.

7. ¢Considera que revelar la informacion sobre beneficios laborales en la presentacion
de Estados Financieros es relevante para las distintas partes interesadas de la empresa?
Si, toda informacion relevante en los Estados Financieros tiene impacto en las decisiones de las
partes interesadas.

8. ¢El correcto registro de los diferentes Beneficios a los Empleados y su presentacion
en los Estados Financieros influyen en la toma de decisiones de la empresa?
Si, la pregunta anterior es similar.

9. ¢Considera que los beneficios a empleados se registran en el periodo correcto e
inciden en la presentacion oportuna de los Estados Financieros?
El registro de los beneficios a empleados depende de la oportunidad de liquidar los pasivos,
también se considera los planes del empleador con sus empleados en relacion a los beneficios por
terminacion.

10. ¢ Los beneficios financieros deben presentarse seguin su vencimiento, en corto o
largo plazo para una mejor presentacion de los Estados Financieros?

Si, la presentacion de Estados Financieros incluye reconocer en la parte corriente y no corriente.
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11. ¢ Los Beneficios a los Empleados deben ser calculados de manera razonable para
una representacion fiel de los mismos?
Si, toda informacion de los Estados Financieros debe ser calculado en base a la norma
considerando la seccion de reconocimiento y medicion.

12. ¢Los desembolsos realizados por beneficios laborales deben ser realizados y
registrados de manera adecuada y razonable?
Si, esta pregunta depende de cada entidad y su giro de negocio, pero si debe ser registrado
razonablemente.
4.2. Desarrollo de la encuesta

La encuesta elaborada en el presente trabajo de investigacion contiene veintidos preguntas,
las cuales se formularon a cada uno de los contadores a cargo de las empresas elegidas como
muestra. Se efectuaron encuestas a 45 contadores para medir la relevancia mediante la escala de
Likert respecto a los beneficios a los empleados y su incidencia en la presentacion de los Estados

Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.

Tabla s
Escala de Likert

Escala Criterio
1 Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

g lw(N

Nota. Elaboracion propia. Adaptado de “Metodologia de la Investigacion”, por Hernandez &

Mendoza, 2018 (https://virtual.cuautitlan.unam.mx/rudics/?p=2612 ).
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A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos en la encuesta realizada.

1. Los beneficios de corto plazo a los empleados son reconocidos solo si se esperan

compensar antes del afio.

Figura 4

Resultado de encuesta respecto al supuesto 1.

Recuento

Barras simples Recuento de P1

25

20

2.22% 2.22% 4 445
1 1 2
a

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P1
Comentario:

Promediando 4.29 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°1

tiene un 46.67% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 44.44% se encuentran totalmente

de acuerdo. Lo que refiere a que 91.11% de las Entidades textiles registran beneficios que se

esperan compensar antes de los 12 meses como corto plazo.

2. Los beneficios de corto plazo se reconocen como gasto cuando el trabajador presta su

servicio, es decir, cuando se devengan.
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Figura 5

Resultado de encuesta respecto al supuesto 2.

Barras simples Recuento de P2

30

20

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P2
Comentario:

Promediando 4.58 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°2
tiene un 42.22% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 57.78% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que significa que las empresas del sector textil reconocen como gasto los beneficios

de corto plazo cuando un trabajador presta sus servicios.

3. Las provisiones por beneficios a corto plazo se reconocen en el momento, aun cuando

estas no significan desembolso monetario inmediato.
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Figura 6

Resultado de encuesta respecto al supuesto 3.

Barras simples Recuento de P3

30

20

Recuento

2.22%
1
1}

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P3
Comentario:

Promediando 4.53 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°3
tiene un 33.33% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 62.22% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 99.55% de las empresas del sector textil reconocen las
provisiones aun cuando no significan un desembolso monetario inmediato.

4. La Entidad disgrega los pasivos generados por Beneficios a los Empleadose identifica

cuales son de corto plazo.
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Figura 7

Resultado de encuesta respecto al supuesto 4.

Barras simples Recuento de P4

30

20

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P4
Comentario:

Promediando 4.60 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°4
tiene un 35.56% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 62.22% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.78% de las empresas pertenecientes al sector textil disgregan

los pasivos generados por beneficios a los empleados e identifica cuales son de corto plazo.

5. Se reconoce un pasivo de largo plazo generado por un beneficio laboral solo si la

empresa no contempla pagar al trabajador dentro del plazo de un afio
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Figura 8

Resultado de encuesta respecto al supuesto 5.

Barras simples Recuento de P5

30

20

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P5
Comentario:

Promediando 4.47 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°5
tiene un 33.33% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 57.78% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 91.11% de las empresas del sector textil reconocen un pasivo de
largo plazo generado por un beneficio laboral solo si la empresa no contempla pagar al trabajador

dentro del plazo de un afio.

6. Los beneficios de largo plazo se calculan de manera razonable.
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Figura 9

Resultado de encuesta respecto al supuesto 6.

Barras simples Recuento de P6

30

20

Recuento

222%
1
1}

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P6
Comentario:

Promediando 4.53 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°5
tiene un 40% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 57.78% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.78% de las Entidades del sector textil calculan estos beneficios

de manera razonable

7. La Entidad incluye beneficios por ausencias remuneradas después de largos periodos de
servicio o sabaticos que se pagan después de completar su periodo de empleo en la

compafiia.
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Figura 10

Resultado de encuesta respecto al supuesto 7.

Barras simples Recuento de P7

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P7
Comentario:

Promediando 4.38 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°7
tiene un 37.78% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 53.33% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 91.11% de las empresas del sector textil incluyen beneficios
después de largos periodos de servicio o sabaticos que se pagan concluyendo el periodo laboral
del trabajador.

8. Los beneficios por cumplimiento de periodos de tiempo laboral se reconocen como

beneficios de largo plazo.
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Figura 11

Resultado de encuesta respecto al supuesto 8.

Barras simples Recuento de P8
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Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P8
Comentario:

Promediando 4.42 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°8
tiene un 40% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 51.11% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 91.11% de las empresas del sector textil reconocen beneficios

por cumplimiento de periodos de tiempo laboral.

9. Los beneficios por terminacion se reconocen en el momento en que la Entidad negocia

con el trabajador el fin de sus servicios laborales.

55



Figura 12

Resultado de encuesta respecto al supuesto 9.

Barras simples Recuento de P9

30

20

Recuento
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0
Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P9
Comentario:

Promediando 4.49 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°9
tiene un 35.56% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 60% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 95.56% de las Entidades del sector textil reconocen estos

beneficios cuando la entidad negocia con el trabajador el fin de sus servicios laborales.

10. Los beneficios por terminacion se calculan de acuerdo con el convenio establecido con el

trabajador por el término de sus servicios laborales.
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Figura 13

Resultado de encuesta respecto al supuesto 10.

Barras simples Recuento de P10

30

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P10
Comentario:

Promediando 4.40 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°10
tiene un 24.44% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 62.22% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 86.66% de las Entidades del sector textil calculan estos beneficios

de acuerdo con el convenio establecido con el trabajador por el término de sus servicios laborales.

11. Si los beneficios por terminacién son pagados antes del periodo de los doce meses, estos

se reconoceran en el corto plazo.
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Figura 14

Resultado de encuesta respecto al supuesto 11.

Barras simples Recuento de P11
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Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P11
Comentario:

Promediando 4.61 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°11
tiene un 34.09% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 63.64% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.13% de las Entidades del sector textil reconocen estos
beneficios como beneficios de corto plazo si son pagados antes de los 12 meses posteriores al cese
del trabajador.

12. La empresa revela y detalla los beneficios por terminacion otorgados al personal que

concluye la relacion laboral.
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Figura 15

Resultado de encuesta respecto al supuesto 12.

Barras simples Recuento de P12
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desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P12
Comentario:

Promediando 4.32 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°12
tiene un 45.45% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 45.45% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 90.90% de las empresas del sector textil revelan y detallan los

beneficios por terminacion recibidos por los trabajadores que concluyen la relacion laboral.

13. las notas a los Estados Financieros revelan informacion importante sobre los beneficios

otorgados a los empleados para la comprension de estos.
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Figura 16

Resultado de encuesta respecto al supuesto 13.
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Comentario:

Promediando 4.44 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°13
tiene un 33.33% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 60% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 93.33% de las empresas del sector textil revelan informacion
importante sobre los beneficios otorgados a los empleados en las notas a los Estados Financieros
para el analisis y entendimiento de estos.

14. El registro adecuado de los Beneficios a los Empleados en los Estados Financieros

influye en la toma de decisiones
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Figura 17

Resultado de encuesta respecto al supuesto 14.

Barras simples Recuento de P14
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desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P14
Comentario:

Promediando 4.62 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°14
tiene un 37.78% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 62.22% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que indica que las Entidades registran los beneficios a los empleados en los Estados

Financieros para una adecuada toma de decisiones.

15. Los beneficios de corto plazo a los empleados son calculados y registrados en el periodo

correcto para presentar los Estados Financieros de manera oportuna

61



Figura 18

Resultado de encuesta respecto al supuesto 15.
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P15
Comentario:

Promediando 4.51 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°15
tiene un 35.56% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 60% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 95.56% de las empresas del sector textil calculan y registran los
beneficios de corto plazo a los empleados en el periodo correcto para presentar los Estados

Financieros de manera oportuna.

16. Los beneficios de largo plazo a los empleados son calculados y registrados en el periodo

correcto para presentar los Estados Financieros de manera oportuna.
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Figura 19

Resultado de encuesta respecto al supuesto 16.

Barras simples Recuento de P16

30

20

Recuento

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P16
Comentario:

Promediando 4.63 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°16
tiene un 35.56% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 65.12% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.68% de las empresas del sector textil calculan y registran
estos beneficios en el periodo correcto para presentar los Estados Financieros de manera oportuna.
17. Los beneficios por terminacion con los empleados son calculados y registrados en el

periodo correcto para presentar los Estados Financieros de manera oportuna.
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Figura 20

Resultado de encuesta respecto al supuesto 17.

Barras simples Recuento de P17

30

20

Recuento

2.22%
1
1}

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P17
Comentario:

Promediando 4.51 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°17
tiene un 31.11% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 62.22% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 93.33% de las empresas del sector textil calculan y registran

estos beneficios en el periodo correcto para presentar los Estados Financieros de manera oportuna.

18. Los pagos realizados por los Beneficios a los Empleados son registrados de manera

oportuna.
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Figura 21

Resultado de encuesta respecto al supuesto 18.

Barras simples Recuento de P18

30
o 20
t
@
3
(5]
@O
(i

10

0

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P18
Comentario:

Promediando 4.64 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°18
tiene un 31.11% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 66.67% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.78% de las Entidades del sector textil registran los pagos

realizados por estos beneficios de manera oportuna.

19. Los beneficios de corto plazo a los empleados son calculados adecuadamente y

representan fielmente la realidad del pasivo
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Figura 22

Resultado de encuesta respecto al supuesto 19.

Barras simples Recuento de P19
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Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P19
Comentario:

Promediando 4.62 sobre 5en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°19
tiene un 33.33% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 64.44% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.77% de las Entidades del sector textil calculan estos beneficios

adecuadamente representando fielmente la realidad del pasivo.

20. Los beneficios de largo plazo a los empleados son calculados adecuadamente y

representan fielmente la realidad del pasivo.

66



Figura 23

Resultado de encuesta respecto al supuesto 20.

Barras simples Recuento de P20

25
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Totalmente en En desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P20
Comentario:

Promediando 4.53 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°20
tiene un 42.22% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 55.56% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 97.78% de las Entidades del sector textil calculan estos beneficios

adecuadamente representando fielmente la realidad del pasivo.

21. Los beneficios por terminacion con los empleados son calculados adecuadamente y

representan fielmente la realidad del pasivo.
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Figura 24

Resultado de encuesta respecto al supuesto 21.

Barras simples Recuento de P21

30

20

8
[
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Totalmente en En desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
P21
Comentario:

Promediando 4.60 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°21
tiene un 28.89% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 66.67% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 95.56% de las Entidades del sector textil calculan estos beneficios

adecuadamente representando fielmente la realidad del pasivo.

22. Los pagos realizados por los Beneficios a los Empleados representan adecuadamente la

transaccion realizada.
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Figura 25

Resultado de encuesta respecto al supuesto 22.

Barras simples Recuento de P22
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P22
Comentario:

Promediando 4.47 sobre 5 en base a la escala de Likert antes especificada, la pregunta N°22
tiene un 33.33% de encuestados estan de acuerdo, mientras que el 57.78% se encuentran totalmente
de acuerdo. Lo que refiere que el 91.11% de las Entidades del sector textil realizan los pagos

alineados a la transaccion.

5. CAPITULO V: ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
5.1. Analisis de la entrevista en profundidad
Habiendo efectuado las entrevistas con expertos que tienen conocimiento de las Normas,

se realizara el estudio respectivo de las diversas respuestas recibidas.
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Tabla 6

Analisis de entrevistas a profundidad.

PREGUNTAS

ANALISIS

1. ;Como se deben reconocer
contablemente los beneficios laborales de
corto plazo para una correcta presentacion

de Estados Financieros?

Los entrevistados indican que los
beneficios laborales a corto plazo se
reconocen a los beneficios que se espera
generen un desembolso antes de los doce

meses posterior al periodo, y tiene impacto

contable en reconocer un pasivo y un gasto.

2. ¢Es importante disgregar los
beneficios laborales e identificar los
de corto plazo para una correcta
presentacion de informacion

financiera?

En base a las respuestas de los
entrevistados indican la importancia del
marco conceptual de informacidn financiera
en considerar las caracteristicas cualitativas
para su incidencia en la presentacion fiel de
los Estados Financieros, por ende, reconocer
beneficios a empleados a corto y largo plazo

indica una correcta presentacion.
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3.

¢Considera que los beneficios a los
empleados de largo plazo son
relevantes e inciden en los Estados

Financieros?

Los entrevistados consideran que
una entidad debe reconocer en el resultado
del periodo el importe de los beneficios a
empleados cuando se consume el beneficio
procedente de la prestacion de servicio del

empleado.

¢El reconocimiento de los diversos
pasivos por beneficios laborales a
largo plazo se realizara aun bajo la
incertidumbre de la permanencia del
trabajador por un periodo mayor a

los doce meses?

Los entrevistados indican que la
Entidad debe considerar su mejor estimado
para calcular los beneficios a empleados a

largo plazo.

¢Considera que la estimacion,
medicion y reconocimiento de los
beneficios laborales por terminacion

se realizan de manera fiable?

Se concluye de la entrevista que los
beneficios por terminacion toman diversas
proporciones dependiendo las condiciones

del plan de beneficios ya existentes.

¢Los beneficios por terminacion
deben ser revelados y detallados para
Estados

una presentacion  de

Financieros relevante y oportuna?

Se indica en las entrevistas que los
beneficios por terminacién no inciden en la
relevancia y oportunidad en los Estados

Financieros, ya que segun la NIC 19 la
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revelacion de los beneficios por terminacion
no es requerida. Sin embargo, es importante
la consideracion de las Entidades de

incluirlas para su efecto en la toma de

decisiones.

7. ¢Considera que revelar la
informacion  sobre  beneficios Los entrevistados indican que la revelacion
laborales en la presentacion de de beneficios a empleados aporta analisis en
Estados Financieros es relevante las decisiones de los interesados de la
para las distintas partes interesadas Entidad.
de la empresa?
8. ¢Elcorrecto registro de los diferentes
- Los entrevistados concluyen que los
beneficios a los empleados y su
., Estados Financieros son base para las
presentacion en los  Estados
. . . decisiones de los interesados de la Entidad,
Financieros influyen en la toma de
.. por ende, lo registrado debe ser correcto.
decisiones de la empresa?
9. ¢Considera que los beneficios a

empleados se registran en el periodo
correcto e inciden en la presentacion

oportuna de los Estados Financieros?

En base a la entrevista se concluye
que el registro en el periodo correcto incide
el tiempo que la Entidad espera liquidar sus

pasivos.

72



10. ¢Los beneficios laborales deben
presentarse seglin su vencimiento, en
corto o largo plazo para una mejor
presentacion de los  Estados

Financieros?

Los entrevistados consideran que el
marco conceptual de informacion financiera
menciona caracteristicas cualitativas que
destinan a la correcta presentacion de

Estados Financieros.

11. ;Los beneficios a los empleados
deben ser calculados de manera
razonable para una representacion

fiel de los mismos?

Los entrevistados indican que el
calculo de los beneficios a empleados
depende de las politicas de la Compafiia que

debe alinearse a los indicado por al NIC 19.

12. ;Los desembolsos realizados por

beneficios laborales deben ser
realizados y registrados de manera

adecuada y razonable?

5.2. Analisis de la encuesta
Tabla 7

Analisis de encuestas

En base a la entrevista se concluye
que los desembolsos de beneficios laborales
estan alineados al momento de liquidacion

de pasivos, por ende, debe ser razonable.

PREGUNTAS

ANALISIS
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1. Los beneficios de corto plazo

a los empleados son reconocidos solo si

se esperan compensar antes del afio

La media es de 4.29 sobre 5, lo que
indica que la mayoria de los comercios
integrantes del sector textil en el distrito de
La victoria reconocen como beneficios a
corto plazo los beneficios que esperan sean

compensados antes del afio.

2. Los beneficios de corto plazo

se reconocen como gasto cuando el

trabajador presta su servicio, es decir,

cuando se devengan

La media es de 4.58 sobre 5, lo que
significa que la Entidades reconocen un
gasto por beneficios cuando el empleado
presta su servicio laboral, es decir, cuando se

devengan.

3. Las

provisiones por

beneficios a corto plazo se reconocen en

el momento,
significan

inmediato

aun cuando estas no

desembolso

monetario

Con una media de 4.53 sobre 5
obtenida en las encuestas realizadas, se
concluye que la mayoria de las empresas
provisionan beneficios a los empleados de
corto plazo en el momento, aun cuando no
generan ningun desembolso monetario

inmediato.
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4. La Entidad disgrega los
pasivos generados por beneficios a los
empleados e identifica cuales son de

corto plazo.

Con una media de 4.60 sobre 5
obtenida en las encuestas realizadas, se
concluye que la mayoria de las empresas
reconocen las provisiones por beneficios a
los empleados de corto plazo en el momento,
aun cuando no generan ningin desembolso

monetario inmediato.

5. Se reconoce un pasivo de
largo plazo generado por un beneficio
laboral solo si la empresa no contempla
pagar al trabajador dentro del plazo de

un afo

41 de cada 45 empresas reconoce un
pasivo de largo plazo generado por un
beneficio laboral solo si la empresa no
espera realizar un desembolso dentro del

plazo de un afio.

6. Los beneficios de largo plazo

se calculan de manera razonable.

La media es de 4.53 sobre 5, lo que
indica que las empresas del sector textil
calculan los beneficios a los empleados de

largo plazo de manera razonable.

7. La Entidad incluye
beneficios por ausencias remuneradas
después de largos periodos de servicio o

sabaticos que se pagan después de

La mayoria de las empresas del
sector textil del distrito de La Victoria

incluyen beneficios después de largos
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completar su periodo de empleo en la

compaifiia.

periodos de servicio o sabaticos que se

pagan concluyendo el periodo de empleo.

8. Los beneficios por
cumplimiento de periodos de tiempo
laboral se reconocen como beneficios de

largo plazo.

41 de cada 45 empresas reconocen
los beneficios por cumplimiento de periodos
de tiempo laboral como beneficios de largo

plazo

9. Los beneficios por
terminacion se reconocen en el momento
en que la Entidad negocia con el
trabajador el fin de sus servicios

laborales.

El 95.56% de las empresas del sector
textil del distrito de La Victoria reconocen
los beneficios por terminacion en el
momento que se negocia con el trabajador el

fin de sus servicios hacia la empresa.

10. Los beneficios por
terminacion se calculan de acuerdo con
el convenio establecido con el trabajador

por el término de sus servicios laborales

44 de cada 45 empresas calculan los
beneficios por terminacion en base al
convenio 0 trato establecido con el

trabajador.

11. Si los beneficios por

terminacion son pagados antes del

Con una media de 4.61, se concluye

que las Entidades del sector textil del distrito
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periodo de los doce meses, estos se

reconoceran en el corto plazo

de La Victoria reconocen como corto plazo
los beneficios por terminacion si estos son

pagados dentro de los doce meses.

12. Laempresa revelay detalla
los beneficios por terminacion otorgados
al personal que concluye la relacién

laboral.

44 de cada 45 empresas revelan y
detallan estos beneficios otorgados al

personal que concluye el periodo laborable.

13. las notas a los Estados

Financieros revelan informacion

importante  sobre  los  beneficios
otorgados a los empleados para la

comprension de estos.

42 de cada 45 empresas revelan
informacion importante sobre los beneficios
otorgados a los

empleados para la

comprension de estos.

14. El registro adecuado de los
beneficios a los empleados en los
Estados Financieros influye en la toma

de decisiones

EI 100% de las empresas
encuestadas realizan un registro adecuado de
los beneficios a los empleados en los

Estados Financieros ya que influye en la

toma de decisiones.

15. Los beneficios de corto

plazo a los empleados son calculados y

Las empresas calculan y registran en

el periodo correcto estos beneficios
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registrados en el periodo correcto para
presentar los Estados Financieros de

manera oportuna

presentados oportunamente en los Estados

Financieros.

16.  Los beneficios de largo
plazo a los empleados son calculados y
registrados en el periodo correcto para
presentar los Estados Financieros de

manera oportuna

Las empresas calculan y registran en
el periodo correcto los beneficios a largo
plazo para presentar los Estados Financieros

de manera oportuna.

17. Los beneficios por
terminacion con los empleados son
calculados y registrados en el periodo
correcto para presentar los Estados

Financieros de manera oportuna

Las empresas calculan y registran en

oportunamente  estos  beneficios para

presentar los Estados Financieros de manera

oportuna.

18. Los pagos realizados por los

beneficios a los empleados son

registrados de manera oportuna.

El 97.78% de las empresas registran
de manera oportuna los pagos realizados por

los beneficios a los empleados.

19. Los beneficios de corto

plazo a los empleados son calculados

El 97.78% de las empresas calculan

adecuadamente los beneficios de corto plazo
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adecuadamente y representan fielmente

la realidad del pasivo

y representan fielmente la realidad del

pasivo

20.  Los beneficios de largo
plazo a los empleados son calculados
adecuadamente y representan fielmente

la realidad del pasivo

El 97.77% de las empresas calculan
adecuadamente los beneficios de largo plazo
y representan fielmente la realidad del

pasivo

21. Los beneficios por
terminacion con los empleados son
calculados adecuadamente y representan

fielmente la realidad del pasivo

El 97.78% de las empresas calculan

adecuadamente  los  beneficios  por
terminacion y representan fielmente Ila

realidad del pasivo.

22. Los pagos realizados por los
beneficios a los empleados representan

adecuadamente la transaccion realizada

41 empresas de 45 realizan los pagos

por beneficios a los empleados
representando adecuadamente la transaccion

realizada

5.2.1. Descripcion de la prueba estadistica

Para la validacion de las diferentes hipotesis planteadas en el siguiente trabajo de investigacion se

empleo la prueba Chi Cuadrado en el software IBM SPSS Statistics.

Segun International Business Machines Corporation (IBM, 2021), esta prueba desglosa una

variable requerida o mas en dimensiones. Esta prueba de fidelidad compara las frecuencias que

se tienen en observacion de cada categoria y contrasta que las diversas categorias posean la
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misma cantidad de valores o que cada una de las categorias posea una proporcion de valores
que es proporcionada por el usuario.
5.2.2. Confiabilidad del instrumento (alfa de Cronbach)

Quero (2010) indica que la confiabilidad y la validez son los dos conceptos que se requieren
en una medicion. La confiabilidad o fiabilidad es la consistencia de que tan estable es una medida,
0 qué tanto error presenta un instrumento de medicion. La confiabilidad de un instrumento de
medicion puede presentarse en varias formas al ser cuantificada o estimada, coeficientes como
precision, estabilidad, equivalencia, homogeneidad o consistencia. Hablando especificamente de
confiabilidad respecto a consistencia interna se propone el coeficiente (alpha) propuesto por Lee
J. Cronbach.

Tuapanta (2017) menciona que un coeficiente aceptable para el Alfa de Cronbach es 0.7 y
que, menor a este, la consistencia es baja.

En la investigacion se usa el coeficiente de Alfa de Cronbach para validar el instrumento
de medicion usado que sea fiable y nos demuestre resultados coherentes y confiables.

Al utilizar el programa de estadistica SPSS, el resultado del analisis segun el coeficiente

Alfa de Cronbach aplicado a la encuesta se presenta a continuacion.
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Tabla 8

Resumen de procesamiento de datos.

Resumen de procesamiento de

Ccasos
N %

Casos  Valido 41 911

Excluida® 4 8.9

Tatal 45 100.0

a. La eliminacian par lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Tabla 9

Estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach M de elementos

785 22

Segun el resultado obtenido, el Alfa de Cronbach es de 0.785 lo indica que las encuestas
realizadas son vélidas y confiables.
5.2.3. Contrastacion de las hipotesis

Se formula la hipotesis alternativa H1, que afirma la hipotesis planteada en nuestra

investigacion, por otro lado, la hipotesis nula HO se opone:

Hipotesis general:

H1: La NIC 19: Beneficios a los empleados incide significativamente en la presentacion

de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.
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HO: La NIC 19: Beneficios a los empleados no incide significativamente en la presentacion
de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.

En la prueba de alfa de Cronbach se entrelazan las variables analizadas segun el estudio,
La NIC 19 “Beneficio a los empleados” y su incidencia en la presentacion de Estados Financieros
de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, para la posible validacion de la
comparacion de las respuestas obtenidas en las encuestas
Tabla 10

Resumen de procesamiento hipotesis general.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Parcentaje M Parcentaje N Porcentaje

NIC18 * ESTADOSFI 45 100.0% 0 0.0% 45 100.0%

Tabla 11

Tabla cruzada NIC-19Beneficios a los empleados*Presentacion de Estados Financieros.

Tabla cruzada NIC19*ESTADOSFI
Recuento
ESTADOSF
Totalmente de
De acuerde acuerdo Total

NIC19  Nide acuerdo nien | | 2

desacuerdo

De acuerdo ] B 12

Totalmente de acuerda 5 26 31
Total 14 31 45
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Tabla 12

Pruebas de chi-cuadrado NIC-19Beneficios a los empleados*Presentacién de Estados

Financieros.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacian
asintotica
vValor g (bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 10,6582 2 0os
Razén de verosimilitud 10.358 2 nos
Asociacian lineal por lin2al 8.041 | 005
N de casos validos 45
a 3 casillas (50 0%) han esperado un recuento menor que 5 El
recuento minimo esperado es 62

Interpretacion del resultado obtenido:

El valor critico obtenido de Sig. resultdé menor a 0.05, por ende hay evidencia significativa
para rechazar la hipdtesis nula. Este resultado muestra que La NIC 19: Beneficios a los empleados
incide significativamente en la presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector

textil del distrito de La Victoria, afio 2022

Hipotesis especifica 1:

H1: Los beneficios a los empleados a corto plazo inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,
afio 2022.

HO: Los beneficios a los empleados a corto plazo no inciden significativamente en la

presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,

afo 2022.
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Tabla 13

Resumen de procesamiento de casos hipotesis especifica 1.

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje M FPorcentaje

CORTOP * ESTADOSFI 45 100.0% 0 0.0% 45 100.0%

Tabla 14

Beneficios a los empleados corto*Presentacion de Estados Financieros.

Tabla cruzada CORTOP*ESTADOSFI
Recuento
ESTADOSFI
Totalmente de
De acuerdo acuerdo Total

CORTOP Nide acuerdanien 0 1 1

desacuerdo

De acuerdo 6 B 12

Tatalmente de acusrdo 8 24 32
Total 14 31 45

Tabla 15

Pruebas de chi-cuadrado Beneficios a los empleados corto*Presentacion de Estados

Financieros.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bllateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3.007° 2 222
Razon de verosimilitud 3174 2 205
Asoclacion lineal por lineal 1.059 | 303
N de casos validos 45
a. 3 casillas (50.0%) han esperado un recuenta menor que 5. Ei
recuento minimo esperado es 31

Interpretacion del resultado obtenido:
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El valor critico obtenido de Sig. result6 mayor a 0.05, por ende no hay evidencia

significativa para rechazar la hipotesis nula. Este resultado muestra que los beneficios a los

empleados a corto plazo no inciden significativamente en la presentacion de los Estados

Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.

Hipdtesis especifica 2:

H1: Los beneficios a los empleados a largo plazo inciden significativamente en la

presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,

ano 2022.

HO: Los beneficios a los empleados a largo plazo no inciden significativamente en la

presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,

afo 2022.
Tabla 16

Resumen de procesamiento de casos hipotesis especifica 2.

Resumen de procesamiento de casos
Valido Perdidos Total
N Forcentaje N Parcentaje N Forcentaje

LARGOP * ESTADOSFI 45 100.0% 0 0.0% 45 100.0%

85



Tabla 17

Beneficios a los empleados Largo Plazo*Presentacion de Estados Financieros.

Tabla cruzada LARGOP*ESTADOSFI
Recuento
ESTADOSFI
Totaimente de
De acuerdo acuerd Total

LARGOP Nide acuerdo nien 1 0 |

desacuerdo

De acuerda 9 9 18

Taotalmente de acuerdo 4 22 26
Total 14 31 45

Tabla 18

Tabla chi-cuadrado Beneficios a los empleados Largo Plazo*Presentacion de Estados

Financieros.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson g.211? 2 016
Razon de verosimilitud 8.521 2 014
Asaciacion lineal por lineal 7.943 | 005
N de casos validos 45
a. 2 casillas (33.3%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 31,

Interpretacion de resultados:

El valor critico obtenido de Sig. resulté menor a 0.05, por ende hay evidencia
significativa para rechazar la hipotesis nula. Este resultado muestra que los beneficios a los
empleados a largo plazo inciden significativamente en la presentacién de los Estados Financieros

de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022.

Hipotesis especifica 3:
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H1: Los beneficios a los empleados por terminacién inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,
afio 2022.

HO: Los beneficios a los empleados por terminacién no inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,
afio 2022.

Tabla 19

Resumen de procesamiento de casos hipotesis especifica 3.

Resumen de procesamiento de casos

Jalido Perdidos otal

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

TERMINACION * 45 100 0% 0 0.0% 45 100.0%
ESTADOSFI
Tabla 20

Tabla cruzada, beneficios empleados por terminacién* Presentacion de Estados Financieros.

Tabla cruzada TERMINACION*ESTADOSFI
Recuento
ESTADOSF
Totalmente de
De acuerdo acuerda Total

TERMINACION  Nide acuerdo ni en | | 2

desacuerdo

De acuerdo ] 5 1"

Totalmente de acuerdo 7 25 32
Total 14 31 45
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Tabla 21

Tabla chi-cuadrado Beneficios a los empleados Largo Plazo*Presentacion de Estados

Financieros.
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintobica
Valor aql (bllatera
Chi-cuadrado de P=arson 4.425° 2 109
Razan de verasimilitud 4.247 2 120
Asociacion lineal por lineal 3621 1 057
N de casos validos 45
a 3 casilias (50.0%) han esperado un recuento menor que 5§ E
recuento minima esperado es 62

Interpretacion de resultados:

El valor critico obtenido de Sig. resulté mayor a 0.05, por ende, no se rechaza la hipotesis
nula. El resultado indica que los beneficios de trabajadores no inciden significativamente en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La Victoria,

afo 2022.

5.3.Discusion de los resultados
Anaélisis de variable independiente: NIC 19 Beneficios sociales
- Dimension beneficios a corto plazo
De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas en las encuestas, desde la pregunta
N° 1 hasta la N° 4 conciernen esta dimension que concluye que las Entidades reconocen el
beneficio a corto plazo siempre y cuando esperan liquidar antes de los doce meses proximos al
cierre anual contable y reconocen gasto cuando el empleado presta sus servicios en un periodo,

concordando con Solis (2015) y su investigacion presentada en los antecedentes, donde sustenta
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que es importante el reconocimiento del gasto de personal para facilitar una informacion con
mayor detalle y confiable.

Sin embargo, en las encuestas realizadas no se enfatiza su incidencia en la presentacion
de los Estados Financieros ya que al ser de corto plazo las empresas del sector textil reconocen lo
devengado sin considerar si la obligacién ha sido pagada o no, esta es la razén porque el registro
de los pasivos a corto plazo no requiere una estimacion o dificultad de reconocer cuales son sus
pasivos cercanos como lo denominan. Adicion a ello, en los Estados Financieros que emiten las
empresas textiles no hay un rubro cuya significancia incida en la toma de decisiones, por el
contrario, analizan tanto a corto y largo plazo.

- Dimension beneficios a largo plazo

De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas desde la pregunta N° 5 hasta la N° 8
que conciernen estos beneficios que concluyen que las Entidades reconocen beneficios a
empleadoscuando estiman pagarlos posterior a 12 meses, también se considera los beneficios por
ausencias remuneradas después de culminar su periodo de empleo y los beneficios por
cumplimiento de periodos de tiempo laboral. Contrastando con la conclusion del estudio
realizado por Botello (2019), las empresas cumplen con una funcién importante al reconocer los
gastos por beneficios a los empleados, ya que ésta incide en los estados a resultados y generan un
reporte financiero mas real.

Asimismo, en las entrevistas se menciona que las Entidades deben considerar una
estimacion razonable para determinar los beneficios a empleados a largo plazo ya que en el
sector es comun que después de periodos de permanencia se le reconozca bonos o por la
demanda laboral no suelen gozar de sus vacaciones, y esto en el transcurso del tiempo se

convierte en un beneficio a los empleados.
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En las estimaciones suelen ser participes los actuarios ya que realizan una evaluacion de
las caracteristicas de los empleados, el trabajo que realizan, tasa de rotacion del personal, entre
otros conceptos para calcular un importe razonable, es por este motivo que se concluye estos

beneficios inciden en la presentacion de Estados Financieros.

- Dimension beneficios por terminacion

De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas en las encuestas, desde la pregunta
N° 9 hasta la N° 12 que conciernen que estos beneficios concluyen que los beneficios por
terminacion se reconocen cuando la Entidad negocia con el trabajador finalizar sus servicios
laborales y el calculo se estima segun acuerdos estipulados en el contrato u otro acuerdo de
trabajo.

En las entrevistas realizadas se menciona que en el sector textil el tiempo de vigencia de
los contratos no es indeterminado, ya que depende de la demanda del sector y de los planes de la
entidad, ante ello se genera un contraste con los beneficios por terminacion que tratan de la
obligacidn a raiz de finalizar una relacién laboral a peticion del empleador o empleado.
Entonces, si en el sector textil no surge la necesidad de finalizar este vinculo ya que en sus
planes no se encuentra los contratos indeterminados se concluye que este tipo de beneficio no

tiene incidencia en la presentacion de Estados Financieros.

Analisis de variable dependiente: incidencia significativa en la presentacion de Estados

Financieros

- Dimensidn relevancia
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De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas en las encuestas, desde la pregunta
N° 13 hasta la N° 14 conciernen que esta dimension concluye que una informacion para ser
relevante debe contener informacion relacionada a las necesidades de las partes que cuentan con
interés sobre la entidad.

En las entrevistas mencionan que la relevancia incide en varias formas en la presentacion
de los Estados Financieros, esto a raiz que todo lo relevado tiene significancia en la actividad
comercial de la entidad.

- Dimension representacion fiel

De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas en las encuestas, desde la pregunta
N° 15 hasta la N° 18 conciernen que esta dimension concluye que se deben representar los
movimientos y transacciones de manera fiable.

Debido a que los Estados Financieros son emitidos para usuarios interesados internos y
externos deben ser transmitido fielmente ya que esta informacion debe ser entendible para
cualquier usuario y en caso no represente las actividades de la entidad implica que el usuario no
relacione lo cuantitativo y lo cualitativo.

- Dimension oportunidad

De acuerdo con el orden de las preguntas realizadas en las encuestas, desde la pregunta
N° 19 hasta la N° 22 conciernen a la dimension de beneficios de oportunidad, se concluye que
para facilitar informacién de forma pertinente, es necesario que su presentacion antes de que
todos los aspectos de una determinada transaccion u otro suceso sean conocidos, perjudicando

asi su confidencialidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones:

Hipotesis General

Los resultados obtenidos por el método cuantitativo, es decir las encuestas, determina que
la NIC 19 Beneficios a los Empleados incide en la presentacion de los Estados Financieros de
empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022. De igual forma la prueba de
hip6tesis con Chi cuadrado muestra que la variable independiente y la variable dependiente resulta
un sig. menor a 0.05, la cual significa que la hipétesis es aceptada. Ademas, lo comentado en las
entrevistas con expertos afirman la relevancia de reconocer los beneficios a corto plazo y largo
plazo ya que se alinea a la caracteristica cualitativa segun el marco conceptual de informacion
financiera.

Reconocer los beneficios a corto plazo y largo plazo, segun los expertos, conlleva a
reconocer cuales son las obligaciones del empleador durante los proximos 12 meses del periodo
contable o posterior a 12 meses.

Segun los expertos aquellas obligaciones que la entidad espera liquidar en los proximos 12
meses debe ser reconocido como un pasivo en el Estado de Situacion Financiero y conforme la
entidad reconoce beneficios por la prestacion de servicios de los empleados debe reconocer un
gasto presentado en el Estado de Resultados.

En resumen, se confirma que existe una incidencia significativa de los beneficios a
empleados en la presentacion de Estados Financieros en el sector textil.

Hipotesis Especifica 1

Los resultados obtenidos por el método cuantitativo, es decir las encuestas, determina que
los beneficios a empleados a corto plazo no inciden en la presentacion de los Estados Financieros

de empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022. De igual forma la prueba de
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hipotesis con Chi cuadrado muestra que la dimensién de la variable independiente y la variable
dependiente resulta un sig. mayor a 0.05, la cual significa que la hipdtesis no es aceptada. Este
resultado se contrarresto con las entrevistas que enfatizan que en la norma de informacion
financiera no se estipula la relevancia de presentar informacion de beneficios a empleados en los
Estados Financieros. Por otro lado, en las encuestas se concluye que las Entidades provisionan
beneficios a empleados a corto plazo en el momento de prestacion de servicios, mas no cuando
se efectué un desembolso de retribucién monetaria. Ante ello, el resultado de las entrevistas esta
alienadas a la presentacion de la norma y las encuestas alineadas al reconocimiento, en
conclusion no existe incidencia de los beneficios a empleados a corto plazo en la presentacion de
Estados Financieros.

Hipotesis Especifica 2

Los resultados obtenidos por el método cuantitativo, es decir las encuestas, determina que
los beneficios a empleados a largo plazo inciden en la presentacion de los Estados Financieros de
empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022. De igual forma la prueba de
hipdtesis con Chi cuadrado muestra que la dimensidn de la variable independiente y la variable
dependiente resulta un sig. menor a 0.05, la cual significa que la hipotesis es aceptada. De
acuerdo con ello, segun el analisis cualitativo, los expertos mencionan que las Entidades deben
considerar una estimacion razonable para determinar los beneficios a empleados a largo plazo ya
que en el sector es comin que después de periodos de permanencia se le reconozca bonos o por
la demanda laboral en el sector no suelen gozar de sus vacaciones, y esto en el transcurso del
tiempo se convierte en un beneficio a los empleados.

En conclusion, existe una incidencia de los beneficios a empleados a largo plazo en la

presentacion de Estados Financieros en las Entidades del sector textil del distrito de La Victoria.
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Hipotesis Especifica 3

Los resultados obtenidos por el método cuantitativo, es decir las encuestas, determina que
los beneficios por terminacion no inciden en la presentacion de los Estados Financieros de
empresas del sector textil del distrito de La Victoria, afio 2022. De igual forma la prueba de
hip6tesis con Chi cuadrado muestra que la dimensidn de la variable independiente y la variable
dependiente resulta un sig. mayor a 0.05, la cual significa que la hip6tesis no es aceptada.

Por otro lado, el resultado cualitativo a raiz de las entrevistas con expertos sefiala que en
el sector textil el tiempo de vigencia de los contratos es definido, ya que depende de la demanda
laboral del sector y de los planes de la entidad, ante ello se genera un contraste con los beneficios
por terminacién que tratan de la obligacion asumida por el empleador como consecuencia de
finalizar la relacion laboral a peticion del empleador o empleado. Entonces, si en este sector no
surge la necesidad de finalizar este vinculo se concluye que el beneficio por terminacion no tiene
incidencia en la presentacion de Estados Financieros.

Recomendaciones:

1. Se recomienda que las empresas textiles de La Victoria consideren las participaciones de
agentes actuariales para determinar los beneficios a empleados a largo plazo ya que
implica estimaciones que deben ser realizados por expertos.

Considerando que los actuarios requieren informacidn relevante de la entidad para sus

estudios como la tasa de rotacion de empleados, tasa de mortalidad de los empleados

actuales y no actuales, tasa de retiros, tasa y motivo de incapacidad, entre otros hechos.

Por ende, la entidad debe plantear un plan para la recaudacion de esta informacion para

que resulte provechoso el analisis de los expertos. También, se debe considerar en
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relacion con los planes de la entidad realizar esta evaluacion cada cierto tiempo para
presentar informacion razonable en los Estados Financieros.

Se recomienda que las medianas y pequefias empresas consideren el reconocimiento de
los gastos generados por los beneficios a los empleados, ya que estos impactan en los
Estados Financieros y a su vez muestran una realidad mas precisa de la situacion
financiera de la empresa haciendo la informacion més fiable y relevante.

Las empresas del sector deben considerar que los beneficios a empleados se reconocen
cuando el empleado presta sus servicios en un periodo de tiempo, mas no cuando realizan
el pago remunerativo.

El sector textil en el transcurso del tiempo fue posicionando términos contables en el
desarrollo de su informacidn, ya que al ser un sector de medianas o pequefias empresas
no reconocen gastos devengados en el periodo correcto sino cuando ocurra el desembolso
de dinero, a pesar de que esto suceda en el mismo periodo deben tener presente estos
conceptos y otros para una presentacion relevante y fiel de los Estados Financieros.

Los beneficios a empleados a largo plazo y por terminacion deben ser reconocidos por el
empleador como consecuencia de la permanencia del empleado en su trabajo y los
beneficios que la entidad asume. Se debe considerar que la participacion de expertos
actuariales debe abarcar puntos relevantes en la entidad, muy aparte de estimar beneficios
a largo plazo.

Se recomienda que la Entidad evalGe las vigencias de contrato considerando la demanda
laboral aparte de la demanda de mercado, ya que ante un hecho impredecible puede
afectar sus costos. Este punto se relaciona a la conclusion que los beneficios por

terminacion no inciden en la presentacion de los Estados Financieros. La entidad debe
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dedicar relevancia a conceptos que incidan en los registros que finalmente se resumen en
un estado financiero.

Se recomienda que el Gobierno Peruano refuerce las précticas de fiscalizacion laboral al
sector textil y otros sectores para disminuir el porcentaje de la informalidad.
Considerando la relacién de productividad y retribuciones acorde la actividad que
realizan, ya que la Entidad incluso podria no considerar las 8 horas de trabajo al dia por
trabajador o los trabajadores no trabajan en condiciones adecuadas para la salud, entre
otros.

Se recomienda realizar estudios similares aplicados a otros sectores de la industria y en
otras zonas geograficas, ya que por Ley el empleador debe cumplir su obligacion de pago
de remuneracion y beneficios sociales a los empleados como prioridad. También, se
puede complementar con capacitaciones gratuitas a los representantes de empresas sobre
temas relacionados a beneficios a empleados, fiscalizacion laboral y entre otros.

Se recomienda a las empresas del sector textil identificar los tipos de beneficios sociales a
los cuales estan afectos sus trabajadores por Ley, en funcion al tipo de empresa o régimen
laboral. De acuerdo con esta clasificacion, se recomienda realizar la correcta aplicacion y

reconocimiento de la NIC 19.
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Anexo B

Matriz de operacionalizacion de variables

NIC 19: Beneficios a los empleados
Esta Norma se aplicara por los
empleadores al contabilizar todas las
retribuciones de los empleados.

Las retribuciones de los empleados a las
que se aplica comprenden:

(a) planes u otro tipo de acuerdos formales
celebrados entre una entidad y sus
empleados,

(b) practicas no formalizadas que generan

obligaciones implicitas

Beneficios corto plazo

Los beneficios de corto plazo a los empleados son reconocidos solo si se esperan
compensar antes del afio

Los beneficios de corto plazo se reconocen como gasto cuando el trabajador presta su
servicio, es decir, cuando se devengan

Las provisiones por beneficios a corto plazo se reconocen en el momento, aun cuando
estas no significan desembolso monetario inmediato

La Entidad debera disgregar los pasivos generados por beneficios a los empleados e
identificar cuales son de corto plazo

Beneficios a largo plazo

Se reconoce un pasivo de largo plazo generado por un beneficio laboral solo si la
empresa no contempla pagar al trabajador dentro del plazo de un afo

Los beneficios de largo plazo se caiculan de manera razonable.

La Entidad incluye beneficios por ausencias remuneradas después de largos periodos
de servicio o sabaticas que se pagan después de completar su periodo de empleo en
la compania.

Los beneficios por cumplimiento de periodos de tiempo laboral se reconocen como
beneficios de largo plazo.

Beneficios por terminacidn

Los beneficios por terminacion se reconocen en el momento en que la Entidad
negocia con el trabajador el fin de sus servicios laborales.

Los beneficios por terminacion se calculan de acuerdo al convenio establecido con el
trabajador por el término de sus servicios laborales

Si los beneficios por terminacion son pagados antes del periodo de los doce meses,
estos se reconoceran en el corto plazo

La empresa revela y detalla los beneficios por terminacion otorgados al personal que
concluye la relacion laboral

Estados Financieros : Son informes que las
instituciones utilizan para dar a conocer la
situacién economica y financiera de la
misma. Esta informacion esta compuesta
por diversos documentos que recopilan la
informacion de la empresa durante un
periodo de tiempo. Los estados financieros
cuentan con caracteristicas que hacen
posible que la toma de decisiones sea
correcta y de forma adecuada.

Estas Caracteristicas son:

(a) confiabilidad
(b)relevancia
(b)comprensibilidad
(b)Comparabilidad

Relevancia

las notas a los estados financieros revelan informacién importante sobre los
beneficios otorgados a los empleados para la comprension de los mismos

El registro adecuado de los beneficios a los empleados en los estados financieros
influye en la toma de decisiones

Los beneficios de corto plazo a los empleados son calculados y registrados en el
periodo correcto para presentar los estados financieros de manera oportuna

Los beneficios de largo plazo a los empleados son calculados y registrados en el
periodo correcto para presentar los estados financieros de manera oportuna

Los beneficios por terminacion con los empleados son calculados y registrados en el
periodo correcto para presentar los estados financieros de manera oportuna

Los pagos realizados por los beneficios a los empleados son registrados de manera
oportuna.

Representacién fiel

Los beneficios de corto plazo a los emplieados son calculados adecuadamente y
representan fielmente la realidad del pasivo

Los beneficios de largo plazo a los empleados son calculados adecuadamente y
representan fielmente la realidad del pasivo

Los beneficios por terminacion con los empleados son calculados adecuadamente y
representan fielmente la realidad del pasivo

Los pagos realizados por los beneficios a los empleados representan adecuadamente
la transaccion realizada
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Anexo C

Formato de entrevista a profundidad

“Buenos dias, somos alumnos egresados de la “Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)™

de la carrera de Contabilidad. La presente entrevista forma parte de nuestra investizgacion, sobre la “NIC 19:

Beneficios a los Empleados™, impacto en la presentacidn de los Estados Financieros de las empresas del

sector textil del distrito de La Victoria en el pericdo de 2022, La informacion obtenida serd utilizada sclo con

fines académicos v es de cardcter confidencial ™

Ly

10.

11.

Entrevistado:

Ocupacion:

Objetivo principal:

;Como se deben reconocer contablemente los beneficios laborales de corto plazo para una correcta
presentacion de estados financieros?

;Es importante disgregar los beneficios laborales e identificar los de corto plazo para una correcta
presentacion de informacion financiera?

i Considera que los beneficios a los empleados de largo plazo son relevantes e inciden en los estados
financieros?

;El reconocimiento de los diversos pasivos por beneficios laborales a largo plazo se realizaran ain
bajo la incertidumbre de la permanencia del trabajador por un periode mayor a los doce meses?

i Considera que la estimacion, medicidn v reconccimiento de los beneficios laborales por terminacion
ze realizan de manera fiable?

;Los beneficios por terminacidn deben ser revelados v detallados para una presentacion de estados
financieros relevante v oportuna?

iConsidera que revelar la informacion sobre beneficios laborales en la presentacion de estados
financieros es relevante para las distintas partes interesadas de la empresa?

;El correcto registro de los diferentes beneficios a los empleados v su presentacion en los estados
financieros influyen en la toma de decisiones de la empresa?

iConsidera que los beneficios a empleados se registran en el periodo correcto e inciden en la
presentacion oportuna de los estados financieros?

;Los beneficios financiercs deben presentarse segin su vencimiento, en corto o largo plazo para una
mejor presentacion de los estados financieros?

;Los beneficios a los empleados deben ser calculados de manera razonable para una representacion

fiel de los mizmos?

. (Los desembolsos realizados por beneficios laborales deben ser realizados v registrados de manera

adecuada v razonable?
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Anexo D

Formato de encuesta

CARTA DE PRESENTACION
Sefor
XXXX
Presente 2 s
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Titulacién en Contabilidad de la
UPC, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar mi investigacién y con la cual optaré el grado de Licenciado en
Contabilidad.

El titulo de la investigacion es: NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en la
presentacion de los Estados Financieros de empresas del sector textil del distrito de La
Victoria, afio 2022; y siendo imprescindible contar con la aprobacién de personas
especializadas en el tema para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validaci6n, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacién.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Fiorella Anaya Medina Jemil Eduardo Goicochea Pastor

Bachiller en Contabilidad y administracién Bachiller en Contabilidad y administracion
DNIL: 70610797 DNI: 70425750
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

NIC

19: Beneficios a los empleados y su incidencia en la presentacion de los Estados

Financieros de empresas Del Sector Textil del distrito de la Victoria, Afio 2022

1{empieados son recanacidos walo i se

N" Dive psiones/ite s Pertinencial ]Rtknnc'nl Claridad3 ]Sugnnth
PERFIL ENCUESTADO I DEL|S: No Si No St No
_1}&'&&!;@
2ACm
3fEmpresa
Variable 1: NIC 19
IMENSION 1: ¢
et & - = Si No Si No Si No

Los beneBeios de corto plazo a los

cxperan compensar antes del adio

,|reconocan como gasto cuando ¢l
“|trabajador peesta su servicio. es decir,

Los beneficias de oorio plam se

cuando s¢ devengan,

Las provisiones por beneficios 3 corto
plazo s roconocen en e momenso, st
cvando cstas mo significan desembolso
monotario immediat

¢ etopleados ¢ [dentificss cuales son de

La Extiddad debera disgropar los pasivos
generados por beneficics 2 Jos

corto plam

< X K

X

JON 2:

Si (No

il

3 largo pinzo

Se reconoce un pasivo de largo plazo
gencrada por 1 beneficio Jabaral solo
51 la ocmpresa no conteropla pagar al

bhxjador destro del plazo de tn afio.

<

6‘.mbcmﬁcio«delzmphmw

{calculan do mancma razomble.

Tllargos periodoa de sarvicio o subitican

8| periodos de tiempo labor! sc reconocen)

La Entidod fecluye beneficios por
i das después de

que 5o pagan despuais de complesr su
eriodo de leo oo 13 o in.

Los beneficios por cumplimiento do

como bepeficios de largo plaen,

XK= K

K] X (R

KRR |
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DIMENSION 3:

Beneficios por terminacidn

Los beneBicios por wrminaciin se
reconoces en ol momemo en que Ia
Entided negocia con ef yabajador ¢l fin
de sus servicios laborales.

Los bereficios por Rrminacidm se
icalendan de acuerdo al coaverso
establesido con & tradajador por el
término de s servicios fabomales.

§i los beneficios por wrmimcion son
pagndos antes ded periodo de los doce
mesus, estos 3¢ reconoceran en ¢l oew
plazo.

La enpresa revela y detalla los
bencficion por terminacién otorgadon 3l
persomal gue concluye 1a relacion
Inbaral,

DIMENSION 11
vancin

Las notas a Jos estados fnserieros
revelan informacidn inporants sobre
13{las beneficios otorgados a los
{empleadas para la comprazsidn de Jos

IEI regiszo adecwndo de los beneficios n

14]les empleados en fos exmdon &

ixdfluye en 1a fomm de decisiones.

DIMENSION 2:
|Oportunidad

Si

Los beneficios ée corfo plazo a los

24
1 on ol periodo comrecto para prosentar oy
estados fimancicros de manern oportuma.

Los beneficios de largs plazo o lox

16 adecindamente y reprosentam febmente

1a realidad del pasivo,

Los beneficios por termimacica con Jos
1 leado son ealculados y registrad

en o] periodo corrocto parn presentar los
estados firancieros de mancra oportma.

Los pagos realimdos por lox benoficios
1%(a Jos copleados son registrados de
menera oportma,

XK x

X
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DIMENSION 3:

Re;

catacidn fiel

Si No Si[No

Lo beneSicios de cortw plazo a los
{empleados son caleddados
adccusdamente v reprusentan Selmenie
la realidad del pasivo,

Los beneficios de largo plazo a los
empleados son caleulados
tadecuadamento y representan fieimente
Ia reatidad del pasivo.

Los beseficios por termimacidn con los
{empleados son ealcelados
[adecindaments ¥ representan Belmente
Ia realidad del pasivo,

Los pagos realizades por los besefeios
a los eopleados rrpresenta
adcomdaments |a trassaceidn realizads

Observaciones

(precisar

si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador:

DNI: 29592817

Aplicable después de corregir [ |

Rosa Manrique Velazco

Especialidad del experto validador: Gerente de Administracion y Finanzas

Ipertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimensién

especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna

elenunciado del item, es conciso, exacto y

directo

" Firma ?cl experto
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Anexo E

Poblacién de empresas textiles de La Victoria

RAZON SOCIAL Y NOMBRES Ciudad Distrito
Manufacturas Textil Vaio SAC lima La Victoria
MASSTEX confeccion Textil lima La Victoria
UNIFORMES TEXTIL CASOFA
lima La Victoria
E.lLR.L.
Vaio Sport E.I.LR.L lima La Victoria
Confecciones TAQ lima La Victoria
Publicidad Textil Quintana lima La Victoria
UNIFOR lima La Victoria
Corporacion Textil del Peri R&M lima La Victoria
LB Confecciones SAC lima La Victoria
VINTEX CONFECCIONES lima La Victoria
CREACIONES Y
lima La Victoria
CONFECCIONES L.A.
Confecciones Brigitte lima La Victoria
CONFETEXTILES PERU SAC lima La Victoria
Industrias Arsenal S.A.C. lima La Victoria
EDUTCOMPERU lima La Victoria
Corporacion Danays lima La Victoria
GIRI Uniformes lima La Victoria
ABDK HOTELERIA PERU lima La Victoria
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https://fabricantes.gamarra.com.pe/manufacturas-textil-vaio/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/masstex/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/uniformes-textil-casofa-e-i-r-l/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/uniformes-textil-casofa-e-i-r-l/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/vaio-sport/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-taq/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/publicidad-textil-quintana/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/unifor/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/corporacion-textil-del-peru-rm/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/lb-confecciones/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/vintex/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/creaciones-y-confecciones-l-a/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/creaciones-y-confecciones-l-a/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-brigitte/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confetextil/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/industrias-arsenal-s-a-c/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/edutcomperu/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/corporacion-danays/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/marketing-textil-mg/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/abdk-hoteleria-peru/

TU ESTILO — CONFECCION

lima La Victoria

TEXTIL
LYAN — FABRICANTES lima La Victoria
Publicon Mathias SAC lima La Victoria
CONFECCIONES GEORGE SAC lima La Victoria
Confecciones CUGSA lima La Victoria

CONFECCIONES GARCI

lima La Victoria

TEXTIL
Consorcio Kallpa lima La Victoria
Corporacion Textil SFL E.l.R.L lima La Victoria
Polo Uno lima La Victoria
Okey Uniformes lima La Victoria
Confitex Pert S.A.C lima La Victoria
Jorwal Confecciones y bordados lima La Victoria
Confecciones Creativas lima La Victoria
BONI — Comercial Perti SAC lima La Victoria
Textiles Trujillo S.A.C lima La Victoria
Textil Buener E.I.R.L lima La Victoria
Confecciones Vasquez lima La Victoria
PERU MERCH lima La Victoria
Confecciones Cruz lima La Victoria
Corporacion Abril lima La Victoria
NATOCY SAC lima La Victoria
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https://fabricantes.gamarra.com.pe/10568-2/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/10568-2/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/lyan-fabricantes/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/publicon-mathias-sac/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-george-sac/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-cugsa-publicidad/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-garci-textil/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-garci-textil/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/consorcio-kallpa/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/corporacion-textil-sfl/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/polo-uno/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/okey-uniformes/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confitex-peru/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/jorwal-confecciones/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-creativas/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/bonicom/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/textiles-trujillo/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/tecnologia-textil-buener-eirl/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-vasquez/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/peru-merch/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/confecciones-cruz/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/corporacion-abril/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/natocy-sac/

Textil Campo Verde lima La Victoria
BORDADOS R&J lima La Victoria
Leyvic lima La Victoria

Ashly Confecciones lima La Victoria
BRETEX lima La Victoria

CTL Sport lima La Victoria
Manufacturas Témara lima La Victoria
PROTEXTILES PERU lima La Victoria
Crealmagen lima La Victoria
Corporacion Textil lima La Victoria
Textiles NevCah lima La Victoria
Kuntur Feng SAC lima La Victoria

Nota: Empresas textiles del distrito La Victoria. De “Caracteristicas de las empresas del

emporio comercial de gamarra, 2017, por INEI, 2018.

(https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1555/libro.pdf)
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https://fabricantes.gamarra.com.pe/textil-campo-verde/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/bordados-rj/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/leyvic/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/ashly-confecciones/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/bretex/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/ctl-sport/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/creaciones-tamara/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/protextiles/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/creaimagen/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/polos-para-campana-politica/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/textiles-nevcah/
https://fabricantes.gamarra.com.pe/kuntur-feng/
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1555/libro.pdf

