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ABSTRAKSI

Putri Wulan Dari (1802015190)

PENGARUH BOARD SIZE, BOARD DIVERSITY, DAN
OWNERSHIP DIFFUSION TERHADAP PENGUNGKAPAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (STUDI KASUS
PADA PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI INDEKS LQ45
PERIODE 2013-2020)

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta.

Kata kunci : Pengungkapan Corporate Social Responsibility Board Size, Gender
Diversity, Age Diversity, Educational Diversity, Nationality
Diversity, Ownership Diffusion

Dunia baru-baru ini terlibat dalam diskusi ekstensif tentang isu-isu yang
berkaitan dengan lingkungan. Pengelolaan lingkungan yang buruk oleh bisnis
sangat merusak ekosistem dan mencemari lingkungan. Direksi dan dewan
komisaris suatu perusahaan memiliki peran penting dalam mendorong
pengungkapan Corporate Social Responsibility kepada para pemangku
kepentingan baik secara internal maupun eksternal. Penelitian ini menyelidiki
pengaruh board size, board diversity, dan ownership diffusion terhadap
pengungkapan Corporate Social Responsibility. Purposive sampling digunakan
dalam penelitian ini, yang terdiri dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan
dari 11 perusahaan yang terdaftar di indeks LQ45 Bursa Efek Indonesia dari tahun
2013-2020. Penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dan metode
kuantitatif. Menurut temuan penelitian, pengungkapan Corporate Social
Responsibility secara positif dan signifikan dipengaruhi oleh gender diversity dan
ownership diffusion. Selanjutnya, board size memiliki dampak yang signifikan
tetapi negatif. Sedangkan pengungkapan Corporate Social Responsibility tidak
secara signifikan dipengaruhi oleh usia, pendidikan, atau kebangsaan. Peneliti
selanjutnya dapat lebih memperluas sampel penelitian dengan menambahkan
variabel independen lainnya, atau dengan variabel kontrol dan moderasi.
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ABSTRACT

Putri Wulan Dari (1802015190)

THE EFFECT OF BOARD SIZE, BOARD DIVERSITY, AND
OWNERSHIP DIFFUSION ON CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY DISCLOSURE (CASE STUDY ON
COMPANIES LISTED ON THE LQ45 INDEX 2013-2020
PERIOD)

Thesis. Bachlor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta.

Keywords : Corporate Social, Responsibility Disclosure, Board Size,
Gender Diversity, Age Diversity, Educational Diversity, Nationality
Diversity, Ownership Diffusion

The world has recently become engaged in extensive discussions on issues
related to the environment. Poor environmental management by businesses
seriously harms the ecosystem and pollutes the environment. A company’s board
of directors and board of commissioners have a crucial role to play in promoting
corporate social responsibility disclosure to stakeholders both internally and
externally. This study investigates the effect of board diversity, board size, and
company ownership diffusion on corporate social responsibility disclosure.
Purposive sampling was used in this study, which consisted of annual reports and
sustainability reports from 11 companies that were listed on the LQ45 index of the
Indonesia Stock Exchange from 2013 through 2020. This study employs panel
data regression analysis and quantitative character. According to the study’s
findings, corporate social responsibility disclosure is positively and significantly
impacted by gender diversity and ownership diffusion. Furthermore, board size
has a significant but negative impact. Corporate social responsibility disclosure,
however, is not significantly impacted by age, education, or nationality. Future
researchers can further expand the research sample by adding other independent
variables, or with controlling and moderating variables.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pada dasarnya, mendapatkan laba yang besar merupakan tujuan utama suatu
perusahaan. Namun, dalam mendapatkan laba yang besar tersebut, perusahaan
tidak boleh melupakan aspek lain yang penting (Eriandani & Kuswanto, 2016).
Dalam segi pelaporan kegiatan, itu merupakan hal yang penting bagi perusahaan
untuk mencapai keberlanjutannya dalam ekonomi global, serta untuk pengukuran
kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan (Afriani et al., 2021). Perusahaan
tidak hanya memiliki kewajiban terhadap karyawan, ataupun pemegang saham,
namun juga kewajiban akan kesadaran terhadap lingkungan sekitar dan hubungan
terhadap masyarakat sekitar dalam kesejahteraannya (Anita & Lasma, 2021).

Dalam beberapa tahun terakhir, isu terkait permasalahan lingkungan banyak
diperbincangkan oleh masyarakat dunia. Pengelolaan lingkungan yang tidak
bertanggung jawab mengakibatkan banyaknya kerugian, baik yang dilakukan
secara individu maupun kelompok (Hadya & Susanto, 2018). Pengelolaan
lingkungan yang buruk yang disebabkan oleh aktivitas suatu perusahaan
mengakibatkan terjadinya bencana alam, kerusakan ekosistem dan pencemaran
lingkungan (Nanda & Rismayani, 2019).

Fenomena yang kerap dirasakan oleh masyarakat Kecamatan Koto Gasib,
Riau, dimana terjadi kerusakan lingkungan dengan tercemarnya udara, air, dan

tanah yang diakibatkan oleh aktivitas PT. Indah Kiat Pulp and Paper Tbk. Polusi
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udara yang berasal dari cerobong asap perusahaan bubur kertas ini menjadikan
kurangnya udara bersih bagi masyarakat sekitar yang mengakibatkan masalah
kesehatan. Sejak berdirinya perusahaan tersebut, tidak adanya renovasi yang
dilakukan sehingga rembesan limbah produksi yang tak terlepas dari bahan kimia
membocori dinding parit limbah dan mencemari sumber air dan sungai yang
berada di sekitar (walhi.or.id).

Tidak hanya perusahaan yang melakukan produksi dan menghasilkan limbah
yang dapat mencemari lingkungan, namun perusahaan yang tidak ada aktivitas
produksi seperti perbankan juga sebagai pendukung akan terjadinya kerusakan
lingkungan tersebut. Bank sebagai penghimpun dana masyarakat dan
menyalurkannya kepada penggunaan atau investasi. Hampir seluruh proyek yang
bernilai miliaran bahkan triliunan mendapat pembiayaan atau kredit dari bank.
Mulai dari pembukaan lahan perkebunan, eksplorasi dan eksploitasi tambang,
sampai pada pembangunan pembangkit tenaga listrik (sindonews.com). Aktivitas-
aktivitas tersebut sangatlah rentan akan terjadinya kerusakan lingkungan. Maka
dari itu, seperti yang dilansir dalam elsam.or.id bahwa eksploitasi sumber daya
alam oleh perusahaan berdampak terhadap hidup masyarakat, terutama
masyarakat yang hidup di sekitar operasional perusahaan. Karena itu ditekankan
akn pentingnya meminta tanggung jawab perusahaan atas dampak kerusakan
lingkungan yang ditimbulkan (Elsam.or.id).

Istilah tanggung jawab sosial perusahaan semakin umum di Indonesia sejak
tahun 1990 dan mulai berkembang sekitar tahun 2005. Undang-Undang Nomor 40

Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas telah diterbitkan oleh pemerintah sebagai
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peraturan yang harus dipatuhi oleh perusahaan dalam melakukan kegiatan
Corporate Social Responsibility. Dalam Pasal 74 UU Nomor 40 Tahun 2007
menyatakan bahwa perusahaan dengan kegiatan usaha yang berhubungan dengan
sumber daya, harus melakukan tanggung jawab sosial dan lingkungan.
Dinyatakan pula pada Pasal 6 Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 47 Tahun 2012
Tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas Perseroan
Terbatas bahwa perusahaan juga harus melaporkan kegiatan yang berkaitan
dengan tanggung jawab sosial dan lingkungan dalam laporan tahunan dan
mempertanggungjawabkannya di Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

Menurut Septianingsih & Muslih (2019) pengungkapan Corporate Social
Responsibility merupakan perlakuan tanggung jawab sosial yang dilakukan oleh
perusahaan yang dapat memberikan kontribusi positif terhadap masyarakat
sekitar. Jika dilakukan dengan baik, maka perusahaan akan dapat mencapai tujuan
utamanya, yaitu memperolen laba yang besar, meningkatkan akses modal,
meningkatkan penjualan, meningkatkan produktivitas perusahaan serta
meningkatkan citra perusahaan dengan melakukan pengungkapan Corporate
Social Responsibility.

Triple bottom line adalah inti dari konsep tanggung jawab sosial perusahaan.
Perusahaan dapat terus bekerja dengan menerapkan pendekatan triple bottom di
tiga bidang, yaitu laba, komitmen terhadap kesejahteraan manusia, dan
perlindungan lingkungan. Perusahaan mengungkapkan langkah-langkah tanggung
jawab sosial perusahaan kepada pemangku kepentingan dalam laporan

keberlanjutannya. Laporan keberlanjutan perusahaan memberikan pandangan
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yang adil dan tidak memihak atas kinerja keberlanjutan organisasi atau
perusahaan pelapor, termasuk kontribusi positif dan negatif yang diberikan dalam
jangka waktu tertentu (Romdioni & Ulita, 2019).

Saat ini, tidak sedikit perusahaan-perusahaan yang mengalami penurunan
perkembangan. Kinerja perusahaan yang buruk menjadi salah satu penyebab
penurunan perkembangan perusahaan itu terjadi. Laporan manajemen hingga
laporan tahunan dapat menjadi bahan untuk penilaian akan Kkinerja suatu
perusahaan. Selain sebagai bahan untuk penilaian kinerja, dapat digunakan pula
untuk mengambil keputusan yang sesuai dengan hasil analisis laporan-laporan
tersebut, dapat berupa analisis kinerja keuangan, kinerja manajemen, dan lainnya.
Kegiatan yang dilakukan perusahaan juga merupakan bahan penilaian kinerja,
seperti halnya kegiatan untuk lingkungan, lingkungan sosial maupun untuk
sumber daya manusia perusahaan itu sendiri.

Pengungkapan Corporate Social Responsibility menjadi sisi untuk penilaian
kinerja tersebut. Oktavian & Dewi (2019) menyatakan bahwa dalam hal penilaian
dampak sosial perusahaan, sisi Corporate Social Responsibility sudah mulai
menjadi sebuah konsep yang baru dan bagi beberapa pihak pemegang
kepentingan, seperti manajer, investor, pelanggan, kreditur, dan sebagainya, hal
tersebut telah menjadi bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan.

Pelaksanaan CSR juga tergantung pada strategi yang ditentukan oleh
manajemen tingkat atas (dewan direksi dan komisaris) di masing-masing
perusahaan (Eriandani & Kuswanto, 2016). Pengungkapan CSR, informasi dan

transparansi kegiatan perusahaan dalam laporan tahunan merupakan tanggung
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jawab penuh dari manajemen perusahaan, peran ini dilakukan oleh dewan direksi
dan diawasi oleh dewan komisaris. Board size (ukuran dewan direksi dan
komisaris) menjadi salah satu komponen penting dalam pelaksanaan dan
pengungkapan CSR. Board size disini merupakan jumlah anggota dewan direksi
dan komisaris. Peran pengendalian internal tertinggi yang dimiliki dewan direksi
sebagai tanggung jawabnya dalam mengelola perusahaan (Anita & Lasma, 2021).
Pengawasan oleh dewan komisaris bertujuan untuk memastikan bahwa
manajemen melakukan kegiatan sesuai dengan kepentingan pemangku
kepentingan dan untuk memastikan transparansi manajemen (Dewayanto, 2021).
Besarnya board size berkontribusi positif terhadap reputasi perusahaan, hal
ini dikarenakan adanya keterkaitan dengan perpaduan keahlian dan pengetahuan
yang lebih komprehensif, maka dapat meningkatkan pengungkapan CSR dengan
transparansi yang lebih tinggi (Jahid et al., 2020). Namun, berbeda halnya pada
penelitian Oktavian & Dewi (2019) yang menyimpulkan bahwa board size tidak
memiliki pengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.
Selain board size, board diversity yang merupakan keragaman dalam dewan
direksi dan komisaris menjadikan bervariasinya opini dan perspektif yang
diberikan guna membantu dalam pengambilan keputusan. Board Diversity
menjadi kelebihan tersendiri bagi suatu perusahaan, karena dapat meningkatkan
efektivitas kepemimpinan perusahaan, mengembangkan pemahaman yang lebih
baik tentang pasar, memberikan legitimasi pada perusahaan, menyediakan
hubungan global serta meningkatkan tata kelola pasar (Ibrahim & Hanefah, 2016).

Peneliti memproksikan board diversity menjadi gender diversity (keragaman
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gender), age diversity (keragaman usia), educational diversity (keragaman
pendidikan), dan nationality diversity (keragaman kebangsaan).

Kehadiran wanita dalam dewan direksi dan komisaris di suatu perusahaan
adalah salah satu ukuran keragaman yang paling sering teliti. Ini menunjukkan
bahwa perusahaan memberikan kesempatan yang sama bagi semua orang (non-
diskriminasi). Dalam studi yang dilakukan oleh (Sundarasen et al., 2016) bahwa
gender yang berbeda akan merespon dari segi norma, sikap, keyakinan, dan
perspektif yang berbeda pula. Dengan adanya gender diversity dapat
meningkatkan kualitas pengungkapan publik melalui pemantauan yang lebih baik,
sehingga mampu memberikan pengawasan yang lebih baik pula serta pelaporan
perusahaan yang lebih meyeluruh (Katmon et al., 2017). Dalam penelitian
Formigoni et al., (2021), Gender diversity memiliki pengaruh positif terhadap
pengungkapan Corporate Social Responsibility. Namun, dalam Septianingsih &
Muslih (2019) gender diversity memiliki arah yang negatif dan tidak berpengaruh
signifikan terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Age diversity atau keragaman usia dalam dewan direksi dan komisaris pada
dasarnya melibatkan pengalaman yang luas, perbedaan dalam pengambilan
keputusan, serta keterampilan yang efisien di suatu perusahaan. Anggota dewan
yang lebih tua dapat mengimplementasikan banyak pengalamannya dan
memberikan pendapat yang lebih terkait dengan ruang lingkup pekerjaan,
akuntabilitas, dan cara menangani manajemen risiko (Yusof et al., 2019). Dewan
direksi dan komisaris dengan usia yang lebih muda dapat menghadirkan gagasan

dan pandangan baru, dimana dapat meningkatkan performance perusahaan serta
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membantu dalam pengambilan keputusan (lbrahim & Hanefah, 2016), dewan
direksi dan komisaris muda juga dapat lebih berpartisipasi dalam pengawasan
serta progress yang strategis (Dewayanto, 2021).

Pada penelitian Beji et al. (2020), age diversity secara positif berkaitan
dengan tata kelola perusahaan, sumber daya manusia, hak asasi manusia, dan isu-
isu lingkungan, oleh karena itu dapat meningkatkan CSR performance. Namun
dengan penelitian yang dilakukan oleh Fallah & Mojarrad (2019) yang
mengungkapkan bahwa adanya hubungan negatif antara age diversity dengan
tingkat pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Pendidikan seseorang dapat berpengaruh terhadap pola pikir dan tindakan
individu tersebut, sehingga dalam melakukan aktivitas atau pekerjaan akan lebih
selektif dan cermat dalam mengambil keputusan serta dapat memecahkan suatu
permasalahan. Educational diversity atau keragaman pendidikan dewan itu
penting (Khan et al., 2019), karena sebagai dewan direksi dan komisaris,
kredibilitas, keterampilan, serta pengalaman yang berkaitan dengan Kkinerja,
strategi dan sumber daya perusahaan sangat diperlukan (Dewayanto, 2021).
Perbedaan latar belakang pendidikan anggota dewan penting untuk diperdebatkan
dalam konteks keuangan, sosial, lingkungan, hukum, dan Kkesejahteraan
masyarakat sebelum membuat kebijakan strategis untuk peningkatan
pengungkapan CSR (Katmon et al., 2017).

Menurut Harjoto et al., (2019) educational diversity memiliki keterkaitan
positif terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility, karena dengan

adanya keragaman latar belakang pendidikan dapat mewakili informasi yang kaya
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dan kompleks mengenai nilai dan preferensi kognitif. Pada temuan lain,
educational diversity tidak berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social
Responsibility (Siregar & Khamimah, 2021). Dewan direksi dan komisaris dengan
latar pendidikan non-bisnis cenderung akan memberikan opini dan keputusan
yang berbeda, selain itu perspektif yang dimiliki pun akan lebih independen
(Pajaria et al., 2016).

Dalam dunia bisnis kontemporer, nationality diversity yang mencerminkan
keberadaan anggota dewan asing sebagai salah satu pendorong modern tingkat
corporate socia performance (A. A. Zaid et al.,, 2019). Sehubungan dengan
kegiatan sosial perusahaan, direktur asing dapat membawa nilai-nilai budaya dan
perspektif mereka tentang peran perusahaan dalam masyarakat (Harjoto et al.,
2018). Dalam literatur (Fuente et al., 2016) yang meniliti orang asing sebagai
anggota dewan pada umumnya mengakui bahwa kehadiran orang asing di ruang
dewan memiliki peran yang sensitif dalam perilaku manajemen dan praktik
pengungkapan perusahaan.

Nationality diversity dengan adanya hadirnya anggota dewan asing
memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility (Jahid et al., 2020). Karena dengan hadirnya
anggota dewan asing akan menunjukan minat yang semakin besar untuk
berinvestasi. Maka, akan lebih banyak pengungkapan dan kontrol atas
pengambilan keputusan dewan untuk mengungkapkan Corporate Social

Responsibility (Grassa, 2016). Namun di sisi lain, dalam penelitian (Katmon et al.,
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2017) menunjukan bahwa nationality diversity memiliki keterkaitan yang negatif
dengan kualitas pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Menurut Septianingsih & Muslih (2019), dalam pengungkapan Corporate
Social Responsibility, ownership diffusion yang merupakan proporsi kepemilikan
saham yang dimiliki publik yang tidak memiliki hubungan dengan manajemen
perusahaan mempunyai dorongan terhadap pengungkapan tersebut.

Berdasarkan penelitian Oktavian & Dewi (2019), perusahaan dengan
kepemilikan yang lebih terdesentralisasi akan memiliki lebih banyak pemangku
kepentingan dan lebih banyak visibilitas di domain publik, dimana akan
membutuhkan transparansi  penuh dalam pelaporan Corporate Social
Responsibility. Sehingga ownership diffusion memiliki pengaruh terhadap
pengungkapan Corporate Social Responsibility. Namun hasil penelitian
Septianingsih & Muslih (2019) mengungkapkan bahwa ownership diffusion
memiliki arah negatif dan tidak signifikan mempengaruhi pengungkapan
Corporate Social Responsibility.

Dengan berdasarkan fenomena dan gap pada penelitian-penelitian
sebelumnya, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Board Size, Board Diversity, dan Ownership Diffusion Terhadap
Pengungkapan Corporate Social Responsibility (Studi Kasus pada Perusahaan

yang Terdaftar di Indeks LQ45 Periode 2013-2020).”
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1.2 Permasalahan

1.2.1 Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, peneliti dapat mengidentifikasikan masalah

sebagai berikut :

1. Apakah Board Size berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan Corporate
Social Responsibility?

2. Apakah Gender Diversity berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility?

3. Apakah Age Diversity berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility?

4. Apakah Educational Diversity berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility?

5. Apakah Nationality Diversity berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility?

6. Apakah Ownership Diffusion berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility?

7. Apakah Board Size, Gender Diversity, Age Diversity, Educational Diversity,
Nationality Diversity dan Ownership Diffusion berpengaruh terhadap
Corporate Social Responsibility?

1.2.2 Pembatasan Masalah
Pada penelitian ini, peneliti membatasi ruang lingkup dari masalah yang akan

dibahas. Penelitian ini mengenai pengaruh board diversity, board diversity yang

diproksikan dengan gender, age, dan educational, ownership diffusion terhadap
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pengungkapan Corporate Social Responsibility. Sampel data yang digunakan

adalah data sekunder perusahaan yang ada dalam indeks LQ45 yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.

1.2.3 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka dapat

dirumuskan permasalahan dalam penelitian ini yaitu “Bagaimana pengaruh board

size, gender diversity, age diversity, educational diversity, nationality diversity
dan ownership diffusion terhadap Corporate Social Responsibility?”’

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan yang ingin dicapai dari

penelitian ini adalah :

1. Untuk mengetahui pengaruh board size terhadap pengungkapan Corporate
Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.

2. Untuk mengetahui pengaruh gender diversity terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.

3. Untuk mengetahui pengaruh age diversity terhadap pengungkapan Corporate
Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.

4. Untuk mengetahui pengaruh educational diversity terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.
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5. Untuk mengetahui pengaruh nationality diversity terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.
6. Untuk mengetahui pengaruh ownership diffusion terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.
7. Untuk mengetahui pengaruh board size, gender diversity, age diversity,
educational diversity, dan ownership diffusion terhadap pengungkapan
Corporate Social Responsibility dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) selama periode 2013 — 2020.
1.4 Manfaat Penelitian
1. Bagi Akademis
1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan menambah
literatur mengenai pengaruh board size, board diversity, dan ownership
diffusion terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility pada
perusahaan dalam indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) selama periode 2013 — 2020.

2) Memacu adanya penelitian yang lebih baik di masa mendatang terkait
masalah-masalah yang dibahas dalam penelitian.

2. Bagi Praktisi
1. Bagi Peneliti

(1) Mampu mengaplikasikan pengetahuan teoritis pada saat perkuliahan

dengan melakukan penelitian secara langsung.
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(2) Agar mendapatkan gagasan yang rinci dan akurat yang sesuai
dengan data yang diperoleh melalui instansi terkait.

Bagi Perusahaan

Sebagai bahan pertimbangan bagi perusahaan mengaplikasikan variabel-

variabel penelitian untuk terus dapat meningkatkan akan hal

pengungkapan Corporate Social Responsibility serta sebagai bahan

pertimbangan emiten untuk mengevaluasi kinerja perusahaan di masa

mendatang.

Bagi Investor

Dapat memberikan wacana baru dalam mempertimbangkan aspek-aspek

yang perlu diperhitungkan dalam investasi.

Bagi Masyarakat

Agar memberikan stimulus secara proaktif sebagai pengontrol atas

perilaku-perilaku perusahaan serta dapat meningkatkan kesadaran

masyarakat akan hak-hak yang harus diperoleh.
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