Calisanlar ve Isciler Lehine Yardim Vakiflar:

Prof. Dr. Sikrit YILDIZ!

6102 sayith TTK m. 522, anonim sirketin esas s6zlesmesinde, sirke-
tin yoneticileri, caliganlar1 ve iscileri i¢in yardim kuruluglar: kurulmasi veya
bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci tagtyan kamu tiizel kisi-
lerine verilmek tizere yedek akge ayrimini 6ngérebilecegini, yardim ama-
cina ozgiilenen bu yedek akgelerin ve diger mallarin sirket malvarligindan
ayrilarak, kurulmas: zorunlu olan bir vakif veya kooperatifin malvarhgim
olusturmasi gerektigi, vakif senedinde, vakif malvarhginin girkete kars: bir
alacaktan ibaret olacaginin 6ngoriilebilecegi, sirketin bu amaca 6zgiiledigi
yedek ak¢eden bagka, yoneticilerden, ¢alisanlardan ve is¢ilerden aidat alin-
mugsa, is iliskisinin sonunda, vakif senedine gére yapilan ayirimdan yarar-
lanamadiklar: takdirde ¢alisanlara ve iscilere hig degilse 6dedikleri tutarlar:
6deme tarihinden itibaren kanuni faizi ile birlikte verilecegi seklinde hi-

kiim altina almigtir?.

Belirtmek gerekir ki, 6762 sayili TTK m. 468 yer alan isciler ve galisan-
lar lehine yardim vakiflarina iligkin hitkmiin, 743 sayili Medeni Kanun'un
vakiflara iligkin hitkiimlerin degistirilmesinde etkili oldugu, “Tiirk Mede-
ni Kanununun Tesislere iliskin fashni degistiren, 1967 tarihli ve 903 Sayi-
I1 Kanun” hitkiimlerinin incelenmesinden anlagilmaktadir. Bu degisiklik-
le birlikte, TTK m. 468’ uyumlu sekilde, 743 sayih TMK m. 77/a ile 79.

1 Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Ogretim Uyesi.

2 Benzer bir diizenleme 6762 sayili miilga TTK m.468'de de yer almaktaydi. Miilga
TI'K m. 468’in kapsamunin, TT'’K m. 522 maddenin kapsamina gore daha dar oldugu
anlagilmaktadir. Zira, yeni metindeki, sirket yoneticileri ibaresi ile, “.. veya kooperatif
kurulmasi zorunludur” ibaresi yer almamaktadur.
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Maddelerinde, caligtirilanlara ve igcilere yardim vakfina iligkin hitkiimler
ongorulmistir. Ayni dizenlemenin 4721 sayih TMK m. 110 hikmiinde

de benimsendigi goriilmektedir.

Onemle ekleyelim ki, anonim sirketler tarafindan TTK m. 522 ge-
regince kurulabilecek®, calisanlar ve isciler lehine yardim vakaflary, iscile-
rin girket karina igtirak etmelerinin 6zel bir bi¢imini olusturmaktadir. Zira,
TTK m. 522/1, sirket karindan ayrilan bir miktarin, sirket esas s6zlegme-
sinde yer alan hitkiim geregi veya TTK m. 523/3 uyarinca esas sozlesme-
sinde hikkiim bulunmasa bile genel kurul karari ile iscilere yardim vakiflari-
na aktarilabilmektedir. Béylece, sirket karindan ayrilan bir miktar paranin,
amaci iggilerin sosyal giivenlikleri ve refahlarini saglamak olan vakif tiizel

kisiligi eliyle kullanilmasi miimkiin olmaktadur®.

Bu vakaflar, ¢alisanlara ve iscilere, evlenme, dogum, 6liim, isgéremez-
lik, hastalik ve kazalarda yardim gibi konularda yardim etmek, yani isgile-
rin ekonomik ¢ikarlarim gergeklestirmek amacini tagimaktadirlar. Esasen
bu vakiflardan yararlananlar, sadece ¢alisanlar ve is¢iler olmayip, onlarin es,

coguk ve anne ve baba gibi yakinlar1 da olabilmektedir.

Ulkemizde kurulan bu tiir vakiflarin, iscilere kredi vermesi, konut yar-
dimi yapmasy, yiyecek ve giyecek verilmesi gibi yararlarin saglamasina hiz-
met etmesi, isveren ile isciler arasindaki sosyal barisin saglanmasina agike¢a

katki saglamaktadur.

Bu vakiflara saglanan gelirlerin tamami anonim sirketin karindan olu-
sabilecegi gibi, vakuf gelirlerinin sirket karindan yapilan 6zgiileme yanin-
da, yoneticilerden, ¢alisanlardan ve iscilerden aidat alinmasi yoluyla arti-
rilmasi da miimkiin kilinmigtir. Bu gekilde kurulmus bir vakif bulunmasi

durumunda, is iligkisinin sonunda, vakif senedine gore yapilan ayirimdan

3 TI'Km. 610/1 hitkmi geregince, anonim sirketlere iligkin m. 514 ila 527 hikiimler-
inin limited sirketlere de uygulanacagindan, limited sirketlerinde TT'K m. 522 uyarin-
ca ¢alisanlar ve iggiler lehine yardim vakiflar1 karmasi miimkiin bulunmaktadur.

4 Tekinalp, Unal; Isci ve Miistahdemler Yararina Yardim Akgeleri ve Yardim Vakiflari,
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: IV, 1968, s. 420.

S Ballar, Suat; Yeni Vakiflar Hukuku, S. Baski, Istanbul 2018, 5.71.
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yararlanmadiklar takdirde, iscilere ve caliganlara vakfa 6dedikleri tutarla-
r1, 6deme tarihinden itibaren kanuni faizi ile birlikte talep etme imkani ve-

rilmigtir.

Tirk hukukunda Yargitay konuya iligkin uyusmazliklarda verdigi ka-
rarlarinda, bu hitkmii isciler lehine yorumlayarak istikrarl bir igtihat olus-

turmustur.

Caligmada bu vakiflar, TTK m. 522 ve MK m. 110 kapsaminda ele
alinip tiirleri agiklanacak, iscilerin vakiflarin yonetiminde yer alip alama-
yacag irdelenecek ve vakfa aidat 6deyen iscilerin, is akdinin sona erme-
si durumunda, 6dedigi bu paralar1 hangi sartlarda isteyebilecegi sorunlar:

iizerinde durulacaktir.



