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RESUMEN
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
planificacion participativa y la gestion del aprendizaje en docentes de una
institucion educativa publica, Napo, Loreto, 2023. La investigacion fue de tipo
basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte transversal, nivel
descriptivo correlacional y se empled el método hipotético deductivo para el
contraste de la hipétesis. Se considerd estudiar a toda la poblacién, la cual
estuvo conformada por 72 profesores de una institucion educativa. Como
herramienta se utiliz6 a un cuestionario por variable en escala de medicién de
Likert. Los cuestionarios que fueron validados y aprobados por un jurado de tres
especialistas en el tema. Por medio de una prueba piloto, se obtuvo una fiabilidad
aceptable a través del Alfa de Cronbach para los cuestionarios. Entre los
resultados sobre el analisis inferencial, la prueba de normalidad determin6 que
los datos no tienen una distribucion normal, por lo que usaron las técnicas
estadisticas no paramétricas. También, en el analisis correlacional se obtuvo un
p-valor=0,000 y un coeficiente de Rho=0,864. Se concluyé que existe una
relacion significativa entre la planificacion participativa y la gestion del
aprendizaje y que el coeficiente de correlacion se encuentra en una escala

positiva alta.

Palabras clave: planificacion participativa, gestion del aprendizaje, participacion

activa.
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ABSTRACT
The objective of this study was to determine the relationship between
participatory planning and learning management in teachers of a public
educational institution, Napo, Loreto, 2023. The research was of a basic type,
guantitative approach, cross-sectional non-experimental design, level
correlational descriptive method and the deductive hypothetical method was used
to test the hypothesis. It was considered to study the entire population, which was
made up of 72 teachers from an educational institution. As a tool, a questionnaire
was used per variable on a Likert measurement scale. The questionnaires that
were validated and approved by a jury of three specialists in the subject. Through
a pilot test, an acceptable reliability was obtained through Cronbach's Alpha for
the questionnaires. Among the results on the inferential analysis, the normality
test determined that the data does not have a normal distribution, so non-
parametric statistical techniques were used. Also, in the correlational analysis, a
p-value=0.000 and a Rho coefficient=0.864 were obtained. It was concluded that
there is a significant relationship between participatory planning and learning

management and that the correlation coefficient is on a high positive scale.

Keywords: participatory planning, learning management, active participation.
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l.  INTRODUCCION

Dentro de lo que acaba el marco internacional, segun la UNESCO (2021)
un 70% de paises fueron encuestados y se reveld informacion donde afirman
gue reciben colaboracion de la comunidad y profesores con el fin de implementar
una planificacion educativa efectiva, sin embargo, solo el 40% informé que se
lleva a cabo de manera efectiva. Por otro lado, segun el Banco Mundial (2019),
la falta de colaboracion de los paises que resulta de vital importancia en la
planificacion educativa puede llevar a la ejecucién de politicas ineficaces y una
falta de sostenibilidad en el sistema educativo, siendo que solo el 30% de los
paises en desarrollo implementan la planificacion participativa de manera
efectiva.

Segun la UNESCO (2020) la planificacion participativa en la educacion es
esencial a fin de avalar la calidad de la educacion y lograr una educacion
inclusiva y equitativa, pero que aun existe una brecha significativa en la
cooperacion de los escolares para ayudar a seleccionar las mejores de las
decisiones en muchos paises. La OEA (2021) destaca la relevancia de la
planificacion participativa en la educacion para garantizar la inclusion y la
diversidad en el aprendizaje, pero establece que, en muchas naciones de la
region, la planificacion sigue siendo centralizada y poco inclusiva, siendo que el
65% de los docentes peruanos considera que no se les involucra lo suficiente en
definir las decisiones en sus unidades educativas.

A nivel nacional, la planificacion participativa en educacion enfrenta
diversos desafios que dificultan su implementacién efectiva. Segun el Ministerio
de Educacidn, solo el 30% de las instituciones educativas del pais cuentan con
un plan estratégico de gestion escolar, lo que evidencia la falta de planificacion
participativa en la mayoria de las escuelas (MINEDU, 2021). Esta falta de
intervencion de los educadores en temas de gestion del aprendizaje se debe en
parte a la estructura jerarquica del sistema educativo peruano, donde las
decisiones suelen ser tomadas por autoridades superiores sin la consulta y el
aporte de cada uno de los profesores (MINEDU, 2022).

En una institucion educativa publica, se ha observado una probleméatica
en cuanto a la baja implementacion de la planificacion participativa y la gestion

del aprendizaje por parte de los educadores. Se ha detectado que los docentes



planifican de forma individual y no se involucran en procesos de planificacion
participativa con otros colegas, lo que dificulta la implementacion de estrategias
de ensefanza-aprendizaje mas efectivas y acordes a las necesidades de los
estudiantes. Asimismo, se ha evidenciado una falta de gestion del aprendizaje
por parte de los docentes, interpretdndose en bajos niveles de estimulacion y
colaboracion de los escolares en el procedimiento de aprender. Esta situacion
podria estar afectando el desarrollo educativo y comprometiendo los niveles de
la formacion escolar que se ofrece en la institucion. Consecuentemente, es
indispensable ahondar mas sobre esta probleméatica por medio de la
implementacion de estrategias que fomenten la planificacion participativa y la
gestion del aprendizaje en disefio de estrategias de los profesorados.

De esta manera, se enuncia el siguiente problema general: ¢existe
relacion entre la planificacion participativa y la gestion del aprendizaje en
docentes de una institucion educativa publica, Napo, Loreto — 20237 Asimismo,
se enuncian los siguientes problemas especificos: ¢existe relacion entre la
participacion activa y la gestion del aprendizaje docentes de una institucion
educativa publica, Napo, Loreto, 2023?; ¢existe relacion entre el enfoque
orientado a resultados y la gestion del aprendizaje docentes de una institucion
educativa publica, Napo, Loreto, 20237?; y ¢ existe relacion entre el enfoque de
aprendizaje continuo y la gestion del aprendizaje docentes de una institucion
educativa publica, Napo, Loreto, 2023?

El presente estudio se justifica tedricamente al abordar una tematica
actual y relevante en el ambito educativo, en la que se busca explorar la relacion
entre la planificacién participativa y la gestion del aprendizaje en docentes.
Desde una perspectiva social, se pretende contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa en una institucion. Ademas, se justifica practicamente al
brindar informacion valiosa para los docentes en cuanto a la mejora de sus
practicas pedagodgicas. Finalmente, la investigacion se justifica
metodolégicamente al utilizar un disefio de investigacion cuantitativo, tipo
descriptivo-correlacional, que permitird recoger y analizar datos que ayuden a
dar una posible solucién a la probleméatica expuesta.

Con base a lo antes dicho, se enuncia el objetivo central: determinar

relacion entre la planificacidon participativa y gestion del aprendizaje en docente
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de una institucion educativa publica, Napo, Loreto, 2023. Agregando los
siguientes objetivos especificos: determinar relacion entre la participativa activa
y la gestion del aprendizaje docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023; determinar relacion entre la el enfoque orientado a resultados y la
gestion del aprendizaje docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023; y determinar relacion entre el enfoque de aprendizaje continuo y la
gestion del aprendizaje docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023.

Posteriormente, se tiene la hipétesis principal: existe relacion significativa
entre la planificacion participativa y la gestion del aprendizaje en docentes de
una institucion educativa publica, Napo, Loreto, 2023. Acompafiando de las
siguientes hipotesis especificas: existe relacion significativa entre la participacion
activa y gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica,
Napo, Loreto, 2023; existe relacion significativa entre el enfoque orientado a
resultados y gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa
publica, Napo, Loreto, 2023; y existe relacion significativa entre el enfoque de
aprendizaje continuo y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion

educativa publica, Napo, Loreto, 2023.



ll.  MARCO TEORICO

Concerniente a los estudios e investigaciones en el contexto internacional,
Ortega (2021) tuvo como meta determinar si la gestiéon del aprendizaje influye en
la practica formativa de los profesores de un establecimiento educativo en
Guayaquil, en Ecuador. El disefio investigativo fue de correlacion, no
experimental, transversal, criterio cuantitativo. Trabajo con el cuestionario por
cada variable a los que aplic6 a una muestra de estudio igual a 66. Como
resultado obtuvo un factor de reciprocidad de Rho equivalente a 0,997 y una
significancia para p igual a 0,000. En la conclusion, se encontr6 una
correspondencia directa y significativa, interpretandose también como positiva
muy alta; por consiguiente, el apoyo pedagdgico ofrecido como parte de la
mejora de la gestion del aprendizaje contribuye a mejorar la practica educativa,
lo que a su vez genera un mayor compromiso y empoderamiento del docente en
relacion a sus estudiantes.

De forma igual forma, Miranda (2021) se plantedé determinar si la
plataforma educativa virtual se asocia con la gestion del aprendizaje de los
educadores de una unidad escolar. La tesis fue no experimentaria, tomando una
estructura correlacional en el disefio. El estudio se hizo con la colaboracion de
30 profesores. El cuestionario de tipo Likert fue el instrumento. Se observé que
en los resultados consiguio un factor de R. Spearman igual a 0,555 y un valor de
p que resulto ser 0,001; por otro lado, un 90% de los profesores afirma tener un
manejo adecuado en la gestion del aprendizaje y solo un 10% un manejo
moderado. Por lo tanto, se obtuvo una reciprocidad positiva media, es, la
educacion virtual permite el acceso a la educacion sin restricciones de ubicacion
geografica lo que brinda oportunidades de aprendizaje a aquellos que de otra
manera no podrian acceder a ellos.

Por otro lado, Vargas (2021) se planteo hallar la correspondencia entre la
gestion participativa y el clima organizacional en una unidad educativa. El disefio
metodolégico de su tesis se realiz6 de forma observacional y de corte
transaccional, alcance correlacional y enfoque cuantitativo. Participaron 53
docentes como muestra de estudio y el instrumento empleado fue un
cuestionario cerrado por variable tipo Likert. Al analizar los resultados encontr

gue un 60% de profesores considera un nivel alto en la gestidn participativa, un
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28% que es medio y solo el 11% que es bajo; de esta forma; obtuvo coeficiente
correlacional de Rho equivalente a 0,750 y una significancia de p equivalente a
0,000. Finiquité que sus variables se relacionan en un grado positivo alto, por lo
tanto, la gestion participativa involucra a todos los integrantes que integran el
establecimiento formativo en la toma de elecciones y en la busqueda de
soluciones, lo cual crea un ambiente de colaboracion y participacion activa.

En ese sentido, Paredes et al. (2021) tuvieron de como principal analizar
la asociacion entre la planificacion estratégica sobre las destrezas directivas en
profesores de una unidad educativa. La muestro la conformaron 101 docentes.
Los instrumentos fueron los cuestionarios en escala Likert. Entre sus resultados
hallé que un 51% de profesores percibe un nivel regular en la planificacion
estratégica, un 38% como bueno y un 11% como deficiente; por otro lado,
encontro un valor de correlacion de Tau-b de Kendall=0,297 y un p-valor=0,001.
Conclusion, establecié una correlacion positiva baja; por consiguiente, el
desarrollo de habilidades directivas requiere que se ejecute una planificacion
estratégica basada en los recursos y tiempos disponibles.

Ademas, Caiza (2020) tuvo como meta examinar como inciden la gestion
participativa en el desarrollo turistico de la parroquia Columbe en Ecuador. La
investigacion fue basica, nivel correlacional, sin intervencién experimental y
transaccional. La muestra fue de un total de 174 participantes. Entre sus
resultados utilizé la correlacion Chi-cuadrado de Pearson, donde obtuvo un valor
bilateral de 0,323, siendo asi mayor al valor de significancia dada a un valor de
0,05. En conclusién, aprobd su hipotesis cero y rechazé su hipotesis alterna, es
decir, la gestion participativa no influye significativamente en el desarrollo
turistico.

Concerniente a los estudios e investigaciones en el contexto nacional,
Ayhuasi (2022) tuvo como obijetivo establecer si la gestion del aprendizaje se
asocia con los procesos pedagdgicos en una institucion educativa del distrito de
Gregorio Albarracin, en Tacna. La investigacion fue basica, nivel correlacional,
sin intervencion experimental y transaccional. La poblacién la conformaron 104
docentes. Para la recopilacion datos, utilizé al cuestionario con la valoracion de
Likert. Entre sus hallazgos encontré un 40% de profesores considera un nivel

bueno en la gestion del aprendizaje, un 44% como regular, un 10% como muy
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bueno y solo un 6% como insuficiente; por otro lado, encontré un valor de
correlacion de Rho=0,610 y un p-valor=0,000. Conclusion, establecid una
correlacion positiva moderada; por consiguiente, la gestion del aprendizaje
proporciona una estructura y una orientacion sistemética para el
estructuramiento y la implementacién de procedimientos de aprendizaje.

Asimismo, Sanchez (2022) se propuso comprobar la asociacion entre la
gestion educativa y el aprendizaje colaborativo en los profesores de una unidad
educativa de un distrito de Lima. En cuanto a la metodologia empleada, se rigio
por el disefio sin manipulacion de variantes y de corte transaccional, alcance
correlacional y criterio numérico. Participaron del estudio un total de 70 docentes.
Utiliz6 como instrumento al cuestionario de escala Likert. En resultados del
analisis descriptivo hallé que un 71% de profesores percibe un nivel bueno en la
gestion educativa, un 27% que es regular y solo el 1% que es malo; asimismo;
en el analisis inferencial obtuvo valor de Rho igual a 0,809 y una Sig. menor al
5% (valor de p=0,0). Concluy6 una asociacion de variables favorable muy fuerte,
por lo tanto, la gestion educativa puede mejorar el aprendizaje colaborativo de
los profesores al proporcionar un entorno de trabajo en el cual los docentes
puedan compartir experiencias, conocimientos y recursos.

Ademas, Reyes (2020) se planteé encontrar si el enfoque sistémico
guarda asociacion con la gestion de los aprendizajes en los educadores de un
establecimiento educacional del Distrito de Yarumayo en Huanuco. El disefio
metodolégico del estudio se realizd de forma no experimental de corte
transaccional, alcance correlacional y enfoque cuantitativo. Participaron 25
profesores como muestra de estudio y el instrumento empleado fue un
cuestionario cerrado por variable tipo Likert. Al analizar los resultados encontrd
gue un 48% de profesores considera un nivel bueno en la gestion de aprendizaje,
un 26% que es alta y solo el 16% que es bajo; de esta forma; obtuvo coeficiente
correlacional de Rho equivalente 0,791 y una significancia de p equivalente a
0,000. Finiquitdé que sus variables se relacionan en un grado positivo alto, por lo
tanto, al utilizar este enfoque de aprendizajes, los docentes pueden evaluar y
mejorar cada componente del sistema educativo, como las metas en la forma de

ensefar y sus metodologias.



También, Tasayco y Campana (2019) se propusieron saber si la gestion
pedagdgica docente se puede relacionar junto al aprendizaje del area de
matematica de un establecimiento educativo del Callao. El marco metodoldgico
tomé en consideracion el criterio cuantitativo, disefio sin participacion
experimental de tiempo transaccional, y alcance descriptivo correlacional. Para
extraer los datos manejo, un formulario tipo de Likert por cada variante que
fueron usados en una muestra igual a 133. Al contemplar los resultados de los
analisis inferenciales mediante el coeficiente correlacional de Rho consiguié un
resultado igual a 0,847 y un valor de p menor al 5% (Sig.=0,000), confirmando la
aceptacion de la hipétesis alterna. Concluyé que la falta de propuestas para
mejorar la gestion de aprendizaje y ensefianza afecta negativamente las
calificaciones de los alumnos en el curso de matematicas.

A su vez, Gavilanes (2020) se trazé como objetivo comprobar si la gestion
participativa y la calidad educativa en una unidad escolar en la localidad de
Guayas. La indagacion presenta una orientacion cuantitativa, de tipo no
experimentaria. Este estudio indicé ser de alcance correlacional, sin control ni
manipulacion de variables y tiempo transversal. Conto6 con la colaboracion de 50
participantes provenientes de la institucion mencionada. Los instrumentos de
medicidn fue un cuestionario por cada variable en escala Likert. Como resultado,
el 64% de participantes evidencié un nivel alto en la gestidn participativa, un 14%
evidencio un nivel medio y solo un 21% como bajo; en ese sentido, el valor de
correlacién de Rho=0,760 y un p-valor=0,000. Concluyé que correlacidon positiva
alta, por tanto, la gestion participativa fomenta la autonomia y responsabilidad
de los diferentes actores educativos, ya que los docentes y directivos escolares
tienen la oportunidad de tomar decisiones y liderar iniciativas educativas de
manera colaborativa.

Concerniente a las corrientes filosoéficas relacionadas con la variable
planificacion participativa, el Humanismo se centra en la importancia de los
valores humanos, el desarrollo particular y la contribucion activa de las personas
en la eleccién de decisiones, de esa forma enfatiza el respeto por la dignidad,
derechos de las personas involucradas, fomentando su participacion y

empoderamiento (Ramos, 2023).



Asimismo, el Constructivismo sostiene que el conocimiento se forja de
modo activo y significativo a por medio de la interaccion entre el sujeto y el
ambiente que lo rodea, que busca promover la asistencia y el intercambio de
opiniones entre los diferentes actores, reconociendo la diversidad de
perspectivas y experiencias (Ortiz, 2022).

De igual manera, el Pragmatismo se enfoca en la accién y en la utilidad
practica del conocimiento, lo que se refleja en la exploracion de soluciones
concretas y aplicables a las complicaciones educativas, valorando la
colaboracion y la experimentacion como medios para corregir el nivel y
efectividad de la instruccién y formacion educativa (Rojas, 2020).

En cuanto a la variable planificacion participativa, Ortega (2021) lo define
como un enfoque de gestion que se enfoca en la planificacion, ejecucion y
valoracion de procesos que faciliten el desarrollo aprendizaje de habilidades y
conocimientos, que fomenta la colaboracion entre los distintos actores
involucrados de una comunidad.

En sentido, la planificacion participativa se integra de una serie de factores
gue actuan como sus dimensiones, para Ortega (2021) explican que son las
siguientes: (1) participacion activa: se refiere a la involucracion activa y
significativa de los participantes clave en el proceso de planificacion que implica
gue los individuos son afectadas por las decisiones y acciones planificadas
tengan la oportunidad de participar de manera activa, sus conocimientos,
experiencias y perspectivas; (2) enfoque orientado a resultados: refiere a una
metodologia que se centra en la obtencion de resultados concretos y medibles
en el proceso de planificacion participativa, y que pone énfasis en establecer
metas y objetivos claros, y luego disefar estrategias y acciones para alcanzar
esos resultados; y (3) enfoque de aprendizaje continuo: se refiere a un enfoque
de gestion educativa que promueve el desarrollo y perfeccionamiento firme de
los procesos de ensefianza y aprendizaje por medio de la colaboracion de todos
los actores que lo integran, donde se reconoce que la educacion es una
secuencia dindmica de los conocimientos.

Asimismo, la planificacién participativa se concibe como un proceso
colaborativo que implica a cada uno de los involucrados que muestran interés en

la eleccién de decisiones y el esclarecimiento de objetivos y métodos en una
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organizacion o comunidad (Bryson, 2004). Segun Fung y Wright (2003), la
planificacion participativa se fija como fin mejorar la excelencia de la democracia
al implicar a los pobladores en el procedimiento de elegir las medidas politicas
correctas y garantizar que sus votos sean tomadas en consideracion. Este
enfoque también se relaciona con el concepto de empoderamiento, ya que
admite a los integrantes de la comunidad elegir la mejor alternativa para el
bienestar comun de la localidad y tener un mayor control sobre su propio destino
(Minkler y Wallerstein, 2008).

La planificacion participativa también se ha relacionado con la teoria de la
accion colectiva, que sostiene que los individuos y las organizaciones pueden
lograr objetivos comunes a través de la colaboracion y la cooperacion (Olson,
1965). En este sentido, la planificacion participativa puede ser vista como una
forma de accion colectiva, ya que involucra a multiples agentes que toman con
interés el proceso y ejecucion de cada de decision que tome el consejo
organizado y la implementacion de estrategias.

La planificacion participativa es esencial para una gestion eficaz de
proyectos y programas, permitiendo que los participantes tomen decisiones y
definan objetivos de manera constante que les ayuda a fomentar la confianza, la
transparencia y la rendicion de cuentas, asegurando la sostenibilidad a largo
plazo del proyecto (Reyes, 2021). Igualmente, la planificacion participativa
permite una mayor adaptabilidad a medida que se recopila informacion y se
obtienen retroalimentaciones durante el proceso. Esto facilita ajustes o cambios
en la estrategia, asegurando que el proyecto se ajuste a las necesidades
cambiantes y maximice su efectividad (Alamo y Pérez, 2020).

La planificacién participativa promueve la inclusion y equidad al involucrar
a todos los actores relevantes, incluso a aquellos que han sido excluidos
previamente. Al permitir que todos los participantes tengan voz y voto, se pueden
abordar de manera mas efectiva las necesidades y preocupaciones de la
comunidad, lo que conduce a soluciones sostenibles y eficientes (Ramos, 2019).
La planificacion participativa en la educacion es un enfoque que involucra a todos
los actores relevantes, como estudiantes, docentes, padres de familia y
miembros de la comunidad, en el proceso de toma de decisiones relacionadas

con la educacion. A través de este enfoque, se busca fomentar la participacion
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activa de todos los involucrados, permitiéndoles tener voz y voto en la
planificacion, implementacion y programas educativos (Urcola et al., 2020).

La planificacion participativa ofrece el beneficio de generar un sentido de
propiedad y compromiso hacia el proyecto. Al involucrar a los participantes en
todas las etapas, desde la identificacion de necesidades hasta la evaluacién de
impacto, se promueve la responsabilidad y el empoderamiento (Cabezas, 2021).
De igual manera, la planificacion participativa en la educacion permite una mayor
transparencia y rendicion de cuentas, ya que las decisiones son tomadas de
manera colectiva y se comparten responsabilidades entre los diferentes actores.
Esto crea un ambiente de colaboracién y trabajo en equipo, donde se valora la
diversidad de perspectivas y se busca consensuar las acciones a seguir
(Barragan et al., 2022).

Ademas, la planificacion participativa se considera fundamental en la
gestion del cambio y en el progreso perenne de los sistemas. Como sefiala
Bryson (2004), la planificacion participativa permite una mayor flexibilidad y
adaptacion a los cambios imprevistos, o que la hace especialmente util en
entornos turbulentos y en constante evolucion. Ademas, en palabras de Krieger
et al. (2020) permite una mayor transparencia y rendicion de cuentas a todas las
partes interesadas, fomentando asi la confianza y la colaboracion en el proceso
de planificacion, a través de la participacion como clave del éxito que fomenta el
compromiso y responsabilidad en los actores de la organizacién; ya sean
internos o externos).

Para el ambito educativo, la planificacion participativa es especialmente
importante para garantizar que la gestion del aprendizaje y las estrategias de
ensefianza respondan a los requerimientos y expectativas de los escolares y la
comunidad de forma integral. Segun Arnaboldi (2005), la planificacion
participativa en educacién permite una mayor implicacion de los actores
involucrados en el acierto de metas, la seleccion de temas, la sistematica de
ensefianza y la valoracion, y garantiza una mejor respuesta a las necesidades
educativas. La planificacion participativa es un instrumento fundamental para la
gestion segura y eficiente de cualquier proceso, especialmente en el ambito
educativo, donde se busca dar respuesta a las necesidades y expectaciones de

los alumnos y la comunidad en su totalidad (Silva, 2021).
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Para Sulemana (2012, el proceso de participacion implica varios pasos,
generalmente con una secuencia de eventos e interacciones con las partes
interesadas que se construyen entre si. Dependiendo del alcance de la
configuracion y la toma de decisiones, se pueden distinguir diferentes niveles de
participacion. Un modelo frecuentemente utilizado de la escala de participacion
distingue cuatro niveles de participacion: 1. Informacion: Se invita a las partes
interesadas y afectadas a conocer un proyecto planificado y a ser informadas
sobre sus efectos. 2. Participacion (consulta): Las partes interesadas y afectadas
pueden informarse y también comentar los planes presentados. Se les da la
oportunidad de aportar ideas para su implementacién, pero no pueden decidir
sobre el contenido. 3. codecision (cooperacién): Los afectados e interesados
pueden opinar sobre el desarrollo de los proyectos. Junto con los responsables,
los objetivos pueden ser negociados y su ejecucion e implementacion
planificada. Las partes interesadas tienen una gran influencia en las medidas
previstas y pueden contribuir muy fuertemente con sus opiniones, deseos y
necesidades. 4. Toma de decisiones (hasta el autogobierno): Los ciudadanos
(residentes, administracion y otros) toman conjuntamente una decision
vinculante que es legitimada por muchos.

En resumen, la planificacion participativa es un enfoque de planificacion
gue involucra la aportacion efectiva de cada parte interesada en la definicion de
objetivos y estrategias en una organizacion o comunidad. Este enfoque se basa
en la idea de que la participacion activa de los miembros de una comunidad es
esencial para el éxito de cualquier iniciativa de desarrollo y puede mejorar la
calidad de la democracia y el empoderamiento de los involucrados de la
colectividad (Bryson, 2004).

Concerniente a las corrientes filoséficas de la variable gestion del
aprendizaje, el Cognitivismo se centra en los procesos mentales internos y como
estos influyen en el aprendizaje. La gestién del aprendizaje desde el enfoque
cognitivista implica brindar oportunidades para el procesamiento activo de la
informacion, la mejora de tacticas de pensamiento critico y la organizacion
estructurada del conocimiento (Andler et al., 2021).

Asimismo, el Conductismo se forja en el comportamiento visible y enfatiza

el papel del estimulo y la respuesta en el aprendizaje. En la gestion del
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aprendizaje desde el enfoque conductista, se busca establecer objetivos claros,
proporcionar retroalimentacion inmediata, reforzar los comportamientos
deseados y utilizar estrategias de refuerzo para mejorar el rendimiento
académico (Brokerly, 2019).

Respecto a las bases conceptuales sobre la gestién del aprendizaje,
Garcia y Arnanz (2019) lo definen como un conjunto de estrategias, procesos y
actividades que se llevan a cabo a fin de facilitar y optimizar el procedimiento de
aprendizaje de los alumnos para maximizar el potencial de cada uno a fin de que
puedan obtener sus metas educativas de la forma mayor eficaz y eficiente
posible.

En sentido, la gestién del aprendizaje se constituye de una serie de
elementos que actian como sus dimensiones, para Garcia y Arnanz (2019)
explican que son las siguientes: (1) institucion: es la entidad en la cual se retinen
los actores participes de la educacion en la cual existen normas, reglamentos y
jerarquias que regulan su funcionamiento y actividades; (2) administracion: es el
proceso de tener bajo control y de forma eficiente todos los recursos disponibles
de la institucion para conseguir los objetivos; (3) pedagogia: se enfoca en los
métodos y disefio de la ensefianza y aprendizaje, planeacion curricular y la
formacion de docentes en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes; y
(4) comunidad: se refiere a un grupo de personas que comparten un entorno
geografico, intereses, valores o metas comunes, que implica la interaccion, la
colaboracion y el apoyo mutuo entre sus miembros.

Asimismo, Escorcia y Barrios (2020) explicaron que la gestion del
aprendizaje es un proceso esencial en la educacion, ya que se refiere a como se
disefian, organizan, ejecutan y evallan las actividades de aprendizaje a través
de una practica que se enfoca en el perfeccionamiento de la eficacia del método
de aprendizaje, tomando en consideracion las necesidades y habilidades de los
alumnos. Carrion (2020) agregd que la gestion del aprendizaje involucra una
planificacion cuidadosa, la seleccion de fondos y materiales adecuados,
programacién de actividades y tareas significativas, y la implementacion de
practicas de evaluacion justas y efectivas, por ello, recomienda que no se deba
obviar que la mayoria de complejidades de aprendizaje se deben buscar en

situaciones emocionales que no han sido resueltas.
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Por su parte, Urufiuela (2019) recalco que la gestion eficaz del aprendizaje
permite asegurar que los recursos educativos, como el tiempo, el personal
docente, los materiales y las tecnologias, se utilicen de manera éptima para
promover un ambiente de ensefianza y aprendizaje efectivo, facilitando la
organizacion y formacién de los métodos educativos, asegurando que se
establezcan metas claras.

Igualmente, Cotan (2019) explica que otra razdn por la cual la gestion en
el aprendizaje es importante es porque promueve la intervencion constante de
todos los involucrados de la unidad educativa, la cual se compone de alumnos,
docentes, profesores y apoderados de familia que busca crear un entorno
colaborativo que fomenta el compromiso, la motivacion y el trabajo en equipo, lo
cual contribuye al éxito académico y personal de los estudiantes. Por su parte,
Segui (2018) afadié que una gestion efectiva en el aprendizaje escolar tiene
diversas implicaciones, puesto que ayuda a establecer metas y objetivos claros
para el aprendizaje de los estudiantes, lo cual orienta las acciones y esfuerzos
de los docentes y demas miembros del equipo educativo. Esto ayuda a
maximizar el tiempo y los recursos disponibles, optimizando el proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Asimismo, Fullan (2001) resalta la necesidad de una gestion del
aprendizaje colaborativa, que involucre a todos los actores del sistema educativo
y fomente la reflexion y el aprendizaje conjunto, ya que fomenta a que los
alumnos muestren actitudes mas solidarias y respetuosa entre sus pares. De
igual forma, Alarcon (2021) El sistema educativo actual se enfoca en lograr una
educacion de calidad y equidad que fomente el desarrollo integral de los
estudiantes. Esto implica no solo el desarrollo de habilidades intelectuales, sino
también sociales, culturales y emocionales. Se busca que los estudiantes
construyan su identidad y mejoren sus capacidades individuales a través de la
adquisicion de diversas competencias, incluyendo habilidades cognitivas,
sociales y cooperativas.

En el contexto actual de la educacion, la gestion del aprendizaje se ha
vuelto todavia mas transcendental debido a la creciente diversidad de los
estudiantes y las demandas cada vez mayores de la familia y la oferta laboral

gue se hace frente a los desafios pendientes de la educacion y que resulta
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importante analizarlo desde el paradigma actual (Sanchez y Zorzoli, 2020). Los
docentes deben estar preparados para adaptar su ensefianza y gestion del
aprendizaje a diferentes estilos de aprendizaje, necesidades especiales y
contextos culturales y linglisticos. Ademas, deben estar actualizados sobre las
Ultimas tecnologias educativas y herramientas de ensefianza a fin de optimizar
el proceso de aprendizaje continuo (Quispe, 2020).

La gestion del aprendizaje también resulta tener una repercusion
significativa en el perfeccionamiento de destrezas y capacidades importantes
hacia los estudiantes, como el andlisis critico, encontrar la solucion de
problemas, la creatividad y la cooperacion (Gudifio et al., 2021). Los estudiantes
gue estan expuestos a un ambiente de aprendizaje bien gestionado y guiado a
través de sistemas de administracion de contenidos de aprendizaje son mas
propensos a desarrollar estas habilidades y competencias, lo que les permite ser
Mas exitosos en sus futuras carreras y en su vida personal (Contreras, 2018).

En palabras de Barreto et al. (2021) aseguran que Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) rescatan una tarea fundamental en la
gestion del aprendizaje, ya que ofrecen diversas herramientas y recursos que
mejoran la eficacia y eficiencia de los procesos educativos, entras las cuales son
el acceso a informacién y recursos educativos que las TIC permiten el acceso a
una amplia gama de informacion y recursos educativos en linea, como libros
digitales, enciclopedias, bases de datos, videos educativos y simulaciones
interactivas; y la comunicacion y colaboracion. Para Cacheiro (2018), las TIC
ofrecen herramientas de comunicacion, como correos electrénicos, plataformas
de mensajeria instantdnea y foros en linea, que facilitan la interaccion y
colaboracion entre educadores y alumnos, de igual forma entre los propios
estudiantes para promover el intercambio de ideas, el trabajo en equipo y la
construccion colectiva del conocimiento.

En esa misma linea, Allueva y Alejandre (2019) destacan el papel
revolucionario de las TIC en la educacion, permitiendo un mejor control a través
de la gestion de contenidos y actividades mediante plataformas educativas y
sistemas de gestidon del aprendizaje. Estas herramientas brindan a los docentes
la capacidad de organizar y administrar eficientemente los contenidos

educativos, asi como disefar y programar actividades de aprendizaje. En esa
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misma linea, Temporelli (2020) asegura que las TIC en la educacién ofrecen
oportunidades para mejorar el acceso a la informacion, fomentar el aprendizaje
interactivo, promover la comunicacion y colaboracion, personalizar el
aprendizaje, brindar retroalimentacion y evaluacion efectivas, y desarrollar

habilidades digitales necesarias en la era digital.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

El estudio en curso fue tipo de aplicada. Para Grove y Gray (2019) se
manejan los conocimientos tedéricos y las técnicas de investigacién para abordar
problemas concretos y practicos y suelen tener una aplicacion practica y pueden
ser utilizados para mejorar procesos.

Se eligié el enfoque cuantitativo, ya que se desarrollaron procesos
estadisticos a fin de corroborar las hipétesis. Desde la perspectiva de Gamarra
(2017), es un método cientifico que se aplica a fin de recopilar y analizar fichas
numeéricas que se fundamenta en la medicion objetiva y precisa de las variables
gue se estudian, y utiliza técnicas estadisticas para analizar y generalizar.

Ademas, se utilizé el nivel correlacional debido porque el objetivo
planteado es fijar la relacion/asociacion entre variables. Para Pons (2022), la
investigacion correlacional es un tipo de estudio en el que se explora comprobar
si existe una analogia entre dos 0 mas variantes, sin establecer necesariamente
una dependencia de causa y efecto sobre ellas.

De igual forma, se empled el disefio no experimental, ya que hubo
manipulacion y ni modificacion el estudio y campo de las variables planteadas.
En palabras de Castellano et al. (2020), la investigacidon no experimental se
enfoca en observar, medir y analizar variables sin manipularlas o controlarlas
directamente, por lo que los investigadores recopilan datos de manera natural.

En ese sentido, este estudio decidié por ser de tiempo transversal, ya que
los datos recopilados se hardn en un momento especifico. De acuerdo con
Calderon (2020) también se le dice transaccional, y su aplicacion se realiza en
un periodo breve de tiempo, sobre la prevalencia o distribucién de una variable.

Asimismo, la investigacion se regira por el método deductivo debido a que
se obtuvieron conclusiones de acuerdo a las hipotesis planteadas en relacion a
las variables presentadas. Segun Garcia (2021), el método hipotético deductivo
es una forma de investigar que se basa en la formulacién de una hipétesis sobre
un fendmeno o problema en particular, para luego comprobarla mediante la
observacion y la recoleccibn de datos que se desarrolla en tres etapas:

observacion, deduccién y verificacién.
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3.2. Variables y operacionalizacion

La variable planificacion participativa conceptualmente se entiende como
un enfoque que involucra a las personas y a las comunidades en el proceso de
definir y abordar sus necesidades y problemas a través de estrategias de
planificacion e implementacion de programas y proyectos para la comunidad
(Ortega, 2021). Asimismo, la planificacion participativa define operacionalmente
como variable que es analizada a través de un cuestionario en escala de Likert
para conocer su nivel de conocimiento a través de sus dimensiones: (1)
participacion activa, (2) enfoque orientado a resultados y (3) enfoque de
aprendizaje continuo; los cuales, seran medidos a través de un cuestionario de
24 items en una escala de Likert del 1 al 5.

La variable gestion del aprendizaje se define conceptualmente como
conjunto de estrategias, procesos y acciones que se llevan a cabo para facilitar
y mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes para maximizar el
potencial de cada alumno para que pueda alcanzar sus objetivos educativos de
la manera mas eficaz y eficiente posible (Garcia y Arnanz, 2019). Asimismo, la
gestion del aprendizaje define operacionalmente como variable que es analizada
a través de un cuestionario en escala de Likert para conocer su nivel de
conocimiento a traves de sus dimensiones: (1) institucion, (2) administracion, (3)
pedagogia y (4) comunidad; los cuales, seran medidos a través de un

cuestionario de 24 items en una escala de Likert del 1 al 5.

3.3 Poblacion, muestra

En este estudio se decidid investigar a todos los 72 docentes de una
institucién educativa publica, ya que esta poblacion es manejable para recolectar
datos, por lo tanto, se trabajé como una muestra tipo censal. Una muestra censal
es un tipo de muestra estadistica en la que se incluyen todos los elementos o
individuos de una poblacién o universo en el proceso de recoleccion de datos
(Tello et al., 2018).
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se ha empleado fue el cuestionario. Asimismo, los
instrumentos para la recoleccién de datos que se usaran fueron adaptados de
otros autores con instrumentos ya validados. Para la variable planificacion
participativa se adapté del cuestionario de Cisneros (2022), por lo que el
instrumento de medicién actual cuenta con 3 dimensiones, 12 indicadores y 24
items, donde se usara tres niveles de medicion: alto (90-120), medio (57-89) y
bajo (24-56). Al igual que el instrumento para la gestién del aprendizaje que fue
adaptado por Villena (2022), el cual se realizé un instrumento cuenta con 4
dimensiones, 12 indicadores y 24 items, donde se usard tres niveles de
medicion: bueno (90-120), regular (57-89) y malo (24-56).

Asimismo, cada instrumento paso por la prueba de confiabilidad mediante
el analisis de fiabilidad usando el estadistico Alfa de Cronbach. En el andlisis de
confiabilidad para el cuestionario de la planificacion participativa, que consta de
24 items, se obtuvo un valor de Cronbach igual a 0,906, interpretandose como
excelente; mientras que, para el cuestionario de la gestion del aprendizaje se

obtuvo un valor de Cronbach igual a 0,850 interpretdandose como bueno.

3.5 Procedimientos

En primer lugar, se solicitd al director de la unidad educativa la
autorizacion respectiva a fin llevar a cabo el estudio con la participacion de los
docentes. Ya admitido el permiso solicitado, se contacto a los profesores y se les
aplico el objetivo del estudio y el uso de los instrumentos de medicidn. Se entrego
un cuestionario a cada profesor en persona, junto con las instrucciones
necesarias para completarlo adecuadamente. A los participantes se les dio un
plazo de 20 a 30 minutos para responder todas las preguntas correctamente.
Después de la finalizacion, se verificd que todos los docentes hayan completado
el cuestionario de acuerdo con las instrucciones proporcionadas. Finalmente, los
datos recopilados fueron traspasados al programa Excel en la hoja calculo, para

su almacenamiento y analisis posterior.
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3.6 Método de analisis de datos

Después de recolectar la informacién de los formularios, se llevo a cabo
realizar una gestion de datos organizados en el programa estadistico IBM SPSS
Statistics V.25 que busca facilitar los andlisis necesarios para este estudio. Los
resultados se presentardn en tablas y figuras, con una interpretacion
correspondiente. Primero, se realizé un andlisis descriptivo para determinar los
niveles de percepcion de los profesores sobre las variantes y sus elementos.
Luego, se ejecutd el andlisis de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para
comprobar que tipo de factor de correlacion a usar: R de Pearson o Rho de
Spearman, debido a que la poblacion es 72 (n>50). Esto quiere decir que, los
datos recopilados no poseen una distribucidon normal, por consiguiente, se deben
utilizar las pruebas no paramétricas para el analisis correlacional en la prueba de
las hipoétesis planteadas, siendo este el estadistico de Rho de Spearman para
establecer la significancia y el coeficiente de correlacion.

3.7 Aspectos éticos

Se tuvo en contexto el codigo ético de la Universidad César Vallejo (2020),
teniendo como elementos éticos internacionales que fueron tomados en cuenta.
En dicho cdédigo se mencionan cuatro principios fundamentales que deben ser
considerados en la investigacion cientifica. El primero es el de beneficencia, el
cual implica que toda investigacion debe buscar el bienestar y procurar
beneficios para los participantes. El segundo principio es el de no maleficencia,
gue sefala la importancia de evaluar los posibles riesgos y beneficios antes de
llevar a cabo la investigacion. El tercer principio es el de autonomia, el cual
enfatiza el respeto a la capacidad de eleccion de los participantes para decidir si
desean participar o retirarse en cualquier momento. Por ultimo, el cuarto principio
es el de justicia, que establece la igualdad de trato hacia todos los participantes,
asegurando que la indagacion se entorne de forma adecuada en su elaboraciéon
y procesamiento de datos.

También se consideraron los derechos de propiedad intelectual
establecidos por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (2020), los
cuales ayudan al creador de una marca o patente de autor beneficiarse de las

atribuciones que se derivan de su intelecto, obra, creacion o idea. Estos
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derechos estan establecidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos
del Articulo 27 para respaldar el derecho a recibir resguardo tanto de los
aspectos éticos como economicos que se derivan de la creacién de obras

cientificas, artisticas o literarias.

20



IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Relacion entre el nivel de planificacion participativa y gestion del

aprendizaje

En la tabla 1 se evidencia que, del total de docentes de una institucién

educativa publica, el 48,6% concluye un nivel regular sobre la planificacion

participativa a su vez un nivel medio respecto a la gestion del aprendizaje, el

41,7% concluye como un nivel bueno y un nivel alto, y por ultimo el 1,4% tiene

un nivel malo y bajo.

Tabla 1

Bivariado entre la planificacion participativa y gestion del aprendizaje

Gestion del aprendizaje

. _ Total
Bajo Medio Alto
1 0 0 1
Malo 14%  0,0% 0.0% 1.4%
Planificacion Reaular 1 35 1 37
participativa g 1,4% 48,6% 1,4% 51,4%
0 4 30 34
B
ueno 00%  5.6% 41.7% 47.2%
2 39 31 72
Total 28% 5420  431%  100,0%

Se clasifica en el nivel medio mayormente de los docentes porque les

permite organizar, supervisar y adaptar el proceso educativo para satisfacer las

necesidades de los estudiantes. Al implementar una gestion efectiva del

aprendizaje, los profesores pueden mejorar la experiencia educativa y promover

un mayor rendimiento y desarrollo de los estudiantes.
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Relacion entre el nivel de participacion activa y gestion del aprendizaje

En la tabla 2 se evidencia que, del total de docentes de una institucién
educativa publica, el 34,7% concluye un nivel regular sobre la participacion
activa, a su vez en un nivel medio respecto a la gestion del aprendizaje, el 41,7%

concluye como un nivel bueno y un nivel alto, y por ultimo el 2,8% tiene un nivel
malo y bajo.

Tabla 2

Bivariado entre la participativa activa y gestion del aprendizaje

Gestion del aprendizaje

i Total
Bajo Medio Alto
5 0 0 5
Malo 28%  0.0% 0.0% 2.8%
participacion Reaular 1 25 1 26
activa 9 0.0%  34.7% 1.4% 36,1%
0 14 30 44
B
ueno 00%  19.4%  41.7% 61,1%
2 39 31 72

Total 28% 5420  431%  100,0%

Se clasifica en el nivel bueno mayormente de los docentes porque les
permite tomar medidas que a los integrantes de la institucién participen

activamente en las actividades que se programan y se organicen mejor sus
funciones de acuerdo a su posicion.
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Relacion entre el nivel de enfoque orientado a resultados y gestion del
aprendizaje

En la tabla 3 se evidencia que, del total de docentes de una institucién
educativa publica el 44,4% se ubica en un nivel regular sobre un enfoque
orientado a resultados y a su vez en un nivel medio respecto a la gestion del
aprendizaje; asimismo, el 38,9% concluye como un nivel bueno y un nivel alto, y

por ultimo el 2,8% tiene un nivel malo y bajo.

Tabla 3

Bivariado entre el enfoque orientado a resultados y gestion del aprendizaje

Gestion del aprendizaje

i _ Total
Bajo Medio Alto
1 2 0 3
Malo 14%  2.8% 0.0% 4,2%
Enfoque N 1 32 3 36
orientado a 9 1,4% 44 4% 4.2% 50,0%
resultados
0 5 28 33
B
ueno 00%  6.9% 38,9% 45.8%
> 39 31 72

Total 28% 5420  431%  100,0%

Se clasifica en el nivel bueno mayormente de los docentes porque les
permite tomar medidas que a los integrantes de la institucién participen
activamente en las actividades que se programan y se organicen mejor sus

funciones de acuerdo a su posicion.
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Relacion entre el nivel de enfoque de aprendizaje continuo y gestion del
aprendizaje

En la tabla 4 se evidencia que, del total de docentes de una institucién
educativa publica el 44,4% se ubica en un nivel regular sobre un enfoque de
aprendizaje continuo y a su vez en un nivel medio respecto a la gestion del
aprendizaje; asimismo, el 38,9% concluye como un nivel bueno y un nivel alto, y

por ultimo el 2,8% tiene un nivel malo y bajo.

Tabla 4

Bivariado entre el enfoque de aprendizaje continuo y gestion del aprendizaje

Gestion del aprendizaje

. Total
Bajo Medio Alto
1 2 0 3
Malo 14%  2.8% 0.0% 4.2%
Enfoque de Reaular 1 32 3 36
aprendizaje g 1,4% 45,8% 0,0% 47,2%
continuo
0 5 28 33
B
UENO hom  5.6% 43,1% 48,6%
2 39 31 72

Total 28% 5420  431%  100,0%

Se clasifica en el nivel regular mayormente de los docentes porque si bien
se enfocan en el aprendizaje sea continuo, la gestion del aprendizaje se
encuentra todavia en un proceso de mejoramiento para que los estudiantes

maximicen sus capacidades.
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Andlisis inferencial

Correlacion entre la planificacion participativa y la gestion del aprendizaje

Objetivo principal: determinar la relacién entre la planificacién participativa y la

gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023.
Prueba de hipotesis general

1.

o 0k~ owDd

Formulacién de hipétesis estadisticas

HO: No existe relacion significativa entre la planificacion participativa y la
gestion del aprendizaje en docentes de una institucién educativa publica,
Napo, Loreto, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion participativa y
gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica,
Napo, Loreto, 2023.

Grado de significancia: a =0,05.

Estadistico de evaluacion: Rho de Spearman.

P —valor: 0,000.

Decision: Como P- valor < 0,05 se acepta H;

Conclusion: Existe correlacion entre la planificacion participativa y
gestion del aprendizaje.

Por medio de la tabla 4, se muestran los hallazgos de la evaluacion de la

correlacion de Spearman, apreciandose que el valor de p es menor al 5%, lo que

indica que se tiene una correlacion positiva fuerte (Rho=0,864) y altamente

significativa (p<0.01).
Tabla 5
Correlacion entre la planificacion participativa y gestion del aprendizaje
_ . Factor de Valor .
Variable 1  Variable 2 . Resolucion
correlacién dep
Planificacion Gestion del Rho Spearman = 0.000 Se confirma
participativa aprendizaje 0,864 ’ correlacion
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Correlacion entre la participacion activa y la gestion del aprendizaje
Objetivo especifico 1: determinar relacion entre la participacidn activa y la gestion
del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo, Loreto,
2023.
Prueba de hipotesis especifica 1

1. Formulacion de hipétesis estadisticas
HO: No existe relacion significativa entre la participacion activa y la gestion
del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023.
H1: Existe relacion significativa entre la participacion activa y la gestion
del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo,
Loreto, 2023.
Grado de significancia: a =0,05.
Estadistico de evaluacion: Rho de Spearman.
P —valor: 0,000.

Decision: Como P- valor < 0,05 se acepta H;

o0k~ wDn

Conclusion: Existe correlacion entre la participacion activa y gestion del
aprendizaje.

Por medio de la tabla 5, se muestran los hallazgos de la evaluacion de la
correlacién de Spearman, apreciandose que el valor de p es menor al 5%, lo que

indica que se tiene una correlacion positiva moderada (Rho=0,667) y altamente

significativa (p<0.01).
Tabla 6
Correlacién entre la participacion activa y gestion del aprendizaje
. _ . Factor de Valor .
Dimension 1 Variable 2 By Resolucion
correlaciéon dep
Participacion Gestion del  Rho Spearman = 0.000 Se confirma
activa aprendizaje 0,667 ’ correlacion
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Correlacion entre el enfoque orientado a resultados y gestion del

aprendizaje

Objetivo especifico 2: determinar relacion entre el enfoque orientado a resultados

y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica,
Napo, Loreto, 2023.

Prueba de hipotesis especifica 2

1.

o 0k~ owDd

Formulacién de hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre el enfoque orientado a resultados
y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa
publica, Napo, Loreto, 2023.

Hi: Existe relacion significativa entre el enfoque orientado a resultados y
la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa
publica, Napo, Loreto, 2023.

Grado de significancia: a =0,05.

Estadistico de evaluacion: Rho de Spearman.

P —valor: 0,000.

Decision: Como P- valor < 0,05 se acepta Hi.

Conclusion: Existe correlacion entre el enfoque orientado a resultados y
la gestion del aprendizaje.

Por medio de la tabla 6, se muestran los hallazgos de la evaluacion de la

correlacion de Spearman, apreciandose que el valor de p es menor al 5%, lo que

indica que se tiene una correlacion positiva alta (Rho=0,775) y altamente

significativa (p<0.01).
Tabla 7
Correlacién entre el enfoque orientado a resultados y gestion del aprendizaje
. _ . Factor de Valor .
Dimension 2 Variable 2 . Resolucion
correlacién dep
Enfoque ) .
_ Gestion del Rho Spearman = Se confirma
orientado a o 0,000 .
aprendizaje 0,775 correlacion
resultados
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Correlacion entre la dimensién enfoque de aprendizaje continuo y gestién

del aprendizaje

Objetivo especifico 3: determinar relacion entre el enfoque de aprendizaje

continuo y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa

publica, Napo, Loreto, 2023.

Prueba de hipétesis especifica 3

1.

o 0k~ owDd

Formulacién de hipétesis estadisticas

HO: No existe relacion significativa entre el enfoque de aprendizaje
continuo y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion
educativa publica, Napo, Loreto, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre el enfoque de aprendizaje continuo
y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa
publica, Napo, Loreto, 2023.

Grado de significancia: a =0,05.

Estadistico de evaluacion: Rho de Spearman.

P —valor: 0,000.

Decision: Como P- valor < 0,05 se acepta Hi.

Conclusion: Existe correlacion entre el enfoque de aprendizaje continuo
y la gestion del aprendizaje.

Por medio de la tabla 7, se muestran los hallazgos de la evaluacién de la

correlacién de Spearman, apreciandose que el valor de p es menor al 5%, lo que

indica que se tiene una correlacion positiva alta (Rho=0,881) y altamente

significativa (p<0.01).
Tabla 8
Correlacion entre el enfoque de aprendizaje continuo y gestion del aprendizaje
. _ . Factor de Valor .
Dimension 3  Variable 2 _ Resolucion
correlacién dep
Enfoque de _ .
o Gestion del Rho Spearman = Se confirma
aprendizaje o 0,000 .
_ aprendizaje 0,881 correlacion
continuo
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V. DISCUSION
En la prueba de hip6tesis general se hallé que se tiene una relacion significativa
entre la planificacion participativa y la gestion del aprendizaje en docentes de
una instituciéon educativa publica, Napo, Loreto, 2023; ya que se obtuvo un valor
de p inferior a 0,05 y un factor de Rho equivalente a 0,864; cuya interpretacion

se ubica como una escala de correlacion positiva alta.

Los resultados obtenidos de la hip6tesis general revelaron una asociacién
positiva alta entre variantes, respaldando asi los hallazgos previos de Ortega
(2021) que establecieron una correlacion positiva muy alta entre la gestion del
aprendizaje y la practica formativa de los profesores en un establecimiento
educativo. La correlacion positiva alta encontrada en nuestro estudio indica que
a medida que aumenta la participacion activa de los docentes, también se
incrementa su capacidad para gestionar el aprendizaje de manera efectiva. Esto
sugiere que los docentes que se involucran activamente en el proceso de
enseflanza-aprendizaje son mas propensos a implementar estrategias

pedagodgicas que promueven un entorno de aprendizaje dinamico y significativo.

Ademas, la correspondencia positiva entre la participacion activa y la
gestion del aprendizaje también tiene implicaciones importantes para la
formacion y el desarrollo profesional de los docentes. Alentando a los docentes
a participar activamente en su propio proceso de aprendizaje y promoviendo una
cultura de mejora continua, se puede fortalecer su capacidad para gestionar el
aprendizaje de manera efectiva y acomodarse a los requerimientos que van

cambiando en los estudiantes.

Por otro lado, estos resultados se contextualizan a la luz de los hallazgos
de Miranda (2021), quien determind una asociacion positiva muy fuerte entre la
plataforma educativa virtual y la gestion del aprendizaje de los profesores de un
establecimiento educativo. Los resultados de nuestra investigacion respaldan la
nocion de que la participacion activa de los docentes se asocia positivamente
con una mejor gestion del aprendizaje en el contexto de una institucion educativa
publica. Los hallazgos revelaron una correlacion positiva alta entre estas

variables, lo que sugiere que a medida que la participacion activa de los docentes
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aumenta, también lo hace su capacidad para gestionar efectivamente el
aprendizaje de los estudiantes.

Es importante destacar que, si bien estos resultados son prometedores,
existen otros factores que podrian influir en la gestion del aprendizaje de los
docentes en un establecimiento educativo publico. Por ejemplo, el apoyo
institucional, los recursos disponibles y las politicas educativas también pueden
realizar un rol relevante en la efectividad de la gestion del aprendizaje. Futuras
investigaciones podrian profundizar en estos aspectos para obtener una vision
mas completa y precisa de los determinantes de la gestion del aprendizaje en

docentes.

Igualmente, la correlacion positiva fuerte encontrada entre la gestion
participativa y la calidad educativa en el area de matematicas por Gavilanes
(2020) es consistente con los hallazgos de nuestra investigacion, que mostroé una
correlacion positiva alta entre la planificacion participativa y la practica
pedagogica. Estos resultados respaldan la idea de que la participacion activa de
los educadores en la planificacion de sus practicas pedagogicas puede tener una

repercusion significativa en la calidad de la educacion.

Por lo tanto, la gestidn participativa implica involucrar a los profesores en
la toma de decisiones vinculadas con la planificacion de las actividades
educativas y la implementacion de estrategias pedagogicas. Esto permite a los
docentes tener una mayor influencia en su propio desarrollo profesional y en la
forma en que se lleva a cabo la ensefianza en el aula. Al mismo tiempo, la
planificacion participativa fomenta un ambiente colaborativo en el que los
profesores pueden intercambiar ideas, compartir experiencias y desarrollar

enfoques pedagodgicos mas efectivos.

En la prueba de hipdtesis especifica, uno se hall6 que existe asociacion
significativa entre la participacion activa y la gestion del aprendizaje en docentes
de una institucién educativa publica, Napo, Loreto, 2023; ya que se obtuvo un
valor de p inferior al 5% y un factor de Rho equivalente a 0,667; cuya

interpretacion se ubica como una escala de correlacién positiva moderada.
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Nuestros resultados coinciden con los hallazgos de Vargas (2021), quien
también encontré una correlacion positiva alta entre la plataforma educativa
virtual y la gestion del aprendizaje de los profesores en una institucién educativa.
Esto sugiere que tanto la plataforma educativa virtual como el enfoque orientado
a resultados son factores que pueden influir positivamente en la gestion del
aprendizaje de los docentes.

El enfoque orientado a resultados implica establecer metas claras y
medibles, asi como enfocarse en los resultados esperados del proceso
educativo. Esto puede incluir la definicion de objetivos de aprendizaje
especificos, el seguimiento y la evaluacién del progreso de los estudiantes, y la
adaptacion de las estrategias de ensefianza para mejorar los resultados. Cuando
los docentes adoptan un enfoque orientado a resultados, es mas probable que
estén comprometidos con el proceso de ensefianza-aprendizaje y utilicen de

manera efectiva las herramientas y recursos disponibles.

Asimismo, es relevante destacar el estudio realizado por Paredes et al.
(2021), el cual encontré6 una correlacion positiva baja entre la planificacion
estratégica y las habilidades directivas de los profesores de una institucion
educativa. Este hallazgo resalta la importancia de que los docentes cuenten con
una planificacion estratégica clara y desarrollen habilidades directivas efectivas

para llevar a cabo su labor educativa de manera eficiente y efectiva.

En linea con este hallazgo, las derivaciones de nuestra investigacion
revelaron una correlacion positiva moderada entre el enfoque orientado a
resultados y la gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa
publica. Esto implica que los docentes que tienen un enfoque orientado a
resultados, es decir, que se centran en establecer metas claras y alcanzar
resultados medibles, tienden a demostrar una mejor capacidad para gestionar el

aprendizaje de sus estudiantes.

En cuanto a la prueba de hipotesis especifica dos, se encontrd que existe
relacion significativa entre el enfoque orientado a resultados y la gestion del
aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo, Loreto,

2023; ya que se obtuvo un valor de p inferior al 5% y un factor de Rho equivalente
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a 0,775; cuya interpretacion se ubica como una escala de correlacion positiva

alta.

Estos resultados son consistentes con la investigacion realizada por Caiza
(2020), quien encontré una correlacién positiva débil entre la gestion participativa
y el desarrollo turistico de los profesores en una institucién educativa. Aunque
las variables estudiadas difieren en este caso, ambos estudios respaldan la
nocién de que existe una relacion entre la gestién docente y diferentes aspectos

del entorno educativo.

Por otra parte, el enfoque orientado a resultados también se relaciona con
la rendicién de cuentas y la evaluacion continua. Los docentes que adoptan este
enfoque estan mas dispuestos a monitorear su propia practica docente, realizar
ajustes cuando sea necesario y evaluar los resultados obtenidos. Esto puede
tener un impacto positivo en la gestion del aprendizaje, ya que implica un
compromiso activo con el proceso educativo y una busqueda constante de

mejorar la calidad de la ensefianza.

Asimismo, respaldando parcialmente los resultados encontrados por
Ayhuasi (2020), quien determiné una correlacion positiva moderada entre la
gestion del aprendizaje y los procesos pedagoégicos en profesores de una
institucion educativa. Esto implica que los profesores que se enfocan en el logro
de metas y resultados especificos estan mas dispuestos a utilizar estrategias
pedagodgicas que fomenten la participacién constante de los, el uso de recursos

didacticos adecuados y la retroalimentacion constante.

Estos hallazgos son consistentes con la teoria del enfoque orientado a
resultados, que sostiene que establecer metas claras y orientadas a los
resultados podrian influir favorablemente en el desempefio y la motivacion de los
individuos en diversas areas, incluida la educacién. Al adoptar un enfoque
orientado a resultados, los docentes pueden mejorar un mayor sentido de

compromiso y responsabilidad en el procedimiento del aprendizaje.

En la prueba de hipétesis especifica tres se encontré que existe relacién
significativa entre el enfoque de aprendizaje continuo y la gestién del aprendizaje

en docentes de una institucion educativa publica, Napo, Loreto, 2023; ya que se
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obtuvo un valor de p inferior al 5% y un factor de Rho equivalente a 0,881; cuya

interpretacion se ubica como una escala de correlacion positiva alta.

Los resultados de nuestra investigacion respaldan los hallazgos de
Sanchez (2020), quien determind una asociacion positiva fuerte entre la gestion
educativa y el aprendizaje colaborativo en los profesores de una institucién
educativa. En nuestro estudio, examinamos la relacién entre el enfoque de
aprendizaje continuo y la gestidn del aprendizaje en docentes de una institucién
educativa publica. Nuestros hallazgos revelaron una correlacion positiva alta
entre variantes. Esto sugiere que los profesores que estan dispuestos a
actualizarse constantemente, adquirir nuevos conocimientos y mejorar sus
practicas pedagogicas, son mas propensos a implementar estrategias efectivas

de gestion del aprendizaje en su entorno educativo.

Es importante reconocer que nuestra investigacion se centré0 en una
institucion educativa publica especifica, por lo que los resultados pueden no ser
generalizables a otras poblaciones o contextos educativos. Ademas, la
correlacidén encontrada en nuestro estudio no implica una relacion causal directa.
Otros factores, como la motivacion, el clima escolar, y los recursos disponibles,

también pueden influir en la gestion del aprendizaje de los alumnos.

A su vez, los mismos resultados se cotejan con lo descubierto por Reyes
(2020), quien determino una correlacion positiva alta entre el enfoque sistematico
y la gestion de los aprendizajes en profesores de otra institucion educativa.
Nuestros resultados respaldan la premisa de una correlacion positiva alta entre
el enfoque de aprendizaje continuo y la gestion del aprendizaje en profesores de
un establecimiento educativo publico. Estos resultados sugieren que aquellos
profesores que adoptan un enfoque de aprendizaje continuo, caracterizado por
su disposicion a adquirir nuevos conocimientos y habilidades, muestran una
mayor capacidad para gestionar el aprendizaje de sus estudiantes de manera

efectiva.

Estos descubrimientos son consistentes con la mentalidad de que la
actitud y disposicion del docente hacia su propio aprendizaje influye en su
capacidad para facilitar y gestionar el aprendizaje de sus alumnos. Un docente
gue busca constantemente mejorar sus habilidades y conocimientos tiene una
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mayor probabilidad de implementar estrategias de ensefianza efectivas y

adaptarse a las necesidades cambiantes de los alumnos.

La correlacion positiva alta encontrada entre las variables de gestion
educativa y préctica pedagogica en nuestra investigacion respalda los hallazgos
previos de Tasayco y Campana (2019) que encontraron una correlacién similar
entre la gestion pedagogica y el aprendizaje del area de matematica en
profesores de una unidad educativa. Estos resultados sugieren que existe una
relacion significativa y positiva entre una efectiva gestion educativa y una practica
pedagdgica sélida. Esto implica que cuando los docentes son capaces de
gestionar eficazmente el proceso de ensefianza y aprendizaje, implementando
estrategias pedagogicas adecuadas, se puede esperar un mayor aprendizaje por

parte de los estudiantes.

Entonces, la gestion educativa abarca diferentes aspectos, como la
planificacion curricular, la organizacion del aula, el clima escolar y el uso de
recursos educativos, entre otros. Una gestion educativa solida proporciona el
marco necesario para que los docentes implementen practicas pedagodgicas

efectivas y brinden experiencias de aprendizaje enriquecedoras.

Al analizar una tesis que presenta una correlacion positiva alta entre la
planificacion participativa y la practica pedagogica, es importante identificar tanto
las fortalezas como las debilidades del estudio. Como fortalezas, el estudio
aborda un tema relevante y pertinente en el ambito educativo. La planificacion
participativa es un enfoque que busca promover la colaboracién y el desarrollo
profesional de los profesores, lo cual es fundamental para mejorar la calidad de
la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, se tiene el potencial de generar
implicaciones practicas significativas para las instituciones educativas. Los
resultados destacan la importancia de fomentar la participacion activa de los
profesores en la toma de decisiones relacionadas con la planificacion de sus

clases.

En cuanto a debilidades, es importante tener en cuenta las limitaciones
del disefio de investigacion utilizado. Si bien se ha identificado una correlacion
positiva alta, la naturaleza correlacional del estudio no permite establecer una
relacion causal directa entre la planificacion participativa y la practica
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pedagdgica. Es posible que existan otros elementos no tomando en cuenta en el
estudio que influyan en la calidad de la practica pedagdgica. Otra debilidad
potencial es la generalizacion de los resultados. El estudio se basa en una
muestra especifica y, por lo tanto, los resultados pueden estar influenciados por

las caracteristicas particulares de esa muestra.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:
En cuanto al objetivo principal, se demostré que existe una relacién
significativa entre la planificacion participativa y la gestion del aprendizaje
debido a que p-valor fue inferior a 0,05; debido a que Sig.=0,000; ademas,
el valor de Rho hallado fue de 0,864; que infiere una correlacién positiva

alta.

Segunda:
En cuanto al objetivo especifico 1, se demostré que existe una relacion
significativa entre la participacion activa y la gestion del aprendizaje
debido a que p-valor fue inferior a 0,05; debido a que Sig.=0,000; ademas
el valor de Rho hallado fue de 0,667; que infiere una correlacion positiva

moderada.

Tercera:
En cuanto al objetivo especifico 2, se demostré que existe una relacion
significativa entre el enfoque orientado a resultados y la gestion del
aprendizaje debido a que p-valor fue inferior a 0,05; debido a que
Sig.=0,000; ademas, el valor de Rho hallado fue de 0,775; que infiere una

correlacién positiva alta.

Cuarta:
En cuanto al objetivo especifico 3, se demostré que existe una relacion
significativa entre el enfoque de aprendizaje continuo y la gestion del
aprendizaje debido a que p-valor fue inferior a 0,05; debido a que
Sig.=0,000; ademas, el valor de Rho hallado fue de 0,881; que infiere una

correlacién positiva alta.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se sugiere implementar programas de desarrollo profesional continuo que
promuevan la capacitacion en técnicas de planificacion participativa y
estrategias pedagodgicas innovadoras. Estos programas deben enfocarse
en desarrollar las habilidades de los educadores en la identificacion de
necesidades y preferencias de los estudiantes, fomentando asi la
participacion constante de los mismos en los programas de ensefianza.
Ademas, es importante establecer espacios de colaboracion entre
docentes para intercambiar ideas y buenas practicas, lo que fomentara un

enfoque participativo en la planificacion y gestion del aprendizaje.
Segunda:

Se recomienda promover una cultura de participacion activa y continua de
los profesores en su propio desenvolvimiento laboral como profesional.
Para ello, la institucion puede implementar estrategias como la creacion
de comunidades de practica, donde los docentes puedan compartir
experiencias y reflexionar sobre su practica educativa. Asimismo, se
deben proporcionar recursos y oportunidades de formacion especifica en
métodos de aprendizaje participativo basados en proyectos educativos o

el trabajo colaborativo.
Tercera:

Es recomendable establecer mecanismos claros de control y seguimiento
de los resultados del aprendizaje, tanto a nivel individual como colectivo.
La institucibn debe proporcionar a los docentes herramientas y
capacitacion en la elaboracion de objetivos educativos claros y medibles,
asi como en el disefio de estrategias de evaluacion formativa y sumativa.
Ademas, se debe promover la reflexién constante sobre los resultados
obtenidos, para identificar areas de mejora y ajustar las practicas

pedagdbgicas en consecuencia.
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Cuarta:

Se sugiere implementar un enfoque integral de gestién del aprendizaje,
gue involucre a los docentes en la planificacion y la toma de decisiones
en las actividades educativas. Para ello, es necesario promover la
comunicacion y la colaboracion efectiva entre los diferentes actores
educativos, incluyendo a directivos, docentes, estudiantes y familias.
Asimismo, se deben establecer estructuras y procesos claros para la
gestion del curriculo, los recursos educativos y la evaluacion del

aprendizaje.
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Anexo 01. Tabla de operacionalizacién de variables o tabla de categorizacién

Matriz de operacionalizacion de la variable 1: Planificacion participativa

Nivel de retencién

23; 24

Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Se define como un enfoque | La planificacién participativa Compromiso 1,2 Escala de
de gestion que se centraen | es analizada a través de un Calidad de 34 medicion:
!a _’planlflcamon, cgestlonarlo en escala _de Participacion pgrtlmpa(:lon ordinal
implementacién y | Likert para conocer su nivel | getiva Nivel de 5 6
evaluacion de procesos | de conocimiento a través de transparencia ’ Escala de Alto: 90 - 120
que faciliten el desarrollo | sus dimensiones: (1) Nivel de _ valoracion:
aprendizaje de habilidades | participacion  activa, (2) involucramiento 78 Likert ' Medio:57 - 89
y conocimientos, que | enfoque orienta a resultados
f - o Impacto 9: 10 .
omenta la colaboracion |y (3) enfoque de aprendizaje (5) Siempre Bajo: 24 —56
entre los distintos actores | continuo; los cuales, seran Enfoque Eficiencia 11: 12 () casi p
involucrado de una | medidos a través de un orientado a siempre
comunidad (Ortega, 2021). | cuestionario de 24 items en | asyltados Efectividad 13; 14 P
. (3) A veces
una escala de Likert del 1 al .
5 Sostenibilidad 1516 | &) Casinunca
' ' (1) Nunca
Capacitacion 17;18
Conocimientos 19 20
Enfoqu_e d_e nuevos ;
aprendizaje . - —
continuo Nivel de satisfaccion 21; 22




Matriz de operacionalizacién de la variable 2: Gestion del aprendizaje

Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Comunicacion formal 12
Institucion Manual de funciones 34
Se define como un . . Reglamento interno 56 Escala de
conjunto de estrategias La gestion del aprendizaje es , medicion:
rO(J:esos accionegsJ u,e analizada a traves de un Presu’pu_esto 78 ordinal -
P y q cuestionario en escala de economico
se llevan a cabo para Likert para conocer su nivel Administraci6 Jornadas laboral 9: 10
facilitar y mejorar el P o p ministracion orhadas faboraies ’ Escala de
roceso de aprendizaie de de conocimiento a través de valoracion: Bueno: 90 — 120
P '€ ap J sus dimensiones: (1) Recursos materiales 11; 12 ) ’
los estudiantes para institucion, (2) Likert Reqular 57 - 89
maximizar el potencial de T Planes y programas 13; 14 S
cada alumno para que administracion, (3) Relacion con (5) Siempre
edagogia y (4) comunidad; ‘ . ; . : -
pueda alcanzar sus pedagogiay ( ) . Pedagogia estudiantes 15; 16 (4) Casi Malo 24 - 56
objetivos educativos de la los cuales, seran medidos a i & siempre
) . través de un cuestionario de Estilo de ensefianza 17,18 P
manera mas eficaz y 24 ftems en una escala de _ (3) A veces
eficiente posible (Garcia y Likert del 1 al 5 Relacion con los 19: 20 (2) Casi nunca
Arnanz, 2019). ' apoderados (1) Nunca
Comunidad Proyeccion social 21: 22
Relacion con
23; 24

instituciones




Anexo 02. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE PLANIFICACION PARTICIPATIVA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DENCUESTA

Estimado profesor de una institucion educativa publica de Napo en Loreto. Lo invitamos a participar en
la siguiente encuesta que tiene como proposito diagnosticar su nivel de planificacion participativa dentro
de su centro de trabajo, por tal motivo, se le solicita marcar la respuesta que mas se adecue a lo que
usted considere. Considere las opciones de respuesta siguientes: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces
(3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Valores de escala

DIMENSIONES INDICADORES
112 (3]|4]|5

Compromiso

1. ¢Qué tan comprometido se siente con su trabajo
como profesor en esta institucion educativa
publica?

2. ¢En qué medida se esfuerza por cumplir con sus
responsabilidades y metas como profesor en esta
institucion educativa publica?

Calidad de participacion

3. ¢Coémo calificaria la calidad de su participacién en
las reuniones y actividades relacionadas con su rol
como profesor en esta institucion educativa
publica?

4. ¢En qué medida contribuye activamente en las
discusiones y toma de decisiones relacionadas con
la mejora de la institucién educativa publica?

Participacion activa

Nivel de transparencia

5. ¢ Siente que la administracién de la institucién
educativa publica es transparente en cuanto a la
comunicacioén de politicas, normas y procesos?

6. ¢En qué medida se siente informado sobre los
cambios y decisiones que afectan su trabajo como
profesor en esta institucion educativa publica?

Nivel de involucramiento

7. ¢En qué medida se siente parte activa en el
desarrollo de planes y proyectos educativos en
esta institucién educativa publica?

8. ¢En qué medida se siente apoyado por la
institucion educativa pablica para implementar
nuevas ideas y enfoques en su practica docente?

Impacto

9. ¢A menudo busca tener un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes?

Enfoque orientado a 10. ¢A menudo utiliza eficientemente el tiempo de
resultados clase para lograr los objetivos educativos?

Eficiencia

11. ¢En qué medida utilizan eficientemente el tiempo
de clase para lograr los objetivos educativos?




12. ¢En qué medida utilizan eficazmente los recursos
disponibles para el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

Efectividad

13. ¢Eventualmente logra los resultados esperados
en términos de aprendizaje de los estudiantes?

14. ¢Eventualmente utilizan métodos de ensefianza
gue se adaptan de manera efectiva a las
necesidades de los estudiantes?

Sostenibilidad

15. ¢Qué tan frecuente fomentan la continuidad y el
desarrollo a largo plazo de las habilidades
adquiridas por los estudiantes

16. ¢Qué tan frecuente implementan practicas
pedagdgicas que promueven la sostenibilidad del
aprendizaje a lo largo del tiempo?

Enfoque de
aprendizaje continuo

Capacitacion

17. Me siento satisfecho/a con las oportunidades de
capacitacion que se me han brindado.

18. La capacitacién recibida me ha ayudado a
mejorar mis habilidades como docente.

Conocimientos nuevos

19. ¢Considera que ha adquirido nuevos
conocimientos relevantes para su practica
docente?

20. ¢Considera que los nuevos conocimientos que he
adquirido me han permitido ofrecer una
educacion de calidad a mis estudiantes?

Nivel de satisfaccion

21. ¢Ocasionalmente esta satisfecho con su
experiencia general como profesor en esta
institucion?

22. ¢Ocasionalmente siento que su trabajo es
valorado y reconocido por la institucion
educativa?

Nivel de retencion

23. ¢Generalmente se siente motivado y
comprometido/a para seguir trabajando en esta
institucion a largo plazo?

24. ¢Generalmente apoya a esta institucion
educativa como un buen lugar para trabajar a
otros profesionales de la educacion?




CUESTIONARIO DE LA VARIABLE GESTION DEL APRENDIZAJE

CONSENTIMIENTO INFORMADO DENCUESTA

Estimado profesor de una institucion educativa publica de Napo en Loreto. Lo invitamos a participar en
la siguiente encuesta que tiene como proposito diagnosticar su nivel de gestion del aprendizaje dentro
de su centro de trabajo, por tal motivo, se le solicita marcar la respuesta que mas se adecue a lo que
usted considere. Considere las opciones de respuesta siguientes: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces
(3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Valores de escala

DIMENSIONES INDICADORES
112 (3]|4]|5

Comunicacién formal

1. ¢Considera que, en la institucion educativa, la
comunicacion entre los profesores y la direccion se
lleva a cabo de manera efectiva?

2. ¢Considera que, en la institucion educativa, se
proporciona informacion clara y oportuna sobre los
cambios y decisiones administrativas?

Manual de funciones

3. ¢A menudo en la institucion educativa, existe un
manual de funciones que define claramente las
Institucion responsabilidades y roles de los profesores?

4. ;A menudo en la institucién educativa, se revisa 'y
actualiza regularmente el manual de funciones
para adaptarse a las necesidades cambiantes?

Reglamento interno

5. ¢Generalmente en la institucién educativa, se
cumple rigurosamente el reglamento interno por
parte de los profesores?

6. ¢Generalmente la instituciéon educativa el
reglamento interno es claro y proporciona pautas
claras para el comportamiento y las acciones de
los profesores?

Presupuesto econémico

7. ¢Con que frecuencia cree que el presupuesto
asignado a nuestra institucion educativa es
suficiente para cubrir nuestras necesidades?

8. ¢Frecuentemente se cuenta con un mayor
presupuesto que contribuiria a mejorar la calidad
de la educacion en la institucion?

Jornadas laborales

Administracion 9. ¢Siente que la duracion de nuestras jornadas
laborales es adecuada para cumplir con todas
nuestras responsabilidades como docentes?

10. ¢Consideras que una reduccion en las horas de
trabajo podria contribuir a mejorar tu bienestar y
rendimiento como docente?

Recursos materiales

11. ¢Sientes que contamos con los recursos
materiales necesarios para impartir una
educacion de calidad?




12. ¢Consideras que la falta de recursos materiales
limita el desarrollo de actividades practicas y el
uso de tecnologias en el aula?

Pedagogia

Planes y programas

13. ¢En qué medida consideras que los planes y
programas de estudio son adecuados para el
desarrollo de los contenidos curriculares?

14. ¢En qué medida crees que los planes y
programas de estudio son actualizados y
pertinentes para las necesidades de los
estudiantes?

Relacidn con estudiantes

15. ¢En qué medida te preocupas por conocer las
necesidades e intereses individuales de tus
estudiantes?

16. ¢En qué medida promueves un ambiente de
respeto y confianza mutua con tus estudiantes?

Estilo de ensefanza

17. ¢En qué medida utilizas diferentes estrategias y
recursos didacticos para facilitar el aprendizaje de
tus estudiantes?

18. ¢En qué medida fomentas la participacién activa
y el trabajo colaborativo entre tus estudiantes?

Comunidad

Relacién con los apoderados

19. ¢(A menudo la comunicacion y colaboracién con
los apoderados es eficiente en nuestra institucién
educativa?

20. ¢En qué medida siente que los apoderados
participan activamente en las actividades y
decisiones relacionadas con la educacién de sus
hijos?

Proyeccion social

21. ¢Consideras que la institucion educativa se
involucra de manera significativa en actividades y
proyectos que benefician a la comunidad?

22. ¢Crees que la institucion educativa fomenta en
los estudiantes una conciencia social y valores
gue promueven la responsabilidad hacia la
comunidad?

Relacion con instituciones

23. ¢Considera que la direccién y administracion de
la institucion educativa brinda un apoyo adecuado
y oportuno a los profesores?

24. ¢En qué medida percibe que la institucién
educativa fomenta un clima laboral favorable,
donde se valora y respeta el trabajo de los
profesores?




Anexo 03. Matriz de evaluacidn por juicio de expertos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mag. Aguilar Condori, Yeny Marisel

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional:

Did4ctica para la educacion superior

Instituciéon donde labora:

I.E Jorge Chavez

Tiempo de
profesional en el area:

experiencia

2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

00517806

Firma del experto:

Firma del Experto Informante

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre planificaciéon participativa.

Autor (a):

Cisneros Tinco, Yelbay

Objetivo:

Medir la variable planificacién participativa.

Administracion:

Docentes

ARo:

2023

Ambito de aplicacion:

Una institucidn educativa publica, Napo, Loreto

Dimensiones: 3
Confiabilidad: 0,906
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2)

casi hunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Alto: (90-120) / Medio: (57-89) / Bajo: (24-56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mag. Aguilar Condori, Yeny Marisel

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional:

Did4ctica para la educacion superior

Institucién donde labora:

I.E Jorge Chavez

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

00517806

Firma del experto:

Firma del Experto Informante

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre gestion del
aprendizaje

Autor (a): Villena Méndez, David Alberto

Objetivo: Medir la variable gestidén del aprendizaje.
Administracion: Docentes

ARo: 2023

Ambito de aplicacion:

Una institucion educativa publica, Napo,
Loreto

Dimensiones: 4
Confiabilidad: 0,850
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a

veces, (2) casi nunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Bueno: (90-120) / Regular: (57-89) /
Malo: (24-56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente.




Graduoado

AGUILAR CONDORI, YENY MARISEL
NI MIS 1 THMG

Superintendencia Macional de
Educacion Superior Universitaria

SEGUNDA ESPECTALIDAD

PSICOLOGIA EDUCATIVA Y TUTORIA ESCOLAR
Fechn de diplomn: D802/ 2006

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin snformacion {***)
Fecha egresa: Sin informacson (***)

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
FERL

AGUILAR CONDORI YENY MARISEL
NI MIS 1 THMG

GRADO DE MAGISTER EN DIDACTICA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR {GRADO DE MAESTRO)

Fecha de Diploma: 020820 10

TP

* RECONOCIMIENTO
Fecha de Resolucian de Reconocimsentos 23012023

Muodalidud de estudios: Presencial
Duraciin de estudios: 1 Afo % Meses

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CHILE




1. Datos generales del Juez Dany

Nombre del juez:

Mg. Samamé Ortiz, Dany Richard

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional:

Administracion de la Educacion

Instituciéon donde labora:

[.LE.P.1.P./S.M. N° 60087 “Lucille Gagne
Pellerin”

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos () Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

45700288

Firma del experto:

Fifma del Experto Informante

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre planificacion
participativa.

Autor (a): Cisneros Tinco, Yelbay

Objetivo: Medir la variable planificacidén participativa.
Administracion: Docentes

ARo: 2023

Ambito de aplicacion:

Una institucion educativa publica, Napo,
Loreto

Dimensiones: 3
Confiabilidad: 0,906
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a

veces, (2) casi nunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Alto: (90-120) / Medio: (57-89) / Bajo: (24-
56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mg. Samamé Ortiz, Dany Richard

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (X)

Areas de experiencia profesional:

Administracion de la Educacion

Instituciéon donde labora:

[.E.P.1.P./S.M. N° 60087 “Lucille Gagne
Pellerin”

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

45700288

Firma del experto:

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre gestion del aprendizaje

Autor (a): Villena Méndez, David Alberto

Objetivo: Medir la variable gestion del aprendizaje.
Administracion: Docentes

ARo: 2023

Ambito de aplicacion:

Una institucion educativa publica, Napo,
Loreto

Dimensiones: 4
Confiabilidad: 0,850
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a

veces, (2) casi nunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Bueno: (90-120) / Regular: (57-89) / Malo:
(24-56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente.




Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

SAMAME ORTIZ, DANY RICHARD
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Fecha de diploma: 605717
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 24052003
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SAMAME ORTIZ, DANY RICHARD
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CLADNY EN EDUCACION
UA-LITERATURA

Fecha de diploma: 1907711
Modaldad de estudios -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FPERL

SAMAME ORTIZ, DANY RICHARD
NI 45TO0ZES

BACHILLER EN EDNVCACTON
LENGUA-LITERATURA
Fecha de diploma: 2103711
Modaludad de estudios -

Fecha matricula: Sinonformacian {***}
Fecha egresa: Sin informacicn (**®)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
FPERL




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mag. Benito Santos, Jilberth Alan

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Linguistica Andina y Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohomann

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

44068295

Firma del experto:

C ;
AN W
....... MU
Firma del Experto Informante

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre planificacion
participativa.

Autor (a): Cisneros Tinco, Yelbay

Objetivo: Medir la variable planificacidén participativa.
Administracion: Docentes

ARo: 2023

Ambito de aplicacion:

Una institucion educativa publica, Napo,
Loreto

Dimensiones: 3
Confiabilidad: 0,906
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a

veces, (2) casi nunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Alto: (90-120) / Medio: (57-89) / Bajo: (24-
56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mag. Benito Santos, Jilberth Alan

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Linguistica Andina y Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohomann

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

44068295

Firma del experto:

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre gestion del aprendizaje

Autor (a): Villena Méndez, David Alberto

Objetivo: Medir la variable gestion del aprendizaje.
Administracion: Docentes

Afo: 2023

Ambito de aplicacion:

Una institucion educativa publica, Napo,
Loreto

Dimensiones: 4
Confiabilidad: 0,850
Escala: Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a

veces, (2) casi nunca, y (1) nunca

Niveles o rango:

Bueno: (90-120) / Regular: (57-89) / Malo:
(24-56)

Cantidad de items:

24

Tiempo de aplicacion:

20 minutos aproximadamente.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Autor: Paredes Laura, Alberto.

Titulo: Planificacion participativa y gestion del aprendizaje en docentes de una institucion educativa publica, Napo, Loreto, 2023.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: planificacion participativa
(;Exi_s_te r_e}lacién_ entre la | Determinar relaci(_S_n er!t[e E_xis_t(_e _ relacion | pimensione s Indicadores items Niveles/rangos
planificacion participativay | la planificacion | significativa entre la - -
la gestion del aprendizaje | participativa y gestion del | planificacion participativa Compromlso 1,2
en docentes de una | aprendizaje en docentes |y la  gestion  del Calidad de 34
institucion educativa | de  una institucion | aprendizaje en docentes | Participacién participacion
publica, Napo, Loreto, | educativa publica, Napo, | de  una institucién | activa Nivel de 5: 6
2023? Loreto, 2023. educativa publica, Napo, transparencia
Loreto, 2023. Nivel de 78 Alto:
Problemas especificos: Obijetivos especificos: involucramiento ' 90 - 120
¢Existe relacion entre la | Determinar relacion entre | Hip6tesis especificas: Enfoque Impacto 9,10
participacion activa y la | la participativa activay la | Existe relacién orien?a do a Eficiencia 11; 12 Medio:
gestibn del aprendizaje | gestibn del aprendizaje | significativa entre la resultados Efectividad 13; 14 57 - 89
docentes de una institucion | docentes de una | participacion activa y Sostenibilidad 15: 16
educativa publica, Napo, | institucion educativa | gestion del aprendizaje Capacitacion 17: 18 Bajo:
Loreto, 20237 publica, Napo, Loreto, | en docentes de una Conocimientos 24 - 56
2023. institucion educativa Enfoque de NUEVOS 19; 20
¢ Existe reIaC|'on entre el _ 3 publica, Napo, Loreto, aprendizaje Nivel de _
enfoque  orientado  a | Determinar relacion entre | 2023. continuo satisfaccion 21; 22
resultados y la gestion del | el enfoque orientado a Nivel de
aprendizaje docentes de | resultadosy lagestiondel | Existe relacién retencion 23; 24
una institucion educativa | aprendizaje docentes de | significativa entre el - - = —
publica, Napo, Loreto, | una institucion educativa | enfoque orientado a Variable 2: gestion del aprendizaje _
20237 publica, Napo, Loreto, | resultados y gestion del | Dimensione s Indicadores Iltems | Niveles/rangos
2023. aprendizaje en docentes Comunicacion 1.2 BUENO:
de una institucion formal ' 90 — 12'0
¢Existe relacion entre el | Determinar relacion entre | educativa publica, Napo, Manual de 34 Reqular:
enfoque de aprendizaje | el enfoque de aprendizaje | Loreto, 2023. Institucion funciones ' 579_ 89.
continuo y la gestion del | continuo y la gestion del Reglamento Malo:
aprendizaje docentes de | aprendizaje docentes de | Existe relacion interno 5: 6 :
una institucion educativa | una institucién educativa | significativa entre el 24 - 56




publica, Napo, Loreto, | publica, Napo, Loreto, | enfoque de aprendizaje Presupuesto 78
2023? 2023. continuo y la gestién del econdémico '
aprendizaje en docentes - . Jornadas )
de una institucion Administracion laborales 910
educativa publica, Napo, Recursos 11 12
Loreto, 2023. materiales '
Planesy 13: 14
programas
. Relacion con )
Pedagogia estudiantes 15; 16
Estllo~de 17: 18
ensefanza
Relacién con los 19: 20
apoderados
Comunidad Proyeccmn 21; 22
social
Relgmo_n con 23: 24
instituciones
Tipo y disefio de - o . L . . .
investigacion Poblacién Técnicas e instrumentos| Estadistica descriptiva e inferencial.
Tipo de investigacion: Paoblacion: Variable 1. Descriptiva:
Aplicada. 72 docentes. Técnica: encuesta Uso del programa SPSS para describir tablas y figuras.
Instrumento:
Disefio de investigacion cuestionario Inferencial:
No experimental, Afio: 2023. Uso del programa SPSS para contrastar las hipotesis.
transversal. Prueba Rho de Spearnan.
Variable 2:
Nivel de investigacion: Técnica: encuesta
Descriptiva — correlacional. Instrumento:
cuestionario
Enfoque: Afio: 2023.
Cuantitativo
Método:

Hipotético-deductivo




Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Participacion activa 0.387 72 0.000
Enfoque orientado a resultados 0.307 72 0.000
Enfoque de aprendizaje continuo 0.318 72 0.000
Institucién 0.289 72 0.000
Administracién 0.418 72 0.000
Pedagogia 0.290 72 0.000
Comunidad 0.258 72 0.000
Planificacion participativa 0.335 72 0.000
Gestion del aprendizaje 0.338 72 0.000




Confiabilidad de los instrumentos (Alfa de Cronbach)

Valoradores del Alfa de Cronbach consideradores para clasificar la confiabilidad

del cuestionario.

Escala Significado
Coeficiente alfa mayor a 0,9 Excelente
Coeficiente alfa mayor a 0,8 Bueno
Coeficiente alfa mayor a 0,7 Aceptable
Coeficiente alfa mayor a 0,6 Cuestionable
Coeficiente alfa mayor a 0,5 Pobre
Coeficiente alfa menor a 0,5 Inaceptable

Resultados obtenidos para las dos variables de investigacion:

Variable A. De Cronbach Cantidad de items
Planificacion participativa 0.906 24

Gestion del aprendizaje 0,850 24




Autorizacion
AN INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES N2 60087

/v" “LUCILLE GAGNE PELLERIN"
SANTA CLOTILDE- RIO NAPO
v Teléfono: Cel. #971250434 - Cel. #971251814 - Santa Clotilde

Teléfono: *065-601770 — Av. La Marina N2 1487 - Punchana - Iquitos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

OFICIO N2 070-2023-D-IEPIP/SM N2 60087 “LUGAPE”-SC-RN.

SENOR : Alberto Paredes Laura
ASUNTO :Autorizacion para la aplicacién de los instrumentos de investigacion

REFERENCIA: Solicitud de peticion de Autorizacion para la aplicacion de inst;umento -
fecha 17/05/2023

Es un grato honor dirigirme a su digna persona para saludarle muy
cordialmente y al mismo tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, de acuerdo al documento de la referencia sobre la autorizacién y
facilidades para la aplicacion de los instrumentos de investigacion, titulado:
“Planificacién participativa y gestion del aprendizaje en docentes de una institucién
educativa publica, Napo, Loreto, 2023”. Por todo lo expuesto, Autorizo a usted el
recojo de dicha informacién de todo el personal docente de la institucion educativa
“LUCILLE GAGNE PELLERIN”.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.
Santa Clotilde, 18 de mayo de 2023.

Atentamente,

r

Hna. Ana Laura Ramirez Aguilar
Directora (e)
C.E. N° 000099018



Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica de la variable planificacion participativa

1. Nombre Instrumento que mide la variable planificacion
participativa.

2. Autor Cisneros Tinco, Yelbay

Fecha 2022

4. Objetivo Diagnosticar el nivel de conocimiento de los docentes
sobre la planificacion participativa.

5. Aplicacion Presencial.

6. Administracion Individual.

7. Duracion 20 minutos aproximadamente

8. Tipo de items Preguntas cerradas

9. N.°deitems 24

10. Distribucion

Dimensiones e indicadores:
Dimensién 1: Participacion activa

Compromiso

Calidad de participacion
Nivel de transparencia
Nivel de involucramiento

Dimensién 2: Enfoque orientado a resultados
Impacto

Eficiencia

Efectividad

Sostenibilidad

Dimensién 3: Enfoque de aprendizaje continuo

Capacitacion
Conocimientos nuevos
Nivel de satisfaccion
Nivel de retencion

11. Escala de valoracién

Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2) casi
nunca, y (1) nunca

12. Escala medicion

Alto:

90 - 120
Medio:
57 - 89
Bajo:

24 - 56

13. Enlace URL

https://hdl.handle.net/20.500.12692/86644




Ficha técnica de la variable gestidén del aprendizaje

1. Nombre Instrumento que mide la variable gestion del aprendizaje

2. Autor Villena Méndez, David Alberto

3. Fecha 2022

4. Objetivo Diagnosticar el nivel de conocimiento de los docentes
sobre la gestion del aprendizaje.

5. Aplicacion Presencial.

6. Administracion Individual.

7. Duracion 20 minutos aproximadamente.

8. Tipo de items Preguntas cerradas.

9. N.°deitems 24.

10. Distribucion

Dimensiones e indicadores:
Dimension 1: Institucion

e Comunicacion formal
e Manual de funciones
e Reglamento interno

Dimensién 2: Administracion

e Presupuesto econémico
e Jornadas laborales
e Recursos materiales

Dimensidén 3: Pedagogia

e Planesy programas
e Relacioén con estudiantes
e Estilo de ensefianza

Dimensién 4: Comunidad

e Relacion con los apoderados
e Proyeccion social
¢ Relacion con instituciones

11. Escala de valoracién

Likert: (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2) casi

nunca, y (1) nunca

12. Escala medicion

Bueno:

90 - 120
Regular:

57 - 89
Malo:

24 - 56

13. Enlace URL

https://hdl.handle.net/20.500.12692/78343




Recoleccion de datos

izaje

Gestion del aprendi
Escala de Likert: 1(Nunca), 2(Casi nunca),3(A veces),4(Casi siempre),

5(Siempre)

P23

P22

P21

P20

Pedagogia

P18

P17

P16

P15

P14

P13

Administracién

P12

P11

P8

P7

P3

P2

Planificacién participativa
Escala de Likert: 1(Nunca), 2(Casi nunca) 3(A veces) 4(Casi siempre) 5(Siempre)

Enfoque de aprendizaje continuo

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

Enfoque orientado a resultados

P15

P14

P13

P12

P11

P10

Po

Participacion activa

P8

P

P4

VARIABLES

ESCALA

DIMENSIONES

INDICADORES

Items

Encueata

Encuesta 1

Encuesta 2

Encuesta 4
Encuesta 5

Encuesta 6

Encuesta 7

Encuesta 8
Encuesta 9

Encuesta 10

Encuesta 11

Encuesta 17

Encuesta 18

Encuesta 19

Encuesta 29

Encuesta 45
Encuesta 46

Encuesta 47
Encuesta 48
Encuesta 49
Encuesta 50
Encuesta 51
Encuesta 52
Encuesta 53

Encuesta 55

Encuesta 57

Encuesta 62

Encuesta 64

Encuesta 72
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