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Resumen

La presente tesis determiné la existencia de accidentes ocupacionales causados
por el uso directo de maquinaria convencional y a fin de prevenir lo antes
mencionado se disefid un prototipo de maquinaria automatizada que ejecute los
trabajos de la subpartida corte de material suelto de manera mas segura, rapida,
eficaz y econdmica. Esta nueva tecnologia abarca el uso de un software aplicado a
la construccién. Asimismo, se identifico las implicancias econdmicas de un
accidente ocupacional. El disefio de investigacion fue cuasi experimental-
transeccional porque los datos se recolectaron en un solo tiempo. La poblacion que
involucra nuestra tesis esta comprendida en la partida Movimiento de tierras del
Expediente Técnico del Proyecto, y la muestra fue la subpartida corte de material
suelto del proyecto denominado “Mejoramiento del camino vecinal entre las
localidades de Pacaipampa-Santa Rosa en las progresivas 00+000 a 35+687, para
la determinacion de causas, manifestacion de accidentes y analisis sistematico de
las causas se emplearon tablas de ESSALUD. Se usé también la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo - LEY N° 29783, su reglamento y el Cédigo Civil Peruano.
Finalmente, se verificd que si existe una disminucion en los costos por accidentes

utilizando maquinaria automatizada en la subpartida corte de material suelto.

Palabras clave: Maquinaria automatizada, costos por accidentes, accidentes

laborales.
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Abstract

This thesis determined the existence of occupational accidents caused by the direct
use of conventional machinery and in order to prevent the aforementioned, a
prototype of automated machinery was designed to carry out the work of the
subheading cutting loose material in a safer, faster, more efficient way. and
economic. This new technology encompasses the use of software applied to
construction. Likewise, the economic implications of an occupational accident were
identified. The research design was quasi-experimental-transectional because the
data was collected in a single time. The population that our thesis involves is
included in the Land Movement item of the Project Technical File, and the sample
was the loose material cut subitem of the project called "Improvement of the
neighborhood road between the towns of Pacaipampa-Santa Rosa in the
progressive 00 +000 to 35+687, for the determination of causes, manifestation of
accidents and systematic analysis of the causes, ESSALUD tables were used. The
Occupational Health and Safety Law - LAW No. 29783, its regulations and the
Peruvian Civil Code were also used. Finally, it was verified that there is a decrease
in costs due to accidents using automated machinery in the loose material

cutting subheading.

Keywords: Automated machinery, accident costs, work accidents.
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia, la construccion esta creciendo exponencialmente como
industria, y cada proyecto requiere el uso de cierto tipo de maquinaria pesada y
herramientas para desarrollar cada elemento que compone su tipo. En los
paises de mayor desarrollo el uso de maquinaria automatizada es uno de los
métodos mayormente utilizados. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo MTPE (2018) en agosto se registraron 1.612 accidentes laborales en
nuestro pais, que representan el 11,1% de la industria de la construccion (ver
Anexo 08). El principal factor patégeno o las principales causas fueron las
diferentes herramientas mecanicas, eléctricas, manuales y cualquier otro equipo

0 magquinaria de trabajo.

La magnitud del cambio de agosto de 2017 a agosto de 2018 fue del —
28,6%. Esto precisa que los accidentes mortales han logrado reducirse a un
28,6% tal y como se evidencia en el grafico 02: Variaciones mensuales en las
notificaciones de accidentes 2017-2018 (ver Anexo 09). Sin embargo, hubo
2325 accidentes laborales en agosto de 2017, y hubo una variacion del —21,2%
(1550 accidentes) en agosto del afio 2018 (ver anexo 10). Dicho resultado se
debe a las medidas de salud ocupacional y seguridad (equipos de proteccién
personal-EPI, equipos de proteccion colectiva, movimiento de equipaje,
proteccion en el trabajo por riesgo de caida, planificacion de seguridad y salud

ocupacional) entre los empleados de la industria de la construccion.

Por esta razon, el uso de maquinas automatizadas para implementar
estructuras es cada vez mas importante en el mundo. Por ello, empresas como
BUILT ROBOTICS estan utilizando tecnologia automatizada para realizar
operaciones de manera segura, rapida, eficiente y econémica, con aplanadoras,
excavadoras y otros vehiculos de construccion. La tecnologia innovada hace
referencia a los drones, robots y software utilizados en el campo de la
construccion. Actualmente, el presidente ejecutivo de la empresa KOMATSU
“Tetsuji Ohashi, ha iniciado un proyecto Innovative Autonomous Haulage
Vehicle (IAHV)”, que consiste en vehiculos grandes sin cabina conducidos

mediante sensores, software programable para la realizacién labores



especificas programadas. El control de la maquina se pretende realizar de forma

manual o mediante un médulo tridimensional programable o manual.

La presente investigacion nace tras la necesidad de encontrar una
respuesta a la interrogante: ¢Qué relacién existe entre el uso de Maquinaria
automatizada y los costos por eventualidades presentadas en la Subpartida
Corte de Material suelto en el Proyecto de mejoramiento del camino rural entre
las Localidades de Pacaipampa- Santa Rosa entre las progresivas 00+000 a
35+687; en la provincia de Ayabaca-Piura; ante lo acontecido en la zona
afectada, ocasionaron el fallecimiento de dos obreros, lo cual gener6 una carga
econdémica desfavorable para la empresa empleadora como consecuencia
producto de ambos sucesos. No obstante, en Perd aun no se ha optado por
automatizar la industria de la construccion. Segun el departamento de
estadistica de IFR, es uno de los ultimos paises en los que se inventaron los
robots. Sin embargo, recientemente en Perl se han automatizado empresas
productoras de la industria alimentaria, soldadura, produccién de cemento,
pesca y todas las areas de produccion. Respecto a la automatizacion de la
industria de la construccion, en Peru se esta utilizando solamente para excavar
en la linea 2 del metro Lima, que es una tuneladora automética manejada por

operarios canadienses.

Por lo tanto, la pregunta de investigacion ha sido: ¢Cudl es la relacién
que existe entre el uso de maquinaria automatizada y los costos por accidentes
en la subpartida corte de material suelto en el proyecto Mejoramiento del camino
vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa Rosa entre las progresivas
00+000 a 35+687; distrito Pacaipampa - provincia Ayabaca — Piura? Pasando a
otra instancia, en cuanto a la justificaciébn, se puede mencionar que la
accidentalidad en el ambito de trabajo se compone como uno de los problemas
primordiales de la poblacion activa en el mundo. El motivo es su elevado coste
de vida y sus consecuencias habituales, pues ademas de reducir la capacidad
de trabajo, también determina las graves consecuencias de la calidad del

trabajo, la vida de los obreros y familiares.

Esta investigacion tiene como finalidad la reduccion esencialmente de los

accidentes generados a causa del funcionamiento de maquinaria tradicional, la



pérdida de vidas causadas por el uso de maquinaria automatizada como muchos
paises con mayor desarrollo econémico. Los operadores de maquinas pesadas
suelen enfrentarse a varios riesgos internos, como desbarrancamiento,
choques, golpes, etc.,, el uso de maquinaria automatizada solucionaria
problemas habituales, tales como: eventualidades laborales, salud laboral,
exposicion de personal en actividades peligrosas o nocivas para la salud,
deterioro de determinados productos, incumplimiento de las normas de
seguridad, plazos de entrega, alto gasto de recursos, etc. El empleador es el
responsable del control de factores de riesgo que provocan los accidentes de
trabajo y animar a los trabajadores a adoptar una actitud segura ante los riesgos

de provocar accidentes laborales.

Para ir concluyendo con el capitulo, ahora se tiene al objetivo general
basado en determinar la relacion que existe entre la Maquinaria Automatizada y
los costos por accidentes en la subpartida corte de material suelto en el proyecto
mejoramiento del camino vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa
Rosa entre las progresivas 00+000 a 35+687; distrito Pacaipampa - provincia
Ayabaca — Piura. Como especificos se tienen: Determinar la existencia de
accidentes ocupacionales causados por el uso directo de maquinaria
convencional en la subpartida corte de material suelto en el proyecto
mejoramiento del camino vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa
Rosa; identificar las implicaciones econdmicas de un accidente ocupacional
causado por el uso de maquinaria convencional en la subpartida corte de
material suelto en el proyecto mejoramiento del camino vecinal entre las
localidades de Pacaipampa - Santa Rosa y disefiar un prototipo de Maquinaria
Automatizada que ejecute los trabajos de la subpartida corte de material suelto
en el proyecto mejoramiento del camino vecinal entre las localidades de
Pacaipampa - Santa Rosa.

En sintesis, como hipétesis del estudio es: determinar la relacion que
existe entre el uso de la Maquinaria Automatizada y los costos por accidente en
la subpartida corte de material suelto en el proyecto mejoramiento del camino
vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa Rosa entre las progresivas

00+000 a 35+687; distrito Pacaipampa - provincia Ayabaca — Piura.



I. MARCO TEORICO

En este capitulo, en primer lugar, se detalld los antecedentes que han
reforzado los resultados encontrados en este estudio; por ende, en el ambito
internacional, Mora (2009) establecié como principal finalidad disefiar y construir
maquinas automatizadas direccionadas a la prefabricaciéon de hormigén. Por
este motivo, se realiz6 un andlisis ciclico de los sistemas de vibracion y
compresion de la mezcla para obtener la mezcla 6ptima para el proceso.
Asimismo, se ha determinado el plan de disefio y los parametros ideales para la
compresion del hormigon para una mayor resistencia al producto. A
continuacion, se procedi6 a la seleccion y disefio de sistemas y componentes.
Para ello, se realizé una prueba de funcionamiento mecanico para comprobar el
estado de los adoquines y una prueba de resistencia mecénica para ver si el

producto cumple con los estandares establecidos.

Por otro lado, Gonzales (2000) decidi6 evaluar los accidentes laborales
gue podrian encontrarse en los distintos procesos automatizados y no
automatizados, dichos resultados fueron evidenciados en tablas de
contingencias y coeficientes de correlacion. Segun la contrastacion de sus
resultados se evidencié que la produccion en base a las operaciones y vaciados

de acero y produccion de hierro son os principales elementos determinados.

Valera (2010) estudio la forma de disminuir costos, no solo tiene que ver
con los precios de los materiales, equipos o remplazar cualquier tipo de
maquinaria, sino buscar un programa que beneficie o genere satisfaccién a un
largo plazo. Lo mas importante es ver en el presupuesto que a partir de la idea

innovadora de reducir costos, los costos han aumentado.

Cambiando de contexto a nivel nacional, Bakovic (2015) su finalidad fue
determinar los principales elementos que inciden en los diversos accidentes
laborales como el estrés, desempefio de seguridad, clima de seguridad, fatiga 'y
el horario y jornada generados en los colaboradores de una organizacion del
sector minero del pais peruano. Algunos de los resultados revelaron que la
fatiga, desempefio y seguridad y la jornada de trabajo son tres factores que

inciden directamente, ademas contribuyen dos elementos adicionales la



comunicacién y la presion realizada por los supervisores u jefes de trabajo. Los
resultados muestran que el accidente no es causado por factores aleatorios. Por
el contrario, los accidentes son el resultado de un nimero total de factores que
se pueden medir y controlar. En este sentido, se recomienda considerar la
interrelacion de varios factores, principalmente los siguientes: incumplimiento de

procedimientos, presion del jefe y comunicacion deficiente.

Barboza (2013) ha obtenido como finalidad de su estudio es poder
determinar los costos asumidos en la productividad de la organizacion Artecon
Peri S.A.C, periodo 2018. Por otro lado, diagnosticar la incidencia del
presupuesto el costo de produccion. Evidencié que en dos de los proyectos el
costo indirecto fue de S /.372, 957.65, el cual fue causado por el uso intensivo
de maquinaria pesada. De igual forma, el porcentaje se destina a los gastos
generales, pero no hay detalles que permitan la estimacion objetiva de estos
detalles y finalmente se muestra S /. 6, 025,701.09y S /. 6.304.466,24

Chang (2014) tuvo como finalidad evaluar y proponer los métodos
constructivos que permitan reducir los costos de obra y sobre todo incrementar
la eficacia en las actividades laborales. Entre todas las alternativas existentes,
se enfoca en una amplia gama de sistemas modulares tridimensionales
industrializados, que ain no han sido utilizados como un sistema constructivo a
gran escala en el Perl, para lo cual ha evaluado su factibilidad mediante
comparaciones economicas y técnicas. El sistema de construccién peruana
también ha contribuido a la seleccion del sistema de construccion mas
conveniente en funcion de los negocios, el medio ambiente, la estructura y la

seguridad para las empresas constructoras.

A nivel local, Yamunaque (2005) tiene como finalidad en su investigacion
poder identificar cuales son aquellos elementos que generan un mayor costo en
los diversos materiales u equipos que son utilizados dentro de la construccion.
Finalmente, segun lo establecido por el autor, el impacto del costo cae
directamente en tres elementos principales: reparacién de equipos,

mantenimiento y el consumo del combustible.



En lo que respecta a las teorias que dan respuesta a las variables, en
primer lugar se tiene al accidente de trabajo, ya que de acuerdo con la Ley N°
29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2016)", "Debido a cualquier
incidente repentino en el trabajo, los trabajadores resultardn lesionados,
disfuncionales, discapacitados o muertos". Por otro lado, precisa "Situaciones
gue acontecen mientras se ejecuta una orden del jefe a cargo o la realizacion

de tareas bajo su autorizacion, e inclusive al ya no encontrarse laborando"

Segun D. S. N° 005-2012-TR, ART. 93 (2012) se dice que los accidentes
fuera del lugar y horas de trabajo incluido, se tiene que tomar en cuenta dos
puntos basicos: Cumplir con la normativa patronal como parte de sus funciones
asignadas y realizar una actividad encomendada por el empresario como parte

de sus responsabilidades asignadas.

Con respecto a los accidentes fuera del centro de labores excluidos, se
tiene a viajar o desplazarse entre el hogar del empleado y el area de trabajo y
viceversa. Sin embargo, se tiene excepciones, como son por la naturaleza de la
actividad, el desplazamiento permitido por los estandares departamentales; el
trabajo sea una obligacion para desplazarse y movimientos que se produzcan
por medio de transporte proporcionado por el empleador, ya sea directamente o

por medio de un tercero.

Para Arévalo (2016), las clases de accidente de trabajo son: Accidente
leve; donde el resultado del incidente es que la persona lesionada descansara

un poco el dia después del trabajo frecuente y obtendra el mayor rendimiento.

Asimismo, como segunda clase se tiene el accidente incapacitante, el
cual, segun el caso conlleve a generar un estado de reposo y separacion de las
labores por causa del tratamiento que debe recibir. Segun el nivel de ello, los
accidentes pueden clasificarse de la siguiente manera: Total Temporal, cuando
la lesion hace que la persona lesionada no pueda usar su cuerpo, se le
administrara tratamiento médico hasta que se recupere por completo. Con
respecto al parcial permanente, cuando una lesién provoca la pérdida de una

extremidad u o6rgano o parte de su funcion. Y el tercero se compone como el



total permanente, cuando una lesién provoca la pérdida de toda la anatomia o

funciones de una extremidad u 6rgano; o su funcion.

Como tercer tipo de accidente se tiene al mortal, el cual, un incidente en
el que una lesién provoco la muerte de un trabajador. A efectos estadisticos, se
debe considerar la fecha de fallecimiento.

Asimismo, Arévalo (2016) afirma que algunos de los accidentes pueden
ser por causas relacionadas con aspectos personales del trabajador como son
las preocupaciones personales, la mala alimentacion, la falta de descanso y los
conflictos en el trabajo. Bajo ese mismo contexto se tienen a las causas
relacionadas con los deberes del empleador dadas por la falta de los equipos de
proteccion ya sea por descuido o por los escases de los mismos y los arreglos
laborales deficientes, como horas de trabajo insuficientes, falta de capacitacion

en el trabajo, trabajo inadecuado de los trabajadores.

Ademas, se tienen a las causas relacionadas con aspectos laborales del
trabajador, como es la violacion de las regulaciones o estandares de seguridad,
como malas practicas, negligencia irrazonable, etc; malestar causado por la
ingestién de bebidas alcohdlicas, drogas o fatiga excesiva y adopcion de
posiciones indebidas. Con respecto a otros causales, se tiene a la inexperiencia
laboral, reducidas actitudes mentales, la fatiga excesiva por trabajo en

sobretiempo y los aspectos emocionales del trabajador.

Segun el Reglamento del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(2018), la prevencion tiene un alto grado de significancia para oprimir los
accidentes laborales. Por tal motivo, se promulgé la Ley de Seguridad y Salud
Industrial (Ley N ° 29783), que obliga a las empresas a fomentar una cultura
preventiva de accidentes laborales y garantia de la salud en el personal. Por

ende, comprende muchos principios, que incluyen:

Principio de prevencion: Los empleadores se comprometen a tomar
medidas para la proteccion e integridad del trabajador. Del mismo modo, incluso
cuando no se mantiene la relacion laboral, lo mismo ocurre con el personal
presta servicios en un trabajo. No hay diferencia de edad, género o entre

diversos factores.



El segundo principio, se tiene a la cooperacion, donde el pais,
trabajadores y empleadores han establecido componentes de cooperacion y
coordinacion bajo material de seguridad. En cuanto al tercer principio se tiene a
la capacitacién, donde el personal recibe informacion y formacion provisoria. La
atencion se centra en factores de riesgo mas probables, en relacién al sector del

area de trabajo.

Paralelamente a lo descrito anteriormente, segun el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (2018) ahora se tienen a los costos por accidentes,
donde se puede mencionar que aunque la empresa ha tomado preventivas
medidas con el fin de oprimir los peligros o riesgos por accidentes laborales, la
siniestralidad en las industrias minera, de construccion y extractiva ha
aumentado en los ultimos afos. En los accidentes laborales, el incumplimiento
del deber de prevencién dara lugar a una indemnizacion. Una vez comprobado
que existe dafo a los trabajadores por accidentes de trabajo, se debe atribuir a
una violacion de la responsabilidad preventiva del trabajador -segun la

normativa del

Para Osterling (2015), la indemnizacion debe ser, en la medida de lo
posible, para poner a una persona en la misma situacion que cuando no hay

ningun incidente que requiera indemnizacion.

Asimismo, se tiene a la responsabilidad civil, donde Alevaro (2016) detalla
gue este componente es una medida que toma el ordenamiento juridico contra
una persona natural o juridica contra otra persona que ha causado un dafio por
incumplimiento de la situacién. En cuanto a la clasificacion de la responsabilidad
civil, se tiene que tomar en cuenta a la responsabilidad contractual, el cual, se
debe al incumplimiento de obligaciones predeterminadas. El aspecto mas

importante es interno.

Como segundo componente se tiene a la responsabilidad extra
contractual, el cual se debe a un hecho lesivo que no esta previsto ni relacionado
con la previa expresion de la voluntad de las partes en esta asociacion. El

aspecto mas importante es el dafo.



Ademas, Arévalo (2016) afirma: “El sistema de responsabilidad es unico
porque la responsabilidad extracontractual y contractual es la fuente que obliga
a realizar indemnizacion por los perjuicios ocasionados por el contrato o por el
incumplimiento de la obligacién. Muestra la ley del dafio causado por las partes,

y la tercera obligacion genética o hereditaria”.

Para la ley de seguridad y salud en el trabajo — Ley N° 29783 (2016), se
tiene en cuenta la responsabilidad contractual, donde el deber de garante del
empleador se basa en el Art. | principio de prevencidn, relacionado a que el jefe
vela por que el espacio laboral establezca medidas y condiciones que permitan
mantener a salvo la integridad y el bienestar de quienes no tienen relacion
laboral con el trabajador, brindan servicios o puedan encontrarse dentro del
alcance. Desde el lugar de trabajo: Se deben considerar las distinciones de
género, sociales, laborales y bioldgicas basadas en factores, y la incorporacion
de aspectos de género en la prevencién y evaluacién de riesgos para la salud

ocupacional.

Por otro lado, se tiene a la responsabilidad del empleador, es asi, que el
Art. Il sobre principio de responsabilidad, indica que, de acuerdo con las leyes y
normativas vigentes, los empleadores deberan soportar los impactos
econoémicos, legales y de cualquier otro tipo que provoquen las enfermedades o
incluso los propios accidentes que puede sufrir cualquier colaborador en el

desarrollo de sus actividades.

Asimismo, se tiene al pago de indemnizacion, mencionado en el articulo
53, que habla sobre la indemnizacién por perjuicios a la salud en el lugar de
trabajo; donde los empleadores que no cumplan con su deber de prevencion
estan obligados a pagar una indemnizacién a las victimas de accidentes
laborales y enfermedades profesionales. Durante la inspeccién, si se comprueba
de manera irrefutable el dafio al colaborador, el MTPE determinara la

indemnizacion correspondiente.

En cuanto a la responsabilidad solidaria de terceros laborales, en el
articulo 68, nos menciona sobre la seguridad en las subcontratistas, contratistas,

cooperativas de trabajadores y empresas especiales de servicios, donde los



empresarios que realicen actividades con operarios de empresas tercerizadoras
en sus instalaciones, o que realicen contratos importantes, garantizan la
verificacion del contrato de seguro acorde con la normatividad vigente
implementada por todos los empleadores en el transcurso del proceso de
labores. En caso de no cumplir, la entidad principal es el garante solidario de

posibles dafos e indemnizaciones.

De igual manera se supervisa el acatamiento de las leyes y normatividad
actuales bajo factores de salud ocupacional y seguridad por parte de
subcontratistas, contratistas, compafiias de servicios especiales o cooperativas
laborales que realicen tareas o servicios en uno o mas lugares de trabajo que
atiendan a los clientes. En caso de incumplimiento de la normativa, la sociedad

matriz sera solidariamente responsable de los dafios y la indemnizacion.

Segun Resolucion Ministerial N° 260-2016-TR, la responsabilidad
contractual en el reglamento de la ley de salud y seguridad en el trabajo; se tiene
al articulo 3; donde los acuerdos laborales, los contratos de trabajo o las
decisiones unilaterales de los empleadores pueden establecer el nivel de
proteccion mas alto que el previsto por la ley. Del mismo modo, los empleadores
pueden aplicar las normativas internacionales de salud y seguridad del ambito

laboral para abordar situaciones no estipuladas por la ley.

En el articulo 30, con respecto al articulo 35, inciso "c", se advierte tomar
en consideracion todo peligro que pudiera existir en el lugar de trabajo,
especialmente los conexos con los rangos y funciones laborales, para
asegurarse de que comprende los riesgos que enfrentan los trabajadores.
Medidas de exposicion, prevencion y proteccion que los empleadores deben o

deben tomar.

Igualmente, como pago de indemnizacion, lo detalla el articulo 94, con
respecto al articulo 53 de la Ley, estimar la responsabilidad del empleador por
incumplir las obligaciones preventivas requiere probar que la causa ultima del
dafio es la labor realizada por el obrero y el resultado directo del incumplimiento.
Es responsabilidad del empleador cumplir con las normativas de salud y

seguridad en el lugar de labores.
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Pasando a otra instancia se tiene a la verificacion de incumplimiento,
descrito en el articulo 95, donde el departamento de inspeccion del trabajo
descubre una infraccion de las normativas de seguridad y salud en el lugar de
trabajo, el inspector debe probar que la infraccion provocé la eventualidad y
registrarlo en el certificado de infraccion. Una vez finalizadas las sanciones, se

enviara el documento al Inspector de Trabajo para determinar los dafos.

Para establecer los dafios, a peticion de la Administracion General de la
Inspeccién de Trabajo, el Centro Nacional de Supervision y Arbitraje del Seguro
de Salud-CECONAR enviard una lista de especialistas de su registro
profesional. La oficina designara a los expertos correspondientes en funcion de
casos especificos para publicar evaluaciones de expertos sobre el caso. El costo
de la experiencia lo paga el empleador. Para los operarios que no participan en
el seguro complementario de riesgo laboral, la Administracion General de la
Inspecciéon de Trabajo emite una resolucién con base en los documentos de
inspeccion e inspeccidn pericial, declara los dafios y determina la indemnizacién

por dafios aprobada por la resolucion ministerial con base en el formulario.

El articulo 1321° del cédigo civil (2010), establece los elementos de la

responsabilidad civil:

La antijuricidad, consiste en conductas que implican violaciones al
sistema legal a través de conductas ilegales, conductas abusivas o conductas
excesivas. Es asi, que para la responsabilidad contractual, la infraccién de la ley
es siempre tipica porque supone un incumplimiento de las obligaciones
previamente establecidas. En la "Ley del Trabajo", la ilegalidad se refiere a la
violacion de los contratos laborales (orales o escritos), los convenios colectivos
y las disposiciones del empleador, todo lo cual debe formularse como una

clausula minima junto con la ley.

El segundo elemento, le corresponde al dafio, el cual, cualquier dafio o
lesion que sufra un sujeto legal en su patrimonio legal por accién u omision de

un tercero, y el dafio puede afectar su personal, propiedad o ambas éareas.
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Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo (LSST, ART. 53°), donde
incumplir con las obligaciones de prevencion por parte del empleador ha creado
la obligacion de pagar una indemnizacion a las victimas de accidentes y
enfermedades laborales o sus herederos. Si existe evidencia definitiva de que
el trabajador resulté dafiado durante la inspeccion, MTPE determina el pago de

la compensacion correspondiente.

En cuanto a las clases de dafos, el primero de ellos se tiene al dafio
emergente, donde los gastos profesionales que les afecten pueden llegar a ser
la hospitalizacién, tratamiento médico, servicios de apoyo al diagndstico, cirugia,

medicamentos, rehabilitacion, etc.

Como segundo dafio se tiene al lucro cesante, donde los ingresos no
cobrados del trabajador por la lamentable pérdida de su capacidad de trabajo a
causa de su ocupacion. Puede ser temporal o permanente. El tercero le
corresponde al dafio moral, el cual, en caso de desgracia laboral, se debe pagar
una indemnizacion, porque la indemnizacion anterior es razonable de acuerdo
con el articulo 1322° del Convenio, es aplicable en caso de responsabilidad

contractual.

Por otro lado, se tiene la relacion de causalidad, que consiste en un
vinculo entre la actividad ilicita y el dafio causado. La causa permite identificar
los hechos definitivos del dafio. En el ambito laboral, la causalidad requiere
primero la existencia de una relacion laboral, y luego la desgracia que ocasiona

el dafio se debe al desempefio del trabajo.

Con respecto a la prueba de dafio (NLPT, Art. 2.3.3. Lit. ¢) que le
corresponde al trabajador la prueba del dafio alegado, se tiene a la carga de la
prueba (i pleno jurisdiccional supremo en materia laboral, indemnizacion por
perjuicios y dafios procedentes de enfermedades y/o accidentes profesionales,
acuerdo c); es asi como, los trabajadores deben acreditar la existencia de
enfermedades o accidentes laborales, y los empleadores deben cumplir con sus

obligaciones laborales, legales y convencionales”.
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Por consiguiente, se tiene a los factores de atribucion, el cual son
acciones que justifican comunicar las consecuencias economicas del dafo de
una victima a la persona responsable. Los factores para atribuir responsabilidad
son los siguientes: el primero de ellos, le corresponde al dolo, el cual, en el
articulo 1318, indica que desciende con dolo quien intencionadamente no
desarrolla la obligacion; el segundo se le atribuye a la culpa inexcusable,
mencionada en el articulo 1319, incidiendo en la culpa inexcusable quien por

negligencia grave no desarrolla las obligaciones.

Como tercero se tiene a la culpa leve, cuya finalidad recae en quien
descuide la gestion ordinaria que exige la naturaleza de la obligacién y
correspondiente a la condicion, de espacio y tiempo de cada persona, sera

levemente negligente, mencionado en el articulo 1320.

Por otro lado, en cuanto al monto resarcitorio (I pleno jurisdiccional
supremo en materia laboral, indemnizacién por perjuicios y dafios que se derivan
de accidentes y/o enfermedades ocupacionales, acuerdo d), se puede
mencionar que una vez que se demuestre que hay dafno, pero no hay un monto
exacto de indemnizacion, en lo que respecta al monto especificado de
indemnizacion, se aplicaran las disposiciones del articulo 1332° del Codigo Civil,
a menos que las partes hayan aportado pruebas suficientes para demostrar su

valor".

Bajo el mismo contexto narrado en el presente capitulo, se puede
mencionar sobre la actividad de construccion civil, ya que, en el ambito
internacional, la ingenieria civil pertenece a la Parte 45 de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme F de las Naciones Unidas: las acciones de
construccion actuales incluyen la completa construccién de casas, oficinas,
almacenes entre otros edificios, servicios publicos, viviendas agricolas, etc., e
ingenieria civil. La construccion de tuneles, calles, puertos, carreteras, puentes,
aeropuertos y otros proyectos de gestion del agua, redes de alcantarillado,
sistemas de riego, instalaciones industriales, energia, instalaciones deportivas y

otras tuberias y lineas de transmision.
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La arquitectura civil tiene ciertas caracteristicas que se pueden distinguir
de otras actividades. Estas caracteristicas son: las horas de trabajo, debido a
gue segun las horas de trabajo de los edificios civiles, pueden ser horas de
trabajo u horas de contratacion de trabajadores. El plazo lo define la ampliacion

de la obra.

Como segunda caracteristica se tiene a la ubicacién esto se debe a que
no existe un lugar especifico o fijo para las actividades de construccion, debido
a que se realizan en diferentes lugares, por lo que solo depende del lugar donde
se realiza la obra. Una vez finalizado el trabajo, el trabajador abandonaré el lugar
y se trasladara a un nuevo lugar para realizar un nuevo trabajo. Por otro lado,
en algunos casos, la misma empresa realiza multiples trabajos al mismo tiempo,
y estos trabajos estan ubicados en diferentes areas. Por otro lado, se tienen a
los trabajadores de la construccion civil suelen sufrir diversos peligros como las

clases de: (altura, humedad, electricidad, exterior, etc.).

Finalmente, se tiene a la Ultima caracteristica, relacionada a la gran parte
de proyectos de construccion civil, los trabajadores deben estar capacitados
para tener conocimientos profesionales y poder realizar las tareas mencionadas

anteriormente.

Ante lo expuesto anteriormente, los trabajadores de construccion civil son
aquellas personas que desarrollan trabajos dentro del campo de investigacion
para organizaciones o cualquier individuo interesado en el desarrollo de estas
actividades; dicho trabajo se realiza con la finalidad de obtener una
remuneracion a cambio. Por este motivo, existen categorias de trabajadores,
mostrado en el Decreto Supremo (1945) y las modificaciones posteriores
estipulan que los trabajadores de la ingenieria civil se dividen en tres categorias,
cada una de las cuales recibe una recompensa diferente. Por tanto, es
importante distinguir entre cada categoria, porque de ello depende el trabajo que
realizaran y el salario minimo que recibiran. Las categorias involucradas son:
trabajadores, funcionarios y jornaleros, que también tienen una serie de

subdivisiones.
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Con respecto a los operarios, lo componen los ebanistas, pintores,
gasfiteros, plomeros, electricistas, choferes, almaceneros, mecanicos, albafiles
y los fierreros (montadores de vigas metalicas, maestros fierreros, etc). De igual
manera, se tienen a los oficiales, que estan referidos al personal que ejecutan
los mismos trabajos que los operarios, pero que laboran como auxiliares.
Asimismo, se tienen a los peones, que son aquellos trabajadores no calificados

por lo cual se les ocupa en cualquier tarea de indole manual.

Al mismo tiempo, también se puede hablar sobre la formalidad, ya que
segun el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL) admitido a través
del Decreto Supremo N° 003-97-TR (1997), el convenio de labores en
construccion civil prescribe por las causas siguientes: por la defuncion del
operario o0 muerte del empleador, si es persona natural; el abandono repentino
del trabajador por renuncia voluntaria del trabajador; por culminacion de servicio
u obra, el cumplimiento de la clausula resolutoria y la prescripcion del plazo en
los convenios acordados bajo modalidad; el mutuo desacuerdo entre

empleadores y empleados y la incapacidad permanente y absoluta.

En cuanto a la estabilidad segun RSD N° 92-77-913000 (1977) y RSD N°
531-81-911000, debido a la particularidad de esta actividad, principalmente su
duracion, si el despido es arbitrario, solo se puede garantizar que la cancelacion
sea equivalente a cada puesto de trabajo. Se paga la mitad del salario anual y
el limite superior es de doce afios de salario. Dado que el tiempo para realizar
el trabajo es variable, nuestro puesto fue aprobado por R.T.T. 15.2.77 (0313-
78), por lo que las normas de estabilidad laboral no aplican a los trabajadores

de esta actividad, sino que se limitan al desempefio en horario laboral.

Por otro lado, se tiene al despido en la construccién civil por término de
la obra o labor, donde se deben suscitar requisitos tales como: debe respetar la
culminacién de semana laboral y no se necesidad de formalidad alguna. En esa
misma linea se tiene al despido por falta grave, ya que de acuerdo con la
Legislacion del Sistema Laboral Comun (LPCL), si ocurre alguna de las
siguientes situaciones, una persona que se especializa en la industria de la

construccion puede ser despedida de manera inmediata y razonable sin esperar
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la finalizacion del trabajo o el fin de la semana laboral por los delitos graves

estipulados en la legislacion.

Igualmente, se puede hacer mencion sobre la prohibicion de despido de
trabajadores enfermos, ya que segun ESSALUD, los trabajadores enfermos no
pueden ser despedidos. Sin embargo, hasta que regrese a su trabajo, podran
ser reemplazados y el suplente podr4 separarse 0 regresar a su ocupacion

anterior.

Para culminar con la descripcion del capitulo, el prototipo de maquinaria
automatizada, para la Real Academia Espafiola, es un ejemplo o el primer
modelo para hacer personajes u otras cosas. Un prototipo y modelo perfecto
para la virtud, el mal o la calidad. Un prototipo también puede referirse a

cualquier tipo de maquina bajo prueba, o demuestre objetos de cualquier tipo.

Segun La calle (2006), n prototipo es una representacion limitada de un
producto, que permite a las partes probar o explorar su uso en situaciones
reales, creando asi un proceso de disefio iterativo que puede producir calidad.
Un prototipo puede ser cualquier cosa, desde una hoja de papel, dibujos
sencillos hasta software complejo.

Para la ingenieria de sistemas industriales (2017), La automatizacion es
un sistema que transfiere las tareas de produccién que suelen realizar los
operadores humanos a un conjunto de elementos técnicos. También hace
referencia que el sistema de automatizacion consta de dos partes principales, la
parte de comando y la parte de operacién. Esta Ultima es una maquina que actta
directamente sobre la maquina gracias a los actuadores y sensores que
componen la maquina, que se mueve Yy realiza las tareas requeridas. Sin
embargo, la parte de comando suele ser un autbmata de programacion en el

centro del sistema que puede comunicarse con otros componentes del sistema.

Los principales objetivos del proceso de automatizacion son: mejore la
productividad y la eficiencia, reduzca los costos de produccién y mejore la
calidad y precision del producto final; optimizar la planificacion y el control y
mejorar las condiciones laborales de los empleados, eliminar las tareas mas

tediosas y aumentar la seguridad.
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Para automatizar el sistema, se utilizan principalmente métodos de
control digital, especialmente métodos de control por computadora. También
han surgido algunos conceptos, como CAD (disefio asistido por computadora),
CAM (fabricacion asistida por computadora) y, en general, tecnologia asistida
por computadora (CAX). Sin embargo, los principales modos de automatizacién
son: sistema nervioso artificial (ANN), sistema de control distribuido (DCS),
interfaz hombre-maquina (HMI), monitoreo y adquisicién de datos (SCADA),
controlador l6gico programable (PLC), automatizacion programable Controlador
(PAC) y robdtica. Los parametros caracteristicos para mejorar con la

automatizacion son: la productividad, la eficiencia, la precision y la seguridad.
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[I. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El estudio es aplicado — descriptivo: Segun Borja (2012) un estudio
aplicado permite analizar los elementos para dar solucion a un problema
determinado. Asi mismo, es descriptivo, por la simple razén de describir los
elemento o factores de las variables que se buscan estudiar. Por otro lado, es
transaccional descriptivo, dado que buscan conocer los niveles o los
comportamientos de una 0 mas variables a investigar (Hernandez et al., 2014,
p.155).

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, ya que se refiere a que es
seguir una sucesion y poder probarla. Cada tema tiene su curso, y es esencial

evitar saltarse ningun paso (Hernandez et al, 2014, p.4).
3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio es un término que hace referencia a una de las técnicas o
métodos desarrollados para la obtencion de la informacion necesaria para dar
solucion a un problema en especifico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p. 128).

Segun Hernandez et al., (2014) la investigacidon cuasi experimental es un
estudio que permite determinar el comportamiento de una variable o fenémeno

sobre otro. En otras palabras, tiene que ver la causalidad entre dos elementos.
3.2 Variables y operacionalizacion

Maquinaria automatizada: Segun Niman (2003) indica que son equipos
gue hacen féaciles las tareas convencionales de construccion, elaboradas de
manera pre programada y a través de la combinacion de sensores conectados

a una computadora o dispositivo mediante un software.

Costos por accidentes en la subpartida corte de material suelto: Segun
Callejo (2014) sefiala que es la cantidad de costes se refiere a una proyeccion
cuantitativa, en términos monetarios, de los recursos necesarios para realizar

las actividades del Proyecto en cuestion.
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

Hernandez et al., (2014) afirman que la poblacion es el conjunto de
cosas, personas o cualquier elemento que se identifiguen por tener
caracteristicas semejantes, ademas, con el pasar del tiempo esta puede tener
alguna variacién. La poblacién involucrada en la investigacion esta
comprendida en la partida Movimiento de tierras del Expediente Técnico del
Proyecto “Mejoramiento del vecinal entre las localidades de Pacaipampa -
Santa Rosa entre las progresivas 00+000 a 35+687; distrito Pacaipampa -

provincia Ayabaca — Piura”.
Muestra

Hernandez et al.,, (2014) sefialan que la muestra es un parte
seleccionado de la poblacién total. La muestra fue la subpartida corte de
material suelto del Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento del
camino vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa Rosa entre las

progresivas 00+000 a 35+687; distrito Pacaipampa.

Unidad de anadlisis: Corresponde a la partida Movimiento de tierras

del Expediente Técnico del Proyecto, mencionado en la poblacion.
3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas y los instrumentos son fundamentales dentro de cualquier
estudio cientifico, dado que ayudan a que el investigador pueda recolectar u
obtener la informacion que cree conveniente para poder cumplir sus objetivos
o llegar a dar solucién a un problema de estudio previamente determina dado
(Hernandez et al. 2010, p. 198). A continuacién, se detalla las técnica e

instrumentos:
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Tabla 1

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos.

OBJETIVO FUENTE TECNICA INSTRUMENTO LOGRO
Determinar la existencia de accidentes Comprobar la
ocupacionales causados por el uso directo de existencia de
maquinaria convencional en la subpartida | Municipalidad entrevista y analisis | Hojas de | accidentes
corte de material suelto en el proyecto | distrital de | de documentos registro ocupacionales
mejoramiento del camino vecinal entre las | Pacaipampa Hojas de excel | generados a raiz
localidades de Pacaipampa-Santa rosa entre manuales de la utilizacién de
las progresivas 00+000 a 35+687, distrito | ESSALUD maquinaria
Pacaipampa Ayabaca-Piura. convencional.
Encontrar cuales
Identificar las implicancias econdmicas de un | Municipalidad son las
accidente y/o enfermedad ocupacional | distrital de | Entrevista y analisis | Hojas de | implicancias
causado por el manejo directo de maquinaria | Pacaipampa de documentos registro econémicas que
convencional en la subpartida corte de |Ley de salud y Hojas de Excel | conlleva un
material suelto en el proyecto mejoramiento | seguridad en el accidente
del camino vecinal entre las localidades de | trabajo. ocupacional por el
Pacaipampa-Santa rosa entre las progresivas | Cadigo civil. uso de la
00+000 a 35+687, distrito Pacaipampa maquinaria
Ayabaca-Piura. convencional
Disefar un
Diseflar un Prototipo de Maquinaria Observacion Lego Prototipo de
Automatizada que ejecute los trabajos de la | Portal lego andlisis de | mindstorms ev3 | Maquinaria
subpartida corte de material suelto en el documentos Automatizada y
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proyecto mejoramiento del camino vecinal comprobar que

entre las localidades de Pacaipampa-Santa dicho prototipo

rosa entre las progresivas 00+000 a 35+687, pueda ejecutar los

distrito Pacaipampa Ayabaca-Piura trabajos de Ia
subpartida en
cuestion

La validez del instrumento es aquel valor que permite determinar o conocer si el instrumento muestra la consistencia suficiente para
poder aplicarlo en la poblacion contexto a estudiar. Por otro lado, la confiabilidad es un proceso muy semejante a la validez, ya que
también permite ver la coherencia y consistencia de los items o preguntas que realmente buscan medir el instrumento (Hernandez
et al. 2010, p. 201).

En el estudio los instrumentos fueron sometidos a los dos procedimientos ya mencionados (Ver Anexo 02).
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Para lograr el primer objetivo especifico se entrevisto a los responsables
del proyecto y se realiz0 el analisis de documentacion: Determinar fuentes,
exhibicién de accidentes y/o incidentes en el trabajo y analisis sistematizado de
las fuentes. Y como instrumentos, cuadernos de registro y cuadros de Excel
corroborados previamente. Para el logro del segundo objetivo especifico, se
entrevisto a los responsables del proyecto y se analiz6 documentacion: Ley de
Salud y Seguridad en el trabajo Ley N° 29783, Reglamento y el Cddigo Civil. Y
como mecanismo cuadernos de registro y cuadros de Excel corroborados

previamente.

Para poder lograr el tercer objetivo especifico, se emple6 como método
la inspeccion y el estudio de documentos; como herramientas se emplearon:
Piezas de LEGO, un SOFTWARE MINDSTORMS EV3, y sensores de

temperatura.

3.5 Procedimiento

Primero, se emiti6 un documento de aprobacion para la ejecucion del
estudio, dirigido a todas las partes involucradas en la investigacion. En segundo
lugar, mientras se obtiene la respuesta de la autorizacion, se realizan los
instrumentos apropiados las variables. Luego se considero la programacion de
la fecha de aplicacion de estos cuestionarios y entrevistas, respetando las
normas éticas que protegen a los sujetos informantes. Después de los
instrumentos, se cred la base de datos, con el fin de mostrar los resultados

encontrados.

3.6 Métodos de andlisis de Datos

“El estudio se realizé teniendo en cuenta los niveles de mediciéon de las
variables” (Hernandez et al. 2010, p. 276).

Para definir que existen accidentes ocupacionales producidos por la
utilizacion directa de Maquinaria convencional se emple6 la Tabla 3.: Técnica de
andlisis sistemético de las causas para designar el cédigo correspondiente al

tipo de accidente ocupacional. Este dato se digita en la Tabla 4. Determinacion
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de causas y asi tener una prueba del dafio incluida la Tabla 5. Manifestacion del
Accidente. De forma paralela se optd por trabajar con la informacion registrada
en los cuadernos de registro durante la entrevista que se realizd a los

profesionales a cargo del proyecto.

Para la identificacion de las consecuencias econdémicas de un accidente
ocupacional ocurrido por causa del manejo directo de maquinaria convencional,
Se utilizé los Art. | Titulo Preliminar (Principio de prevencién), Art. Il Titulo
Preliminar (Principio de responsabilidad), Articulo 53. Indemnizacién por dafios
a la salud en el trabajo, Articulo 68. Seguridad en las empresas tercerizadoras
de servicios y cooperativas de trabajadores de la ley de seguridad y salud en el
trabajo — LEY N° 29783; asimismo los articulos Art. 30, Art. 3, Art. 94y Art. 95.del
D.S. N° 005-2012- TR (2012), la responsabilidad contractual en el reglamento
de la ley de seguridad y salud en el trabajo y finalmente el articulo 1321° del
cbdigo civil., indemnizacién por dafios a la salud en el trabajo (LSST, ART. 53°),
PRUEBA DE DANO (NLPT, Art. 2.3.3. Lit. del cdigo civil.

Para crear un modelo de Maquinaria Automatizada que pueda realizar
trabajos, se emple6 piezas de LEGO, sensores y un Software que permite
maniobrar el modelo de maquinaria automatizada desde una cabina
tridimensional reduciendo de manera significativa el riesgo de accidentes en el

transcurso de la realizaciéon de la tarea.

3.7 Aspectos Eticos

La presente investigacion, no fue presentada previamente para ningun
grado o calificacién profesional. Se siguié las directrices de la LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LEY ° 19783 Y SU REGLAMENTO Y
DEL CODIGO CIVIL. De igual forma, el total de las fuentes utilizadas en la
investigacion se han mencionado y se han establecido correctamente todas las
citas textuales provenientes de fuentes distintas acorde a lo que establece las
normas de elaboracion de trabajos académicos. Siendo responsable, tolerante
y sobre todo profesional al regirme totalmente al cumplimiento de las respectivas

normas.
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IV. RESULTADOS

Como primer objetivo fue poder concluir sobre la existencia de accidentes
ocupacionales ocasionados por la utilizacién directa de maquinaria convencional
y se realizé tomando en consideracion las entrevistas realizadas al sefior Carlos
Torres Gil Gerente de la empresa LUYEX E.I.R.L juntamente con el Ing. Carlos
Torres Gil, jefe de liquidaciones de la Municipalidad distrital de Pacaipampa,

quienes indicaron lo siguiente:

Caso de accidente ocupacional:

Con fecha 15 de enero del 2018 a las 10:00 horas mientras se llevaban a
cabo las labores de corte de material suelto en el sector Pedregal que se
encuentra dentro del area de desarrollo del proyecto, al suscitarse un accidente
por la caida de material de un cerro por motivo de las fuertes lluvias que se
registraron y al ser colindante a una serie de canteras donde constantemente se
registraba la entrada y salida de maquinaria y equipos pesados produjeron su
inestabilidad. Este suceso ocasion6 la muerte del Operador del Cargador Frontal
por aplastamiento. El afectado fue el Sr. Yovani Nifio Cordova, de 53 afios,
identificado con DNI N° 76527428 natural del departamento de La Libertad,

dejando viuda a su esposa asi como a tres menores huérfanos.

Los datos fueron ingresados en la Tabla 3. Técnica de analisis sistematico
de causas; Tabla 4. Registro de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos
de trabajo y con la Tabla 5. Manifestacion del accidente/ incidente, dichas tablas
fueron proporcionadas por ESSALUD para el registro del accidente laboral
durante el desarrollo de tareas correspondientes a la subpartida, como se

muestra a continuacion:
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Tabla 2. Manifestacion del accidente/ incidente

mESSalUd IIFESTACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO

DE: | Carlos Gil Berr( | DNI: | 42229686 |
Titula
PUEST r EMPRESA /
O: Geren INSTITUCION:
te LUYEX E.L.R.L

Colocar una "X" segun la pertenencia de la manifestacion \
OTROS:

ACCIDENTADO: TESTIGO: | X

ASUNTO: Descripcion de Accidente / Incidente de Trabajo

Declaro bajo juramento:
Que,

Siendo el responsable de las actividades de las tareas realizadas el dia 15
de enero del

2018, me encontraba en el lugar de los hechos, donde lamentablemente
perdio la vida

uno de nuestros trabajadores. Describo la situacién como un hecho
lamentable y que se

Se puso evitar ya que las precipitaciones por estas fechas son constantes y
se pide a los

trabajadores cuidado absoluto o pare de la faena. Me encontraba realizando
una

Inspeccién por todos los puntos involucrados cuando se me informé
mediante radio un

Derrumbe al llegar al lugar de los hechos el operario se encontraba dentro
del cargador

Pero cubierto de tierra, rocas y mas producto del desprendimiento.

Hora del accid / incid:; 10: am Fecha del accid / incid: 15-
01-2018

Ratifico y afirmo co que lo expresado, esta conforme a lo evidenciado durante
el incidente/accidente en mencion y en sefal de conformidad firmo el presente

documento.

Ciudad de Piura, a los 17 dias del mes de enero del 2018.
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Latabla 3. se llen6 de acuerdo a la entrevista que se realiz, ya que los datos
obtenidos, la empresa LUYEX E.I.R.L. asi como de la Municipalidad Distrital
de Pacaipampa no podian brindar en su formato original, y se interpretan de

la forma siguiente:

Para el respectivo registro del accidente, las respectivas autoridades
tomaron una manifestacion de lo ocurrido, en este caso lo mostrado
anteriormente es lo manifestado por el Gerente el sefior Carlos Torres Gil
cuya manifestacion relevante corresponde a los sucesos presentados el dia

del accidente que son:

Fecha del accidente: enero 15 del 2018, 10:00 a. m.
Causa del accidente: Derrumbe
Consecuencias: Dafios materiales y pérdida humana

Maquinaria dafiada: Cargador frontal

Nombres y Apellidos: Carlos Gil Berr
DNI: 42229686 HUELLA DIGITAL
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Tabla 3. Técnica de andlisis sistematico de causas

1. CAUSAS INMEDIATAS

1.1. CONDICIONES SUBESTANDARES

1- Area de trabajo dafiada

13- Herramientas, Maquinas o equipos inadecuadamente protegidos

2- Carencia de limpieza y orden

14- Ausencia de espacios suficientes para la realizacion de las tareas

3- Area de Transito obstaculizada

15- Equipos 0 maquinas no protegidos

4-Almacenamiento inadecuado de Materiales

16- Herramientas/equipos deficientes o dafiadas

5- Instalaciones Inapropiadas o espontaneas

17- Ausencia de equipos de proteccién personal

6- Ausencia de equipamiento de proteccion contra
Incendios

18- E.P.P inapropiados o dafiados

7- Sefalizacion inapropiada o0 ausente

19- Ventilacién/lluminacién inapropiada

8- Instalaciones Eléctricas Deficientes

20- Gases, vapores, humos 6 polvo, gue excedan los valores permitidos

9- Sonidos por sobre de los valores permitidos

10- Ausencia de Barandillas

21- Material dafiado o defectuoso

11- Escaleras y/o escalones dafiados

12- Elementos sobresalientes

1.2. ACTOS SUBESTANDARES

31- No utilizaba equipos de proteccion personal (EPP)
prescritos

39- Conducirse de manera desobediente

32- Incumplimiento de las reglas 6 procedimientos
establecidos

40- Manipulacién manual incorrecta de la carga

33- Uso de equipos y/o herramientas inseguras o
inadecuadas

41- Descuido o desconcentracion

34- Sobreestimo6 su fuerza fisica

42- Tomar una incorrecta posicion

35- Operacion no autorizada de equipos

43- Conduccién inadecuada de Vehiculo

36- Deshabilitar o Anular los dispositivos de seguridad o
control

44- No liberar energia residual (hidraulica, neumatica, eléctrica)

37- Limpiar, reparar o sacar trancones con equipos en
movimiento

38- Uso inadecuado de equipos y/o herramientas

45- Consumo de droias i licor
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2. CAUSAS BASICAS

2.1. FACTORES PERSONALES

Conocimiento o Habilidades

48- Tenia pocas habilidades o experiencia

49- Tenia pocos conocimientos

53- Posicién inicial deficiente.

50- Mala apreciacién de 6rdenes

54- otros

51- Ausencia de entrenamiento (formacién)

Motivacién o Actitud Indebida

57-Intenté ganar tiempo

58-Trat6 de evitar esfuerzo

61- Actuar sin cumplir normas o instrucciones

59- Ejemplos deficientes por parte del mando

62- Otros

Insuficiencia Fisica o Mental

65-Discapacidad fisica

68-Estaba cansado

66-Estado animico

69 Habito o rutina

67- Estaba mal de salud

70- Otros

2.2.FACTORES DEL TRABAJO

Por Accion del Hombre

73- No se pudo detectar en control planeado

77- Actos ajenos a la Empresa

74- No se verificd antes de ser usado

78- Método inapropiado o ausencia de este

75- No se realiz6 la limpieza necesaria

79- Regla de compra inapropiada o falta de la misma.

76- Fue detectado pero no descartado

80- Otros

Deterioro por Uso

81- Deterioro por uso cotidiano

82- Deteriro anormal

83- Otros

Disefio

86. Mal proyecto basico

87. Creacion con defecto

Mantenimiento Defectuoso

91. Carente de mantenimiento (exceso de tiempo sin mantener)

92.Mantenimiento deficiente
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3. FALTA DE CONTROL
Liderazgo y Administracion

101. Politica general 106. Auditorias internas
107. Obligaciones en salud y seguridad laboral

103. Cooperaacion de la Gerencia 108. Objetivos de salud y seguridad laboral
lla%trarammpacmn en actividades de salud y seguridad 109. Comité de salud y seguridad laboral

105. Manual de referencia
Entrenamiento del liderazgo

110. Andlisis de necesidades de entrenamiento 113. Entrenamiento para el liderazgo

111. Induccion del liderazgo 114. Entrenamiento del coordinado

112. Entrenamiento formal de la Gerencia 115. Registros de entrenamiento.

Inspecciones

116. Inspecciones planeadas 120. Inspecciones de equipamiento de proteccion
117. Sistema de seguimiento 121. Inspecciones periddicas

118. Planes de accién 122. Inspecciones externas

Tareas Criticas

123. Administracién de tareas criticas administrativasy | 126. Procedimiento y analisis y procedimientos de tareas criticas
asistenciales administrativas y asistenciales

124. Inventario de tareas criticas administrativas y e L, .
asistenciales 127. Identificacion, evaluacién y control tareas criticas.

125. Objetivos para analisis de tareas criticas
administrativas y asistenciales

Investigacion de incidentes/accidentes

129. Sistema de investigacion de incidentes/accidentes | 133. Participacion de la Gerencia

130. Andlisis de causas 134. Planes de accion, seguimiento

131. Reporte de incidentes sin dafio 135. Estudios estadisticos de accidentabilidad
132. Acciones de seguimiento y correctivas 136. Difusion y fomento de la informacion

Emergencias
137. Identificacion de las emergencias 141. Entrenamiento del personal




138. Plan de emergencia (procedimientos) 142. Deteccién y comunicacion de emergencias
139. Capacitacion y simulacros 143. Difusion de lecciones aprendidas

140. Brigada de Emergencia

Reglas y Permisos de trabajo

144. Manual interno 147. Permisos de trabajo especializados

145. Reglas generales 148. Capacitaciones de compaifias contratistas
146. Procesos laborales sanitarios especializados 149. Sistemas de bloqueos

Capacitacion

150. Matrices de habildades y conocimientos . . . :
relacionado al area administrativa/asistencial. 154. Capacitaciones en gestion hospitalaria

%51' Ane_\||_s|s d_e las n_ecesu_jades de capacitacion al 155. Evaluacion del sistema de gestion en salud y seguridad laboral
area administrativa/asistencial.

152. Calificaciones de los instructores 156. Registros

153. Capacitacion en salud y seguridad laboral: 4

capacitaciones al afio

Protecciones individuales y colectivas

157. Reconocimiento de necesidad de proteccion 161. Registros de capacitacion

158. Determinacion de estandares 162. Registros de uso y entrega

159. Uso, disposicion, seleccion y mantenimiento 163. Evaluaciones periodicas de proteccion colectiva
160. Cumplimiento de estandares.

Control de Seguridad y Salud

164. Gestion de riesgos de incendios 168. Monitoreo periddico de la salud en el trabajo
165. Gestion de riesgos sobre salud ocupacional 169. Registros

166. 'Pr_ograma_s qplicablgs (proteccién ante riesgos 170. Gestion de riesgos de seguridad
ergonomicos, quimicos y bilogicos).

167. Planes de seguimiento y accion

Mantenimiento

171. Sistema de mantenimiento correctivo 175. Mantenimiento por terceros, instalaciones
172. Sistema de mantenimiento preventivo 176. Paradas programadas

173. Reparaciones de emergencia 177. Registros

174. Nuevas instalaciones
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Evaluacion del sistema

178. Auditorias externas

181. Planes de accién

179. Auditorias internas

182. Seguimiento de la mejora continua

180. Objetivos de evaluacion

183. Registros

Contratacién y Compras

184. Estandares de contratacion

187. Evaluacion de compras y servicios

185. Estandares de compras

188. Registros y cumplimiento

186. Normativa aplicable (técnica y legal)

189. Seleccién de proveedores

Promocidn y Difusion de seguridad y salud en el trabajo

190. Reuniones de salud y seguridad laboral

194. Reconocimiento y premios en salud y seguridad laboral

191. Difusion de la informacion en salud y seguridad
laboral

195. Promociones tomando en cuenta el desempefio en salud y seguridad
laboral

192. Carteleras de informacién en salud y seguridad
laboral

196. Registros de desempeiio en salud y seguridad laboral

193. Boletines informativos sobre salud y seguridad
laboral

Seleccién e Induccion del personal

197. Estandares de seleccion

200. Practica en los puestos laborales

198. Pruebas y requisitos con ingreso previo

201. Monitoreo del desempefio

199. Programas en induccion

202. Registros
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CODIGO: EsSalud-
Tabla 4. REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE |FoT-002

- PAGINA: 1de 1
tﬁ‘}tESSalud TRABAJO-CASO 01 VERSION: 00

5 LUYEX E.LR.L RUC: 20602240402 N° REGISTRO: 11182036
N° TOTAL

UBICACION Av. Andrés Avelino

\ Construccion ,
ONO Céaceres K-09

TRABAJADORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO POR EL
EMPLEADOR

N° TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA
A SCTR: AFILIADOS A SCTR: ASEGURADORA:

INCIDENTE
ACCIDENTE LABORAL X INCIDENTE PELIGROSO

DATOS DEL ACCIDENTADO:
NOMBRES Y . . :
APELLIDOS: Yovani Nifio Cordova : 76527428 53

$EE§;CJ)(IDD:E Operario SI=(O Masculino NVIRNeE - AR:EA

N° HORAS
TRABAJADAS EN LA
PUESTO: 02 MESES JORNADA LABORAL:

(Antes del accidente)

ANTIGUEDAD EN EL
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LUGAR EXACTO DE LA
OCURRENCIA:
EEA BE LA MES | ANO | HORA FECHA DE INICIO DE LA DIA MES | ANO
OCURRENCIA: 01 | 2018 10-00 INVESTIGACION: 01 2018

Pedregal aproximadamente en la cota 23+154

COMPLETAR SOLO EN CASO SEA ACCIDENTE DE TRABAJO
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE GRADO DEL ACCIDENTE
- TO0TAL [ rARCAL R
ACCIDENTE TEMPORAL TEMPORAL
ACCIDENTE LEVE INCAPACITANT MORTAL PARCIAL
PERMANENT TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE

DEEEEESD(;AI\?.EDDFTCO N° DE PERSONAS AFECTADAS 1 DEL CUERPO
T LESIONADO

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/EMERGENCIA:

El dia 15 de enero del afio 2018 mientras El Sr. Yovani realizaba los trabajos de corte de material entre las localidades de Pedregal
y Santa Rosa, debido a las precipitaciones fluviales registradas en esta zona se produjo un derrumbe de gran proporcién, dejando
la maquinaria junto con el operario atrapados. Al informar a los responsables, el sefior Gil Berrt se acerco al lugar de los hechos
con los encargados de Seguridad y Salud en el trabajo, lamentablemente después de 45 min de labor el operario fue retirado sin

vida.

DETERMINACION DE CAUSAS
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CAUSAS INMEDIATAS

Condiciones Actos CODIGO Descripcion
Subestandares Subestandares
Otros 22 Precipitaciones fluviales
Otros 46
CAUSAS BASICAS )
Factores del Factores CODIGO Descripcion
Trabajo Personales
Desconocimiento de los riesgos/aspectos en el puesto
52 de trabajo. Ya que debi6 prever al momento de seguir
con la faena los riesgos a los que se sometia.
60 No planed el trabajo anticipadamente
CO(g)IG FALTA DE CONTROL

102 Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

119 Inspecciones de partes criticas

128

Difusion y capacitacion en tareas criticas asistenciales y administrativas
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PROBABILIDAD CONSECUENCIA
V.E.P.: _ i
Alta - 4 Media - 2 Baja-1 ﬁlta [\/Izedla Baja -1
ESTADO DE LA
DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS IMPLEMENTACION
° Realizada,
N FECHA Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE P(en?j?elr:;,aEn
ejecucion)
1
2
3
4
*Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES Y
APELLIDOS:
FIRMA:
CARGO: FECHA:
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EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION

CARGO:

NOMBRES Y
APELLIDOS:

FIRMA:

La Tabla 5. Representa la carga de la prueba, para la existencia del accidente ocupacional, contiene informacién de la empresa
LUYEX E.l.R.L, este formato est& vinculado con la Tabla 4. Ya que previamente se realiza un analisis de las causas que
presentamos a continuacion:

Tabla 5. Causas de accidente ocupacional

CAUSAS POR PARTE DEL EMPLEADO CAUSAS POR PARTE DEL EMPLEADOR
CAUSAS INMEDIATAS Coordinacion en Seguridad y Salud en el trabajo.
Cese de actividades ante precipitaciones fluviales. Inspecciones de partes criticas.
CAUSAS BASICAS Difusion y capacitacion de tareas criticas.

Desconocimiento de los riesgos en el puesto del trabajo.

No planeo trabajo anticipadamente.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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“Para desarrollar el segundo objetivo que fue Identificar las
implicaciones econdémicas de un accidente ocupacional causado
por el uso de maquinaria convencional, se trabajo con la ley de
Seguridad y Salud en el trabajo- Ley N° 29783 y reglamento,

ademas del Cdédigo Civil, es asi que”:

Segun Articulo 53. Indemnizacién por dafios a la salud en el

trabajo

Los empleadores que no cumplan con su deber de prevencién
estan obligados a pagar una indemnizacion a las victimas de
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Durante la
inspeccién, si se confirm6é de manera fehaciente el dafio al
trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

determinara la indemnizacion correspondiente.

En primer lugar, se determina el tipo de dafio causado por
accidentes en el contexto laboral: i) dafio de emergencia; ii) lucro
cesante; iii) dafio moral; con base en los principios de la legislacion
laboral y las normas de responsabilidad civil. Posteriormente, el
encargado del trabajo, el empleador, los compensaba o reparaba.
Al respecto, los lineamientos del Cédigo Civil peruano no tienen
restricciones sobre el monto de la indemnizacion mas alla del
reconocimiento de la indemnizacion. En este sentido, los
trabajadores tienen derecho a exigir una indemnizaciéon integra

para cada persona.
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“Para fijar el pago de liquidacion se utilizé la tabla de beneficios
sociales y salarios pliego nacional 2018-2019, de la Federacién de
Trabajadores de Construccién Civil del Perd, que se muestra a

continuacion”:

I,«—mm FEDERACION DE TRABAJADORES EN
\% CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

& Reconocide Oficialmente ef 23-85-1962 por Resolucién Sub-Directorial N* %
Afiliade  ta CGTP - -uIs
% B Sede Institucional: Prolongacién Cangallo N* 670 - La Victoria
J Telefax: 312-2034 / 201-2370 / 1255495 Cel.: 987515423
E-mail: secretariai flccperu com
\...-", Web: www ficcperu.com
TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES
PLIEGO NACIONAL 2018 - 2019
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)
OPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jormnal 6720 * G6diss 40320 G0 10 08 572
Jornal Dominical 1120 * 6 dias 6720 |semanal 60.48 40.32
BUC 32 % 2150 * 6 dias 12902

ﬂm.wm 720 * 6 diss 4320

Fiest. Patrl. | Flest. Navid.

Total Salarios 64262 dano 1280 1782
Descuento ONP 13% 7793 mensual 384.00 5376
Descuento CONAF. 2% 941 Total 2688 00 2688.00
Pago Neto Semanal “BE520 | Ley " 29351, Exoners & a3 gratt oel Gescuento os SNP 0 SPP
El 9% corespondsente a EsSalud se paga & ada@dor
OFICIAL Indemnizac. | vacaciones
Jornal §370 * 6 dias 32220 [d@ano 8.08 5.37
Jornal Dominical 865 * 6 dias 5370 semanal 4833 3222
BUC 30 % 1611 * 6 dias 9666
Bonif. PorMovilidad 720 * 6 dias 4320

Total Salarios 51576 idsano 1023 1432
Descuento ONP 13% 6143 mensual 306 86 42086
Descuento CONAF. 2% 7.52 Total 2148 .00 2148 00
Pago Neto Semanal “Z46 81 | Loy N" 25051, Exoners & kas gratt. del descuento del SNP o SPP
E] 9% comespondiente a EsSalud se pags & tabajador

PEON | Indemnizac. | vacaciones
Jornal 4810 = ©6dias 28860 'Elo 722 481
Jornal Dominical 802 * 6dias 4810 semanal 4329 28 86
BUC 30 % 1443 * Goolas 8658

Bonif. PorMovilidad 720 * 6dlas 4320

Total Salarios 466 48 diano 8186 1283
Descuento ONP 13% 55.03 mensual 27488 3848
Descuento CONAF. 2% 6.73 Total 1624 .00 1824 00
immw 20472 Ley N* 28351, Exoners a a5 gratt. del descuento del SNP o SPP
— B El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabagador
Asignacion Escolar por un hijo HORAS EXTRAS
dano mensual Simples | 60% 100% Indemniz.
OPERARIO 560 188.00 840 1344 16.80 1268
OFICIAL 448 13425 671 1074 1343 1.01
PEON 4.01 120.25 6.01 962 1203 0.90
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FEDERACION DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

Reconocido Oficialmente ol 23081962 por Reselucién Sub Directorial N° %
A-ouccn-ﬁ'nu:m-un

Sede Institucional: Prolongacién Cangalio N* 670 - La Victoria
Telefux: 312-2004 7/ 201-2370 / 325-5495  Cel: 987515423
E-mall: secretariai ficcperu.com

Web: www.flccperu.com

TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES

REGIMEN DE CONSTRUCCION CivViL
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)
( f OPERARIO ]
’mﬁmm 6720 ° 6 dias 403.20]
Semanal Obhgatorio 1120 ° 6 dias 87 20|
2150 °* [ dias 129.02
g ¢ 6 dias 43
” 8 dias 60 48
. 6 dias 40 32
¢ 7 dias 89 60|
- 7 dias | 808
841.09
8317
9.41
748.51
. 6 dias 32220
. [ dias §3.70
3 6 dlas 96 66|
. 6 dias 43.20]
¢ 3 dias 48.33
¢ 6 dias 32 22
. ; dias 71.60
¢ dias 644
§74.35|
8562
7.52
601.21
. 3 dias 288 60|
. [ dias 48 10|
v 6 dias 86 58|
d 6 dias 43.20
. 6 dias 43 29|
e 6 dias 28 86|
. 7 dias eu;l
. 7 dias 577
Categoria Simple
|Operario 560 | 168.00] 540 | 1344 16.80 126
Igllcbl 448 | 13425] 671 | 10.74 1343 1.01
Peén 401 | 12025 601 | 962 12.0¢ 0.90




CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

Reconocido Oficialmente ol 2308 1962 por Reselucién Sub Directorial \° &4

f-“%\ FEDERACION DE TRABAJADORES EN
&
%

Afliado s s CGTP - us
! Sede Institucional: Prolongacién Cangalio N* 670 - La Victoria
Tebefax: 312-2054 / 201-2370 / 325-5495 Cel: 97515423
1 E-mall:
\ "
...’

TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CiViIL

(Dol 01.06.2018 al 31.05.2019)
OPERARIO ]
Jornal Bas: 6720 ° 6 dias 20
Semanal 1120] °* 6 dias 67 20|
BUC 32 % 21.50] * [ dias 12802
720 °* G dos 43.20
1008 * 6 dias 80 48
672] 6 dias 40 32
12.80] * 7 das 8960
1.15] * 7 dias 8.08]
841.09
8317
— 941
748.51
OFICIAL
§370] * 6 dias 322 20
895| * [ dias §3.70
1811 * [ dias 96 66|
720] ° 6 dias 43 20|
806~ 0 dias 48.33
537]  * 3 dias 3222
1023 * ; dias r; 60
' 2 dias 44
§74.35
8562
7.52
21
Jomal 48.10] * v dias_| 288 60
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La gestidén de los asuntos laborales en el sector construccion civil
se rige por acuerdos colectivos. Esto significa que el método para
determinar el bienestar social es diferente del sistema laboral

ordinario. Se consideran a continuacion:

“Segun datos de la tabla de salarios y beneficios sociales pliego
nacional 2018-2019, un operario tiene un jornal basico diario de S/.
64.30”.

“A raiz de este monto, se ha calculado la indemnizacién diaria
siendo del 15 % de la jornada basica diaria de los operarios, como

se muestra”;

Tabla 6. Indemnizacion diaria.

INDEMNIZACION

Valor S/.
JORNAL 64.30
INDEMNIZACION DIARIA 9.65

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

“De igual forma, se ha calulcado el monto diario por vacaciones que
siendo del 10% del salario basico diario del trabajador, tal como se

muestra, en la tabla 10”;

Tabla 7. Vacaciones diarias.

VACACIONES
Valor S/.
JORNAL 64.30
VACACIONES DIARIAS 6.43

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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“En conclusion, se logro determinar el valor semestral del aguinaldo
por fiestas patrias. Asi mismo, el valor mensual que equivale al
valor semestral entre los siete (7) meses y el valor diario que
equivale al importe mensual entre 30 dias, como se puede notar a

continuacion”:

Tabla 8. Gratificacion diaria.

GRATIFICACION
Valor S/.
JORNAL 64.30
IMPORTE SEMESTRAL | 2572.00
IMPORTE MENSUAL 367.43
IMPORTE DIARIO 12.25

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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En las siguiente lineas, se calcul6 el pago de liquidacién del
operario SR. YOVANI NINO CORDOVA:

Tabla 9. Liquidacion.

LIQUIDACION
Fecha de Ingreso 03 de Diciembre del
2017
Fecha de Cese : 1 de Abril del 2018
Dias Trabajados : 120 Dias
canionn | PRESIS | PRECIo
1. INDEMNIZACION DIARIA 120 9.65 1158.00
2. VACACIONES DIARIAS 120 6.43 771.60

3. GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS (IMPORTE

DIARIO) 120 12.25 1470.00

TOTAL BRUTO = 3399.60

Para fijar los pagos por concepto de aportes a pensiones (SNP), se tiene que sumar los
montos de gratificaciones, vacaciones, horas extras y a dicho monto total se le tiene que
aplicar el 13%.

4. DESCUENTOS

4.1. VACACIONES 120 6.43 771.60

4.2. GRATIFICACIONES 120 12.25 1470.00
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TOTAL A DESCONTAR = 29141

TOTAL A COBRAR = 3108.19

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

“Cantidad: Tabla 5. Registro de accidentes, incidentes e incidentes

peligrosos de trabajo”.

“Precio Unitario: Tabla de Salarios y beneficios sociales pliego
nacional 2017-2018".

“Las sumas a cobrar representan los pagos de liquidacion de los
trabajadores por parte del empleador a sus beneficiarios, siendo en
este caso especifico la esposa de cada victima del accidente. Sin
embargo, se deberia incluir también las consecuencias econémicas
deducibles del dafio emergente, Lucro cesante y dafio moral que
genera la muerte; monto que sera determinado segun el | PLENO
JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL,
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE
ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES PROFESIONALES,
ACUERDO D”: “Probada la existencia del dafo, pero no el monto
exacto del resarcimiento, para efectos de establecer el quantum
indemnizatorio es de aplicacion lo determinado en el articulo 1332°
del Cdédigo Civil, salvo que las partes hubieran presentado las

suficientes pruebas acerca del valor del mismo.”
DANO EMERGENTE:

‘Lo asignado por sepelio que se paga a los familiares de los
trabajadores muertos durante el convenio de trabajo es de una (1)
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), siempre que el valor de la obra
sea de mayor o igual valor a cincuenta (50) UIT. La estimacion de
la obra fue ocho millones ochenta y cinco mil doscientos setenta y
seis nuevos soles (S/. 8, 085,276.92). Por tanto, se calcul6 el Dafio
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Emergente en una Unidad Impositiva Tributaria (UIT), equivalente
a S/. 4150.00 segun la SUNAT para el afio 2018, como se

muestra”:

Tabla 10. VALOR DE UIT.

ANO VALOR BASE LEGAL OBSERVACIONES
(S/.)
2019 4,200 D.S. N° 298-2018-EF
2018 4,150 D.S. N° 380-2017-EF
2017 4,050 D.S. N° 353-2016-EF
2016 3,950 D.S. N° 397-2015-EF
2015 3,850 D.S. N° 374-2014-EF
2014 3,800 D.S. N° 304-2013-EF
2013 3,700 D.S. N° 264-2012-EF
2012 3,650 D.S. N° 233-2011-EF
2011 3,600 D.S. N° 252-2010-EF
2010 3,600 D.S. N° 311-2009-EF
2009 3,650 D.S. N° 169-2008-EF
2008 3,500 D.S. N° 209-2007-EF
2007 3,450 D.S. N° 213-2006-EF
2006 3,400 D.S. N° 176-2005-EF
2005 3,300 D.S. N° 177-2004-EF
2004 3,200 D.S. N° 192-2003-EF
2003 3.100 D. S. N° 191-2002-EF
2002 3.100 D.S. N° 241-2001-EF
2001 3.000 D.S. N° 145-2000-EF
2000 2.900 D.S. N° 191-99-EF
1999 2.800 D.S. N° 123-98-EF
1998 2.600 D.S. N° 177-97-EF
1997 2.400 D.S. N° 134-96-EF
1996 2,200 D.S. N° 012-96-EF Vigente a partir de
febrero de 1996
1996 2.000 D.S. N° 178-94-EF
1995 2.000 D.S. N° 178-94-EF
1994 1.700 D.S. N° 168-93-EF
1993 1.700 R.M. N° 125-93-EF/15
Julio-
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Diciembr
e

1993 1.525 R.M. N° 125-93-EF/15
Promedi
(0]

1993 R.M. N° 370-92-EF/15
Enero-
Junio

1992 1.040 D.S. N° 307-91-EF Referencia  Tributaria
(URT).

1.350

Fuente: La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT, 2018.

LUCRO CESANTE:

El seguro complementario de riesgos laborales (SCTR)
proporcionado por la ONP ofrece un seguro de accidentes y
enfermedades profesionales para el personal que realiza tareas
gue puedan exponer al peligro su vida o salud en lugares de trabajo
de riesgo elevado. De acuerdo con la Ley N ° 26790, todas las
empresas que se dediquen a labores de aventura deben contratar

el seguro antes mencionado para sus trabajadores.

La SCTR proporciona pensiones de invalidez para proteger a los
asegurados que estan discapacitados debido a accidentes

laborales o enfermedades profesionales.
El SCTR otorga las siguientes pensiones:

Tabla 11. Pensioén a recibir.

Condicion de % menoscabo Pension a recibir
Invalidez

Parcial Porcentaje de Pago unico igual a 24

Permanente menos, igual o mensualidades estimadas

inferior al superior al 20% de manera proporcional a

50% pero menor al 50% una Invalidez

Permanente Total

Parcial Porcentaje de Pension Vitalicia igual al

Permanente menoscabo igual o = 50% de la remuneracion
superior al 50% del operario.
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pero menor a 2/3

(67%).
Total En caso sea igual = Pensién Vitalicia igual al
Permanente 0 superior a los 70 % de la remuneracion
2/3 (67%) del operario.

Fuente: ONP, 2018.

Debido al dafio permanente total sufrido por los trabajadores, la
pension vital se asignd de acuerdo con lo establecido en el Cuadro
11. La pensién que recibird es equivalente al 70% de la

compensacion laboral, como se muestra a continuacion:

Tabla 12. Lucro Cesante.

LUCRO CESANTE

Valor S/.
REMUNERACION 2132.76
PENSION VITALICIA 1492.93

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
DANO MORAL:
Variable entre S/. 20 000 a S/. 50 000. Se asumio el mayor valor.

En total la empresa deberia desembolsar por ambos casos una

indemnizacion de:

Tabla 13. Accidente con Maquinaria Convencional

ACCIDENTE CON MAQUINARIA CONVENCIONAL

CASO: SR. YOVANI NINO CORDOVA

PRECIO PRECIO
ITEM CANTIDAD | y\iTARIO PARCIAL

1. DANO

1.1. MATERIAL 1 348 000.00

1.1.1. CARGADOR FRONTAL 1 1 348 000.00 | 1 348 000.00

1.2. HUMANO: 58751.09

1.2.1. DANO EMERGENTE 1 4,150.00 4,150.00
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1.2.2. LUCRO CESANTE 1 1,492.90 1,492.90
1.2.3. DANO MORAL 1 50,000.00 50,000.00
1.2.4. PAGO DE LIQUIDACION 1 3108.19 3108.19

TOTAL 1406 751.09

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

“Cabe sefialar que, después del pago del monto de la
compensacion ( S/.58751.09 nuevos soles), se consigné ademas

una pension vitalicia al conyuge de la victima”.

“Para el desarrollar el tercer objetivo, crear un modelo de Maquinaria
Automatizada que ejecute los trabajos, como primer punto se
consider6 el analisis de precio unitario correspondiente a la partida
mencionada, a partir de ahi se determiné que el equipo para el
desarrollo de la actividad fue un TRACTOR A ORUGAS 140-160 HP

como a continuacion puede apreciarse”:

Figura 1. Analisis de precios Unitarios para la subpartida corte de

material suelto.

Parida 02.01 CORTE EN MATERIAL SUELTO.

Randimiento mHDIA MO 4500000 EC] 450.0000 Costo unitario drecto por - m3 5.20

Cédigo Descripeion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio &/, Parclal 8/,

Mano de Obra

MM010004 OFICIAL hh 1.0000 078 15.19 027

MIM010005 FECH hh 20000 0.0356 1365 049
0.76

Equipos

0301010008 HERRAMIENTAS MANUALES Yamo 3.0000 0.78 ooz

0301800020004 TRACTOR DE ORUGAS DE 140-160 HP bm 1.0000 ooire 248 58 442
4.44

Fuente: Analisis de Precios Unitarios Proyecto: mejoramiento del
camino vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa Rosa
entre las entre las progresivas 00+000 a 35+687; distrito

Pacaipampa - provincia Ayabaca — Piura.
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Para ello tomamos como base el Tractor de Orugas de la Marca
Caterpillar modelo D6N el cual cuenta con una potencia de 158.0
HP.

Figura 2. Tractor a Orugas

A continuacién, sefalaremos las partes del Tractor de Oruga:

Hoja Topadora.

Cabina del Operador.
Compartimento del motor.
Tubo de Escape.

Cilindro Hidréaulico.

Tren de Rodamiento

N o o b~ 0w DN R

Capo del Motor
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Tomando el tractor de orugas CAT D6N como referencia y

dandose cuenta de sus partes, comenzé nuestro disefio de

maquinaria automatizada.

Elegimos usar el kit de robot Lego Mindstorms EV3 y usar los

siguientes componentes:

Brick programable: La computadora recibird informacion
de programacion del software de la PC y la enviara a los
sensores y motores para lograr sus objetivos de
programacion.

Motor de tamafio mediano: Este motor serad el
encargado de la operacion del cilindro hidraulico, que a
su vez accionara el bulldozer de nuestra maquinaria.

Motor Grande (X2): Estos motores daran funcionalida
al tren de rodamiento.

Sensor tactil: este sensor se puede utilizar como sensor
de picado o golpe para que el tractor detenga
automaticamente su funcion cuando retrocede y golpea un
objeto.

Sensor ultrasonico: EmitirA una frecuencia que no
puede ser detectado por el oido humano y esta
frecuencia estara programada para detener la maquina
cuando golpee un objeto a cierta distancia, para evitar
gue se vuelque.

Cables de Datos: Estos enviaran la informacion del Brick
hacia los motores y sensores.

Tarro de Milo: Para la fabricacion se la Hoja Topadora.

Pegamento Universal: Para pegar las piezas.

Herramientas empleadas:

Moladora

Escalimetro
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e Marcador acrilico
Construccién del Prototipo de Maquinaria Automatizada:

1. Utilizamos el Brick como base para nuestro Prototipo.

2. Se le coloco engranajes al motor mediano de tal manera que
permitiese el movimiento a la Hoja Topadora.
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3. se armo la Hoja Topadora con rotulos que permitan su

movimiento.

4. Se unié el motor mediano con la hoja topadora.
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5. Se ensambl6é el Capd para el motor junto con el Sensor

Ultrasonico.

6. Se hizo una base al Brick para poder unirlo al motor mediano.

7. Se unio el Brick con el motor mediano.
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8. Se cubrid el Motor mediano con el Cap6 del Motor y el sensor

ultrasonico.

9. Se coloco los Rodajes de Transmision para el Tren de
Rodamiento.

10. Se hizo la elaboracién del Tren de Rodamiento.
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11. Se realiz6 la unién del Tren de Rodamiento al resto de la

estructura.

12. Se uni6 los Motores Grandes a la Estructura de la

maquinaria.
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13. Se acoplé el sensor tactil a los Motores Grandes.
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15. Finalmente se realiz6 el cableado de los Motores y Sensores

hacia el Brick.

El brick EV3 cuenta con 8 puertos:

MOTORES:

Motor Mediano: Se conect6 al Puerto “A”
Motor Grande (Derecho): Se conecté al Puerto “B”.
Motor Grande (Izquierdo): Se conect6 al Puerto “C”.

Sensor Ultrasoénico: Se conect6 al Puerto “4”.

a kw0 E

Sensor Tactil: Se conecto al Puerto “1”.
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La programacion se realiz6 por medio del Software LMS-EV3
disponible tanto para sistema Operativos de Windows como para
MAC, es un software completamente didactico y facil de utilizar.
Con una interfaz muy intuitiva. Asi como también por medio de una
app cuyo nombre es Lego Comander, disponible tanto para el

sistema iOS como para el sistema Android. (Ver Video Anexo)

Finalmente, el uso de maquinaria automatizada en el rubro
construccion representa la omision del pago de un monto resarcitorio
al eliminarse el factor humano dentro de la maquinaria convencional
visto que su operacion ahora se realizaria desde cabinas
tridimensionales mediante un software que permite su manipulacion
desde una distancia considerable de donde se ejecutan las tareas.
Asi pues, se estaria asegurando la integridad de los trabajadores

durante la ejecucion de partidas de alto riesgo.

Tabla 14. Accidente con maquinaria Automatizada.

ACCIDENTE CON MAQUINARIA AUTOMATIZADA

1. DANO

1.1. MATERIAL 3370 000.00

1.1.1. Maquinaria Automatizada ‘ 1 3 370 000.00 3370 000.00
TOTAL 3370 000.00

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

El valor en moneda de este prototipo de maquinaria se encuentra
entre $ 800.000,00 y $ 1.000.000,00. Aunque el monto es mas alto
gue la de la maquinaria convencional, puede justificarse aumentando
significativamente la produccion y la eficiencia. También reduce el

tiempo.
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V.

DISCUSION

Como principal objetivo del estudio fue poder llegar a la conclusién sobre
la RELACION ENTRE MAQUINARIA AUTOMATIZADA Y LOS COSTOS
POR ACCIDENTES EN LA SUBPARTIDA CORTE DE MATERIAL
SUELTO EN EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL
ENTRE LAS LOCALIDADES DE PACAIPAMPA - SANTA ROSA ENTRE
LAS PROGRESIVAS 00+000 A 35+687; DISTRITO PACAIPAMPA -
PROVINCIA AYABACA - PIURA,; Asi, se ha determinado la existencia de
accidentes de trabajo, directamente por el uso de maquinaria
convencional y se determiné el impacto econémico de los accidentes de
trabajo. Para evitar que suceda lo anterior se cre6 un prototipo mecanico
automatico, que de manera muy segura, rapida, eficiente y economica
realiza operaciones de corte de subtitulos de materiales sueltos. Esta
tecnologia nueva cubre el uso de software para la construccién. Por tanto,
si se produce un accidente laboral, el dinero se reducira en los aspectos
siguientes:

e Gastos Médicos.

e Costos de indemnizacion (Costos Asegurados)

e Costos Legales.

e Pago de salarios por Pérdida de Tiempo.

e Costos de contratacion y proporcionar formacion al personal de

reemplazo.
e Tiempo adicional de Supervision.

e Disminucién de la Produccion del trabajador lesionado.

Al eliminar el elemento humano en una maquinaria pesada, cuando ocurre
un accidente se eliminan todos los costos relacionados con el operador,
reduciendo asi el costo de cada accidente.

El método utilizado es suficiente por tratarse de un estudio
cuasiexperimental transversal. Ademas, la muestra de investigacion esta
directamente relacionada con el tema de investigacion, lo cual es

suficiente para garantizar la calidad de los resultados obtenidos.
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Para la investigacién en mecéanica de suelos (EMS), ha hecho una gran
contribucion a la verificacion de los tipos de materiales de corte
transportados en el accidente. En este sentido, se debe prestar especial
atencion a la implementacion del sub elemento de corte de material suelto

por parte de los profesionales de seguridad.

‘Para el Primer objetivo especifico: Determinar la existencia de
enfermedades y/o accidentes ocupacionales causados por el uso directo
de maquinaria convencional, Como afirma Bakovic (2015, p. 7), los
factores psicologicos pueden ser efectivos y beneficiosos en la reduccion
de accidentes de trabajo, y a pesar de la presencia de modernos equipos
de seguridad, un cierto porcentaje de accidentes siguen siendo

provocados por decisiones equivocadas.

Para el movimiento de tierras, Chang, M (2014, p. 71), en los sistemas de
construccion tradicionales, es probable que se produzcan deslizamientos
de tierra y deslizamientos de tierra debido a la falta de experiencia de los
trabajadores. También asegura que se reduce la probabilidad de sistemas
de construccién industrializados modulares Deslizamientos, cortes y
golpes, contacto con equipos eléctricos e inhalacion de sustancias

toxicas.

Entre las criticas, los accidentes y / o enfermedades profesionales son
habituales en las edificaciones civiles, provocados por diversos motivos,
entre ellos motivos psicoldgicos. Por otro lado, como sefialaron Chang M.
y los resultados de nuestra investigacion, el movimiento de tierras ha
causado muchos accidentes laborales debido al manejo de maquinaria
pesada. Esto es perjudicial para la salud de los trabajadores y para los

aspectos econémicos de la empresa.

Para el segundo objetivo especifico: Identificar las implicancias
econdmicas de un accidente y/o enfermedad ocupacional causado por el
manejo directo de maquinaria convencional; Como argumenta Barboza
(2013), el uso de maquinaria pesada es uno de los costos mas altos en

términos de costos indirectos de presupuesto de obra.

64



En el caso de Carrasco (2012 p. 92-93), el costo de los accidentes
laborales se puede categorizar segun la naturaleza de la lesion: riesgo
leve a moderado, mas quemaduras, golpes, cortes, fracturas o estenosis,
dislocacion o grave. Asimismo, al analizar el costo de un accidente, se
deben considerar los siguientes factores: Horas de trabajo (HH) de las
personas directa o indirectamente afectadas por el accidente, costos de
los materiales utilizados durante y después del accidente (medicamentos,
primeros auxilios, equipos de comunicacién, vehiculos) y produccion
alternativa. El costo de materiales o reparaciones de la maquina afectada
por el accidente. Carrasco M. (2012 p. 106) Entre 1999 y 2010 ocurrieron
191 accidentes entre las empresas investigadas por la empresa. Esto se
debe principalmente al costo S / debido a desalineacion, fracturas y
fijacién. 75,444.00, costo promedio anual S /. 6.287,00.

Es imperativo que los accidentes en el sitio afecten no solo a los
trabajadores sino también a los contratistas. Esto se debe a que cada
accidente que ocurre durante la ejecucién de un proyecto de obra civil
requiere que se asigne una gran cantidad de dinero para cubrir el costo
por el contratista. Los desastres laborales requieren que las empresas
adopten nuevas tecnologias para innovar de manera competitiva.
Carrasco M. (2012, p. 105) sefal6 que la implementacién efectiva del
SGSST puede mejorar las condiciones laborales. Advertir a los
trabajadores. Accidentes y enfermedades laborales. Como resultado, se
reducen los costos de accidentes y se mejoran los procesos comerciales

de la empresa.

En cuanto al tercer objetivo especifico: Disefiar un Prototipo de
Magquinaria Automatizada que ejecute los trabajos. Segun lo aportado por
Chang M. (2014, p. 78) Los métodos de construccion modular son una
mejor solucién que los métodos de construccion tradicionales en términos
de aspectos ambientales, calidad del material, tiempo de entrega,

seguridad en el trabajo y costos generales de construccion.
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Segun Chang M. (2014 p. 8), las empresas constructoras deben asumir
riesgos y reconocer los beneficios de los sistemas constructivos
industrializados, aunque sus costos iniciales son altos, sus ventajas a

largo plazo son mucho mayores que los sistemas tradicionales.

La automatizacién alcanza hoy su maxima velocidad porque las
caracteristicas que aporta el proceso de automatizacion son superiores a
los modelos tradicionales. Como resultado, cada vez mas empresas optan
por incorporar la automatizacién en sus procesos. De hecho, debido a la
escasez de productos, el costo de comprar una maquina automatizada es
muy alto, debido a la alta precision, alta eficiencia y ahorro de costos, y
este alto costo es el futuro. Costos de produccion, optimizacion de

materiales, mejores condiciones de trabajo del personal.

Por ultimo, se constaté una reduccién en los costos de accidentes por el
uso de equipos automatizados. Para Carrasco (2012) el uso efectivo de
SGSST reducira los costos de accidentes. Para Chang M. (2014, p. 8), la
industrializacion del proceso de construccion no solo aumentd la
produccion y redujo la probabilidad de accidentes, sino que también

redujo las horas de trabajo y los costos.

Fundamentalmente, los procesos modernos de automatizacion e
industrializacion buscan la optimizacion al realizar las tareas planificadas,
reduciendo asi no solo los costos de accidentes, sino también los costos
totales de produccién. Esto es un negocio. Empresas que integran estas

nuevas tecnologias.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

El manejo de maquinaria pesada de construccion si presenta,
comunmente, afecciones para la salud de los trabajadores.
Principalmente accidentes ocupacionales ocasionados por el uso de
maaquinaria y equipos convencionales. En este caso en particular se
registro el deceso de un operador de maquinaria pesada: cargador frontal.
A continuacién, se presenta una tabla comparativa con los peligros que

representa el uso de cada uno de las maquinarias:

MAQUINARIA MAQUINARIA
CONVENCIONAL AUTOMATIZADA
PELIGROS

PELIGRO MECANICO

Corte El operario al manipular la
Aplastamiento maquinaria desde una cabina
Enganche tridimensional desde una
Atrapamiento distancia considerable donde se
PELIGRO ELECTRICO ejecutan las tareas no esta
PELIGRO TERMICO expuesto a los peligros que le

PELIGRO POR RADIACION generaria el uso de maquinaria
PELIGRO DE INCENDIO convencional.
PELIGRO DE EXPLOSION

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

De las entrevistas realizadas se dedujo que, una de las principales causas

de los accidentes laborales es el error humano, asociado a los siguientes

factores:
1. La jornada y horario
2. La fatiga
3. El clima de seguridad
4, El desempefio de seguridad
5. Presion del jefe/supervisor por terminar la tarea
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6. AmbiglUedad en la comunicacion.

Al implementarse el uso de maquinaria automatizada se eliminaria
también todos estos factores porgue este tipo de maquinaria mejora
los rendimientos y rapidez al momento de realizar las tareas,
eliminandose las jornadas largas de trabajo y por consiguiente la fatiga
gue éstas le generarian. Ademas, al eliminarse el factor humano

dentro de la maquinaria incrementaria el nivel de seguridad.

2. Los accidentes ocupacionales si traen consigo implicancias econdmicas
desfavorables para la empresa constructora  empleadora

correspondientes a:

Dafio Emergente: Gastos del trabajador como consecuencia del
accidente laboral. Se asigné el pago de 1 Unidad Impositiva Tributaria,
segun ley porque el costo de la obra presupuestada sea igual o mayor
cincuenta (50) UIT. Visto que el presupuesto de la obra fue ocho millones
ochenta y cinco mil doscientos setenta y seis nuevos soles (S/. 8,
085,276.92). Por lo tanto, se calcul6 el Dafio Emergente en una Unidad
Impositiva Tributaria (UIT), equivalente a S/. 4150.00 segun la SUNAT

para el afio 2018.

Lucro Cesante: Ingresos dejados de recaudar por el trabajador como
resultado de la incapacidad para el trabajo que le produjo el infortunio
laboral que lo afectd. En este caso un dafo total permanente a causa del
deceso del trabajador por lo que se asigné una PENSION VITALICIA del
70% de la remuneracion del trabajador equivalente a S/. 1492.93.

Dafio Moral: Es indemnizable en el caso de infortunios laborales. Varia
entre S/. 20 000 a S/. 50 000. Se asumio el mayor valor.

Posteriormente se calculé el monto resarcitorio que fue de S/. 58751.09
donde se incluyé el pago de liquidacion que fue de S/. 3 108.19 por parte
del empleador a los beneficiarios, en este caso en especifico la conyuge

de la victima del accidente.
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3. No fue posible disefiar un prototipo de maquinaria automatizada de
materiales con caracteristicas similares a las requeridas, pero se adapto
una pala de lata previamente comprimida para facilitar su manipulacion al
momento de darle la forma correspondiente y asemejarlo lo mas posible
a lo que seria una maquinaria automatizada real (Tractor a Orugas),
asimismo se utilizo para el disefio del prototipo el Kit de Robdética de Lego,
tomado como base el TRACTO A ORUGA.

No seria posible disefiar una maquina con un rendimiento cercano al
deseado; sin embargo, se realiz6 una adaptacion a una pala de lata
comprimida previamente para que fuera facil de manejar cuando se cre6
y lo méas parecido posible a una maquina autbnoma (Orugas o tractor), de
igual manera, se manejé también para crear un modelo Kit de Robdtica
de Lego, tomado como base el TRACTO A ORUGA.

4. Por ultimo, se ha establecido que existe un grado de asociacion entre la
maquinaria automatizada y los costos por accidentes al desarrollarse la
subpartida corte de material suelto en el proyecto mejoramiento del camino
vecinal entre las localidades de Pacaipampa - Santa Rosa entre las
progresivas 00+000 a 35+687, dado que la automatizacion tendra un
impacto directo en la reduccion de costos por siniestralidad, ya que el uso
de equipos electrénicos en el sector de la construccidon representa el
abandono de la compensacion por la eliminacion del error humano en los
materiales comunes, ya que su parte se realizara a partir de cabinas 3D
con un software que permita controlarlas a distancia desde el puesto de
trabajo. Por tanto, se garantizara la vigilancia de los trabajadores en el

desemperio de tareas de alta peligrosidad
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Educar al personal que labora en el sector de construccion civil acerca de
los peligros en el manejo y manipulacion de maquinaria pesada y
proporcionar seminarios de capacitacion y planes de emergencia para
evitar la violacion de las reglas o instrucciones. Ademas, el trabajo debe
estar programado con anticipacion para ser monitoreado por el

coordinador de seguridad y salud laboral de la empresa.

La empresa constructora debe estar informada de las ventajas de la
automatizacion sobre el trabajo rutinario; y no Unicamente en base a lo
econdémico; sino que involucre como principal factor la seguridad del
personal, mejora de la calidad, reduccién del tiempo de produccién y

optimizacion de las materias primas.
Potencializar los conocimientos de los operarios en temas relacionados a

las nuevas tecnologias, sobre todo informar respecto a la importancia de

la automatizacion y los grandes beneficios que esta genera.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION DEFINICION INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Son equipos que Es un sistema donde
hacen faciles las se trasfieren tareas
tareas de produccion,
convencionales de realizadas
construccion, habitualmente  por
elaboradas de operadores humanos
manera pre a un conjunto de
programada y a|PROTOTIPO DE elementos
través de la | MAQUINARIA tecnoldgicos. LEGO

Xﬁ?g,\'ﬂ'\'AATFfZ'QDA combinacién  de | AUTOMATIZADA | La Parte Operativa | MINDSTORMS NOMINAL
sensores es la parte que actia | EV3
conectados a una directamente sobre
computadora 0 la maquina.

dispositivo mediante
un software. Niman.
F. (2003)




COSTOS POR
ACCIDENTES EN

LA SUBPARTIDA
CORTE DE
MATERIAL
SUELTO

La cantidad de
costes se refiere a

una proyeccion
cuantitativa, en
términos monetarios,
de los recursos
necesarios para
realizar las
actividades del
Proyecto en

cuestion. Callejo, E.
(2014)

COSTOS POR
ACCIDENTES

ACCIDENTES

OCUPACIONALES

Costes relacionados
a los accidentes
ocupacionales
ocurridos en una
obra de construccion
civil.

Lesion Corporal que
sufre un trabajador
como consecuencia

del trabajo que
ejecuta por cuenta
ajena.

Salarios y
Beneficios
Sociales Pliego
Nacional.

Anélisis
sistematico de
causas.

Registro de
accidentes,
incidentes e
incidentes
peligrosos de
trabajo.

Manifestacion del
accidente/
incidente.

ORDINAL

ORDINAL

NOMINAL

NOMINAL




Anexo 02: Notificaciones segun Actividad Econémica, febrero 2018.

PRODUCCION NACIONAL Y EMPLEO
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INEI: Actividad economica aumento 2.86% en febrero



Anexo 03: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes laborales
mortales, 2017-2018

GraficoN® 1
Per: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2017-2018
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Grafico N° 2
Pert: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2017-2018
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Anexo 04: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes laborales,

Grafico N° 8
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Peru: Notificaciones mensuales de incidentes peligrosos, 2017-2018
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Anexo 05: Total, de notificaciones de accidentes laborales no mortales y

mortales segun regiones, agosto 2018.

ANEXO N° 01
PERU ]
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN REGIONES
AGOSTO 2018
TIPD D NOTIFICACIDNES
ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
el oL TRABAJD PELIGROS0S OCUPACIONALES
AMAZONAS . . 1 . 1
ANCASH . 17 1 . 1
APURIMAC . . . . .
AREDUIPA . 118 f . 12
AVACLCHO . . . . .
CAJAMARCA 2 3 . §
CALLAD . 306 B il
CUSCO 1 1 . 15
HUANCAVELICA . 1 . 1
HUANUCO . . 1 1
[¥] . 1 . 1
JUNiN 3 | 1
LA LIBERTAD 1 5 5
LAMBAYEOUE . 3 . . 1
LIMA METROPOLITANA [ ) b 1 82
LIMA 10 11
LORETD ? z
MADRE OF DIDS . . . . .
WOQUEGLA . 10 1 . 11
FASCO . 1 . . 1
PIURA . 4 2 . i
PUND . . 1 . 1
SAN MARTIN 1 . . . 1
TACHA 1 11 1 . 1
TUMEES . . . . .
UCAYALI . 1 1 . ?
TOTAL 1§ 1550 i 1 1612

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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